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คำนำ 
 

  แผนปฏิบัต ิการดานการศึกษากลุ มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 พ.ศ. 2566 ฉบับน้ี                    

จัดทำขึ้นโดยมีวัตถุประสงคเพื ่อใชเปนเครื ่องมือกำหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษาในพื้นที่กลุมจังหวัด

ภาคเหนือตอนบน 2 (เชียงราย นาน พะเยา และแพร) และเปนแนวทางในการแปลงแผนไปสูการปฏิบัติ                      

ของหนวยงานไดอยางมีประสิทธิภาพใหเกิดประโยชนสูงสุด 

  สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 หวังเปนอยางยิ่งวา แผนปฏิบัติการดานการศึกษากลุมจังหวัด

ภาคเหนือตอนบน 2 พ.ศ. 2566 จะเปนกรอบแนวทางการขับเคลื่อนนโยบาย ยุทธศาสตรการบริหารจัดการ

พัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ รวมถึงหนวยงานที่เกี่ยวของดานการศึกษาในพื้นที่กลุมจังหวัด

ภาคเหนือตอนบน 2 ตอไป 

 

สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 

สำนักปลัดกระทรวงศกึษาธิการ 
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บทสรุปผูบริหาร 
 

  แผนปฏิบัติการดานการศึกษากลุ มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 พ.ศ. 2566 จัดทำข้ึน               

เพื่อสืบเนื่องคำสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค

ของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พ.ศ. 2560 กำหนดใหมีสำนักงานศึกษาธิการภาค จำนวน 18 

ภาค สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ตามบัญชีที่รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด 

เพื่อปฏิบัติภารกิจของประทรวงศึกษาธิการในระดบัพื้นที่ ทำหนาที่ขับเคลื่อนการศึกษาในระดับภาคและจังหวดั 

โดยการอำนวยการ สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาการศึกษาแบบรวมมือและบูรณาการกับหนวยงานในสังกัด

กระทรวงศึกษาธิการและหนวยงานอื่นหรือภาคสวนที่เกี่ยวของในพื้นที่น้ัน ๆ โดยมีอำนาจหนาที่ 

  1. กำหนดยุทธศาสตรและบทบาทการพัฒนาภาคตาง ๆ ใหเชื ่อมโยงและสอดคลอง                           

กับทิศทางการพัฒนาประเทศ ทิศทางการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการในระดับภูมิภาคหรือจังหวัด 

นโยบาย และยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด รวมทั้งการพัฒนา

ดานอื่นๆ ในพื้นที่รับผิดชอบ ตามศักยภาพและโอกาสของบุคคลและชุมชนในแตละพื้นที่ 

  2. สนับสนุนการพัฒนาจังวหัดในพื ้นที ่ร ับผิดชอบเกี ่ยวกับงานดานวิชาการ การวิจัย                   

และพัฒนา 

  3. กำกับดูแล ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด                  

ในพื้นที่รับผิดชอบ 

  4. สนับสนุนการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบาย                    

และยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการในพื้นที่รับผิดชอบ 

  5. ประสานการบริหารงานระหวางราชการสวนกลางและสวนภูมิภาคใหเกิดการพัฒนา                

อยางบูรณาการในระดับพื้นที่ของหลายจังหวัด โดยยึดการมีสวนรวมและประโยชนสุขของประชาชนเปนหลัก 

  6. ปฏิบ ัต ิงานร วมกับหร ือสนับสนุนการปฏิบ ัต ิงานของหนวยงานอื ่นที ่ เก ี ่ยวของ                          

หรือที่ไดรับมอบหมาย 

  ดังนั ้นเพื่อใหการปฏิบัติหนาที่ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ซึ่งรับผิดชอบในพื้นที่                

กลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 ที่ประกอบดวยจังหวัดเชียงราย จังหวัดนาน จังหวัดพะเยา และจังหวัดแพร 

ในการกำหนดยุทธศาสตรและบทบาทการพัฒนาภาคตางๆ ใหเชื่อมโยงและสอดคลองกับทิศทางการพัฒนา

ประเทศ นโยบายและยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด รวมทั้ง                  

การพัฒนาดานอื่นๆ ในพื้นที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 เปนไปดวยความเรียบรอย สำนักงาน

ศึกษาธิการภาค 16 จึงไดจัดทำแผนปฏิบัติการดานการศึกษากลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 พ.ศ. 2566 

ข้ึน โดยมีสาระสำคัญสรุปไดดังน้ี 

 

  วิสัยทัศน 

  บูรณาการจัดการศึกษาในพื้นที่ภาคเหนือตอนบน 2 โดยนอมนำพระบรมราโชบาย

ดานการศึกษาและคงไวซ่ึงวัฒนธรรมลานนา เพือ่คุณภาพการศึกษาตลอดชวงชวีิตอยางยั่งยืน 
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พันธกิจ 

   ๑. สงเสริม สนับสนุนการบริหารและการจัดการศึกษาแบบบูรณาการในระดับภาค                          

อยางมีประสิทธิภาพ 

   ๒. สงเสริม สนับสนุน การพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับทักษะที่จำเปน                               

ในศตวรรษที่ 21 

   ๓. สงเสริม สนับสนุน การสรางโอกาส และความเสมอภาค ในการเขาถึงการศึกษา

อยางทั่วถึงตามศักยภาพของผูเรียน เพื่อลดความเลื่อมล้ำทางการศึกษา 

  ๔. สงเสริม สนับสนุน การพัฒนาสมรรถนะของขาราชการ ครู และบุคลากร                  

ทางการศึกษาที่สงผลตอการพัฒนาทักษะที่จำเปนของผูเรียนในศตวรรษที่ 21 

ประเด็นยุทธศาสตร 

   ๑. การจดัการศึกษาเพือ่ความมั่นคงของสังคม 

   ๒. การพัฒนากำลังคน การว ิจ ัย และนวัตกรรมเพื ่อสรางขีดความสามารถ                        

ในการแขงขัน 

   3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย การสรางสังคมแหงการเรียนรูและมีทักษะ                 

ที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 

   ๔. การสรางโอกาส ความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 

   ๕. การสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

  ๖. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

เปาประสงค 

   1. การขับเคลื ่อนยุทธศาสตรการศึกษาระดับภาคสู การปฏิบัติในกลุ มจังหวัด

ภาคเหนือ     ตอนบน 2 อยางมีคุณภาพ 

   2. ผู เรียนมีการศึกษาและเรียนรู ตลอดชีวิตที ่มีคุณภาพ และมีทักษะที ่จำเปน                      

ในศตวรรษที่ 21 

   ๓. ข าราชการ คร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษาม ีสมรรถนะการปฏ ิบ ัต ิงาน                        

และสมรรถนะวิชาชีพในศตวรรษที่ 21 

   4. ผูเรียนไดรับโอกาสเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพอยางทั่วถึงและเสมอภาค 

   5. หนวยงานทางการศึกษามีการเสริมสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

  กลยุทธ 

1. สงเสริม สนับสนุนการบูรณาการจัดการกระบวนการเรียนรู ที่เสริมสราง หลักคิดและทัศนคติ                   
ที่ถูกตอง ดานระเบียบ วินัย คุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ ความเปนพลเมืองด ี
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2. ส งเสร ิมการว ิจ ัยและนว ัตกรรมและการบร ิหารจ ัดการศ ึกษาและพัฒนาบ ุคลากรว ิจัย                     
ทางการศึกษา 

3. สงเสร ิมและพัฒนาการนำเทคโนโลย ีด ิจ ิท ัลมาประยุกต ใช ในการจัดการเร ียนการสอน                     
โดยการบูรณาการภูมิปญญาทองถิ่นและการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน เพื่อสรางองคความรูและนวัตกรรม                    
ในการศึกษาทุกระดับตามบริบทของพื้นที่ 

4. พัฒนาทักษะการเรียนรูทุกชวงวัยและสมรรถนะที่จำเปนของผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในศตวรรษที่ 21 

5. สงเสร ิม โอกาสทางการศึกษาใหผ ู  เร ียนสามารถเขาถ ึงโอกาสทางการเร ียนที ่ม ีค ุณภาพ                    
ไดอยางหลากหลายครอบคลุมพื้นที่และกลุมเปาหมาย 

6. สงเสริมใหผู เรียนเกิดความตระหนักในการอนุรักษสิ ่งแวดลอมและเสริมสรางวิถีการเรียนรู                  
ทางวัฒนธรรมทองถ่ิน โดยยึดแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

7. พัฒนาศักยภาพขาราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
8. สงเสริมการจัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย 
9. สงเสริมการพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกตองและเปนปจจุบัน 

 10. นอมนำพระบรมราโชบายสงเสริมการศึกษาเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน 

  ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

หนวยงาน 
ท่ีเกี่ยวของ กอนป พ.ศ. 2566 

พ.ศ. 2566 - 
2570 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคม 
1. ร อยละของสำนักงานศ ึกษาธ ิการ
จังหวัดและหนวยงานทางการศึกษาใน
พื้นที่รับผิดชอบจัดกิจกรรมสงเสริมความ
รักและการธำรงรักษาสถาบันหลักของชาติ
ย ึ ด ม ั ่ น ใ น ก า ร ป ก ค ร อ ง ร ะ บ อ บ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรง
เปนประมุข 

N/A รอยละ 80 ข้ึนไป ศธจ.,สพฐ., 
กศน.,สอศ.,สช. 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนากำลังคน การวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขัน 
2. มีนวัตกรรมการจัดการศึกษาตาม
บริบทของพื้นที ่

N/A อยางนอยจังหวัดละ 
1 นวัตกรรม 

ศธภ.,ศธจ., 
สพฐ.,สอศ., กศน
,สช.,อปท. 

3. มีการนำนวัตกรรมไปใชในการจัด
การศึกษาในพื้นที่ 
 
 

N/A อยางนอยจังหวัดละ 
1 นวัตกรรม 

ศธภ.,ศธจ., 
สพฐ.,สอศ., กศน.
,สช.,อปท. 

4. ผลการประเมินนวัตกรรมการจัด
การศึกษาในพื้นที่ 
 
 

N/A อยูในระดับ ด ี ศธภ.,ศธจ., 
สพฐ.,สอศ., กศน.
,สช.,อปท. 
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ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

หนวยงาน 
ท่ีเกี่ยวของ กอนป พ.ศ. 2566 

พ.ศ. 2566 - 
2570 

5. สัดสวนของผูเรียนอาชีวศึกษาตอ
ผูเรียนสามัญศึกษา 

49 : 51 
(อางอิงจาก ดัชนีทางการ

ศึกษา ศธภ.16 ป
การศึกษา 2564) 

50 : 50 สอศ.,สพฐ. 

ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย การสรางสังคมแหงการเรียนรูและมีทักษะที่จำเปน     
ในศตวรรษท่ี 21 
6. รอยละของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปที ่ 6 ที่มีคะแนนผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน (O-
NET) แตละวิชาผานเกณฑรอยละ 50 
ข้ึนไป 

ภาษาไทย รอยละ 43.01 
สังคมศึกษา รอยละ 7.17 

ภาษาอังกฤษ รอยละ 
8.62 

คณิตศาสตร รอยละ 
11.62 

วิทย รอยละ 13.07 
(อางอิงจาก ดัชนีทางการ

ศึกษา ศธภ.16 ป
การศึกษา 2564) 

ผลการทดสอบฯ แต
ละวิชาผานเกณฑรอย
ละ 50 ข้ึนไป เพิ่มข้ึน 

รอยละ 10 

สพฐ. 

7. รอยละของนักเรียนที่มีคะแนนผล
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
ขั ้นพื ้นฐาน (N-NET) แตละวิชาผาน
เกณฑคะแนนเพิ่มข้ึน 

N/A เพิ่มข้ึน รอยละ 10 กศน. 

8. รอยละของนักเรียนที่มีคะแนนผล
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
ขั ้นพื ้นฐาน (V-NET) แตละวิชาผาน
เกณฑคะแนนเพิ่มข้ึน 

N/A เพิ่มข้ึน รอยละ 10 สอศ. 

9.  ร  อยละของคะแนนเฉล ี ่ ยการ
ประเมินคุณภาพผู  เร ียน (NT) ว ิชา
คณิตศาสตร                            และ
วิชาภาษาไทยระดับชั้นประถมศึกษาป
ที่ 3 

รอยละ 45.25 
(อางอิงจาก ดัชนีทางการ

ศึกษา ศธภ.16 ป
การศึกษา 2564) 

เพิ่มข้ึน รอยละ 10 สพฐ.,สช.,อปท. 

10 .  ร  อยละของศ ู นย  เ ด ็ ก เ ล ็ ก /
สถานศึกษาระดับปฐมวัยที่จัดกิจกรรม
การเรียนรูไดคุณภาพและมาตรฐาน 

N/A รอยละ 80 พม. 

11. จำนวนผูสูงอายุที่ไดรับการบริการ
การศ ึกษาเพ ื ่อพ ัฒนาท ักษะอาชีพ 
และทักษะชีวิตเพิ่มข้ึน 
 
 
 
 
 

N/A เพิ่มข้ึน รอยละ 10 พม. 
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ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

หนวยงาน 
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ยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาส ความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
12. รอยละของผูเรียนตอประชากรวัย
เรียน 

- ปฐมวัย 
- ประถมศึกษา 
- มัธยมศึกษาตอนตน 
- ม ั ธ ยมศ ึ กษาตอนปลาย    

(สายสามัญและสายอาชีพ) 
- อุดมศึกษา 

 
 
รอยละ 131.33 
รอยละ 103.47 
รอยละ 97.05 
รอยละ 96.22 
 
N/A 
(อางอิงจาก ดัชนีทางการ

ศึกษา ศธภ.16 ป
การศึกษา 2564) 

 
 

 
เพิ่มข้ึน รอยละ 10 

สพฐ.
,สช.,กศน.,อว. 
 

13. อัตราการเรียนตอ 
- ประถมศึกษา 
- มัธยมศึกษา 
- อาชีวศึกษา 
- อุดมศึกษา 

N/A รอยละ 80 สพฐ.,สช.,อว. 

14. รอยละของนักเรียนออกกลางคัน 
- ประถมศึกษา 
- มัธยมศึกษาตอนตน 
- ม ั ธ ยมศ ึ กษาตอนปลาย  

(สายสามัญ) 
- ม ั ธ ยมศ ึ กษาตอนปลาย  

(สายอาชีพ) 

N/A ลดลง รอยละ 10 สพฐ.,สอศ. 

15. ร อยละของเด็กในวัยเร ียนที ่มี
ความต องการจำเป นพ ิ เศษได รับ
การศึกษาเต็มตามศักยภาพ 

N/A รอยละ 80 สพฐ. 

16. รอยละของเด็กแรกเกิด – 5 ป             
มีพัฒนาการสมวัยเพิ่มข้ึน 

N/A รอยละ 80 สพฐ.,พม. 

ยุทธศาสตรท่ี 5 การสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
17. ร อยละของสถานศึกษาที ่ได รับ
รางวัลดานสิ่งแวดลอม 

N/A เพิ่มข้ึน รอยละ 10 สพฐ.,อปท.,สช. 

ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
18. พัฒนาสี่อ วัสดุ อุปกรณเทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่อจัดการศึกษา 
 

N/A เพิ่มข้ึน 40 ชุด/ป ศธภ.
,ศธจ.,สพฐ.,กศน.,

สอศ.,สช.,พศ. 
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สารบัญ 
                                                                                                 หนา 

คำนำ ก 
บทสรุปผูบริหาร ข 
สารบัญ ช 
สารบัญตาราง ฌ 
สวนท่ี 1 บทนำ 1 

- หลักการและเหตุผล 1 
- บทบาทและหนาที่ 1 
- พื้นที่รับผิดชอบ 2 
- สภาพทัว่ไปของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 (กลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 ) 2 

- ขอมูลพื้นฐานดานการศกึษาของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 15 

สวนท่ี 2 บริบทท่ีเกี่ยวของกับการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษากลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 

พ.ศ. 2566 – 2570 

35 

- ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ.2561-2580 35 
- แผนแมบทภายใตยทุธศาสตรชาต ิ 36 
- แผนการปฏิรปูประเทศ 36 

- รางกรอบแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที ่13 (พ.ศ.2566 – 2570) 36 

- นโยบายความมั่นคงแหงชาติ (พ.ศ.2558 - 2564) 39 

- แผนการศกึษาแหงชาติ พ.ศ.2560-2579 40 

- เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 42 

- นโยบายรัฐบาล (พลเอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี) 43 

- คำแถลงนโยบายการจัดการศึกษา รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (นางตรีนุช เทียนทอง) 44 

- สาระสำคัญของแผนยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ. 2563-2565) 47 

- รางแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ 50 

- รางกรอบแผนพัฒนาภาค พ.ศ. 2566 – 2570 51 

- สาระสำคัญของแผนพัฒนาการศึกษากลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 พ.ศ. 2566 – 2570 52 

- ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมทั้งภายในและภายนอกของกลุมจังหวัดภาคเหนือ                     

ตอนบน 2 (SWOT Analysis) 

54 

สวนท่ี 3 สาระสำคัญของแผนปฏิบัติการดานการศึกษากลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2                     

พ.ศ. 2566 

56 

- วิสัยทัศน 56 

- พันธกิจ 56 

- เปาประสงครวม 56 

- ยุทธศาสตร 56 

- กลยุทธ 56 
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สารบัญ (ตอ) 
                                                                                                 หนา 

- ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย 60 
- ความเชื่อมโยงระหวางยุทธศาสตรระดบัตางๆ กับแผนปฏิบัติการดานการศึกษากลุมจังหวัด

ภาคเหนือตอนบน 2 พ.ศ. 2566 
63 

- แผนผังความเชื่อมโยงสาระสำคัญของแผนปฏิบัติการดานการศึกษากลุมจังหวัดภาคเหนือ
ตอนบน 2 พ.ศ. 2566 

64 

สวนท่ี 4 แผนงานโครงการภายใตแผนปฏิบัติการดานการศึกษากลุมจังหวัดภาคเหนือ                   

ตอนบน 2 พ.ศ. 2566 

65 

สวนท่ี 5 การขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาสูการปฏิบัต ิ  80 
ภาคผนวก 81 

- คำสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 16/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษา               
ในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ 

82 

- คำสั่ งคณะทำงานขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาสูการปฏิ บัติระดับภาค                            
ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

91 

คณะผูจัดทำ 95 
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สารบัญตาราง 
                                                                                                 หนา 

ตารางที่ 1 แสดงจำนวนสถานศึกษา และจำนวนนักเรียน/นักศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปการศึกษา 2564 จำแนก
ตามรายจังหวัดและประเภทการจัดการศึกษา 

34 

ตารางที่ 2 แสดงจำนวนสถานศึกษา และจำนวนนักเรียน/นักศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปการศึกษา 2564 จำแนก
ตามรายจังหวัดและประเภทการจัดการศึกษา 

36 

ตารางที่ 3 แสดงจำนวนสถานศึกษา สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ปการศึกษา 2564 จำแนกตามรายจังหวัดและประเภทการจัดการศึกษา 

36 

ตารางที่ 4 แสดงจำนวนนักเรียน/นักศึกษา สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปการศึกษา 2564 จำแนกตามรายจังหวัดและประเภทความ
ตองการพิเศษ 

37 

ตารางที่ 5 แสดงจำนวนสถานศึกษา และจำนวนนักเรียน/นักศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ                
การอาชีวศึกษา ปการศึกษา 2564 จำแนกตามรายจังหวัดและประเภทการจัดการศึกษา 

38 

ตารางที่ 6 แสดงจำนวนสถานศึกษา และจำนวนนักเรียน/นักศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
สงเสริมการศึกษาเอกชน ปการศึกษา 2564 จำแนกตามรายจังหวัดและประเภทการจัดการศึกษา 

39 

ตารางที่ 7 แสดงจำนวนสถานศึกษา และจำนวนนักเรียน/นักศึกษา สังกัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ปการศึกษา 2564 จำแนกตามรายจังหวัดและประเภทการจัด
การศึกษา 

40 

ตารางที่  8  แสดงจำนวนสถานศึกษา และจำนวนนักเรียน/นักศึกษา สั งกัดสำนักงาน
พระพุทธศาสนาแหงชาติ ปการศึกษา 2564 จำแนกตามรายจังหวัดและประเภทการจัดการศึกษา 

40 

ตารางที่ 9 แสดงจำนวนสถานศึกษา และจำนวนนักเรียน/นักศึกษา สังกัดกรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน กระทรวงมหาดไทย ปการศึกษา 2564 จำแนกตามรายจังหวัดและประเภทการจัด
การศึกษา 

41 

ตารางที่ 10 แสดงจำนวนสถานศึกษา และจำนวนนักเรียน/นักศึกษา สังกัดกองกำกับการตำรวจ                          
ตระเวนชายแดนที่ 32 สำนักงานตำรวจแหงชาติ ปการศึกษา 2564 จำแนกตามรายจังหวัด              
และประเภทการจัดการศึกษา 

42 

ตารางที่ 11 แสดงจำนวนสถานศึกษา และจำนวนนักเรียน/นักศึกษา สังกัดกระทรวงการพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย ปการศึกษา 2564 จำแนกตามรายจังหวัด 

43 

ตารางที่ 12 แสดงจำนวนสถานศึกษา และจำนวนนักเรียน/นักศึกษา สังกัดสถาบันพระบรม-              
ราชชนก กระทรวงสาธารณสุข ปการศึกษา 2563 จำแนกตามรายจังหวัด 

43 

ตารางที่ 13 แสดงจำนวนสถานศึกษาและศูนยการเรียนรู สังกัดสำนักงานสงเสริมการศึกษา                    
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) ปการศึกษา 2564 จำแนกตามรายจังหวัด 

44 

ตารางที่ 14 แสดงจำนวนนักเรียน/นักศึกษา สังกัดสำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบ                    
และการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) ปการศึกษา 2564 จำแนกตามรายจังหวัดและประเภทการจัด
การศึกษา 

44 

ตารางที่ 15 แสดงจำนวนครู/บุคลากร ปการศึกษา 254 จำแนกตามรายจังหวัดและสังกัด 45 



สวนที่ 1 

บทนำ 

 
หลักการและเหตุผล 

ตามคำสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษา             
ในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ใหจัดตั ้งสำนักงานศึกษาธิการภาค มีอำนาจหนาที ่ในการกำหนด
ยุทธศาสตรและบทบาทการพัฒนาภาคตาง ๆ ใหเชื ่อมโยงและสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศ                   
ทิศทางการดำเนินงานของคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค 
นโยบาย ยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด รวมทั้งการพัฒนาดานอื่น ๆ 
ในพื้นที่รับผิดชอบตามศักยภาพและโอกาสของบุคคลและชุมชนในแตละพื้นที่ ดังนั้น สำนักงานศึกษาธิการ     
ภาค 16 เห็นความสำคัญของการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการไปสูการปฏิบัติ 
ในระดับจ ังหว ัดและกลุ มจ ังหว ัด ท ี ่จำเปนต องว ิเคราะหและประสานความเช ื ่อมโยงใหสอดคลอง                                       
ในการขับเคลื่อน 4 ระดับ ไดแก แผนการบริหารราชการแผนดิน/นโยบายของรัฐบาลและยุทธศาสตรชาติ 
(Agenda Based) ยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการและองคกรหลัก (Function Based) ยุทธศาสตร               
การพัฒนากลุมจังหวัด (Cluster Based) และยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด (Area Based) รวมทั้งนำสภาพ
ปญหา ความตองการและความเรงดวนของกลุมจังหวัดมาเปนจุดเนนของการพัฒนาการศึกษา โดยมีเปาหมาย
สำคัญที่จะตองขับเคลื่อนนโยบายการปฏิรูปการศึกษา ใหสำเร็จตามวัตถุประสงค จึงจำเปนตองมีการทบทวน                  
หรือจัดทำแผนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาของภาค รวมทั้งแผนปฏิบัติการประจำป เพื่อใชเปนกรอบ
แนวทางในการพัฒนาการศึกษาของภาค 

ดังนั ้นเพื่อใหการปฏิบัติหนาที่ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ซึ่งรับผิดชอบในพื้นที่               
กลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 ที่ประกอบดวยจังหวัดเชียงราย จังหวัดนาน จังหวัดพะเยา และจังหวัดแพร 
ในการกำหนดยุทธศาสตรและบทบาทการพัฒนาภาคตางๆ ใหเชื่อมโยงและสอดคลองกับทิศทางการพัฒนา
ประเทศ นโยบายและยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด รวมทั้ง              
การพัฒนาดานอื่นๆ ในพื้นที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 เปนไปดวยความเรียบรอย 

 
บทบาทและหนาท่ี 
  ตามคำสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 19/2560 ลงวันที่ 3 เมษายน 2560 
เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ โดยในขอ 5 ใหมีสำนักงานศึกษาธิการภาค 
จำนวน 18 ภาค สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ตามบัญชีที่รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ
ประกาศกำหนด เพื่อปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการในระดับพื้นที่ ทำหนาที่ขับเคลื่อนการศึกษา                
ในระดับภาคและจังหวัด โดยการอำนวยการ สงเสร ิม สนับสนุน และพัฒนาการศึกษาแบบรวมมือ                        
และบูรณาการกับหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและหนวยงานอื่นหรือภาคสวนที่เกี่ยวของในพื้นที่              
น้ัน ๆ และใหมีอำนาจหนาที่ ดังตอไปน้ี 
  (1) กำหนดยุทธศาสตรและบทบาทการพัฒนาภาคตาง ๆ ใหเชื ่อมโยงและสอกคลอง                 
กับทิศทางการพัฒนาประเทศ ทิศทางการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการในระดับภูมิภาคหรือจังหวัด 
นโยบายและยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด รวมทั้งการพัฒนา
ดานอื่น ๆ ในพื้นที่รับผิดชอบ ตามศักยภาพและโอกาสของบุคคลและชุมชนในแตละพื้นที่ 
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  (2) สนับสนุนการพัฒนาจังหวัดในพื ้นที ่ร ับผิดชอบเกี ่ยวกับงานดานวิชาการ การวิจัย                      
และพัฒนา 
  (3) กำกับดูแล ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด               
ในพื้นที่รับผิดชอบ 
  (4) สนับสนุนการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบาย                       
และยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการในพื้นที่รับผิดชอบ 
  (5) ประสานการบริหารงานระหวางราชการสวนกลางและสวนภูมิภาคใหเกิดการพัฒนา              
อยางบูรณาการในระดับพื้นที่ของหลายจังหวัด โดยยึดการมีสวนรวมและประโยชนสุขของประชาชนเปนหลัก 
  (6) ปฏิบ ัต ิงานร วมกับหร ือสนับสนุนการปฏิบัต ิงานของหนวยงานอื ่นที ่ เก ี ่ยวข อง                                   
หรือที่ไดรับมอบหมาย 
 
พ้ืนท่ีรับผิดชอบ 
  สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ซึ่งมีสำนักงานอยู ณ ถนนอุตรกิจ ตำบลเวียง อำเภอเมือง
เชียงราย จังหวัดเชียงราย ดูแลพื ้นที ่ในกลุ มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 ประกอบดวย 4 จังหวัด                       
ไดแก เชยีงราย นาน พะเยา และแพร 

 
 
 
  
 

 
   

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพที่ 1 แผนที่แสดงพื้นที่รับผิดชอบสำนักงานศึกษาธกิารภาค 16 (กลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 ) 

 

สภาพท่ัวไปของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 (กลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 ) 

กลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 ประกอบดวย จังหวัดเชียงราย จังหวัดนาน จังหวัดพะเยา                 
และจังหวัดแพร อยูทางตอนบนของประเทศระยะทางจากกรุงเทพมหานคร 785 กิโลเมตร มีชายแดน                 
ดานเหนือติดกับประเทศสาธารณรัฐแหงสหภาพเมียนมา ระยะทาง 130 กิโลเมตร (เปนแนวภูเขา 100 
กิโลเมตรและเปนแนวแมน้ำ 30 กิโลเมตร คือ สวนที ่น้ำกกและแมน้ำรวก) ชายแดนดานตะวันตก                                     
ติดกับ สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ระยะทาง 437 กิโลเมตร (เปนแนวภูเขายาว 219 กิโลเมตร 
และแนวแมน้ำโขงยาว 219 กิโลเมตร) มีพื้นที่รวม 36,323 ตารางกิโลเมตร โดยจังหวัดเชียงรายมีพื้นที่               
มากสุด 11,678 ตารางกิโลเมตร 
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1. ภูมิประเทศ 
  กลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 มีลักษณะภูมิประเทศสวนใหญเปนเทือกเขานอยใหญ

สลับซับซอน โดยแตละจังหวัดในพื้นที่ มีลักษณะภูมิประเทศดังน้ี 

  จังหวัดเชียงราย ม ีล ักษณะภูม ิประเทศเปนเท ือกเขาสูงในทวีปตอนเหนือ (North 

Continental Highland) มีพื้นที่ราบสูงเปนหยอม ๆ ในเขตอำเภอแมสรวย อำเภอเวียงปาเปา และอำเภอ      

เชียงของ บริเวณเทือกเขาจะมีความสูงประมาณ 1,500-2,000 เมตรจากระดับน้ำทะเล โดยมีดอยลังกา

หลวงเปนยอดเขาที ่สูงที ่สุดในจังหวัด มีความสูง 2,031 เมตร บริเวณสวนที ่ราบตามลุ มแมน้ำสำคัญ                        

ในตอนกลางของพื้นที่ ไดแก อำเภอพาน อำเภอเมืองเชียงราย อำเภอแมจัน อำเภอแมสาย อำเภอเชียงแสน 

และอำเภอเชียงของ มีความสูงประมาณ 410-580 เมตรจากระดับน้ำทะเล ลักษณะพื้นที่สวนใหญเปนภูเขา

สูง มีปาไมปกคลุม บริเวณเทือกเขามีชั ้นความสูง 1,500-2,000 เมตร จากระดับน้ำทะเล มีที ่ราบ                                   

เปนหยอม ๆ ในระหวางหุบเขา และตามลุ มน้ำสำคัญ จังหวัดเชียงรายมีภูเขาลอมรอบโดยเฉพาะ                                       

ทางทิศตะวันตกเปนแนวเทือกเขาผีปนน้ำ ติดตอกันไปเปนพืดตลอดเขตจังหวัด  

จังหวัดนาน มีลักษณะภูมิประเทศสวนใหญเปนภูเขาซึ่งวางตัวในแนวเหนือ-ใต โดยเฉพาะ

บริเวณชายแดนดานเหนือและตะวันออกซึ ่งเปนรอยตอกับประเทศลาว มีภูเขาในเขตอำเภอบอเกลือ                       

เปนยอดเขาที่สูงที่สุดในจังหวัดคือมีความสูงถึง 2,079 เมตร และมีดอยภูคาในเขตอำเภอปว เปนยอดเขา               

ที่สำคัญของจังหวัด มีความสูง 1,980 เมตร สวนพื้นที่ราบจะอยูบริเวณตอนกลางของจังหวัด และตามลุมน้ำ

ตาง ๆ แหลงน้ำที่สำคัญของจังหวัด คือแมน้ำนาน ซึ่งมีตนกำเนิดทางตอนเหนือของจังหวัด แลวไหลลงไปยัง

เขื่อนสิริกิติ์ในจังหวัดอุตรดิตถ และบรรจบกับแมน้ำปงที่จังหวัดนครสวรรคเปนแมน้ำเจาพระยา นอกจากน้ี               

ยังมีลำน้ำสาขาตาง ๆ ที่สำคัญ ไดแก ลำน้ำสา ลำน้ำวา ลำน้ำสมุน ลำน้ำปว ลำน้ำยาว ลำน้ำยาง ลำน้ำแหง 

เปนตน มีพ ื ้นที ่กว างใหญ พื ้นที ่ เต ็มไปดวยภูเขาสูงสลับซับซอน ทั ้งย ังมีประชากรหลายชาติพ ันธุ                               

นับวาเปนดินแดนของความหลากหลายอีกแหงหน่ึงของประเทศ 

  จังหวัดพะเยา มีลักษณะภูมิประเทศเปนที่ราบสูงและภูเขา มีระดับความสูงตั้งแต 300 - 

1,500 เมตร จากระดับน้ำทะเล มีเทือกเขาอยูทางทิศตะวันตก ตะวันออกเฉียงเหนือ ตะวันออกเฉียงใต               

และตอนกลางของพื ้นที ่จังหวัด มีเนื ้อที ่ประมาณ 6,335.06 ตารางกิโลเมตร หรือ 3,959,412 ไร                       

ม ีพ ื ้นท ี ่ขนาดใหญ เป นลำด ับที ่  15 ของภาคเหนือ และมีพ ื ้นท ี ่ป าไม  ประมาณ 1,503,174 ไร                                

หรือรอยละ 37.96 ของพื้นที่จังหวัด สภาพเปนปาดงดิบและปาเบญจพรรณ ไมที่สำคัญ ไดแก ไมสัก ไมประดู 

ไมมะคา ไมชิงชัน ไมยาง ไมเต็ง ไมรัง ฯลฯ จังหวัดพะเยามีพื้นอยูทั้งในที่ลุมแมน้ำโขงและลุมแมน้ำเจาพระยา 

สวนที่อยู ในลุมน้ำโขง คือพื้นที่อำเภอเมืองพะเยา อำเภอดอกคำใต อำเภอจุน อำเภอปง อำเภอเชียงคำ                 

และอำเภอแมใจ สวนที่อยูลุมน้ำเจาพระยา คือ อำเภอปง และ อำเภอเชียงมวน ซ่ึงเปนตนกำเนิดของแมน้ำยม 

  จังหวัดแพร มีลักษณะภูมิประเทศเปนจังหวัดที่มีภูเขาลอมรอบทั้งสี่ทิศ มีภูเขาที่สูงที่สุด                   

อยูที่ ดอยขุนสถาน (บางชื่อเรียกวาดอยธง) สูง 1,630 เมตร จากระดับน้ำทะเลปานกลาง โดยทั่วไปพื้นที่ราบ                      

จะมีความสูงจากระดับน้ำทะเลปานกลางประมาณ 120-200 เมตร สำหรับตัวเมืองแพรมีความสูง 161 เมตร           

จากระดับน้ำทะเลปานกลาง แมน้ำยมเปนลำน้ำที่สำคัญที่สุดของจังหวัดแพรตนกำเนิดจากเทือกเขาผีปนน้ำ                  

อำเภอปง จังหวัดพะเยา 
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2. ภูมิอากาศ 

  ภาคเหนือมีลักษณะภูมิอากาศจัดอยู ในเขตโซนรอน แบบฝนเมืองรอนเพฉพาะฤดูกาล 

ภูมิอากาศของภาคเหนือสวนใหญเปนแบบสะวันนา (Aw) คือ อากาศรอนชื้นสลับกับฤดูแลง อุณหภูมิเฉลี่ย               

อยูระหวาง 24-27 องศาเซลเซียส มีฤดู 3 ฤดู คือ ฤดูฝน (พฤษภาคม – ตุลาคม) ฤดูหนาว (ตุลาคม – 

กุมภาพันธ) ฤดูรอน (กุมภาพันธ – พฤษภาคม) ปริมาณน้ำฝนเฉลี่ย 1,230 มิลลิเมตร/ป   

 

3. การแบงเขตการปกครอง 
  กลุ มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 แบงเขตการปกครองออกเปน จำนวน 50 อำเภอ  

372 ตำบล 4,129 หมูบาน มีเทศบาลนครจำนวน 4 แหง เทศบาลตำบล 148 แหง และ องคการบริหาร 

สวนตำบล 233 แหง โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

จังหวัดเชียงราย 

อำเภอ ตำบล หมูบาน เทศบาลนคร เทศบาลเมือง เทศบาลตำบล อบจ อบต 

เมืองเชียงราย 16 228 1 1 10 1 5 

เวียงชัย 5 75 - - 5 - 1 

เชียงของ 7 101 - - 7 - 1 

เทิง 10 156 - - 6 - 6 

พาน 15 234 - - 2 - 14 

ปาแดด 5 58 - - 5 - - 

แมจัน 11 138 - - 8 - 5 

เชียงแสน 6 70 - - 5 - 2 

แมสาย 8 87 - - 4 - 6 

แมสรวย 7 128 - - 3 - 6 

เวียงปาเปา 7 93 - - 4 - 5 

พญาเม็งราย 5 71 - - 3 - 3 

เวียงแกน 4 42 - - 3 - 1 

ขุนตาล 3 55 - - 3 - 1 

แมฟาหลวง 4 76 - - - - 4 

แมลาว 5 64 - - 3 - 4 

เวียงเชียงรุง 3 43 - - 1 - 3 

ดอยหลวง 3 33 - - - - 3 

รวม 124 1,751 1 1 72 1 70 
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จังหวัดนาน 

อำเภอ ตำบล หมูบาน เทศบาลนคร 
เทศบาล

เมือง 
เทศบาลตำบล อบจ อบต 

เมืองนาน 11 109 - 1 3 1 8 

แมจริม 5 38 - - 1 - 4 

บานหลวง 4 26 - - - - 4 

นานอย 7 68 - - 2 - 6 

ปว 12 107 - - 2 - 10 

ทาวังผา 10 91 - - 1 - 9 

เวียงสา 17 128 - - 3 - 13 

ทุงชาง 4 40 - - 2 - 3 

เชียงกลาง 6 60 - - 2 - 3 

นาหมื่น 4 48 - - 1 - 3 

สันติสุข 3 31 - - - - 3 

บอเกลือ 4 39 - - 1 - 3 

สองแคว 3 25 - - 1 - 2 

ภูเพียง 7 61 - - - - 7 

เ ฉ ล ิ ม พ ร ะ

เกียรติ 

2 22 - - - - 2 

รวม 99 893 - 1 19 1 80 

 

จังหวัดพะเยา 

อำเภอ ตำบล หมูบาน 
เทศบาล

นคร 
เทศบาล
เมือง 

เทศบาล
ตำบล 

อบจ อบต 

เมืองพะเยา 15 172 - 1 9 1 4 
เชียงคำ 10 135 - - 4 - 7 
ดอกคำใต 12 99 - 1 3 - 7 
ปง 7 88 - - 3 - 6 
จุน 7 86 - - 5 - 2 
แมใจ 6 66 - - 6 - 1 
ภูซาง 5 59 - - 1 - 4 
ภูกามยาว 3 41 - - 1 - 3 
เชียงมวน 3 34 - - 1 - 2 
รวม 68 780 - 2 33 1 36 
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จังหวัดแพร 

อำเภอ ตำบล หมูบาน 
เทศบาล

นคร 

เทศบาล

เมือง 

เทศบาล

ตำบล 
อบจ อบต 

เมืองแพร 20 166 - 1 9 1 9 

สูงแมน 12 110 - - 1 - 12 

เดนชัย 5 52 - - 3 - 4 

สอง 8 85 - - 2 - 7 

ลอง 9 10 - - 6 - 5 

หนองมวงไข 6 35 - - 1 - 5 

รองกวาง 11 93 - - 2 - 8 

วังชิ้น 7 77 - - 1 - 7 

รวม 78 708 - 1 25 1 57 

 
4. ประชากร 

กลุ มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 มีประชากรรวม 2,674,252 คน แบงเปนชาย 
1,305,084 คน หญิง 1,369,168 คน โดยจังหวัดเชียงรายมีประชากรมากที ่สุด 1,297,041 คน 
รองลงมาจังหวัดนานมีประชากร 475,961 คน จังหวัดพะเยามีประชากร 465,591 คน และจังหวัดแพร                
มีประชากร 435,659 คนตามลำดับ 

  

จังหวัด 
จำนวนประชากร 

ชาย หญิง รวม 
เชียงราย 630,437 666,604 1,297,041 

นาน 238,094 237,867 475,961 
พะเยา 226,581 239,010 465,591 
แพร 209,972 225,687 435,659 

รวมท้ังหมด 1,305,084 1,369,168 2,674,252 
 ท่ีมา : กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย ขอมูล ณ เดือนกรกฎาคม 2564 

 

5. สถานการณและแนวโนมดานเศรษฐกิจ ส ังคมและวัฒนธรรม ทรัพยากรธรรมชาติ               
และสิ่งแวดลอม 
  5.1 ขอมูลเศรษฐกิจ 
   พื้นที่ของภาคเหนือตอนบนกวาครึ่งเปนปาเขา มีพื้นที่ราบเหมาะกับการเพาะปลูก
ไมถึงรอยละ 15 แตมีทรัพยากรธรรมชาติ ลักษณะภูมิประเทศและอากาศเหมาะแกการทองเที่ยวสามารถ
ดึงดูดนักทองเที่ยวใหมาพักผอนและพำนักอาศัยเปนครั้งคราวและถาวร ทำใหธุรกิจยริการ เชน ธุรกจิโรงแรม 
รีสอรท และของที่ระลึก เปนสาขาเศรษฐกิจของภาคเหนือตอนบน 
   ขนาดเศรษฐกิจภาคเหนือมีสัดสวนรอยละ 8.2 ของประเทศ โดยมีโครงสราง                    
การผลิตคอนขางกระจายตัว ลักษณะภูมิประเทศของภาคเหนือเปนภูเขาที่ราบแคบ ๆ ลักษณะภูมิอากาศ             
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และทรัพยากรธรรมชาติของภาคเหนือทำใหม ีล ักษณะเศรษฐกิจหลายอยางที ่สำค ัญและสัมพันธ                            
กับสภาพแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ อาชีพที่สำคัญของภาคเหนือ ไดแก 

1. อาชีพดานเกษตรกรรม คือ การทำนา ทำไร ทำสวน พืชเศรษฐกิจ ไดแก ลำไย 
ลิ้นจี่ ยาสูบฯลฯ มีการทำฟารมเลี้ยงสัตวในเขตพื้นที่ราบระหวางภูเขา เพราะมีดินอุดมสมบูรณ 

2. อาชีพการทำปาไม ปจจุบันนี้อาชีพนี้ลดบทบาทลงมากอันเนื่องมาจากจำนวน
พื้นที่ปาลดนอยลง 

3. อาชีพการอุตสาหกรรม ไดแก อุตสาหกรรมการทองเที่ยวหรือแมแตอุตสาหกรรม
พื้นเมือง ซ่ึงเปนการคมนาคมขนสงของภาคเหนือ 

 
ผลิตภัณฑภาค (GRP) ของภาคเหนือ  
 ภาพรวม ผลิตภัณฑภาค (GRP) ขยายตัวรอยละ 0.9 ชะลอตัวลงจากที่ขยายตัว           

รอยละ 4.2 ในป 2561 เปนผลมาจากการผลิตภาคนอกเกษตรขยายตัวรอยละ 2.3 ชะลอลงจากที่ขยายตัว
รอยละ 3.5 ฝนป 2561 สวนการผลิตภาคเกษตรลดลงรอยละ 2.8 จากที่ขยายตัวรอยละ 60. ในป 2561 

 การผลิตภาคเกษตร โดยรวมลดลงรอยละ 2.8 จากที ่ขยายตัวร อยละ 6.0                
ในป 2561 ปจจัยหลักมาจากการปลูกพืชที่ลดลง พืชหลักที่ใหผลผลิตลดลง ไดแก ขาว ผลไม ขาวโพดเลี้ยง
สัตว และออยโรงงาน อยางไรก็ตาม ปริมาณผลผลิตพืชที่ยังคงเพิ่มขึ้น ไดแก การปลูกพืชผัก หรับการบริการ
ทางการเกษตรลดลงตามพื้นที่เพาะปลูกพืชและพื้นที่เก็บเกี่ยวหลักที่ลดลง อยางไรก็ตาม การเลี้ยงปศุสัตว
ขยายตัว เน่ืองจากผลผลิตของการเลี้ยงกระบือ และการเลี้ยงสัตวปกเพิ่มข้ึน ขณะที่การประมงลดลงตอเน่ือง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 การผล ิตภาคนอกเกษตร ขยายต ัวร อยละ 2.3 ชะลอลงจกาการขยายตัว                                

รอยละ 3.5 ในป 2561 มีสาเหตุมาจากสาขาการผลิตหลัก ไดแก สาขาอุตสาหกรรมขยายตัวรอยละ 3.0 
ชะลอตัวลงจากที่ขยายตัวรอยละ 6.4 ในปกอนหนา โดยเฉพาะการผลิตผลิตภัณฑอาหาร ลดลงตามวัตถุดิบ
ในการผลิตจากภาคการเกษตร การผลิตผลิตภัณฑคอมพิวเตอร อิเล็กทรอนิกส และอุปกรณทางทัศนศาสตร 
และการผลิตเสื้อผาเครื่องแตงกายที่ชะลอตัวลง ตามความตองการของประเทศ อยางไรก็ตาม อุตสาหกรรม                
ที ่ย ังขยายตัวไดดี ไดแก การผลิตเครื ่องดื ่ม การผลิตผลิตภัณฑอื ่นๆ ที ่ทำจากแรอโลหะ โดยมีแรง                              
สนันบสนุนจากความตองการใชภายในประเทศ ประกอบกับสาขาการผลิตทางดานบริการสวนใหญชะลอตัว
ลงเมื่อเทียบกับปกอนหนา ไดแก สาขาการขายสงและการขายปลีกฯ (รอยละ 1.5) สาขากิจกรรมทางการเงิน
และการประกันภัย (รอยละ 2.6) สาขาการบริหารราชการฯ (รอยละ 0.5) สาขากิจกกรมดานสุขภาพฯ         
(รอยละ 2.9) สาขากิจกรรมเกี ่ยวกับอสังหาริมทรัพยฯ (รอยละ 3.5) และสาขาที่พักแรมและบริการ                     
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ดานอาหาร (รอยละ 7.2) สาขาการผลิตที่ขยายตัวสูงขึ ้นจากปกอนหนา ไดแก สาขาการทำเหมืองแร                     
และเหมืองหิน ขยายตัวรอยละ 0.4 เทียบกับที่ลดลงรอยละ 3.3 ในป 2561 ปจจัยสำคัญมากจากการผลิต
น้ำมันดิบและกาซธรรมชาติ และการทำเหมืองแรและเหมืองหินอื่นๆ สาขาการขนสงและสถานที่เก็บสินคา 
ขยายตัวรอยละ 9.5 เพิ่มขึ้นจากรอยละ 9.2 ในปกอนหนา โดยเฉพาะการขนสงทางอากาศจากนักทองเที่ยว
ตางชาติที่ใชยริการบินตรงมายังภาคเหนือเพิ่มขึ้น สาขาไฟฟา กาซฯ ขยายตัวรอยละ 2.7 เทียบกับที่ลดลง
รอยละ 3.1 ในปกอนหนา สาขาขอมูลขาวสารและการสื่อสาร ขยายตัวรอยละ 20.0 เทียบกับรอยละ 18.4 
ในป 2561 สาขากิจกรรมการบริการดานอื่น ๆ ขยายตัวรอยละ 0.3 จากลดลงรอยละ 0.8 ในปกอนหนา 
สาขาการประปาและการจัดการของเสีย ขยายตัวรอยละ 10.6 เทียบกับที่ขยายตัวรอยละ 0.3 ในปกอนหนา 
สาขาศิลปะ ความบันเทิงและนันทนาการ ขยายตัวรอยละ 19.7 เทียบกับที ่ขยายตัวรอยละ 10.0                                  
ในปก อนหนา สาขากิจกรรมวิชาชีพฯ ขยายตัวร อยละ 24.5 เร งต ัวจากการขยายตัวรอยละ 9.3                             
ในปกอนหนา สวนสาขาการผลิตที ่ลดลง ไดแก สาขาการศึกษา ลดลงรอยละ 1.5 เทียบกับที ่ลดลง                        
รอยละ 6.2 ในปกอนหนา สาขาการกอสราง ลดลงรอยละ 1.4 เทียบกับที่ขยายตัวรอยละ 1.0 ในปกอนหนา 
และสาขากิจจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุนอื่น ๆ ลดลงรอยละ 5.3 เทียบกับที่ขยายตัวรอยละ 18.6 
ในปกอนหนา 

 
อัตราการขยายตวัของ GPP และโครงสรางการกระจายรายไดจากการผลิต 

กลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 
         (รอยละ) 

จังหวัด 
อัตราขยายตวัท่ีแทจริง โครงสราง ณ ราคาประจำป 
2561 2562 2561 2562 

เชียงราย -1.4 0.6 8.2 8.3 
นาน 3.4 1.8 2.6 2.7 
พะเยา -2.9 2.9 2.8 2.8 
แพร 3.3 1.4 2.4 2.4 
กลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 2.4 6.7 16 16.2 

ท่ีมา : ผลิตภัณฑภาคและจังหวัด แบปริมาณลูกโซ ฉบับ พ.ศ. 2562 

 
ผลิตภัณฑจังหวัดตอหัว ป 2562 ในภาคเหนือตอนบน 2 (จากมากไปหานอย) 

จังหวัด บาทตอป 
พะเยา 97,282.- 
เชียงราย 93,182.- 
แพร 82,678.- 
นาน 78,156.- 

  จากตาราง พบวา ผลติจงัหวัดตอหัว (GPP per capita) ป 2562 มูลคาสูงสุด ไดแก 
จังหวัดพะเยา มูลคาต่ำสดุ ไดแก จังหวัดนาน มีความแตกตางกัน 80.34 เทา 

 
 
 



แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ด า น ก า ร ศึ ก ษ า ก ลุ ม จั ง ห วั ด ภ า ค เ ห นื อ ต อ น บ น  2  พ . ศ .  2 5 6 6  ห น  า  | 9 

 

ลำดับ 

5.2  ดานสังคมและวัฒนธรรม 

ในดานสังคม จากขอมูลดัชนีความกาวหนาของคน (Human Achievement 
Index : HAI) ประจำป 2562 จัดทำโดยสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
พบวา กลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 มีลำดับดัชนีความกาวกนาของคน ซึ่งประกอบดวย 8 ตัวชี ้วัด                     
ไดแก ดานสุขภาพ การศึกษา ชีวิตการงาน รายได ที่อยูอาศัยและสภาพแวดลอม ชีวิตครอบครัวและชุมชน 
การคมนาคมและการสื่อสาร การมีสวนรวม ดังน้ี 

การจัดลำดับดัชนีความกาวหนาของคน (HAI) จำแนกตามดัชนียอยและจังหวัด 

 
 
 
จังหวัด 

สุขภาพ 
การ 

ศึกษา 

ชีวิต
การ
งาน 

ราย 
ได 

ท่ีอยูอาศัย 
และสภาพ 
แวดลอม 

ชีวิต
ครอบครัว
และชุมชน 

การ
คมนาคม
และการ
สื่อสาร 

การ
มี

สวน
รวม 

HAI 

ลำดับ คะแนน 

เชียงราย 42 39 31 17 28 58 55 18 28 0.6233 
นาน 72 30 33 59 30 5 59 3 20 0.6319 
พะเยา 68 8 26 40 9 53 38 4 9 0.6540 
แพร 71 11 58 52 10 33 37 5 17 0.6391 

ท่ีมา : รายงานดัชนีความกาวหนาของคน, สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ป 2562 

  จากตารางขางตน กลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 มีคาดัชนีแตกตางกันในแตละดาน                     
โดยจังหวัดพะเยาเปนจังหวัดที่มีดัชนีความกาวหนาของคนสูงสุดในกลุม รองลงมา ไดแก จังหวัดแพร                   
จังหวัดนาน และจังหวัดเชียงราย 

  กลุมชาติพันธุในกลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 

   กลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 ทีกลุมชาติพันธุที่หลากหลายในพื้นที่ โดยในจังหวัด

เชียงราย นาน พะเยาและแพร มีชาติพันธุที่สำคัญ จำนวน 21 ชาติพันธุ ประกอบดวย จีนยูนนาน ไทยเขิน   

อาขาหรืออีกอ ลาหูหรือมูเซอ ลีซูหรือลีซอ มงหรือแมว ไตหยา ดาราอั้ง(ปะหลอง) ไทลื้อ ปะโอ ภูไท ลั๊วะ             

ลาวเวียงจันทร อิ้วเมี่ยน กะเหรี่ยง ไทใหญ ไทพวน มลาบรี อึ้มป ไทยวน และขมุ ซ่ึงรายละเอียดโดยสรุปดังน้ี 

  จังหวัดเชียงราย 

   จังหวัดเชียงรายมีกลุ มชนหลายชาติพันธุ อาศัยอยูทั ้งตามที ่ราบและบนดอยสูง                  

ซึ ่งชาติพันธุ แตละกลุมจะมีศาสนา ประเพณี และวัฒนธรรมแตกตางกันไปตามแตวิถีดั ้งเดิมที่บรรพบุรุษ                   

ไดปฏิบัติสืบทอดกันมา โดยประชากรในเชียงรายสามารถจำแนกออกเปนชนชาติตาง ๆ ไดดังน้ี 

   1. ชาติพันธุ จีนยูนนาน หรือชาวจีนฮอเปนชาวจีนที่อาศัยอยู ในมณฑลยูนนาน                   

ทางตอนใตของประเทศจีน มีอาณาเขตติดกับรัฐฉานประเทศพมา แบงออกเปน 2 กลุม คือ กลุมผาสี ชาวจีน

นับถือศาสนาอิสลาม และกลุมผาหา ชาวจีนยูนนานที่นับถือวิญญาณบรรพบุรุษ หลังสงครามกลางเมืองระหวาง

พรรคคอมมิวนิสตกับพรรคกกมินตั๋ง พรรคกกมินตั๋งเปนฝายแพ สวนหน่ึงจึงไดอพยพมาตั้งหลักที่มณฑลยูนนาน              

แลวอพยพเขาประเทศไทย ป พ.ศ. 2495 เขามาตั ้งถิ ่นฐานที ่อำเภอไชยปราการ จังหวัดเชียงใหม                                

โดยแบงออกเปน 3 กลุม ไดแก กลุมพอคาคาราวาน กลุมจีนฮอลี้ภัย และกลุมจีนทหารชาติ 

   2. ไทยเขิน เปนชนชาติหนึ ่งในกลุ มไต ส วนใหญอาศัยอยู  ในประเทศพมา                      

ประเทศไทย ประเทศจีน และประเทศลาว ภาษาพูดและเขียนของไทยเขินมีความคลายคลึงกับไทยอง                    

และไทล ื ้อมาก ในประเทศไทยพบชายไทยเข ินบร ิเวณสันปาตอง ส ันกำแพง แม แตง ดอยสะเก็ด                              
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และในอำเภอเมืองจังหวัดเชียงใหม คนไทยสวนใหญเรียกวาไทยเขิน เพราะวาทำเครื่องเขินเกง มีเมืองหลวง                     

อยูที่เมืองเชียงตุง รัฐฉาน ประเทศพมา 

   3. อาขาหรืออีกอ มีรูปรางเล็กแตแข็งแรงล่ำสัน ผิวสีน้ำตาลออน หยาบกราน                     

มีภาษาพูดคลายภาษามูเซอและลีซอ ไมมีตัวอักษรใช ผูหญิงนิยมไวผมยาวแตรวบผมไวแลวใสหมวกทับคอ               

สวมเครื่องประดับใสเสื้อผาสีดำ ผูชายโกนหัวไวผมเปย ชาวอาขานิยมตั้งบานเรือนอยูสูงกวาระดับน้ำทะเล 

1,200 เมตร ข้ึนไปยังชีพดวยการทำไรเลื่อนลอย นับถือผีมีเสาชิงชาและลานสาวกอดอยูหนาหมูบาน 

   4. ลาหูหรือมูเซอ มีรูปรางสันทัด ผิวสีน้ำตาลออน ชอบกินหมาก มีภาษาพูดเฉพาะ

แตไมมีตัวอักษรใช แบงออกเปนกลุมยอย ๆ หลายกลุมตามลักษณะการแตงกายของผูหญิงสวยผูชายมูเซอ                    

ไมมีเครื่องแตงกายประจำเผาแบบผูหญิง ชาวมูเซออาศัยอยูบนภูเขาสูง อยูในบานยกพื้นสูง ยังชีพดวยการ               

ทำไรเลื่อนลอย และเปนชนเผาที่ชำนาญการลาสัตวเปนอยางมาก 

   5. ลีซูหรือลีซอ ยังชีพดวยการปลูกพืชไร และชำนาญในการลาสัตว แตงกายดวย

เสื้อผาสีสันฉูดฉาดกวาเผาอื่น นับถือผีและบรรพชน ประเพณีสำคัญ คือ งานฉลองปใหม 

   6. มงหรือแมว รับอิทธิพลการปฏิบัติตามแบบชาวจีนเชนเดียวกับเผาเยา ผูชาย                   

มีสภานภาพสูงกวาผูหญิงเสมอ 

   7. ไตหยา ไทหยา เดิมอาศัยอยูที่เมืองหยาติดกับฝงแมน้ำเตาทางดานเหนือของเมือง

ซีเทา เมืองทะลาง และใตเมืองคุณหมิง ในมณฑลยูนนาน ประเทศจีน ภูมิประเทศเปนพื้นที่ราบลอมรอบไปดวย

ไรนาปาไมและทิวเขาอันเรียงรายสลับซับซอน ชายไทหยาตั้งบานเรือนอยูรวมกันเปนหมู ในอาณาเขตของจีน            

ไมมีพื้นที่นาเปนของตนเองตองอาศัยรับจางทำนาหรือเชานาจากพวกชาวจีนฮอ เมื่อถูกรบกวนจากเจาหนาที่

พนักงานฝายปกครองเก็บภาษีอากรสูง จึงอพยพลงมาทางใต บริเวณใกลเคียงกับเมืองเชียงรุง และไดอพยพ     

เขามาในเขตอำเภอแมสาย จังหวัดเชียงราย ประเทศไทยใน พ.ศ. 2490 พบวามีชาวไทหยาในจังหวัดเชียงราย 

ประมาณ 1,000 คน 

   8. ดาราอั้ง (ปะหลอง) เปนชนเผาที่อพยพมาจากพมา เขาสูไทยเมื่อประมาณป               

พ.ศ. 2511 ซึ ่งมีฐานเดิมอยู ในโกสัมพี หรือนครรัฐแสนหวี โดยอาศัยอยู บริเวณเทือกเขาในรัฐฉาน                           

แถบเมืองตองแปง น้ำซัน สีปอ เมืองมิต และเมืองเชียงตุง ปจจุบันหมูบานชาวปะหลองอยูในพื้นที่อำเภอฝาง 

อำเภอเชียงดาว อำเภอแมอาย จังหวัดเชียงใหม จำนวน 10 หมูบาน 

  จังหวัดนาน  

   จังหวัดนานมีชาติพันธุคลายคลึงกันกับ 3 จังหวัด โดยมีชาติพันธุที่สำคัญ ไดแก                

ชาวไทยวนหรือคนเมือง ไทลื ้อ ไทพวน ไทเขิน ไทยใหญ ขมุ ลัวะ เมี ่ยนและมลาบรี ซึ ่งรายละเอียด                          

ของแตละชาติพันธุมีดังตอไปน้ี 

   1. ไทยวน หรือ คนเมือง สวนใหญอพยพมาจากเชียงแสนและบริเวณตาง ๆ                    

ของลานนา ซ่ึงเปนประชากรสวนใหญของจังหวัดนาน 

   2. ไทลื้อ (ไทลื้อ,ไทยอง) สวนใหญอพยพมาจากสิบสองปนนาและหัวเมืองตาง ๆ 

บริเวณที่ราบลุมแมน้ำโขง ซึ่งมีทั้งอพยพมาดวยความสมัครใจและอพยพมาเนื่องจากเกิดศึกสงครามทั้งภายใน

หัวเมืองลื้อเอง และอพยพมามาที่สุดยุคเก็บผักใสซาเก็บขาใสเมืองของเจากาวิละแหงเชียงใหม และเจาอัตถวร

ปญโญฯ แหงนครนาน และยุคของเจาสุมนเทวราช อีกทั้งมีการอพยพเขามาเรื ่อย ๆ ครั ้งเกิดการปฏิวัติ                 

การปกครองของประเทศจีน ชาวไทลื้ออาศัยตั้งบานเรือนอยูกระจัดกระจายตามลุมน้ำตาง ๆ ในจังหวัดนาน                
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มีมากที่สุดคือ อำเภอปว แทบทุกตำบล อำเภอทาวังผา อำเภอสองแคว อำเภอเชียงกลาง และอำเภอทุงชาง 

เลยไปถึงอำเภอเฉลิมพระเกียรติ 

   3. ไทพวน หรือ ลาวพวน อยูที่บานฝายมูล อำเภอทาวังผา และบานหลับมืนพวน 

อำเภอเวียงสา 

   4. ไทเขิน หรือ ชาวขึน อพยพมาจากเชียงตุง ปจจุบันสวนใหญจะถูกกลืน                         

ทางวัฒนธรรมจากคนเมือง ทั้งภาษาพูดและเครื่องแตงกาย แตบางหมูบานยังมีการนับถือผีเจาเมืองของไทเขิน

อยู จ ึงร ู ว าเปนไทเขิน เชนบานหนองมวง อำเภอทาวังผา สวนบานเชียงยืน ตำบลยม อำเภอทาวังผา                          

ถูกชาวไทลื้อกลืนวัฒนธรรมจนไมเหลือเคาของชาวไทเขิน 

   5. ไทยใหญ หรือ เงี้ยว หรือ ไตโหลง มีถ่ินฐานในรัฐฉานและเชียงตุง อาศัยอยูบริเวณ

แถวอำเภอทุงชาง ในปจจุบันถูกกลืนวัฒนธรรมจนแถบแยกไมออกวาเปนชาวไทยใหญ 

   6. ขมุ เปนชาติพันธุ  เก าแกและอาจจะเปนกลุ มชาติพันธุ ท ี ่อาศัยอยู บนผืน

แผนดินใหญมากอนกลุมอื่น ๆ ในประเทศไทย ชาวขมุเขามานานพอสมควร อาศัยอยูในจังหวัดนานและบริเวณ

ชายแดนจังหวัดเชียงราย โดยกระจายอยูในจังหวัดภาคกลาง ชาวขมุแบงออกไดเปนหลายกลุมตามลักษณะ             

การใชภาษาและวัฒนธรรม ขมุเปนชาติพันธุที่มีความสำคัญอยางยิ่งทั้งในฐานะของความเปนชนชาติของขมุเอง

และในฐานะที่เปนกลุมที่คงความเปนวัฒนธรรม ประเพณีและความเชื่อที่มีความเปนประวัติศาสตรอยางเดนชัด 

   7. ลั๊วะ ตั้งถิ่นฐานดั้งเดิมอยูในจังหวัดนานของประเทศไทยและบริเวณชายแดน                

แขวสายะบุรีประเทศลาว โดยชนกลุมนี้แบงออกเปน 2 กลุมใหญ คือ ถิ่นไปรตและถิ่นมาลล ชาวถิ่นกลุมแรก       

ไดเขามาตั้งถิ่นฐานในประเทศไทยเมื่อป พ.ศ. 2471 ซึ่งอาจจะเขามาอยูกอนที่คนไทยจะอพยพจากประเทศ

จีนมาอยูฝนแหลมอินโดจีน 

   8. เมี่ยน (เยา) เปนชนชาติพันธุที่อยูในเชื้อชาติมองโกลอยด เดิมเขามามีแหลงกำเนิด

แถบตอนกลางของจีน บริเวณแมน้ำฉางเจียวและลุ มน้ำฮั ่นเจีย ตอมากระจายตัวอยู ตามมณฑลตาง ๆ                            

และไดเคลื่อนเขาสูภาคเหนือของเวียดนาม พมา ลาว และอพยพจากลาวเขาสูไทยเมื่อประมาณ 145 ปมาแลว 

ระยะแรกตั้งถิ่นฐานอยูบนดอยหลวง จังหวัดเชียงราย เมื่อประชากรเพิ่มขึ้นจึงยายถิ่นฐานไปตามจังหวัดตาง ๆ 

เชน เชียงราย พะเยา เชียงใหม แมฮองสอน นาน และลำปาง ในประเทศไทย มีเยาอยูกลุมเดียว คือ กลุมเบียน

เยา หรือพายเยา 

   9. มลาบรี ชนเผาตองเหลือง เปนชนกลุมที่มีพฤติกรรมเรรอนเสาะหาแหลงอาหาร

โดยการลาสัตวและเก็บพืชผักผลไมตามที่ตางๆ ในปามารับประทาน ที่พักหรือบานจะสรางเปนเพิงคามุงดวย

ใบตอง ใชเปนที ่อยู อาศัยในระหวางหาอาหาร เมื ่อใบตองเปลี ่ยนเปนสีเหลืองก็จะยายหนีไปอยู ที ่ใหม                                    

โดยชนเผามลาบรีในอดีตกระจายกันอยูในหลายจังหวัด เชน เชียงใหม เชียงราย นาน แพร อุตรดิตถและเลย 

ปจจุบันอยูที่แพรและนานเทาน้ัน 

  จังหวัดพะเยา 

   จังหวัดพะเยามีกลุมชาติพันธุที่สำคัญ ไดแก มง ปะโอ ภูไท ลั๊วะ ลาวเวียงจันทร ลีซู

และอิ้วเมี่ยน รายละเอียดความเปนมาของแตละกลุมชาติพันธุมีรายละเอียดดังน้ี 

   1. ไทลื้อ เปนกลุมชนชาติพันธุที่พูดภาษาตระกูลไท คือ “ไทลื้อ” หรือ “ไตลื้อ”                 

มีถิ ่นฐานดั ้งเดิมอยู ในเขตสิบสองปนนา ชาวไทยลื้อนิยมตั ้งบานเรือนอยู ตามที่ราบลุ มแมน้ำและที่ราบ                  

ระหวางภูเขา โดยมีแมน้ำโขงเปนแมน้ำสายสำคัญซ่ึงชาวไทลื้อเรียกวา “น้ำของ” สวนจีนเรียกวา “แมน้ำลาน
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ชาง” ชาวลื ้อหรือไทลื ้อ มีวัฒนธรรมประเพณีความเชื ่อตลอดจนวิถีชีวิตที ่คลายคลึงกับคนไทยลานนา                               

และคนลาวในลานชางที่บริโภคขาวเหนียวเปนอาหารหลัก และนับถือพุทธศาสนานิการเถรวาทเชนเดียวกัน                

กับประเทศไทย ไทลื้อไดอพยพมาตั้งถ่ินฐานตามหัวเมืองตาง ๆ ในภาคเหนือตอนบน ในจังหวีดเชียงราย พะเยา 

นาน แพร ลำปาง ลำพูนและเชียงใหม 

   2. มงหรือแมว เปนกลุมชาติพันธุในเขตภูเขาของเอเชียตะวันออกเฉียงใต ชาวม้ัง

อพยพลงมาทางใตตั้งแตศตวรรษที่ 18 เนื่องจากสถานการณที่ไมสงบทางการเมืองและหาพื้นที่ที่เหมาะสม              

กับการเพาะปลูก ปจจุบันมีชางมั้งอาศัยอยูในประเทศไทย เวียดนาม ลาวและพมา ในอดีตน้ัน มงอาศัยอยูตาม

ภูเขาอยูตามธรรมชาติ มั ้งตองตรากตรำทำงานหนักอยูแตในไรเทานั ้น ทำใหมงไมมีเวลาที่จะดูแลตัวเอง                   

และครอบครัว ดังนั้น ชีวิตความเปนอยูของมงจึงเปนแบบเรียบงาย เพราะคลุกคลีกับธรรมชาติเปนสวนใหญ 

ชีวิตประจำวันของมงคือทำไร ทำสวนและหารายไดเล็กนอยเพื่อจุนเจือครอบครัว สวนเรื่องอาหารก็จะเปน   

เรื่องเรียบงาย 

   3. ปะโอ หรือตองสู ตามตำนานอพยพมาจากเมืองทางทิศตะวันออกของยางกุง      

กอนจะอพยพเขามาในเมืองตาง ๆ ของดินแดนลานนา และเดินทางเขามาคาขายและติดตามพอเฒานันตา  

วงคอนันต คหบดีชาวปะโอ โดยผูอพยพตามเขามาน้ันมีทั้งที่เปนชาวบาน และพระสงฆ 

   4. ภูไท ดั ้งเดิมมีภูมิลำเนาอยูที ่แควนสิบสองจุไท ประเทศเวียดนาม ตอมาไดมี                

การเคลื่อนยายเขาสูประเทศลาว และประเทศไทยตามลำดับ ชุมชนภูไทในจังหวัดพะเยาเปนชุมชนที่ยาย               

ถ่ินฐานมาจากภาคตะวันออกเฉียงเหนือตั้งแตป พ.ศ. 2502 

   5. ลั๊วะ เปนเจาถิ่นเดิมของภาคเหนือ ลั๊วะไดเขามาตั้งถิ่นฐานในเขตเมืองเชียงใหม

เมื่อประมาณ 900 ปมาแลว พวกมอญจากลพบุรีซึ่งเปนผูสรางเมืองลำพูนและลำปางไดรุกรานลั๊วะจนตองหนี

ไปอยูบนภูเขากลายเปนชาวเขาไป ตอมาในพุทธศตวรรษที่ 18 ชนชาติไทยไดอพยพเขาสู ดินแดนแถบน้ี                 

และตีพวกมอญแตกพายไปและมีสัมพันธไมตรีกับพวกลั๊วะในปจจุบัน ชาวลั๊วะไดกระจายตัวกันอยูตามจังหวัด

ตาง ๆ คือ เชียงใหม แมฮองสอน อุทัยธานี สุพรรณบุรี เชียงรายและลำปาง 

   6. ลาวเวียงจันทรหรือลาวเวียง เปนชาวนครเวียงจันทรและเมืองใกลเคียงที่อพยพ

เขามาสูสยาม ทั้งโดยหนีภัยสงคราม หนีภัยธรรมชาติ ตั้งแตสมัยอยุทธยาตอนปลาย ลาวเวียงจันทรเปนชนกลุม

หน่ึงที่อพยพมาจากหลวงพระบางและเวียงจันทร ประเทศลาว เขามาตั้งถ่ินฐานอาศัยอยูจังหวัดพะเยา จำนวน 

5 หมูบาน 

   7. ลีซู เดิมอาศัยอยู ตนแมน้ำสาระวิน และแมน้ำโขงทางตอนเนหือของทิเบต                   

และทางตะวันตกเฉียงเหนือของประเทศจีน แตถูกกดดันทางการเมือง การปกครอง และขาดแคลนที่ดินทำกิน

ในพมา จึงไดอพยพเขามาอาศัยอยูใสจังหวัดเชียงใหม ตาก แมฮองสอน เพชรบูรณ ลำปาง สุโขทัย พะเยา              

และแพร ลีซูแบงออกเปน 2 กลุมยอย คือ ลีซูลายกับลีซูดำ ชาวลีซูที่อยูในประเทศไทยเกือบทั้งหมดเปนลีซู        

ลายสวนลีซูดำน้ันอยูพมา จีน 

   8. อิ้วเมี่ยน เรียกอีกอยางหนึ่งวา เมี่ยนหรือเยา ถิ่นเดิมของเมี่ยนอยูทางตะวันออก

มณฑลไกวเจา ยูนนาน หูหนาน และกวางสีในประเทศจีน ตอมาการทำมาหากินฝดเคื ่องและถูกรบกวน                         

จากชาวจีน จึงไดอพยพมาทางใตเขาสู  เว ียดนามเหนือ ตอนเหนือของลาว ทางตะวันออกของพมา                         

และภาคเหนือของไทย ชาวเมี่ยนที่เขามาอยูในประเทศไทยอพยพมาจากประเทศลาวและพมา ปจจุบัน                             

มีชาวเมี่ยนอาศัยอยูมากในจังหวัดเชียงราย พะเยาและนาน  
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  จังหวัดแพร 

   จังหวัดแพรนั้นมีกลุมชาติพันธุที่หลากหลายเชนกัน ในพื้นที่มีกลุมชาติพันธุที่สำคัญ 

ไดแก กระเหรี่ยง ไทใหญ ไทลื้อ ไทพวน มง มลาบรี อาชา และอึ้มป รายละเอียดดังน้ี 

   1. กะเหรี่ยง หมูบานชาวเขาชุมชนชาวกะเหรี่ยง เปนหมูบานที่อาศัยอยูในที่ราบ                     

เชิงเขา อุดมสมบูรณลอมรอบดวยปาไมและภูเขา มีลำหวยธรรมชาติที่สวยงามไหลผานตลอดป ชาวบานอยูกัน

อยางเรียบรอย มีวิถีชีวิต นับถือศาสนาพุทธและนับถือผี มีวัฒนธรรมประเพณีที ่คงความดั้งเดิม มีเสนห                     

ในแบบของบานคางใจ 

   2. ไทใหญหรือฉาน กลุมชาติพันธุในตระกูลภาษาไท-กะได เปนกลุมชาติพันธุขนาด

ใหญอันดับสองของพมา สวนมากอาศัยในรัฐฉานประเทศพมา และบางสวนอาศัยอยูบริเวณดอยไตแลง 

ชายแดนระหวางประเทศไทยกับประเทศพมา คนไทใหญในประเทศพมามีประมาณ 3 – 4 ลานคน                               

แตมีไทใหญหลายแสนที่ไดอพยพเขาสูประเทศไทยเพื่อหนีปญหาทางการเมืองและการหางาน 

   3. ไทล ื ้อหร ือไตลื ้อ ม ีด ินแดนกวางใหญอย ู ท ี ่ส ิบสองปนนาในประเทศจีน                                 

ไดมีการอพยพโยกยายถิ ่นฐานและถูกกวาดตอนเพราะสงครามและเขามาที่ประเทศไทยและแตกสาขา                        

ชาวไทลื้อไดอพยพมาตั้งถิ่นฐานตามหัวเมืองตาง ๆ ในภาคเหนือตอนบน ในจังหวัดเชียงราย พะเยา นาน แพร 

ลำปาง ลำพูนและเชียงใหม  

   4. ไทพวนหรือชาวพวน เปนคำที่เรียกกลุมชนที่ตั ้งถิ่นฐานอยูในแควนเชียงขวาง

ประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว มีอาณาเขตติดตอกับญวน ซึ่งมีแมน้ำพวนไหลผานพื ้นที่                  

เชียงขวางจึงไดชื ่อวา พวน ชาวพวนนิยมตั ้งถิ ่นฐานสรางที่ทำกินบริเวณลุมแมน้ำ มีอาชีพเกษตรกรรม                                

ทำไรไถนา ชาวพวนไดอพยพเขามาอยูในประเทศไทยหลายพื้นที่ เชน นครานายกสระบุรี ลพบุรี ฉะเชิงเทรา 

ราชบุรี จันทบุรี ปราจีนบุรี สระแกว และพิจิตร เปนตน ชาวไทพวนมีอุปนิสัยยิ้มแยมแจมใส โอบออมอารี 

เอื้อเฟอเผื่อแผ และรักสงบ ยึดมั่นในขนบธรรมเนียมประเพณี มีวัฒนธรรม มีภาษา มีความผูกพันในระบบ      

เครือญาติ เผาพนัธุเปนเอกลักษณมาชานาน 

   5. มง ยังไมสามารถสรุปไดวามาจากที่ไหนแตสันนิษฐานกันวามงนาจะอพยพ                      

มาจากที่ราบสูงทิเบต ไซบีเรีย และมองโกเลีย เขาสูประเทศจีน และตั้งหลักแหลงอยูแถบลุมแมน้ำเหลือง                 

เมื่อราว 3,000 ปมาแลว มีการตั้งถ่ินฐานอยูในมณฑลไกวเจา ฮุนหนำ กวางสี และมณฑลยูนนาน ประเทศจีน 

ในชวงของราชวงคแมนจู (เหม็ง) มีนโยบายปราบปรามมง เพราะผูชายมงสวนใหญหนาตาคลายคนรัสเซีย              

โดยใหชาวมงยอมจำนนและยอมรับวัฒนธรรมของจีน แตดวยมงเปนพวกชนแหงขุนเขา (คนปาเถื ่อน)                            

จึงไดมีการตอสูกันอยางรุนแรง และชาวมงประสบความพายแพ จึงำดอพยพรนถอยสูทางใตและกระจาย                  

เปนกลุมยอย ๆ ขึ้นอยูบนที่สูงปาเขาในแควนจุไทย สิบสองปนนา และอักกลุมไปตามทิศตะวันออกเฉียงเหนือ

ของประเทศลาว บริเวณทุงไหหิน เดียนเปยนฟู โดยมีหัวหนามง คือ นายพลวังปอ ไดรงบรวมมงและอพยพ            

เขาสูประเทศไทยเมื่อประมาณ พ.ศ. 2400 เศษ เปนตนมา 

   6. มลาบรีหรือชุมชนเผาตองเหลือง บานบุญยืน หมู ท ี ่  13 ตำบลบานเวียง                     

อำเภอรองกวาง จังหวัดแพร (พื้นที่ของคุณบุญยืน สุขเสนห) โดยการตั้งถิ่นฐานมลาบรีจะอพยพตามลักษณะ                 

ภูมิประเทศที่อุดมสมบูรณ โดยอยูในแตละพื้นที่เปนเวลา 5 – 10 วันแลวยายถ่ินฐานไปที่อื่นที่มีอาหารเพียงพอ 

รูปแบบในการอพยพฝนลักษณะวนกลับมาที่เดิมในรัศมีประมาณ 30 ตารางกิโลเมตร ในแตละปเมื่อถึงฤดูกาล

ที่ตองเรรอนเขาปาเพื่อตีผึ้ง ตองอพยพไปทั้งหมูบาน มลาบรีเปนสังคมลาสัตว พวกเขาจะสรางที่พักชั่วคราว                
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มีลักษณะเปนเพิงสรางจากไมไผมุงดวยใบตองกลวยจึงถูกเรียกวาเผาตองเหลือง เพราะจะยายที่อยูเมื่อเวลา             

ที่ใบตองเริ่มออกสีเหลือง 

   7. อาขา เปนแขนงหนึ ่งของชนเผาทิเบต - พมา รูปรางเล็กแตล้ำสันแข็งแรง                           

ผิวน้ำตาลออนและกราน ผูหญิงมีศีรษะกลมลำตัวยาวกวานองและขาสั้นผิดกับผูชาย มีภาษาพูดมาจากแขนง

ชาวโล-โล คลายกับภู ภาษาลาหู (มูเซอ) และลีซู (ลีซอ) ไมมีตัวอักษรใช วัฒนธรรมของคนอาขาทำใหพวกเขา

มองชีวิตของคนในเผาเปนการตอเนื่องกัน กฎตาง ๆ ครอบคลุมทุกคนในเผา ตั้งแตตื่นนอนจนถึงเขานอน               

ตั ้งแตเกิดจนตาย เปนแนวทางสอนและแนะนำทุกคนในเรื ่องของกฎหมายของเผา ประเพณี ศาสนา ยา                 

และการรักษาโรค กสิกรรม สถาปตยกรรมการตีเหล็ก และการทำเครื่องใชเครื่องนุงหม เพื่อใหงายตอการจดจำ 

ทำใหหมายรูในเผาพันธุ และซาบซ้ึงในความเปนอาขาของตน 

   8. อึมป มีลักษณะที่อยูอาศัยเปนบานใตถุนสูงมุงดวยหญาคามีชานฝาบานสาน               

ดวยไมไผกลาย มีพิธีกรรมไหวเทวดา การขอฝนอุปโคและพิธีฝากขาวไวกับทาวทั้งหก ดานภาษาอึมป (Mpi)                

จัดอยูในตระกูลภาษาทิเบโต-เบอรมา สายโลโลใต กลุมยอยฮาโนอิช มีลักษณะใกลเคียงกับภาษาของบีซู                  

และภูนอย สวนใหญมีอาชีพทำไมกวาด เกษตรกรรมและเลี้ยงสัตว 

 

  5.3 ดานทรัพยากรและสิ่งแวดลอม 

   ทรัพยากรปาไม 

   กลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 มีเนื้อที่รวม 22,690,506.68 ตารางกิโลเมตร                

ในป 2562 มีเน้ือที่ปา 12,129,279.74 ไร คิดเปนรอยละ 53.46 ของพื้นที่ทั้งหมด โดยมีพื้นที่จังหวัดแพร

เปนจังหวัดที่มีสัดสวนปาไมมากที่สุด คือ รอยละ 64.84 ของจังหวัดนานสัดสวนพื้นที่ปาไม รอยละ 61.31 

จังหวัดพะเยาสัดสวนพื ้นที ่ป าไม ร อยละ 51.41 และจังหวัดเชียงรายสัดสวนพื้นที ่ป าไมนอยที ่สุด                      

รอยละ 39.86 ตามลำดับ 

   กลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 มีพื้นที่ปาสงวนแหงขาติทั้งหมด 16,391,045.87 

ไร เนื้อที่รวม 26,224.42 ตารางกิโลเมตร จังหวัดที่มีพื้นที่ปาสงวนแหงชาติมากที่สุด คือ จังหวัดนานมีพื้นที่

ปาสงวนแหงชาติทั้งหมด 6,497,891.62 ไร รองลงมาจังหวัดเชียงรายมีพื้นที่ปาสงวนแหงชาติทั้งหมด 

4,485,966.25 ไร จังหวัดแพรมีพื้นที่ปาสงวนแหงชาติทั้งหมด 2,945,713 ไร และจังหวัดพะเยามีพื้นที่   

ปาสงวนแหงชาติทั้งหทด 2,461,475 ไร ตามลำดับ 

    

   ทรัพยากรดิน 

   ภาคเหนือเปนภาคที ่ม ีล ักษณะภูม ิประเทศเต็มไปดวยเทือกเขาและหุบเขา                             

จึงทำใหเกิดดินประเภทตาง ๆ ที่พบตามแถบภูเขาที่สูงที่ผุพังจากหินตาง ๆ หลายชนิด ดินมีลักษณะตื้นบาง

ตามที่ลาดชันและเต็มไปดวยกรวดหิน พอที่จะมีปาไมปกคลุมและทำการเพาะปลูกแบบไรเลื ่อนลอยได                         

สวนในบริเวณหุบเขาหรือแองแผนดินซึ่งเปนที่ราบที่มีระดับตาง ๆ กันจะมีเนื้อดินหนาสมบูรณกวา เพราะน้ำ     

พาตะกอนจากไหลเขามาทับถม อยางไรก็ตาม ลักษณะภูมิประเทศที ่ต างกันนี ้ อาจแบงกลุ มของดิน                        

และประโยชนที่ไดจากดิน 
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   ทรัพยากรน้ำ 

   เนื่องจากพื้นที่สวนใหญของกลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 มีภูมิประเทศเปนภูเขา

สูงและปาไม จึงเปนแหลงตนน้ำลำธารที่สำคัญของประเทศไทย โดยมีแหลงน้ำสายหลักที่เปนแหลงน้ำจืด                

ของประเทศ ดังน้ี 

   1. แมน้ำอิง มีตนกำเนิดจากดอยหลวง อำเภอแมใจ จังหวัดพะเยา แลววกลงใตลง

กวานพะเยา อำเภอเมืองพะเยา แลววกขึ้นเหนือผานอำเภอดอกคำใต อำเภอจุน จังหวัดพะเยา ผานอำเภอ               

ปาแดด อำเภอเทิง อำเภอขุนตาล อำเภอพญาเม็งราย แลวไหลลงสูแมน้ำโขงที่อำเภอเชียงของ จังหวัดเชียงราย 

มีความยาว 271 กิโลเมตร 

   2. แมน้ำกก มีตนกำเนิดอยูที่ภูเขาทางตอนเหนือของเมืองกก รัฐเชียงตุงประเทศ

เมียนมาร ไหลลงทางใตเขาเขตแดนไทยที่ชองแมน้ำกก อำเภอแมอาย จังหวัดเชียงใหม ผาเชียงรายไปออก

แมน้ำโขงที่อำเภอเชียงแสน จังหวัดเชียงรายในเขตประเทศไทย มีความยาว 110 กิโลเมตร 

   3. แมน ้ำยม มีต นกำเนิดบร ิ เวณดอยภูล ังกาในเท ือกเขาผีป นน ้ำตะว ันตก                              

เขตอำเภอปง จังหวัดพะเยา ผานอำเภอเชียงมวน อำเภอสอง อำเภอหนองมวงไข อำเภอเมืองแพร                    

อำเภอสูงเมน อำเภอลอง อำเภอวังชิ ้น จังหวัดแพร ผานสุโขทัย พิษณุโลก พิจิตร บรรจบกับแมน้ำนาน                      

ที่ตำบลเกยชัย อำเภอชุมแสง จังหวัดนครสวรรค มีความยาวประมาณ 700 กิโลเมตร 

   4. แมน้ำนาน มีตนกำเนิดอยูที่ดอยภูแวในเทือกเขาหลวงพระบาง และที่อำเภอปว

บนเทือกเชาเพชรบูรณ จังหวัดนาน ไหลผานอำเภอทาวังผา อำเภอเมืองนาน อำเภอเวียงสา อำเภอนานอย 

อำเภอนาหมื่น จังหวัดนาน อำเภอทาปลา อำเภอลับแล อำเภอตรอน อำเภอพิชัย จังหวัดอุตรดิตถ ผานสุโขทัย 

พิษณุโลก พิจิตร แลวไปบบรจบกับน้ำปงของตำบลปากน้ำโพ อำเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค มีความยาว

ประมาณ 740 กิโลเมตร 

   นอกจากน้ัน ยังมีแหลงน้ำตามธรรมชาติที่สำคัญ คือ กวานพะเยา ในเขตอำเภอเมือง

พะเยา จังหวัดพะเยา มีความกวางประมาณ 4 กิโลเมตร ยาวประมาณ 7 กิโลเมตร รวมถึงกรมชลประทาน                 

และการไฟฟาฝายผลิต ไดสรางเขื่อน อางเก็บน้ำ ฝาย ทำนบ เพื่อเก็บกักน้ำไปใชประโยชนตาง ๆ เชน ใชใน         

การเพาะปลูก ผลิตกระแสไฟฟาบรรเทาอุทกภัย เก็บน้ำไวใชฤดูแลง และเพื่ออุปโภคบริโภค 

 

ขอมูลพ้ืนฐานดานการศึกษาของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 

การจัดการศึกษาในระบบ 

  การจัดการศึกษาในระบบโดนสภาพรวมของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 มีหนวยงาน                 

ที่รับผิดชอบในการจัดการศึกษาทั้งในและนอกสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวนทั้งสิ้น 10 หนวยงาน ไดแก  

  1. สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 4 หนวยงาน ประกอบดวย  

    1.1 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

    1.1.1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

    1.1.2 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 

    1.1.3 สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

   1.2 สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 

   1.3 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
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   1.4 สำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

  2. สังกัดกระทรวงอื่น ๆ จำนวน 6 หนวยงาน ประกอบดวย 

   2.1 กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

   2.2 สำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาต ิ

   2.3 กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน กระทรวงมหาดไทย 

   2.4 กองกำกับการตำรวจตระเวนชายแดน สำนักงานตำรวจแหงชาต ิ

   2.5 กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 

   2.6 สถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข 

  ปการศึกษา 2564 การจัดการศึกษาในระบบของกระทรวงศึกษาธิการและกระทรวงอื่น ๆ 

ในพื้นที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 มีขอมูลพื้นฐานดานการศึกษา ไดแก จำนวนสถานศึกษา                      

และจำนวนนักเรียน/นักศึกษา ดังรายละเอียดตามตารางตอไปน้ี 

 ตารางที ่ 1 แสดงจำนวนสถานศึกษา และจำนวนนักเรียน/นักศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที่

การศึกษาประถมศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ปการศึกษา 2564 จำแนกตาม                  

รายจังหวัดและประเภทการจัดการศึกษา 

จังหวัด 
จำนวน

สถานศึกษา 

จำนวนนักเรียน 
กอน

ประถมศึกษา ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษา

ตอนตน 
มัธยมศึกษา
ตอนปลาย รวม 

เชียงราย 522 17,859 65,189 12,998 1,319 97,365 
- สพป.เชียงราย เขต 1 104 3,501 14,592 1,577 - 19,670 
- สพป.เชียงราย เขต 2 146 4,697 15,372 3,066 - 23,135 
- สพป.เชียงราย เขต 3 139 5,677 21,616 5,833 1,319 34,445 
- สพป.เชียงราย เขต 4 133 3,984 13,609 2,522 - 20,115 
 นาน 311 6,733 24,683 3,106 - 34,522 
- สพป.นาน เขต 1 164 3,188 12,646 1,487 - 17,321 
- สพป.นาน เขต 2 147 3,545 12,037 1,619 - 17,201 
พะเยา 204 4,470 16,641 2,448 - 23,559 
- สพป.พะเยา เขต 1 83 1,602 6,175 980 - 8,757 
- สพป.พะเยา เขต 2 121 2,868 10,466 1,468 - 14,802 
แพร 242 3,128 14,029 1,997 - 19,154 
- สพป.แพร เขต 1 118 1,784 7,762 722 - 10,268 
- สพป.แพร เขต 2 124 1,344 6,267 1,275 - 8,886 

รวม 1,279 32,190 120,542 20,549 1,319 174,600 
 

 จากตารางที่ 1 พบวา จำนวนสถานศึกษา และจำนวนนักเรียน/นักศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ปการศึกษา 2564 จำแนกตาม                  

รายจังหวัดและประเภทการจัดการศึกษา  
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 จังหวัดเชียงราย มีจำนวนสถานศึกษา 522 แหง และมีจำนวนนักเรียน รวมทั้งหมด 97,365 คน                     

เปนนักเรียนกอนประถมศึกษา 17,859 คน นักเรียนชั้นประถมศึกษา 65,189 คน นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา

ตอนตน 12,998 คน และนักเรยีนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 1,319 คน 

 จังหวัดนาน มีจำนวนสถานศึกษา 311 แหง และมีจำนวนนักเรียน รวมทั้งหมด 34,522 คน                           

เปนนักเรียนกอนประถมศึกษา 6,733 คน นักเรียนชั ้นประถมศึกษา 24,683 คน และนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาตอนตน 3,106 คน  

 จังหวัดพะเยา มีจำนวนสถานศึกษา 204 แหง และมีจำนวนนักเรียน รวมทั้งหมด 23,559 คน                     

เปนนักเรียนกอนประถมศึกษา 4,470 คน นักเรียนชั ้นประถมศึกษา 16,641 คน และนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาตอนตน 2,448 คน 

 จังหวัดแพร มีจำนวนสถานศึกษา 242 แหง และมีจำนวนนักเรียน รวมทั ้งหมด 19,154 คน                        

เปนนักเรียนกอนประถมศึกษา 3,128 คน นักเรียนชั ้นประถมศึกษา 14,029 คน และนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาตอนตน 1,997 คน 

 สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 มีจำนวนสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานรวมทั้งหมด 1,279 แหง และมีจำนวนนักเรียนรวมทั้งหมด 

174,600 คน เปนนักเรียนกอนประถมศึกษา 32,190 คน นักเรียนชั ้นประถมศึกษา 120,542 คน 

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 20,549 คน และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 1,319 คน 

 

 ตารางท่ี 2 แสดงจำนวนสถานศึกษา และจำนวนนักเรียน/นักศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที่

การศึกษามัธยมศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ปการศึกษา 2564 จำแนกตาม                  

รายจังหวัดและประเภทการจัดการศึกษา 

จังหวัด 
จำนวน

สถานศึกษา 
จำนวนนักเรียน 

มัธยมศึกษาตอนตน มัธยมศึกษาตอนปลาย รวม 
เชียงราย 41 16,117 15,415 31,532 
นาน 30 8,712 8,133 16,845 
พะเยา 18 7,634 7,046 14,680 
แพร 16 7,457 5,985 13,442 

รวม 105 39,920 36,597 76,499 
 

 จากตารางที่ 2 พบวา จำนวนสถานศึกษา และจำนวนนักเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปการศึกษา 25634 จำแนกตามรายจังหวัด                       

และประเภทการจัดการศึกษา 

 จังหวัดเชียงราย มีจำนวนสถานศึกษา 41 แหง และมีจำนวนนักเรียน รวมทั้งหมด 31,532 คน                     

เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 16,117 คน และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 15,415 คน 

 จังหวัดนาน มีจำนวนสถานศึกษา 30 แหง และมีจำนวนนักเรียน รวมทั ้งหมด 16,845 คน                     

เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 8,712 คน และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 8,133 คน 
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 จังหวัดพะเยา มีจำนวนสถานศึกษา 18 แหง และมีจำนวนนักเรียน รวมทั ้งหมด 14,680 คน                     

เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 7,634 คน และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 7,046 คน 

 จังหวัดแพร มีจำนวนสถานศึกษา 16 แหง และมีจำนวนนักเรียน รวมทั ้งหมด 13,442 คน                     

เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 7,457 คน และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 5,985 คน 

 สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 มีจำนวนสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานรวมทั้งหมด 105 แหง และมีจำนวนนักเรียนรวมทั้งหมด 

76,499 คน เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 39,920 คน และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

36,597 คน 

 

ตารางท่ี 3 แสดงจำนวนสถานศึกษา สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน ปการศึกษา 2564 จำแนกตามรายจังหวัดและประเภทการจดัการศึกษา 

จังหวัด 
ประเภทการจัดการศึกษา 

รวม โรงเรียนการศึกษา
สงเคราะห 

โรงเรียนเฉพาะ
ความพิการ 

ศูนยการศึกษา
พิเศษ 

เชียงราย 1 1 1 3 
นาน 1 1 1 3 
พะเยา 1 - 1 2 
แพร 1 1 1 3 

รวม 4 3 4 11 
 

จากตารางที ่ 3 พบวา จำนวนสถานศึกษา สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ สำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปการศึกษา 2564 จำแนกตามรายจังหวัดและประเภทการจัดการศึกษา 

สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 มีสถานศึกษา สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษทั้งหมด 11 แหง          

เปนโรงเรียนการศึกษาสงเคราะห 4 แหง โรงเรียนเฉพาะความพิการ 3 แหง และศูนยการศึกษาพเิศษ 4 แหง 
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ตารางที่ 4 แสดงจำนวนนักเรียน/นักศึกษา สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ สำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปการศึกษา 2564 จำแนกตามรายจังหวัดและประเภทความตองการ

พิเศษ 

ประเภทของความตองการพิเศษ 
จังหวัด 

รวม 
เชียงราย นาน พะเยา แพร 

1.บกพรองทางการเห็น 3 6 6 1 16 
2.บกพรองทางการไดยิน 10 22 9 15 56 
3.บกพรองทางสติปญญา 402 300 97 213 1,012 
4.บกพรองทางรางกายหรือสุขภาพ 141 59 92 45 337 
5.บกพรองทางการเรียนรู 105 75 62 91 333 
6.บกพรองทางการพูดและภาษา 1 5 1 1 8 
7 .บกพร  อ งทางพฤต ิกรรมหรือ
อารมณ 

9 3 103 48 163 

8.ออทิสติก 99 88 38 80 305 
9.ความพิการซอน 131 73 94 48 346 

รวม 901 631 502 542 2,576 
 

 จากตารางที่ 4 พบวา จำนวนนักเรียน/นักศึกษา สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ สำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปการศึกษา 2564 จำแนกตามรายจังหวัดและประเภทความตองการ

พิเศษ 

 ประเภทที่ 1 มีจำนวนนักเรียน/นักศึกษา 16 คน จังหวัดเชียงราย 3 คน จังหวัดนาน 6 คน จังหวัด

พะเยา 6 คน และจังหวัดแพร 1 คน  

 ประเภทที่ 2 มีจำนวนนักเรียน/นักศึกษา 56 คน จังหวัดเชียงราย 10 คน จังหวัดนาน 22 คน                     

จังหวัดพะเยา 9 คน และจังหวัดแพร 15 คน 

 ประเภทที่ 3 มีจำนวนนักเรียน/นักศึกษา 1,012 คน จังหวัดเชียงราย 402 คน จังหวัดนาน 300 

คน จังหวัดพะเยา 97 คน และจังหวัดแพร 213 คน 

 ประเภทที่ 4 มีจำนวนนักเรียน/นักศึกษา 337 คน จังหวัดเชียงราย 141 คน จังหวัดนาน 59 คน 

จังหวัดพะเยา 92 คน และจังหวัดแพร 45 คน 

 ประเภทที่ 5 มีจำนวนนักเรียน/นักศึกษา 333คน จังหวัดเชียงราย 105 คน จังหวัดนาน 75  คน 

จังหวัดพะเยา 62 คน และจังหวัดแพร 91  คน 

 ประเภทที่ 6 มีจำนวนนักเรียน/นักศึกษา 8 คน จังหวัดเชียงราย 1 คน จังหวัดนาน 5 คน จังหวัด

พะเยา 1 คน และจังหวัดแพร 1 คน 

 ประเภทที่ 7 มีจำนวนนักเรียน/นักศึกษา 163 คน จังหวัดเชียงราย 9 คน จังหวัดนาน 3 คน จังหวัด

พะเยา 103 คน และจังหวัดแพร 48 คน 

 ประเภทที่ 8 มีจำนวนนักเรียน/นักศึกษา 305 คน จังหวัดเชียงราย 99 คน จังหวัดนาน 88 คน 

จังหวัดพะเยา 38 คน และจังหวัดแพร 80 คน 
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 ประเภทที่ 9 มีจำนวนนักเรียน/นักศึกษา 346 คน จังหวัดเชียงราย 131 คน จังหวัดนาน 73 คน 

จังหวัดพะเยา 94 คน และจังหวัดแพร 48 คน 

 

 ตารางที่ 5 แสดงจำนวนสถานศึกษา และจำนวนนักเรียน/นักศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ                

การอาชีวศึกษา ปการศึกษา 2564 จำแนกตามรายจังหวัดและประเภทการจัดการศึกษา 

จังหวัด 
จำนวน

สถานศึกษา 
จำนวนนักเรียน 

ปวช. ปวส. ปริญญาตรี รวม 
เชียงราย 13 10,505 5,043 303 15,855 
นาน 4 3,313 1,904 39 5,256 
พะเยา 8 2,556 1,704 - 5,260 
แพร 6 4,510 2,780 - 7,290 

รวม 31 20,884 11,435 342 33,661 
 

 จากตารางที ่ 5 พบวา จำนวนสถานศึกษา และจำนวนนักเร ียน/นักศึกษา สังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ปการศึกษา 2564 จำแนกตามรายจังหวัดและประเภทการจัดการศึกษา 

 จังหวัดเชียงราย มีจำนวนสถานศึกษา 13 แหง และมีจำนวนนักศึกษา รวมทั้งหมด 15,855 คน                     

เปนนักศึกษาระดับ ปวช. 10,505 คน ระดับ ปวส. 5,043 คน และระดับปริญญาตรี 303 คน 

 จังหวัดนาน มีจำนวนสถานศึกษา 4 แหง และมีจำนวนนักศึกษา รวมทั ้งหมด 5,256 คน                     

เปนนักศึกษาระดับ ปวช. 3,313 คน ระดับ ปวส. 1,904 คน และระดับปริญญาตรี 39 คน 

 จังหวัดพะเยา มีจำนวนสถานศึกษา 8 แหง และมีจำนวนนักศึกษา รวมทั ้งหมด 5,260 คน                     

เปนนักศึกษาระดับ ปวช. 2,556 คน และระดับ ปวส. 1,704 คน 

 จ ังหว ัดแพร ม ีจำนวนสถานศึกษา 6 แหง และมีจำนวนนักศึกษา รวมทั ้งหมด 7,290 คน                     

เปนนักศึกษาระดับ ปวช. 4,510 คน และระดับ ปวส. 2,780 คน 

 สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 มีจำนวนสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา                 

รวมทั้งหมด 31 แหง และมีจำนวนนักศึกษารวมทั้งหมด 33,661 คน เปนนักศึกษาระดับ ปวช. 20,884 คน 

ระดับ ปวส. 11,435 คน และระดับปริญญาตรี 342 คน 

 

ตารางที่ 6 แสดงจำนวนสถานศึกษา และจำนวนนักเรียน/นักศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ

สงเสริมการศึกษาเอกชน ปการศึกษา 2564 จำแนกตามรายจงัหวัดและประเภทการจัดการศึกษา 

จังหวัด 
จำนวน

สถานศึกษา 

จำนวนนักเรียน 
กอน

ประถมศึกษา 
ประถมศึกษา 

มัธยมศึกษา
ตอนตน 

มัธยมศึกษา
ตอนปลาย 

รวม 

เชียงราย 201 7,183 12,856 4,160 1,786 25,985 
นาน 12 1,430 2,680 552 143 4,805 
พะเยา 21 2,893 5,530 594 484 9,501 
แพร 20 3,031 5,064 1,013 4,594 13,702 

รวม 254 14,537 26,130 6,319 7,007 53,993 
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 จากตารางที ่ 6 พบวา จำนวนสถานศึกษา และจำนวนนักเร ียน/นักศึกษา สังกัดสำนักงาน                            

คณะกรรมการสงเสร ิมการศึกษาเอกชน ปการศึกษา 2564 จำแนกตามรายจังหว ัดและประเภท                        

การจัดการศึกษา 

 จังหวัดเชียงราย มีจำนวนสถานศึกษา 201 แหง และมีจำนวนนักเรียน รวมทั้งหมด 25,985 คน                     

เปนนักเรียนกอนประถมศึกษา 7,183 คน นักเรียนชั้นประถมศึกษา 12,856 คน นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา

ตอนตน 4,160 คน และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 1,786 คน 

 จังหวัดนาน มีจำนวนสถานศึกษา 12 แหง และมีจำนวนนักเร ียน รวมทั ้งหมด 4,805 คน                     

เปนนักเรียนกอนประถมศึกษา 1,430 คน นักเรียนชั้นประถมศึกษา 2,680 คน นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา

ตอนตน 552 คน และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 143 คน 

 จังหวัดพะเยา มีจำนวนสถานศึกษา 21 แหง และมีจำนวนนักเรียน รวมทั ้งหมด 9,501 คน                     

เปนนักเรียนกอนประถมศึกษา 2,893 คน นักเรียนชั้นประถมศึกษา 5,530 คน นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา

ตอนตน 594 คน และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 484 คน 

 จังหวัดแพร มีจำนวนสถานศึกษา 20 แหง และมีจำนวนนักเร ียน รวมทั ้งหมด 9,567 คน                     

เปนนักเรียนกอนประถมศึกษา 3,031 คน นักเรียนชั้นประถมศึกษา 5,064 คน นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา

ตอนตน 1,013 คน และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 4594 คน 

 สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 มีจำนวนสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษา

เอกชนทั้งหมด 254 แหง และมีจำนวนนักเรียน รวมทั้งหมด 53,993 คน เปนนักเรียนกอนประถมศึกษา 

14,537 คน นักเรียนชั ้นประถมศึกษา 26,130 คน นักเรียน ชั ้นมัธยมศึกษาตอนตน 6,319 คน                               

และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 7,007 คน 

 

 ตารางที่ 7 แสดงจำนวนสถานศึกษา และจำนวนนักเรียน/นักศึกษา สังกัดกระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ปการศึกษา 2564 จำแนกตามรายจังหวัดและประเภทการจัดการศึกษา 

จังหวัด 
จำนวน

สถานศึกษา 

จำนวนนักเรียน 
กอน

ประถมศึกษา 
ประถมศึกษา 

มัธยมศึกษา
ตอนตน 

มัธยมศึกษา
ตอนปลาย 

รวม 

เชียงราย 1 190 572 - - 762 
นาน - - - - - - 
พะเยา 1 - 132 279 382 793 
แพร - - - - - - 

รวม 2 190 704 279 382 1,555 
 

 จากตารางที ่ 7 พบวา จำนวนสถานศึกษา และจำนวนนักเร ียน/นักศึกษา สังกัดกระทรวง                          

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ปการศึกษา 2564 จำแนกตามรายจังหวัดและประเภท                

การจัดการศึกษา 

 สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 มี จำนวนสถานศึกษาสังกัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร                        

วิจัยและนวัตกรรมรวมทั้งหมด 2 แหง ในจังหวัดชียงราย 1 แหง จังหวัดพะเยา 1 แหง และมีจำนวนนักเรียน
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ทั ้งหมด 1,555 คน เปนนักเร ียนกอนประถมศึกษา 190 คน นักเร ียนชั ้นประถมศึกษา 704 คน                             

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 279 คน และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 382 คน 

 

 ตารางที่ 8 แสดงจำนวนสถานศึกษา และจำนวนนักเรียน/นักศึกษา สังกัดสำนักงานพระพุทธศาสนา

แหงชาติ ปการศึกษา 2564 จำแนกตามรายจังหวัดและประเภทการจัดการศึกษา 

จังหวัด 
จำนวน

สถานศึกษา 

จำนวนนักเรียน 
มัธยมศึกษาตอนตน มัธยมศึกษาตอน

ปลาย 
รวม 

เชียงราย 20 706 508 1,214 
นาน 16 829 424 1,253 
พะเยา 9 499 288 787 
แพร 7 396 288 684 

รวม 52 2,438 1,508 3,938 
 

 จากตารางที ่ 8 พบวา จำนวนสถานศึกษา และจำนวนนักเร ียน/นักศึกษา สังกัดสำนักงาน

พระพุทธศาสนาแหงชาติ ปการศึกษา 2564 จำแนกตามรายจังหวัดและประเภทการจัดการศึกษา 

 จังหวัดเชียงราย มีจำนวนสถานศึกษา 20 แหง และจำนวนนักเรียนทั้งหมด 1,214 คน เปนนักเรียน               

ชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 706 คน และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 508 คน 

 จังหวัดนาน มีจำนวนสถานศึกษา 16 แหง และจำนวนนักเรียนทั้งหมด 1,253 คน เปนนักเรียน                       

ชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 829 คน และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 424 คน 

 จังหวัดพะเยา มีจำนวนสถานศึกษา 9 แหง และจำนวนนักเรียนทั้งหมด 787 คน เปนนักเรียน                       

ชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 499 คน และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 288 คน 

 จังหวัดแพร มีจำนวนสถานศึกษา 7 แหง และจำนวนนักเรียนทั ้งหมด 684 คน เปนนักเรียน                       

ชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 396 คน และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 288 คน 

 สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 มีจำนวนสถานศึกษาสังกัดสำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติทั้งหมด                 

52 แหง และจำนวนนักเรียนทั ้งหมด 3,938 คน เปนนักเรียนชั ้นมัธยมศึกษาตอนตน 2,438 คน                     

และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 1,508 คน 
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 ตารางที่ 9 แสดงจำนวนสถานศึกษา และจำนวนนักเรียน/นักศึกษา สังกัดกรมสงเสริมการปกครอง

ทองถ่ิน กระทรวงมหาดไทย ปการศึกษา 2564 จำแนกตามรายจังหวัดและประเภทการจัดการศึกษา 

จังหวัด 
จำนวน

สถานศึกษา 

จำนวนนักเรียน 
กอน

ประถมศึกษา 
ประถมศึกษา 

มัธยมศึกษา
ตอนตน 

มัธยมศึกษา
ตอนปลาย 

รวม 

เชียงราย 492 19,877 7,285 4,265 3,233 34,660 
นาน 214 7,792 846 336 119 9,093 
พะเยา 87 5,985 1,625 510 231 8,351 
แพร 172 5,732 2,336 648 301 9,017 

รวม 965 39,386 12,092 5,759 3,884 61,121 
 

 จากตารางที ่ 9 พบวา จำนวนสถานศึกษา และจำนวนนักเรียน/นักศึกษา สังกัดกรมสงเสริม                         

การปกครองทองถิ ่น กระทรวงมหาดไทย ปการศึกษา 2564 จำแนกตามรายจังหวัดและประเภท                         

การจัดการศึกษา 

 จังหวัดเชียงราย มีจำนวนสถานศึกษา 492 แหง และมีจำนวนนักเรียนรวมทั้งหมด 34,660 คน                     

เปนนักเรียนกอนประถมศึกษา 19,877 คน นักเรียนชั้นประถมศึกษา 7,285 คน นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา

ตอนตน 4,265 คน และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 3,233 คน 

 จังหวัดนาน มีจำนวนสถานศึกษา 214 แหง และมีจำนวนนักเรียนรวมทั ้งหมด 9,093 คน                     

เปนนักเรียนกอนประถมศึกษา 7,792 คน นักเรียนชั้นประถมศึกษา 846 คน นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 

336 คน และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 119 คน 

 จังหวัดพะเยา มีจำนวนสถานศึกษา 87 แหง และมีจำนวนนักเรียนรวมทั ้งหมด 8,351 คน                     

เปนนักเรียนกอนประถมศึกษา 5,985 คน นักเรียนชั้นประถมศึกษา 1,625 คน นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา

ตอนตน 510 คน และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 231 คน 

 จังหวัดแพร มีจำนวนสถานศึกษา 172 แหง และมีจำนวนนักเร ียนรวมทั ้งหมด 9,017 คน                     

เปนนักเรียนกอนประถมศึกษา 5,732 คน นักเรียนชั้นประถมศึกษา 2,336 คน นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา

ตอนตน 648 คน และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 301 คน 

 สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 มีจำนวนสถานศึกษาสังกัดกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 

กระทรวงมหาดไทยทั ้งหมด 965 แหง และมีจำนวนนักเรียนรวมทั ้งหมด 61,121 คน เปนนักเรียน                          

กอนประถมศึกษา 39,386 คน นักเรียนชั้นประถมศึกษา 12,092 คน นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 

5,759 คน และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 3,884 คน 
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 ตารางที่ 10 แสดงจำนวนสถานศึกษา และจำนวนนักเรียน/นักศึกษา สังกัดกองกำกับการตำรวจ                          

ตระเวนชายแดนที่ 32 สำนักงานตำรวจแหงชาติ ปการศึกษา 2564 จำแนกตามรายจังหวัดและประเภท                        

การจัดการศึกษา 

จังหวัด 
จำนวน

สถานศึกษา 

จำนวนนักเรียน 
กอน

ประถมศึกษา 
ประถมศึกษา 

มัธยมศึกษา
ตอนตน 

มัธยมศึกษา
ตอนปลาย 

รวม 

เชียงราย 12 437 831 133 - 1,401 
นาน 3 44 98 - - 142 
พะเยา 2 39 121 - - 160 
แพร - - - - - - 

รวม 17 520 1,050 133 - 1,703 
 

 จากตารางที่ 10 พบวา จำนวนสถานศึกษา และจำนวนนักเรียน/นักศึกษา สังกัดกองกำกับการตำรวจ                          

ตระเวนชายแดนที่ 32 สำนักงานตำรวจแหงชาติ ปการศึกษา 2564 จำแนกตามรายจังหวัดและประเภท                        

การจัดการศึกษา 

 จังหวัดเชียงราย มีจำนวนสถานศึกษา 12 แหง และจำนวนนักเรียนรวมทั้งหมด 1,401 คน เปน

นักเรียนกอนประถมศึกษา 3437 คน นักเรียนชั้นประถมศึกษา 831 คน และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 

133 คน 

 จังหวัดนาน มีจำนวนสถานศึกษา 3 แหง และจำนวนนักเรียนรวมทั้งหมด 142 คน เปนนักเรียน                    

กอนประถมศึกษา 44 คน และนักเรียนชั้นประถมศึกษา 98 คน  

 จังหวัดพะเยา มีจำนวนสถานศึกษา 2 แหง และจำนวนนักเรียนรวมทั้งหมด 160 คน เปนนักเรียน                     

กอนประถมศึกษา 39 คน และนักเรียนชั้นประถมศึกษา 121 คน 

 สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 มีจำนวนสถานศึกษาสังกัดกองกำกับการตำรวจตระเวนชายแดนที่ 32 

สำนักงานตำรวจแหงชาติ ทั ้งหมด 17 แหง และจำนวนนักเรียนรวมทั ้งหมด 1,703 คน เปนนักเรียน                          

กอนประถมศึกษา 520 คน นักเรียนชั้นประถมศึกษา 1,050 คน และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 133 

คน 

 

 ตารางท่ี 11 แสดงจำนวนสถานศึกษา และจำนวนนักเรียน/นักศึกษา สังกัดกระทรวงการพัฒนาสงัคม                    

และความมั่นคงของมนุษย ปการศึกษา 2564 จำแนกตามรายจังหวัด 

จังหวัด จำนวนสถานศึกษา จำนวนนักเรียน 
เชียงราย 48 2,440 
นาน 20 465 
แพร 5 234 

รวม 73 3,139 
 

 จากตารางที่ 11 พบวา จำนวนสถานศึกษา และจำนวนนักเรียน/นักศึกษา สังกัดกระทรวงการพัฒนา

สังคมและความมั่นคงของมนุษย ปการศึกษา 2563 จำแนกตามรายจังหวัด  
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 สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 มีจำนวนสถานศึกษาสังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง                 

ของมนุษยทั ้งหมด 73 แหง จ ังหวัดเชียงราย 48 แหง จ ังหวัดนาน 20 แหง จ ังหวัดแพร 5 แหง                                    

และมีจำนวนนักเรียนทั้งหมด 3,139 คน จังหวัดเชียงรายมีนักเรียน 2,440 คน จังหวัดนานมีนักเรียน 465 

คน และจังหวัดแพรมีนักเรียน 234 คน 

 

 ตารางที่ 12 แสดงจำนวนสถานศึกษา และจำนวนนักเรียน/นักศึกษา สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก 

กระทรวงสาธารณสุข ปการศึกษา 2563 จำแนกตามรายจังหวัด 

จังหวัด จำนวนสถานศึกษา จำนวนศึกษา 
พะเยา 1 430 
แพร 1 213 

รวม 2 643 
 

 จากตารางที่ 12 จำนวนสถานศึกษา และจำนวนนักเรียน/นักศึกษา สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก 

กระทรวงสาธารณสุข ปการศึกษา 2564 จำแนกตามรายจังหวัด 

 สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 มีจำนวนสถานศึกษาสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก กระทรวง

สาธารณสุขทั้งหมด 2 แหง จังหวัดพะเยา 1 แหง จังหวัดแพร 1 แหง และมีจำนวนนักศึกษาทั้งหมด 643 คน 

จังหวัดพะเยา   มีนักศึกษา 430 คน และจังหวัดแพรมีนักศึกษา 213 คน 

 

การจัดการศึกษานอกระบบ 

 การจัดการศึกษานอกระบบโดยสำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

(กศน.) ของจังหวัดในพื้นที่รับผิดชอบสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ประกอบดวย ขอมูลสถานศึกษาและศูนย

การเรียนรู และขอมูลนักเรียน/นักศึกษา รายละเอียดดังตอไปน้ี 

 ตารางที ่ 13 แสดงจำนวนสถานศึกษาและศูนยการเรียนรู  สังกัดสำนักงานสงเสริมการศึกษา                    

นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) ปการศึกษา 2564 จำแนกตามรายจังหวัด 

สังกัด กศน.อำเภอ กศน.ตำบล ศรช. ศศช. รวม 
กศน.เชียงราย 18 122 22 149 311 
กศน.นาน 15 99 2 65 181 
กศน.พะเยา 9 68 - 13 90 
กศน.แพร 8 78 2 12 100 

รวม 50 367 26 239 682 
 

 จากตารางที่ 13 พบวา จำนวนสถานศึกษาและศูนยการเรียนรู สังกัดสำนักงานสงเสริมการศึกษา                 

นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) ปการศึกษา 2564 จำแนกตามรายจังหวัด 

 สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 มีจำนวนสถานศึกษาและศูนยการเรียนรูสังกัดสำนักงานสงเสริม

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) ทั้งหมด 682 แหง เปนกศน.อำเภอ 50 แหง จังหวัด

เชียงราย 18 แหง จังหวัดนาน 15 แหง จังหวัดพะเยา 9 แหง จังหวัดแพร 8 แหง กศน.ตำบล 367 แหง 

จังหวัดเชียงราย 122 แหง จังหวัดนาน 99 แหง จังหวัดพะเยา 68 แหง จังหวัดแพร 78 แหง ศูนยการเรียนรู
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ชุมชน (ศรช.) 26 แหง จังหวัดเชียงราย 22 แหง จังหวัดนาน 2 แหง จังหวัดแพร 2 แหง และศูนยการเรียนรู

ชุมชนชาวไทยภูเขา “แมฟาหลวง” (ศศช.) 239 แหง จังหวัดเชียงราย 149 แหง จังหวัดนาน 65 แหง 

จังหวัดพะเยา 13 แหง จังหวัดแพร 12 แหง 

 

 ตารางที ่ 14 แสดงจำนวนนักเรียน/นักศึกษา สังกัดสำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบ                    

และการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) ปการศึกษา 2564 จำแนกตามรายจังหวัดและประเภทการจัดการศึกษา 

สังกัด ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษา

ตอนตน 
มัธยมศึกษา
ตอนปลาย 

ประกาศนียบัตร
วิชาชีพ 

รวม 

กศน.เชียงราย 2,963 5,460 7,537 149 16,109 
กศน.นาน 826 1,722 3,257 - 5,805 
กศน.พะเยา 532 1,791 2,756 - 5,079 
กศน.แพร 906 1,631 2,880 - 5,417 

รวม 5,227 10,604 16,430 149 32,410 
 

 จากตารางที่ 14 พบวา จำนวนนักเรียน/นักศึกษา สังกัดสำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบ                    

และการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) ปการศึกษา 2564 จำแนกตามรายจังหวัดและประเภทการจัดการศึกษา 

 จังหวัดเชียงราย มีจำนวนนักเรียน/นักศึกษา 16,109 คน เปนนักเรียนชั้นประถมศึกษา 2,963 คน     

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 5,460 คน นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 7,537 คน และเปนนักศึกษา              

ชั้น ปวช. 149 คน 

 จังหวัดนาน มีจำนวนนักเรียน/นักศึกษา 5,805 คน เปนนักเรียนชั ้นประถมศึกษา 826 คน                     

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 1,722 คน และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 3,257 คน 

 จังหวัดพะเยา มีจำนวนนักเรียน/นักศึกษา 5,079 คน เปนนักเรียนชั้นประถมศึกษา 532 คน                     

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 1,791 คน และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 2,756 คน 

 จังหวัดแพร มีจำนวนนักเรียน/นักศึกษา 5,417 คน เปนนักเรียนชั ้นประถมศึกษา 906 คน                     

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 1,631 คน และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 2,880 คน 

 สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 มีจำนวนนักเรียน/นักศึกษาสังกัดสำนักงานสงเสริมการศึกษานอก

ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) รวมทั้งหมด 32,410 คน เปนนักเรียนชั้นประถมศึกษา 5,227 คน 

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 10,604 คน นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 16,430 คน และเปน

นักศึกษาชั้น ปวช. 149 คน 
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ขอมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการและกระทรวงอ่ืน ๆ 

 ตารางท่ี 15 แสดงจำนวนครู/บุคลากร ปการศึกษา 254 จำแนกตามรายจังหวัดและสังกัด 

ท่ี สังกัด 
จังหวัด 

รวม 
เชียงราย นาน พะเยา แพร 

กระทรวงศึกษาธิการ 11,788 5,934 3,925 3,338 24,985 
1 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 8,783 4,777 2,877 2,229 18,666 

1.1 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 6,056 3,326 1,683 1,280 12,345 
1.2 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 2,436 1,163 1,025 714 5,338 
1.3 สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 291 288 169 235 983 

2 สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษา
เอกชน 

1,731 453 550 660 3,394 

3 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 766 426 309 286 1,787 
4 สำน ักงานส  ง เสร ิมการศ ึกษานอกระบบ                         

และการศึกษาตามอัธยาศัย 
508 278 189 163 1,138 

กระทรวงอ่ืน ๆ 1,071 1,104 1,024 651 3,850 
5 กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย                

และนวัตกรรม 
53 - 60 - 113 

6 สำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ 178 214 139 94 625 
7 กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 

กระทรวงมหาดไทย 
712 868 753 488 2,821 

8 กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน 
สำนักงานตำรวจแหงชาติ 

128 22 19 - 169 

9 สถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข - - 53 69 122 
รวมท้ังสิ้น 12,859 7,038 4,949 3,989 28,835 

 

จากตารางที่ 15 พบวา จำนวนครู/บุคลากร ปการศึกษา 2564 จำแนกตามรายจังหวัดและสังกัด 

 จังหวัดเชียงราย มีครู/บุคลากรทั้งในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและกระทรวงอื่น ๆ จำนวน 12,859 

คน ประกอบดวย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 8,783 คน สำนักงานคณะกรรมการสงเสริม

การศึกษาเอกชน 1,731 คน สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 766 คน สำนักงานสงเสริมการศึกษา

นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 508 คน กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม 

53 คน สำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ 178 คน กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น กระทรวงมหาดไทย 

712 คน และกองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน สำนักงานตำรวจแหงชาต ิ128 คน                      

 จังหวัดนาน มีครู/บุคลากรทั้งในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและกระทรวงอื่น ๆ จำนวน 7,038 คน 

ประกอบดวย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 4,777 คน สำนักงานคณะกรรมการสงเสริม

การศึกษาเอกชน 453 คน สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 426 คน สำนักงานสงเสริมการศึกษา

นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 278 คน สำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาต ิ214 คน กรมสงเสริมการ

ปกครองทองถิ่น กระทรวงมหาดไทย 868 คน และกองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน สำนักงานตำรวจ

แหงชาติ 22 คน  
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 จังหวัดพะเยา มีครู/บุคลากรทั้งในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและกระทรวงอื่น ๆ จำนวน 4,949 คน 

ประกอบดวย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 2,877 คน สำนักงานคณะกรรมการสงเสริม          

การศึกษาเอกชน 550 คน สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 309 คน สำนักงานสงเสริมการศึกษา                 

นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 189 คน กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม 

60 คน สำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ 139 คน กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน กระทรวงมหาดไทย 

753 คน กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน สำนักงานตำรวจแหงชาติ 19 คน และสถาบันพระบรมราช

ชนก กระทรวงสาธารณสุข 53 คน 

 จังหวัดแพร มีครู/บุคลากรทั้งในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและกระทรวงอื่น ๆ จำนวน 3,989 คน 

ประกอบดวย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 2,229 คน สำนักงานคณะกรรมการสงเสริม          

การศึกษาเอกชน 660 คน สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 286 คน สำนักงานสงเสริมการศึกษา

นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 163 คน สำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ 94 คน กรมสงเสริมการ

ปกครองทองถ่ิน กระทรวงมหาดไทย 488 คน และสถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข 69 คน 

 สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 มีครู/บุคลากรทั้งในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและกระทรวงอื่น ๆ                  

จำนวน 28,835 คน ประกอบดวย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 18,666 คน สำนักงาน

คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 3,394 คน สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 1,787 คน 

สำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 1,138 คน กระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม 113 คน สำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ 625 คน กรมสงเสริมการ

ปกครองทองถิ่น กระทรวงมหาดไทย 2,821 คน กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน สำนักงานตำรวจ

แหงชาติ 169 คน และสถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข 122 คน 

 



ผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา 
 ขอมูลผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา จาการวิเคราะหเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-net) ปการศึกษา 2561 – 2563 
กลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 มัธยมศึกษาปที่ 3 และมัธยมศึกษาปที่ 6 รายละเอียด ดังน้ี 
 
 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-net) ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 จำแนกตามสังกัดและกลุมสาระวิชา 
 

กลุมจังหวัด/สังกัด 
คะแนนเฉลี่ยรายวิชา 

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร 

ปการศึกษา 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 

สพฐ. 57.11 50.03 58.24 38.20 32.83 43.45 39.42 34.10 31.14 40.88 36.22 39.83 

สช. 60.75 53.69 62.52 50.85 44.93 60.45 46.99 39.87 38.39 45.60 41.60 46.46 

อปท. 56.12 49.68 57.00 39.72 34.69 46.22 38.28 33.23 30.78 40.02 36.15 39.91 

ตชด. 42.50 35.98 43.71 26.60 25.90 29.34 25.54 28.81 22.72 32.77 28.10 31.04 

สกอ. (รร.สาธติ) 63.92 57.03 70.49 49.25 53.03 78.16 42.41 37.37 44.37 44.44 42.71 49.57 

กลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 57.58 50.55 58.74 40.57 35.19 46.59 40.60 35.00 32.33 41.62 37.12 40.94 

ระดับประเทศ 55.90 49.07 56.20 39.24 34.42 43.55 37.50 32.90 29.99 39.93 35.55 38.78 
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 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-net) ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 จำแนกเปนรายจงัหวัดและกลุมสาระวิชา  

กลุมจังหวัด/สังกัด 
คะแนนเฉลี่ยรายวิชา 

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร 

ปการศึกษา 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 

จังหวัดเชียงราย 55.53 48.69 56.85 38.58 33.91 45.12 38.14 33.06 30.80 40.14 35.33 39.33 

จังหวัดนาน 59.48 52.14 59.43 40.80 35.34 44.40 41.68 36.27 32.75 42.28 37.76 40.46 

จังหวัดพะเยา 59.34 52.36 60.72 43.44 37.51 51.06 43.76 37.84 35.20 43.12 39.35 43.67 

จังหวัดแพร 60.88 53.56 61.46 44.23 37.12 49.23 44.72 37.45 33.46 44.52 39.79 43.57 

กลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 57.58 50.55 58.74 40.57 35.19 46.59 40.60 35.00 32.33 41.62 37.12 40.94 

ระดับประเทศ 55.90 49.07 56.20 39.24 34.42 43.55 37.50 32.90 29.99 39.93 35.55 38.78 
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คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-net) ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 จำแนกตามสังกัดและกลุมสาระวิชา 
 

กลุมจังหวัด/สังกัด 
คะแนนเฉลี่ยรายวิชา 

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร 

ปการศึกษา 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 

สพฐ. 56.81 58.28 59.17 29.01 34.09 36.95 31.86 29.27 29.04 37.68 31.15 32.23 

สช. 53.66 53.79 54.25 28.82 32.79 34.43 28.91 26.05 23.98 35.87 29.65 29.32 

สกอ. (รร.สาธติ) 75.05 67.25 63.37 46.62 48.21 49.95 57.31 36.12 36.92 52.29 32.78 33.20 

อปท. 58.86 58.75 59.22 31.00 36.42 42.34 33.78 30.54 31.49 38.39 31.78 31.64 

ตชด. 45.87 42.00 43.10 28.74 26.59 26.69 19.31 18.49 19.87 30.29 27.57 26.22 

พศ. 71.77 46.57 44.60 26.21 27.15 26.94 24.64 21.32 20.39 31.81 28.29 27.47 

กลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 56.84 57.30 57.62 29.49 33.76 36.33 32.20 28.63 28.08 37.75 30.89 31.53 

ระดับประเทศ 54.42 55.14 54.29 29.45 33.25 34.38 30.04 26.73 25.46 36.10 30.07 29.89 
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คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-net) ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 จำแนกเปนรายจังหวัดและกลุมสาระวิชา 

กลุมจังหวัด/สังกัด 
คะแนนเฉลี่ยรายวิชา 

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร 

ปการศึกษา 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 

จังหวัดเชียงราย 55.62 56.20 57.11 29.45 33.55 36.69 31.27 27.81 28.03 36.73 30.57 31.40 

จังหวัดนาน 57.31 57.92 56.74 29.40 33.40 35.30 33.51 30.33 28.29 38.61 31.18 31.61 

จังหวัดพะเยา 57.78 58.54 58.30 29.36 34.42 36.35 32.24 28.40 27.53 38.12 31.29 31.13 

จังหวัดแพร 29.18 58.87 59.44 29.87 34.15 36.85 33.68 29.59 28.46 39.70 31.15 21.15 

กลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 56.84 57.30 57.62 29.49 33.76 36.33 32.20 28.63 28.08 37.75 30.89 31.53 

ระดับประเทศ 54.42 55.14 54.29 29.45 33.25 34.38 30.04 26.73 25.46 36.10 30.07 29.89 
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คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-net) ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 จำแนกตามสังกัดและกลุมสาระวิชา 
 

กลุมจังหวัด/สังกัด 
คะแนนเฉลี่ยรายวิชา 

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร  สังคมศึกษา 

ปการศึกษา 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 

สพฐ. 43.13 47.27 47.27 25.97 29.10 30.06 25.18 27.31 28.24 28.32 30.61 35.00 36.42 36.85 37.33 

สช. 43.11 40.82 40.82 26.01 25.93 27.70 25.28 21.93 22.56 28.33 27.17 30.76 33.54 33.98 34.54 

สกอ. (รร.สาธิต) 63.42 55.83 55.83 50.67 43.35 42.17 52.46 40.60 40.74 40.68 38.28 45.26 42.54 42.39 42.07 

อปท. 42.93 46.34 46.34 25.98 32.07 31.76 25.41 29.20 27.40 28.34 30.64 34.73 35.48 36.95 36.95 

พศ. 42.96 34.28 34.28 25.95 21.87 22.67 24.97 16.14 18.24 28.20 24.99 26.74 31.58 31.65 31.57 

กลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 48.96 46.28 46.28 31.89 28.88 29.78 31.28 26.69 27.48 30.77 30.22 34.42 36.01 36.50 36.91 

ระดับประเทศ 47.31 44.36 44.36 31.41 29.20 29.94 30.72 25.41 26.04 30.51 29.20 32.68 35.01 35.70 35.93 
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คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-net) ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 จำแนกเปนรายจังหวัดและกลุมสาระวิชา 

กลุมจังหวัด/สังกัด 
คะแนนเฉลี่ยรายวิชา 

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร  สังคมศึกษา 

ปการศึกษา 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 

จังหวัดเชียงราย 47.73 44.65 44.65 31.07 29.16 29.90 31.03 25.87 26.44 30.83 29.44 33.38 35.34 35.75 36.03 

จังหวัดนาน 48.92 46.34 46.34 30.04 27.81 28.86 33.06 27.63 27.82 31.85 30.71 34.67 35.89 36.74 37.50 

จังหวัดพะเยา 49.53 47.28 47.28 31.28 28.62 29.87 32.10 26.49 27.61 31.70 30.64 35.22 36.18 36.70 37.18 

จังหวัดแพร 51.93 50.06 50.06 32.05 29.76 30.42 34.32 28.16 30.12 32.57 31.40 36.36 37.91 38.14 38.54 

กลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 48.96 46.28 46.28 31.89 28.88 29.78 31.28 26.69 27.48 30.77 30.22 34.42 36.01 36.50 36.91 

ระดับประเทศ 47.31 44.36 44.36 31.41 29.20 29.94 30.72 25.41 26.04 30.51 29.20 32.68 35.01 35.70 35.93 

 



สวนที่ 2 

บริบทที่เก่ียวของกับการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษากลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2  

พ.ศ. 2566 – 2570 
 

 การจ ัดทำแผนยุทธศาสตร การพัฒนาการศึกษา กล ุ มจ ังหว ัดภาคเหนือตอนบน 2                 
(พ.ศ. 2566 – 2570) มีวัตถุประสงค คือ 

1. เพื่อใชเปนเครื่องมือกำหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษาในพื้นที่ 
2. เพื ่อใหหนวยงานทางการศึกษาในพื ้นที ่ย ึดเปนแนวทางในการเปลี ่ยนแปลงแผน                    

ไปสูการปฏิบัติของหนวยงานไดอยางมีประสิทธิภาพ ใหเกิดประโยชนสูงสุดและเปนไปตามนโยบายที่วางไว 
  สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 จัดทำแผนใหสอดคลองกับบริบทตาง ๆ ที ่ เก ี ่ยวของ                       
มากำหนดเปนกรอบแนวทางในการจัดทำแผนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา กลุ มจังหวัดภาคเหนือ                 
ตอนบน 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) โดยมีรายละเอียด ดังน้ี  
 
1) ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ.2561-2580 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย มาตรา 65 บัญญัติใหรัฐ                                
พึงจัดใหมียุทธศาสตรชาต ิเปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใชเปนกรอบ
ในการจัดทำแผนตาง ๆ ใหสอดคลองและบูรณาการกันเพื่อใหเกิดเปนพลังผลักดันรวมกันไปสูเปาหมาย 
  วิสัยทัศน “ประเทศไทย มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนา
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  
 เปาหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั ่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจ
พัฒนาอยางตอเน่ือง สังคมเปนธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน”  
 ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ 6 ดาน และภารกิจสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
สนับสนุนใหบรรลุเปาหมายการพัฒนาที่สำคัญทั้ง 6 ดาน ดังน้ี 
  1) ยุทธศาสตรดานความมั่นคง   
  2) ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน  
  3) ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  

 4) ยุทธศาสตรชาตดิานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 5) ยุทธศาสตรชาตดิานการสรางการเติบโตบนคณุภาพชวีิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
 6) ยุทธศาสตรชาตดิานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ          
การประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตรชาติ  
 1) ความอยูดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 
 2) ขีดความสามารถในการแขงขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการกระจายรายได 
 3) การพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศ 
 4) ความเทาเทียมและความเสมอภาคของสังคม 
 5) ความหลากหลายทางชวีภาพ คุณภาพสิ่งแวดลอม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาต ิ

6) ประสิทธิภาพการบรหิารจัดการและการเขาถึงการใหบริการของภาครฐั  
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2) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ เปนแผนแมบทเพื่อบรรลุเปาหมาย
ตามที่กำหนดไวในยุทธศาสตรชาติ มีผลผูกพันตอหนวยงานของรัฐที่เกี่ยวของจะตองปฏิบัติใหเปนไปตามน้ัน 
รวมทั้งการจัดทำงบประมาณรายจายประจำปตองสอดคลองกับแผนแมบทดวย โดยแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
ประกอบดวย 23 ประเด็น 62 แผนยอย (ประกาศสานักนายกรัฐมนตรี เรื่อง การประกาศแผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.2561-2580) ณ วันที่ 18 เมษายน พ.ศ. 2562 ซึ่งเกี่ยวของกับภารกิจสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 16 ดังน้ี 
 (10) ประเด็นการปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม ใน 1 แผนยอย คือ 3.1 การปลูกฝงคุณธรรม 
จริยธรรม คานิยม และการเสริมสรางจิตสาธารณะและการเปนพลเมืองที่ดี 
  (11) ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต ใน 4 แผนยอย ไดแก 3.2 การพัฒนาเด็ก
ตั้งแตชวงการตั้งครรภจนถึงปฐมวัย 3.3 การพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน 3.4 การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัย
แรงงาน 3.5 การสงเสริมศักยภาพผูสูงอายุ 
  (12) ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู ใน 1 แผนยอย ไดแก 3.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู
ที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

(20) ประเด็นการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ ใน 4 แผนยอย ไดแก 3.1 การพัฒนา 
บริการประชาชน 3.2 การบริหารจัดการการเงินการคลัง 3.4 การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 3.5 การสราง
และพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
 
3) แผนการปฏิรูปประเทศ รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย มาตรา 65 กำหนดใหรัฐจัดใหมียุทธศาสตรชาติ    
เพื่อเปนเปาหมายระยะยาวในการพัฒนาประเทศ ประกอบกับมาตรา 257 และมาตรา 259 กำหนดใหทำการ
ปฏิรูปประเทศเพื่อวางรากฐานการพัฒนาไปสูประเทศที่มีความสามัคคีปรองดอง มีการพัฒนาอยางยั่งยืนตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีความสมดุล ประชาชนในสังคมมีโอกาสทัดเทียมกัน และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
รวมทั้งมีสวนรวมในการพัฒนาประเทศและการปกครอง ในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข โดยจะตองดำเนินการปฏิรูปอยางตอเนื่องในชวงหาปขางหนา เพื่อใหบรรลุเปาหมายที่กำหนดไว                  
ในแผนการปฏิรูปแตละดาน รวม 13 ดาน ซ่ึงเกี่ยวของกับภารกิจสำนักศึกษาธิการภาค 16 ดังน้ี   
 (12) แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา ใน 7 เรื่อง 
   เร ื ่องที ่ 1 การปฏิร ูประบบการศึกษาและการเรียนรู โดยรวมของประเทศ ประเด็น                                 
ที่      1.3) การขับเคลื่อนการจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาตนเองและการศึกษาเพื่อการเรียนรู ตลอดชีวิต                     
เพื่อรองรับการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
   เรื่องที่ 2 การปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กวัยเรียน ประเด็นที่ 2.1) การพัฒนา
ระบบการดูแล พัฒนา และจัดการเรียนรูเพื่อใหเด็กปฐมวัยไดรับการพัฒนา รางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม 
และสติปญญาให สมกับวัย ประเด็นที่ 2.2) การสื่อสารสังคมเพื่อสรางความเขาใจในการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
   เรื่องที่ 3 การปฏิรูปเพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา ประเด็นที่ 3.1) การดำเนินการ
เพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา ประเด็นที่ 3.3) การยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาในพื้นที่หางไกล               
หรือในสถานศึกษา ที่ตองมีการยกระดับคุณภาพอยางเรงดวน 
 
4) รางกรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ.2566 – 2570) แนวคิดของกรอบ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 ภายใตกระแสแนวโนมการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น อาทิ 
ความกาวหนาของเทคโนโลยีที่พลิกผัน การเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากรสูสังคมสูงวัย และภาวะโลกรอน
จากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศรวมกับปจจัยเรงจากการแพรระบาดของโรคโควิด-19 ที่กอใหเกิด                
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ความผันผวนของสถานการณทางเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดลอมแกหลายประเทศทั่วโลกรวมถึงประเทศไทย
นั้น พบวาแนวโนมการเปลี ่ยนแปลงดังกลาวสามารภนำมาซึ ่งโอกาสและความเสี ่ยงที ่จะชวยผลักดันให                           
การพัฒนาประเทศไทยในระยะตอไปใหเกิดผลสำเร็จหรือเปนอุปสรรค หนวงรั้งการขับเคลื่อนการพัฒนา
ประเทศใหไมสามารถบรรลุเปาหมายที ่กำหนดไว ขึ ้นอยู กับบริบทหรือศักยภาพและขีดความสามารถ                                 
ของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น โดยโอกาสที่สำคัญสำหรับประเทศไทยซึ่งมีที่มาจาก
แนวโนมการเปลี่ยนแปลงในระดับโลก พบวามีที่มาจากความกาวหนาและความแพรหลายของเทคโนโลยี                 
เปนหลัก ซึ่งการสรรคสรางประโยชนจากเทคโนโลยีใหเกิดเปนโอกาสสำหรับประเทศไทยไดนั้น ตองอาศัย                   
การพัฒนาคนและระบบบริหารจัดการดานดิจิทัลและขอมูลสารสนเทศใหมีความพรอมเพื่อรองรับโอกาส                  
ที่เกิดข้ึนจากการเปลี่ยนแปลงใหกระจายลงสูทุกภาคสวนอยางทั่วถึง เทาทัน ขณะเดียวกัน ความเสี่ยงที่คาดวา
จะสงผลกระทบเชิงลบและเปนความทาทายที่สำคัญตอประเทศไทยในการที่จะตองเรงแสวงหาแนวทาง                      
ในการแกไขรับมือน้ัน พบวามาจากแนวโนมดานการเปลี ่ยนแปลงโครงสรางประชากร ความเหลื ่อมล้ำ                      
ดานดิจิทัล รวมถึงปญหาสิ ่งแวดลอมและภัยธรรมชาติ ซึ ่งจะบั ่นทอนขีดความสามารถในการแขงขัน                               
ของประเทศ รวมถึงยังอาจเปนเงื่อนไขทาทายของมิติการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและการสรางความเสมอภาค
ในสังคม ซึ่งบริบทสถานการณของประเทศไทยมีความเปราะบางยิ่งขึ้นเมื่อตองเผชิญกับความเสี่ยงตาง ๆ                
ที ่มีความผันผวนสูง ตลอดจนการพลาดโอกาสที ่จะใชประโยชนจากพลวัตการเปลี ่ยนแปลงที ่เก ิดข้ึน                               
ในการพัฒนาประเทศไปสูเปาหมายที่ตองการ และสงผลใหประเทศไทยไมสามารถกาวตามโลกไดอยางเทาทัน 
นำไปสู การสูญเสียความสามารถในการแขงขันในระยะยาว และอาจตองจมกับปญหาเรื ้อรังที ่ฉ ุดรั้ง
ความกาวหนาของประเทศในทุกมิติอยางไมอาจหลีกเลี่ยงได 
  เพื่อใหสามารถขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศในชวงระยะเวลาของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 
(พ.ศ. 2566 – 2570) ใหเกิดผลสัมฤทธิ์ในทิศทางที่จะนำไปสูการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
ไดอยางเปนรูปธรรม ภายใตเงื่อนไขความทาทายทั้งหลายดังกลาว จึงจำเปนที่ประเทศจะตองเสริมสรางใหเกิด
ความเปลี่ยนแปลงครั้งใหญในระดับโครงสรางของประเทศบนพื้นฐานของความเขมแข็ง สมดุล และยั่งยืน                   
เพื่อกาวขามปญหาอุปสรรคเดิมใหประเทศไทยมีสมรรถนะเพียงพอตอการบริหารจัดการความเสี่ยง พรอมทั้ง
เรงเพิ่มศักยภาพในการสรางสรรคประโยชนจากโอกาสที่เกิดข้ึนไดอยางเหมาะสมและทันทวงที 
  ทั้งนี ้ การยกระดับสมรรถนะและศักยภาพของประเทศไทยในระยะอันใกลจะไมสามารถ
เกิดขึ ้นไดอยางเปนรูปธรรมหากอาศัยเพียงการมุงแกไขปญหาเฉพาะหนาหรือการปรับเปลี่ยนแนวทาง                        
การดำเนินงานในรายละเอียดเพียงเล็กนอย เนื่องจกาการปรับตัวแบบคอยเปนคอยไปจะไมเทาทันตอพลวัต             
การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ ้นอยางรวดเร็วฉับพลันในยุคปจจุบัน  อีกทั้งยังไมเพียงพอสำหรับการรับมือกับ                       
ความเสี่ยงที่อาจสงผลกระทบที่รุนแรงและแผขยายในวงกวาง หรือทันตอการแสวงหาโอกาสที ่จะสราง
ผลประโยชนที่ผลักดันใหประเทศไทยสามารถบรรลุเปาหมายในการพัฒนาภายใตกรอบยุทธศาสตรชาติได               
ตามกรอบระยะเวลาที่กำหนด 
  พล ิก โฉมประเทศไทย ส ู  เศรษฐก ิจสร  างค ุณค  า  ส ั งคมเด ินหน  าอย  างย ั ่ งยืน 
(Transformation to Hi-Value and Sustainable Thailand)  
  การวางกรอบทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 มีจุดประสงค
เพื่อพลิกแมประเทศไทย หรือ เปลี่ยนแปลงประเทศขนานใหญ (Thailand’s Transformation) ภายใตแนวคิด 
“Resilience” ซึ่งมีจุดมุ งหมายในการลดความเปราะบาง สรางความพรอมในการรับมือกับเปลี่ยนแปลง
สามารถปรับตัวใหอยูรอดไดในสภาวะวิกฤติ โดยสรางภูมิคุมกันทั้งในระยะสั้นและใหประเทศสามารถเติบโตได
อยางยั ่งยืนโดยการพลิกโฉมประเทศไทยครอบคลุมตั ้งแตการเปลี ่ยนแปลงในระดับโครงสราง นโยบาย                       
และกลไก ในขณะเดียวกัน กรอบแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ยังมุงกำหนดทิศทางพัฒนาประเทศใหสอดคลอง                 
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กับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ผานการสรางความสมดุลในการกระจายผลประโยชนจากการพัฒนา                      
แกทุกภาคสวนเศรษฐกิจและสังคมอยางเปนธรรม รวมทั ้งการสรางความสมดุลระหวางความสามารถ                             
ในการแขงขันกับตางประเทศกับความสามารถในการพึ่งตนเอง พรอมทั้งการปรับเปลี่ยนในมิติตาง ๆ ใหเทาทัน
และสอดคลองกับพลวัตและบริบทใหมของโลก โดยคำนึงถึงเงื่อนไขของสถานการณและทรัพยากรของประเทศ 
นอกจากนี ้กรอบแผนพัฒนาฯ ฉบับท ี ่  13 ย ังให ความสำค ัญก ับเป าหมายการพ ัฒนาอย างย ั ่งยืน                                      
ในการเสริมสรางคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชนทุกกลุม และสงตอทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมที่ดี                 
ไปยังคนรุนตอไป 
  เพ ื ่อใหการขับเคลื ่อนการพัฒนาประเทศเก ิดผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายที ่กำหนดไว                         
ในยุทธศาสตรชาติและสอดคลองกับแนวคิดการพฒันาประเทศทั้งหมดตามที่กลาวขางตน การพลิกโฉมประเทศ
ไทยไปสู “เศรษฐกิจสรางคุณคา สังคมเดินหนาอยางยั่งยืน หรือ Hi-Value and Sustainable Thailand”    
โดยใชองคความรู ความคิดสรางสรรค เทคโนโลยี และนวัตกรรมเปนเครื่องมือในการขับเคลื่อนการยกระดับ
ศักยภาพและพัฒนาประเทศในทุกมิต ิ เพื ่อสนับสนุน เสริมสรางการสรางมูลคาเพ ิ ่มทางเศรษฐกิจ                             
และขีดความสามารถในการแขงขัน และเพื ่อสงเสริมโอกาสและความเสมอภาคทางสังคมอยางทั ่วถึง                  
ตลอดจนเพื่อใหเกิดการปรับเปลี่ยนรูปแบบการผลิตและการบริโภคใหเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ใหเปนไป                 
ในทิศทางที่ประเทศสามารถปรับตัวและรองรับกับการเปลี่ยนแปลงไดอยางเทาทัน ตลอดจนสามารถอยูรอด
และเต ิบโตไดอย างตอเนื ่องในระยะยาวไปพรอมกับการรักษาความยั ่งย ืนของทรัพยากรธรรมชาติ                          
และสิ่งแวดลอม 
  องคประกอบหลักของการขับเคลื่อนประเทศสู เศรษฐกิจสรางคุณคา สังคมเดินหนาอยาง
ยั่งยืน (Hi-Value and Sustainable Thailand) 
  เนื ่องดวยเปาประสงคที ่ตองการใหแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ทำหนาที่                   
ระบุทิศทางการพัฒนาประเทศที ่ควงมุ งเนนไดอยางชัดเจน การกำหนดกรอบแผนพัฒนาฯ ฉบับที ่ 13                       
จึงมุงเนนคัดเลือกประเด็นการพัฒนาที่มีลำดับความสำคัญสูงในการพลิกโฉมประเทศไทยสู Hi-Value and 
Sustainable Thailand ในองคประกอบสำคัญ 4 ประการ ได แก  1) เศรษฐกิจมูลค าส ูงท ี ่ เป นมิตร                            
ก ับส ิ ่ งแวดล อม (High Value-Added Economy)  2) ส ั งคมแห งโอกาสและความเสมอภาค (High 
Opportunity Society) 3) วิถีชีวิตที่ยั่งยืน (Eco-Friendly Living) และ 4) ปจจัยการสนับสนุนการพลิกโฉม
ประเทศ (Key Enablers for Thailand’s Transformation)  โดยภายใต องค ประกอบในแต ละด  าน                              
ไดมีการกำหนด “หมุดหมาย (Milestones)” ซึ่งเปนการบงบอกถึงสิ ่งที่ประเทศไทยปรารถนาจะ “เปน” 
มุงหวังจะ “มี” หรือตองการจะ “ขจัด” ในชวงระยะเวลา 5 ป ของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 เพื่อสะทอน
ประเด็นการพัฒนาที่มีความสำคัญตอการพลิกโฉมประเทศสูการเปน Hi-Value and Sustainable Thailand 
ภายในป 2570 โดยรายละเอียดขององคประกอบทั้ง 4 ดาน และหมุดหมาย มีดังน้ี 
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5) นโยบายความมั่นคงแหงชาติ (พ.ศ.2558 - 2564) นโยบายความมั่นคงแหงชาติกำหนดขึ้นเพื่อใชเปนกรอบ
ในการดำเนินการดานความมั่นคงของภาครัฐในระยะ 7 ป แบงเปน 2 สวน คือ สวนที่ 1 นโยบายเสริมสราง                
ความมั่นคงที่เปนแกนหลักของชาติและสวนที่ 2 นโยบายความมั่นคงแหงชาติทั่วไป โดยกำหนดกรอบความคิดหลัก
จากการกำหนดนโยบายไดคำนึงถึงคานิยมหลักของชาติ 12 ประการ ดังน้ี  
   วิสัยทัศน “ชาติมีเสถียรภาพและเปนปกแผน ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต ประเทศมีการพัฒนา
อยางตอเนื่อง ปลอดภัยจากภัยคุกคามขามพรมแดน พรอมเผชิญวิกฤติการณ มีบทบาทเชิงรุกในประชาคม
อาเซียนและดำเนินความสัมพันธกบันานาประเทศอยางมีดุลยภาพ”  
   นโยบายความมั่นคงท่ีเกี่ยวของกับภารกจิของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีดังน้ี  
    นโยบายสำคัญเพื่อเสริมสรางความมั่นคงที่เปนแกนหลักของชาติ (ศธ. เปนหนวยหลัก) 
เกี่ยวของใน 3 นโยบาย ดังน้ี 
     นโยบายที่ 1 เสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
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    1.1) เสริมสรางความรู ความเขาใจที่ถูกตองเกี่ยวกับสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย  
     นโยบายที่ 2 สรางความเปนธรรม ความปรองดอง และความสมานฉันทในชาติ           
    2.4) สงเสริมใหประชาชนเกิดความรู ส ึกเปนสวนหนึ ่งของชาติ อยู ร วมกันอยางสันติสุข                     
มีความรัก ความภาคภูมิใจในความเปนชาติและเปนสังคมพหุวัฒนธรรมที่เขมแข็ง  
     นโยบายที่ 3 ปองกันและแกไขการกอความไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใต              
     3.3) เสริมสรางสันติสุขและการพัฒนาอยางยั ่งยืนโดยใชกระบวนการมีสวนรวมของทุก                   
ภาคสวนเปนพลังในการเขาถึงประชาชน   
 

6) แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2560-2579 แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 เปนแผนที่                    
วางกรอบเปาหมายและทิศทางการจัดการศึกษาของประเทศ โดยมุงจัดการศึกษาใหคนไทยทุกคนสามารถ
เข าถ ึงโอกาสและความเสมอภาคในการศ ึกษาที ่ม ีค ุณภาพ พ ัฒนาระบบการบร ิหารจ ัดการศึกษา                                
ที่มีประสิทธิภาพ พัฒนาคนใหมีสมรรถนะในการทำงานที ่สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน                         
และการพัฒนาประเทศ แนวคิดการจัดการศึกษาตามแผนการศึกษาแหงชาติ ยึดหลักสำคัญในการจัดการศึกษา
ประกอบดวย หลักการจัดการศึกษาเพื่อปวงชน (Education for All) หลักการจัดการศกึษาเพื่อความเทาเทียม 
และทั่วถึง (Inclusive Education) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy) และหลักการ
มีส วนรวมของสังคม (All For Education) อีกทั ้งย ึดตามเปาหมายการพัฒนาที ่ย ั ่งย ืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs 2030) ประเด ็นภายในประเทศ (Local Issues) อาทิ ค ุณภาพของคน                   
ทุกชวงวัย การเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากรของประเทศ ความเหลื่อมล้ำของการกระจายรายได และวิกฤติ
ดานสิ่งแวดลอม โดยนำยุทธศาสตรชาติมาเปนกรอบความคิดสำคัญในการจัดทำแผนการศึกษาแหงชาติ                  
โดยมีสาระสำคัญ ดังน้ี 
   วิสัยทัศน : คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดำรงชีวิต        
อยางเปนสุข สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 
   วัตถุประสงค 
    1. เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาทีม่ีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
    2. เพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคลอง                 
กับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ และยุทธศาสตรชาต ิ
    3. เพื่อพัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรู และคุณธรรม จริยธรรม รูรักสามัคคี 
และรวมมือผนึกกำลังมุงสูการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
    4. เพื่อนำประเทศไทยกาวขามกับดักประเทศที่มีรายไดปานกลาง และความเหลื่อมล้ำ
ภายในประเทศลดลง 
   ยุทธศาสตรแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579  ประกอบดวย 6 ยุทธศาสตร       
ซ่ึงเกี่ยวของกับภารกิจของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธกิารทั้ง 6 ยุทธศาสตร ดังน้ี 
   ยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ  
     เปาหมาย 1) คนทุกชวงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 2) คนทุกชวงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัด
ชายแดนภาคใตและพื้นที่พิเศษไดรับการศึกษาและเรียนรูอยางมีคุณภาพ 3) คนทุกชวงวัยไดรับการศึกษา การดูแล
และปองกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม 
   แนวทางการพัฒนา 1) พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลัก
ของชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 2) ยกระดับคุณภาพ                
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และสงเสริมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต 3) ยกระดับ
คุณภาพและสงเสริมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาในพื้นที่พิเศษ (พื้นที่สูงพื ้นที่ตามแนวตะเข็บชายแดน                  
และพื้นที่เกาะแกง ชายฝงทะเล ทั้งกลุมชนตางเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุมชน-ชายขอบ และแรงงาน
ตางด าว) 4) พัฒนาการจัดการศึกษาเพื ่อการจ ัดระบบการดูแลและปองกันภัยค ุกคามในรูปแบบใหม                            
อาทิ อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบตาง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติภัยจากโรคอุบัติใหม  
ภัยจากไซเบอร เปนตน 
   ยุทธศาสตรที ่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื ่อสร าง                                       
ขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
   เปาหมาย 1) กำลังคนมีทักษะที่สำคัญจำเปนและมีสมรรถนะตรงตามความตองการของตลาดงาน
และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 2) สถาบันการศึกษาและหนวยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิต            
ที่มีความเชี่ยวชาญและเปนเลิศเฉพาะดาน 3) การวิจัยและพัฒนาเพื่อสรางองคความรูและนวัตกรรมที่สราง
ผลผลิตและมูลคาเพิ่มทางเศรษฐกิจ   
   แนวทางการพัฒนา 1) ผลิตและพัฒนากำลังคนใหมีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความตองการ                  
ของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 2) สงเสริมการผลิตและพัฒนากำลังคนที่มี    
ความเชี่ยวชาญและเปนเลิศเฉพาะดาน 3) สงเสริมการวิจัยและพัฒนาเพื่อสรางองคความรูและนวัตกรรม              
ที่สรางผลผลิตและมูลคาเพิ่มทางเศรษฐกิจ 
   ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
   เป าหมาย 1) ผู  เร ียนมีท ักษะและค ุณล ักษณะพื ้นฐานของพลเมืองไทยและท ักษะ                        
และคุณลักษณะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 2) คนทุกชวงวัยมีทักษะความรูความสามารถและสมรรถนะ         
ตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตไดตามศักยภาพ 3) สถานศึกษา                 
ทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรูตามหลักสูตรไดอยางมีคุณภาพและมาตรฐาน       
4) แหลงเรียนรู สื่อตำราเรียน นวัตกรรมและสื่อการเรียนรูมีคุณภาพและมาตรฐาน และประชาชนสามารถ
เขาถึงไดโดยไมจำกัดเวลาและสถานที่ 5) ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ       
6) ระบบการผลิตครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษาไดมาตรฐานระดับสากล 7) ครู อาจารยและบุคลากร
ทางการศึกษาไดรับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 
   แนวทางการพัฒนา 1) สงเสริม สนับสนุนใหคนทุกชวงวัยมีทักษะ ความรูความสามารถ     
และการพัฒนาคุณภาพชีวิตอยางเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแตละชวงวัย 2) สงเสริมและพัฒนา                    
แหลงเรียนรู สื่อตำราเรียน และสื่อการเรียนรูตาง ๆ ใหมีคุณภาพมาตรฐาน และประชาชนสามารถเขาถึง               
แหลงเรียนรู ไดโดยไมจำกัดเวลาและสถานที่ 3) สรางเสริมและปรับเปลี่ยนคานิยมของคนไทยใหมีวินัย            
จิตสาธารณะ และพฤติกรรมที่พึงประสงค 4) พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผูเรียน
ใหมีประสิทธิภาพ 5) พัฒนาคลังขอมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรู ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 6) พัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 7) พัฒนาคุณภาพครู อาจารย                 
และบุคลากรทางการศึกษา 
   ยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาส ความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
   เปาหมาย 1) ผูเรียนทุกคนไดรับโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
2) การเพิ่มโอกาสทางการศึกษาผานเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกชวงวัย 3) ระบบขอมูล
รายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกตอง เปนปจจุบัน เพื ่อการวางแผนการบริหาร                    
จัดการศึกษา การติดตามประเมินและรายงานผล 
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   แนวทางการพัฒนา 1) เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ   
2) พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกชวงวัย 3) พัฒนาฐานขอมูลดานการศึกษา                       
ที่มีมาตรฐาน เชื่อมโยงและเขาถึงได 
   ยุทธศาสตรท่ี 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสรมิคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
   เปาหมาย 1) คนทุกชวงวัย มีจิตสำนึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิด
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 2) หลักสูตร แหลงเรียนรู และสื่อการเรียนรูที่สงเสริม
คุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม คุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสูการปฏิบัติ 3) การวิจัยเพื่อพัฒนาองคความรูและนวัตกรรมดานการสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตร
กับสิ่งแวดลอม 
   แนวทางการพัฒนา 1) สงเสริม สนับสนุนการสรางจิตสำนึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม 
จริยธรรม และนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติในการดำเนินชีวิต 2) สงเสริม                 
และพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู แหลงเรียนรู และสื่อการเรียนรูตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการสรางเสริม
คุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 3) พัฒนาองคความรู งานวิจัย และนวัตกรรม ดานการสรางเสริม
คุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
   ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
   เปาหมาย 1) โครงสราง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคลองตัว 
ชัดเจนและสามารถตรวจสอบได 2) ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสงผล                  
ตอคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 3) ทุกภาคสวนของสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนอง                  
ความตองการของประชาชนและพื้นที่ 4) กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษา
รองรับลักษณะที่แตกตางกันของผูเรียน สถานศึกษา และความตองการกำลังแรงงานของประเทศ 5) ระบบ
บริหารงานบุคคลของครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษามีความเปนธรรม สรางขวัญกำลังใจ และสงเสรมิ
ใหปฏิบัติงานไดอยางเต็มตามศักยภาพ 
   แนวทางการพัฒนา 1) ปรับปรุงโครงสรางการบริหารจัดการศึกษา 2) เพิ่มประสิทธิภาพ     
การบริหารจัดการสถานศึกษา 3) สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการจัดการศึกษา 4) ปรับปรุง
กฎหมายเกี่ยวกับระบบการเงินเพื่อการศึกษาที่สงผลตอคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 5) พัฒนา
ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 
 

7) เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) (พ.ศ. 2559 – 2573) 

 
  เปาหมายการพัฒนาที ่ย ั ่งย ืน (Sustainable Development Goals : SDGs) เปนวาระ                 
การพัฒนาภายหลังป 2015 ระยะ 15 ป (ค.ศ. 2016 – 2030) ที่ผู นำประเทศสมาชิกสหประชาชาติ                   
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จำนวน 193 ประเทศ ไดรวมกันลงนามรับรองพันธะสัญญาทางการเมืองระดับผูนำในเอกสาร “Transforming 
Our World : The 2030 Agenda for Sustainable Development” เพือ่กำหนดทิศทางการพัฒนาที่ยั่งยนื
ของโลก 15 ปขางหนา เพื่อยืนยันเจตนารมณรวมกันที่จะผลักดันและขับเคลื่อนการแกไขปญหาความยากจน
ในทุกมิติและทุกรูปแบบ โดยมีเปาหมายหลัก 17 ขอ ครอบคลุม 3 เสาหลักดานการพัฒนาที ่ย ั ่งยืน                          
คือ เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม รวมทั้งเปนการสานตอภารกิจที่ยังไมบรรลุผลสำเร็จภายใตเปาหมาย               
การพัฒนาแหงสหัสวรรษ (Millennium Development Goals : MDGs) (ค.ศ. 2000 – 2015) 
  การดำเนินการในสวนของประเทศไทยนั้น สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจ             
และสังคมแหงชาติ (สศช.) ไดรับมอบหมายใหเปนหนวยงานรับผิดชอบหลักในการขับเคลื ่อนเปาหมาย                 
การพัฒนาที่ยั่งยืนรวมกับสวนราชการและหนวยงานตาง ๆ ในรูปแบบคณะกรรมการเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(กพย.) ซึ ่งมีนายกรัฐมนตรีเปนประธาน โดยมีปลัดกระทรวง ผู แทนสวนราชการ และหนวยงานตาง ๆ                 
เปนกรรมการ และมรการแตงตั้งอนุกรรมการ 3 คณะภายใต กพย. ไดแก 1) คณะอนุกรรมการขับเคลื่อน
เปาหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน 2) คณะอนุกรรมการสงเสริมความเขาใจและประเมินผลการพัฒนาที่ยั ่งยืน                 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ 3) คณะอนุกรรมการพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศเพื่อสนับสนุน
การพัฒนาที่ยั ่งยืนและมีการแตงตั ้งคณะทำงานตาง ๆ ภายใตคณะอนุกรรมการ ทั้ง 3 คณะ ทั้งนี ้ กพย.                
ไดมอบหมายใหกระทรวงตาง ๆ เปนหนวยงานรับผิดชอบหลักในแตละเปาหมาย ซ่ึงกระทรวงศึกษาธิการ (ศธ.) 
ไดรับมอบหมายใหเปนหนวยงานรับผิดชอบหลักในเปาหมายที่ 4 สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษา                  
ที่มีคุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียมและสนับสนุนโอกาสในการเรียรู ตลอดชีวิต ซึ ่งประกอบดวย                       
10 เปาประสงค โดยมี 2 เปาประสงคที่ถูกจัดลำดับใหอยูในเปาประสงคการพัฒนาที่ยั่งยืนที่มีความสำคัญ    
30 ลำดับแรก ไดแก 
  เปาประสงคที่ 4.1 สรางหลักประกันวาเด็กหยิงและเด็กชายทุกคนสำเร็จการศึกษาระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที ่ม ีคุณภาพ เทาเทียม และไมมีคาใชจ าย นำไปสู ผลลัพธทางการเรียน                         
ที่มีประสิทธิผลภายในป 2573 
  เปาประสงคที่ 4.2 สรางหลักประกันวาเด็กหญิงและเด็กชายทุกคนเขาถึงการพัฒนา การดูแล 

และการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษาสำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ ภายในป 2573 เพื่อใหเด็ก

เหลาน้ันมีความพรอมสำหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา 

 

8) นโยบายรัฐบาล (พลเอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี) แถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีตอรัฐสภา

วันพฤหัสบดีที่ 25 กรกฎาคม 2562 โดยรัฐบาลไดกำหนด นโยบายในการบริหารราชการแผนดิน ดังน้ี 

  นโยบายหลัก 12 ดาน 

   นโยบายที่ 1 การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมาหากษัตริย 

   นโยบายที่ 2 การสรางความมั่นคงและความปลอดภัยของประเทศ และความสงบสุข

ของประเทศ 

   นโยบายที่ 3 การทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 

   นโยบายที่ 4 การสรางบทบาทของไทยในเวทีโลก 

   นโยบายที่ 5 การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแขงขันของไทย 

   นโยบายที่ 6 การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจและการกระจายความเจริญสูภูมิภาค 

   นโยบายที่ 7 การพัฒนาสรางความเขมแข็งจากรากฐาน 
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   นโยบายที่ 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทย      

ในทุกชวงวัย 

   นโยบายที่ 9 การพัฒนาระบบสาธารณะสุขและหลักประกันทางสังคม 

   นโยบายที่ 10 การฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาสิ่งแวดลอมเพื่อสราง              

การเติบโตอยางยั่งยืน 

   นโยบายที่ 11 การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 

   นโยบายที ่  12 การปองก ันและปราบปรามการท ุจร ิตและประพฤต ิม ิชอบ                     

และกระบวนการยุติธรรม 

   โดยสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีสวนเกี่ยวของกับนโยบายที่ 1 การปกปอง

และเชิดชูสถาบันพระมาหากษัตริย นโยบายที ่ 2 การสรางความมั่นคงและความปลอดภัยของประเทศ                 

และความสงบสุขของประเทศ นโยบายที ่ 3 การทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม นโยบายที ่ 8                    

การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยในทุกชวงวัย และนโยบายที่ 12 การปองกัน

และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม 

  นโยบายเรงดวน 12 ดาน 

   นโยบายที่ 1 การแกไขปญหาในการดำรงชีวิตของประชาชน 

   นโยบายที่ 2 การปรับปรุงระบบสวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 

   นโยบายที่ 3 มาตรการเศรษฐกิจเพื่อรองรับความผันผวนของเศรษฐกิจโลก 

   นโยบายที่ 4 การใหความชวยเหลือเกษตรกรและพัฒนานวัตกรรม 

   นโยบายที่ 5 การยกระดับศักยภาพของแรงงาน 

   นโยบายที่ 6 การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสูอนาคต 

   นโยบายที่ 7 การเตรียมคนไทยสูศตวรรษที่ 21 

   นโยบายที่ 8 การแกไขปญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการทั้งฝายการเมือง

และฝายขาราชการประจำ 

   นโยบายที่ 9 การแกไขปญหายาเสพติดและสรางความสงบสุขในพื้นที่ชายแดน

ภาคใต 

   นโยบายที่ 10 การพัฒนาระบบการใหบริการประชาชน 

   นโยบายที่ 11 การจัดเตรียมมาตรการรองรับภัยแลงและอุทกภัย 

   นโยบายที่ 12 การสนับสนุนใหมีการศึกษา การรับฟงความเห็นของประชาชน                 

และการดำเนินการเพื่อแกไขเพิ่มเติมรัฐธรรมนูญ 

   โดยสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีสวนเกี่ยวของกับนโยบายที่ 7 การเตรียม

คนไทยสูศตวรรษที่ 21 

 

9) คำแถลงนโยบายการจัดการศึกษา รัฐมนตรีวาการกระทวงศึกษาธิการ (นางตรีนุช เทียนทอง) ไดมอบ

นโยบายและยุทธศาสตรในการปฏิบัติงานใหกับผูบรารระดับสูง บุคลากรกระทรวงศึกษาธิการ และหนวยงาน                 

ในกำกับ เพื่อเปนแนวทางในการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาใหเกิดความเชื่อมั่น และสรางความมั่นใจใหกับสังคม 
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โดยมอบหลักการทำงาน นโยบายหลัก และนโยบายเรงดวน เมื่อวันที่ 29 มีนาคม 2564 ณ หองประชุมราชวัลลภ 

ชั้น 2 อาคารราชวัลลภ กระทรวงศึกษาธิการ ดังน้ี 

   1) หลักการทำงาน “สรางความเชื่อมั่น และความไววางใจใหกับสังคม” หรือ “TRUST” 

ภายใตหลักการ ดังน้ี 

   T (Transparency)  หมายถ ึง  ความโปร งใส ท ั ้ ง ในเช ิ งกระบวนการทำงาน                          

และการบวนการตรวจสอบจากภาคสวนตาง ๆ  

   R (Responsibility) หมายถึง ความรับผิดชอบ สนับสนุนใหผู ปฏิบัติงานทุกคน

ดำเนินการตามภารกิจของตนดวยความรับผิดชอบตอตัวเอง องคกร ประชาชน และประเทศชาต ิ

   U (Unity) หมายถึงความเปนอันหนึ่งอันเดียว ระหวางครู บุคลากรทางการศึกษา 

ผูปกครอง ผูเรียนและประชาชน 

   S (Student-Centricity) หมายถึง ผู เรียนเปนเปาหมายแหงการพัฒนา โดยการ               

ทำใหผู เรียน มีว ิธ ีคิดและทักษะที ่เปนสากล สอดคลองกับพลวัตในศตวรรษที ่ 21 ควบคู ไปกับสำนึก                      

และความเขาใจในความเปนไทย 

   T (Technology) หมายถึง ความพรอมดานเทคโนโลยี ท ั ้งในเช ิงโครงสร าง 

(Infrastructure) ไดแก สิ่งจำเปน และสิ่งอำนวยความสะดวกดานการศึกษา เพื่อลดความเหลื่อมล้ำของโอกาส

ในการศึกษา และในเชิงการเรียนรู (Learning) ไดแก แหลงขอมูล แหลงเรียนรูรูปแบบตาง ๆ ที่ทันสมัยชวยให

ผูเรียนทุกคนถึงพรอมซ่ึงคุณลักษณะอันพึ่งประสงคทุกประการ 

  2) นโยบายการจัดการศึกษาท้ัง 12 ขอ ดังน้ี 

   ข อ 1 การปรบปร ุงหล ักส ูตรและกระบวนการเร ียนร ู  ให ท ันสม ัย และทัน                         

การเปลี ่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที ่ 21 โดยมุ งพัฒนาผู เรียนทุกระดับการศึกษาใหมีความรู  ทักษะ                         

และคุณักษณะที่เหมาะสมกับบริบทสังคมไทย 

   ขอ 2 การพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครูและอาจารยไดร ับการพัฒนา                            

ใหมีสมรรถนะทั้งดานการจัดการเรียนรู ดวยภาษาและดิจิทัล สามารถปรับการเรียนการสอนและการใชสื่อ

ทันสมัย และมีความรับผิดชอบตอผลลัพธทางการศึกษาที่เกิดข้ึนกับผูเรียน 

   ขอ 3 การปฏิรูปการเรียนรูดวยดิจิทัลผานแฟลตฟอรมการเรียนรูดวยดิจิทัลแหงชาติ 

(NDLP) และการสงเสริมการฝกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจำวัน เพื่อใหมีหนวยงานรับผิดชอบพัฒนาแฟลตฟอรม

การเรียนรูดวยดิจิทัลแหงชาติ ที่สามารถนำไปใชในกระบวนการจัดการเรียนรูที่ทันสมัยและเขาถึงแหลงเรียนรู

ไดอยางกวางขวางผานระบบออนไลน และนำฐานขอมูลกลางทางการศึกษามาใชประโยชนในการพัฒนา

ประสิทธิภาพการบริหารและจัดการศึกษา 

   ขอ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและจการจัดการศึกษา โดยการสงเสริม 

สนับสนุน สถานศึกษาใหมีความเปนอิสระและคลองตัว การกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษา 

โดยใชจังหวัดเปนฐาน โดยอาศัยอำนาจตามกฎหมายการศึกษาแหงชาติที ่ไดรับการปรับปรุงเพื ่อกำหนด                    

ใหมีระบบบริหารและการจัดการ รวมถึงการจัดโครงสรางหนวยงานใหเอื ้อตอการจัดการเรียนการสอน                        

ใหมีคุณภาพ สถานศึกษาใหมีความเปนอิสระและคลองตัว การบริหารและการจัดการศึกษาโดยใชจังหวัด                

เปนฐาน มีระบบการบริหารงานบุคคลโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
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   ข อ 5 การปร ับระบบการประเม ินผลการศ ึกษาและการประก ันค ุณภาพ                          

พรอมจัดทดสอบวัดความรู และทักษะทีจ่ำเปนในการศึกษาตอระดับอุดมศึกษาทั้งสายวิชาการและสายวิชาชีพ 

เพื่อใหระบบการประเมินผลการศึกษาทุกระดับและระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ไดรับการปรับปรุง                  

ใหทันสมัย ตอบสนองผลลัพธทางการศึกษาไดอยางเหมาะสม 

   ขอ 6 การจัดสรรและการกระจายทรัพยากรใหทั ่วถึงทุกกลุมเปาหมาย รวมถึง                

การระดมทรัพยากรทางการศึกษาจากความรวมมือทุกภาคสวน เพื่อใหการจัดสรรทรัพยากรทางการศึกษา                  

มีความเปนธรรมและสรางโอกาสใหกลุมเปาหมายไดเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพทัดเทียมกลุมอื่น ๆ กระจาย

ทรัพยากรทั้งบุคลากรทางการศึกษา งบประมาณ และสื่อเทคโนโลยีไดอยางทั่วถึง 

   ขอ 7 การนำกรอบคุณวุฒิแหงชาติ (NQF) และกรอบคุณวุฒิอางอิงอาเซียน (AQRF) 

สูการปฏิบัติ เปนการผลิตและพัฒนากำลังคนเพื่อพัฒนาประเทศโดยใชกรอบคุณวุฒิแหงชาติ เชื่อมโยงระบบ

การศึกษาและการอาชีพ โดยใชกลไกการเทียบโอนประสบการณดวยธนาคารหนวยกิตและการจัดทำมาตรฐาน

อาชีพในสาขาที่สามารถอางอิงอาเซียนได 

   ขอ 8 การพัฒนาเด็กปฐมวัยใหไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษา                

เพื่อพัฒนารางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม และสติปญญาใหสมกับวัย เพื่อเปนการขับเคลื่อนแผนบูรณาการ

การพัฒนาเด็กปฐมวัยตามพระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2562 สูการปฏิบัติเปนรูปธรรม                     

โดยหนวนงานที่เกี่ยวของนำไปเปนกรอบในการจัดทำแผนปฏิบัติการเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย และมีการติดตาม

ความกาวหนาเปนระยะ 

   ขอ 9 การศึกษาเพื่ออาชีพและสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ

เพื่อใหผูจบการศึกษาระดับปริญญาและอาชีวศึกษามีอาชีพและรายไดที่เหมาะสมกับการดำรงชีพและคุณภาพ

ชีวิตที่ดี มีสวนชวยเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันในเวทีโลกได 

   ขอ 10 การพลิกโฉมระบบการศึกษาไทย ดวยการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยี                  

ที่ทันสมัย มาใชในการจัดการศึกษาทุกระดับการศึกษา เพื ่อใหสถาบันการศึกษาทุกแหงนำนวัตกรรม                         

และเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใชในการจัดการศึกษาผานระบบดิจิทัล 

   ขอ 11 การเพิ่มโอกาสและการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพของกลุมผูดอยโอกาส              

ทางการศึกษา และผูเรียนที่มีความตองการจำเปนพิเศษ เพื่อเพิ่มโอกาสและการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ

ของกลุมผูดอยโอกาสทางการศึกษาและผูเรียนที่มีความตองการจำเปนพิเศษ 

   ขอ 12 การจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยยึดหลักการ

เรียนรูตลอดชีวิตและการมีสวนรวมของผูมีสวนเกี่ยวของ เพื่อเพิ่มโอกาสและการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ

ของกลุมผูดอยโอกาสทางการศึกษาและผูเรียนที่มีความตองการจำเปนพิเศษ 

   เน ื ่องด วยสถานการณการแพรระบาดของโรคต ิดเช ื ้อไวร ัสโคโรนา 2019                 

(COVID-19) ในปจจุบันไดกอใหเกิดความนิยมในรูปแบบการเรียนการสอนออนไลน (Online) มากยิ่งข้ึน   

สงผลกระทบอยางนัยสำคัญตอการเตรียมผูเรียนไทยใหมีทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 ซึ่งมุงเนนความ              

เปนผู ประกอบการ (Entrepreneurship) และความสามารถในการปรับตัวเขากับสถานการณต าง ๆ 

(Resilience) รวมถึงปญหาความปลอดภัยของสถานศึกษาและปญหาความเหลื่อมล้ำของโอกาสในการศึกษา            

ที่นับวันจะทวีความรุนแรงมากยิ่งข้ึน 
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  3) นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) ของกระทรวงศึกษาธิการ 7 ขอ ดังน้ี 

   1) ความปลอดภัยของผู เร ียน โดยจัดใหมีร ูปแบบ วิธ ีการ หรือกระบวนการ                       

ในการดูแล ชวยเหลือนักเรียน เพื่อใหผู เรียนเกิดการเรียนรู อยางมีประสิทธิภาพ มีความสุข และไดรับ                     

การปกปองคุ มครองความปลอดภัยทั ้งทางดานรางกายและจิตใจ รวมถึงการสรางทักษะใหผ ู  เร ียน                              

มีความสามารถในการดูแลตนเองจากภัยอันตรายตาง ๆ ทามกลางสภาพแวดลอมทางสังคม 

   2)  หล ั กส ู ต รฐานสมรรถนะ ม ุ  ง เน  นการจ ั ดการ เร ี ยนร ู  ท ี ่ หลากหลาย                                    

โดยยึดความสามารถของผูเรียนเปนหลัก และพัฒนาผูเรียนใหเกิดสมรรถนะที่ตองการ 

   3) ฐานข อม ูล Big Data พ ัฒนาการจ ัดการจ ัดเก ็บข อม ูลอย างเปนระบบ                          

และไมซ้ำซอนเพื่อใหไดขอมูล ภาพรวมการศึกษาของประเทศที่มีความถวน สมบูรณ ถูกตองเปนปจจุบัน                 

และสามารถนำมาใชประโยชนไดอยางแทจริง 

   4) ขับเคลื่อนศูนยความเปนเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) สนับสนุน

การดำเนินงานของศูนยความเปนเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) ตามความเปนเลิศของแตละ

สถานศึกษา และตามบริบทของพื้นที่ สอดคลองกับความตองการของประเทศทั้งในปจจุบันและอนาคต 

ตลอดจนมีการจัดการเรียนการสอนดวยเครื่องมือที่ทันสมัย สอดคลองกับเทคโนโลยีปจจุบัน 

   5) พัฒนาทักษะทางอาชีพ สงเสริมการจัดการศึกษา ที่เนนพัฒนาทักษะอาชีพ                

ของผูเรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต สรางอาชีพและรายไดที่เหมาะสม และเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน

ของประเทศ 

   6) การศึกษาตลอดชีวิต การจัดเรียนรู ตลอดชีวิตสำหรับประชาชนทุกชวงวัย                    

ใหมีคุณภาพและมาตรฐาน ประชาชนในแตละชวงวัยไดรับการศึกษาตามความตองการอยางมีมาตรฐาน 

เหมาะสม และเต็มศักยภาพตั้งแตวัยเด็กจจนถึงวัยชรา และพัฒนาหลักสูตรที่เหมาะสมเพื่อเตรียมความพรอม

ในการเขาสูสังคมผูสูงวัย 

   7) การจดัการศึกษาสำหรบัผูที่มีความตองการจำเปนพิเศษ สงเสริมการจัดการศึกษา 

ใหผูที่มีความตองการจำเปนพเิศษไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ สามารถดำรงชีวิตในสังคมอยางมีเกียรติ 

ศักดิ์ศรี เทาเทียมกับผูอื่นในสังคม สามารถชวยเหลือตัวเอง และมีสวนรวมในการพัฒนาประเทศ 

 

10) สาระสำคัญของแผนยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธ ิการ (พ.ศ. 2563-2565) สาระสำคัญ                                
ของแผนยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ. 2563 – 2565) จะประกอบดวย เปาหมายหลัก วิสัยทัศน 
พันธกิจ ยุทธศาสตร และผลผลิต /ผลลัพธภายใตยุทธศาสตร ดังน้ี 
  เปาหมายหลัก  

  1. คุณภาพการศึกษาของไทยดีข้ึน ผูเรียนมีคุณลักษณะตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ  

  2. ครูมีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 

  3. สถานศึกษาข้ันพื้นฐานในภูมิภาค มีทรัพยากรพื้นฐานที่เพียงพอตามเกณฑมาตรฐาน  

  4. ผูเรียนทุกกลุมทุกชวงวัยไดรับโอกาสในการเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต 

  5. ระบบและวิธีการคัดเลือกเพื่อการศึกษาตอ ไดรับการพัฒนา ปรบัปรุงแกไข 

  6. ผูเรียนในแตละระดับการศึกษา ไดรับการเพิ่มเติมความรู ทักษะในการประกอบอาชีพ                 

ที่ตรงกับสภาพตลาดแรงงานในพื้นที่ชุมชน สังคม จังหวัด และภาค 
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   7. กำลังคนไดรับการผลิตและพัฒนาตามกรอบคุณวุฒิแหงชาติ 

  8. ผูเรียนปฐมวัยไดรับการเตรียมความพรอมในดานสุขภาพและโภชนาการ รวมกับหนวยงาน                

ที่เกี่ยวของ  

  9. มีองคความรู นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ ที่สนับสนุนการพัฒนาหรือแกไขปญหาในพื้นที่จังหวัด                 

และภาค  

  10. ระบบบร ิหารจ ัดการการศ ึกษาของกระทรวงศ ึกษาธ ิการ ได ร ับการปร ับปรุง                      

ใหมีประสิทธิภาพ เพื่อรองรับพื้นที่นวัตกรรมการศึกษารวมกับทุกภาคสวน 

  วิสัยทัศน  

   “กระทรวงศึกษาธิการวางระบบเพื่อใหผูเรียนมีความรู - ทักษะ มีทัศนคติที่ถูกตอง

ตอบานเมืองมีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม มีงานทำ มีอาชีพ และเปนพลเมืองที่เขมแข็ง” 

   “วางระบบ” หมายถึง วางระบบการจัดการเรียนรู  และระบบการบริหารจัดการ

การศึกษา ที ่บูรณาการการทำงานระหวางหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการใหมีความคลองตัว                     

เพื ่อดำเนินการปฏิรูปการศึกษารวมกับภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม “ผู เรียน” หมายถึง                     

เด็กปฐมวัย เยาวชน นักเรียน นักศึกษา และประชาชนทุกชวงวัย ที่ไดรับบริการจากกระทรวงศึกษาธิการ 

   “มีความรู   – ทักษะ” หมายถึง ผลลัพธ ท ี ่พ ึงประสงคของการจัดการเร ียนรู                        

และการบริหารจัดการการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ที่จะเกิดกบัผูเรียน ไดแก 1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน                        

และ 2) ทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 (ทักษะการเรียนรูและนวตักรรม / ทักษะดานสื่อ เทคโนโลยีดิจิทัล / ทักษะ

ชีวิตและอาชีพ 

   “มีทัศนคติที่ถูกตองตอบานเมือง” หมายถึง 1) ความรูความเขาใจตอชาติบานเมือง                           

2) ยึดมั่นในศาสนา 3) มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย และ 4) มีความเอื้ออาทรตอครอบครัวและชุมชน   

ของตน 

   “มีพื้นฐานชีวิตที่มั ่นคง มีคุณธรรม” หมายถึง 1) รูจักแยกแยะสิ่งที่ผิด – ชอบ /              

ชั่ว – ดี 2) ปฏิบัติแตสิ่งที่ถูกตองดีงาม 3) ปฏิเสธสิ่งที่ไมถูกตอง 4) มีระเบียบวินัย และ 5) มีสุขภาพที่แข็งแรง 

   “มีงานทำ มีอาชีพ” หมายถึง 1) การฝกฝนอบรมในสถานศึกษาตองมุ งใหเด็ก 

เยาวชน รักการทำงาน สูงาน อดทนทำงานจนสำเร็จ 2) การเรียนการสอนทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตร                   

ตองมีจุดมุงหมายใหผูเรียนทำงานเปน 3) ตองสนับสนุนผูสำเร็จหลักสูตรใหมีอาชีพ และมีงานทำ 

   “เปนพลเมืองที่เขมแข็ง” หมายถึง การเปนผูมีสวนรวมในการพัฒนาชาติ มีจิตอาสา 

การอยูรวมกันและยอมรับความแตกตางในสังคมไทยบนหลักการประชาธิปไตย ตามมาตรฐานการศึกษา               

ของชาติ 

  พันธกิจ  

   1. ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา  

   2. ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  

   3. มุงความเปนเลิศและสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ  

   4. ปรับปรุงระบบบริหารจัดการการศึกษาใหมีประสิทธิภาพในการใชทรัพยากร          

เพิ่มความคลองตัวในการรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา และสรางเสริมธรรมาภิบาล  
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  ยุทธศาสตร  

   1. พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล  

   2. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  

   3. ผลิตและพัฒนากำลังคน รวมทั ้งงานว ิจ ัยที ่สอดคลองก ับความตองการ                         

ของประเทศ  

   4. เพิ่มโอกาสใหคนทุกชวงวัยเขาถึงบริการทางการศึกษาอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต  

   5. สงเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา  

   6. พัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีส วนรวมในการ                      

จัดการศึกษา  

  ผลผลิต /ผลลัพธภายใตยุทธศาสตร  

   ยุทธศาสตรที ่ 1 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู  การวัดและประเมินผล 

ผลผลิต /ผลลัพธ ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น มีทักษะการเรียนรูที่คอบคลุมทั้งดานวิชาการ วิชาชีพ                    

วิชาชีวิตและสุขภาวะที่ดี มีทักษะการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห คิดในเชิงสรางสรรค และแกไขปญหา ที่เกิดขึ้นได                  

มีความสามารถในการทำงานรวมกับผู อื ่น สอดคลองกับทักษะที่จำเปนในศตวรรษที ่ 21 มีคุณธรรมจริยธรรม                             

และมีจิตอาสา มีจิตสำนึกรักษสิ่งแวดลอม และนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สูการดำเนินชีวิต ผูสำเร็จ

การศึกษาทุกระดับ/ประเภทไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของชาติ รวมทั้งมีทัศนคติที่ถูกตอง                      

ตอการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และสามารถอยูรวมกันในสังคมไดอยาง                    

มีความสามัคคีปรองดอง  

   ยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ผลผลิต /ผลลัพธ ผูประกอบ

วิชาชีพครู ผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ มีจรรยาบรรณ

ของวิชาชีพ มีองคความรูและทักษะในดานพหุปญญา มีความเปนมืออาชีพ สามารถใชศักยภาพในการจัด                    

การเรียนรู ไดอยางมีประสิทธิภาพ และมีขวัญกำลังใจที่ดีในการปฏิบัติหนาที ่ รวมทั ้งมีแผนการพัฒนา                               

และการใชอัตรากำลังครูใหมีประสิทธิภาพโดยเฉพาะครูระดับปฐมวัย ครูระดับอาชีวศึกษา ครูสอน

ภาษาอังกฤษและภาษาที ่สาม ยุทธศาสตร ท ี ่  3 ผลิตและพัฒนากำลังคน รวมทั ้งงานวิจ ัยที ่สอดคลอง                                    

กับความตองการของประเทศ ผลผลิต /ผลลัพธ มีการผลิตกำลังคนดานอาชีวศึกษา และดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี               

ที่มีปริมาณเพียงพอ โดยมีคณุภาพ มีสมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบตัิงานตามมาตรฐานวิชาชีพ ผูมีความสามารถพิเศษ

ดานพหุปญญา สามารถตอยอดการประกอบอาชีพ ประชาชนในพื ้นที่ชุมชนไดรับการศึกษาเพื ่อฝกอาชีพตาม                    

ความถนัดและความสนใจ รวมทั้งมีผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่สามารถนำไปใชประโยชนไดจริงในเชิงพาณิชย                      

และการสรางมูลคาเพิ่มทางสังคม  

   ยุทธศาสตรที่ 4 เพิ่มโอกาสใหคนทุกชวงวัยเขาถึงบริการทางการศึกษาอยางตอเน่ือง

ตลอดชีวิต ผลผลิต /ผลลัพธ ผู เรียนทุกคนเขาถึงการศึกษาที ่มีคุณภาพอยางเทาเทียมกันในทุกระดับ                      

และประเภทการศึกษา ไดร ับการสนับสนุนคาใชจ ายตั ้งแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน                         

และสามารถเร ียนร ู จากแหลงเร ียนร ู  ได อย างต อเน ื ่องตลอดช ีวิต สถานศึกษาในภูม ิภาค/ชนบท                                   

ไดรับการยกระดับคุณภาพในการใหบริการ เด็กพิการและดอยโอกาสไดรับโอกาสทางการศึกษาทั้งในระบบ

โรงเรียนและนอกระบบโรงเรียน รวมทั้ง มีระบบเทียบโอนผลการเรียนและทักษะประสบการณเพื่อขอรับวุฒิ

การศึกษาเพิ่มข้ึนได 5.5 ยุทธศาสตรที่ 5 สงเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา ผลผลิต /
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ผลลัพธ ผูเรียน สถานศึกษาและหนวยงานทางการศึกษาทุกระดับทุกประเภทการศึกษาเขาถึงทรัพยากรพื้นฐาน

ระบบดิจิทัลแพลตฟอรมรองรับการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพ เพื่อเพิ่มองคความรูและทักษะ ตอยอดการประกอบ

อาชีพ /การปฏิบัติงาน รวมทั้งมีศูนยกลางในการจัดเก็บรวบรวมสื่อการเรียนการสอน แบบดิจิทัลที่ทันสมัย                     

และระบบฐานขอมูลกลางทางการศึกษาของประเทศที่ถูกตองเปนปจจุบัน และสามารถเชื่อมโยงกับฐานขอมูล

การพัฒนาทรัพยากรมนุษยกับหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของได 

   ยุทธศาสตรที ่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวม                     

ในการจัดการศึกษา ผลผลิต /ผลลัพธ ระบบบริหารจัดการของกระทรวงศึกษาธิการมีความคลองตัวในการบริหารงาน

การศึกษา มากยิ่งขึ ้น มีเอกภาพ และเปนที่ยอมรับของผูร ับบริการ โครงสรางของกระทรวงไดรับการปรับปรุง                     

ใหมีประสิทธิภาพ โดยการกระจายอำนาจลงไปสูสวนภูมิภาค สถานศึกษาทุกระดับมีมาตรฐานขั้นต่ำตามมาตรฐาน

การศึกษาของชาติ มีธรรมาภิบาลในการบริหาร และมีกลไกการสงเสริมพลังทางสังคมใหทุกภาคสวนเขามาดำเนินการ

รวมและ/หรือสนับสนุนทรัพยากรในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา รวมทั้งมีกลไกการนำความรู ทักษะ ประสบการณ                 

และภูมิปญญาของผูสูงอายุมาถายทอดสูผูเรียนในพื้นที่ชุมชน เพื่อนำไปใชสำหรับการประกอบอาชีพได 

 

11) รางแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทวงศึกษาธิการ รัฐมนตรีวาการ

กระทรวงศึกษาธิการ (นายณัฏพล ทีปสุวรรณ) ใหความเห็นชอบในหลักการสาระสำคัญ ราง แผนปฏิบัติ

ราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 เมื่อวันที ่3 ธันวาคม 2563 

  วิสัยทัศน 

   “พัฒนาผูเรียนทุกชวงวัยใหมีคุณธรรม มีทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 มีทักษะ

อาชีพและมีทักษะการเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิตตามความสามารถของพหุปญญา” 

  พันธกิจ 

   1. ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษาใหมีมาตรฐาน 

   2. ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

   3. มุงความเปนเลิศและสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

   4. ปรับปรุงระบบบริหารจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพในการใชทรัพยากรเพิ่ม

ความคลองตัวในการรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา และสรางเสริมธรรมาภิบาล 

  เปาประสงครวม 

   1. ผู เรียนมีทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา                

ของชาติ 

   2. ผูเรียนไดรับการปลูกจิตสำนึกที่ถูกตองเกี่ยวกับความมั่นคง และรูเทาทันตอภัย

คุกคามรูปแบบใหม 

   3. ผูเรียนปฐมวัยมีพัฒนาการที่สมวัย 

   4. ครูแลพบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

   5. ผู เรียนทุกคนไดรับโอกาสเขาถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอยางทั่วถึง               

และเหมาะสมกับชวงวัย 

   6. มีการพัฒนาระบบฐานขอมูลพหุปญญาของผูเรียน 

   7. กำลังคนมีทักษะอาชีพ สมรรถนะ สอดคลองกับความตองการของตลาด แรงงาน 
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   8. องคความรู สิ่งประดิษฐ งานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรม สามารถนำไปใช

ประโยชนในเชิงเศรษฐกิจและสังคม 

   9. ระบบบริหารจัดการการศึกษามีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล สามารถ

สนับสนุนการจัดการศึกษาที่หลากหลายในระดับพื้นที่ ตอบสนองความตองการของผูเรียน 

  ประเด็นยุทธศาสตร 

   1. พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล (7 แผนงาน) 

   2. พัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษา และบุลากรผูปฏิบัติงานทุกระดับ (5 แผนงาน) 

   3. เพิ่มโอกาสใหผูเรียนทุกชวงวัยเขาถึงบริการทางการศึกษาอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต 

(5 แผนงาน) 

   4. สงเสริมระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา (5 แผนงาน) 

   5. ผลิตกำลังคนรวมทั ้งงานวิจ ัยที ่สอดคลองกับความตองการของประเทศ                         

(7 แผนงาน) 

   6. ปร ับปร ุงระบบบร ิหารจ ัดการและส ง เสร ิมให ท ุกภาคส วนม ีส วนร วม                                

ในการจัดการศึกษา (6 แผนงาน) 

    

12) รางกรอบแผนพัฒนาภาค พ.ศ. 2566 – 2570 สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

ในฐานะฝายเลขานุการคณะกรรมการบูรณาการนโยบายพัฒนาภาค (ก.บ.ภ.) มีภารกิจในการจัดทำแผนพัฒนา

ภาคทั้ง 6 ภาค เพื่อใหจังหวัด กลุมจังหวัดและสวนราชการ มีกรอบการพัฒนาเชิงพื้นที่เพื่อใชในการจัดทำแผน

ฯ โดยเปนการยกรางเพื่อใชงานไปพลางกอน ซึ้งไดกำหนดกรอบทิศทางการพัฒนาภาค ในสวนของแผนพัฒนา

ภาคเหนือ (พ.ศ. 2566 – 2570) ดังน้ี 

  12.1 บทบาทของภาคเหนือ ภาคเหนือมีทุนทางวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ ่นที่มี                

อัตลักษณ มีฐานทรัพยากรธรรมชาตและแหลงทรัพยากรชีวภาพที่หลากหลาย เปนแหลงวัตถุดิบที่สำคัญ 

รวมทั ้งมีทำเลที่ตั ้งที ่มีศักยภาพเหมาะสมกับการเชื ่อมโยงทั ้งในประเทศและอนุภาค รวมทั ้งพฤติกรรม                      

ของผูบริโภคที ่ใหความสำคัญตอสุขภาพ และการบริโภคสินคาที ่เปนมิตรกับสิ ่งแวดลอมมากขึ้น ดังน้ัน                            

การพัฒนาภาคเหนือจะตองนำศักยภาพตาง ๆ ของพื้นที่ มาใชในการตอยอดการผลิตสินคาและบริการที่มี

ศักยภาพและโอกาสเพื่อสรางมูลคคาสูงตามแนวทางเศรษฐกิจสรางสรรค รวมทั้งการใชประโยชนจากการ

เชื่อมโยงกับประเทศเพื่อบานในการเสริมสรางขีดจำกัดความสามารถของธุรกิจทองถิ่นเพื่อขยายฐานเศรษฐกิจ

ของภาค 

  12.2 ทิศทางการพัฒนาภาค มุงสู การพัฒนาเปนฐานเศรษฐกิจสรางสรรคของประเทศ 

เชื่อมโยงกับอนุภูมิภาคและเติบโตอยางยั่งยืนตามแนวคิด “เศรษฐกิจสรางสรรค สานสัมพันธระหวางพื้นที่                

สุขภาวะดี วิถีชีวิตยั่งยืน” โดยใหความสำคัญกับการพัฒนา 4C ไดแก Creative พัฒนาเศรษฐกิจสรางสรรค

มูลคาสูง โดยการสรางระบบนิเวศ เมือง และพื ้นที่สรางสรรค ตลอดจนสามารถพัฒนาสูการเปนสินคา                    

และบริการสรางสรรค Connect สรางโอกาสในการเชื่อมโยงเศรษฐกิจภายในประเทศกับอนุภูมิภาค ทั้งในสวน

ของระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน เมืองสรางสรรค และกลุมผูคนสรางสรรค Clean 

พัฒนาตามแนววิถีใหม (New Normal) บนฐานการเติบโตอยางยั่งยืนของการอนุรักษสิ่งแวดลอม การดูแล
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ความสะอาดของเมือง และการใชพลังงานสะอาด โดยคำนึงถึง Care ที่ใหความสำคัญอยางตอเน่ืองกับการดูแล

ผูสูงอายุและผูดอยโอกาสในสังคมและพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
 

 
  12.3 เปาหมายรวม 

   12.3.1 อัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของภาคเหนือขยายตัวเพิ่มข้ึน 

   12.3.2 สัมประสิทธิ์ความไมเสมอภาค (Gini Coefficient) ในการกระจายรายได

ของภาคเหนือลดลง 

  12.4 แนวทางการพัฒนา 

   12.4.1 พัฒนาสู การเปนระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคเหนือ Creative LANNA                

ในพื้นที่จังหวัดเชียงใหม เชียงราน ลำพูน ลำปาง 

   12.4.2 พัฒนาการผลิตตามระบบเกษตรกรรมยั่งยืน เชื่อโยงสูอุตสาหกรรมแปรรูป

มูลคาสูง 

   12.4.3 พัฒนาการทองเที่ยวและบริการบนฐานภูมิปญญาและวัฒนธรรม 

   12.4.4 เสริมศักยภาพของเมืองและพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนเพื่อรองรับ

การขยายตัวทางเศรษฐกิจและเอื้อตอการอยูอาศัย 

   12.4.5 พัฒนาและยกระดับคุณภาพชีว ิต เพื ่อแกปญหาความยากจน พัฒนา

ผูสูงอายุสูการเปนผูสูงอายุที่มีศักยภาพ (Active Aging) และพัฒนาทักษะฝมือแรงงาน 

   12.4.6 อนุรักษและฟนฟูปาตนน้ำ พัฒนาระบบบริหารจัดการน้ำที่มีความสมดุล 

ปองกันและแกปญหาหมอกควัน ปญหาสิ่งแวดลอมเมือง 

 

13) สาระสำคัญของแผนพัฒนาการศึกษากลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 พ.ศ. 2566 – 2570 

 วิสัยทัศน 
บูรณาการจัดการศึกษาในพื ้นที ่ภาคเหนือตอนบน 2 โดยนอมนำพระบรมราโชบาย                      

ดานการศึกษาและคงไวซ่ึงวัฒนธรรมลานนา เพื่อคุณภาพการศึกษาตลอดชวงชีวิตอยางยั่งยืน 
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พันธกิจ 
  ๑. สงเสร ิม สนับสนุนการบริหารและการจัดการศึกษาแบบบูรณาการในระดับภาค                                      
อยางมีประสิทธิภาพ 
  ๒. สงเสริม สนับสนุน การพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 
  ๓. สงเสริม สนับสนุน การสรางโอกาส และความเสมอภาค ในการเขาถึงการศึกษาอยางทั่วถึง                  
ตามศักยภาพของผูเรียน เพื่อลดความเลื่อมล้ำทางการศึกษา 
  ๔. สงเสริม สนับสนุน การพัฒนาสมรรถนะของขาราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา              
ที่สงผลตอการพัฒนาทักษะที่จำเปนของผูเรียนในศตวรรษที่ 21  

 เปาประสงครวม 
  1. การขับเคลื่อนยุทธศาสตรการศึกษาระดับภาคสูการปฏิบัติในกลุ มจังหวัดภาคเหนือ
ตอนบน 2 อยางมีคุณภาพ 
  2. ผูเรียนมีการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตที่มีคุณภาพ และมีทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 
  ๓. ขาราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะการปฏิบัติงานและสมรรถนะวิชาชีพ                   
ในศตวรรษที่ 21 
  4. ผูเรียนไดรับโอกาสเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพอยางทั่วถึงและเสมอภาค 
  5. หนวยงานทางการศึกษามีการเสริมสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

ยุทธศาสตร 
๑. การจดัการศึกษาเพือ่ความมั่นคงของสังคม 

 ๒. การพัฒนากำลังคน การวจิัย และนวัตกรรมเพือ่สรางขีดความสามารถในการแขงขัน 

 3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย การสรางสังคมแหงการเรียนรู และมีทักษะที ่จำเปน                      

ในศตวรรษที่ 21 

 ๔. การสรางโอกาส ความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 

 ๕. การสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

 ๖. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

กลยุทธ 
1. สงเสริม สนับสนุนการบูรณาการจัดการกระบวนการเรียนรู ที่เสริมสราง หลักคิดและทัศนคติ                   

ที่ถูกตอง ดานระเบียบ วินัย คุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ ความเปนพลเมืองดี 
2. ส งเสร ิมการว ิจ ัยและนว ัตกรรมและการบร ิหารจ ัดการศ ึกษาและพัฒนาบ ุคลากรว ิจัย                     

ทางการศึกษา 
3. สงเสร ิมและพัฒนาการนำเทคโนโลย ีด ิจ ิท ัลมาประยุกต ใช ในการจัดการเร ียนการสอน                     

โดยการบูรณาการภูมิปญญาทองถิ่นและการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน เพื่อสรางองคความรูและนวัตกรรม                    
ในการศึกษาทุกระดับตามบริบทของพื้นที่ 

4. พัฒนาทักษะการเรียนรูทุกชวงวัยและสมรรถนะที่จำเปนของผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในศตวรรษที่ 21 

5. สงเสร ิม โอกาสทางการศึกษาใหผ ู  เร ียนสามารถเขาถ ึงโอกาสทางการเร ียนที ่ม ีค ุณภาพ                    
ไดอยางหลากหลายครอบคลุมพื้นที่และกลุมเปาหมาย 

6. สงเสริมใหผู เรียนเกิดความตระหนักในการอนุรักษสิ ่งแวดลอมและเสริมสรางวิถีการเรียนรู                  
ทางวัฒนธรรมทองถ่ิน โดยยึดแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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7. พัฒนาศักยภาพขาราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
8. สงเสริมการจัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย 
9. สงเสริมการพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกตองและเปนปจจุบัน 
10. นอมนำพระบรมราโชบายสงเสริมการศกึษาเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยนื 

 

14) ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมทั้งภายในและภายนอกของกลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 (SWOT 

Analysis) 

 จุดแข็ง (Strengths) 

1. มียุทธศาสตร มีแผนกลยุทธดานการศึกษา และพัฒนาการศึกษาจังหวดัมุงเนนการบริหาร
จัดการดานการศึกษาทุกระดับ เพื่อพัฒนาคนทุกชวงวัย อยางเสมอภาคทีเ่ชื่อมโยงบริบทเชิงพื้นที่ 

2. มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการสรางนวัตกรรม การบริหารและการจัดการเรียนรู 
  3. มีแหลงเรียนรู ภูมิปญญา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีที่หลากหลาย 

  4. มีการบูรณาการการเรียนรูระหวางบุคลากรทางการศึกษากับคนในพื้นที่ทุกระดับ 

  5. มีเครือขายความรวมมือดานการจัดการศึกษาและงบประมาณที่เหมาะสมกับพื้นที่ 

 จุดออน (Weaknesses) 

  1. หนวยงานทางการศึกษาในพื้นที่มีครูและบุคลากรทางการศึกษาไมเพียงพอและคุณวุฒิ              

ไมตรงตอความตองการของหนวย 

  2. ขาดการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร 

  3. ความหลากหลายทางชาติพันธุสงผลตอการสื่อสารในการจัดการเรียนการสอน 

4. ขาดงบประมาณที่สนับสนุนทางการจดัการศึกษาอยางเต็มที ่

 โอกาส (Opportunities) 

  1. มีโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ ที่สงเสริมสนับสนุนผูเรียนและการจัดการศึกษา            

เปนภารกิจหลักและกลยุทธในการสงเสริมการพัฒนาจังหวัด 

  2. ม ีการอนุร ักษ ศ ิลปะว ัฒนธรรมประเพณี แหล งท องเท ี ่ยว แหลงเร ียนร ู ต าง ๆ                                 

ทั้งทางประวัติศาสตรและธรรมชาติที่เอื้อตอการเรียนรู 

  3. รัฐบาลมีนโยบายสงเสริมการพัฒนาสมรรถนะผูเรียนใหเปนแรงงานที่มีสมรรถนะสูง                 

ในระบบอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

  4. จังหวัดมีการพัฒนาที ่สงเสริมหนวยงานทางการศึกษาเขาไปมีสวนรวมและพัฒนา                   

ตามบริบทของพื้นที่และความตองการเชิงยุทธศาสตร 

  5. แหลงการศึกษาเพียงพอตอความตองการในพื้นที่ 

  6. โครงการพัฒนาระบบคมนาคม รถไฟเดนชัย-เชียงของ โครงการมอเตอรเวย (เชียงราย-

เชียงใหม) 

  7. มีสถานศึกษาที่ใหบริการสำหรับเด็กที่มีความตองการจำเปนพิเศษและเด็กดอยโอกาส 

  8. เปนแหลงวัฒนธรรมที่สำคัญ สามารถนำมาประยุกตใชในการจัดการสอนใหเหมาะ                  

กับบริบทของทองถ่ิน 

  9. เปนที่พื้นที่เศรษฐกิจพิเศษ 
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  10. มีปราชญทองถ่ินที่หลากหลายที่โดดเดนในระดับโลก 

 อุปสรรค (Threats) 

  1. นโยบายดานการศึกษามีการปร ับเปลี ่ยนบอยคร ั ้ง ส งผลตอการบร ิหารจ ัดการ                                 

และการเตรียมความพรอมของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในการจัดการเรียนการสอน                         

ในสถานศึกษา 

  2. การแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโควดิ 19 สงผลกระทบตอการบริหารจัดการหนวยงาน 

สถานศึกษา การประกอบอาชีพ เศรษฐกิจและสังคม 

  3. พื้นที่บางสวนเปนภูเขาสูง หางไกลและลำบากในการจัดการเรียนการสอน 

  4. สถานประกอบการเปนอุตสาหกรรมขนาดเล็กประชาชนสวนใหญประกอบอาชีพ

เกษตรกรรมเชิงเดี่ยว 

5. คานิยมของสังคมมีการเขาศึกษาตอในสายสามัญมากกวาสายอาชีวศึกษา 

  6. สถาบันการศึกษาไมสามารถปรับตัวใหเขาทันตอเทคโนโลยี 

  7. งบประมาณในการบริหารจัดการศึกษาไมเพียงพอ 



สวนที่ 3 

สาระสำคัญของแผนปฏิบัติการดานการศึกษากลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 พ.ศ. 2566 

 
วิสัยทัศน 

บูรณาการจัดการศึกษาในพื้นที่ภาคเหนือตอนบน 2 โดยนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษา               

และคงไวซ่ึงวัฒนธรรมลานนา เพื่อคุณภาพการศึกษาตลอดชวงชีวิตอยางยั่งยืน 

 

พันธกิจ 
 ๑. สงเสริม สนับสนุนการบริหารและการจัดการศกึษาแบบบูรณาการในระดับภาคอยางมีประสิทธภิาพ 
 ๒. สงเสริม สนับสนุน การพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 
 ๓. สงเสริม สนับสนุน การสรางโอกาส และความเสมอภาค ในการเขาถึงการศึกษาอยางทั่วถึง                  
ตามศักยภาพของผูเรียน เพื่อลดความเลื่อมล้ำทางการศึกษา 
 ๔. สงเสริม สนับสนุน การพัฒนาสมรรถนะของขาราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาที่สงผล             
ตอการพัฒนาทักษะที่จำเปนของผูเรียนในศตวรรษที่ 21  
 

เปาประสงครวม 
 1. การขับเคลื่อนยุทธศาสตรการศึกษาระดับภาคสูการปฏิบัติในกลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 
อยางมีคุณภาพ 
 2. ผูเรียนมีการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตที่มีคุณภาพ และมีทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 
 ๓. ขาราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะการปฏิบัติงานและสมรรถนะวิชาชีพ                   
ในศตวรรษที่ 21 
 4. ผูเรียนไดรับโอกาสเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพอยางทั่วถึงและเสมอภาค 
 5. หนวยงานทางการศึกษามีการเสริมสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 
ยุทธศาสตร 

๑. การจดัการศึกษาเพือ่ความมั่นคงของสังคม 

๒. การพัฒนากำลังคน การวจิัย และนวัตกรรมเพือ่สรางขีดความสามารถในการแขงขัน 

3 . การพัฒนาศักยภาพคนทุกช วงว ัย การสร างส ังคมแหงการเร ียนรู และมีท ักษะที ่จำเปน                      

ในศตวรรษที่ 21 

๔. การสรางโอกาส ความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 

๕. การสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

๖. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
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กลยุทธ 
1. สงเสริม สนับสนุนการบูรณาการจัดการกระบวนการเรียนรู ที่เสริมสราง หลักคิดและทัศนคติ                   

ที่ถูกตอง ดานระเบียบ วินัย คุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ ความเปนพลเมืองด ี
2. ส งเสร ิมการว ิจ ัยและนว ัตกรรมและการบร ิหารจ ัดการศ ึกษาและพัฒนาบ ุคลากรว ิจัย                     

ทางการศึกษา 
3. สงเสร ิมและพัฒนาการนำเทคโนโลย ีด ิจ ิท ัลมาประยุกต ใช ในการจัดการเร ียนการสอน                     

โดยการบูรณาการภูมิปญญาทองถิ่นและการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน เพื่อสรางองคความรูและนวัตกรรม                    
ในการศึกษาทุกระดับตามบริบทของพื้นที่ 

4. พัฒนาทักษะการเรียนรูทุกชวงวัยและสมรรถนะที่จำเปนของผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในศตวรรษที่ 21 

5. สงเสร ิม โอกาสทางการศึกษาใหผ ู  เร ียนสามารถเขาถ ึงโอกาสทางการเร ียนที ่ม ีค ุณภาพ                    
ไดอยางหลากหลายครอบคลุมพื้นที่และกลุมเปาหมาย 

6. สงเสริมใหผู เรียนเกิดความตระหนักในการอนุรักษสิ ่งแวดลอมและเสริมสรางวิถีการเรียนรู                  
ทางวัฒนธรรมทองถ่ิน โดยยึดแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

7. พัฒนาศักยภาพขาราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
8. สงเสริมการจัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย 
9. สงเสริมการพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกตองและเปนปจจุบัน 
10. นอมนำพระบรมราโชบายสงเสริมการศกึษาเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยนื 

มาตรการ/จุดเนน 

 ยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคม 

  มาตรการ/จุดเนน 

- สงเสริมโอกาสในกาเขาถึงการศึกษาในพื้นที่พิเศษ (พื้นที่สูง พื้นที่ตามแนวตะเข็บ

ชายแดน ทั้งกลุมชนตางเชื้อชาติ ศาสนาและวัฒนธรรม) 

- บูรณาการระบบบริหารจัดการการปองกันและแกไขปญหาภัยคุกคามรูปแบบใหม 

(ภัยจากยาเสพติด ภัยไซเบอร โรคอุบัติใหม) 

- สงเสริม การบูรณาการจัดกระบวนการเรียนรูที่เสริมสรางหลักคิดและทัศนคติ              

ที่ถูกตอง ดานระเบียบ วินัย คุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ ความเปนพลเมือง 

- สรางเครือขายความรวมมือดานการจัดการศึกษาระหวางหนวยงานทางการศึกษา

ที่เกี่ยวของในพื้นที่ 

- กำกับ ตรวจติดตาม ประเมินผล สรุปรายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนา

การศึกษากลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 และการดำเนินงานตามนโยบายของกระทวงศึกษาธิการ 

 

 ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนากำลังคน การวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสรางขีดความสามารถในการแขงขัน 

  มาตรการ/จุดเนน 

- สงเสริมการพัฒนาทักษะแรงงานฝมือตรงกับความตองการของตลาดแรงงาน                

ในพื้นที่และภูมิภาค 

- สงเสริมการผลิตและพัฒนากำลังคนที่มีความเชียวชาญและเปนเลิศเฉพาะดาน 
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- สงเสริมการวิจัย นวัตกรรม การบริหารจัดการศึกษาและพัฒนาบุคลากรวิจัย                       

ทางการศึกษา 

- สงเสร ิมและพัฒนาเคร ือขายความร วมมือการศึกษาอาชีพระดับจ ังหวัด                        

กลุมจังหวัดเพื่อขับเคลื่อนการศึกษาดานอาชีพในพื้นที่ รวมกันพัฒนาหลักสูตรอาชีพตรงตามความตองการ                

ของพื้นที่ โดยความรวมมือจากทุกภาคสวนทั้งภาครัฐ เอกชน ชุมชนและสถานประกอบการ 

 

 ยุทธศาสตรที ่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย การสรางสังคมแหงการเรียนรู และมีทักษะ                     

ที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 

  มาตรการ/จุดเนน 

- สรางเสริมและพัฒนาทักษะการเรียนรูที่สมวัย 

- สงเสริมการพัฒนาทักษะการเรียนรูทุกชวงวัยและสมรรถนะที่จำเปนของผูเรียน 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาในศตวรรษที่ 21 

- พัฒนาครูและผูบริหารสถานศึกษา ใหมีความรูความเขาใจในเรื่องระบบหลักสูตร

การจัดการเรียนรู การวัดผลและประเมินผล และสามารถบรรลุเปาหมายคุณภาพผูเรียนตามหลักสูตรที่กำหนด

และใหเปนไปตามบริบทและศักยภาพของผูเรียน 

 

 

 ยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาส ความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 

  มาตรการ/จุดเนน 

- สงเสริมโอกาสทางการศึกษาใหผู เร ียนสามารถเขาถึงโอกาสทางการเรียน                      

ที่มีคุณภาพไดอยางหลากหลายครอบคลุมพื้นที่และกลุมเปาหมาย 

- สงเสริมการจัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลายสอดคลองกับความตองการ                 

ของผูเรียนแตละบุคคล 

- สงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยใหผ ู  เร ียนเขาถึง                    

การเรียนรูอยางทั่วถึงและมีคุณภาพ ทั้งสายสามัญและสายอาชีพสอดคลองกับบริบทของแตละพื้นที่ 

- สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาใหกับผูเรียนที่พิการ ดอยโอกาสและเด็กพิเศษ

ใหสามารถเขารับบริการการศึกษาอยางทั่วถึงและมีคุณภาพ 

 

 ยุทธศาสตรท่ี 5 การสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

  มาตรการ/จุดเนน 

- สงเสริมกิจกรรมสรางความรู ความเขาใจ ความตระหนักในการจัดการคุณภาพ 

สิ่งแวดลอม ดวยกระบวนการมีสวนรวม 

- สงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

- สงเสริม สนับสนุนการสรางจิตสำนึกรักษสิ ่งแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรม              

และนำแนวคิดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติในการดำเนินชีวิต 
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 ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

  มาตรการ/จุดเนน 

- สงเสริมและพัฒนาการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใชในการบริหารราชการ/                   

บริการประชาชน 

- สงเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื ่อการเรียนรู ใหท ั ่วถึงทุกพื ้นที่                                              

ในรูปแบบที่หลากหลายตามความเหมาะสมทั้งรูปแบบอนนไซต (On site) ออนแอร (On air) และออนไลน 

(On line) 

- จัดทำแผนพัฒนาขอมูลสารสนเทศดานการศึกษากลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 
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ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย 

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

หนวยงานท่ีเกี่ยวของ 
กอนป พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2566 - 2570 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคม 
1. รอยละของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดและหนวยงานทางการศึกษาในพื ้นที่
รับผิดชอบจัดกิจกรรมสงเสริมความรักและการธำรงรักษาสถาบันหลักของชาติยึดมั่นใน
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

N/A รอยละ 80 ข้ึนไป 

 
ศธจ.,สพฐ.,กศน.,สอศ.
,สช. 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนากำลังคน การวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสรางขีด
ความสามารถในการแขงขัน 
2. มีนวัตกรรมการจัดการศึกษาตามบริบทของพืน้ที่ 

 
 

N/A 

 
 

อยางนอยจังหวัดละ  
1 นวัตกรรม 

 
 
ศธภ.,ศธจ.,สพฐ.,สอศ.
, กศน.,สช.,อปท. 

3. มีการนำนวตักรรมไปใชในการจัดการศึกษาในพื้นที ่
N/A 

อยางนอยจังหวัดละ 
1 นวัตกรรม 

ศธภ.,ศธจ.,สพฐ.,สอศ.
, กศน.,สช.,อปท. 

4. ผลการประเมินนวัตกรรมการจดัการศึกษาในพื้นที ่
N/A อยูในระดับ ด ี

ศธภ.,ศธจ.,สพฐ.,สอศ.
, กศน.,สช.,อปท. 

5. สัดสวนของผูเรียนอาชีวศึกษาตอผูเรียนสามัญศึกษา 49 : 51 
(อางอิงจาก ดัชนีทางการ

ศึกษา ศธภ.16 ปการศึกษา 
2564) 

50 : 50 สอศ.,สพฐ. 

ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย การสรางสังคมแหงการเรียนรู
และมีทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 
6. รอยละของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 6 ที่มคีะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) แตละวิชาผานเกณฑรอยละ 50 ข้ึนไป 

 
 
ภาษาไทย รอยละ 43.01 
สังคมศึกษา รอยละ 7.17 
ภาษาอังกฤษ รอยละ 8.62 
คณิตศาสตร รอยละ 11.62 
วิทย รอยละ 13.07 

(อางอิงจาก ดัชนีทางการ
ศึกษา ศธภ.16 ปการศึกษา 

2564) 

 
 
ผลการทดสอบฯ แตละ
วิชาผานเกณฑรอยละ 

50 ข้ึนไป เพิ่มข้ึน 
รอยละ 10  

 
 
สพฐ. 
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ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

หนวยงานท่ีเกี่ยวของ 
กอนป พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2566 – 2570 

7. รอยละของนักเรียนทีม่ีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาต ิ
ข้ันพื้นฐาน (N-NET) แตละวิชาผานเกณฑคะแนนเพิ่มข้ึน 

N/A เพิ่มข้ึน รอยละ 10 กศน. 

8. รอยละของนักเรียนทีม่ีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาต ิ
ข้ันพื้นฐาน (V-NET) แตละวิชาผานเกณฑคะแนนเพิ่มข้ึน 

N/A เพิ่มข้ึน รอยละ 10 สอศ. 

9. รอยละของคะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) วิชาคณิตศาสตร                            
และวิชาภาษาไทยระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 3 

รอยละ 45.25 
(อางอิงจาก ดัชนีทางการ

ศึกษา ศธภ.16 ปการศึกษา 
2564) 

เพิ่มข้ึน รอยละ 10 สพฐ.,สช.,อปท. 

10. รอยละของศูนยเด็กเล็ก/สถานศึกษาระดับปฐมวัยที่จัดกิจกรรมการเรยีนรูได
คุณภาพและมาตรฐาน 

N/A รอยละ 80 พม. 

11. จำนวนผูสูงอายุที่ไดรับการบริการการศึกษาเพื่อพัฒนาทกัษะอาชพี 
และทักษะชีวิตเพิ่มข้ึน 

N/A เพิ่มข้ึน รอยละ 10 พม. 

ย ุทธศาสตร ท ี ่  4 การสร างโอกาส ความเสมอภาคและความเท า เท ียม 
ทางการศึกษา 
12. รอยละของผูเรียนตอประชากรวัยเรียน 

- ปฐมวัย 
- ประถมศึกษา 
- มัธยมศึกษาตอนตน 
- มัธยมศึกษาตอนปลาย (สายสามัญและสายอาชีพ) 
- อุดมศึกษา 

 
 
 
รอยละ 131.33 
รอยละ 103.47 
รอยละ 97.05 
รอยละ 96.22 
N/A 

(อางอิงจาก ดัชนีทางการ
ศึกษา ศธภ.16 ปการศึกษา 

2564) 
 
 
 

 
 

เพิ่มข้ึน รอยละ 10 

สพฐ.,สช.,กศน.,อว. 
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ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

หนวยงานท่ีเกี่ยวของ 
กอนป พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2566 - 2570 

13. อัตราการเรียนตอ 
- ประถมศึกษา 
- มัธยมศึกษา 
- อาชีวศึกษา 
- อุดมศึกษา 

N/A รอยละ 80  

สพฐ.,สช.,อว. 

14. รอยละของนักเรียนออกกลางคัน 
- ประถมศึกษา 
- มัธยมศึกษาตอนตน 
- มัธยมศึกษาตอนปลาย (สายสามัญ) 
- มัธยมศึกษาตอนปลาย (สายอาชีพ) 

N/A ลดลง รอยละ 10 

สพฐ.,สอศ. 

15. รอยละของเด็กในวยัเรียนที่มีความตองการจำเปนพิเศษไดรับการศกึษาเต็มตาม
ศักยภาพ 

N/A รอยละ 80  
สพฐ. 

16. รอยละของเด็กแรกเกิด – 5 ป มพีัฒนาการสมวัยเพิ่มข้ึน N/A รอยละ 80  สพฐ.,พม. 
ยุทธศาสตรท่ี 5 การสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
17. รอยละของสถานศกึษาที่ไดรับรางวลัดานสิง่แวดลอม 

 
N/A 

 
เพิ่มข้ึน รอยละ 10 

สพฐ.,อปท.,สช. 

ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
18. พัฒนาสีอ่ วัสดุ อุปกรณเทคโนโลยีดิจทิัลเพือ่จัดการศึกษา N/A เพิ่มข้ึน 40 ชุด/ป 

ศธภ.
,ศธจ.,สพฐ.,กศน.,สอ
ศ.,สช.,พศ. 

19. ครูและบุคลากรทางการศกึษาไดรับการพฒันาทักษะดานการนำเทคโนโลยีดิจิทัล
มาใชในการจดัการศึกษา 

N/A เปาหมาย 400 คน/ป ศธภ.
,ศธจ.,สพฐ.,กศน.,สอ
ศ.,สช.,พศ. 
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รางยุทธศาสตรชาติ 
ระยะ 20 ป  

ย. 1 การสรางความ
มั่นคง 

ย. 2 การสรางความสามารถในการแขงขัน ย. 3 การพัฒนาและเสริมสราง
ศักยภาพคน 

ย.4 ดานการสรางโอกาสบน
ความเสมอภาคและความเทา
เทียมกันทางสังคม 

ย. 5 ดานการสรางการเติบโต
บนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม 

ย. 6 ดานการปรับสมดลุและ
พัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ 

แผนแมบทภายใต 
ยุทธศาสตรชาต ิ

(23 ประเด็นพัฒนา) 

1.1 ประเด็นความมั่นคง 
1.2 ประเด็นการ
ตางประเทศ 

2.1 ประเด็นการพัฒนาการเกษตร 
2.2 ประเด็นอุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต 
2.3 ประเด็นการทองเที่ยว 
2.4 ประเด็นการพัฒนาพืน้ที่และเมืองนาอยูอัจฉริยะ 
2.5 ประเด็นโครงสรางพื้นฐาน ระบบโลจิสติกส และ
ดิจิทัล 
2.6 ประเด็นการพัฒนาเศรษฐกิจบนพืน้ฐาน
ผูประกอบการยุคใหมและวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดยอม 
2.7 ประเด็นเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวนัออก 
2.8 ประเด็นวิจัยและพัฒนานวตักรรม 

3.1 ประเด็นการปรับเปลี่ยน
คานิยมและวัฒนธรรม 
3.2 ประเด็นการพัฒนาศักยภาพ
คนตลอดชวงชีวิต 
3.3 ประเด็นการพัฒนาการ
เรียนรู 
3.4 ประเด็นการเสริมสรางให
คนไทยมสีุขภาวะที่ด ี
3.5 ประเด็นการพัฒนาศักยภาพ
การกีฬา 

4.1 ประเด็นการเสริมสราง
พลังทางสังคม 
4.2 ประเด็นการพัฒนาความ
เสมอภาคและสงเสริมเศรษฐกิจ
ฐานราก 
4.3 ประเด็นการสราง
หลักประกันทางสังคม 

5.1 ประเด็นการสรางการ
เติบโตอยางยัง่ยืน 
5.2 ประเด็นการบริหารจัดการ
น้ำทัง้ระบบ 

6.1 ประเด็นการพัฒนาการ
บริการประชาชนและการ
พัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐ 
6.2 ประเด็นการตอตานการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
6.3 ประเด็นการพัฒนา
กฎหมายและการพัฒนา
กระบวนการยุติธรรม 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ 

ฉบับที่ 12  
(พ.ศ.2560 - 2564) 

ย.5 การเสริมสรางความ
มั่นคงแหงชาติเพื่อการ
พัฒนาประเทศสูความ
มั่นคงและยัง่ยืน 
 
 

ย.1 การเสริมสรางและพฒันาศักยภาพทุนมนุษย 
ย.3 การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและ
แขงขันไดอยางยัง่ยืน 
ย.7 การพัฒนาโครงการพื้นฐานและระบบโลจิสติกส 
ย.8 การพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และ
นวัตกรรม 
ย.9 การพัฒนาภาค เมือง และพื้นที่เศรษฐกิจ 
ย.10 ความรวมมือระหวางประเทศเพื่อการพัฒนา 

ย.1 การเสริมสรางและพฒันา
ศักยภาพทุนมนุษย 
ย.9 การพัฒนาภาค เมือง และ
พื้นที่เศรษฐกิจ 
 
 

ย.1 การเสริมสรางและพฒันา
ศักยภาพทุนมนุษย 
ย.2 การสรางความเปนธรรม
และลดความเหลื่อมล้ำในสงัคม 
ย.9 การพัฒนาภาค เมือง และ
พื้นที่เศรษฐกิจ 

ย.4 การเติบโตที่เปนมติรกับ
สิ่งแวดลอมเพื่อการพัฒนาอยาง
ยั่งยืน 
ย.7 การพัฒนาโครงการ
พื้นฐานและระบบโลจสิติกส 
ย.9 การพัฒนาภาค เมือง และ
พื้นที่เศรษฐกิจ 

ย.6 การบริหารจัดการในภาครัฐ
การปองกันการทุจริตประพฤติมิ
ชอบและธรรมาภิบาล 
ย.9 การพัฒนาภาค เมือง 
และพื้นที่เศรษฐกิจ 
 

แผนการศึกษาแหงชาต ิ
พ.ศ.2560 - 2579 

ย. 1 การจัดการศึกษา
เพื่อความมั่นคงของ
สังคมและประเทศชาต ิ

ย. 2 การผลิตและพฒันากำลังคนการวิจัย และ
นวัตกรรมเพิ่มสรางขีดความสามารถในการแขงขัน
ของประเทศ 

ย. 3 การพัฒนาศักยภาพคนทกุ
ชวงวัย และการสรางสังคมแหง
การเรียนรู 

ย. 4 การสรางโอกาส ความ
เสมอภาค และความเทาเทียม
ทางการศึกษา 

ย. 5 การจัดการศึกษา       
เพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่
เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

ย. 6 การพัฒนาประสทิธิภาพ
ของระบบบริหารจัดการศึกษา 

ยุทธศาสตร 
แผนพัฒนาการศึกษา
กลุมจังหวัดภาคเหนือ

ตอนบน 2 พ.ศ. 
2566-2570 

ย.1 การจัดการศึกษา
เพื่อความมั่นคงของ
สังคม 

ย.2 การพัฒนากำลังคน การวิจยั และนวตักรรมเพื่อ
สรางขีดคสามสามารถในการแขงขัน 

ย.3 การพัฒนาศักยภาพคนทุก
ชวงวัย การสรางสงัคมแหงหาร
เรียนรูและมีทักษะที่จำเปนใน
ศตวรรษที่ 21 

ย.4 การสรางโอกาส ความ
เสมอภาคและความเทาเทียม
ทางการศึกษา 

ย.5 การสรางเสริมคุณภาพชวีิต
ที่เปนมิตรกับสิง่แวดลอม 

ย.6 การพัฒนาประสทิธิภาพ
ของระบบบริหารจัดการศึกษา 

ยุทธศาสตร 
แผนปฏิบัติการดาน

การศึกษากลุมจังหวัด
ภาคเหนือตอนบน 2  

พ.ศ. 2566 

ย.1 การจัดการศึกษา
เพือ่ความมั่นคงของ
สังคม 

ย.2 การพัฒนากำลังคน การวิจยั และนวตักรรมเพื่อ
สรางขีดคสามสามารถในการแขงขัน 

ย.3 การพัฒนาศักยภาพคนทุก
ชวงวัย การสรางสงัคมแหงหาร
เรียนรูและมีทักษะที่จำเปนใน
ศตวรรษที่ 21 

ย.4 การสรางโอกาส ความ
เสมอภาคและความเทาเทียม
ทางการศึกษา 

ย.5 การสรางเสริมคุณภาพชวีิต
ที่เปนมิตรกับสิง่แวดลอม 

ย.6 การพัฒนาประสทิธิภาพ
ของระบบบริหารจัดการศึกษา 
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ยุทธศาสตร 

3. การพัฒนาศักยภาพคนทุก
ชวงวัย การสรางสังคมแหงการ
เรียนรูและมีทักษะท่ีจำเปน                      
ในศตวรรษท่ี 21 
 

 
เปาประสงค 

2. ผูเรียนมีการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตท่ี
มีคุณภาพ และมีทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษ
ท่ี 21 

 

๑. การจัดการศึกษาเพ่ือความ
มั่นคงของสังคม 

 

3. สงเสริมและพัฒนาการนำเทคโนโลยี ดิจิ ทัลมา
ป ร ะ ยุ ก ต ใ ช ใ น ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น                     
โดยการบูรณาการภูมิปญญาทองถ่ินและการมีสวนรวม
จากทุกภาคสวน เพื่อสรางองคความรูและนวัตกรรม                    
ในการศึกษาทุกระดับตามบริบทของพื้นท่ี 

 

4. พัฒนาทักษะการเรียนรูทุกชวงวัยและสมรรถนะท่ี
จำเปนของผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
ศตวรรษท่ี 21 
5. สงเสริม โอกาสทางการศึกษาใหผูเรียนสามารถ
เข า ถึ งโอกาสทางการเรียน ท่ี มีคุณ ภาพได อย าง
หลากหลายครอบคลุมพื้นท่ีและกลุมเปาหมาย 

 

1 . ร อ ย ล ะ ข อ ง ส ำ นั ก ง า น
ศึกษาธิการจังหวัดและหนวยงาน
ทางการศึกษาในพื้นท่ีรับผิดชอบ
จัดกิจกรรมสงเสริมความรักและ
การธำรงรักษาสถาบันหลักของ
ชาติยึดม่ันในการปกครองระบอบ
ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย อั น มี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

 2. มีนวัตกรรมการจัดการศึกษา
ตามบริบทของพื้นท่ี 

3. มีการนำนวัตกรรมไปใชในการ
จัดการศึกษาในพื้นท่ี 

4. ผลการประเมินนวัตกรรมการจัด
การศึกษาในพื้นท่ี 

5. สัดสวนของผูเรียนอาชีวศึกษา
ตอผูเรียนสามัญศึกษา 

6. รอยละของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปท่ี 6 ท่ีมีคะแนนผลการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) แตละวิชา
ผานเกณฑรอยละ 50 ขึ้นไป 
7. รอยละของนักเรียนท่ีมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติ 
ข้ันพื้นฐาน (N-NET) แตละวิชาผานเกณฑคะแนนเพิ่มขึ้น 
8. รอยละของนักเรียนท่ีมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติ 
ข้ันพื้นฐาน (V-NET) แตละวิชาผานเกณฑคะแนนเพิ่มขึ้น 
9. รอยละของคะแนนเฉล่ียการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) 
วิชาคณิตศาสตรและวิชาภาษาไทยระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 
10. รอยละของศูนยเด็กเล็ก/สถานศึกษาระดับปฐมวัยท่ีจัด
กิจกรรมการเรยีนรูไดคุณภาพและมาตรฐาน 
11. จำนวนผูสูงอายุท่ีไดรับการบริการการศึกษาเพื่อพัฒนา
ทักษะอาชีพและทักษะชีวิตเพิ่มข้ึน 

18. พัฒนาส่ีอ วัสดุ อุปกรณ
เท ค โน โล ยี ดิ จิ ทั ล เพื่ อ จั ด
การศึกษา 

19. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาไดรับการพัฒนาทักษะ
ดานการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมา
ใชในการจัดการศึกษา 

 
 

กลยุทธ 

 

 

พันธกิจ 

๒ . ส งเสริม  สนับสนุน การพัฒนาคุณ ภาพ
การศึกษาใหสอดคลองกับทักษะท่ีจำเปนใน
ศตวรรษท่ี 21 

 

๓. สงเสริม สนับสนุน การสรางโอกาส และความเสมอภาค ในการเขาถึง
การศึกษาอยางท่ัวถึงตามศักยภาพของผูเรียน เพื่อลดความเล่ือมล้ำทาง
การศึกษา 

 

๑. สงเสริม สนับสนุนการบริหารและการจัดการศึกษา
แบบบูรณาการในระดับภาคอยางมีประสิทธิภาพ 

 

 

ตัวช้ีวัด 

 

วิสัยทัศน  “บูรณาการจัดการศึกษาในพ้ืนท่ีภาคเหนือตอนบน 2 โดยนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาและคงไวซึ่งวัฒนธรรมลานนา เพ่ือคุณภาพการศึกษาตลอดชวงชีวิตอยางยั่งยืน” 
 

แผนผังความเช่ือมโยงสาระสำคัญของแผนปฏิบัติการดานการศึกษากลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 พ.ศ. 2566 

 
 

๔. สงเสริม สนับสนุน การพัฒนาสมรรถนะของขาราชการ ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีสงผลตอการพัฒนาทักษะท่ีจำเปนของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21
  

 
 

๒. การพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือ
สรางขีดความสามารถในการแขงขัน 

 

๕. การสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ี
เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

 

6. สงเสริมใหผูเรียนเกิดความตระหนักใน
การอนุรักษส่ิงแวดลอมและเสริมสรางวิถี
การเรียนรู                  ทางวัฒนธรรม
ทองถ่ิน โดยยึดแนวคิดตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
7. พัฒนาศักยภาพขาราชการ ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
 

8. สงเสริมการจัดการศึกษาใน
รูปแบบท่ีหลากหลาย 
9 . ส งเสริมการพัฒ นาระบบ
ขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาท่ี
ค รอบ ค ลุม  ถูกต อ งและเป น
ปจจุบัน 
 

10. นอมนำพระบรมรา
โชบายสงเสริมการศึกษาเพือ่
การพัฒนาอยางยัง่ยืน 
 

12. รอยละของผูเรียนตอประชากรวัยเรียน 
13. อัตราการเรียนตอ 
14. รอยละของนักเรียนออกกลางคัน 
15. รอยละของเด็กในวัยเรียนท่ีมีความตองการ
จำเปนพิเศษไดรับการศึกษาเต็มตามศักยภาพ 

1 6 . ร อ ย ล ะ ข อ ง เ ด็ ก แ ร ก เกิ ด  – 5  ป                      
มีพัฒนาการสมวัยเพิ่มข้ึน 
 

17. รอยละของ
สถานศึกษาท่ีไดรับรางวัล
ดานสิ่งแวดลอม 

1. สงเสริม สนับสนุนการบูรณาการ
จั ด ก ารก ระบ วน ก าร เรี ย น รู ท่ี
เสริมสราง หลักคิดและทัศนคติ                   
ท่ี ถู ก ต อ ง  ด า น ร ะ เบี ย บ  วิ นั ย 
คุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ 
ความเปนพลเมืองดี 
2. สงเสริมการวิจัยและนวัตกรรม
และการบริหารจัดการศึกษาและ
พัฒนาบุคลากรวิจัยทางการศึกษา 

 

 

1 . ก ารขั บ เค ล่ื อน ยุท ธศ าสตร
การศึกษาระดับภาคสูการปฏิบัติใน
กลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 
อยางมีคุณภาพ 

๓. ขาราชการ ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีสมรรถนะการปฏิบั ติงานและ
สมรรถนะวิชาชีพในศตวรรษท่ี 21 

 

4. ผูเรียนไดรับโอกาสเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ
อยางท่ัวถึงและเสมอภาค 

 

5. หนวยงานทางการศึกษามีการเสริมสราง
คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

๔. การสรางโอกาส ความเสมอ
ภาคและความเทาเทียมทาง
การศึกษา 
 

 

 

๖. การพัฒนาประสิทธิภาพของ
ระบบบริหารจัดการศึกษา 

 



สวนที่ 4 

แผนงานโครงการ 

ภายใตแผนปฏิบัติการดานการศึกษากลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 พ.ศ. 2566 
สอดคลอง 

โครงการ เปาหมายของโครงการ ตัวช้ีวัด/คาเปาหมายของตัวช้ีวัด งบประมาณ หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร
ชาติ 

แผนแมบท 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคม 
3 11 1. โครงการสรางและสงเสริมความเปน

พลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดาน
การศึกษาสูการปฏิบัต ิ

1. บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดและ
ผูแทนในถสานศึกษาในพื้นท่ีรับผิดชอบ รวม 
100 คน 
2. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดและ
สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู
เกี่ยวกับการดำเนินงานตามพระบรมราโชบาย
ดานการศึกษา 

รอยละของผูเรียนท่ีไดรับการสงเสริมใหมีเจตคติท่ี
ดีตอบานเมือง ความเปนพลเมืองดี และมีพื้นฐาน
ชีวิตท่ีมั่นคงและมีคุณธรรม (รอยละ 80) 

410,000.- ศธภ.16 

3 12 2. โครงการยกระดับมาตรฐานการนิเทศ
การศึกษาเพื่อรองรับทิศทางการจัด
การศึกษาในระดับภูมิภาคและจังหวัด 

1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมรแผนนิเทศ 
ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาระดับ
จังหวัด 
2. ศึกษานิเทศก สังกัดสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดไดรับการยกยองระดบัมาตรฐานการ
นิเทศการศึกษา 
3. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมีมาตรฐานการ
นิเทศการศึกษาในพื้นท่ีสอดคลองกับทิศ
ทางการจัดการศึกษาในปจจุบัน 
 

1. จำนวนแผนนิเทศ ติดตามและประเมินผลการ
จัดการศึกษาระดับจังหวัด จังหวัดละ 1 ฉบับ 
2. รอยละของศึกษานิเทศกสังกัดสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด ไดรับการยกระดับใหมีความรู 
ทักษะ และสมรรถนะท่ีเหมาะสมในการนิเทศ 
ติดตามและประเมินผลการศึกษาในระดับพื้นท่ี 
(รอยละ 80 ) 

150,000.- ศธภ.16 , ศธจ.เชียงราย , 
ศธจ.นาน , ศธจ.พะเยา , 

ศธจ.แพร (รวม) 
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สอดคลอง 

โครงการ เปาหมายของโครงการ ตัวช้ีวัด/คาเปาหมายของตัวช้ีวัด งบประมาณ หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร
ชาติ 

แผนแมบท 

3 12 3. โครงการสงเสริมสนับสนุนให
สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา
พหุปญญารายบุคคลในพื้นท่ีรับผิดชอบ
สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 

1. มีระบบบริหารจัดการกลไกการคัดกรองและ
การสงตอในการสงเสริมการจัดการเรียนการ
สอนเพื่อพัฒนาพหุปญญารายบุคคลอยางนอย 
1 ระบบ 
2. มีเครือขายความรวมมือจากทุกภาคสวนใน
การมีสวนรวมใหเกิดการสนับสนุนผูมี
ความสามารถพิเศษไดพัฒนาตนเองไดเต็มตาม
ศักยภาพ พรอมสงตอสูเสนทางอาชีพไดอยางมี
คุณภาพ รอยละ 80 
3. มีสถานศึกษาจัดการเรียนการสอนเพื่อ
พัฒนาพหุปญญารายบุคคล 
4. มีฐานขอมูลสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนการ
สอนเพื่อพัฒนาพหุปญญารายบุคคลอยางนอย 
1 ฐาน 

1. มีระบบบริหารจัดการกลไกการคัดกรองและ
การสงตอในการสงเสริมการจัดการเรียนการสอน
เพื่อพัฒนาพหุปญญารายบุคคล 
2. รอยละของจำนวนเครือขายความรวมมือจาก
ทุกภาคสวนในการมีสวนรวมสนับสนุนผูมี
ความสามารถพิเศษใหพัฒนาตนเองไดเต็มตาม
ศักยภาพ พรอมสงตอสูเสนทางอาชีพไดอยางมี
คุณภาพ (รอยละ 80 ) 
3. มีสถานศึกษาจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา
พหุปญญารายบุคคล 
4. จำนวนฐานขอมูลสถานศึกษาท่ีจัดการเรียน
การสอนเพื่อพัฒนาพหุปญญารายบุคคล (อยาง
นอย 1 ฐาน) 

156,000.- ศธภ.16 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสรางขีดความสามารถในการแขงขัน 

3 12 4. โครงการเสริมสรางศักยภาพบุคลากรใน
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

1. บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดทุก
คน ไดรับการพัฒนาสมรรถนะหลักดานการมุง
ผลสัมฤทธิ์ 
2. บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดทุก
คน ไดรับการพัฒนาสมรรถนะหลักดานดิจิทัล
สำหรับขาราชการภาครัฐ 

1. รอยละของบุคลากรกลุมเปาหมายไดรับการ
พัฒนาเสริมสรางสมรรถนะในการปฏิบัติงานตาม
หลักสูตร (รอยละ 100 ) 
2. รอยละของบุคลากรกลุมเปาหมายไดรับการ
พัฒนาทักษะดานดิจิทัล (รอยละ 100) 

625,400.- ศธจ.เชียงราย , ศธจ.นาน , 
ศธจ.พะเยา , ศธจ.แพร 

6 20 5. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรของ
สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 

บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 
ไดรับการพัฒนาสมรรถนะ ประสิทธิภาพและ

1. รอยละความพึงพอใจของบุคลากรตอการ
พัฒนา (ไมนอยกวารอยละ 80 ) 

541,550.- ศธภ.16 
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สอดคลอง 

โครงการ เปาหมายของโครงการ ตัวช้ีวัด/คาเปาหมายของตัวช้ีวัด งบประมาณ หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร
ชาติ 

แผนแมบท 

ทักษะการปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น บุคลากรมี
ความสุข มีทัศคติท่ีดีตอองคกร และเกิดความ
สามัคคีในองคกร ทำใหพัฒนากระบวนการ
ทำงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ผูเขารับการอบรมมีสมรรถนะการประสานและ
พัฒนาเครือขายการปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มศักยภาพ
และพลังความรวมมือในการบูรณาการการจัด
การศึกษาในพื้นท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3 12 6. โครงการ Innovation For Thai 
Education (IFTE) นวัตกรรมทาง
การศึกษาเพื่อพัฒนาการศึกษาไทย 

1. จังหวัดมีศูนยกลางสารสนเทศทางการศึกษา
และมีการวิจัยกระบวนการจัดการเรียนรูเพื่อ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาในระดับจังหวัด 
2. จังหวัดมีรูปแบบ/แนวทางการพฒันา
นักเรียน หรือแนวทางการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู ไปใชในการพัฒนาไดจริงในระดับพื้นท่ี 
3. จังหวัดมีรูปแบบ/แนวทางการนิเทศ ติดตาม
และประเมินผลการบริหารจัดการศึกษา/
นวัตกรรมการนิเทศ ไปใชในการพัฒนาไดจริง
ในระดับพื้นท่ี 
 4. สถานศึกษามีรอยละของนักเรียนท่ีคะแนน
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น
พื้นฐานแตละวิชาผานกวาเกณฑเพิ่มขึ้น 

1. รอยละของจังหวัดมีศูนยกางขอมูลสารสนเทศ
ทางการศึกษาและมีการวิจัยกระบวนการจัดการ
เรียนรูเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาในระดับ
จังหวัด (รอยละ 100) 
2. รอยละของจังหวัดมีรูปแบบ/แนวทางการ
พัฒนานักเรียน หรือแนวทางการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู (รอยละ 100) 
3. รอยละของจังหวีดมีรูปแบบ/แนวทางการ
นิเทศ ติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการ
การศึกษา/นวัตกรรมการนิเทศ (รอยละ 100) 

460,000.- ศธภ.16 , ศธจ.เชียงราย , 
ศธจ.นาน , ศธจ.พะเยา , 

ศธจ.แพร (รวม) 

3 12 7. โครงการสงเสริมพัฒนาคณุผูสอนวิชา
วิทยาการคำนวณ (Coding) ระดับ
ประถมศึกษาในพื้นท่ีรับผิดชอบของ
สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 

1. ครูผูสอนวิชา วิทยาการคำนวณ (Coding) 
ในพื้นท่ีรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการ
ภาค 16 จำนวน 80 คน (จังหวัดละ 20 คน) 
2. บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 
และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด รวม 20 คน 

1. ครูผูสอนวชิา วิทยาการคำนวณ (Coding) 
สามารถนำความรูท่ีไดไปปรับเปล่ียนรูปแบบการ
จัดการเรียนการสอนวิชาวิทยาการคำนวณ 
(Coding) ในสถานศึกษาทำใหผูเรียนเกิดทักษะ
การคิดวิเคราะหคิดเปนขั้นตอนและมีสมรรถนะ
ตามเปาหมายของหลักสูตรวิทยาการคำนวณ 

320,200.- ศธภ.16 
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สอดคลอง 

โครงการ เปาหมายของโครงการ ตัวช้ีวัด/คาเปาหมายของตัวช้ีวัด งบประมาณ หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร
ชาติ 

แผนแมบท 

2. เกิดเครือขายครูผูสอนวิชาวิทยาการคำนวณ 
(Coding) ท่ีจะเปนแหลงในการแลกเปล่ียนเรียนรู 
แลกเปล่ียนประสบการณในการเรียนการสอนวิชา
วิทยาการคำนวณ (Coding) 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย การสรางสังคมแหงการเรียนรูและมีทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 

3 11 8. โครงการขับเคล่ือนการพัฒนาการจัด
การศึกษาปฐมวัยในระดับพืน้ท่ี 

1. เด็กปฐมวัย (อายุ 3 – 5 ป) ไดรับการดูแล
พัฒนา จัดประสบการณเรียนรู และจัดการ
ศึกษาใหมีพัฒนการสมวันในทุกดาน 
2. สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยทุก
แหงไดรับการสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาใหมี
คุณภาพขั้นต่ำตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยแหงชาติ พ.ศ. 2561 
3. ผูบริหาร ครู ผูดูแลเด็ก พอแมผูปกครอง
และผูมีสวนเกี่ยวของทุกภาคสวน มีความรู 
ความเขาใจ ตระหนัก และมีสวนรวมในการ
สงเสริม สนับสนุนการดูแล พัฒนาและการจัด
การศึกษาสำหรับเด็กปฐมวัยในระดับพื้นท่ี 
4. เด็กปฐมวัย (อายุ 3 – 5 ป) มีพัฒนาการ
สมวัยทุกดาน 

1. รอยละของเด็กปฐมวัย (อายุ 3 – 5 ป) ไดรับ
การดูแล พัฒนา จัดประสบการณเรียนรูและจีด
การศึกษาใหมีพัฒนาการสมวัยในทุกดาน (รอยละ 
100 ) 
2. รอยละของสถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยมีคุณภาพระดับผานเกณฑขั้นตนตา
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ พ.ศ. 
2561 (รอยละ 80 ) 
3. จำนวนผูบริหาร ครู ผูดูแลเด็ก ผูรับบริการและ
ผูท่ีมีสวนเกี่ยวของทุกภาคสวน ไดรับการสงเสริม 
สนับสนุน และพัฒนาใหมีความรูความเขาใจมี
ความตระหนักและเขามามีสวนรวมในการดูแล 
พัฒนาและจัดการศึกษาใหเด็กปฐมวัย (ไมนอย
กวา 600 คน) 

300,000.- ศธภ.16 , ศธจ.เชียงราย , 
ศธจ.นาน , ศธจ.พะเยา , 

ศธจ.แพร (รวม) 

3 12 9. โครงการพัฒนาพหุปญญาสูความเปน
เลิศ (Multiple Intelligences Child 
Win) 

1. มีเครือขายและมีแนวทางการพัฒนา
ศักยภาพตามพหุปญญาของผูเรียนระดับ
จังหวัดท่ีสงเสริม สนับสนุน เพื่อพัฒนาผูเรียน

รอยละของจังหวัดมีเครือขายและมีแนวทางการ
พัฒนาศักยภาพตามพหุปญญาของผูเรียนท่ี
สงเสริม สนับสนุน เพื่อพัฒนาผูเรียนตาม

459,000.- ศธจ.เชียงราย , ศธจ.นาน , 
ศธจ.พะเยา , ศธจ.แพร 
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สอดคลอง 

โครงการ เปาหมายของโครงการ ตัวช้ีวัด/คาเปาหมายของตัวช้ีวัด งบประมาณ หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร
ชาติ 

แผนแมบท 

ตามความสามารถและความถนัดใหมีศักยภาพ
สูงยิ่งขึ้น 
2. มีโรงเรียนตนแบบการพฒันาศักยภาพตาม
พหุปญญาของผูเรียนระดับจังหวัด 

ความสามารถและความถนัดใหมีศักยภาพสูง
ยิ่งขึ้น (รอยละ 100) 

3 12 10. โครงการสงเสริม สนับสนุนการพัฒนา
ศักยภาพและสมรรถนะบุคลากรดานการ
บริหารงานบุคคลของสำนักงานศึกษาธิการ
ภาค 16 

ขาราชการและบุคลากรทางการศึกษาท่ีปฏิบัติ
หนาท่ีดานการบริหารงาน บุคลากรใน
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นท่ีรับผิดชอบ
ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 มีความรู
ความเขาใจเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบและขอ
ปฏิบัติดานการบริหารงานบคุคลใหกับ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ี
ปฏิบัติหนาทีในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดใน
พื้นท่ีรับผิดชอบ 

รอยละของผูบริหาร ขาราชการและบุคลากร
ทางการศึกษา มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
กฎหมาย ระเบียบและขอปฏิบัติดานการ
บริหารงานบุคคล ปฏิบัติงานไดถูกตองตาม
กฎหมาย ระเบียบและขอปฏิบัติของงานดานการ
บริหารงานบุคคลและเปนไปในทิศทางเดียวกัน 
(รอยละ 80) 

573,800.- ศธภ.16 

6 20 11. โครงการตรวจ ติดตามและประเมินผล
การดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร
ในพื้นท่ีรับผิดชอบสำนักงานศึกษาธิการ
ภาค 16 

รายงานผลการตรวจ ติดตามและประเมินผล
การดำเนนิงานตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ จำนวน  ฉบับ 

สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 รายงานผลการ
ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตาม
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการรายงานผลการ
สนับสนุนการตรวจราชการกรอบการประเมินผล
การปฏิบัติและรายงานผลการกำหนดตัวช้ีวัดการ
ดำเนินงานในลักษณะตัวช้ีวัดรวมของสวนราชการ
หรือหนวยงานและสถานศึกษา เพื่อใชประโยชน
ในการกำหนดทิศทาง ปรับปรุง และพัฒนา
การศึกษาในพื้นท่ี 

312,800.- ศธภ.16 
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สอดคลอง 

โครงการ เปาหมายของโครงการ ตัวช้ีวัด/คาเปาหมายของตัวช้ีวัด งบประมาณ หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร
ชาติ 

แผนแมบท 

6 20 12. โครงการติดตาม ประเมินผลท่ีสะทอน
การบรรลุเปาหมายแผนการศึกษาแหงชาติ
ในทุกระดับ ในพื้นท่ีสำนักงานศึกษาธการ
ภาค 16 

1. มีคูมือการติดตาม ประเมินผลท่ีสะทอนการ
บรรลุเปาหมายแผนการศึกษาแหงชาติในทุก
ระดับ จำนวน 1 เลม 
2. มีรายงานผลการติดตาม ประเมินผลท่ี
สะทอนการบรรลุเปาหมายแผนการศึกษา
แหงชาติในทุกระดับ จำนวน 1 เลม 
3. มีฐานขอมูลสถานการณของตัวช้ีวัด และ
ขอมูลฐานของตัวช้ีวัดของแผนการศึกษา
แหงชาต ิ

การติดตาม ประเมินผลท่ีสะทอนการบรรลุ
เปาหมายแผนการศึกษาแหงชาติในทุกระดับใน
พื้นท่ีรับผิดชอบสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 
เปนนไปอยางมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล
บรรลุตามเปาหมาย 

320,240.- ศธภ.16 

6 20 13. โครงการตรวจ ติดตาม ประเมินผล
การดำเนินการตามยุทธศาสตร 

สถานศึกษาและหนวยงานทางการศึกษาสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการในพื้นท่ี 4 จังหวัด 

1. แผนการตรวจราชการและแผนการขับเคล่ือน
คุณภาพการศึกษาของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัด จำนวน 4 ฉบับ (จังหวัดละ 1 ฉบบั) 
2.รอยละของสถานศึกษาสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด กลุมเปาหมาย
ไดรับการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัด
การศึกษา ตามแผนการตรวจ ติดตาม ประเมินผล 
3. เอกสารรายงานผลการตรวจ ติดตาม
ประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและ
ยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด 
จำนวน 4 ฉบับ (จังหวัดละ 1 ฉบับ) 
4. รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรอง
การปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัด  

914,500.- ศธจ.เชียงราย , ศธจ.นาน , 
ศธจ.พะเยา , ศธจ.แพร 
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สอดคลอง 

โครงการ เปาหมายของโครงการ ตัวช้ีวัด/คาเปาหมายของตัวช้ีวัด งบประมาณ หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร
ชาติ 

แผนแมบท 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาส ความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 

3 12 14. โครงการสงเสริมเวทีและประชาคม
เพื่อการจัดทำรูปแบบและการพัฒนา
หลักสูตรตอเนื่องเช่ือมโยงการศึกษาขั้น
พื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา  

1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมีหลักสูตร
ตอเนื่องเช่ือมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับ
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
2. ผูสำเร็จการศึกษาระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐานและอาชีวศึกษา มีทางเลือกในการเขาสู
การศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้นท่ีหลากหลาย
สอดคลองกับความตองการและบริบทในพื้นท่ี 

รอยละของผูเรียนตอสายอาชีพเพิ่มขึ้น 314,380.- ศธภ.16 , ศธจ.เชียงราย , 
ศธจ.นาน , ศธจ.พะเยา , 

ศธจ.แพร (รวม) 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 การสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

1 1 15. โครงการพัฒนาเครือขายการเรียนรู
สวนพฤกษศาสตรโรงเรียนในจังหวัด 
15.1 สรางจิตสำนึกการอนุรักษ 
15.2 สรางหลักสูตรสูสถานศึกษา 
15.3 สรางศูนยเครือขายรวมพัฒนา 
15.4 สรางภูมิปญญาแหงพชืพรรณ 
15.5 สรางวรรคงาน PLC 

1. หนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาใน
จังหวัดสามารถดำเนินงานสนองพระราชดำริ
ของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี ดานการอนุรักษพันธุกรรมพืชอยางมี
คุณภาพและยั่งยนื 
2. เด็กและเยาวชนในสถานศึกษไดรับการปลูก
จิตสำนึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ
ใชประโยชนอยางยั่งยืน 
3. มีศูนยเครือขายการเรียนรูงานสวน
พฤกษศาสตรโรงเรียนท่ีมีคุณภาพและเปน
แบบอยาง 

1. รอยละของเด็กและเยาวชนท่ีไดรับการสราง
จิตสำนึกในการอนุรักษ (รอยละ 100) 
2. รอยละของถสานศึกษาท่ีไดรับการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลองกับงานสวน
พฤกษศาสตรโรงเรียนในโครงการอนุรักษ
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ (รอย
ละ 100) 
3. รอยละของสถานศึกษาท่ีไดรับการพัฒนาเปน
ศูนยเครือขายการเรียนรู (รอยละ 2) 
4. รอยละของสถานศึกษาท่ีดำเนินการสงเสริม 
สนับสนุน การอนุรักษพันธุพืชทองถิ่น (รอยละ 
100) 

2,456,000.- ศธจ.เชียงราย , ศธจ.นาน , 
ศธจ.พะเยา , ศธจ.แพร 



  แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ด า น ก า ร ศึ ก ษ า ก ลุ ม จั ง ห วั ด ภ า ค เ ห นื อ ต อ น บ น  2  พ . ศ .  2 5 6 6  ห น  า  | 72 
 

สอดคลอง 

โครงการ เปาหมายของโครงการ ตัวช้ีวัด/คาเปาหมายของตัวช้ีวัด งบประมาณ หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร
ชาติ 

แผนแมบท 

2 6 16. โครงการสรางมูลคาจากขยะและวัสดุ
เหลือใชโดยกระบวนการทางการศึกษา 

1. ปริมาณขยะและวัสดุเหลือใชในพื้นท่ีลดลง 
2. รายไดและการมีอาชีพของเด็กและเยาวชน
เพิ่มขึ้น 

1. รอยละของเด็กและเยาวชนในสถานศึกษาของ
จังหวัดพะเยามีสวนรวมในการจัดการขยะและ
วัสดุเหลือใช 
2. รอยละของการเพิ่มรายไดจากการเพิ่มมูลคา
ของขยะและวัสดุเหลือใชใหกับครัวเรือน 

1,845,800.- ศธจ.พะเยา (หลัก) , 
หนวยงานทางการศึกษา จ.
พะเยา , สถานประกอบการ 

(รวม) 

2 6 17. โครงการอนุรักษปาจากหองเรียนสู
ชุมชนขยายผลอยางยั่งยืน 

1. รอยละของผูเขารวมประชุม รับรู เขาใจ 
และตระหนักในการขับเคล่ือนโครงการฯ (รอย
ละ 70) 
2. ครูวิชาการจำนวน 400 คนเขารวม
กิจกรรมพัฒนาสักยภาพดานการจัดกิจกรรม
แบบ Active Learning และพัฒนานวัตกรรม
เพื่อการอนุรักษและฟนฟูระบบนิเวศและปาไม 
3. จำนวนนักเรียนเขารวม 1,200 คน 

รอยละของสถานศึกษาเขารวมโครงการมีการรับรู
และตระหนักถึงปญหาการอนุรักษ 

20,616,500.- ศธจ.นาน , สพม.เขต 
34,36,37 , สพป.เชียงใหม 
เขต 1 , สพป.แพร เขต 1-2 
, ศธจ.เชียงราย , ศธ๗.แพร , 

ศธจ.พะเยา , ศธจ.
แมฮองสอน 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

2 6 18. โครงการเพิ่มขีดความสามารถดานการ
แขงขันของเด็กและเยาวชนเพื่อเตรียม
ความพรอมเปน Young Start up 

คณะทำงาน นักเรียน นักศึกษา เยาวชนใน
สถานศึกษาสังกัด สพฐ. กศน. สถาบัน
อาชีวศึกษา สถาบันอุดมศึกษา จังหวัดละ 
210 คน รวม 840 คน 

รอยละของผูเขารับการอบรมไดรับการพัฒนาเปน
ผูประกอบการ Young Start up (รอยละ 50 ) 

2,603,590.- ศธจ.เชียงราย , ศธจ.นาน , 
ศธจ.พะเยา , ศธจ.แพร 

2 6 19. โครงการสงเสริมการจัดการศึกษาดาน
การทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม 

1. สถานศึกษา/สถาบันการศึกษาในจังหวัด
พะเยา 221 แหง มีการจัดการศึกษาเพื่อ
สงเสริมการทองเท่ียวทางวัฒนธรรม 
2. จำนวนเครือขายมัคคุเทศกรักถิ่นเกิดเพิ่มขึ้น 

1. รอยละของจำนวนมัคคุเทศกรักถิ่นเกิดเพิ่มขึ้น 
2. สรางรายได สรางอาชีพ และกระจายรายได
ใหแกชุมชนทองถิ่นเพิ่มขึ้น 

1,000,000.- ศธจ.พะเยา (หลัก) สพป.
พะเยา เขต 1 – 2 , สพม. , 
สอศ. , กศน.พะเยา , ศกศ. 
พย. , ม.พะเยา , ม.มจร. 

(รวม) 
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2 6 20. โครงการพัฒนาการศึกษาเพื่อพัฒนา
ภาษาและเศรษฐกิจภายใตประชาคม
อาเซียน 

1. วัยรุน วัยเรียนในพื้นท่ีจังหวัดพะเยามีทักษะ
และสมรรถนะทางภาษา การวางแผนชีวิตและ
วางแผนทางการเงิน ประกอบอาชีพและส่ือสาร
ในภูมิภาคอาเซียนได 
2. วัยรุน วัยเรียนเปนผูประกอบการตอยอด
ความรูในการสรางอาชีพใหมในภูมิภาคอาเซียน 

1. รอยละของวัยรุน วัยเรียนในพื้นท่ีจังหวัด
พะเยา ไดรับการพัฒนาทักษะและสมรรถนะทาง
ภาษา การวางแผนชีวิตและวางแผนทางการเงิน 
ทางอาชีพสอดคลองกับความสามารถเฉพาะ
บุคคลและความตองการของตลาดแรงงาน (รอย
ละ 80) 
2. รอยละของวัยรุน วัยเรียนสามารถเปน
ผูประกอบการใหม และพัฒนาตอยอดความรูใน
การสรางสรรคงานใหมๆ และมีโอกาสและ
ทางเลือกทำงานและสรางงานในอาเซียน (รอยละ 
80) 

10,500,000.- ศธจ.พะเยา (หลัก) มพ. , 
สพป.พะเยา เขต 1 – 2 ,สพ
ม.เขต 36 , กศน.พะเยา , 
ศกศ.พย. , วท.พะเยา , 

วษท.พะเยา , วท.ดอกคำใต 
,วทจ.ปง ,โรงเรียนเอกชน , 

วพบ.พะเยา (รวม) 

2 6 21. โครงการพัฒนากระบวนการเรียนรูเชิง
รุกของครูและผูเรียนในดานทักษะอาชีพ
เพื่อรองรับเขตเศรษฐกิจพิเศษและเมือง
ชายแดน 

1.ครูและผูเรียน เด็กและเยาวชน
ผูประกอบการไดรับการพัฒนากระบวนการ
เรียนรูเชิงรุกครบวงจร 
2. ครู ผูเรียน เด็กและเยาวชน ผูประกอบการ
ใหมีทักษะวิชาการ วิชาชีพและวิชาชีวิตตาม
ศักยภาพ 
3. มีแผนการเรียนดานทักษะวิชาการ วิชาชีพ
และวิชาชีวิตตามศักยภาพใหมีสมรรถนะในการ
แขงขัน  

1. สถานศึกษาจำนวน 80 แหง มีการพัฒนา
กระบวนการเรียนรูเชิงรุกครบวงจร 
2. รอยละของครูและผูเรียน เด็กและเยาวชน
ผูประกอบการมีทักษะวิชาการ วิชาชีพและวิชา
ชีวิตตามศักยภาพของตนเอง มีความพรอมดาน
สมรรถนะในการแขงขัน (รอยละ 100) 
3. สถานศึกษามีแผนการเรียนดานทักษะวิชาการ 
วิชาชีพและวิชาชีวิตตามศักยภาพใหมีสมรรถนะ
ในการแขงขันอยางนอย 4 แผน (หัตถกรรม 
อุตสาหกรรม เกษตรกรรมและการทองเท่ียวและ
การบริการ 

19,928,751.- สพป.เชียงราย เขต 3 , สพ
ม.เขต 36 , ศธจ.เชียงราย  
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ชาติ 

แผนแมบท 

2 6 22. โครงการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานทำ
รองรับเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษเมือง
ชายแดน แมฮองสอน เชียงราย พะเยา 
นาน 

1. ผูสำเร็จการศึกษามีงานทำตรงตามสาขา 
2. สถานประกอบการไดแรงงานตรงตาม
ตองการ 
3. ผูประกอบการไดรับการพัฒนาและเขาถึง
ขอมูลท่ีเกี่ยวของ 

1. จำนวนแรงงานฝมือเพิ่มขึ้นตอบสนองความ
ตองการกำลังคนเขตเศรษฐกิจพิเศษเมืองชายแดน 
2. จำนวนกำลังคนมีงานทำตรงตามสาขางานท่ี
ไดรับการพัฒนา 
3. จำนวนผูวางงานในเมืองชายแดนลดลง 

83,400,000.- ศธจ.เชียงราย , ศธจ.
แมฮองสอน , ศธจ.พะเยา , 

ศธจ.นาน 

2 6 23. โรงการพัฒนาทักษะการดูแลผูสูงอายุ
และผูตองการความชวยเหลือพิเศษใน
ครอบครัว ชุมชนภาคเหนือ 

1. หลักสูตรการพัฒนานักเรียนดานการดูแล
ผูสูงอายุและผูตองการความชวยเหลือจำนวน 
1 หลักสูตร 
2. กิจกรรมการฝกอบรมนักเรียนดานการดูแล
ผูสูงอายุและผูตองการความชวยเหลือจำนวน 
2 กิจกรรม 
3. โรงเรียนตนแบบดานการดูแลผูสูงอายุและผู
ตองการความชวยเหลือจำนวน 1 แหง 
4. รอยละของนักเรียน นักศึกษา ผูสนใจท่ีเขา
รับการฝกอบรม มีความรู ความเขาใจในการ
ดูแลผูสูงอายุตามมาตรฐาน (รอยละ 80) 

รอยละของนักเรียนมีความรู ทักษะท่ีจำเปนใน
การดูแลผูสูงอายุ (รอยละ 80) 

2,367,290.- ศธจ.เชียงราย (หลัก) สอศ. , 
วอศ.อุตรดิตถ (รวม) 

2 6 24. โครงการสุขใจผูสูงวัยไมไรคา 1. นักเรียนท่ีเขารวมโครงการสามารถประกอบ
อาชีพเกี่ยวกับการดูแลผูสูงอายุได 
2. ผูสูงวัยสามารถดูแลสุขภาพตนเองไดอยาง
ถูกตอง 
3. ผูสูงวัยในชุมชนมีทักษะดานอาชีพท่ี
เหมาะสมและสามารถสรางรายไดเพิ่มขึ้น 

1. รอยละของนักเรียนท่ีเขารวมโครงการมีทักษะ
ในการดูแลผูสูงอายุ 
2. สัดสวนผูสูงวัยใชชีวิตอยางมีความสุขสามารถ
พึ่งพาตนเองได 
3. จำนวนปราชญภูมิปญญาผูสูงวัย 
4. จำนวนรูปแบบการพัฒนาผูสูงวัย 

5,000,0000.- กศน.แพร (หลัก) ศธภ.16 , 
ศธจ.แพร (รวม) 
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ชาติ 

แผนแมบท 

2 6 25. โครงการสงเสริมคุณภาพการจัด
การศึกษาเพื่อพัฒนาคนทุกชวงวัย (วัย
เรียน/วัยรุน) มีรายไดและการมีงานทำ 

1. เด็กและเยาวชนมีความรู ทักษะการคิด
วิเคราะหท่ีสรางสรรค สามารถทำงานกับผูอ่ืน
ได 
2. เด็กและเยาวชนไดรับการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพความถนดัของตนเอง 

1. รอยละของเด็กและเยาวชนมีคุณภาพเพิ่มขึ้น 
ไดรับการพัฒนาอยางสมดุลทางดานรางกาย 
สติปญญาและคุณธรรม (รอยละ 80) 
2. รอยละของเด็กและเยาวชนมีความรู ทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอด
ชีวิต (รอยละ 80) 

4,500,000.- ศธจ.แพร (หลัก) หนวยงาน
ทางการศึกษา (รวม) 

2 6 26. โครงการพัฒนาทักษะสูวิชาชีพโดย
การมีสวนรวมของภาคีเครือขาย 

1. ผูเรียนมีความรูและทักษะในการทำงาน 
2. ผูเรียนมีโอกาสเขารวมเปดโลกอาชีพ 
3. ผูเรียนสามารถทำงานรวมกับผูอ่ืนได 

1. รอยละของผูเรียนท่ีเขารวมโครงการมีความรู
และทักษะในการทำงานในระดับดีขึ้นไป (รอยละ 
85) 
2. รอยละของผูเรียนท่ีเขารวมโครงการไดเขารวม
กิจกรรมเปดโลกอาชีพ (รอยละ 100) 
3. รอยละของผุเรียนทำงานรวมกับผูอ่ืนได (รอย
ละ 85) 

35,579,200.- ศธจ.เชียงราย , สพป.
เชียงรายเขต 1 เขต 3 เขต 
4 , สพม.36 , อาชีวศึกษา 

จ.เชียงราย , กศน.เชียงราย , 
ศกศ.เชียงราย 

2 6 27. โครงการพัฒนาผูเรียนสูแรงงานมือ
อาชีพและผูประกอบการบนฐานเศรษฐกิจ
สรางสรรค (Nan Young Start up) 

สถานศึกษาไดสงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหมี
ความรู ความเขาใจ ทักษะฝมือแรงงานทักษะ
อาชีพและทักษะในศตวรรษท่ี 21 บนพื้นฐาน
ความตองการและบริบทของพื้นท่ี 

1. รอยละของสถานศึกษาตามเปาหมายสามารถ
สงเสริมแลพัฒนาผูเรียนใหมีความรู ความเขาใจ
ทักษะฝมือแรงงาน/ทักษะอาชีพและทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 บนพื้นฐานความตองการและ
บริบทของพื้นท่ี (รอยละ 90) 
2. รอยละของสถานศึกษาสามารถสงเสริมและ
พัฒนาผูเรียนใหมีความรู ความเขาใจดาน
เทคโนโลยี/ดานการใชภาษาอังกฤษและภาษาอ่ืน 
ๆ ในการส่ือสารท่ีหลากหลายเพื่อใช

15,000,000.- ศธจ.นาน (หลัก) สพป.นาน
เขต 1 – 2 , สพม.37 , 
กศน.นาน , ศกศ.นาน , 
อาชีวศึกษานาน (รวม) 
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ชีวิตประจำวันและการสงเสริมอาชีพ (รอยละ 
90) 
3. รอยละของผูเรียนตามเปาหมายสามารถเปน
ผูประกอบการรุนใหม Nan Young Start up มี
งานทำ สรางรายได สรางคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้นและ
ยกระดับฐานเศรษฐกิจของจังหวัดนานใหสูงขึ้น 
(รอยละ 90) 

2 6 28. โครงการบูรณาการพัฒนาทักษะอาชีพ
ผูเรียนเชิงสรางสรรค ดวยนวัตกรรมการจัด
การศึกษาท่ีสอดคลองกับบริบทพื้นท่ี
จังหวัดพะเยา 

มีเครือขายบูรณาการจัดการศึกษาระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาระดับ
จังหวัด 

1. สัดสวนผูเรียนดานอาชีวศึกษาเทียบกับสามัญ
ศึกษาเพิ่มขึ้น 
2. ผูเรียนท่ีจบการศึกษาภาคบังคับไดรับการสง
ตอ เขาเรียนสายอาชีวศึกษาตรงกับความถนัด 
ความตองการ 
3. สถานศึกษา อาชีวศึกษา มีการดำเนินงานท่ี
เปน Best Practice/ทุกสาขาวิชา 

1,845,800.- ศธจ.พะเยา (หลัก) 
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน , 

สถาบันอาชีวศึกษา , สถาน
ประกอบการ (รวม) 

 

2 23 29. โครงการพัฒนารูปแบบการนิเทศเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพการจัดการเรียนรูของครู
ดานทักษะการคิดวิเคราะหสูการพัฒนา
ผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 

มีการพัฒนารูปแบบการนิเทศ เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการจัดการเรียนรูของครูดาน
ทักษะการคิดวิเคราะหสูการพัฒนาผูเรียนใน
ศตวรรษท่ี 21 

จำนวนการพัฒนารูปแบบการนิเทศ เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการจัดการเรียนรูของครูดานทักษะ
การคิดวิเคราะหสูการพัฒนาผูเรียนในศตวรรษท่ี 
21 ( 1 รูปแบบ) 

300,000.- ศธจ.เชียงราย 

2 23 30. โครงการพัฒนารูปแบบการนิเทศเชิง
บูรณาการโดยใชพื้นท่ีเปนฐาน เพื่อ
เสริมสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรูของ
ครูสูการพัฒนาคุณภาพผูเรียนในจังหวัด
เชียงราย 

มีรูปแบบการนิเทศเชิงบูรณาการโดยใชพื้นท่ี
เปนฐานเพื่อเสริมสรางสมรรถนะการจัดการ
เรียนรูของครูสูการพัฒนาคุณภาพผูเรียนใน
จังหวัดเชียงราย 

จำนวนรูปแบบการนิเทศเชิงบูรณาการโดยใชพื้นท่ี
เปนฐานเพื่อเสริมสรางสมรรถนะการจัดการ
เรียนรูของครูสูการพัฒนาคุณภาพผูเรียนใน
จังหวัดเชียงราย ( 1 รูปแบบ) 

900,000.- ศธจ.เชียงราย 
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2 23 31. โครงการการพัฒนาเครือขายการ
เรียนรูครูผูสอนหลักสูตรสิทธิมนุษยชน
ศึกษาในจังหวัดพะเยา 

สรางพัฒนาเครือขายครูผูสอนหลักสูตรสิทธิ
มนุษยชนของจังวหัดพะเยาเพื่อสงเสริมและ
พัฒนาสมรรถนะในการจัดการเรียนรูของ
ครูผูสอนหลักสูตรสิทธิมนุษยชนของจังหวัด
พะเยา 

จำนวนการพัฒนาเครือขายการเรียนรูครูผูสอน
หลักสูตรสิทธิมนุษยชนศึกษาในจังหวัดพะเยา (1 
รูปแบบ) 

953,000.- ศธจ.พะเยา 

3 12 32. โครงการสงเสริม สนับสนุนแนวทาง
การพัฒนาการดำเนินการทางวินัย การ
อุทธรณและรองทุกขของขาราชการครูและ
บุคลกาทางการศึกษาในพื้นท่ีรับผิดชอบ
ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 

1. สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย นาน พะเยา แพร
และสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มีความรู 
ความเขาใจแนวปฏิบัติพัฒนาการดำเนินการ
ทางวินัย การอุทธรณและรองทุกขของ
ขาราชการครูและบุคลกาทางการศึกษาใน
ทิศทางเดียวกัน 
2. สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย นาน พะเยา แพร
และสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีความชัดเจน
ในขั้นตอน รูปแบบและแนวทางในพัฒนาการ
ดำเนินการทางวินัย การอุทธรณและรองทุกข
ของขาราชการครูและบุคลกาทางการศึกษาใน
พื้นท่ีรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 
16 

รอยละของบุคลากรท่ีรับผิดชอบภารกิจดานวินัย 
การอุทธรณและรองทุกขในพื้นท่ีรับผิดชอบของ
สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ไดรับการสราง
เสริมความรู ความเขาใจ แนวปฏิบัติพัฒนาการ
ดำเนินการทางวินัย การอุทธรณและรองทุกขของ
ขาราชการครูและบุคลกาทางการศึกษา (ไมนอย
กวารอยละ 80 ) 

369,100.- ศธภ.16 

6 20 33. โครงการขับเคล่ือนยุทธศาสตรการ
พัฒนาการศึกษาสูการปฏิบัติระดับภาค 

1. ทิศทางการพัฒนาการศึกษาระดับภาค 
จำนวน 1 ภาค 

1. ภูมิภาคมียุทธศาสตรและบทบาทการพัฒนา
ภาคใหเช่ือมโยงและสอดคลองกับทิศทางการ
พัฒนาประเทศ นโยบายและยุทธศาสตรของ

300,000.- ศธภ.16 
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2. รายงานการขับเคล่ือนยุทธศาสตรการ
พัฒนาการศึกษาระดับภาค จำนวน 1 ฉบับ 

กระทรวงศึกษาธิการและยุทธศาสตรการพัฒนา
กลุมจังหวัด 
2. การบริหารจัดการศึกษาของหนวยงาน/
สถานศึกษามีความเช่ือมโยงและสอดคลองกับทิศ
ทางการพัฒนาประเทศ นโยบายและยุทธศาสตร
กระทรวงศึกษาธิการและยุทธศาสตรการพัฒนา
กลุมจังหวัด 

6 20 34. โครงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัดภายใตแนวคิดความเช่ือมโยงสู
ยุทธศาสตรเชิงพื้นท่ี ตามหลักความสัมพันธ
เชิงเหตุและผล (Causal Relationship : 
XYZ) 

1. แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด พ.ศ. 2566 – 
2570 จำนวน 4 ฉบับ (จังหวัดละ 1 ฉบับ) 
2. แผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 – 2570 (คำของบประมาณ) จำนวน 
4 ฉบับ (จังหวัดละ 1 ฉบับ) 

1. จำนวนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด พ.ศ. 
2566 – 2570 จำนวน 4 ฉบับ (จังหวัดละ 1 
ฉบับ) 
2.จำนวนแผนปฏิบตัิการ ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 – 2570 (คำของบประมาณ) 
จำนวน 4 ฉบับ (จังหวัดละ 1 ฉบับ) 

383,000.- ศธจ.เชียงราย , ศธจ.นาน , 
ศธจ.พะเยา , ศธจ.แพร 

 6 20 35. โครงการขับเคล่ือนการบกระดับ
คุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพ
การศึกษาจังหวัดโดยผายกลไกของ กศจ. 

1. มีรูปแบบ/แนวทางการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพเทาเทียม
และท่ัวถึงตามบริบทของจังวหัดโดยผาน
กระบวนการมีสวนรวมของสวนราชการ
หนวยงาน สถานศึกษา ครอบครัว องคกร
ชุมชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถานบัน
ศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันท่ีจัด
การศึกษาอ่ืนท้ัง 4 จังหวัด 

1. ทุกจังหวัดมีรูปแบบ/แนวทางการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพเทา
เทียมและท่ัวถึงตามบริบทของจังหวัดท่ีกำหนดขึ้น
อยางมีสวนรวมและผานความเห็นชอบของ
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 
2. ทุกจังวหัดมีตัวช้ีวัดการดำเนินงานขับเคล่ือน
รูปแบบ/แนวทางการยกระดบัคุณภาพการศึกษา
และการเรียนรูใหมีคุณภาพเทาเทียมและท่ัวถึง
ตามบริบทของจังหวัดท่ีคณะกรรมการศึกษาธิการ

635,500.- ศธจ.เชียงราย , ศธจ.นาน , 
ศธจ.พะเยา , ศธจ.แพร 
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2. มีกลไกการบกระดับคุณภาพการจัด
การศึกษาแบบบูรณาการใหสอดคลองกับ
บริบทในพื้นท่ีท้ัง 4 จังหวัด 
3. มีตัวช้ีวัดการดำเนินงานอยางมีสวนรวมของ
สวนราชการหรือหนวยงานและสถานศึกษาใน
จังวหัดท่ีสอดคลองกับรูปแบบการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพ
เทาเทียและทุวถึงตามบริบทของจังหวัดท้ัง 4 
จังหวัด 

จังหวัดใหความเห็นชอบและมีสวนรวมในการ
ประเมิน 
3. ทุกจังหวัดมีการรายงานผลการดำเนินงานตอ
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดทุกไตรมาส 

6 20 36. โครงการพัฒนาการจัดการศึกษาเชิง
พื้นท่ีแบบบูรณาการ โดยใชกลไกการมีสวน
รวมรูปแบบการจัดองคกรแบบแมทริกซ 
(Matrix Organization) 

มีนวัตกรรมใหมท่ีใชแกปญหาดานการจัด
การศึกษาตามบริบทและความตองการของ
พื้นท่ีในรูปแบบการจัดองคกรแบบแมทริกซ 
(Matrix Organization) ในทุกจังหวัด 

จำนวนนวัตกรรมใหมท่ีใชแกปญหาดานการจัด
การศึกษาตามบริบทและความตองการของพื้นท่ี
ในรูปแบบการจัดองคกรแบบแมทริกซ (Matrix 
Organization) จังหวัดละไมนอยกวา 2 รูปแบบ 

1,307,700.- ศธจ.เชียงราย , ศธจ.นาน , 
ศธจ.พะเยา , ศธจ.แพร 

 



สวนที่ 5 

การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 
 

  สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ไดกำหนดแนวทางการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการดานการศึกษา
สูการปฏิบัติ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ และเปนเครื่องมือสำคัญในการปฏิบัติงาน เพื่อบรรลตุาม
วิสัยทัศน และนโยบาย เปาหมายและยุทธศาสตรกำหนดไว โดยไดกำหนดแนวทางการบริหารและจัดการศึกษา
ตามบทบาทหนาที่กระบวนการจัดทำแผนปฏิบัติการดานการศึกษา โดยการมีสวนรวมของหนวยงานทาง
การศึกษาในพื้นที่รับผิดชอบ การนำแผนสูการปฏิบัติ ปจจัยสูความสำเร็จ ขั้นตอนการดำเนินงานและการ
บริหารงบประมาณใหเป นไปตามแผนปฏิบัต ิการดานการศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566                         
ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ดังน้ี 
 

1. กระบวนการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป  
     1.1 ศึกษา วิเคราะห นโยบายดานการศึกษาของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ และองคกร                       
ที่เกี่ยวของในการจัดการศึกษา เพื่อวางแผนและกำหนดเปนสาระสำคัญของแผนปฏิบัติการฯ  

    1.2 แตงตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการฯ 
    1.3 ประชุมเชิงปฏิบัติการ ระดมความคิดเห็น การเสนอแนะ วิเคราะหทิศทางการสงเสริม 

สนับสนุน และการพัฒนาในทุกดานดวยวิธีการที่หลากหลาย  
 
2. กระบวนการนำแผนสูการปฏิบัติ 

              2.1 ประชาสัมพันธแผนปฏิบัติการดานการศึกษากลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 บนเว็บไซตของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 www.reo16.go.th 

   2.2 ผูรับผิดชอบดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม ที่กำหนด เพื่อนำไปสูการขับเคลื่อนการบริหาร
และการจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ  

   2.3 ดำเน ินการต ิดตาม ประเม ินผลการดำเน ินงานโครงการ/งบประมาณ รายไตรมาส                               
และเมื่อสิ้นสุดโครงการ ใหสรุปรายงานผลการดำเนินงานและจัดทำเอกสารรายงานผลการดำเนินงานใหเปนไป
ตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ   

 
3. ปจจัยความสำเร็จ 

      4.1. บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 และหนวยงานทางการศึกษาในพื้นที่รับผิดชอบ 
ควรสรางความเขาใจในนโยบาย และใหความสำคัญในการดำเนินงาน การบริหารจดัการ โดยมุงเนนผลสัมฤทธิ์
ของงาน และการทำงานแบบมีสวนรวมอยางเปนระบบ ยึดหลักธรรมาภิบาล ตระหนักในความรับผิดชอบ                  
ตอการดำเนินงาน เพื่อใหบรรลุตามวิสัยทัศนที่กำหนดไว 
      4.2  มีการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล เพื่อใหการนำกลยุทธสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 
โดยติดตามความกาวหนาทุกไตรมาส และประชาสัมพันธรายงานผลการปฏิบัติงานสูสาธารณชนและหนวยงาน
ที่เกี่ยวของ 
      4.3 ปฏิบัต ิตามมาตรการหรือแนวทางการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16  
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการของหนวยงานใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  



 หน้า   ๑๔ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนพิเศษ   ๙๖   ง ราชกิจจานุเบกษา ๓   เมษายน   ๒๕๖๐ 
 

 
 

คําส่ังหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ 
ที่  ๑๙/๒๕๖๐ 

เร่ือง  การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ 
 

 

จากข้อเท็จจริงที่ได้ปรากฏให้เห็นถึงสภาพปัญหาในการจัดการการศึกษาของประเทศในส่วน
ภูมิภาคท้ังในด้านโครงสร้างขององค์การ  ด้านระบบบริหารจัดการ  และด้านบุคลากรที่เก่ียวข้อง   
ซึ่งปัญหาเหล่านี้ส่งผลต่อคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาเยาวชนซึ่งเป็นทรัพยากรมนุษย์และกําลังคน 
ที่สําคัญในการพัฒนาประเทศ  และเป็นอุปสรรคต่อการขับเคลื่อนและการพัฒนาด้านการศึกษา 
ของประเทศให้มีประสิทธิภาพทัดเทียมนานาประเทศ  แม้ที่ผ่านมาคณะรักษาความสงบแห่งชาติ 
ได้มีความพยายามในการแก้ไขปัญหาด้วยการกําหนดมาตรการและกลไกข้ึนโดยมีคําสั่งหัวหน้าคณะรักษา
ความสงบแห่งชาติมาแล้วหลายฉบับ  แต่โดยเหตุที่สภาพปัญหาการจัดการการศึกษาของประเทศ 
ในส่วนภูมิภาคมีความซับซ้อนและสั่งสมมาเป็นเวลานาน  จึงเป็นเหตุให้ต้องมีการกําหนดมาตรการและ
กลไกเพิ่มเติมเพื่อให้ปัญหาโดยส่วนใหญ่ได้รับการแก้ไขโดยเร็ว  เพื่อประโยชน์ในการเตรียมการและ
รองรับการปฏิรูปการศึกษาอันเป็นเร่ืองสําคัญเร่ืองหน่ึงในการปฏิรูปประเทศตามที่ รัฐธรรมนูญ 
แห่งราชอาณาจักรไทยฉบับที่ได้รับความเห็นชอบจากประชามติได้บัญญัติไว้ 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๔๔  ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  (ฉบับชั่วคราว)  
พุทธศักราช  ๒๕๕๗  หัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  โดยความเห็นชอบของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ
จึงมีคําสั่ง  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ให้ยกเลิก 
(๑) คําสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  ที่  ๑๐/๒๕๕๙  เร่ือง  การขับเคลื่อน 

การปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค  ลงวันที่  ๒๑  มีนาคม  พุทธศักราช  ๒๕๕๙   
(๒) คําสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  ที่  ๑๑/๒๕๕๙  เร่ือง  การบริหารราชการ

ของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค  ลงวันที่  ๒๑  มีนาคม  พุทธศักราช  ๒๕๕๙   
(๓) คําสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  ที่  ๓๘/๒๕๕๙  เร่ือง  แก้ไขเพิ่มเติมคําสั่ง

หัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  ที่  ๑๐/๒๕๕๙  และคําสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ   
ที่  ๑๑/๒๕๕๙  ลงวันที่  ๑๒  กรกฎาคม  พุทธศักราช  ๒๕๕๙ 

(๔) คําสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  ที่  ๑/๒๕๖๐  เร่ือง  การแก้ไขปัญหา 
การบริหารงานบุคคลของกระทรวงศึกษาธิการ  เฉพาะข้อ  ๘ 

ข้อ ๒ ให้มีคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค  
ประกอบด้วย 

(๑) รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  เป็นประธานกรรมการ 
(๒) รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  เป็นกรรมการ 



 หน้า   ๑๕ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนพิเศษ   ๙๖   ง ราชกิจจานุเบกษา ๓   เมษายน   ๒๕๖๐ 
 

 
 

(๓) เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  เป็นกรรมการ 
(๔) เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  เป็นกรรมการ 
(๕) เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา  เป็นกรรมการ 
(๖) เลขาธิการสภาการศึกษา  เป็นกรรมการ 
(๗) ประธานสภาหอการค้าแห่งประเทศไทย  เป็นกรรมการ 
(๘) ประธานสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย  เป็นกรรมการ 
(๙) ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  เป็นกรรมการและเลขานุการ 
ข้อ ๓ ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนตามข้อ  ๒  มีอํานาจหน้าที่  ดังต่อไปนี้ 
(๑) กําหนดทิศทางการดําเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการในระดับภูมิภาคหรือจังหวัด 
(๒) โอนกิจการ  ทรัพย์สิน  หนี้  และเงินงบประมาณของส่วนราชการใดในกระทรวงศึกษาธิการ 

ไปเป็นของส่วนราชการอ่ืนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการตามบัญชีที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ
ประกาศกําหนด  รวมทั้งพิจารณาการจัดสรรงบประมาณให้แก่หน่วยงานของกระทรวงศึกษาธิการ 
ในระดับภูมิภาคหรือจังหวัด 

(๓) วางแผนงานเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของกระทรวงศึกษาธิการในระดับภูมิภาค 
หรือจังหวัด 

(๔) เกลี่ยอัตรากําลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  เงินงบประมาณและทรัพย์สิน
ของส่วนราชการต่าง ๆ  ของกระทรวงศึกษาธิการได้ทั้งกระทรวงโดยต้องไม่เพิ่มอัตรากําลังคนและ
งบประมาณ  ทั้งนี้  เพื่อประโยชน์ในการปฏิรูปการศึกษาและการบริหารราชการของกระทรวงศึกษาธิการ 
ในภูมิภาค 

 การเกลี่ยอัตรากําลังตามวรรคหนึ่ง  ให้ตัดโอนอัตราตําแหน่งและเงินงบประมาณแผ่นดิน
ประจําอัตรา  รวมตลอดทั้งงบบุคลากรที่จ่ายในลักษณะเงินเดือน  ค่าจ้างประจํา  และเงินอื่นที่เก่ียวข้อง  
ซึ่งตั้งไว้สําหรับตําแหน่งที่เกลี่ยนั้นมาเป็นของส่วนราชการท่ีรับโอน  และการโอนหรือการนํารายจ่าย 
ที่กําหนดไว้สําหรับส่วนราชการใดในกระทรวงศึกษาธิการตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี  
หรือพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติมไปใช้สําหรับส่วนราชการที่รับโอน  นอกเหนือจากกรณี
ตามมาตรา  ๑๘  แห่งพระราชบัญญัติวิธกีารงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๐๒  ให้กระทําได้ 

(๕) แต่งตั้ง  โอน  หรือย้ายผู้บริหารสถานศึกษา  ผู้บริหารเขตพ้ืนที่การศึกษา  หรือผู้ปฏิบัติงาน 
ในตําแหน่งต่าง ๆ  ในหน่วยงานของกระทรวงศึกษาธิการในระดับภูมิภาคหรือจังหวัด  ทั้งนี้   
ตามประเภทหรือระดับตําแหน่งที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการกําหนด 

 ในกรณีที่กฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีบทบัญญัติใด
กําหนดให้องค์กรอื่นใดมีอํานาจหน้าที่ตามวรรคหน่ึง  มิให้นําบทบัญญัตินั้นมาใช้บังคับแก่องค์กร 
ซึ่งมีอํานาจหน้าที่ดังกล่าว 
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(๖) สั่งให้ผู้บริหารสถานศึกษา  ผู้บริหารเขตพื้นที่การศึกษา  หรือผู้ปฏิบัติงานในตําแหน่งต่าง ๆ  
ในหน่วยงานของกระทรวงศึกษาธิการในระดับภูมิภาคหรือจังหวัด  หยุดการปฏิบัติหน้าที่หรือให้พ้นจาก
ตําแหน่ง 

 ในกรณีที่ผู้บริหารสถานศึกษา  ผู้บริหารเขตพื้นที่การศึกษา  หรือผู้ปฏิบัติงานผู้ใดถูกสั่ง
ให้หยุดการปฏิบัติหน้าที่หรือถูกสั่งให้พ้นจากตําแหน่งตามวรรคหนึ่ง  ให้งดการจ่ายค่าตอบแทนหรือสิทธิ
ประโยชน์ใด ๆ  ในตําแหน่งในระหว่างที่ถูกสั่งให้หยุดการปฏิบัติหน้าที่หรือถูกสั่งให้พ้นจากตําแหน่งนับแต่
วันที่ได้รับทราบคําสั่ง 

(๗) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดตามข้อ  ๙ 
(๘) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการและคณะทํางานเพื่อช่วยเหลือการปฏิบัติงานได้ตามความจําเป็น 
(๙) เชิญข้าราชการ  พนักงาน  ลูกจ้าง  หรือผู้ปฏิบัติงานอื่นในหน่วยงานของรัฐ  หรือบุคคล 

ที่เก่ียวข้องมาสอบถามข้อเท็จจริง  รวมทั้งเรียกเอกสารจากหน่วยงานของรัฐหรือบุคคลที่เก่ียวข้องมาเพื่อ
ประกอบการพิจารณา 

ข้อ ๔ ให้สํานักงานปลัดกระทรวง  กระทรวงศึกษาธิการ  รับผิดชอบงานธุรการของ
คณะกรรมการขับเคลื่อนตามข้อ  ๒  รวมทั้งคณะอนุกรรมการและคณะทํางานตามข้อ  ๓  (๘) 

การเบิกจ่ายเบ้ียประชุมของคณะกรรมการ  คณะอนุกรรมการ  และคณะทํางานตามวรรคหนึ่ง  
ให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยเบ้ียประชุมกรรมการ  ส่วนการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายที่เก่ียวข้องกับ 
การบริหารจัดการอื่นที่จําเป็น  ให้เบิกจ่ายได้ตามระเบียบของทางราชการ  ทั้งนี้  ให้เบิกจ่ายจากงบประมาณ 
ของสํานักงานปลัดกระทรวง  กระทรวงศึกษาธิการ 

ข้อ ๕ ให้มีสํานักงานศึกษาธิการภาค  จํานวนสิบแปดภาค  สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง  
กระทรวงศึกษาธิการ  ตามบัญชีที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกําหนด  เพื่อปฏิบัติภารกิจของ
กระทรวงศึกษาธิการในระดับพื้นที่  ทําหน้าที่ขับเคลื่อนการศึกษาในระดับภาคและจังหวัดโดยการ
อํานวยการ  ส่งเสริม  สนับสนุน  และพัฒนาการศึกษาแบบร่วมมือและบูรณาการกับหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานอื่นหรือภาคส่วนที่เก่ียวข้องในพื้นที่นั้น ๆ  และให้มีอํานาจหน้าที่  
ดังต่อไปนี้ 

(๑) กําหนดยุทธศาสตร์และบทบาทการพัฒนาภาคต่าง ๆ  ให้เชื่อมโยงและสอดคล้องกับ 
ทิศทางการพัฒนาประเทศ  ทิศทางการดําเนินงานตามข้อ  ๓  (๑)  นโยบายและยุทธศาสตร์ของ
กระทรวงศึกษาธิการ  และยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด  รวมทั้งการพัฒนาด้านอื่น ๆ  ในพื้นที่
รับผิดชอบตามศักยภาพและโอกาสของบุคคลและชุมชนในแต่ละพื้นที่ 

(๒) สนับสนุนการพัฒนาจังหวัดในพื้นที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ  การวิจัยและพัฒนา 
(๓) กํากับดูแล  ติดตาม  และประเมินผลการดําเนินงานของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด 

ในพื้นที่รับผิดชอบ 
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(๔) สนับสนุนการตรวจราชการ  และติดตามประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์
ของกระทรวงศึกษาธิการในพื้นที่รับผิดชอบ 

(๕) ประสานการบริหารงานระหว่างราชการส่วนกลางและส่วนภูมิภาคให้เกิดการพัฒนาอย่างบูรณาการ
ในระดับพื้นที่ของหลายจังหวัด  โดยยึดการมีส่วนร่วมและประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลัก 

(๖) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 

ข้อ ๖ ให้มีศึกษาธิการภาคเป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการ  พนักงานราชการและลูกจ้าง 
ในสํานักงานศึกษาธิการภาค  มีอํานาจหน้าที่รับผิดชอบการดําเนินงานของสํานักงานศึกษาธิการภาค  
และให้มีรองศึกษาธิการภาคจํานวนหน่ึงคน  เพื่อช่วยเหลืองานศึกษาธิการภาค  ทั้งนี้  ผู้ที่จะดํารงตําแหน่ง 
รองศึกษาธิการภาคต้องเป็นผู้ที่ดํารงตําแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ  ตําแหน่งประเภทอํานวยการ
ระดับสูง  หรือศึกษาธิการจังหวัด  อยู่ก่อนวันที่คําสั่งนี้ใช้บังคับ 

ให้ปลัดกระทรวงศึกษาธิการเป็นผู้มีอํานาจสั่งบรรจุศึกษาธิการภาค  และสั่งบรรจุและแต่งตั้ง
รองศึกษาธิการภาค  จากข้าราชการในกระทรวงศึกษาธิการ 

ข้อ ๗ ในแต่ละจังหวัด  ให้มีคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด  เรียกโดยย่อว่า  “กศจ.”  
ประกอบด้วย 

(๑) ผู้ว่าราชการจังหวัด  หรือรองผู้ว่าราชการจังหวัดที่ได้รับมอบหมาย  เป็นประธานกรรมการ 
(๒) ศึกษาธิการภาคในพื้นที่ที่รับผิดชอบ  เป็นรองประธานกรรมการ 
(๓) ผู้แทนสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ผู้แทนสํานักงานคณะกรรมการ 

การอาชีวศึกษา  ผู้แทนสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  ผู้แทนสํานักงานคณะกรรมการข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา  ผู้แทนสํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  และผู้แทน
สํานักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  เป็นกรรมการ 

(๔) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  จํานวนไม่เกินหกคน  ซึ่งรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ
แต่งตั้งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการขับเคลื่อนตามข้อ  ๒  โดยอย่างน้อยต้องมีผู้แทนองค์กร
ภาคเอกชน  ผู้แทนองค์กรวิชาชีพ  และผู้แทนภาคประชาชน  ด้านละหนึ่งคน 

(๕) ศึกษาธิการจังหวัด  เป็นกรรมการและเลขานุการ 
(๖) รองศึกษาธิการจังหวัด  เป็นผู้ช่วยเลขานกุาร 
กศจ .   อาจแต่งตั้ งข้าราชการในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดจํานวนไม่เ กินสองคน 

เป็นผู้ช่วยเลขานุการด้วยก็ได้ 
ข้อ ๘ ให้  กศจ.  มีอํานาจหน้าที่ในเขตจังหวัด  ดังต่อไปนี้   
(๑) อํานาจหน้าที่ตามที่กฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ  กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหาร

ราชการกระทรวงศึกษาธิการ  และกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
กําหนดให้เป็นอํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาและ  อ.ก.ค.ศ.  เขตพื้นที่การศึกษา 
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(๒) กําหนดยุทธศาสตร์  แนวทางการจัดการศึกษา  และการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา 
ทุกระดับและทุกประเภท  ประสานและส่งเสริมการบริหารและการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของบุคคล  ครอบครัว  องค์กรชุมชน  องค์กรเอกชน  
องค์กรวิชาชีพ  สถาบันศาสนา  สถานประกอบการ  และสถาบันสังคมอื่นที่จัดการศึกษาในรูปแบบ 
ที่หลากหลาย 

(๓) พิจารณาและให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาการศึกษา 
(๔) พิจารณาและให้ความเห็นชอบกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานและตัวชี้วัดในการ

ดําเนินงานในลักษณะตัวชี้วัดร่วมของส่วนราชการหรือหน่วยงาน  และสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
(๕) เสนอความเห็นเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทาง 

การศึกษาต่อคณะกรรมการขับเคลื่อนตามข้อ  ๒ 
(๖) กํากับ  เร่งรัด  ติดตาม  และประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการหรือหน่วยงาน

และสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
(๗) วางแผนการจัดการศึกษาและพิจารณาเสนอแนะการจัดสรรงบประมาณให้แก่สถานศึกษา 
(๘) เสนอคณะกรรมการขับเคลื่อนตามข้อ  ๒  เพื่อแต่งตั้งคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 

ตามข้อ  ๙ 
(๙) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานตามความจําเป็นเพื่อช่วยเหลือการปฏิบัติงาน

ของ  กศจ.  ซึ่งอย่างน้อยต้องมีคณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์  และคณะอนุกรรมการ
เก่ียวกับการพัฒนาการศึกษา  โดยให้นําองค์ประกอบของ  อกศจ.  มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

ในการเสนอและการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานตามวรรคหนึ่ง  ต้องคํานึงถึง
วงเงินงบประมาณที่ได้รับ  ความคุ้มค่า  ความประหยัด  ความรวดเร็วและไม่เป็นการเพิ่มขั้นตอน 
ในการปฏิบัติหน้าที่โดยไม่จําเป็น 

(๑๐) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่กฎหมายกําหนด  หรือตามที่คณะกรรมการขับเคล่ือนตามข้อ  ๒  
มอบหมาย 

ข้อ ๙ ให้  กศจ.  เสนอคณะกรรมการขับเคล่ือนตามข้อ  ๒  เพื่อแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัด  เรียกโดยย่อว่า  “อกศจ.”  เพื่อช่วยเหลือหรือกลั่นกรองงานให้แก่  กศจ.  เก่ียวกับ
การบรรจุ  การแต่งตั้ง  การโยกย้าย  การดําเนินการทางวินัย  การกําหนดวิทยฐานะ  หรือการกําหนด
สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ  ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ให้  อกศจ.  ตามวรรคหน่ึง  ประกอบด้วย   
(๑) กรรมการใน  กศจ.  จํานวนหนึ่งคน  เป็นประธานอนุกรรมการ 
(๒) กรรมการใน  กศจ.  จํานวนสองคน  เป็นอนุกรรมการ 
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(๓) ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาหรือผู้อํานวยการสถานศึกษาในจังหวัดจํานวนสองคน  
เป็นอนุกรรมการ 

(๔) ผู้ทรงคุณวุฒิ  ซึ่งมิได้เป็นกรรมการใน  กศจ.  จํานวนไม่เกินสามคน  เป็นอนุกรรมการ 
(๕) ศึกษาธิการจังหวัด  เป็นอนุกรรมการและเลขานุการ 
ในกรณีมีความจําเป็น  กศจ.  อาจแต่งตั้งข้าราชการในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดจํานวน 

ไม่เกินสองคนเป็นผู้ช่วยเลขานุการก็ได้ 
ข้อ ๑๐ การเบิกจ่ายเบี้ยประชุมของ  กศจ.  อกศจ.  คณะอนุกรรมการและคณะทํางาน 

ตามข้อ  ๘  (๙)  เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยเบี้ยประชุมกรรมการ  และการเบิกจ่ายค่าใช้จ่าย 
ที่เก่ียวข้องกับการบริหารจัดการอื่น ๆ  ที่จําเป็น  ให้เบิกจ่ายได้ตามระเบียบของทางราชการ  โดยเบิกจ่าย 
จากงบประมาณของสํานักงานปลัดกระทรวง  กระทรวงศึกษาธิการ 

ข้อ ๑๑ ให้มีสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด  สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง  กระทรวงศึกษาธิการ  
เพื่อปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเก่ียวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามที่กฎหมายกําหนด   
การปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่  นโยบาย  และยุทธศาสตร์ของส่วนราชการต่าง ๆ  ที่มอบหมาย  
และให้มีอํานาจหน้าที่ในเขตจังหวัด  ดังต่อไปนี้ 

(๑) รับผิดชอบงานธุรการของ  กศจ.  อกศจ.  คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์  
คณะอนุกรรมการเก่ียวกับการพัฒนาการศึกษา  คณะอนุกรรมการและคณะทํางาน  รวมทั้งปฏิบัติงานราชการ 
ที่เป็นไปตามอํานาจและหน้าที่ของ  กศจ.  และตามที่  กศจ.  มอบหมาย 

(๒) จัดทําแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ 
(๓) สั่งการ  กํากับ  ดูแล  เร่งรัด  ติดตาม  และประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการ

หรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
(๔) จัดระบบ  ส่งเสริม  และประสานงานเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล 

เพื่อการศึกษา 
(๕) ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาเพื่อคนพิการ  ผู้ด้อยโอกาส  และผู้มีความสามารถพิเศษ 
(๖) ดําเนินงานเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(๗) ส่งเสริม  สนับสนุน  และดําเนินการเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ  การนิเทศ  และแนะแนว

การศึกษาทุกระดับและทุกประเภท  รวมทั้งติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
(๘) ดําเนินการเก่ียวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร  การเงิน  และการบัญชีของส่วนราชการ 

หรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
(๙) ส่งเสริมและประสานงานการศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรม  และการกีฬาเพื่อการศึกษา 

(๑๐) ส่งเสริม  สนับสนุน  และดําเนินการเก่ียวกับการจัดการศึกษาเอกชน 
(๑๑) ปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการหรือตามที่ได้รับมอบหมาย  รวมทั้ง

ปฏิบัติภารกิจเก่ียวกับราชการประจําทั่วไปของกระทรวงศึกษาธิการ  และประสานงานตา่ง ๆ  ในจังหวัด 
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ข้อ ๑๒ ให้มีศึกษาธิการจังหวัด  เป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการ  พนักงานราชการ  และ
ลูกจ้างในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด  อยู่ภายใต้การกํากับดูแลของศึกษาธิการภาค  มีอํานาจหน้าที่
รับผิดชอบการดําเนินงานของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด  รวมท้ังให้มีอํานาจหน้าที่ตามที่กฎหมาย 
ว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากําหนดให้เป็นอํานาจหน้าที่ของผู้อํานวยการ
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาและผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  
เฉพาะงานที่เก่ียวกับ  อ.ก.ค.ศ.  เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาและ  อ.ก.ค.ศ.  เขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา  และให้มีรองศึกษาธิการจังหวัด  เพื่อช่วยเหลืองานศึกษาธิการจังหวัด  จํานวนสามคน 

ให้ศึกษาธิการจังหวัด  รองศึกษาธิการจังหวัด  และข้าราชการที่ปฏิบัติงานในสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ทั้งนี้  ให้ศึกษาธิการจังหวัด 
ดํารงตําแหน่งเทียบกับข้าราชการพลเรือนสามัญประเภทอํานวยการระดับสูง  และผู้ที่จะดํารงตําแหน่ง
ศึกษาธิการจังหวัดต้องเป็นผู้ที่ดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการประเภทผู้บริหารการศึกษาหรือเป็นผู้ที่ได้รับ
มอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่รองศึกษาธิการภาคอยู่ก่อนวันที่คําสั่งนี้ใช้บังคับ  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  
และเง่ือนไข  ที่  ก.ค.ศ.  กําหนด 

ข้อ ๑๓ การบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในจังหวัดหรือ
กรุงเทพมหานครตามมาตรา  ๕๓  (๓)  และ  (๔)  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๔๗  ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๑  ให้ศึกษาธิการจังหวัดโดยความเห็นชอบของ  กศจ.  
เป็นผู้มีอํานาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง 

ข้อ ๑๔ เพื่อประโยชน์ในการบริหารงาน  กํากับดูแล  และบูรณาการการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการในจังหวัดหรือกรุงเทพมหานคร  ให้เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา  เลขาธิการ
คณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  เลขาธิการสํานักงานส่งเสริมการศึกษา 
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  และเลขาธิการคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน   
มอบอํานาจเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล  วิชาการ  การบริหารทั่วไป  งบประมาณ  และทรัพย์สิน 
ให้กับศึกษาธิการจังหวัดเป็นผู้ปฏิบัติราชการแทนในเรื่องนั้น 

ให้เลขาธิการคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนมอบอํานาจในการปฏิบัติราชการ 
ตามกฎหมายว่าด้วยโรงเรียนเอกชนให้ศึกษาธิการจังหวัดเป็นผู้ดําเนินการแทน 

การมอบอํานาจตามวรรคหนึ่งและวรรคสองให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนตามข้อ  ๒  กําหนด 
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ข้อ ๑๕ ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
ขับเคล่ือนตามข้อ  ๒  กําหนดสถานที่ตั้งของสํานักงานศึกษาธิการภาคและสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด  
ให้แล้วเสร็จภายในสี่สิบห้าวันนับแต่วันที่คําสั่งนี้มีผลใช้บังคับ  ทั้งนี้  การดําเนินการดังกล่าวต้องไม่เป็น
การเพิ่มหรือกระทบต่อภาระงบประมาณ 

ข้อ ๑๖ ให้โอนบรรดาอํานาจหน้าที่และการดําเนินการใด ๆ  ตามอํานาจหน้าที่ของ
คณะกรรมการขับเคล่ือนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค  กศจ.  อกศจ.  
คณะอนุกรรมการ  และคณะทํางาน  ตามคําสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  ที่  ๑๐/๒๕๕๙  
เร่ือง  การขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค  ลงวันที่  ๒๑  มีนาคม  
พุทธศักราช  ๒๕๕๙  และที่แก้ไขเพิ่มเติม  ไปเป็นอํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูป
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค  กศจ.  อกศจ.  คณะอนุกรรมการ  และคณะทํางาน   
ตามคําสั่งนี้   

ข้อ ๑๗ ให้โอนบรรดาอํานาจหน้าที่และการดําเนินการใด ๆ  ตามอํานาจหน้าที่ของ
ศึกษาธิการภาค  รองศึกษาธิการภาค  ศึกษาธิการจังหวัด  และรองศึกษาธิการจังหวัดตามคําสั่งหัวหน้า
คณะรักษาความสงบแห่งชาติ  ที่  ๑๑/๒๕๕๙  เร่ือง  การบริหารราชการของกระทรวงศึกษาธิการ 
ในภูมิภาค  ลงวันที่  ๒๑  มีนาคม  พุทธศักราช  ๒๕๕๙  และที่แก้ไขเพิ่มเติม  ไปเป็นอํานาจหน้าที่ของ
ศึกษาธิการภาค  รองศึกษาธิการภาค  ศึกษาธิการจังหวัด  และรองศึกษาธิการจังหวัด  ตามคําสั่งนี้ 

ข้อ ๑๘ ให้โอนบรรดาอํานาจหน้าที่เก่ียวกับราชการ  กิจการ  ทรัพย์สิน  งบประมาณ  สิทธิ  
หนี้  ภาระผูกพัน  ข้าราชการ  พนักงานราชการ  ลูกจ้าง  และอัตรากําลังของสํานักงานศึกษาธิการภาค  
สํานักงานปลัดกระทรวง  กระทรวงศึกษาธิการ  และสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด  สํานักงานปลัดกระทรวง  
กระทรวงศึกษาธิการ  ตามคําสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  ที่  ๑๑/๒๕๕๙  เร่ือง  การบริหารราชการ
ของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค  ลงวันที่  ๒๑  มีนาคม  พุทธศักราช  ๒๕๕๙  และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม  
ไปเป็นของสํานักงานศึกษาธิการภาค  สํานักงานปลัดกระทรวง  กระทรวงศึกษาธิการ  และสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด  สํานักงานปลัดกระทรวง  กระทรวงศึกษาธิการตามคําสั่งนี้ 

ข้อ ๑๙ ให้สํานักงานศึกษาธิการภาคและสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดตามคําสั่งหัวหน้าคณะ
รักษาความสงบแห่งชาติ  ที่  ๑๑/๒๕๕๙  เร่ือง  การบริหารราชการของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค  
ลงวันที่  ๒๑  มีนาคม  พุทธศักราช  ๒๕๕๙  และที่แก้ไขเพิ่มเติม  ที่มีอยู่ในวันก่อนวันที่คําสั่งนี้ใช้บังคับ  
เป็นสํานักงานศึกษาธิการภาคและสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด  ตามคําสั่งนี้ 

ข้อ ๒๐ ให้ศึกษาธิการภาค  รองศึกษาธิการภาค  ศึกษาธิการจังหวัด  และรองศึกษาธิการจังหวัด
ตามคําสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  ที่  ๑๑/๒๕๕๙  เร่ือง  การบริหารราชการของกระทรวงศึกษาธิการ
ในภูมิภาค  ลงวันที่  ๒๑  มีนาคม  พุทธศักราช  ๒๕๕๙  และที่แก้ไขเพิ่มเติม  ซึ่งดํารงตําแหน่งอยู่ในวัน
ก่อนวันที่คําสั่งนี้มีผลใช้บังคับเป็นศึกษาธิการภาค  รองศึกษาธิการภาค  ศึกษาธิการจังหวัด  และ 
รองศึกษาธิการจังหวัดตามคําสั่งนี้ 



 หน้า   ๒๒ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนพิเศษ   ๙๖   ง ราชกิจจานุเบกษา ๓   เมษายน   ๒๕๖๐ 
 

 
 

ข้อ ๒๑ บรรดาบทบัญญัติแห่งกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  ข้อบังคับ  ประกาศ  คําสั่ง  หรือ 
มติคณะรัฐมนตรีใดที่อ้างถึงคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติและ
กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  หรือ  อ.ก.ค.ศ.  เขตพื้นที่การศึกษา 
ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ให้ถือว่าอ้างถึง  กศจ.  ตามคําสั่งนี้  
โดยให้บทบัญญัติดังกล่าวยังคงมีผลใช้บังคับได้ต่อไปเท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับคําสั่งนี้ 

ข้อ ๒๒ การยุบเลิกและการใดที่ได้ดําเนินการไปในส่วนที่เก่ียวข้องกับการยุบเลิกคณะกรรมการ
เขตพื้นที่การศึกษาและ  อ.ก.ค.ศ.  เขตพื้นที่การศึกษา  ตามคําสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  
ที่  ๑๐/๒๕๕๙  เร่ือง  การขับเคล่ือนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค  ลงวันที่  
๒๑  มีนาคม  พุทธศักราช  ๒๕๕๙  คําสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  ที่  ๑๑/๒๕๕๙   
เร่ือง  การบริหารราชการของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค  ลงวันที่  ๒๑  มีนาคม  พุทธศักราช  ๒๕๕๙  และ
คําสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  ที่  ๓๘/๒๕๕๙  เร่ือง  แก้ไขเพิ่มเติมคําสั่งหัวหน้าคณะรักษา
ความสงบแห่งชาติ  ที่  ๑๐/๒๕๕๙  และคําสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  ที่  ๑๑/๒๕๕๙   
ลงวันที่  ๑๒  กรกฎาคม  พุทธศักราช  ๒๕๕๙  ให้ยังคงมีผลใช้บังคับต่อไป 

ข้อ ๒๓ ในกรณีที่มีปัญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามคําสั่งนี้  ให้เป็นไปตามคําวินิจฉัยของ
คณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค 

ข้อ ๒๔ ในกรณีเห็นสมควรนายกรัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีอาจเสนอให้คณะรักษาความสงบ
แห่งชาติแก้ไขเปลี่ยนแปลงคําสั่งนี้ได้ 

ข้อ ๒๕ คําสั่งนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
 

สั่ง  ณ  วันที่  ๓  เมษายน  พุทธศักราช  ๒๕๖๐ 
พลเอก  ประยุทธ์  จันทร์โอชา 

หัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ 
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