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เอกสาร แนวทางการด าเนินงานโครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดท ารูปแบบและการพัฒนา
หลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564   
ฉบับนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือเสนอแนวทางการขับเคลื่อนการด าเนินงานโครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการ
จัดท ารูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการสู่การปฏิบัติงานที่ชัดเจน                     ใน
ระดับส านักงานศึกษาธิการภาคและส านักงานศึกษาธิการจังหวัด  

สาระส าคัญของแนวทางการด าเนินงานโครงการนี้ มุ่งเน้นการพัฒนาหลักสูตรที่มีความเชื่อมโยงการ
จัดการเรียนรู้ในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาที่สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ในระดับ
จังหวัดและภูมิภาค ให้สามารถส่งผลต่อการปฏิบัติงานให้ประสบผลส าเร็จบรรลุเป้าหมาย ที่ก าหนดในแผนพัฒนา
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) ของนโยบาย ด้านการเพ่ิมสัดส่วนผู้เรียน   
สายอาชีพและสายสามัญ ปี พ.ศ. 2564  ให้ได้ 50 ต่อ 50 

กลุ่มนิเทศการศึกษาและพัฒนานวัตกรรม ส านักบูรณาการกิจการการศึกษา ส านักงานปลัดกระทรวง
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ส่วนที่ 1  

บทน ำ 

1.1 หลักกำรและเหตุผลของโครงกำร 
 การศึกษาเป็นเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพของมนุษย์ทั้งในด้านความรู้ ความคิด การปฏิบัติคุณธรรม ชีวิต
ความเป็นอยู่ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้เป็นคนดี มีปัญญา มีคุณภาพชีวิตที่ดี                       มี
ขีดความสามารถในการแข่งขัน การเพ่ิมศักยภาพของผู้เรียนให้สูงขึ้น สามารถด ารงชีวิตได้อย่างมีความสุข              บน
พ้ืนฐานของความเป็นไทยและความเป็นสากล รวมทั้งมีความสามารถในการประกอบอาชีพหรือศึกษาต่อ           ตาม
ความถนัดและความสามารถของแต่ละบุคคล  แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) ได้ก าหนดเป้าหมายการ
พัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรมฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความ
เสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชน
และประโยชน์ส่วนรวม  มี 6 ยุทธศาสตร์ ซึ่งเกี่ยวข้องกับภารกิจของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ คือ              
1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 3. ยุทธศาสตร์ชาติด้าน
การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 4. ยุทธศาสตร์ชาติด้าน  การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทาง
สังคม 5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ 6. ยุทธศาสตร์ชาติด้าน
การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน มีเป้าหมายการพัฒนาที่มุ่งเน้นการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติบน
พ้ืนฐานแนวคิด 3 ประการ ได้แก่ 1) ต่อยอดอดีต  2) ปรับปัจจุบัน 3) สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต และยุทธศาสตร์ที่ 3 
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุก
ช่วงวัยให้เป็นคนดี คนเก่งและมีคุณภาพ โดยคนไทย มีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน และมี
สุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษา
ศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดท่ีถูกต้อง มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 มีทักษะสื่อสาร ภาษาอังกฤษ
และภาษา  ที่ 3 และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็น
คนไทยที่มีทักษะสูงเป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอ่ืนๆ โดยมีสัมมาชีพ ตามความถนัดของ
ตนเอง    

กระทรวงศึกษาธิการได้ด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561  -2580) ภายใต้วิสัยทัศน์ 
“ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
ซึ่งได้ก าหนดไว้ในรัฐธรรมนูญฯ โดยยึดยุทธศาสตร์ชาติเป็นจุดเน้นด้านการศึกษา มีการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการ
เรียนการสอน การใช้สถานการณ์จริงจากสถานประกอบการและชุมชน “ปรับโรงงาน เป็นโรงเรียน” โดยมุ่งเน้นให้
นักเรียน นักศึกษาได้ฝึกทักษะฝีมือควบคู่กับการฝึกทักษะการท างาน ร่วมกับผู้อ่ืน เพ่ือให้มีสมรรถนะที่เป็นไปตามความ
ต้องการของสถานประกอบการ เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถน าความรู้ และประสบการณ์ไปใช้ ได้จริง สามารถประกอบอาชีพ
ได้ตามความถนัดและความสนใจ ตามแผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12  (พ.ศ. 2560 - 2564) 
มีนโยบายในการเพ่ิม สัดส่วนผู้เรียนสายอาชีพและสายสามัญ โดยก าหนดเป้าหมายปี พ .ศ. 2564  ให้ได้ 50 ต่อ 50 



2 
 

ทั้งนี้จ าเป็นต้องปรับหลักสูตรการเรียนการสอนอาชีวศึกษา และการพัฒนาครู เพ่ือท าให้การเรียนการสอนในสายอาชีพ
มีคุณภาพสูงขึ้น   

จากรายงานสรุปผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปี พ.ศ.2562 พบว่า คุณภาพด้านการพัฒนาการ
เรียนรู้ ซึ่งมีเป้าหมายให้วัยเรียน วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มี
ส านึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อื่น
ได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น ผลการประเมินด้านทักษะ ร้อยละ 62.30 ซึ่งต่ ากว่า ปี พ.ศ.2561 ที่มีผลการ
ประเมินร้อยละ 63.00 และมีรายงานผลสัดส่วนการเข้าเรียนอาชีวศึกษา ต่อสามัญ ระดับประเทศ พบว่า ปีการศึกษา 
2561 สัดส่วนผู้เรียน 27.20 ต่อ 72.80 และปีการศึกษา 2562 สัดส่วนผู้เรียน 35.62 ต่อ 64.38  ซึ่งมีแนวโน้มสูงขึ้นแต่
ยังไม่บรรลุตามเป้าหมายตามแผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) ดังนั้นการ
พัฒนา คุณภาพผู้เรียนให้มีคุณลักษณะดังกล่าวจึงมีความจ าเป็นจะต้องปรับหลักสูตรให้ทันสมัย พัฒนากระบวนการคิด 
และทักษะที่จ าเป็น มีความยืดหยุ่นสอดคล้อง กับความสามารถและความถนัดของผู้เรียนแต่ละคน ตลอดทั้งสอดคล้อง
กับสภาพบริบทของแต่ละพ้ืนที่เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถน าความรู้ ทักษะและประสบการณ์ที่ได้รับไปใช้ในการประกอบ
อาชีพได้ มีงานท า สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จึงได้จัดท าโครงการ
ส่งเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการพัฒนาหลักสูตร ต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
เพ่ือพัฒนาหลักสูตรระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้มีความเชื่อมโยงกับหลักสูตรในระดับการศึกษาที่สูงขึ้น และพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการมีงานท า เพ่ือให้ผู้เรียนที่จบการศึกษาในแต่ละระดับสามารถใช้
ความรู้และประสบการณ์ไปใช้ในการประกอบอาชีพได้ตามความถนัดและความสนใจ  

 
1.2 วัตถุประสงค์ของโครงกำร 

เพ่ือพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีความเชื่อมโยงการจัดการเรียนรู้ในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
กับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาที่สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ในระดับจังหวัดและภูมิภาค 
 
1.3 เป้ำหมำยโครงกำร  

1) เป้ำหมำยเชิงปริมำณ (Output)  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด มีหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและ อุดมศึกษา อย่างน้อย 1 หลักสูตรต่อจังหวัด  

ตัวช้ีวัดเป้ำหมำยโครงกำร (Outputs)   
1. มีหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ในระดับจังหวัด จ านวน 77 

หลักสูตร  
 2. รายงานการวิจัยหรือรายงานผลการด าเนินงานโครงการระดับประเทศ ระดับภาค และระดับจังหวัด 
 3. รายงานการวิจัยที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ของการด าเนินงาน CLC ระดับประเทศ  
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2) เป้ำหมำยเชิงคุณภำพ (Outcomes)  ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและอาชีวศึกษา มี
ทางเลือกในการเข้าสู่การศึกษาในระดับที่สูงขึ้นที่หลากหลายสอดคล้องกับความต้องการและบริบทในพ้ืนที่ 

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ (Outcomes)   
ทุกจังหวัดมีร้อยละของผู้เรียนต่อสายอาชีพเพ่ิมข้ึน  

 
1.4 กลุ่มเป้ำหมำยของโครงกำร 

1)  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานศึกษาธิการภาค ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 
สถาบันการศึกษาทุกระดับ  

2) ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียนในสถานศึกษาทุกสังกัด  
3) ภาคีเครือข่ายการศึกษาของพ้ืนที่ 

 
1.5 ระยะเวลำด ำเนินกำร   

ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ตุลาคม 2563-กันยายน 2564)  
 

1.6 ควำมส ำคัญของโครงกำร 
 1) ได้หลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา  (Continuous and 

Linking Curriculum : CLC)  
2) มีทางเลือกในการเข้าสู่การศึกษาในระดับสูงขึ้นที่หลากหลายสอดคล้องกับความต้องการและบริบทในพ้ืนที่  
3) มีผลงานการวิเคราะห์ สังเคราะห์ วิจัยจากการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กับ

อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา (Continuous and Linking Curriculum : CLC)ระดับจังหวัด ระดับภาคและระดับ
กระทรวง  
 
1.7 ประมวลนิยำมศัพท์ของโครงกำร  
 1) หลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน กับอำชีวศึกษำและอุดมศึกษำ (Continuous and 
Linking Curriculum : CLC) หมายถึง หลักสูตรที่สามารถเทียบโอนหน่วยกิตหรือประสบการณ์ จากสถานศึกษาแห่ง
หนึ่งเพื่อให้ได้รับการรับรอง (Accreditation) ในสถานศึกษาอ่ืนในสมรรถนะเดียวกัน โดยมีกระบวนการอย่างเป็นระบบ
เชื่อมโยงกันอย่างน้อย 2 ระดับ โดยมีองค์ประกอบพื้นฐานของหลักสูตร 

1) วัตถุประสงค์  
2) เนื้อหา  
3) กิจกรรมการเรียนการสอน  
4) การประเมินผล 

2) ลักษณะของกำรเชื่อมโยงกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน กับอำชีวศึกษำและอุดมศึกษำ หมายถึง วิธีการ             
ที่สถานศึกษาคู่พัฒนาร่วมกันจัดการศึกษาตั้งแต่สองสถาบัน มี 5 ลักษณะของการเชื่อมโยง ดังนี้  
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1. ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เชื่อมโยงกับ ระดับอาชีวศึกษา (ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นการศึกษา      
ขั้น พ้ืนฐาน สามารถเทียบโอนผลการเรียนกับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพของ อาชีวศึกษา                   
(ม.1-3  ปวช.) 

2. ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน เชื่อมโยงกับ ระดับอาชีวศึกษา (ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายสามารถเทียบ
โอนผลการเรียนกับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง) (ม.4-6 เทียบโอนกับ ปวส.) 

3. ระดับการศึกษาอาชีวศึกษาเชื่อมโยงกับระดับอุดมศึกษา (ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงสามารถเทียบโอนผลการเรียน (ปวช หรือ ปวส. เทียบโอนกับ ป.ตรี) 

4. ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเชื่อมโยงกับ ระดับอุดมศึกษา (ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายสามารถเทียบ
โอนผลการเรียนกับ ป.ตรี) (ม. 4-6 เทียบโอนกับ ป.ตรี) 

5.การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เชื่อมโยงกับ ระดับอาชีวศึกษา และระดับอุดมศึกษา (การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
เชื่อมโยงกับ ระดับอาชีวศึกษา และอาชีวศึกษาสามารถเทียบโอนผลการเรียนกับอุดมศึกษา)  

3) Degree certification หมายถึง ประกาศนียบัตรของสถาบันที่ได้รับรองคุณวุฒิการศึกษาอย่างเป็น
ทางการจากภาครัฐ และมีการตีค่าระดับเงินเดือนจาก ส านักงาน ก.พ.  
          4) Non-Degree certification หมายถึง ประกาศนียบัตรหรือใบรับรองที่สถาบันการศึกษาจัดขึ้นเป็นการ
เฉพาะ ตามความต้องการของสถานประกอบการหรือตลาดแรงงาน  

5) ระบบกำรเทียบโอนหน่วยกิต หมายถึง การน าผลการศึกษาจากสถาบันการศึกษาหนึ่ง เปรียบเทียบและขอ
รับรองสมรรถนะในผลการศึกษาของสถาบันอีกแห่งหนึ่ง โดยท าข้อตกลงและกระบวนการในการเทียบโอนหน่วยกิตอ
ย่างเป็นระบบ 

6) ระบบกำรเทียบโอนประสบกำรณ์ หมายถึง การน าประสบการณ์ในการท างานในสมรรถนะที่ก าหนดไว้ใน
รายวิชาของสถาบันการศึกษา เปรียบเทียบเพ่ือให้ได้รับการรับรอง (Accreditation) ว่าเป็นสมรรถนะของรายวิชาใน
สถานศึกษานั้น เพ่ือน าไปใช้ในการเทียบโอนผลการเรียนต่อไป 

6) หลักสูตรฐำนสมรรถนะ (Competency base curriculum) หมายถึง หลักสูตรที่มีการวิเคราะห์
สมรรถนะที่คาดหวังอย่างเป็นระบบ แล้วน ามาจัดการเรียนการเรียนรู้ในรูปแบบของการมุ่งเน้นการฝึกทักษะ ทักษะผ่าน
การปฏิบัติจริง มีการประเมินโดยอิงสมรรถนะ 
          7) กลุ่มอำชีพตำมนโยบำยไทยแลนด์ 4.0 หมายถึง กลุ่มสาขาอาชีพที่ภาครัฐให้การส่งเสริม และเป็นที่
ต้องการของประเทศไทยในปัจจุบัน ได้แก่ 
  1.กลุ่มอาหาร เกษตร และเทคโนโลยีชีวภาพ          
  2.กลุ่มสาธารณสุข สุขภาพ และเทคโนโลยีทางการแพทย์  
  3.กลุ่มเครื่องมือ อุปกรณ์อัจฉริยะ หุ่นยนต์ และระบบเครื่องกลที่ใช้ระบบอิเล็กทรอนิกส์ควบคุม  
  4.กลุ่มดิจิตอล เทคโนโลยีอินเตอร์เน็ตที่เชื่อมต่อและบังคับอุปกรณ์ต่างๆ ปัญญาประดิษฐ์และ เทคโนโลยี
สมองกลฝังตัว  
  5.กลุ่มอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ วัฒนธรรม และบริการที่มีมูลค่าสูง   
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          8) First S Curve หมายถึง อุตสาหกรรมเดิมที่มีศักยภาพในปัจจุบัน ประกอบด้วย อุตสาหกรรมยานยนต์
สมัยใหม่ อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ อุตสาหกรรมท่องเที่ยวกลุ่มรายได้ดีและการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 
การเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพและอุตสาหกรรมการแปรรูปอาหาร  
          9) New S Curve หมายถึง อุตสาหกรรมอนาคต ประกอบด้วย อุตสาหกรรมหุ่นยนต์ อุตสาหกรรม      การ
บินและโลจิสติกส์ อุตสาหกรรมเชื้อเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ อุตสาหกรรมดิจิตอล อุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร 
         12) ตลำดแรงงำน หมำยถึง จ านวนต าแหน่งงาน ที่มีความรู้ ทักษะ ความสามารถ ที่สถานประกอบการทั้ง
ภาครัฐและภาคเอกชนมีความต้องการในปัจจุบัน 
         13) ข้อมูลเกี่ยวกับ CLC หมายถึง จ านวนของสิ่งประกอบที่เก่ียวข้องในการท าโครงการ ได้แก่ จ านวนองค์กรที่
เข้าร่วมโครงการ ทั้งร่วมจัดการศึกษา ร่วมพัฒนาหลักสูตร และร่วมงานในช่วงใดช่วงหนึ่งของโครงการ, จ านวนหลักสูตร 
CLC ที่มีการเชื่อมโยงกันในลักษณะต่าง ๆ , จ านวนรายวิชา, จ านวนสถาบันเชื่อมโยง เป็นต้น รวมถึงค่าเป้าหมายที่
หน่วยจัดการศึกษาหลักสูตรเชื่อมโยงสามารถจัดเก็บหลักฐานเป็นรูปธรรม ได้แก่ ระยะเวลาเรียนลดลง, ลดค่าใช้จ่ายใน
การเรียน, ผู้เรียนสามารถสร้างรายได้ระหว่างเรียน, โอกาสในการศึกษาต่อเพ่ิมขึ้น, โอกาสในการได้งานท าเพ่ิมขึ้น, 
จ านวนผู้เรียนสายอาชีพเพ่ิมขึ้น, ภาพลักษณ์ของการเรียนสายอาชีพดีขึ้น, การเพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาอย่าง
ทั่วถึง, การเพ่ิมรูปแบบในการศึกษาให้หลากหลาย, การลดปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียน การสร้างโอกาสในการ
เป็นผู้ประกอบการในชุมชน และข้อมูลการเปรียบเทียบจ านวนผู้เรียนที่เข้าเรียนต่อสายอาชีพต่อสายสามัญของผู้ส าเร็จ
การศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นของแต่ละปี 
        14) สัดส่วนผู้เรียนสำยอำชีพต่อสำยสำมัญ หมายถึง ร้อยละของผู้เข้าเรียนต่อในระดับอาชีวศึกษา (ปวช.1) 
เทียบกับ ร้อยละของผู้เข้าเรียนต่อระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.4) 
 
 

 

 
 
 

ปีกำรศึกษำที่
ส ำเร็จ 

จ ำนวนผู้เข้ำศึกษำต่อ อัตรำส่วน 

ปวช. ม.4 ปวช. ม.4 

2562 A B ( 𝑨
𝑨+𝑩

) × 𝟏𝟎𝟎  ( 𝑩
𝑨+𝑩

) × 𝟏𝟎𝟎  

2563 C D (
𝑪

𝑪 + 𝑫
) × 𝟏𝟎𝟎 (

𝑫

𝑪 + 𝑫
) × 𝟏𝟎𝟎 
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ส่วนที่ 2 
 

แนวทำงกำรด ำเนินงำน 
 

   การด าเนินงานโครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดท ารูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่อง
เชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564  เพ่ือเป็นแนวทางให้กับ
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานศึกษาธิการภาคและส านักงานศึกษาธิการจังหวัด                  ด าเนินการ
ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของโครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  จึง
เสนอแนวทางการด าเนินงาน ดังนี้  

2.1 แนวทำงกำรด ำเนินงำน  

กิจกรรม สป. ศธภ. ศธจ. 

ขั้นกำรเตรียมกำร (Plan) 

1. แต่งตั้งคณะท างาน CLC ระดับกระทรวง/ภาค/จังหวัด 26 พ.ย.63 ม.ค.64 ม.ค.64 

2. ประชุมคณะท างานฯ วางแผนและออกแบบการท างาน 15-18 ธ.ค. 63 ก.พ.64 ก.พ.64 

3. ประชุมสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินงานโครงการ
และแจ้งเกณฑ์การประเมินระดับคุณภาพเพ่ือการพัฒนางาน
ตามโครงการให้กับผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  เช่น หน่วยงาน
การศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน ภาคีเครือข่าย ฯลฯ 

OP OP ก.พ.64 

ขั้นกำรด ำเนินกำร (Do) 

4. อบรมสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินงานโครงการ 
ให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ ของ ศธภ. และ ศธจ. 

13-15 ม.ค. 64 NF NF 

5. เปิดรับข้อเสนอโครงการวิจัย  18-30 ม.ค. 64 OP OP 

6. ประกาศผลการพิจารณาข้อเสนอโครงการวิจัย ก.พ.64 OP OP 

7. ส่งเสริมการขับเคลื่อนการท างานระดับจังหวัด OP OP OP 

8. ประชุมคณะท างาน CLC ระบบออนไลน์ เดือนละ 1 ครั้ง OP OP 
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กิจกรรม สป. ศธภ. ศธจ. 

9. จับคู่สถานศึกษาคู่พัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงฯ 
(Matching) 

NF NF ก.พ.64 

10. สร้าง/พัฒนา หรือ คัดเลือกหลักสูตร CLC และ 
ก าหนดกระบวนการในการด าเนินงานพัฒนาหลักสูตร CLC  

NF NF ก.พ.-มี.ค.64 

11. ศธจ. จัดเวทีลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ MOU NF NF ก.พ.-มี.ค.64 

12. ด าเนินการตามกระบวนการพัฒนาหลักสูตร CLC NF NF มี.ค.-ก.ค. 64 

ขั้นกำรติดตำมผล (Check) 

13.  นิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผล โดยการลงพื้นที่
ติดตามการด าเนินงาน ของ ศธภ./ศธจ. 

พ.ค.-ก.ค. 64 NF NF 

14. ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงาน CLC    
     ของ ศธภ. โดยลงพ้ืนที่ และระบบออนไลน์ 

NF พ.ค.-ก.ค. 64 NF 

15. ประชุมน าเสนอแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ก.ค. 64 ก.ค. 64 ก.ค.64 

16. ประเมินโครงการวิจัยที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดี  
     (Best Practice) 

ส.ค. 64 OP OP 

ขั้นกำรปรับปรุงหรือก ำหนดมำตรฐำน (Act)        

17. ประชุมสรุปและรายงานผลการด าเนินงาน  ส.ค. 64 ก.ค.-ก.ย 64 ก.ค.-ก.ย 64 

18. สังเคราะห์แนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice)  
ของการด าเนินงาน ปี พ.ศ. 2564 

ส.ค. 64 OP OP 

 
หมำยเหตุ: 

OP = Optional หมายถึง กิจกรรมที่ไม่บังคับ หากมีความประสงค์อยากด าเนินการสามารถด าเนินการได้ 
NF = Non-Function หมายถึง ไม่ใช่หน้าที่ที่ต้องด าเนินการ 
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2.2 แนวทำงกำรด ำเนินงำน จ ำแนกตำมระดับกำรปฏิบัติ  
 
     2.2.1 แนวทำงกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร 
 

แนวทำงกำรด ำเนินงำน ระยะเวลำ 
   1. เสนอแต่งตั้งคณะท างาน CLC ระดับกระทรวง 26 พ.ย.63 
   2. ประชุมคณะท างานฯ วางแผนและออกแบบการท างาน 15-18 ธ.ค. 63 
   3.  ประชุมสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินงานโครงการและแจ้งเกณฑ์การประเมินระดับ
คุณภาพเพ่ือการพัฒนางานตามโครงการให้กับผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เช่น หน่วยงานการศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน ภาคีเครือข่าย ฯลฯ 

13-15 ม.ค. 64 

   4. เปิดรับข้อเสนอโครงการวิจัย 18-30 ม.ค. 64 
   5. ประกาศผลการพิจารณาข้อเสนอโครงการวิจัย ก.พ.64 
   6. ประชุมคณะท างาน CLC ระบบออนไลน์ เดือนละ 1 ครั้ง 
   7. นิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผล โดยการลงพื้นที่ติดตามการด าเนินงาน ของ ศธภ.
และ ศธจ. 

พ.ค–ก.ค. 64 

   8. ประชุมน าเสนอแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระดับประเทศ ก.ค. 64 
   9. ประเมินโครงการวิจัยที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ส.ค. 64 
   10. ประชุมสรุปและรายงานผลการด าเนินงาน ส.ค. 64 
   11. สังเคราะห์แนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ของการด าเนินงาน ปี พ.ศ.2564 ก.ย. 64 

 
     2.2.2 แนวทำงกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 
 

แนวทำงกำรด ำเนินงำน ระยะเวลำ 
    1. เสนอแต่งตั้งคณะท างานฯ ระดับภาค ม.ค.64 
    2. ประชุมคณะท างานฯ วางแผนและออกแบบการท างาน ก.พ.64 
    3. ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงาน CLC ของ ศธภ. โดยลงพ้ืนที่ และระบบ
ออนไลน์ 

ก.พ–ก.ค. 64 

    4. ประชุมน าเสนอแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระดับภาค   ก.ค. 64 
    5. ประชุมสรุปและรายงานผลการด าเนินงานระดับภาค  ก.ค-ก.ย. 64 
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     2.2.3 แนวทำงกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด 
 

แนวทำงกำรด ำเนินงำน ระยะเวลำ 
    1. แต่งตั้งคณะท างานฯ ระดับจังหวัด ม.ค.64 
    2. ประชุมคณะท างานฯ วางแผนและออกแบบการท างาน ก.พ.64 
    3. ประชุมสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินงานโครงการของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เช่น 
ผู้บริหารสถานศึกษา และแจ้งเกณฑ์การประเมินระดับคุณภาพเพ่ือการพัฒนาโครงการ 

ม.ค.64 

    4. จับคู่สถานศึกษาคู่พัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงฯ (Matching) ก.พ.64 

    5. สร้าง/พัฒนา หรือ คัดเลือกหลักสูตร CLC และก าหนดกระบวนการในการด าเนินงาน
พัฒนาหลักสูตร CLC 

ก.พ.64–มี.ค.64 

    6. จัดเวทีลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ MOU ก.พ.-มี.ค 64 
    7. ด าเนินการตามกระบวนการพัฒนาหลักสูตร CLC มี.ค–ก.ค. 64 

    8. ประชุมน าเสนอแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระดับจังหวัด ก.ค. 64 
    9. ประชุมสรุปและรายงานผลการด าเนินงานระดับจังหวัด  ก.ค-ก.ย. 64 
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2.3 ปฏิทินกำรด ำเนินงำน  
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ส่วนที่ 3 

เครื่องมือในกำรด ำเนินงำน  
  ในการด าเนินงานโครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดท ารูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่อง
เชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564  จึงได้ก าหนดเครื่องมือใน
การนิเทศ ติดตาม และประเมินผล เก็บรวบรวมข้อมูลดังนี้  

1. แบบนิเทศ ตดิตาม ผลการด าเนินงานระดับจังหวัด 
2. แบบนิเทศ ติดตาม ผลการด าเนินงานระดับภาค  
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แบบนิเทศ ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรส่งเสริมเวทีและประชำคมเพื่อกำรจัดท ำรูปแบบ  
และกำรพัฒนำหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนกับอำชีวศึกษำและอุดมศึกษำ  

ปีงบประมำณ พ.ศ.2564 

………………………………………………………………. 
 

ค ำชี้แจง 

  แบบนิเทศ ติดตามฯ ฉบับนี้ เป็นการนิเทศ ติดตามผลการด าเนินงานโครงการส่งเสริมเวทีและประชาคม          เพ่ือ
การจัดท ารูปแบบ และการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ พ .ศ. 2564  ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือติดตามการด าเนินงานของส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัด  
 แบบนิเทศ ติดตามฯ ฉบับนี้ ประกอบด้วย 6 ตอน ได้แก่ 

1. ข้อมูลพื้นฐาน 
2. ขั้นการเตรียมการ 
3. ขั้นการด าเนินการ 
4. ขั้นการติดตามผล 
5. ขั้นการปรับปรุงหรือก าหนดมาตรฐาน 

  6. ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
 
ตอนที่ 1  ข้อมูลพื้นฐำน 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด.....................................................ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ............................................ 
Email address…………..............................................……………หมายเลขโทรศัพท์..................................................... 
Fax. …………………………………….…….……................................. Id line …….……........................................................ 
 
ตอนที่ 2  ขัน้กำรเตรียมกำร 
 

ที ่ รำยกำร 
กำรปฏิบัติ 

เอกสำร/หลักฐำน 
ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ 

1 การแต่งตั้งคณะท างาน CLC  
ระดับจังหวัด 

  1. คณะท างานในค าสั่งประกอบด้วย 
  1.1 ผู้รับผิดชอบโครงการของ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 
  1.2 ผู้ทรงคุณวุฒิ, ผู้เชี่ยวชาญจาก
สถาบันอื่นๆ และหน่วยงานที่จัด
การศึกษาในระดับจังหวัดที่เกี่ยวข้อง 
2. เอกสารเพิ่มเติมอ่ืนๆ .............. 

ระดับจังหวัด 
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ที ่ รำยกำร 
กำรปฏิบัติ 

เอกสำร/หลักฐำน 
ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ 

2 การประชุมคณะท างานฯ วางแผนและ
ออกแบบการท างาน 

  1. รายงานการประชุม 
2. แผนการด าเนินงาน ที่แสดงให้
เห็นถึงกระบวนการสร้าง/พัฒนา/ 
คัดเลือกหลักสูตร/ออกแบบ
เครื่องมือประเมินและติดตาม 
CLC 
3. ภาพกิจกรรม 
4. เอกสารเพ่ิมเติมอ่ืนๆ .............. 

3 การอบรมสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับ
การด าเนินงานโครงการและแจ้งเกณฑ์
การประเมินระดับคุณภาพเพ่ือการ
พัฒนางานตามโครงการให้กับผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง เช่น หน่วยงานการศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน ภาคี
เครือข่าย ฯลฯ 

  1. ปฏิทินการปฏิบัติงาน 
2. ตารางการอบรม 
3. เอกสารประกอบการอบรม 
4. ภาพกิจกรรม 
5. เอกสารเพิ่มเติมอ่ืนๆ .............. 

 
ตอนที่ 3  ขัน้กำรด ำเนินกำร 
 

ที ่ รำยกำร 
กำรปฏิบัติ 

เอกสำร/หลักฐำน 
ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ 

1 การจับคู่สถาบันคู่พัฒนาหลักสูตร
ต่อเนื่องเชื่อมโยง (Matching) 

  1. ปฏิทินการปฏิบัติงาน 
2. หนังสือราชการ 
3. เอกสารที่เกี่ยวข้อง 
4. ใบสมัครเข้าร่วมโครงการ 
5. แบบตอบรับ 
6. ภาพกิจกรรม 
7. เอกสารเพ่ิมเติมอ่ืนๆ ............. 

2 การสร้าง/พัฒนา หรือ คัดเลือก
หลักสูตร CLC และก าหนด
กระบวนการในการด าเนินงานพัฒนา
หลักสูตร CLC 

  1. ปฏิทินการปฏิบัติงาน 
2. หนังสือราชการ 
3. เอกสารที่เกี่ยวข้อง 
4. ประกาศผลการคัดเลือก 
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ที ่ รำยกำร 
กำรปฏิบัติ 

เอกสำร/หลักฐำน 
ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ 

    หลักสูตร 
5. ประกาศรายชื่อสถานศึกษา 
คู่พัฒนา 
6. ภาพกิจกรรม 
7. เอกสารเพ่ิมเติมอ่ืนๆ ............. 

3 การจัดเวทีลงนามบันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือ MOU 

  1. หนังสือราชการ 
2. เอกสารที่เกี่ยวข้อง 
3. บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ 
MOU 
4. ภาพกิจกรรม 
5. เอกสารเพ่ิมเติมอ่ืนๆ ............. 

4 การด าเนินงานตามกระบวนการของ
การพัฒนาหลักสูตร CLC 

  1. ปฏิทินการปฏิบัติงาน 
2. หนังสือราชการ 
3. เอกสารที่เกี่ยวข้อง 
4. ภาพกิจกรรม 
5. เอกสารเพ่ิมเติมอ่ืนๆ ............. 

 
ตอนที่ 4  ขัน้กำรติดตำมผล 
 

ที ่ รำยกำร 
กำรปฏิบัติ 

เอกสำร/หลักฐำน 
ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ 

1 การประชุมน าเสนอแลกเปลี่ยนเรียนรู้   1. มีค าสั่งคณะท างานการจัด
กิจกรรมน าเสนอ CLC และ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
2. มีแนวทางการจัดกิจกรรม
น าเสนอ CLC และแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ที่เหมาะสม 
3. มีการประชาสัมพันธ์เชิญชวน
ภาคีเครือข่ายในการมีส่วนร่วม
จัดกิจกรรมน าเสนอ CLC และ 
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ที ่ รำยกำร 
กำรปฏิบัติ 

เอกสำร/หลักฐำน 
ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ 

    แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
4. มีการเชิดชูเกียรติ หน่วยงาน
และสถานศึกษาคู่พัฒนาที่มี
ผลงานการน าเสนอ CLC และ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้5. มีข้อมูล
หลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานฯ ของ
สถานศึกษาคู่พัฒนาในระดับ
จังหวัด (สถิติที่เก่ียวข้อง) 
6. เอกสารเพ่ิมเติมอ่ืนๆ ............. 

 
ตอนที่ 5  ขั้นกำรปรับปรุงหรือก ำหนดมำตรฐำน 
 

ที ่ รำยกำร 
กำรปฏิบัติ 

เอกสำร/หลักฐำน 
ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ 

1 การประชุมสรุปและรายงานผล 
การด าเนินงาน 

  1. มีค าสั่งคณะกรรมการจัดท า
สรุป และรายงานผล 
การด าเนินงานโครงการ  
2. รายงานผลการด าเนินงาน
โครงการ  
3. รายงานโครงการวิจัยที่เป็น
แนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) 
ระดับภาค (ถ้ามี) 
4. มีการเผยแพร่รายงานผล 
การด าเนินงาน 
5. เอกสารเพ่ิมเติมอ่ืนๆ ............. 
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ตอนที่ 6 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
     จุดเด่น/ข้อค้นพบ/วิธีปฏิบัติที่ดี 
      ............................................................................................................................. ......................................... 
      ............................................................................ ..........................................................................................  
      ............................................................................................................................. ......................................... 
      ............................................................................................................................. ......................................... 
      ..................................................................... .................................................................................................  
     จุดที่ควรพัฒนา 
      ............................................................................................................................. ......................................... 
      ............................................................................................................................. ......................................... 
      ............................................................................................................................. ......................................... 
      ............................................................................................................................. ......................................... 
 
     ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 
      ......................................................................................................................................................................  
      ............................................................................................................................. ......................................... 
      ............................................................................................................................. ......................................... 
      ......................................................................................................................................................................  
      ............................................................................................................................. ......................................... 
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แบบนิเทศ ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรส่งเสริมเวทีและประชำคมเพื่อกำรจัดท ำรูปแบบ  
และกำรพัฒนำหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนกับอำชีวศึกษำและอุดมศึกษำ  

ปีงบประมำณ พ.ศ.2564 
……………………………………………………………… 

ค ำชี้แจง 
  แบบนิเทศ ติดตามฯ ฉบับนี้ เป็นการนิเทศ ติดตามผลการด าเนินงานโครงการส่งเสริมเวทีและประชาคม          
เพ่ือการจัดท ารูปแบบ และการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ พ .ศ. 2564  ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือติดตามการด าเนินงานของส านักงานศึกษาธิการ
ภาค  
 แบบนิเทศ ติดตามฯ ฉบับนี้ ประกอบด้วย 6 ตอน ได้แก่ 

1. ข้อมูลพื้นฐาน 
2. ขั้นการเตรียมการ 
3. ขั้นการด าเนินการ 
4. ขั้นการติดตามผล 
5. ขั้นการปรับปรุงหรือก าหนดมาตรฐาน 

  6. ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
ตอนที่ 1  ข้อมูลพื้นฐำน 
ส านักงานศึกษาธิการภาค.........................................................ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ............................................ 
Email address…………..............................................……………หมายเลขโทรศัพท์..................................................... 
Fax. …………………………………….…….……................................. Id line …….……........................................................ 
 
ตอนที่ 2  ขัน้กำรเตรียมกำร 
 

ที ่ รำยกำร 
กำรปฏิบัติ 

เอกสำร/หลักฐำน 
ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ 

1 การเสนอแต่งตั้งคณะท างาน CLC 
ระดับภาค 

  1. คณะท างานในค าสั่งประกอบด้วย 
  1.1 บุคลากรระดับภาค  
  1.2 ผู้รับผิดชอบโครงการของ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 
  1.3 ผู้ทรงคุณวุฒิ, ผู้เชี่ยวชาญจาก
สถาบันอื่นๆ 
2. เอกสารเพิ่มเติมอ่ืนๆ ................... 

 

ระดับภำค 
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ที ่ รำยกำร 
กำรปฏิบัติ 

เอกสำร/หลักฐำน 
ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ 

2 การประชุมคณะท างานฯ วางแผนและ
ออกแบบการท างาน 

  1. รายงานการประชุม 
2. แผนการด าเนินงาน 
3. ภาพกิจกรรม 
4. เอกสารเพิ่มเติมอ่ืนๆ ................... 

 
ตอนที่ 3  ขัน้กำรด ำเนินกำร 
 

ที ่ รำยกำร 
กำรปฏิบัติ 

เอกสำร/หลักฐำน 
ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ 

1 การส่งเสริมการขับเคลื่อนการท างาน
ระดับจังหวัด 

  1. แผนปฏิบัติงาน 

2. หนังสือราชการ 

3. เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

4. ภาพกิจกรรม 
5. เอกสารเพิ่มเติมอ่ืนๆ ................... 

 
ตอนที่ 4  ขัน้กำรติดตำมผล 
 

ที ่ รำยกำร 
กำรปฏิบัติ 

เอกสำร/หลักฐำน 
ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ 

1 การก ากับ ติดตาม และประเมินผล 
การด าเนินงาน CLC ของ ศธภ.  
โดยลงพ้ืนที่ และ ระบบออนไลน์ 

  1. ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานที่
เกี่ยวข้องกับการก ากับติดตาม  
การด าเนินงาน CLC 
2. แนวทาง เครื่องมือ และแผน 
การปฏิบัติงานก ากับ ติดตาม และ
ประเมินผลการด าเนินงาน CLC      
ที่ชัดเจน  
3. การน าเทคโนโลยีมาเพ่ิม
ประสิทธิภาพการก ากับ ติดตาม  
และประเมินผลการด าเนินงาน CLC 
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ที ่ รำยกำร 
กำรปฏิบัติ 

เอกสำร/หลักฐำน 
ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ 

    4. ข้อมูลหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานฯ ของ
สถานศึกษาคู่พัฒนาในระดับภาค 
(สถิติท่ีเกี่ยวข้อง) 
5. เอกสารเพิ่มเติมอ่ืนๆ ................... 

2 การประชุมน าเสนอแลกเปลี่ยนเรียนรู้   1. ค าสั่งคณะท างานการจัดกิจกรรม
น าเสนอ CLC และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
2. มีแนวทางการจัดกิจกรรมน าเสนอ 
CLC และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่เหมาะสม 
3. การประชาสัมพันธ์เชิญชวนภาคี
เครือข่ายในการมีส่วนร่วมจัดกิจกรรม
น าเสนอ CLC แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และ
เชิดชูเกียรติ ศธจ.และสถานศึกษา ที่มี
ผลงานการน าเสนอ CLC และ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ หรือ ส่งเสริม
สนับสนุนการจัดกิจกรรมเชิดชูเกียรติ
หน่วยงานและสถานศึกษาคู่พัฒนาที่มี
ผลงานการน าเสนอ CLC และ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
4. เอกสารเพิ่มเติมอ่ืนๆ ................... 
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ตอนที่ 5  ขั้นกำรปรับปรุงหรือก ำหนดมำตรฐำน 
 

ที ่ รำยกำร 
กำรปฏิบัติ 

เอกสำร/หลักฐำน 
ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ 

1 การประชุมสรุปและรายงานผล 
การด าเนินงาน 

  1. ค าสั่งคณะกรรมการจัดท าสรุป และ
รายงานผลการด าเนินงานโครงการ  
2. รายงานผลการด าเนินงานโครงการ  
3. รายงานโครงการวิจัยที่เป็นแนว
ปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ระดับภาค 
(ถ้ามี) 
4. การเผยแพร่รายงานผล 
การด าเนินงาน 
5. เอกสารเพิ่มเติมอ่ืนๆ ................... 

 
ตอนที่ 6 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
     จุดเด่น/ข้อค้นพบ/วิธีปฏิบัติที่ดี 
      ............................................................................................................................. ......................................... 
      ............................................................................. .........................................................................................  
      ............................................................................................................................. ......................................... 
      ............................................................................................................................. ......................................... 
      ...................................................................... ................................................................................................  
     จุดที่ควรพัฒนา 
      ............................................................................................................................. ......................................... 
      ............................................................................................................................. ......................................... 
      ......................................................................................................................................................................  
      ............................................................................................................................. ......................................... 
      ............................................................................................................................. ......................................... 
     ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 
      ............................................................................................................................................ .......................... 
      .................................................................................................. .................................................................... 
      ............................................................................................................................. ......................................... 
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ภำคผนวก 

1. แนวทางการจัดการศึกษาเรียนรวมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย 
    http://www.secondary35.go.th/wp-content/uploads/2019/12/book11-62.pdf 
2. คู่มือแนวปฏิบัติการเรียนรายวิชาสะสมหน่วยกิจเตรียมอาชีวศึกษา 
   http://krooterapong.com/trp/pluginfile.php/312/mod_resource/content/1/manualpreved.pdf 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.secondary35.go.th/wp-content/uploads/2019/12/book11-62.pdf
http://krooterapong.com/trp/pluginfile.php/312/mod_resource/content/1/manualpreved.pdf
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คณะผู้จัดท ำ 

ที่ปรึกษำ 
1. นายวีระ  แข็งกสิการ   รองปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
2. นายชาญวุฒิ  วงศ์เพ็ง   ผู้อ านวยการส านักบูรณาการกิจการการศึกษา  

ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
คณะท ำงำน 
1. นายอดุลย์  สุชิรัมย์   ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดบุรีรัมย์ 
2. นางปภาวรินท์  เรืองประจวบกุล          ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ ส านักบูรณาการกิจการการศึกษา สป. 
3. ผศ.ดร.วชิยุทธ จันทะรี   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน นครราชสีมา 
4. ผศ.ดร.ทรงกรด  พิมพิศาล  ผู้ช่วยอธิการบดีมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์                                                
5. นายศุภวุฒ  อันสนธิ ์   รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ วิทยาลัยเทคนิคปักธงชัย จังหวัดนครราชสีมา 
6. ดร.ธนภัทร  มั่นคง   ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ จังหวัดเชียงใหม่  
7. นายเดชา  พลกันยิ้ม   ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 
8. นางพัชรี  ศีรษะภูมิ   ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ด 
9. นางประภัสสร  สิตวงษ์   ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา 
10. นายอุบล  แก้วปิ่น   ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ด 
11. นางศุภัค  ดอนกระสินธุ์  ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ 
12. นางรุ่งทิพย์  พรหมหลวงศรี  ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี 
13. นางนัตยา  หล้าทูนธีรกุล  ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น 
14. นางสาวชนิกานต์  เรือนแก้ว  ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ 
15. นางพันธุ์ทิพย์  โลราช   นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ ส านักงานศึกษาธิการภาค 15 
16. นายสุทลทัศน์  เจริญสุข  นักวิชาการศึกษาช านาญการ ส านักงานศึกษาธิการภาค 1 
17. น.ส.ปานมนัส  โปธา   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ ส านักบูรณาการกิจการการศึกษา สป. 
18. น.ส.กรัณฑรัตน์  สายนุ้ย  พนักงานวิเคราะห์นโยบายและแผน ส านักบูรณาการกิจการการศึกษา สป. 
19. น.ส.ชลธิชา  วราชาต ิ  บุคคลภายนอกจ้างเหมา ส านักบูรณาการกิจการการศึกษา สป. 
20. น.ส.ปรมาภรณ์  ปัทมดิลก  บุคคลภายนอกจ้างเหมา ส านักบูรณาการกิจการการศึกษา สป. 

 


