






แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานศกึษาธกิารภาค 16 
2. ช่ือโครงการ โครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการภาค 16  
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที ่1 :  เดือน   ต.ค. 63   -   ธ.ค. 64     ไตรมาสที ่2 :  เดือน   ม.ค. 64   -   มี.ค. 64     
     ไตรมาสที ่3 :  เดือน   เม.ย. 64  -   มิ.ย. 64     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 64   -   ก.ย. 64    
    สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกบัแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดระบุขอความ และทำเครื่องหมาย √ ในชอง  ที่มีความสอดคลองกับโครงการ) 

4.1 ยุทธศาสตรชาติ (ยุทธศาสตรชาต ิดานยุทธศาสตรที ่3 การพัฒนาศกัยภาพคนทกุชวงวัยและการสราง

สังคมแหงการเรียนรู) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาศักยภาพคนตลอด

ชีวิต) 

4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (แผนยอยดานการสรางสภาพแวดลอมทีเ่อื้อตอการพัฒนาและเสริมสราง

ศักยภาพมนุษย) 

     4.4 แผนปฏิรูปประเทศ (แผนปฏิรูปประเทศ ดานการศึกษา 7. การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรูโดยพลกิ
โฉมดวยระบบดิจิทัล) 

 4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
(แผนพัฒนาเศรษฐกิจยุทธศาสตรที่ 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทนุมนุษย) 

 4.6 แผนความมั่นคง (3.7.1 การสรางเสริมความมั่นคงของมนุษย) 
 4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  (ขอ 8 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศกัยภาพของไทยทุกชวงวยั) 
 4.7.2 นโยบายเรงดวน (ขอ 7 การเตรียมคนไทยสูศตวรรษที ่21) 
4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของกระทรวงศึกษาธิการ   

(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตรที ่๑ การจัดการศึกษาเพื่อความมัน่คงของสังคมและประเทศชาต ิ
 ยุทธศาสตรที ่๒ การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวตักรรมเพื่อสรางขีดความสามารถ 
                         ในการแขงขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตรที ่๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 ยุทธศาสตรที ่๔ การสรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตรที ่๕ การจัดการศึกษา เพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวติที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
ยุทธศาสตรที่ ๖ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

  

 



4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร)  

 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๑ พัฒนาการจดัการศกึษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรพัยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

     ๔.9.1   แผนงานพ้ืนฐาน 
 ผลผลติที่ 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  
 ผลผลติที่ 2 หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการไดรับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทาง

การศกึษา 
 ผลผลิตที่ 3 ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม 
 ผลผลิตที่ 4 ผูรับบรกิารการศกึษานอกระบบ 
 ผลผลิตที่ 5 ผูรับบรกิารการศกึษาตามอัธยาศัย 
 ผลผลิตที่ 6 มารฐานการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ไดรับการอดุหนุน 
 ผลผลิตที่ 8 ผูอำนวยการ คร ูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการสงเคราะหตามกฏหมาย

โรงเรียนเอกชน 
    ๔.9.2   แผนงานยทุธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรการวจิัยและพัฒนานวตักรรม 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงวัย 
            แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรพัยากรมนุษย 
                      แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศกึษา 
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นที่ระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคณุภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทจุรติและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ.............................................) 
5. ความสอดคล องก ับนโยบายการตรวจราชการและต ิดตามประเม ินผลการจ ัดการศ ึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 (ถามี) 

(1.3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย) 

 



6. ความสอดคลองกับนโยบายของหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ.2564 

(โปรดระบุนโยบายขอ..........-.....................................................................................................................................) 

7. หลักการและเหตุผล 

สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 เปนหนวยงานราชการสวนกลางที่ปฏิบัติหนาที่ในสวนภูมิภาค ดูแล
รับผิดชอบพื้นที่เขตตรวจราชการที่ 16 ประกอบดวย จังหวัดเชยีงราย จังหวัดนาน จังหวัดพะเยา และจังหวัดแพร 
ปฏิบัติราชการเฉพาะหนวยงานของรัฐในขอบเขตและหนาที่ของกระทรวงศึกษาธิการในฐานะผูกำกับดูแลแทน
รัฐมนตรีและปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีบทบาทหนาที่ในการขับเคลื่อนการศึกษาในระดับภาคและจังหวัด ใน
ลักษณะการอำนวยการ สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาการศึกษาแบบรวมมือและบูรณาการกับหนวยงานทั้งใน
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการและหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของในพื้นที่ รวมทั้งสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาจังหวัดในพื้นที่
รับผิดชอบเกี่ยวกับงานดานวิชาการ การวิจัยและพัฒนา การติดตามประเมินผล การกำหนดยุทธศาสตรการพัฒนา
ในระดับภาคใหเชื่อมโยงและสอดคลองกับทิศทางการจัดการศึกษาและการพัฒนาประเทศ เพื่อจัดทำขอเสนอ      
ในการเพิ่มคุณภาพและประสิทธิภาพการดำเนินงานตามยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการและนโยบายดาน
การศึกษาของรัฐบาลในระดับกลุมจังหวัดและจังหวัด ตลอดจนจุดเนนการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค  

ปจจัยที่จะสงผลใหการขับเคลื่อนภารกิจตามอำนาจหนาที่ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 บรรลุ

วัตถุประสงคและเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลนั ้น การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรถือเปน

องคประกอบที่สำคัญอยางยิ ่ง โดยที่การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรจะตองมีการพัฒนาและปรับเปลี่ยนให

เหมาะสมกับยุคสมัยที่มีการเปลี่ยนแปลง การพัฒนาองคความรูในดานตาง ๆ ของบุคลากรเปนเรื่องที่จะตองมกีาร

พัฒนาอยางตอเนื่องดวยวิธีการที่หลากหลาย เชน การพัฒนาศักยภาพดวยการเขารับการฝกอบรม การพัฒนา

ศักยภาพโดยอาศัยแหลงเรียนรูตาง ๆ จากหนวยงานที่มีการบริหารจัดการศึกษา ตลอดจนโครงการอันเน่ืองมาจาก

พระราชดำริ  ศาสตรพระราชา พระบรมราโชบาย และการวิจัยตาง ๆ  สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 จึงไดจัดทำ

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรของบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติ

ราชการ และศักยภาพของบุคลากรใหสามารถปฏิบัติราชการใหมีประสิทธิภาพ กอใหเกิดประโยชนตอราชการอยาง

สูงสุด 

8. วัตถุประสงค 

3.1 เพื่อใหบุคลากรสังกัดสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ไดรับการพัฒนาศักยภาพและเพิ่มพูน
ประสบการณอันเปนประโยชนตอการปฏิบัติราชการ 

3.2 เพื่อใหบุคลากรสามารถปฏิบัติราชการไดอยางมีประสิทธิภาพ สงผลใหงานตามภารกิจของ
สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 บรรลุวัตถุประสงคเปาหมายครบทุกภารกิจ 
                     3.3 เพื่อใหบุคลากรสามารถนำความรูและประสบการณจากแหลงเรียนรูตาง ๆ ไปปรับใชใน
การปฏิบัติงานซ่ึงจะเปนผลดีตอราชการ 
9.ตัวช้ีวัดของโครงการ 

9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 จำนวน 15 คน ไดรับการพัฒนาศักยภาพ

ในการปฏิบัติงาน 



9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ผานการทดสอบหลังการอบรมไมนอย

กวา รอยละ 80  

10. กลุมเปาหมายโครงการ 

บุคลากรในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 จำนวน 15 คน จำแนกเปน 

  - ศึกษาธิการภาค 16   1  คน 

  - ขาราชการ   6  คน 

  - พนักงานจาง   8  คน 

11. ระยะเวลาดำเนินการ เดือนกุมภาพันธ – มถุินายน 2564 

12. สถานท่ีดำเนินการ จังหวัดในพื้นที่สำนักงานศึกษาธิการภาค 1 - 18 หรือสำนักงานศึกษาธกิารภาค 16 

13.กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ 

      1. เสนอโครงการตอศึกษาธิการภาค 16 พิจารณาอนุมัต ิ
      2. แตงตั้งคณะกรรมการวางแผนดำเนินงาน 
      3. ประชุมคณะกรรมการวางแผนดำเนินงาน 
      4. ประชมุสัมมนาบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 
      5. ประสานงานสถานที ่
      6. จัดเตรียมเอกสารการศึกษาดูงาน 
      7. ศึกษาดูงาน 
      8. สรุปรายงานผลการดำเนินงาน 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13) อยูระหวางดำเนินการ 

15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9 ) อยูระหวางดำเนินการ 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย ผลการดำเนินงาน 

จำนวนเปาหมาย ผลการดำเนินงาน รอยละ 

เชิงปริมาณ     

บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการภาค 

16 จำนวน 15 คน ไดรบัการพัฒนา

ศักยภาพในการปฏิบัติงาน 

15 คน    

เชิงคุณภาพ     

บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการภาค 

16 ผานการทดสอบหลงัการอบรม 

รอยละ 80    

16. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ/กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดำเนินการสูความสำเรจ็ จำนวน 5 ภาพ ขนาด 

file เทากับหรือมากกวา 2 MB ) อยูระหวางดำเนินการ 

 



17. งบประมาณ 

งบประมาณท่ี

ไดรับท้ังหมด 

ผลการใชจาย

งบประมาณ

รวม (สะสม) 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 4 

68,000.- - - - - - 

แหลงงบประมาณ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกปญหา 

 18.1 ปญหา อุปสรรค ไมมี 

 18.2 แนวทางแกไข ไมมี 

19. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป ไมมี 

20. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 

   1. บุคลากรไดรับการพัฒนาศักยภาพและเพิ่มพูนประสบการณไมนอยกวารอยละ 90 
             2. บุคลากรสามารถปฏิบัติราชการไดอยางมีประสิทธิภาพยิ่งขึ ้น และสงผลใหงานตามภารกิจของ
สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 บรรลุวัตถุประสงคเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพทุกภารกิจ 
             3.บุคลากรนำความรูไปปรับใชในการปฏิบัติงานใหบังเกิดผลดีตอราชการ 
21. ผูรายงาน นายกฤษณา สีไพร  ตำแหนง นักจัดการงานทั่วไป 

      โทรศัพท 0-5371-9916  โทรสาร 0-5371-9916 E-mail : reo16@suksa.go.th 

22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 19 เดือน เมษายน พ.ศ.2564 

............................................. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานศกึษาธกิารภาค 16 
2. ช่ือโครงการ โครงการรณรงคการลด และคัดแยกขยะมูลฝอย ของสำนักงานศึกษาธกิารภาค 16 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที ่1 :  เดือน   ต.ค. 63   -   ธ.ค. 64     ไตรมาสที ่2 :  เดือน   ม.ค. 64   -   มี.ค. 64     
     ไตรมาสที ่3 :  เดือน   เม.ย. 64  -   มิ.ย. 64     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 64   -   ก.ย. 64    
    สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกบัแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดระบุขอความ และทำเครื่องหมาย √ ในชอง  ที่มีความสอดคลองกับโครงการ) 

4.1 ยุทธศาสตรชาติ (ยุทธศาสตรชาต ิดานยุทธศาสตรที ่5 การสรางการเติบโตบนคุณภาพชวีิตที่เปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ขอ 10 (แผนยอยที่ 3.1) ปลูกฝง
คุณธรรม จริยธรรม คานิยมและการเสริมสรางจิตสาธารณะและการเปนพลเมืองที่ดี(ตระหนักรูและการมีสวนรวม 
ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม) 

4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (แผนยอยการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และสรางจิตสาธารณะ 

และการเปนพลเมืองดี) 

     4.4 แผนปฏิรูปประเทศ (แผนปฏิรูปประเทศ ดานการศึกษา ขอ 6 (6.1) เสริมสรางระบบบริหารจัดการ
มลพิษที่แหลงกำเนิดใหมีประสิทธิภาพ) 

 4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
(แผนพัฒนาเศรษฐกิจยุทธศาสตรที่ ขอที่ 4 การเตบิโตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน) 

 4.6 แผนความมั่นคง (-) 
 4.7 นโยบายรัฐบาล 

 4.7.1 นโยบายหลัก  (ขอที่ 10 การฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาสิ่งแวดลอมเพื่อสรางการ
เติบโตอยางยั่งยืน) 

 4.7.2 นโยบายเรงดวน (-) 
4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของกระทรวงศึกษาธิการ   

(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตรที ่๑ การจัดการศึกษาเพื่อความมัน่คงของสังคมและประเทศชาต ิ
 ยุทธศาสตรที ่๒ การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวตักรรมเพื่อสรางขีดความสามารถ 
                         ในการแขงขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตรที ่๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 ยุทธศาสตรที ่๔ การสรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตรที ่๕ การจัดการศึกษา เพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวติที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
ยุทธศาสตรที่ ๖ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 



  
4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของสำนักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร)  
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๑ พัฒนาการจดัการศกึษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรพัยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

     ๔.9.1   แผนงานพ้ืนฐาน 
 ผลผลติที่ 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  
 ผลผลติที่ 2 หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการไดรับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทาง

การศกึษา 
 ผลผลิตที่ 3 ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม 
 ผลผลิตที่ 4 ผูรับบรกิารการศกึษานอกระบบ 
 ผลผลิตที่ 5 ผูรับบรกิารการศกึษาตามอัธยาศัย 
 ผลผลิตที่ 6 มารฐานการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ไดรับการอดุหนุน 
 ผลผลิตที่ 8 ผูอำนวยการ คร ูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการสงเคราะหตามกฏหมาย

โรงเรียนเอกชน 
    ๔.9.2   แผนงานยทุธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรการวจิัยและพัฒนานวตักรรม 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงวัย 
            แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรพัยากรมนุษย 
                      แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศกึษา 
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นที่ระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคณุภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทจุรติและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ.............................................) 
5. ความสอดคล องก ับนโยบายการตรวจราชการและต ิดตามประเม ินผลการจ ัดการศ ึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 (ถามี) 

 



6. ความสอดคลองกับนโยบายของหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ.2564 

(โปรดระบุนโยบายขอ..........-.....................................................................................................................................) 

7. หลักการและเหตุผล 

 นับตั ้งแตอดีตมาสู ปจจุบันปญหาขยะมูลฝอยเปนปญหาสำคัญที ่อยู ค ู ก ับสังคมไทยมายาวนาน 
และ นับวันยิ่งมีแนวโนมทวีความรุนแรงมากขึ้น สาเหตุเนื่องมาจากการเพิ่มขึ้นของปริมาณขยะมูลฝอยทุกปตาม
อ ัตราการเพ ิ ่มข ึ ้นของจำนวนประชากร การขยายต ัวทางเศรษฐก ิจ และการเปล ี ่ยนแปลงพฤต ิกรรม 
ในการอุปโภคบริโภคของประชาชน ในขณะเดียวกันปริมาณขยะมูลฝอยไมไดรับการจัดการอยางถูกวิธี  
 กระทรวงศึกษาธิการ มี “มาตรการลด และคัดแยกขยะมูลฝอยในหนวยงานภาครัฐ” เปนหนึ่งใน 5 
กิจกรรมภายใตโครงการ “ทำความดีดวยหัวใจ ลดภัยสิ ่งแวดลอม” ที่ใหหนวยงานภาครัฐดำเนินกิจกรรม 
ที ่สงเสร ิม สนับสนุน การลด และคัดแยกขยะมูลฝอยในหนวยงาน โดยดำเนินงานพรอมกันทั ่วประเทศ  
ตั้งแตวันที่ 1 สิงหาคม 2561 และไดกำหนดเปนตัววัดประสิทธิภาพของหนวยงานภาครัฐ เริ่มตั้งแตปงบประมาณ 
พ . ศ . 2 5 6 2  เ ป  น ต  น ไ ป  ซ ึ ่ ง ก ิ จ ก ร ร ม ภ า ย ใ ต  โ ค ร ง ก า ร ด ั ง ก ล  า ว ป ร ะ ก อ บ ด  ว ย  5  ก ิ จ ก ร ร ม  
ไดแก 1. กิจกรรมลด และคัดแยกขยะมูลฝอย ในหนวยงานภาครัฐ 2. กิจกรรมรณรงคใหรานคาและตลาดสด ลด
ให ลดใชถุงพลาสติก 3. กิจกรรมลดใชถุงพลาสติกหูหิ ้วและงดใชโฟมบรรจุอาหารในพื้นที ่อุทยานแหงชาติ                       
4. กิจกรรมงดการใชพลาสติกและโฟมในสวนสัตว และ 5. กิจกรรมการจัดการขยะบกสูทะเลในพื้นที่ 24 จังหวัด
ชายทะเล     
 สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ไดตระหนักถึงความสำคัญของการลด และคัดแยกขยะมูลฝอย 
เพื ่อสุนทรียภาพของสำนักงาน โดยเฉพาะอยางยิ ่ง ดานความสะอาด ความมีระเบียบของอาคารสถานที่  
ไดเล็งเห็น ความสำคัญของการจัดระบบงานเรื ่องถังขยะรองรับตามจุดตาง ๆ รวมทั้งการเก็บ การนำไปทิ้ง  
ซ่ึงเดิมยังไมมีการคัดแยกประเภทขยะที่ชัดเจนแตอยางใด ทำใหปริมาณขยะที่ตองนำไปกำจัดมีปะปนกัน ดังน้ันเพื่อ
เปนการปลูกจิตสำนึกใหกับบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ไดตระหนักและเห็นถึงความสำคัญรวมทั้ง
ก า ร เ ข  า ม า ม ี ส  ว น ร  ว ม  ใ นก า ร แก  ไ ขป  ญหา ขย ะ ขอ งส ำ น ั ก ง า น  เพ ื ่ อ ร ณร งค  ส ร  า ง จ ิ ต ส ำ นึ ก 
ใหกับบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ในการคัดแยกขยะใหถูกวิธี เพื่อการลดขยะใน 4 ประเภท ไดแก 
การลดขยะมูลฝอย ลดการใชถุงพลาสติกหูห้ิว ลดการใชแกวพลาสติกใชครั้งเดียว และการลดโฟมบรรจุอาหาร  
8. วัตถุประสงค 

 1. เพื่อรณรงคสรางจิตสำนึกใหกับบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ในการคัดแยกขยะ 
ใหถูกวิธี 
 2. เพื่อการลดขยะใน 4 ประเภท ไดแก การลดขยะมูลฝอย ลดการใชถุงพลาสติกหูหิ้ว ลดการใชแกว
พลาสติกใชครั้งเดียวทิ้ง และการลดโฟมบรรจุอาหาร  
9.ตัวช้ีวัดของโครงการ 

 9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ระดับความสำเร็จของการการลดขยะใน 4 ประเภทไดแก การลดขยะมูลฝอย 
ลดการใชถุงพลาสติกหูห้ิว ลดการใชแกวพลาสติกใชครั้งเดียวทิ้ง และการลดโฟมบรรจุอาหาร 

9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ บุคลากรตระหนักและเห็นถึงความสำคัญ รวมทั้งการเขามามีสวนรวมในการ

แกไขปญหาขยะของสำนักงาน สรางจิตสำนึกใหกับบุคลากรของสำนักงานศกึษาธิการภาค 16 ในการคัดแยกขยะ



ใหถูกวิธี เพื่อการลดขยะใน 4 ประเภท ไดแก การลดขยะมูลฝอย ลดการใชถุงพลาสติกหูห้ิว ลดการใชแกวพลาสตกิ

ใชครั้งเดียวทิ้ง และการลดโฟมบรรจุอาหาร 

10. กลุมเปาหมายโครงการ 

บุคลากรในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 จำนวน 15 คน จำแนกเปน 

  - ศึกษาธิการภาค 16   1  คน 

  - ขาราชการ   6  คน 

  - พนักงานจาง   8  คน 

11. ระยะเวลาดำเนินการ เดือนกุมภาพันธ – กนัยายน 2564 

12. สถานท่ีดำเนินการ จังหวัดในพื้นที่สำนักงานศึกษาธิการภาค 1 - 18 หรือสำนักงานศึกษาธกิารภาค 16 

13.กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ 

      1. ประชาสัมพันธใหความรู เรื่อง การทิ้งขยะใหถูกวิธี  
      2. ลดการใชถุงพลาสติกหูห้ิว หามการใชแกวพลาสติกและการใชโฟมบรรจุอาหาร 
      3. จัดกิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญประโยชนนอกสถานที่ 
      4. การรายงานผลการดำเนินงานในระบบ e – report เว็บไซต www.pcd.co.th 
      5. ติดตาม ประเมินผล และสรุปรายงานผลการดำเนินโครงการ สงใหสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
กระทรวงศึกษาธิการ 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13) อยูระหวางดำเนินการ 

15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9 ) อยูระหวางดำเนินการ 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย ผลการดำเนินงาน 

จำนวนเปาหมาย ผลการดำเนินงาน รอยละ 

เชิงปริมาณ     

ระดับความสำเร็จของการการลด

ขยะ 

รอยละ 80    

เชิงคุณภาพ     

-     

16. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ/กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดำเนินการสูความสำเรจ็ จำนวน 5 ภาพ ขนาด 

file เทากับหรือมากกวา 2 MB ) อยูระหวางดำเนินการ 

17. งบประมาณ 

งบประมาณท่ี

ไดรับท้ังหมด 

ผลการใชจาย

งบประมาณ

รวม (สะสม) 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 4 

2,800.- - - - - - 

http://www.pcd.co.th/


แหลงงบประมาณ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกปญหา 

 18.1 ปญหา อุปสรรค ไมมี 

 18.2 แนวทางแกไข ไมมี 

19. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป ไมมี 

20. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 

   1. บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 มีจิตสำนึกที่ดีตอการลดและคัดแยกขยะใน 4 ประเภท 
ไดแก การลดขยะมูลฝอย ลดการใชถุงพลาสติกหูหิ้ว ลดการใชแกวพลาสติกใชครั้งเดียวทิ้ง และการลดโฟมบรรจุ
อาหาร 
             2. ปริมาณขยะมูลฝอยของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ลดนอยลงตามเปาหมายที ่กำหนด  
และสงผลให ภูมิทัศนโดยรอบสำนักงานมีความสะอาด เปนระเบียบเรียบรอย              
21. ผูรายงาน นายกฤษณา สีไพร  ตำแหนง นักจัดการงานทั่วไป 

      โทรศัพท 0-5371-9916  โทรสาร 0-5371-9916 E-mail : reo16@suksa.go.th 

22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 19 เดือน เมษายน พ.ศ.2564 

............................................. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานศกึษาธกิารภาค 16 
2. ช่ือโครงการ โครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาสูการปฏิบัติระดับภาค 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที ่1 :  เดือน   ต.ค. 63   -   ธ.ค. 64     ไตรมาสที ่2 :  เดือน   ม.ค. 64   -   มี.ค. 64     
     ไตรมาสที ่3 :  เดือน   เม.ย. 64  -   มิ.ย. 64     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 64   -   ก.ย. 64    
    สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกบัแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดระบุขอความ และทำเครื่องหมาย √ ในชอง  ที่มีความสอดคลองกับโครงการ) 

4.1 ยุทธศาสตรชาติ (ยุทธศาสตรชาต ิดานยุทธศาสตรที่ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรพัยากร

มนุษย) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ดานการบริการประชาชนและ 

ประสิทธิภาพภาครฐั) 

4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (แผนยอยการสรางและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ) 

     4.4 แผนปฏิรูปประเทศ (แผนปฏิรูปประเทศ ดานการศึกษา) 
 4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
(แผนพัฒนาเศรษฐกิจยุทธศาสตรที่  1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทนุมนุษย) 

 4.6 แผนความมั่นคง (3.7.1 การเสริมสรางความมั่นคงของมนุษย) 
 4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  (8. ปฏิรูปกระบวนการเรยีนรูและการพัฒนา) 
 4.7.2 นโยบายเรงดวน (7. การเตรียมคนไทยสูศตวรรษที่ 21) 
4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับ

ปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร)  
 ยุทธศาสตรที ่๑ การจัดการศึกษาเพื่อความมัน่คงของสังคมและประเทศชาต ิ
 ยุทธศาสตรที ่๒ การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวตักรรมเพื่อสรางขีดความสามารถ 
                         ในการแขงขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตรที ่๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 ยุทธศาสตรที ่๔ การสรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตรที ่๕ การจัดการศึกษา เพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวติที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 ยุทธศาสตรที ่๖ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 

 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๑ พัฒนาการจดัการศกึษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

 



 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรพัยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

     ๔.9.1   แผนงานพ้ืนฐาน 
 ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  
 ผลผลติที่ 2 หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการไดรับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทาง

การศกึษา 
 ผลผลิตที่ 3 ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม 
 ผลผลิตที่ 4 ผูรับบรกิารการศกึษานอกระบบ 
 ผลผลิตที่ 5 ผูรับบรกิารการศกึษาตามอัธยาศัย 
 ผลผลิตที่ 6 มารฐานการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ไดรับการอดุหนุน 
 ผลผลิตที่ 8 ผูอำนวยการ คร ูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการสงเคราะหตามกฏหมาย

โรงเรียนเอกชน 
    ๔.9.2   แผนงานยทุธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรการวจิัยและพัฒนานวตักรรม 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงวัย 
            แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรพัยากรมนุษย 
                      แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศกึษา 
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นที่ระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคณุภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทจุรติและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ.............................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 (ถามี) 

(1.3.1 การสงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษาจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะในศตวรรษที ่21) 

6. ความสอดคลองกับนโยบายของหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ.2564 - 

7. หลักการและเหตุผล 

แนวนโยบายของนายกรัฐมนตรี (พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา) ที่ไดกำหนดวิสัยทัศนไวใหกระทรวงศึกษาธิการ
นำไปกำหนดยุทธศาสตรเพื่อการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการไววา “ยกระดับคุณภาพการศึกษาที่ดีข้ึน                  



มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และลดความเหลื่อมล้ำอยางทั่วถึง ผลิตและพัฒนากำลังคนใหสอดคลองกับความตองการ
และรองรับการพัฒนาประเทศ”  
 จุดเนนของนโยบายกระทรวงศึกษาธิการจะดำเนินการตามแผนยุทธศาสตรชาติ ระยะ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐ - 
๒๕๗๙) เปนจุดเนนดานการศึกษาที่จะดำเนินการ ๖ ดาน คือ ๑) ความมั่นคง ๒) การผลิต พัฒนากำลังคนและสราง
ความสามารถในการแขงขัน ๓) การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน ๔) การสรางโอกาส  ความเสมอภาคและการลด
ความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา ๕) การเสริมสรางคุณภาพชีวิตประชาชนที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และ ๖) การพัฒนา
ระบบและการบริหารจัดการ  

ยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาระดับภาค จึงเปนแนวทางในการบรรลุจุดหมายของการพัฒนาการศึกษาใน
พื้นที่ และสิ่งที่สำคัญยิ่งในการจัดทำยุทธศาสตร ที่จะตองกำหนดจุดหมายของการพัฒนาใหชัดเจน เพื่อใหยุทธศาสตรที่
ไดออกมานั้นตรงตามความตองการ และดำเนินไปในทิศทางที่ถูกตอง นั่นคือตองประกอบดวยการกำหนดพันธกิจ 
(mission) วิสัยทัศน (vision) ประเด็นยุทธศาสตร (strategy issue) เปาประสงค (goal) ของแผนยุทธศาสตร การสราง
ตัวชี้วัด (Key Performance Identification)  คาเปาหมาย (target) และกลยุทธ (strategy) 
ตามคำสั ่งห ัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท ี ่  19/2560 เร ื ่อง การปฏิร ูปการศึกษาในภูม ิภาคของ
กระทรวงศึกษาธิการ ใหจัดตั้งสำนักงานศึกษาธิการภาค มีอำนาจหนาที่ในการกำหนดยุทธศาสตรและบทบาทการพฒันา
ภาคตาง ๆ  ใหเชื่อมโยงและสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศ ทิศทางการดำเนินงานของคณะกรรมการขับเคลื่อน         
การปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค นโยบาย ยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร            
การพัฒนากลุมจังหวัด รวมทั้งการพัฒนาดานอื่น ๆ ในพื้นที่รับผิดชอบตามศักยภาพและโอกาสของบุคคลและชุมชน                     
ในแตละพื้นที่ ดังนั ้น สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 เห็นความสำคัญของการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร                                   
ของกระทรวงศึกษาธิการไปสูการปฏิบัติในระดับจังหวัดและกลุมจังหวัด ที่จำเปนตองวิเคราะหและประสานความ
เชื ่อมโยงใหสอดคลองในการขับเคลื่อน 4 ระดับ ไดแก แผนการบริหารราชการแผนดิน/นโยบายของรัฐบาลและ
ยุทธศาสตรชาติ (Agenda Based) ยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการและองคกรหลัก (Function Based) ยุทธศาสตร
การพัฒนากลุมจังหวัด (Cluster Based) และยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด (Area Based) รวมทั้งนำสภาพปญหา ความ
ตองการและความเรงดวนของกลุมจังหวัดมาเปนจุดเนนของการพัฒนาการศึกษา โดยมีเปาหมายสำคัญที่จะตอง
ขับเคลื ่อนนโยบายการปฏิรูปการศึกษา ใหสำเร็จตามวัตถุประสงค จึงจำเปนตองมีการทบทวนหรือจัดทำแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาของภาค รวมทั้งแผนปฏิบัติการประจำป เพื ่อใชเปนกรอบแนวทางในการพัฒนา
การศึกษาของภาค 
8. วัตถุประสงค 

 1. เพื่อสรางกลไกการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาสูการปฏิบัติในระดับ
ภูมิภาคไดอยางเปนรูปธรรม 
  ๒. เพื่อสื่อสารนโยบายและยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการสูการปฏิบัติในภูมิภาค 
  ๓. เพื่อกำหนดยุทธศาสตรและบทบาทการพัฒนาภาคใหเชื่อมโยงและสอดคลองกับทิศทางการพัฒนา
ประเทศ นโยบายและยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด  
    ๔. เพื่อพัฒนาการศึกษาแบบรวมมือและบูรณการกับหนวยงานใน ศธ. และหนวยงานอื่นหรือภาคสวน             

ที่เกี่ยวของในพื้นที่ 

 



9.ตัวช้ีวัดของโครงการ 

9.1 ตวัชีว้ดัเชิงปริมาณ  
 - แผนการพัฒนาการศกึษาระดับภาค 1 เลม 
 - รายงานการขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาระดับภาค 1 เลม 

 9.2 ตวัชี้วดัเชิงคุณภาพ ผูเขารวมโครงการฯ มีความพึงพอใจจากการเขารวมโครงการ รอยละ 80 

10. กลุ มเปาหมายโครงการ ผูบริหารและผู รับผิดชอบในการกำหนดยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาของ

หนวยงานใน ศธ. และหนวยงานอื่นหรือภาคสวนที่เกี่ยวของในพื้นที่รับผิดชอบสำนักงานศึกษาธิการภาค 16       

ทั้ง 4 จังหวัด  จำนวน 181 คน 

11. ระยะเวลาดำเนินการ เมษายน 2564-กรกฎาคม 2564 

12. สถานท่ีดำเนินการ พื้นที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธกิารภาค 16 จำนวน 4 จังหวัด 

13.กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรมหลัก ระยะเวลา  หมายเหต ุ
1 กิจกรรมประชุมปฏิบัติการสื่อสารยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรการ

พัฒนาการศึกษาสูการปฏิบัติในภูมิภาค 
 

ต.ค. ๖3 – ก.ย. ๖4  

2 กิจกรรมการจดัทำขอมูลสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการจัดทำแผนและ
การขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาระดบัภาค  
 

ต.ค. ๖3 – ก.ย. ๖4  

3 กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการรางทบทวนและประชาพิจารณการ
จัดทำแผนยทุธศาสตรการพัฒนาการศกึษาระดับภาค ป พ.ศ.2563 
- 2565 (แผนพัฒนาการศึกษาระดับภาค/แผนใชเงินป 2563/
แผนขอเงินปงบประมาณ 2564)  

ต.ค. ๖3 – ก.ย. ๖4  

4 กิจกรรมการกำกับดูแล ใหขอเสนอแนะ ติดตามและประเมินผล
เกี่ยวกับแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดในพื้นทีร่ับผิดชอบ 
 

ต.ค. ๖3 – ก.ย. ๖4  

5 กิจกรรม การสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตรที่เกี่ยวของของ ศธ. 
และหนวยงานที่เกี่ยวของ เชน คาใชจายในการจดัประชุมแผนบูร
ภาคฯ  คาใชจายในการเดินทางไปราชการเพื่อการเขารวมประชุมที่
เกี่ยวของ ฯลฯ 

ต.ค. ๖3 – ก.ย. ๖4  

6 กิจกรรมประชุมปฏิบัติการสรุปผลประเมินผลและจัดทำรายงานการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนาการศกึษาระดับภาค 

ต.ค. ๖3 – ก.ย. ๖4  

7 กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรูการขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนา
การศกึษาระดับภาค 

ต.ค. ๖3 – ก.ย. ๖4  

 



14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13) อยูระหวางดำเนินการ 

15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9 )  

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย ผลการดำเนินงาน 

จำนวนเปาหมาย ผลการดำเนินงาน รอยละ 

เชิงปริมาณ     

แผนการพัฒนาการศึกษาระดับภาค 1 เลม    

รายงานการขับเคลื่อนยุทธศาสตร

การพัฒนาการศึกษาระดบัภาค 

1 เลม    

เชิงคุณภาพ     

ผูเขารวมโครงการฯ มีความพึงพอใจ

จากการเขารวมโครงการ 

รอยละ 80    

16. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ/กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดำเนินการสูความสำเรจ็ จำนวน 5 ภาพ ขนาด 

file เทากับหรือมากกวา 2 MB ) 

 กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการสื่อสารยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาสูการปฏิบัติในภูมิภาค 

และทบทวนการจดัทำแผนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษากลุมจังหวดัภาคเหนือตอนบน 2 (พ.ศ. 2564 – 2565) ภายใต

โครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาสูการปฏิบัติระดับภาค ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

  



  
17. งบประมาณ 

งบประมาณท่ี

ไดรับท้ังหมด 

ผลการใชจาย

งบประมาณ

รวม (สะสม) 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 4 

350,000.- 192,980.- - 192,980.- - - 

แหลงงบประมาณ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกปญหา 

 18.1 ปญหา อุปสรรค -ไมมี-  

18.2 แนวทางแกไข -ไมมี-  
19. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป ขออนุมัติจัดกิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการสรุปผล ประเมินผลและจัดทำรายงาน

การขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาระดับภาค ภายใตโครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาสู                    

การปฏิบัติระดับภาค ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

20. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 

1. ภูมิภาคมียุทธศาสตรและบทบาทการพัฒนาภาคใหเชื ่อมโยงและสอดคลองกับทิศทางการพัฒนา
ประเทศ นโยบายและยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด 

๒. การบริหารจัดการศึกษาของหนวยงาน/สถานศึกษามีความเชื่อมโยงและสอดคลองกับทิศทางการ
พัฒนาประเทศ นโยบายและยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด 
21. ผูรายงาน นายสุทศัน หนอเรือง ตำแหนง นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 

      โทรศัพท 0-5371-9916  โทรสาร 0-5371-9916 E-mail : reo16@suksa.go.th 

22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 19 เดือน เมษายน พ.ศ.2564 

............................................. 

 

 

 

 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานศกึษาธกิารภาค 16 
2.ช่ือโครงการ การดาํเนินการโครงการขับเคลื่อนการบริหารจัดการการศกึษาในระดับภาคและกลุมจังหวัด 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕6๔ 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที ่1 :  เดือน   ต.ค. 63   -   ธ.ค. 64     ไตรมาสที ่2 :  เดือน   ม.ค. 64   -   มี.ค. 64     
     ไตรมาสที ่3 :  เดือน   เม.ย. 64  -   มิ.ย. 64     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 64   -   ก.ย. 64    
    สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกบัแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดระบุขอความ และทำเครื่องหมาย √ ในชอง  ที่มีความสอดคลองกับโครงการ) 

4.1 ยุทธศาสตรชาติ (ยุทธศาสตรชาต ิดานยุทธศาสตรที่ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรพัยากร

มนุษย) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ดานการบริการประชาชนและ 

ประสิทธิภาพภาครฐั) 

4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (แผนยอยการสรางและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ) 

     4.4 แผนปฏิรูปประเทศ (แผนปฏิรูปประเทศ ดานการศึกษา) 
 4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
(แผนพัฒนาเศรษฐกิจยุทธศาสตรที ่  6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การปองการทุจริตประพฤติมิชอบ                     

และธรรมาภิบาล) 

 4.6 แผนความมั่นคง (3.7.1 การเสริมสรางความมั่นคงของมนุษย) 
 4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  (8. ปฏิรูปกระบวนการเรยีนรูและการพัฒนา) 
 4.7.2 นโยบายเรงดวน (7. การเตรียมคนไทยสูศตวรรษที่ 21) 
4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับ

ปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร)  
 ยุทธศาสตรที ่๑ การจัดการศึกษาเพื่อความมัน่คงของสังคมและประเทศชาต ิ
 ยุทธศาสตรที ่๒ การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวตักรรมเพื่อสรางขีดความสามารถ 
                         ในการแขงขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตรที ่๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 ยุทธศาสตรที ่๔ การสรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตรที ่๕ การจัดการศึกษา เพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวติที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 ยุทธศาสตรที ่๖ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 



 4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 

 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๑ พัฒนาการจดัการศกึษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรพัยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

     ๔.9.1   แผนงานพ้ืนฐาน 
 ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  
 ผลผลติที่ 2 หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการไดรับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทาง

การศกึษา 
 ผลผลิตที่ 3 ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม 
 ผลผลิตที่ 4 ผูรับบรกิารการศกึษานอกระบบ 
 ผลผลิตที่ 5 ผูรับบรกิารการศกึษาตามอัธยาศัย 
 ผลผลิตที่ 6 มารฐานการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ไดรับการอดุหนุน 
 ผลผลิตที่ 8 ผูอำนวยการ คร ูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการสงเคราะหตามกฏหมาย

โรงเรียนเอกชน 
    ๔.9.2   แผนงานยทุธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรการวจิัยและพัฒนานวตักรรม 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงวัย 
            แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรพัยากรมนุษย 
                      แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศกึษา 
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นที่ระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคณุภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทจุรติและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ.............................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 (ถามี) 

(1.3.1 การสงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษาจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะในศตวรรษที ่21) 

6. ความสอดคลองกับนโยบายของหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ.2564 - 



7. หลักการและเหตุผล 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย มาตรา ๖๕ กําหนดใหรัฐพึงจัดใหมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมาย                 
การพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใชเปนกรอบในการจัดทำแผนตาง ๆ ใหสอดคลองและ 
บูรณาการกันเพื ่อใหเกิดเปนพลังผลักดันรวมกันไปสู เปาหมายดังกลาว และเมื ่อวันที ่ ๓ ธันวาคม ๒๕๖๒ 
คณะรัฐมนตรีมีมติใหกําหนดหนวยงานเจาภาพขับเคลื่อนแผนแมบทฯ ใน ๓ ระดับ ไดแก (๑) ประเด็นแผนแมบทฯ 
(๒) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ และ (๓) เปาหมาระดับแผนยอยของแผนแมบทฯ โดยมีภารกิจหลัก 
ในการประสานและบูรณาการการดําเนินงานระหวางหนวยงานที่เกี่ยวของ โดยเฉพาะการใหขอเสนอแนะในการ
จัดทำ แผนระดับที่ ๓ และโครงการ/ การดําเนินงานที่สอดคลองกันตามหลักการความสัมพันธเชิงเหตุและผล 
(Causal Relationship : XYZ) ซึ่งการดําเนินงานระดับภาค รัฐบาลโดยคณะรัฐมนตรีไดเห็นชอบ ระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรี วาดวยการบริหารงานเชิงพื้นที่แบบบูรณาการ พ.ศ.๒๕๖๐ ที่ไดมีการกําหนด “ภาค” เปนพื้นที่
สําคัญเพื่อใช ประโยชนในการบูรณาการงบประมาณ หรือปฏิบัติภารกิจที่เชื่อมโยงกัน ครอบคลุมกลุมจังหวัดและ
จังหวัด รวมทั้งได กําหนด “แผนพัฒนาภาค” เปนแผนที่กําหนดทิศทางการพัฒนาภาค ที่สอดคลองเชื่อมโยงกับ
แผนระดับชาติและ นโยบายรัฐบาล เปนเครื่องมือสําคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศสูการปฏิบัติอยางเปน
รูปธรรมใน 5 ภาค ไดแก ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคกลาง ภาคตะวันออก ภาคใต และภาคใต
ชายแดน ไดใหความสําคัญ กับ การขับเคลื ่อนการบริหารประเทศโดยปฏิร ูประบบบริหารจัดการภาครัฐ                          
และบูรณาการการทำงานของหนวยงาน ตาง ๆ 

กระทรวงศึกษาธิการ ไดพิจารณาถึงความสําคัญของแผนระดับที่ ๑ แผนระดับที่ ๒ นโยบายรัฐบาล 
ระเบียบ สํานักนายกรัฐมนตรีดังกลาว คําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ ๑๙/๒๕๖๐ เรื่อง การปฏิรูป
การศึกษา ในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ที่กําหนดใหมีสํานักงานภาค ๑๔ ภาค และสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัด ทุกจังหวัด เพื่อปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการในระดับพื้นที่และทำหนาที่ขับเคลื่อนการศึกษาใน
ระดับ ภาคและระดับจังหวัด โดยอํานวยการ สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาการศึกษาแบบรวมมือและบูรณาการ
กับ หนวยงานตาง ๆ ในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ รวมทัง้สวนราชการกระทรวงอื่น ๆ   
หรือภาคสวนที่เกี่ยวของ ในพื้นที่น้ัน ๆ และเพื่อใหการดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ กระทรวงศึกษาธิการ
จึงมีประกาศ กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง จัดตั้งสํานักงานศึกษาธิการภาค ซึ่งกําหนดใหมีสํานักงานศึกษาธิการภาค 
จ ํานวน 5 ภาคภูม ิศาสตร  ประกอบดวย ส ํานักงานศึกษาธ ิการภาคเหนือ ส ํานักงานศึกษาธ ิการภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ สํานักงานศึกษาธิการภาคกลาง สํานักงานศึกษาธิการภาคตะวันออก สํานักงานศึกษาธิการ
ภาคใต และสํานักงาน ศึกษาธิการภาคใตชายแดน ทำหนาที่กําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาการศกึษาระดบัภาคแบบ
รวมมือและบูรณา การเชื่อมโยงทิศทางการพัฒนาประเทศลงสูการปฏิบัติในพื้นที่อยางเปนรูปธรรม สอดคลองกับ
บริบทความ ตองการของพื้นที่อยางแทจริง ตามหลักการความสัมพันธเชิงเหตุและผล (Causal Relationship : 
XYZ) 

ในการนี ้ สํานักงานศึกษาธิการภาค ๑๖ (คําสั ่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที ่ ๑/๒๕๖๐)                    
ซึ่งรับผิดชอบในพื้นที่เขตตรวจราชการที่ 16 (กลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2) ประกอบดวย จังหวัดเชียงราย 
นาน พะเยา และแพร จึงเห็นความสําคัญของการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการไปสู
การปฏิบัติในระดับภาค กลุมจังหวัด และจังหวัด จึงจําเปนตองมีการสื่อสารสรางการรับรู ทิศทางการพัฒนา
การศึกษาขับเคลื่อนการ บริหารจัดการการศึกษาในระดับภาค กลุมจังหวัดและจังหวัด ประจําปงบประมาณ                  
พ.ศ. ๒๕64 และเขตพื้นที่รับผิดชอบของสํานักงานศึกษาธิการภาค ๑๖ ใหเปนไปในทิศทางเดียวกันตามมติ



คณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๐ เรื่องการจําแนกแผนออกเปน ๓ ระดับ ประกอบดวย(๑) แผนระดับ                 
ที่ ๑ ไดแก ยุทธศาสตรชาติ (๒) แผนระดับที่ ๒ ไดแก แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนแมบทภาคใต
ยุทธศาสตรชาติ แผนปฏิรูป ประเทศ และแผนความมั่นคงแหงชาติ และ (๓) แผนระดับที่ ๓ หมายถึง แผนที่จัดทำ
ขึ้นเพื่อสนับสนุนการ ดําเนินงานของแผนระดับที่ ๑ และแผนระดับที่ ๒ ใหบรรลุเปาหมายที่กําหนดไวและมติ
คณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๓ ธันวาคม ๒๕๖๒ กําหนดใหแผนระดับที่ ๓ เปนแผนปฏิบัติการของรัฐที่ตองมีความ
สอดคลองและสงผลตอการ บรรลุเปาหมายและวิสัยทัศนของยุทธศาสตรชาติ และแผนระดับที่ ๒ ที่เกี่ยวของอยาง
เปนรูปธรรม ตามหลักการ ความสัมพันธเชิงเหตุและผล (Causal Relationship : XYZ) รวมถึงขับเคลื่อนการ
พัฒนาการศึกษาแบบรวมมือและ บูรณการกับหนวยงานใน ศธ. และหนวยงานอื่นหรือภาคสวนที่เกี่ยวของในพื้นที่ 
ตอไป 
8. วัตถุประสงค 

8.๑ เพื่อขับเคลื่อนการบริหารจัดการการศึกษาในระดับภาค กลุมจังหวัดและจังหวัด ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ และเขตพื้นที่รับผิดชอบของสํานักงานศึกษาธิการภาค ๑๖ (กลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน ๒)                     
ที่ ประกอบไปดวย จังหวัดเชียงราย พะเยา แพร และนาน ที่สอดคลองเชื่อมโยงกับแผน ระดับที่ ๑ แผนระดับที่ ๒ 
แผนระดับที ่ ๓ และนโยบายที ่เกี ่ยวของดานการศึกษา ตามหลักการความสัมพันธเชิงเหตุและผล (Causal 
Relationship : XYZ) 

8.๒ เพื ่อทบทวนหรือจัดทำแผนพัฒนาดานการบริหารจัดการการศึกษาในระดับภาค กลุ มจังหวัด                     
และ จังหวัดประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ และเขตตรวจราชการที่ ๑๖ (กลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน ๒)                 
ที่ประกอบไปดวย จังหวัดเชียงราย นาน พะเยา และแพร ใหสอดคลองเชื่อมโยงกับแผนระดับที่ ๑ แผนระดับที่ ๒ 
แผนระดับที่ ๓ และนโยบายรัฐบาลที่เกี่ยวของดานการศึกษา ตามหลักการความสัมพันธเชิงเหตุและผล (XYZ) 

8.๓ เพื่อพัฒนาการศึกษาแบบรวมมือและบูรณการกับหนวยงานใน ศธ. และหนวยงานอื่นหรือภาคสวน                 
ที่เกี่ยวของในพื้นที่ 

8.๔ เพื่อขับเคลื่อนการบริหารจัดการการศึกษาในระดับภาคและกลุมจังหวัดใหมีประสิทธิภาพ 
8.๕ เพื่อการจัดทำขอมูลสารสนเทศและสนับสนุนสื่อสารสรางการรับรู ทิศทางการพัฒนาการศึกษา                 

ระดับภาค กลุมจังหวัดและจังหวัด  
9.ตัวช้ีวัดของโครงการ 

     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนการบริหารจัดการการศึกษาในระดับภาค กลุมจังหวัด                  

และจังหวัด 
      9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

รวมมือและบูรณการกับหนวยงานใน ศธ. และหนวยงานอื่นหรือภาคสวนที่เกี่ยวของในพื้นที่ 
10. กลุมเปาหมายโครงการ 

 6.๑ กลุมผูรับบริการ 
  ผูบริหารและผูรับผิดชอบในการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาของหนวยงานใน ศธ. 
และหนวยงานอื่นหรือภาคสวนที่เกี่ยวของในพื้นที่  
 6.๒ กลุมผูมีสวนไดสวนเสีย 
  (๑) หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  



  (๒) หนวยงานที่เกี่ยวของดานการศึกษาทั้งภาครัฐ องคกรเอกชนและภาคีเครือขาย 
11. ระยะเวลาดำเนินการ กรกฎาคม 2564 – กันยายน ๒๕๖4 

12. สถานท่ีดำเนินการ ในพื้นที่รับผิดชอบ สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 

13.กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ 

กิจกรรมที ่ ๑ ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำโครงการและสื ่อสารสรางการรับรู ทิศทางการพัฒนา 
การศึกษาระดับภาค กลุมจังหวัดและจังหวัดท่ีสอดคลองเช่ือมโยงกับแผนระดับท่ี ๑ แผนระดับท่ี ๒ แผน ระดับ
ที่ ๓ และนโยบายรัฐบาลที่เกี่ยวของดานการศึกษา ตามหลักการความสัมพันธเชิงเหตุและผล (XYZ) จํานวน 
๑ ครั้ง ๒ วัน ผูเขารวมประชุม จํานวน 82 คน จํานวน 170,500.- บาท 
 ๑) คาตอบแทนวิทยากร 2 คน x ๖๐๐ บาท x ๑0 ชั่วโมง  เปนเงิน 12,๐๐๐.-บาท  
 ๒) คาพาหนะเดินทางไปราชการของวิทยากร 1 คน x ๗,000 บาท  เปนเงิน   ๗,000.-บาท   
 3) คาที่พัก ๔๐ หอง x ๑,5๐๐ บาท X 1 คืน ประมาณ ๘๒ คน  เปนเงิน 60,000.-บาท  
 4) คาอาหารกลางวัน 70 คน X ๒๕๐ บาท X ๒ มื้อ  เปนเงิน 35,000.-บาท  
 5) คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 70 คน X ๕๐ บาท X๔ มื้อ เปนเงิน 14,000.-บาท  
 6) คาอาหารเย็น 70 คน X ๓๕๐ บาท X ๑ มื้อ เปนเงิน 24,๕๐๐.-บาท  
 7) คาเอกสารประกอบการประชุม 82 ชุด x ๗๐ บาท  เปนเงิน   5,740.-บาท  
 8) คาวัสด ุ เปนเงิน   6,260.-บาท  
 9) คาเชาอุปกรณและหองประชุม เปนเงิน   6,000.- บาท 
     
 รวมเปนเงิน 170,500-บาท  
  ***หมายเหตุ : ขอตัวจายทุกรายการ และทุกกิจกรรม 

กิจกรรมที่ ๒ การจัดทำขอมูลสารสนเทศเพื่อสนับสนุนสื่อสารสรางการรับรูทิศทางการพัฒนาการศึกษา 
ระดับภาค กลุมจังหวัดและจังหวัดที่สอดคลองเชื่อมโยงกับแผนระดับที่ ๑ แผนระดับที่ ๒ แผนระดับที่ ๓ และ 
นโยบายรัฐบาลที่เกี่ยวของดานการศึกษา ตามหลักการความสัมพันธเชิงเหตุและผล (XYZ) เปนเงินทั้งสิ้น รวม 
ทั้งสิ้น 58,9๐๐ บาท  
 ๑) คาตอบแทนวิทยากร 2 คน x ๖๐๐ บาท x 3 ชั่วโมง  เปนเงิน 3,6๐๐.-บาท  
 ๒) คาพาหนะเดินทางไปราชการของวิทยากร 1 คน x ๗,000 บาท  เปนเงิน ๗,000.-บาท   
 3) คาที่พัก 15 หอง x ๑,0๐๐ บาท X 1 คืน ประมาณ 20 คน  เปนเงิน 15,000.-บาท  
 4) คาอาหารกลางวัน 20 คน X ๒๕๐ บาท X ๒ มื้อ  เปนเงิน 10,000.-บาท  
 5) คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 20 คน X ๕๐ บาท X๔ มื้อ เปนเงิน 4,000.-บาท  
 6) คาอาหารเย็น 20 คน X ๓๕๐ บาท X ๑ มื้อ เปนเงิน 7,000.-บาท  
 7) คาเอกสารประกอบการประชุม 20 ชุด x ๗๐ บาท  เปนเงิน 1,400.-บาท  
 8) คาวัสด ุ เปนเงิน 3,000.-บาท  
 9) คาเชาอุปกรณและหองประชุม เปนเงิน 8,500.- บาท 
 10) คาตอบแทนลวงเวลา 3 คน X 200 บาท X 2 วัน เปนเงิน 1,200.- บาท 
     
 รวมเปนเงิน 60,700-บาท  



*** หมายเหตุ : ทุกกิจกรรมทุกรายการขอตัวจายทุกรายการ    
 กิจกรรมที่ ๓ ประสานหรือเขารวมประชุมการขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาเชิงบูรณาการ 
รวมกับหนวยงานระดับพื้นที่ และหนวยงานสวนกลาง ตลอดจนหนวยงานที่เกี่ยวของ จำนวน 28,800 บาท  
 1) คาเบ้ียเลี้ยง 3 คน X 240 บาท X 5 วัน   เปนเงิน 3,600.-บาท 
 2) คาพาหนะ 3 คน X 5,000 บาท    เปนเงิน 15,000.-บาท 
 3) คาที่พัก 3 คน X 600 บาท X 4 คืน    เปนเงิน 7,200.-บาท 
 4) คาตอบแทนลวงเวลา 3 คน X 200 บาท X 5 วัน  เปนเงิน 3,000.-บาท 
 
 รวมท้ังสิ้น เปนเงิน 28,800 บาท 
   ** หมายเหตุ : ทุกกิจกรรมทุกรายการขอตัวจายทุกรายการ 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13) อยูระหวางดำเนินการ 

15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9 )  

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย ผลการดำเนินงาน 

จำนวนเปาหมาย ผลการดำเนินงาน รอยละ 

เชิงปริมาณ     

-     

เชิงคุณภาพ     

ผูเขารวมโครงการฯ มีความพึงพอใจ

จากการเขารวมโครงการ 

รอยละ 80    

16. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ/กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดำเนินการสูความสำเรจ็ จำนวน 5 ภาพ ขนาด 

file เทากับหรือมากกวา 2 MB ) อยูระหวางดำเนินการ 

17. งบประมาณ 

งบประมาณท่ี

ไดรับท้ังหมด 

ผลการใชจาย

งบประมาณ

รวม (สะสม) 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 4 

260,000.- 12,874.- - 12,874.- - - 

แหลงงบประมาณ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกปญหา 

 18.1 ปญหา อุปสรรค -ไมมี-  

18.2 แนวทางแกไข -ไมมี-  
19. แผนที่จะดำเนินการตอไป ขออนุมัติจัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำโครงการและสื่อสารสรางการรับรูทิศ

ทางการพัฒนา การศึกษาระดับภาค กลุมจังหวัดและจังหวัดที่สอดคลองเชื่อมโยงกับแผนระดับที่ ๑ แผนระดับที่ ๒ 

แผนระดับที่ ๓ และนโยบายรัฐบาลที่เกี่ยวของดานการศึกษา ตามหลักการความสัมพันธเชิงเหตุและผล (XYZ) 



20. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ -อยูในระหวางการดำเนินการ- 

21. ผูรายงาน นายสุทศัน หนอเรือง ตำแหนง นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 

      โทรศัพท 0-5371-9916  โทรสาร 0-5371-9916 E-mail : reo16@suksa.go.th 

22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 19 เดือน เมษายน พ.ศ.2564 

............................................. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานศกึษาธกิารภาค 16 
2. ช่ือโครงการ โครงการสงเสริม สนับสนุนแนวทางการพัฒนาการดำเนินการทางวินัย การอทุธรณและการรองทุกข 
                    ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ในพื้นทีร่ับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 

3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที ่1 :  เดือน   ต.ค. 63   -   ธ.ค. 64     ไตรมาสที ่2 :  เดือน   ม.ค. 64   -   มี.ค. 64     
     ไตรมาสที ่3 :  เดือน   เม.ย. 64  -   มิ.ย. 64     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 64   -   ก.ย. 64    
    สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกบัแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดระบุขอความ และทำเครื่องหมาย √ ในชอง  ที่มีความสอดคลองกับโครงการ) 

4.1 ยุทธศาสตรชาติ (ขอที่ 6 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรพัยากรมนุษย) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ขอที่ 20 ดานการบรกิารประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ) 

4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (การสรางและพัฒนาบุคลากรภาครฐั) 

     4.4 แผนปฏิรูปประเทศ (ดานการศึกษา) 
 4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
(แผนพัฒนาเศรษฐกิจยุทธศาสตร ขอที่ 6 ยุทธศาสตรการบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริต

ประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย) 

4.6 แผนความมั่นคง (นโยบายที่ ๑ เสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข) 

 4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก   -  
 4.7.2 นโยบายเรงดวน   -  
4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับ

ปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตรที ่๑ การจัดการศึกษาเพื่อความมัน่คงของสังคมและประเทศชาต ิ
 ยุทธศาสตรที ่๒ การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวตักรรมเพื่อสรางขีดความสามารถ 
                         ในการแขงขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตรที ่๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 ยุทธศาสตรที ่๔ การสรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตรที ่๕ การจัดการศึกษา เพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวติที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 ยุทธศาสตรที ่๖ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 
 

 

 



4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร)  
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๑ พัฒนาการจดัการศกึษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรพัยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

     ๔.9.1   แผนงานพ้ืนฐาน 
 ผลผลติที่ 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  
 ผลผลิตที่ 2 หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการไดรับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทาง

การศึกษา 
 ผลผลิตที่ 3 ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม 
 ผลผลิตที่ 4 ผูรับบรกิารการศกึษานอกระบบ 
 ผลผลิตที่ 5 ผูรับบรกิารการศกึษาตามอัธยาศัย 
 ผลผลิตที่ 6 มารฐานการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ไดรับการอดุหนุน 
 ผลผลิตที่ 8 ผูอำนวยการ คร ูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการสงเคราะหตามกฎหมาย

โรงเรียนเอกชน 
    ๔.9.2   แผนงานยทุธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรการวจิัยและพัฒนานวตักรรม 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงวัย 
            แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรพัยากรมนุษย 
                      แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศกึษา 
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
   แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
   แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูตดิยาเสพตดิ 
   แผนงานบูรณาการพฒันาพื้นทีร่ะดับภาค 
   แผนงานบูรณาการพฒันาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
   แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   แผนงานบูรณาการอืน่ ๆ (โปรดระบุ.............................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 (ถามี) 
(โปรดระบุนโยบายขอ...............................................................................................................................................) 

6. ความสอดคลองกับนโยบายของหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ.2564 

(โปรดระบุนโยบายขอ...............................................................................................................................................) 



7. หลักการและเหตุผล 

  ตามคำสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติที ่ 19/2560  เรื ่องการปฏิรูปการศึกษาใน
ภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน 2560 ขอที่ 5 ใหมีสำนักงานศึกษาธิการภาคจำนวน 18 
ภาค สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และคำสั่งคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค ที่ 21/2560 เรื่อง การมอบหมายใหขาราชการไปปฏิบัติหนาที่ ในสำนักงาน
ศึกษาธิการภาคและสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 1 มิถุนายน 
2560 น้ัน 
  สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ไดพบปญหาในการดำเนินการทางวินัย การอุทธรณและการรอง
ทุกขของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 จึงมีความจำเปนที่จะตองมี
การชี้แจงแนวทางการดำเนินการใหบุคลากรในพื้นที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 จึงจัดทำโครงการ
สงเสริม สนับสนุนแนวทางการพัฒนาการดำเนินการทางวินัย การอุทธรณและการรองทุกขของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา เพื่อใหเปนการสรางการรับรู ความเขาใจ รูปแบบ และมาตรฐานในการดำเนินการทางวินัย การ
อุทธรณและการรองทุกขของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ให
ดำเนินการไปในทิศทางเดียวกัน และสอดคลองกับมาตรฐานที่สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษากำหนดตอไป 

8. วัตถุประสงค 

 1. เพื ่อสงเสริม สนับสนุนแนวทางการพัฒนาการดำเนินการทางวินัย การอุทธรณและการรองทุกข ของ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในพื้นที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 

2. เพื่อใหบุคลากรในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการภาคและสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ในพื้นรับผิดชอบ
ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 (เชียงราย นาน พะเยา แพร) มีความรูความเขาใจในขั้นตอน รูปแบบและแนว
ปฏิบัติการดำเนินการทางวินัย การอุทธรณและการรองทุกขของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพิ่มข้ึน  

9.ตัวช้ีวัดของโครงการ 

 9.1 ตวัชี้วดัเชิงปริมาณ 

 กลุมเปาหมาย จำนวนทั้งสิ้น 52 คนประกอบดวย 
 1. บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการภาค 16  จำนวน  16  คน 
 2. ผู อำนวยการกลุมบริหารงานบุคคล สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ในพื ้นที ่รับผิดชอบ

สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 (เชียงราย นาน พะเยา แพร)  จำนวน  4  คน 
 3. ผูอำนวยการกลุมบริหารงานบุคคล สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา ในพื้นที่รับผิดชอบ

สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 (เชียงราย นาน พะเยา แพร)  จำนวน  14  คน 
 4. นิติกรหรือผูปฏิบัติหนาที่นิติกร สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ในพื้นที่รับผิดชอบสำนักงาน

ศึกษาธิการภาค 16 (เชียงราย นาน พะเยา แพร)  จำนวน  4  คน 
       5. นิติกรหรอืผูปฏิบัติหนาที่นิติกร สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา ในพื้นทีร่ับผิดชอบสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 16 (เชียงราย นาน พะเยา แพร)  จำนวน  14  คน 

 



 9.2 ตวัชี้วดัเชิงคุณภาพ 

 1. สงเสริม สนับสนุนแนวทางการพัฒนาการดำเนินการทางวินัย การอุทธรณและการรองทุกขของ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในพื้นที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 
  2. ผูเขาประชุมมีความรูความเขาใจในขั้นตอน รูปแบบและแนวปฏิบัติการดำเนินการทางวินัย           
การอุทธรณและการรองทุกขของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพิ่มข้ึน 

10. กลุมเปาหมายโครงการ บุคลากรในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการภาค สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด และ

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ในพื้นที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 (เชียงราย พะเยา แพร นาน) 

11. ระยะเวลาดำเนินการ   อยูระหวางดำเนินการ 

12. สถานท่ีดำเนินการ     อยูระหวางดำเนินการ   

13.กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ อบรม ใหความรู แนวทางการพัฒนาการดำเนินทางวินัย การอุทรณและรอง

ทุกขของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (อยูระหวางดำเนินงานจัดกิจกรรม) 

15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9 )  

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย ผลการดำเนินงาน 

จำนวนเปาหมาย ผลการดำเนินงาน รอยละ 

เชิงปริมาณ     

     

เชิงคุณภาพ     

     

16. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ/กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดำเนินการสูความสำเรจ็ จำนวน 5 ภาพ ขนาด 

file เทากับหรือมากกวา 2 MB ) 

17. งบประมาณ 

งบประมาณท่ี

ไดรับท้ังหมด 

ผลการใชจาย

งบประมาณ

รวม (สะสม) 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 4 

50,000  - -   

แหลงงบประมาณ งบประมาณจากสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกปญหา 

 18.1 ปญหา อุปสรรค 
 - ผูเขารวมโครงการติดภารกิจในวันที่ดำเนินโครงการ 
 18.2 แนวทางแกไข 



 - แจงผูเขารวมโครงการทราบลวงหนาอยางนอย 1 สัปดาห 

 

19. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป ดำเนินงานการจดัทำกจิกรรม 

20. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 

    1. ผูเขารวมโครงการ ฯ ไดรับการสงเสริม สนับสนุนแนวทางการพัฒนาการดำเนินการทางวินัย การอุทธรณ
และการรองทุกขของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในพื้นที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 
      2. ผูเขารวมโครงการ ฯ มีความรูความเขาใจในขั้นตอน รูปแบบและแนวปฏิบัติการดำเนินการทางวินัย       
การอุทธรณและการรองทุกขของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพิ่มข้ึน สามารถนำไปใชในการปฏิบัติไดอยาง
มีประสิทธิภาพมากข้ึน  

21. ผูรายงาน นายกฤษณนัยน  แกวคำอาย ตำแหนง นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 

      โทรศัพท 0-5371-9916  โทรสาร 0-5371-9916  E-mail : reo16@sueksa.go.th 

22. วันท่ีรายงาน ณ วันที่ 19 เดือน เมษายน พ.ศ.2564 

 

............................................. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานศกึษาธกิารภาค 16 
2. ช่ือโครงการ ขับเคลื่อนการพัฒนาการจดัการศึกษาปฐมวัยในระดับพืน้ที่ 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที ่1 :  เดือน   ต.ค. 63   -   ธ.ค. 64     ไตรมาสที ่2 :  เดือน   ม.ค. 64   -   มี.ค. 64     
     ไตรมาสที ่3 :  เดือน   เม.ย. 64  -   มิ.ย. 64     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 64   -   ก.ย. 64    
    สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกบัแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดระบุขอความ และทำเครื่องหมาย √ ในชอง  ที่มีความสอดคลองกับโครงการ) 

4.1 ยุทธศาสตรชาติ (ยุทธศาสตรชาติ ดานยุทธศาสตรที่ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากร

มนุษย) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ประเด็นที่ 11 ศกัยภาพคนตลอดชวงชวีิต) 

4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (แผนยอยที่ 3.2 การพัฒนาเด็กตั้งแตชวงการตั้งครรภจนถึงปฐมวัย) 

     4.4 แผนปฏิรูปประเทศ (แผนปฏิรูปประเทศ ดานการศึกษา) 
 4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
(ยุทธศาสตรที่ 1 ยุทธศาสตรการเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย) 

 4.6 แผนความมั่นคง (โปรดระบุ.......................................................................................................................) 
 4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  (ขอที่ 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของ คนไทยทุกชวงวัย) 
 4.7.2 นโยบายเรงดวน (ขอที่ 7 การเตรียมคนไทยสูศตวรรษที ่21) 
4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับ

ปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตรที ่๑ การจัดการศึกษาเพื่อความมัน่คงของสังคมและประเทศชาต ิ
 ยุทธศาสตรที ่๒ การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวตักรรมเพื่อสรางขีดความสามารถ 
                         ในการแขงขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตรที ่๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 ยุทธศาสตรที ่๔ การสรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตรที ่๕ การจัดการศึกษา เพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวติที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
ยุทธศาสตรที่ ๖ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจดัการศึกษา 

 4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร)  
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๑ พัฒนาการจดัการศกึษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรพัยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

 



 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

     ๔.9.1   แผนงานพ้ืนฐาน 
 ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  
 ผลผลติที่ 2 หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการไดรับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทาง

การศกึษา 
 ผลผลิตที่ 3 ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม 
 ผลผลิตที่ 4 ผูรับบรกิารการศกึษานอกระบบ 
 ผลผลิตที่ 5 ผูรับบรกิารการศกึษาตามอัธยาศัย 
 ผลผลิตที่ 6 มารฐานการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ไดรับการอดุหนุน 
 ผลผลิตที่ 8 ผูอำนวยการ คร ูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการสงเคราะหตามกฏหมาย

โรงเรียนเอกชน 
    ๔.9.2   แผนงานยทุธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรการวจิัยและพัฒนานวตักรรม 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงวัย 
            แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรพัยากรมนุษย 
                      แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศกึษา 
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นที่ระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคณุภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทจุรติและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ.............................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 (ถามี) 

(โปรดระบุนโยบายขอ...............................................................................................................................................) 

6. ความสอดคลองกับนโยบายของหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ.2564 

(โปรดระบุนโยบายขอ...............................................................................................................................................) 

7. หลักการและเหตุผล 

 ตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 54 รัฐตองดำเนินการใหเด็กทุกคน
ไดรับการศึกษาเปนเวลาสิบสองป ตั้งแตกอนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอยางมีคุณภาพ โดยไมเก็บคาใชจาย 
รัฐตองดำเนินการใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษาตามวรรคหน่ึง เพื่อพัฒนารางกาย จิตใจ วินัย 



อารมณ สังคม และสติปญญาใหสมกับวัย โดยสงเสริมและสนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นและภาคเอกชน 
เขามีสวนรวมในการดำเนินการดวย ทั้งน้ี ตามกฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาติ ซ่ึงอยางนอยตองมีบทบัญญัติเกี่ยวกับ
การจัดทำแผนการศกึษาแหงชาติ และการดำเนินการและตรวจสอบการดำเนินการใหเปนไปตามแผนการศึกษาแหงชาติ
ดวย     ในการดำเนินการใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนา รัฐตองดำเนินการใหผูขาดแคลนทุนทรัพยไดรับการ
สนับสนุนคาใชจายในการศึกษาตามความถนัดของตน ประกอบกับพระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2562
กำหนดใหมีคณะกรรมการนโยบายการพัฒนาเด็กปฐมวัยเปนคณะกรรมการระดับชาติ มีนายกรัฐมนตรีเปนประธาน  
มีอำนาจในการจัดทำนโยบายยุทธศาสตรและแผนพัฒนาเด็กปฐมวัยเสนอตอคณะรัฐมนตรีเพื ่อใหความเห็นชอบ 
ประสานงาน กำกับ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานใหเปนไปตามแผนพัฒนาเด็กปฐมวัย บูรณาการการทำงาน
รวมกันระหวางหนวยงานของรัฐหรือองคกรอื่นใดที่เกี่ยวของในระดับชาติถึงระดับชุมชน เสนอหรือแกไขกฎหมาย 
ที่เกี่ยวของ จัดใหมีและพัฒนาฐานขอมูลเด็กปฐมวัย เสนอความเห็นตอคณะรัฐมนตรี เกี่ยวกับการจัดทำงบประมาณ
แบบบูรณาการของหนวยงานรัฐที่เกี่ยวของกับการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

นอกจากนั้น นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ที่แถลงตอรัฐสภา เมื่อวันที่ 25 
กรกฎาคม 2562 ไดกําหนดใหการสงเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัยเปนนโยบายหลักของนโยบายปฏิรูปกระบวนการ
เรียนรูและการพัฒนาศักยภาพคนไทยทุกชวงวัย รวมถึงรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ นายณัฐพล ทีปสุวรรณ ได
มอบนโยบายใหผูบริหารระดับสูงของกระทรวงศึกษาธิการในโอกาสเขารับตำแหนงอยางเปนทางการไดกำหนดให
การศึกษาปฐมวัยเปนนโยบายสำคัญดวย ดังนั้น เพื่อใหการดําเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ มีกรอบทิศทางและ
เปาหมายการดําเนินงานในสวนที่เกี่ยวของกับการขับเคลื่อนการพัฒนาเด็กปฐมวัยดานการจัดการศึกษาที่ชัดเจนเปนไป
ตามขอกําหนดของกฎหมาย สอดคลอง กับแนวนโยบายและเปาหมายการพัฒนาของ ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตร แผนปฏิรูป ประเทศดานการศึกษา แผนการศึกษาแหงชาติ นโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
และแผนอื่นที่เกี่ยวของ รวมทั้ง เพื่อใหเกิดการรวมพลังในการผลักดันและขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย 
รวมกับหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของเพื่อใหเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย มีความพรอมสำหรับการเรียนรูในระดับที่สูงข้ึน 
เปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ ตามเปาหมายของยุทธศาสตรชาติ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จึงไดประสานกับทุก
หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาปฐมวัยดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการดานการ
จัดการศกึษาปฐมวัยของกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2563 - 2565 ข้ึน โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ 1. กำหนดกรอบทิศทาง
และเปาหมายของการจัดการศึกษาปฐมวัยของกระทรวงศึกษาธิการ ในชวงป 2563 - 2565 และใหหนวยงานในสังกัด
ที่เกี่ยวของนําไปใชเปนกรอบแนวทางการดําเนินงานของหนวยงาน 2. ใหผูบริหารกระทรวงศึกษาธิการใชเปนเครื่องมือ
ในการบริหารงานจัดสรรงบประมาณ กำกับ ตดิตาม และประเมินผลความสำเร็จของการจัดการศึกษาปฐมวัยในภาพรวม
ของกระทรวงศึกษาธิการ 3. ใชเปนกรอบทิศทางและเปาหมายการดําเนินงานสำหรับการบูรณาการการทำงานรวมกัน
หรือสงเสริม สนับสนุนการดําเนินงานระหวางหนวยงานที่เกี่ยวของ ทั้งในสวนกลางและสวนภูมิภาค ขอบเขตของแผน 
ตามกฎหมาย กําหนดใหกระทรวงศึกษาธิการมีอำนาจหนาที่เกี่ยวกับการสงเสริมและกำกับดูแล การศึกษาทุกระดับ ทุก
ประเภท ปจจุบันการดําเนินงานเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเด็กปฐมวัย มีหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ที่เกี่ยวของ ไดแก สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ซึ่งทุกหนวยงานมีความคืบหนาของการดําเนินงานตามภารกิจที่เกี่ยวของมาเปนลำดับ 
สำหรับในสวนของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ไดรับจัดสรรงบประมาณเพื่อการดําเนินงานเกี่ยวกับการสงเสริม
และพัฒนาการจัดการศึกษาเด็กปฐมวัยในระดับพื้นที่ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2561 เปนตนมา สำนักงานศึกษาธิการ



ภาคและสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดไดมีการดําเนินงานที่สำคัญ ไดแก สรางความรูความเขาใจใหกับผูบริหาร ครู ผูดูแล
เด็ก และผูเกี ่ยวของทั้งภาครัฐและเอกชน จัดทำระบบขอมูลสารสนเทศเด็กปฐมวัย จัดทำแผนพัฒนาการศึกษา 
ปฐมวัยเชิงบูรณาการระดับจังหวัดแลวเสร็จ และการคัดเลือก รวบรวม และขยายผลผลงานวิจัย นวัตกรรม รูปแบบ และ
วิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice) ของการจัดการศึกษาปฐมวัย รวมทั้ง มีการนิเทศ กำกับ ติดตามความคืบหนาของ
การดําเนินงานของหนวยงานและสถานศึกษา ในพื้นที่เปนระยะอยางตอเนื่อง นอกจากนั้นในการดําเนินงานขางตน 
สำนักงานศึกษาธิการภาคและสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ไดมีการประสานงาน สรางความรวมมือและบูรณาการ          
การทำงานรวมกับหนวยงานของกระทรวงหลักที่เกี่ยวของในพื้นที่เปนอยางดี เชน สำนักงานพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษยจังหวัด สาธารณสุขจังหวัด ทองถิ่นจังหวัด รวมถึง กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน องคกร
ภาคเอกชน     และมูลนิธิในพื้นที่ดวย  
 ในการน้ี สำนักงานศึกษาธิการภาค ๑6 จึงไดจัดโครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในพื้นที่

สำนักงานศึกษาธิการภาค ๑6 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพื ่อบูรณาการการทำงานระหวางหนวยงาน 

ที่เกี ่ยวของกับการจัดการศึกษาปฐมวัย (อนุบาล ๑ - ๓) ในพื ้นที ่ร ับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค ๑6  

(จังหวัดเชียงราย นาน พะเยา และแพร) เพื่อขับเคลื่อนแนวนโยบายการจัดการศึกษาปฐมวัยใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

รวมทั ้งการสรางความเขาใจและพัฒนาครูผู สอน บุคลากรทางการศึกษา และเจาหนาที่ที ่เกี ่ยวของไดมีความรู 

ความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการศึกษาปฐมวัยมากยิ่งขึ้น อันจะสงผลดีตอการยกระดับคุณภาพการศึกษาของเด็กปฐมวัย

ในพื้นที่ตอไป 

8. วัตถุประสงค 

1. เพื่อสงเสริม สนับสนุนใหเด็กปฐมวัยทุกคนไดรับการดูแลและพัฒนาในการจัดการศึกษาปฐมวัยอยางทั่วถึง
และมีพัฒนาการสมวัย 

2. เพื่อสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาสถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีคุณภาพตามมาตรฐานสถาน

พัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ  

3. เพื่อสรางความรู ความเขาใจ การตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาเด็กปฐมวัย และการมีสวนรวม         

ในการสงเสริม สนับสนุนการดูแล พัฒนาและการจัดการศึกษาสำหรับเด็กปฐมวัย 

9.ตัวช้ีวัดของโครงการ 

 9.1 ตวัชีว้ดัเชงิปริมาณ 

1. จำนวนผลงานวิจัย นวัตกรรม รูปแบบและแนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับการพัฒนาเด็กปฐมวัยที่มีการ
นำไปขยายผล ตอยอด หรือประยุกตใชในหนวยงาน สถานศึกษาหรือสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย จำนวน 2 ชิ้น (ดาน
การบริหารจัดการศึกษาระดับปฐมวัย /ดานการจัดประสบการณการเรียนรูระดับปฐมวัย) 
        2. จำนวนการกำกับ ดูแล ติดตามผลการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นที่

รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค ๑6 อยางนอยจำนวน 1 ครั้ง/จังหวัด 

 9.2 ตวัชี้วดัเชิงคุณภาพ 

  1.  ผูบริหาร ครู ผูดูแลเด็กปฐมวัย และบุคลากรที่เกี่ยวของที่ไดรับการพัฒนาใหมีศักยภาพ ใน

การจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมและพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีพัฒนาการสมวัย 



2. สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ไดรูปแบบ/แนวทางปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice) ในการ
พัฒนาเด็กปฐมวัย เพื่อนำไปใชเปนแนวทางในการพัฒนาการศึกษาปฐมวัยตอไป 

       3.  มีการกำกับ ดูแล ติดตามผลการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื ้นที่
รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค ๑6 และรายงานผลการดำเนินงานจัดการศึกษาเด็กปฐมวัยไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

       4. ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจมากกวารอยละ 80 
10. กลุมเปาหมายโครงการ 

1 ผูบริหาร ครู ผูดูแลเด็กปฐมวัย และบุคลากรที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาปฐมวัยในพื้นที่รับผิดชอบของ
สำนักงานศึกษาธิการภาค 16  

2 ศึกษาธิการจังหวัด ในพื้นที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 
3 นักเรียน ในพื้นที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 
4 องคกรภาครัฐ ภาคเอกชน  

11. ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 18 มีนาคม 2564 

12. สถานท่ีดำเนินการ หองประชุม 3 ชั้น 3 สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 อำเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย 
13.กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
     ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานโครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย ในพื้นที่ของสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 16 ในวันพฤหัสบดีที่ 18 มีนาคม 2564 ณ หองประชุม 3 ชั้น 3 สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 
อำเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  

      สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นที่รับผิด ชอบมีการสรางการรับรู ความ

เขาใจรวมกันในการดำเนินงานโครงการฯ ในทิศทางเดียวกนัในระดบัภาคและระดับจังหวัด 

15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9 ) 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย ผลการดำเนินงาน 

จำนวนเปาหมาย ผลการดำเนินงาน รอยละ 

เชิงปริมาณ     

จำนวนผลงานวิจัย นวัตกรรม รูปแบบและ

แนวปฏิบัติท ี ่ด ีเกี ่ยวกับการพัฒนาเด็ก

ปฐมวัยที่มีการนำไปขยายผล ตอยอด หรือ

ประยุกตใชในหนวยงาน สถานศึกษาหรือ

สถานพัฒนาเด ็ก (ด านการบร ิหารจัด

การศึกษาระดับปฐมวัย /ด านการจัด

ประสบการณการเรียนรูระดับปฐมวัย) 

จำนวน 2 

ชิ้น 

   



จำนวนการกำกับ ดูแล ติดตามผลการ

ดำเน ินงานของสำนักงานศ ึกษาธ ิการ

จังหวัดในพื้นที่รับผิดชอบของสำนักงาน

ศึกษาธิการภาค ๑6 

1 ครั้ง/

จังหวัด 

   

เชิงคุณภาพ     

ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจ มากกวารอย

ละ 80 

   

16. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ/กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดำเนินการสูความสำเรจ็ จำนวน 5 ภาพ ขนาด 

file เทากับหรือมากกวา 2 MB )  

 

 
17. งบประมาณ 

งบประมาณท่ี

ไดรับท้ังหมด 

ผลการใชจาย

งบประมาณ

รวม (สะสม) 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 4 

13,600.- 150.- ไมมีคาใชจาย 

ในไตรมาสน้ี 

150.- - - 



แหลงงบประมาณ งบประมาณสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 2564 

18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกปญหา 

 18.1 ปญหา อุปสรรค - 

 18.2 แนวทางแกไข - 

19. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป  

       1. กำกับ ตดิตาม และรวบรวมขอมูลผลการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

      2. รวบรวมขอมูลสารสนเทศเด็กปฐมวัยระดบัภาค 

20. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ  

      1. ผูบริหาร ครู ผูดูแลเด็กปฐมวัย และบุคลากรที่เกี่ยวของที่ไดรับการพัฒนาใหมีศักยภาพในการจัดกิจกรรมเพื่อ
สงเสริมและพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีพัฒนาการสมวัย และมีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนปฐมวัยอยางมี
ประสิทธิภาพ 
      2. มีรูปแบบ/แนวทางปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice) ในการพัฒนาเด็กปฐมวัย (ดานการบริหารจัดการศึกษา
ระดับปฐมวัย /ดานการจัดประสบการณการเรียนรูระดับปฐมวัย) เพื่อนำไปใชเปนแนวทางในการพัฒนาการศึกษา
ปฐมวัย เพื่อการถายทอดและเผยแพรสูหนวยงานและสถานศึกษานำไปใชประโยชนในการดำเนินงานและพัฒนาการจัด
การศึกษาปฐมวัย 
       3. เด็กปฐมวัยไดรับบริการทางการศึกษาอยางทั่วถึง มีคุณภาพ และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาในพื้นที่ 
       4. หนวยงานทางการศึกษาในพื้นที่เกิดการบูรณาการการทำงานรวมกันในการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย 
       5. มีขอมูลสารสนทศเด็กปฐมวยัในแตละพื้นที่ชัดเจน ทำใหการบริหารจัดการเพื่อการสงเสริมการดูแลและพัฒนา
เด็กปฐมวัยทำไดอยางมีประสิทธิภาพ ครอบคลุม และเหมาะสม 

21. ผูรายงาน นางสารภี แดนวงศ  ตำแหนง นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ 
      โทรศัพท 0-5371-9916  โทรสาร 0-5371-9916  E-mail : reo16@sueksa.go.th 

22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 19 เดือน เมษายน พ.ศ. 2564 

............................................. 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานศกึษาธกิารภาค 16 
2. ช่ือโครงการ ขับเคลื่อนการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ี
ในพื้นที่รับผิดชอบขอสำนักงานศึกษาธกิารภาค 16  
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที ่1 :  เดือน   ต.ค. 63   -   ธ.ค. 64       ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 64   -   มี.ค. 64     
     ไตรมาสที ่3 :  เดือน   เม.ย. 64  -   มิ.ย. 64     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 64   -   ก.ย. 64    
    สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกบัแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดระบุขอความ และทำเครื่องหมาย √ ในชอง  ที่มีความสอดคลองกับโครงการ) 

4.1 ยุทธศาสตรชาติ (ยุทธศาสตรชาต ิดานยุทธศาสตรที่ 1. ความมั่นคง) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ประเด็นที่ 1 ความมั่นคง) 

4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (แผนยอยที่ 3.2 การปองกันและแกไขปญหาที่มีผลกระทบตอความมั่นคง) 

     4.4 แผนปฏิรูปประเทศ (แผนปฏิรูปประเทศ ดานการศึกษา) 
 4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
(ยุทธศาสตรที่ 5. เสริมสรางความมั่นคงแหงชาติเพือ่การพัฒนาประเทศสูความมั่นคงและยั่งยืน) 

 4.6 แผนความมั่นคง (โปรดระบุ.......................................................................................................................) 
 4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  (ขอที่ 1. การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย) 
 4.7.2 นโยบายเรงดวน (โปรดระบุขอ........................................................................................................) 
4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับ

ปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตรที ่๑ การจัดการศึกษาเพื่อความมัน่คงของสังคมและประเทศชาต ิ
 ยุทธศาสตรที ่๒ การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวตักรรมเพื่อสรางขีดความสามารถ 
                         ในการแขงขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตรที ่๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 ยุทธศาสตรที ่๔ การสรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตรที ่๕ การจัดการศึกษา เพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวติที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
ยุทธศาสตรที่ ๖ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจดัการศึกษา 

 4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร)  
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๑ พัฒนาการจดัการศกึษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรพัยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

 



 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

     ๔.9.1   แผนงานพ้ืนฐาน 
 ผลผลติที่ 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  
 ผลผลติที่ 2 หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการไดรับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทาง

การศกึษา 
 ผลผลิตที่ 3 ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม 
 ผลผลิตที่ 4 ผูรับบรกิารการศกึษานอกระบบ 
 ผลผลิตที่ 5 ผูรับบรกิารการศกึษาตามอัธยาศัย 
 ผลผลิตที่ 6 มารฐานการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ไดรับการอดุหนุน 
 ผลผลิตที่ 8 ผูอำนวยการ คร ูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการสงเคราะหตามกฏหมาย

โรงเรียนเอกชน 
    ๔.9.2   แผนงานยทุธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรการวจิัยและพัฒนานวตักรรม 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงวัย 
            แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรพัยากรมนุษย 
                      แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศกึษา 
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นที่ระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคณุภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทจุรติและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ.............................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 (ถามี) 

(โปรดระบุนโยบายขอ...............................................................................................................................................) 

6. ความสอดคลองกับนโยบายของหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ.2564 

(โปรดระบุนโยบายขอ...............................................................................................................................................) 

7. หลักการและเหตุผล 

 โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี 

(อพ.สธ.) เปนโครงการที่สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ทรงสืบสานพระราชปณิธานในการอนุรักษ

ทรัพยากรของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ซึ่งทรงมีสายพระเนตรยาวไกล โดยที่พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ทรงให



ความสำคัญและเห็นความสำคัญของการอนุรักษพันธุกรรมพืช ตัวอยางที่เห็นไดชัดดังในป พ.ศ. ๒๕๐๓ ทรงอนุรักษ        

ตนยางนา ในป พ.ศ. ๒๕๐๔ ทรงใหนำพรรณไมจากภูมิภาคตางๆ มาปลูกไวในสวนจิตรลดา เพื่อเปนแหลงศึกษา และ

ทรงมีโครงการพระราชดำริที่เกี่ยวกับการอนุรักษพัฒนาทรัพยากร พัฒนาแหลงน้ำ การอนุรักษและพัฒนาดิน อนุรักษ

ทรัพยากรปาไม เปนการอนุรักษและพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ ตอมาในป พ.ศ. ๒๕๓๕ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี ไดทรงสืบสานพระราชปณิธานตอโดยมีพระราชดำริกับ นายแกวขวัญ วัชโรทัย เลขาธิการ

พระราชวัง ใหดำเนินการอนุรักษพืชพรรณของประเทศโดยพระราชทานใหโครงการสวนพระองคฯ สวนจิตรลดา  

ฝายวิชาการ เปนผูดำเนินการจัดตั้งธนาคารพืชพรรณขึ้น ในป พ.ศ. ๒๕๓๖-๒๕๔๙ โดยรับทุนสนับสนุนจากสำนักงาน

คณะกรรมการพิเศษเพื่อประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ (กปร.) และเปนหนวยงานขึ้นตรงกับ

เลขาธิการพระราชวังตั้งแตป พ.ศ. ๒๕๓๙ และตอมาในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐ สำนักพระราชวังดำเนินการจัดสรร

งบประมาณใหและให อพ.สธ. ดำเนินการแยกสวนอยางชัดเจนจากโครงการสวนพระองคฯ สวนจิตรลดา การดำเนินงาน 

อพ.สธ. ดำเนินงานโดยอยูภายใตแผนแมบทซ่ึงเปนระยะๆ ละ 5 ป ตั้งแตป พ.ศ. ๒๕๓๕ เปนตนมาจนมาถึงแผนที่ 6 จึง

เรียกวาแผนแมบท อพ.สธ. ระยะ ๕ ปที ่6 

กระทรวงศึกษาธิการเปนหนวยงานสนองพระราชดำริ ในการดำเนินงานโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืช 

อันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี โดยดำเนินการภายใตแผนแมบท 

ของหนวยงานสนองพระราชดำริ ได มอบหมายใหสำนักงานศึกษาธ ิการภาค 16 ในฐานะหนวยงานสังกัด

กระทรวงศึกษาธิการ ซ่ึงทำหนาที่ขับเคลื่อนการศึกษาในระดับภาคและจังหวัด โดยการอำนวยการสงเสริมสนับสนุนและ

พัฒนาการศึกษาแบบรวมมือและบูรณาการกับหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และหนวยงานอื่น 

หรือภาคสวนที่เกี่ยวของในพื้นที่ และสนับสนุนการดำเนินงานตามแผนแมบท อพ.สธ. ดำเนินโครงการขับเคลื ่อน 

การดำเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ในพื้นที่รับผิดชอบ 

ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 เพื่อใหเกิดการขับเคลื่อนการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนในโครงการอนุรักษ

พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชดำริฯ ตอไป             

8. วัตถุประสงค 

 เพื่อสงเสริม สนับสนุนการขับเคลื่อนการดำเนินงาน และรวบรวมสารสนเทศงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 

ในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ในพื้นที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 (จังหวัด

เชียงราย นาน พะเยา และแพร) 

9.ตัวช้ีวัดของโครงการ 

 9.1 ตวัชี้วดัเชิงปริมาณ 

              1 เกิดการสรางเครือขายความรวมมือในการขับเคลื่อนการดำเนินงานโครงการงานสวนพฤกษศาสตร

โรงเรียนในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ระดับภาครวมกับจังหวัด อยางนอย 4 เครือขาย 

        2 ม ีการส งเสร ิม สน ับสน ุน กำก ับ ต ิดตาม การข ับเคล ื ่อนการดำเน ินงานโครงการงาน 

สวนพฤกษศาสตรโรงเรียนในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ระดับภาครวมกับจังหวัด จำนวน 4 

แหง 



9.2 ตวัชี้วดัเชิงคุณภาพ 

1 เกิดการสรางเครือขายความรวมมือในการขับเคลื ่อนการดำเนินงานโครงการงานสวน

พฤกษศาสตรโรงเรียนในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ระดับภาครวมกับจังหวัดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

                 2 เกิดการสงเสริม สนับสนุน กำกับ ติดตาม การขับเคลื่อนการดำเนินงาน ขับเคลื่อนการดำเนินงาน

โครงการงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีได อยางมี

ประสิทธิภาพ 

        3 ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจมากกวารอยละ 80 ข้ึนไป 

10. กลุมเปาหมายโครงการ 

บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ในพื้นที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 (เชียงราย นาน 

พะเยา และแพร)  

11. ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2563 - กันยายน 2564 

12. สถานที่ดำเนินการ จังหวัดในพื้นที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 (จังหวัดเชียงราย นาน พะเยา 

และแพร) 

13.กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ - 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13) – 

15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9 ) 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย ผลการดำเนินงาน 

จำนวนเปาหมาย ผลการดำเนินงาน รอยละ 

เชิงปริมาณ     

รายงานผลการดำเน ินงานโครงการ

ข ั บ เคล ื ่ อนการดำ เน ิ น ง านสว น

พฤกษศาสตรโรงเรียนในสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี      

ในพ ื ้นที่ ร ับผ ิดชอบของสำน ักงาน

ศึกษาธิการภาค 16 

เผยแพรผลการ

ดำเนินงานตั้งแต 

2 ชองทางข้ึนไป 

   

เชิงคุณภาพ     

ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจ มากกวารอยละ 

80 

   

16. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ/กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดำเนินการสูความสำเรจ็ จำนวน 5 ภาพ ขนาด 

file เทากับหรือมากกวา 2 MB ) - 



17. งบประมาณ 

งบประมาณท่ี

ไดรับท้ังหมด 

ผลการใชจาย

งบประมาณ

รวม (สะสม) 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 4 

10,000.- 3,626.- 3,626.- ไมมีคาใชจาย 

ในไตรมาสน้ี 

- - 

แหลงงบประมาณ งบประมาณสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 2564 

18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกปญหา 

 18.1 ปญหา อุปสรรค - 

 18.2 แนวทางแกไข - 

19. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป  

      กำกับ ติดตาม และรวบรวมขอมูลผลการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวดั 

20. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ มีการขับเคลื่อนการดำเนินงานและมีขอมูลสารสนเทศงานสวนพฤกษศาสตร

โรงเรียนในสมเด็จพระเทพรัตนราชสดุาฯ สยามบรมราชกุมารีอยางมีประสิทธิภาพในระดับภาค 

21. ผูรายงาน นางสารภี แดนวงศ  ตำแหนง นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ 

      โทรศัพท 0-5371-9916  โทรสาร 0-5371-9916  E-mail : reo16@sueksa.go.th 

22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 19 เดือน เมษายน พ.ศ. 2564 

............................................. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานศกึษาธกิารภาค 16 
2. ช่ือโครงการ โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที ่1 :  เดือน   ต.ค. 63   -   ธ.ค. 64     ไตรมาสที ่2 :  เดือน   ม.ค. 64   -   มี.ค. 64     
     ไตรมาสที ่3 :  เดือน   เม.ย. 64  -   มิ.ย. 64     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 64   -   ก.ย. 64    
    สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกบัแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดระบุขอความ และทำเครื่องหมาย √ ในชอง  ที่มีความสอดคลองกับโครงการ) 

4.1 ยุทธศาสตรชาติ (ยุทธศาสตรชาต ิดานยุทธศาสตรที่ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรพัยากร

มนุษย) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาการเรยีนรู) 

4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21) 

     4.4 แผนปฏิรูปประเทศ (แผนปฏิรูปประเทศ ดานการศึกษา) 
 4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
(แผนพัฒนาเศรษฐกิจยุทธศาสตรที่  1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย) 

 4.6 แผนความมั่นคง (โปรดระบุ.......................................................................................................................) 
 4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  (การปฏิรูปกระบวนการเรยีนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย) 
 4.7.2 นโยบายเรงดวน (การเตรียมคนไทยสูศตวรรษที ่21) 
4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตรที ่๑ การจัดการศึกษาเพื่อความมัน่คงของสังคมและประเทศชาต ิ
 ยุทธศาสตรที ่๒ การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวตักรรมเพื่อสรางขีดความสามารถ 
                         ในการแขงขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตรที ่๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 ยุทธศาสตรที ่๔ การสรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตรที ่๕ การจัดการศึกษา เพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวติที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
ยุทธศาสตรที่ ๖ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 

 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๑ พัฒนาการจดัการศกึษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

 



 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรพัยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

     ๔.9.1   แผนงานพ้ืนฐาน 
 ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  
 ผลผลติที่ 2 หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการไดรับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทาง

การศกึษา 
 ผลผลิตที่ 3 ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม 
 ผลผลิตที่ 4 ผูรับบรกิารการศกึษานอกระบบ 
 ผลผลิตที่ 5 ผูรับบรกิารการศกึษาตามอัธยาศัย 
 ผลผลิตที่ 6 มารฐานการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ไดรับการอดุหนุน 
 ผลผลิตที่ 8 ผูอำนวยการ คร ูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการสงเคราะหตามกฏหมาย

โรงเรียนเอกชน 
    ๔.9.2   แผนงานยทุธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรการวจิัยและพัฒนานวตักรรม 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงวัย 
            แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรพัยากรมนุษย 
                      แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศกึษา 
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นที่ระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคณุภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทจุรติและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ.............................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 (ถามี) 

(1.3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรพัยากรมนุษย) 

6. ความสอดคลองกับนโยบายของหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ.2564 

(โปรดระบุนโยบายขอ...............................................................................................................................................) 

7. หลักการและเหตุผล 

การที่จะพัฒนาประเทศไทยไปสูความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน ใหเกิดขึ้นในอนาคตนั้น จะตองใหความสำคัญ 
กับการเสริมสรางทุนของประเทศที ่มีอยู ใหเขมแข็งและมีพลังเพียงพอในการขับเคลื ่อนกระบวนการการพัฒนา 



ทั้งในระยะกลางและระยะยาว โดยเฉพาะ “การพัฒนาคน” ใหมีการเตรียมความพรอมรับการเปลี่ยนแปลงของโลก 
ในศตวรรษที่ 21 ซ่ึงมีสิ่งที่สำคัญที่สุดคือทักษะการเรียนรูและการเสริมสรางปจจัยแวดลอมที่เอื้อตอการพัฒนาคุณภาพ
ของคน โดยการนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  
มาประยุกตใชทั้งในเชิงระบบและโครงสรางของสังคมไทยใหมีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลงตางๆ ที่จะเกิดข้ึน 

ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ไดกำหนดเปาหมายการพัฒนาประเทศคือ “ประเทศชาติมั ่นคง
ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอยางตอเน่ือง สังคมเปนธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยังยืน” พัฒนาคนในทุกมิติ
และในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สรางการเติบโตบนคุณภาพ
ชีวิตที่เปนมิตร กับสิ่งแวดลอม และมีภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชนสวนรวม แผนพัฒนาการศึกษา
ของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) ไดมีการกำหนดยุทธศาสตรและวางเปาหมายที่สามารถ
ตอบสนองการพัฒนาที่สำคัญในดานตาง ๆ  คือ ยุทธศาสตรที่ 1 ยุทธศาสตรพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน 
การวัดและประเมินผล ที่มุงหวังใหคนไทยมีคุณธรรมจริยธรรม มีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาประเทศใน
อนาคต ซึ ่งตอบสนองการพัฒนาในดานคุณภาพ และดานการตอบโจทยบริบทที ่เปลี ่ยนแปลง ยุทธศาสตรที ่ 2 
ยุทธศาสตรผลิต พัฒนาครู คณาจารยและบุคลากร ทางการศึกษา ที่มุ งหวังใหมีการผลิตครูไดสอดคลองกับความ
ตองการในการจัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท และ มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ สามารถใชศักยภาพในการสอน
ไดอยางเต็มที่ ซึ่งตอบสนอง การพัฒนาในดานคุณภาพ ยุทธศาสตรที่ 3 ยุทธศาสตรผลิตและพัฒนากําลังคน รวมทั้ง
งานวิจัยที่สอดคลองกับความตองการของการพัฒนาประเทศ ที่มุงหวังใหกําลังคนไดรับการผลิตและพัฒนาเพื่เสริมสราง
ศักยภาพการแขงขันของประเทศ และมีองคความรู เทคโนโลยี นวัตกรรม สนับสนุนการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนซ่ึง
ตอบสนองการพัฒนาในดานคุณภาพ และดานการตอบโจทยบริบทที่เปลี่ยนแปลง ยุทธศาสตรที่ 4 ยุทธศาสตรขยาย
โอกาสการเขาถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต ที่มุ งหวังใหการบริการการศึกษาแก
ผูเรียทุกกลุมทุกวัยในระดับที่เหมาะสมกับสภาพบริบทและสภาพพื้นที่ซึ่งตอบสนองการพัฒนาในดานการเขาถึงการ
ใหบริการและดานความเทาเทียม ยุทธศาสตร 5 ยุทธศาสตรสงเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาที่
มุงหวังใหคนไทย ไดรับโอกาสในการเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิตโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ซ่ึงตอบสนองการพัฒนา
ในดานการเขาถึงการใหบริการ ดานความเทาเทียม และดานประสิทธิภาพ และยุทธศาสตร 6 ยุทธศาสตรพัฒนาระบบ
บริหารจัดการ และสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา ที่มุ งหวังใหมีการใชทรัพยากรทั้งดาน
งบประมาณและบุคลากรไดอยางคุมคา ไมเกิดการสูญเปลา และมีความคลองตัว ซึ ่งตอบสนองการพัฒนาในดาน
ประสิทธิภาพ 

จากรายงานสรุปผลการดำเนินการตามยุทธศาสตรชาติประจำป 2562 พบวา ในแผนแมบทดานการพัฒนา 
การเรียนรู ซึ่งมีเปาหมายใหวัยเรียน วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถวน รูจักคิดวิเคราะห รักการ
เรียนรู มีสํานึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงาน
รวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น ผลการประเมินดานทักษะอยูที่ 62.30 คะแนน ต่ำกวาป 2561 ซ่ึง
ผลการประเมินอยูที่ 63.00 และจากรายงานวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศไทย (ทีดีอารไอ) พบวา ปญหาคุณภาพ
การศึกษาไทยสาเหตุหลักสวนหนึ่ง เกิดจากระบบการศึกษาไทยไมเอื้อตอการสรางความรับผิดชอบ (Accountability) 
หลักสูตรและตําราเรียนของไทยไมสอดคลองกับการพัฒนาทักษะแหงศตวรรษที่ 21 การทดสอบยังคงเนนการจดจํา
เน้ือหามากกวาการเรียนเพื่อใหมีความรู ความเขาใจอยางแทจริง 

กระบวนการบริหารจัดการศึกษาที ่มีคุณภาพประกอบดวย 3 กระบวนการ คือ กระบวนการบริหารจัด
การศึกษา กระบวนการจัดการเรียนการสอน และกระบวนการนิเทศการศึกษา ซึ่งจะตองมีความรอยรัดสัมพันธกันเปน



อยางดี โดยตองอาศัยความรวมมือกันของบุคลากรที่เกี่ยวของจากทุกภาคสวน การสรางเครือขายในการทำงานในแตละ
พื้นที่จึงมีความสำคัญอยางยิ่งตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ซึ่งจะตองมีการรวมคิด รวมทำรวม ประเมินผลอยาง
ตอเนื่อง มีการพัฒนากระบวนการทำงาน และสรางนวัตกรรมในการทำงานใหเหมาะสม สอดคลองกับสภาพบริบทและ
ความตองการของแตละพื้นที่ รองรับการพัฒนาผูเรียนใหมีความรูและทักษะใน ศตวรรษที่ 21 จากเหตุผลและความ
จําเปนดังกลาว สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการจึงไดจัดทำโครงการ IFTE (Innovation For Thai Education) ข้ึน 
ซึ่งเปนโครงการตอเนื่อง โดยการนําผลการวิเคราะหและการวิจัย การพัฒนารูปแบบและแนวทางในการจัดการเรียนการ
สอนเพ ื ่ อยกผลส ัมฤทธ ิ ์ทางการเร ียนและผลการว ิ เคราะห   และการว ิจ ัยแนวทางการนิ เทศ ต ิดตาม 
และประเมินผลการบริหารการจัดการศึกษา จากโครงการ TFE (Teams For Education) และโครงการ Coaching 
Teams เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา จากปงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2563 มาสรุปหลอมรวมและใชในการ
วางแผนในการพัฒนาการศึกษาและหนวยงานทางการศึกษา เพื่อสรางและพัฒนาเครือขายความรวมมือของบุคลากรใน
ทุกภาคสวนมารวมกันสรางนวัตกรรมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทั ้งในดานกระบวนการบริหารจัดการศึกษา 
กระบวนการจัดการเรียนการสอน และกระบวนการนิเทศการศึกษา เพื่อยกระดับคุณภาพของผูเรียนในดานทักษะการ
เรียนรู  ทักษะอาชีพ และทักษะชีวิตในศตวรรษที่ 21 ซึ่งไดมอบหมายใหสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ในฐานะ
หนวยงานสังกัด กระทรวงศึกษาธิการในระดับพื้นที่ ซึ ่งทำหนาที ่ขับเคลื ่อนการศึกษาในระดับภาคและจังหวัด 
อำนวยการ สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาการศึกษาแบบรวมมือและบูรณาการกับหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธกิาร
และหนวยงานอื่นหรือภาคสวนที่เกี่ยวของในพื้นที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ใหดำเนินโครงการ IFTE 
(Innovation For Thai Education) เพื่อเปนการพัฒนายกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูที่ยั่งยืนในอนาคตตอไป 
8. วัตถุประสงค 

8.1 เพื่อใหมีศูนยกลางขอมูลสารสนเทศ นวัตกรรม และการวิจัยทางการศึกษาระดับภาค 
8.2 เพื ่อสงเสริม สนับสนุน พัฒนา นวัตกรรมการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู  การนิเทศ ติดตาม               

และประเมินผล 
8.3 เพื่อวิเคราะห สังเคราะห วิจัย และเผยแพรนวัตกรรมการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู การนิเทศ

ติดตามและประเมินผล 
8.4 เพื่อสรางเครือขายความรวมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
8.5 เพื่อสงเสริม สนับสนุน พัฒนาใหสถานศึกษามีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน

ผานเกณฑเพิ่มข้ึน   
9.ตัวช้ีวัดของโครงการ 

 9.1 ตวัชี้วดัเชิงปริมาณ 

                  9.1.1 มีศูนยกลางขอมูลสารสนเทศ นวัตกรรม และการวิจัยทางการศึกษาระดับภาค จำนวน 1 ศูนย 
          9.1.2 มีงานวิจัย นวัตกรรมการปฏิบัติที่ดี และไดรับการเผยแพรระดับภาค ดานการบริหารจัดการดาน
การจัดการเรียนรู และดานการนิเทศติดตามและประเมินผล อยางนอยดานละ 1 นวัตกรรม 
           9.1.3 เครือขายความรวมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา อยางนอย 4 เครือขาย 
           9.1.4 สถานศึกษาในพื้นที่รับผิดชอบมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐานเพิ่มขึ้นรอยละ 
50 
 9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 



    9.2.1 มีศูนยกลางขอมูลสารสนเทศ นวัตกรรม และการวิจัยทางการศึกษาที่มีคุณภาพเพื่อนำไปใชพัฒนา
คุณภาพการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
         9.2.2 หนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในพื้นที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16  
เกิดกระบวนการพัฒนาการการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู  และการนิเทศติดตามและประเมินผล อยางมี
ประสิทธิภาพ 
          9.2.3 เกิดเครือขายการพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับภาครวมกับจังหวัดอยางมีประสิทธิภาพ 
         9.2.4 สถานศึกษาในพื้นที่รับผิดชอบมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐานเพิ่มข้ึน 
        9.2.5 ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจมากกวารอยละ 80 ข้ึนไป 

10. กลุมเปาหมายโครงการ คร ูผูบริหาร บุคลากรทางการศกึษาของสถานศึกษา และสำนักงานศึกษาธิการจังหวดัใน

พื้นที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธกิารภาค 16 (จังหวัดเชียงราย นาน พะเยา และแพร) 

11. ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 18 มีนาคม 2564 

12. สถานท่ีดำเนินการ ในพื้นที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 (จังหวัดเชียงราย นาน พะเยา และแพร) 

13.กิจกรรมที ่วางแผนดำเนินการ ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานโครงการ IFTE (Innovation For Thai 
Education) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา ในวันพฤหัสบดีที่ 18 มีนาคม 2564 ณ หองประชุม 3 ชั้น 3 
สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 อำเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  

      สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นที่รับผิด ชอบมีการสรางการรับรู ความ

เขาใจรวมกันในการดำเนินงานโครงการฯ ในทิศทางเดียวกนัในระดบัภาคและระดับจังหวัด 

15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9 ) 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย ผลการดำเนินงาน 

จำนวนเปาหมาย ผลการดำเนินงาน รอยละ 

เชิงปริมาณ     

     

เชิงคุณภาพ     

     

 

 

 

 

 

 

 



16. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ/กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดำเนินการสูความสำเรจ็ จำนวน 5 ภาพ ขนาด 

file เทากับหรือมากกวา 2 MB ) 

 

 
 

17. งบประมาณ 

งบประมาณท่ี

ไดรับท้ังหมด 

ผลการใชจาย

งบประมาณ

รวม (สะสม) 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 4 

15,000.- 4,592.- 3,492.- 1,100.- - - 

แหลงงบประมาณ งบประมาณสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 2564 

18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกปญหา 

 18.1 ปญหา อุปสรรค - 

 18.2 แนวทางแกไข - 

19. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 

กำกับ ตดิตาม และรวบรวมขอมูลผลการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธกิารจังหวดั 

 



20. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 

สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ไดรับการพัฒนาและเกิดการสรางความรูความเขาใจแนวทางและกระบวนการ     
การพัฒนาการศึกษาเพื่อนำไปสูการดำเนินงานโครงการใหมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลตอกลุมเปาหมายที่เขารวม
โครงการ               
21. ผูรายงาน นางสารภี แดนวงศ  ตำแหนง นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ 

      โทรศัพท 0-5371-9916  โทรสาร 0-5371-9916 E-mail : reo16@suksa.go.th 

22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 19 เดือน เมษายน พ.ศ. 2564 

............................................. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานศกึษาธกิารภาค 16 
2. ช่ือโครงการ สงเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการจัดทำรูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรตอเน่ืองเชื่อมโยงการศกึษา         
ข้ันพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที ่1 :  เดือน   ต.ค. 63   -   ธ.ค. 64     ไตรมาสที ่2 :  เดือน   ม.ค. 64   -   มี.ค. 64     
     ไตรมาสที ่3 :  เดือน   เม.ย. 64  -   มิ.ย. 64     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 64   -   ก.ย. 64    
    สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกบัแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดระบุขอความ และทำเครื่องหมาย √ ในชอง  ที่มีความสอดคลองกับโครงการ) 

4.1 ยุทธศาสตรชาติ (ยุทธศาสตรชาต ิดานยุทธศาสตรที่ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรพัยากร

มนุษย) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ดานการการพัฒนาการเรียนรู) 

4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (แผนยอยที่ 3.1 การปฏิรูป การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูทีต่อบสนองตอการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21) 

     4.4 แผนปฏิรูปประเทศ (แผนปฏิรูปประเทศ ดานการศึกษา) 
 4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
(แผนพัฒนาเศรษฐกิจยุทธศาสตรที่  1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย) 

 4.6 แผนความมั่นคง (โปรดระบุ.......................................................................................................................) 
 4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  (8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย) 
 4.7.2 นโยบายเรงดวน (7 การเตรียมคนไทยสูศตวรรษที่ 21) 
4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับ

ปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร)  
 ยุทธศาสตรที ่๑ การจัดการศึกษาเพื่อความมัน่คงของสังคมและประเทศชาต ิ
 ยุทธศาสตรที ่๒ การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวตักรรมเพื่อสรางขีดความสามารถ 
                         ในการแขงขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตรที ่๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 ยุทธศาสตรที ่๔ การสรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตรที ่๕ การจัดการศึกษา เพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวติที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
ยุทธศาสตรที่ ๖ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 

 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๑ พัฒนาการจดัการศกึษาเพื่อความมั่นคง 

 



 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรพัยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

     ๔.9.1   แผนงานพ้ืนฐาน 
 ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  
 ผลผลติที่ 2 หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการไดรับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทาง

การศกึษา 
 ผลผลิตที่ 3 ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม 
 ผลผลิตที่ 4 ผูรับบรกิารการศกึษานอกระบบ 
 ผลผลิตที่ 5 ผูรับบรกิารการศกึษาตามอัธยาศัย 
 ผลผลิตที่ 6 มารฐานการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ไดรับการอดุหนุน 
 ผลผลิตที่ 8 ผูอำนวยการ คร ูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการสงเคราะหตามกฏหมาย

โรงเรียนเอกชน 
    ๔.9.2   แผนงานยทุธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรการวจิัยและพัฒนานวตักรรม 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงวัย 
            แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรพัยากรมนุษย 
                      แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศกึษา 
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นที่ระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคณุภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทจุรติและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ.............................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 (ถามี) 

(โปรดระบุนโยบายขอ...............................................................................................................................................) 

6. ความสอดคลองกับนโยบายของหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ.2564 

(โปรดระบุนโยบายขอ...............................................................................................................................................) 

7. หลักการและเหตุผล 



การศึกษาเปนเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพของมนุษยทั้งในดานความรู ความคิด การปฏิบัติคุณธรรม ชีวิต
ความเปนอยู  โดยเฉพาะอยางยิ ่งการพัฒนาคุณภาพของผู เรียนใหเปนคนดี มีปญญา มีคุณภาพชีวิตที ่ดี มีขีด 
ความสามารถในการแขงขัน การเพิ่มศักยภาพของผูเรียนใหสูงขึ้น สามารถดำรงชีวิตไดอยางมี ความสุขบนพื้นฐานของ
ความเปนไทยและความเปนสากล รวมทั้งมีความสามารถในการประกอบอาชีพหรือศึกษา ตอตามความถนัดและ
ความสามารถของแตละบุคคลแผนยุทธศาสตรชาต ิ20 ป (พ.ศ. 2561-2580) ไดกำหนดเปาหมายการพัฒนาประเทศ 
คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอยางตอเนื่อง สังคมเปนธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติ
ยั่งยืน” พัฒนาคนใน ทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
สรางการเติบโต บนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และมีภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน
สวนรวม มี 6 ยุทธศาสตร ซึ่งเกี่ยวของกับภารกิจของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ คือ 1. ยุทธศาสตรชาติดาน
ความมั่นคง 2. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 3. ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและ
เสริมสราง ศักยภาพทรัพยากรมนุษย 4. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 5. 
ยุทธศาสตรชาติ ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และ 6. ยุทธศาสตรชาติดานการปรับ
สมดุลและ พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ โดยเฉพาะอยางยิ่ง ยุทธศาสตรที่ 2 ดานการสรางความสามารถในการ 
แขงขัน มีเปาหมายการพัฒนาที่มุ งเนนการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพื้นฐานแนวคิด 3 
ประการ ไดแก 1) “ตอยอดอดีต 2) “ปรับปจจุบัน” และ 3) “สรางคุณคาใหมในอนาคต” และยุทธศาสตรที่ 3 ดาน 
การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย มีเปาหมายการพัฒนาที่สำคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวง
วัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ โดยคนไทย มีความพรอมทั้งกาย ใจ สติปญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบดาน และมีสุข
ภาวะที่ดีในทุกชวงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอสังคมและผูอื่น มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม 
และเปนพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกตอง มีทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสาร ภาษาอังกฤษและ
ภาษาที่ 3 และอนุรักษภาษาทองถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรูและการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องตลอด ชีวิต สูการเปน คน
ไทยที่มีทักษะสูง เปนนวัตกร นักคิด ผูประกอบการ เกษตรกรยุคใหมและอื่น ๆ โดยมีสัมมาชีพ ตามความถนัดของตนเอง 

กระทรวงศึกษาธิการไดดำเนินการตามแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 -2580) ภายใตวิสัยทัศน 
“ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง” ซึ่งได
กำหนดไวในรัฐธรรมนูญฯ โดยยึดยุทธศาสตรชาติเปนจุดเนนดานการศึกษา มีการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียน
การสอน การใชสถานการณจริงจากสถานประกอบการและชุมชน “ ปรับโรงงาน เปนโรงเรียน” โดยมุงเนนใหนักเรียน 
นักศึกษาไดฝกทักษะฝมือควบคูกับการฝกทักษะการทำงาน รวมกับผูอื่น เพื่อใหมีสมรรถนะที่เปนไปตามความตองการ
ของสถานประกอบการ เพื่อใหผูเรียนสามารถนําความรู และประสบการณไปใชไดจริง สามารถประกอบอาชีพไดตาม
ความถนัดและความสนใจ ตามแผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560 - 2564) มี
นโยบายในการเพิ่ม สัดสวนผูเรียนสายอาชีพและสายสามัญ โดยกำหนดเปาหมายป พ.ศ. 2564 ใหได 50 ตอ 50 ทั้งน้ี
จำเปนตองปรับหลักสูตรการเรียนการสอนอาชีวศึกษา และการพัฒนาครู เพื่อทำใหการเรียนการสอนในสายอาชีพมี
คุณภาพสูงข้ึน 

จากรายงานสรุปผลการดำเนินการตามยุทธศาสตรชาติประจำป 2562 พบวา คุณภาพดานการพัฒนาการ
เรียนรู ซ่ึงมีเปาหมายใหวัยเรียน วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถวน รูจักคิด วิเคราะห รักการเรียนรู มี
สํานึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอื่น
ไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น ผลการประเมินดานทักษะ อยูที่ 62.30 คะแนน ต่ำกวา ป พ.ศ. 2561 ที่มีผล
การประเมินรอยละ 63.00 และมีรายงานผลสัดสวนการเขาเรียนอาชีวศึกษา ตอสามัญ ระดับประเทศ พบวา ป



การศึกษา 2561 สัดสวนผูเรียน 27.20 ตอ 72.80 และปการศึกษา 2562 สัดสวนผูเรียน 35.62 ตอ 64.38 ซ่ึงมี
แนวโนมสูงข้ึน แตยังไมบรรลุตามเปากมานตามแผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 
- 2564) ดังน้ันการพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีคุณลักษณะดังกลาวจึงมี ความจําเปนจะตองปรับหลักสูตรใหทันสมัย 
พัฒนากระบวนการคิด และทักษะที่จําเปน มีความยืดหยุนสอดคลอง กับความสามารถและความถนัดของผูเรียนแตละ
คน ตลอดทั้งสอดคลองกับสภาพบริบทของแตละพื้นที่ เพื่อใหผูเรียนสามารถนําความรู ทักษะและประสบการณที่ไดรับ
ไปใชในการประกอบอาชีพได มีงานทำ สามารถอยู ในสังคมไดอยางมีความสุข กระทรวงศึกษาธิการไดมอบหมายให
สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ในฐานะหนวยงานสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในระดับพื้นที่ ซึ่งทำหนาที่ขับเคลื่อน
การศึกษาในระดับภาคและจังหวัด อำนวยการ สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาการศึกษาแบบรวมมือและบูรณาการกับ
หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและหนวยงานอื่นหรือภาคสวนที่เกี่ยวของในพื้นที่รับผิดชอบของสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 16 ใหดำเนินโครงการสงเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการจัดทำรูปแบบและแนวทางการพัฒนาหลักสูตร
ตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา เพื่อใหการพัฒนาดานการศึกษามีความตอเนื่อง
และเกิดความยั่งยืนในระยะยาวตอไป 

8. วัตถุประสงค 

เพื่อพัฒนารูปแบบและแนวทางการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษา          
และอุดมศึกษาที่สอดคลองกับบริบทของพื้นที่ในระดับภูมิภาค  

9.ตัวช้ีวัดของโครงการ 

 9.1 ตวัชีว้ดัเชิงปริมาณ หลักสูตรตอเน่ืองเชื่อมโยงการศกึษาข้ันพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาที่

สอดคลองกับอัตลักษณของผูเรียนและบริบทของพื้นที่ในระดับภูมิภาค จำนวน 4 จังหวดั / 4 หลักสูตร 

 9.2 ตวัชี้วดัเชิงคุณภาพ 

  7.2.1 มีหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนที่สอดคลองกับการพัฒนาประเทศและอุตสาหกรรมไทยแลนด 
4.0 ที่มีรูปแบบการทำงานของประชากร ความเปนอยู ผลผลิต เปนการทำงานที่ใชแรงงานขั้นสูงผสมผสานกับระบบ
Automation (Tabor Extensive) 
      7.2.2 ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจมากกวารอยละ 80 ข้ึนไป 
10. กลุมเปาหมายโครงการ 

บุคลากรสำนักงานศึกษาธกิารจังหวดั ในพื้นที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธกิารภาค 16 (เชียงราย นาน 

พะเยา และแพร) และบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 

11. ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 18 มีนาคม 2564 

12. สถานท่ีดำเนินการ ในพื้นที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 (จังหวัดเชียงราย นาน พะเยา และแพร)  

13.กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ  

1.ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานโครงการสงเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการจัดทำรูปแบบและการพัฒนาหลักสูตร

ตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ในวันพฤหัสบดีที่ 18 มีนาคม 2564 ณ หอง

ประชุม 3 ชั้น 3 สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 อำเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย 



2. เขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการการสรางความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการดำเนินงานโครงการสงเสริมเวทีและประชาคม

เพื่อการจัดทำรูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ณ โรงแรมรอยัล ซิตี้ ปนเกลา กรุงเทพฯ ระหวางวันที่ 7 – 10 เมษายน 2563 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  

      สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นที่รับผิด ชอบมีการสรางการรับรู ความ

เขาใจรวมกันในการดำเนินงานโครงการฯ ในทิศทางเดียวกนัในระดบัภาคและระดับจังหวัด 

15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9 ) 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย ผลการดำเนินงาน 

จำนวนเปาหมาย ผลการดำเนินงาน รอยละ 

เชิงปริมาณ     

หลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษา

ข ั ้ นพ ื ้ นฐานก ับอาช ี วศ ึกษาและ

อุดมศึกษาที่สอดคลองกับอัตลักษณ

ของผู  เร ียนและบริบทของพื ้นที ่ ใน

ระดับภูมิภาค 

4 จังหวัด/4 

หลักสูตร 

   

เชิงคุณภาพ     

ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจ มากกวารอย

ละ 80 

   

16. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ/กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดำเนินการสูความสำเรจ็ จำนวน 5 ภาพ ขนาด 

file เทากับหรือมากกวา 2 MB )  

 
 

 

 



17. งบประมาณ 

งบประมาณท่ี

ไดรับท้ังหมด 

ผลการใชจาย

งบประมาณ

รวม (สะสม) 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 4 

15,200.- 4,592.- ไมมีคาใชจาย 

ในไตรมาสน้ี 

4,592.- - - 

แหลงงบประมาณ งบประมาณสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 2564 

18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกปญหา 

 18.1 ปญหา อุปสรรค - 

 18.2 แนวทางแกไข - 

19. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป กำกับ ตดิตาม และรวบรวมขอมูลผลการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัด 

20. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ - 

21. ผูรายงาน นางสารภี แดนวงศ  ตำแหนง นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ 

      โทรศัพท 0-5371-9916  โทรสาร 0-5371-9916  E-mail : reo16@sueksa.go.th 

22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 19 เดือน เมษายน พ.ศ. 2564 

............................................. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานศกึษาธกิารภาค 16 
2. ช่ือโครงการ สรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการปฏบัิต ิ  
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที ่1 :  เดือน   ต.ค. 63   -   ธ.ค. 64     ไตรมาสที ่2 :  เดือน   ม.ค. 64   -   มี.ค. 64     
     ไตรมาสที ่3 :  เดือน   เม.ย. 64  -   มิ.ย. 64     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 64   -   ก.ย. 64    
    สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกบัแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดระบุขอความ และทำเครื่องหมาย √ ในชอง  ที่มีความสอดคลองกับโครงการ) 

4.1 ยุทธศาสตรชาติ (ยุทธศาสตรชาต ิดานยุทธศาสตรที่ 1 ดานความมัน่คง) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ประเด็นที่ 1. ประเด็นความมั่นคง) 

4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (3.1 การรักษาความ สงบภายในประเทศ) 

     4.4 แผนปฏิรูปประเทศ (แผนปฏิรูปประเทศ ดานการเมือง (1) การเสริมสรางวัฒนธรรมทางการเมือง และการ
มีสวนรวมของประชาชนในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข) 

 4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
(แผนพัฒนาเศรษฐกิจยุทธศาสตรที่  5 การเสริมสรางความมั่นคงแหงชาติเพื่อการพัฒนาประเทศสูความมั่งคั่งและ

ยั่งยืน) 

 4.6 แผนความมั่นคง (โปรดระบุ.......................................................................................................................) 
 4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  (1 การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย) 
 4.7.2 นโยบายเรงดวน (โปรดระบุขอ..............-.........................................................................................) 
4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของกระทรวงศึกษาธิการ                     

(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร)  
 ยุทธศาสตรที ่๑ การจัดการศึกษาเพื่อความมัน่คงของสังคมและประเทศชาต ิ
 ยุทธศาสตรที ่๒ การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวตักรรมเพื่อสรางขีดความสามารถ 
                         ในการแขงขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตรที ่๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 ยุทธศาสตรที ่๔ การสรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตรที ่๕ การจัดการศึกษา เพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวติที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
ยุทธศาสตรที่ ๖ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 4 .9  ประ เด ็ นย ุ ท ธศาสตร  ต ามแผนปฏ ิ บ ั ต ิ ร าชการประจำป  งบปร ะมาณ พ .ศ .  2564                                                  
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 

 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๑ พัฒนาการจดัการศกึษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

 



 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรพัยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

     ๔.9.1   แผนงานพ้ืนฐาน 
 ผลผลติที่ 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  
 ผลผลติที่ 2 หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการไดรับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทาง

การศกึษา 
 ผลผลิตที่ 3 ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม 
 ผลผลิตที่ 4 ผูรับบรกิารการศกึษานอกระบบ 
 ผลผลิตที่ 5 ผูรับบรกิารการศกึษาตามอัธยาศัย 
 ผลผลิตที่ 6 มารฐานการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ไดรับการอดุหนุน 
 ผลผลิตที่ 8 ผูอำนวยการ คร ูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการสงเคราะหตามกฏหมาย

โรงเรียนเอกชน 
    ๔.9.2   แผนงานยทุธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรการวจิัยและพัฒนานวตักรรม 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงวัย 
            แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรพัยากรมนุษย 
                      แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศกึษา 
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นที่ระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคณุภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทจุรติและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ.............................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 (ถามี) 

(โปรดระบุนโยบายขอ...............................................................................................................................................) 

6. ความสอดคลองกับนโยบายของหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ.2564 

(โปรดระบุนโยบายขอ...............................................................................................................................................) 

7. หลักการและเหตุผล 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยทุกฉบับ กำหนดรูปแบบการปกครองและประมุขแหงรัฐไววาประเทศ ไทยมี

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข เปนการเทิดทูน พระมหากษัตริย คือทรงดํารงอยูใน



ฐานะอันเปนที่เคารพสักการะ ผูใดจะละเมิดมิได และพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว มหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวราง

กูร ไดทรงตอบรับการขึ้นทรงราชยเปนพระมหากษัตริยพระองคที่ 10 แหงพระบรมราชจักรีวงศ เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 

2559 และมีพระราชดํารัสตอบรับการขึ้นทรงราชย มีความวา “ตามที่ประธานสภานิติบัญญัติแหงชาติ ปฏิบัติหนาที่

ประธานรัฐสภา ไดกลาวในนามของปวงชนชาวไทย เชิญขาพเจาขึ้นครองราชยเปนพระมหากษัตริย วาเปนไปตามพระ

ราชประสงคของพระบาทสมเด็จพระมหาภูมิพล อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร และเปนไปตามบทบัญญัติของกฎ

มณเฑียรบาลวาดวยการสืบราชสันตติวงศ กับรัฐธรรมนูญของราชอาณาจักรไทยนั้น ขาพเจาขอตอบรับเพื่อสนองพระ

ราชปณิธาน และเพื่อประโยชน ของประชาชนชาวไทยทั้งปวง” กอปรกับพระราชปณิธานดานการศึกษาของพระบาทส

เด็จพระมหาภูมิพลอดุลย เดชมหาราช บรมนาถบพิตร คือการสรางคนดี ซึ่งพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลง

กรณ บดินทรเทพยวรางกูร ทรงมีพระบรมราโชบาย เพื่อสืบสานพระราชปณิธานแหงองคพระบรมชนกนาถในการสราง

คนดี ใหแกบานเมือง โดยทรงมุงใหการศึกษาตองสรางพื้นฐานแกนักเรียน 4 ดาน ประกอบดวย (1) การมีทัศนคติ ที่

ถูกตองตอบานเมือง (2) การมีพื้นฐานชีวิตที่มั ่งคงมีคุณธรรม (3) การมีงานทํา-มีอาชีพ และ (4) การเปนพลเมืองดี 

บทบาทของกระทรวงศึกษาธิการมีหนาที่สงเสริมการศึกษาใหกับประชาชน อยางทั่วถึงและเทาเทียม สรางความ เสมอ

ภาคและโอกาสทางการศึกษา สงเสริมใหหนวยงานตาง ๆ ไดมีสวนรวมในการจัดการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ 

การศึกษาตามอัธยาศัยและการเรียนรูตลอดชีวิต ใหบริการแกสังคม พัฒนาบุคลากรทางการศึกษา สงเสริมใหผูเรียนมี

คุณลักษณะที่พึงประสงค โดยการนอมนําพระราโชบายดานการศึกษาในพระบาทสมเด็จ พระวชิรเกลาเจาอยูหัว ใน

หลวงรัชกาลที่ 10 สูการปฏิบัติ และยึดมั่นปฏิบัติเปนหลักในการพัฒนาการศึกษา ของชาติ ใหเจริญกาวหนาอยางเปน

รูปธรรม 

สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จึงขอพระราชทานพระบรมราชานุญาตนอม

นำพระบรมราโชบายดานการศกึษา มาเปนหลักชัยในการสรางผูเรียนเปนคนดีและพัฒนาใหเปนคนเกงสูการปฏิบัติตาม

รอยพระยุคลบาทอยางเปนรูปธรรม 

8. วัตถุประสงค 

1. เพื่อสงเสริมใหผูเรียนไดศึกษาเรียนรูพระราชกรณียกิจของพระราชวงศจักรี 
2. เพื่อสงเสริมใหผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีเจตคติที่ดีตอบานเมือง มีโอกาสทําหนาที่เปน 

พลเมืองดี มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคงและมีคุณธรรม 
3. เพื่อสงเสริมใหผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดเรียนรูถึงนวัตวิถีของทองถิ่นและชุมชน มีจิตสํานึก

รักและภูมิใจในทองถ่ินและชุมชนของตนเอง 
9.ตัวช้ีวัดของโครงการ 

 9.1 ตวัชีว้ดัเชิงปริมาณ ผูเขารวมโครงการกลุมเปาหมายจากหนวยงานทางการศกึษา สำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดในพื้นทีร่ับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธกิารภาค 16 ศูนยพัฒนาบุคลากรทางการลูกเสือ ยวุกาชาด และกิจกรรม

เยาวชนจังหวัดเชียงราย และบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๖ จำนวน 30 คน 

9.2 ตวัชี้วดัเชิงคุณภาพ 



    9.2.1 ผูเขารวมโครงการเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน มีความรักสถานบันหลักของชาติและยึดม่ัน
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรง 

      9.2.2 เกิดการสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดี นอมนำพระบรมราโชบายไปประยุกตใชใหเกิดผล
อยางเปนรูปธรรม และไดแสดงออกถึงการเทิดทูนและความจงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริย 
                 9.2.3 ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมไมนอยกวารอยละ 80  

      9.2.4 ผูเขารวมโครงการมีผลสัมฤทธิ์หลังการอบรมไมนอยวารอยละ 80 
10. กลุมเปาหมายโครงการ 

10.1 ขาราชการและเจาหนาทีข่องสำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๖ 

 10.2 ขาราชการและเจาหนาที่ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นที่รับผิดชอบ 
 10.3 ขาราชการและเจาหนาที่ของศูนยพัฒนาบุคลากรทางการลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจกรรมเยาวชนจังหวัด
เชียงราย 
11. ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2563 - กันยายน 2564 

12. สถานท่ีดำเนินการ ในพื้นที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 (จังหวัดเชียงราย นาน พะเยา และแพร) 

13.กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ - 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13) - 

15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9 ) 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย ผลการดำเนินงาน 

จำนวนเปาหมาย ผลการดำเนินงาน รอยละ 

เชิงปริมาณ     

ผู เข าร วมโครงการกลุ มเปาหมายจาก

หน วยงานทางการศ ึกษา สำน ักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดในพื้นที่รับผิดชอบของ

สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ศูนยพัฒนา

บุคลากรทางการลูกเสือ ยุวกาชาด และ

กิจกรรมเยาวชนจังหวัดเชียงราย และ

บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการภาค 

๑๖ 

30 คน    

เชิงคุณภาพ     

ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจตอการ

จัดกิจกรรม 

รอยละ 80 

 

   

ผูเขารวมโครงการมีผลสัมฤทธิ์หลังการ

อบรม 

รอยละ 80    



16. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ/กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดำเนินการสูความสำเรจ็ จำนวน 5 ภาพ ขนาด 

file เทากับหรือมากกวา 2 MB ) - 

17. งบประมาณ 

งบประมาณท่ี

ไดรับท้ังหมด 

ผลการใชจาย

งบประมาณ

รวม (สะสม) 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 4 

125,000.- - - - - - 

แหลงงบประมาณ งบประมาณสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 2564 

18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกปญหา 

 18.1 ปญหา อุปสรรค - 

 18.2 แนวทางแกไข - 

19. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 

ประชุมคณะทำงานโครงการสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการ

ปฏิบัติ ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 

20. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ - 

21. ผูรายงาน นางสารภี แดนวงศ  ตำแหนง นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ 

      โทรศัพท 0-5371-9916  โทรสาร 0-5371-9916  E-mail : reo16@sueksa.go.th 

22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 19 เดือน เมษายน พ.ศ.2564 

 

............................................. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานศกึษาธกิารภาค 16 
2. ชื ่อโครงการ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตรในพื ้นที่ร ับผิดชอบของ
สำนักงานศึกษาธิการภาค 16   
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที ่1 :  เดือน   ต.ค. 63   -   ธ.ค. 64     ไตรมาสที ่2 :  เดือน   ม.ค. 64   -   มี.ค. 64     
     ไตรมาสที ่3 :  เดือน   เม.ย. 64  -   มิ.ย. 64     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 64   -   ก.ย. 64    
    สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกบัแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดระบุขอความ และทำเครื่องหมาย √ ในชอง  ที่มีความสอดคลองกับโครงการ) 

4.1 ยุทธศาสตรชาติ (ยุทธศาสตรชาต ิดานยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากร

มนุษย) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (การพฒันาการเรียนรู) 

4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (การพัฒนาศกัยภาพคนตลอดชวงชีวิต) 

     4.4 แผนปฏิรูปประเทศ (แผนปฏิรูปประเทศ ดานการศึกษา) 
 4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
(แผนพัฒนาเศรษฐกิจยุทธศาสตรที่  1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทนุมนุษย) 

 4.6 แผนความมั่นคง (3.7.1 การเสริมสรางความมั่นคงของมนุษย) 
 4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  (ขอที่ 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวยั) 
 4.7.2 นโยบายเรงดวน (ขอที่ 7 การเตรียมคนเขาสูศตวรรษที่ 21) 
4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับ

ปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตรที ่๑ การจัดการศึกษาเพื่อความมัน่คงของสังคมและประเทศชาต ิ
 ยุทธศาสตรที ่๒ การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวตักรรมเพื่อสรางขีดความสามารถ 
                         ในการแขงขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตรที ่๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 ยุทธศาสตรที ่๔ การสรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตรที ่๕ การจัดการศึกษา เพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวติที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 ยุทธศาสตรที ่๖ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร)  
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๑ พัฒนาการจดัการศกึษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

 



 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรพัยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

     ๔.9.1   แผนงานพ้ืนฐาน 
 ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  
 ผลผลติที่ 2 หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการไดรับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทาง

การศกึษา 
 ผลผลิตที่ 3 ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม 
 ผลผลิตที่ 4 ผูรับบรกิารการศกึษานอกระบบ 
 ผลผลิตที่ 5 ผูรับบรกิารการศกึษาตามอัธยาศัย 
 ผลผลิตที่ 6 มารฐานการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ไดรับการอดุหนุน 
 ผลผลิตที่ 8 ผูอำนวยการ คร ูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการสงเคราะหตามกฏหมาย

โรงเรียนเอกชน 
    ๔.9.2   แผนงานยทุธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรการวจิัยและพัฒนานวตักรรม 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงวัย 
            แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรพัยากรมนุษย 
                      แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศกึษา 
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นที่ระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคณุภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทจุรติและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ.............................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 - 

6. ความสอดคลองกับนโยบายของหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ.2564 (ยุทธศาสตรที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพ

คนทุกชวงวัย การสรางสงัคมแหงการเรียนรูและมีทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 

 

 

7. หลักการและเหตุผล 



สืบเนื ่องจากคำสั ่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติที่19/2560 เร ื ่องการปฏิร ูปการศึกษา 
ในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ มีการกำหนดมาตรการและกลไกเพื ่อแกไขปญหาการจัดการศึกษา 
ในสวนภูมิภาคทั ้งในสวนของโครงการ องคการ การบริหารจัดการและดานบุคลากรใหเกิดการขับเคลื ่อน 
ในร ูปแบบความร วมม ือและบูรณาการกับหนวยงานในส ังก ัดกระทรวงศ ึกษาธ ิการและหนวยงานอื่น 
หรือภาคสวนอื่นที่เกี่ยวของในพื้นที่นั้น ๆ เปนการกระจายอำนาจและลดความเหลื่อมล้ำในการจัดการศึกษา โดย
สาระสำคัญของคำสั่งฯ ดังกลาวคือการจัดตั้งสำนักงานศึกษาธิการภาค จำนวน 18 ภาค และการจัดตั้งสำนักงาน
ศ ึกษาธ ิการจ ังหว ัด จำนวน 77 แหง โดยสำนักงานศ ึกษาธ ิการภาค ทำหนาท ี ่ข ับเคล ื ่อนการศ ึกษา 
ในระดับภาคและจังหวัดโดยอำนวยการสงเสริมสนับสนุนและพัฒนาการศึกษาแบบรวมมือและบูรณาการ 
กับหนวยงานในสังกัดและหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ ในพื้นที่สวนสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดหนาที่ปฏิบัติภารกิจ
ของกระทรวงศึกษาธิการ เกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามที่กฎหมายกำหนดจากคำสั่งดังกลาวจะเห็น
ได  ว  า อ ำนาจหน  าท ี ่ ข อ งสำน ั ก ง านศ ึ กษาธ ิ ก า รภาคม ี หน  าท ี ่ ก ำหนดย ุ ทธศาสตร  และบทบาท 
การพัฒนาภาคมีหนาที่กำหนดยุทธศาสตรและบทบาทการพัฒนาภาคตาง ๆ ใหเชื ่อมโยงและสอดคลองกับ 
ทิศทางการพัฒนาประเทศทิศทางการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาคและจังหวัดนโยบาย 
และยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการและยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัดรวมทั้งการพัฒนาดานอื่น ๆ 
ในพื้นที่สวนสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมีหนาที่จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการสั่งการกำกับดูแล
เร งร ัดต ิดตามและประเมินผลการปฏิบัต ิงานของสวนราชการหร ือหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัด
กระทรวงศ ึกษาธ ิการให  เป นไปตามนโยบายของกระทรวงศ ึกษาธ ิการปฏ ิบ ัต ิภารก ิจตามนโยบาย 
ของกระทรวงศึกษาธิการหรือตามที ่ได ร ับมอบหมายรวมทั ้งปฏิบัต ิภารกิจเกี ่ยวกับราชการประจำทั ่วไป 
ของกระทรวงศึกษาธิการและประสานงานตาง ๆ ในจังหวดั 
8. วัตถุประสงค 

8.1 เพื่อรายงานผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 

8.2 เพื่อสนับสนุนการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564  

8.3 เพื่อรายงานผลการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธกิาร ของ
หนวยงานระดับภาคและจังหวัด 
9.ตัวช้ีวัดของโครงการ 

 9.1 ตวัชี้วดัเชิงปริมาณ 

9.1.1 รายงานผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของสำนักงานศึกษาธกิารภาค 16 จำนวน 1 เลม 

9.1.2 รายงานผลการตรวจราชการและติดตามาประประเมินผลการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 จำนวน 2 เลม (6 เดือน, 12 เดือน) 
 9.2 ตวัชี้วดัเชิงคุณภาพ 

9.2.1 การรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ไดทันตามปฏิทินการทำงานที่กำหนดตามปฏิทิน การทำงานที่กำหนด 

9.2.2 ผลการรายงานการตรวจราชการและติดตามประเมินผล สามารถนำไปใชเปนขอมูล/ 
แนวทางการปรับแผนในปตอไปได 



10. กลุมเปาหมายโครงการ  
หนวยงานทางการศึกษา สถานศึกษา ของกระทรวงศึกษาธิการ ในระดับภาคและระดับจังหวัด 

11. ระยะเวลาดำเนินการ 

1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564 
12. สถานท่ีดำเนินการ 

หนวยงานทางการศึกษา สถานศึกษา ของกระทรวงศึกษาธิการ ในระดับภาคและระดับจังหวัดในพื้นที่
รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16  
13.กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ 

กิจกรรมที่ 1 : ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด ในพื้นที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2563
ดังน้ี 

1 ศึกษาวิเคราะหขอมูลจากเอกสารที่เกี่ยวของ ตุลาคม 2563 – ธันวาคม 2563 
2 ขออนุมัติโครงการตอผูบังคับบัญชา ตุลาคม  2563 – ธันวาคม 2563 

3 จัดทำคำสั่งแตงตั ้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ของสำนักงาน
ศึกษาธ ิการจ ังหว ัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563                
ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 

ตุลาคม 2563 – ธันวาคม 2563 

4 ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติ
ราชการของสำน ักงานศ ึกษาธ ิการจ ังหว ัด  ในพ ื ้นที่
ร ับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2563 ร  วมก ับคณะกรรมการฯ  
(รวม 4 จังหวัด) 

ตุลาคม 2563 – ธันวาคม 2563 

5 จัดทำรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการ
ปฏ ิบ ัต ิ ร าชการของสำน ักงานศ ึกษาธ ิการจ ั งหวัด  
ในสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2563 

ตุลาคม 2563 – ธันวาคม 2563 

 

 

 

 

 



กิจกรรมท่ี 2 : การตรวจราชการและติดตามประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบายและ
ยุทธศาสตร ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ดังน้ี 

1 ศึกษาวิเคราะหขอมูลจากเอกสารที่เกี่ยวของ ตุลาคม 2563 – ธันวาคม 2563 

2 ขออนุมัติโครงการตอผูบังคับบัญชา ตุลาคม 2563 – ธันวาคม 2563 

3 ตรวจราชการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธ ิการ  
(แบบปกติ) และแบบบูรณาการ ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ .  2563  ใน เขตตรวจราชการท ี ่  16  ร  วมกับ 
ผ ู  ต ร ว จ ร าชกา รกระทรวงศ ึ กษาธ ิ การ และคณะ  
ตามกำหนดการต ร ว จ ร า ชก า ร ต า มน โ ย บา ย ข อ ง
กระทรวงศึกษาธิการ 

-  รอบที่ 1 (ตุลาคม 2563 - มีนาคม 2564) 
- รอบที่ 2 (เมษายน 2564 – กันยายน 2564) 

ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564 

4 ใหสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด จัดเก็บขอมูลผลการ
ดำเนินงาน ตามประเด็นการตรวจราชการและติดตาม
ประเมินผลในภาพรวมของจังหวัด และรายงานผลในสวนที่
เกี่ยวของ และจัดสงรายงานผลการตรวจราชการและติดตาม
ประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ              
ใหสำนักงานศกึษาธกิารภาค 16 

ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564 

5 จัดทำรายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผล
การจัดการศึกษา ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2564 ไปยังสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 

-  รอบที่ 1 (ตุลาคม 2563 - มีนาคม 2564) 
-  รอบที่ 2 (เมษายน 2564 – กันยายน 2564) 

ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13) 

 1. ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด  
ในพื้นที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2563 
 2. รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด  
ในสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2563 ไปยังกลุมพัฒนาระบบบริหาร สำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร 

3. ตรวจราชการและตดิตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศกึษาธิการ ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

4. ตรวจราชการตามนโยบายการตรวจราชการเฉพาะดาน (Agenda Based) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2564 



15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9 ) 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย ผลการดำเนินงาน 

จำนวนเปาหมาย ผลการดำเนินงาน รอยละ 

เชิงปริมาณ     

1 . ร า ย ง า นผลก า

ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ก า ร

ปฏิบัติราชการตาม

คำรับรองการปฏิบัติ

ราชการขอสำนักงาน

ศึกษาธ ิการจ ังหวัด 

ประจำปงบประมาณ 

พ .ศ .  2563 ของ

สำนักงานศึกษาธิการ

ภาค 

1 เลม 1 เลม 1 เลม 100 

2. รายงานผลการ

ตรวจราชการและ

ต ิ ด ต า ม ป ร ะ

ประเมินผลการจัด

ก า ร ศ ึ ก ษ า ข อ ง

กระทรวงศึกษาธกิาร 

ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2564 

2 เลม    

เชิงคุณภาพ     

-     

 

 

 

 

 

 



16. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ/กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ ขนาด 

file เทากับหรอืมากกวา 2 MB ) 

   

    

 
 

 

 

 

 



17. งบประมาณ 

งบประมาณท่ี
ไดรับท้ังหมด 

ผลการใชจาย
งบประมาณ
รวม (สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

50,000 29,940 - 29,940 - - 
แหลงงบประมาณ งบดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการภารค 16 
18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกปญหา 
 18.1 ปญหา อุปสรรค 

18.1.1 เน่ืองดวยปจจุบันเผชิญปญหาการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) การออกนอกพื้นที่
ติดตามการดำเนินงานไมตรงตามกับปฏิทินที่ตั้งไว 

18.1.2 ไมไดรับการจัดสรรงบประมาณในการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและ
ยุทธศาสตรในพื้นที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16   
 18.2 แนวทางแกไข 

สำน ักงานปล ัดกระทรวงศ ึกษาธ ิการ ควรจ ัดสรรงบประมาณในการต ิดตามและประเม ินผล                       
การดำเนินงานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ของหนวยงานระดับภาคและจังหวัด อยางตอเนื ่อง                
ทุกปงบประมาณ 
19. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 

1. ตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศกึษาธิการ ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 
 2. จัดทำรายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา ของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 ไปยังสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
20. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 

1. หนวยงานทางการศึกษา/สถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ เขตตรวจราชการที่ 16 สามารถ
ดำเนินการขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติไดบรรลุผลตามเปาหมายที่กำหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ผูบริหารระดับสูงของกระทรวงศึกษาธิการ รับทราบรายงานผลการตรวจราชการตามนโยบายของ
รัฐบาลและกระทรวงศึกษาธิการ ในพื้นที่เขตตรวจราชการที่ 16 รวมทั้งปญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานตาม
นโยบาย 

3.  ผ ู ท ี ่ เก ี ่ ยวข องสามารถนำข อม ูลรายงานผลการตรวจราชการตามนโยบายของร ั ฐบาล  
และกระทรวงศึกษาธิการ ในพื ้นที ่เขตตรวจราชการที ่ 16 รวมทั ้งปญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน          
ตามนโยบาย ไปใชประโยชนในการพิจารณาปรับปรุง พัฒนานโยบายและยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ  
ไดอยางเหมาะสมตอไป 
21. ผูรายงาน นายกฤษนา สีไพร  ตำแหนง นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
      โทรศัพท 0-5371-9916  โทรสาร 0-5371-9916 E-mail : reo16@suksa.go.th 
22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 19 เดือน เมษายน พ.ศ.2564 
 

............................................. 
 

 



แบบ สงป. 301

งบสวนราขการ/รัฐวิสาหกิจ

งบกลาง รายการ..............................................................................

กระทรวง : …………………………………………………………………………………… รหัส          จัดทําแผน

สวนราชการ/รัฐวิสาหกิจ  : ……………………………………………………… รหัส          รายงานผล ไตรมาสที่ 2

หนวย : ลานบาท (ทศนิยม 3 ตําแหนง)

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

คน 46.00          

บาท 50,000.00     -

บาท 50,000.00     -

สํานักงบประมาณ   สํานักนายกรัฐมนตรี

            1.1.1 ปริมาณ : บุคลากรสํานักงานศึกษาธิการภาค 16 และพื้นที่รับผิดชอบ จํานวน 

46 คน

            1.1.2 คุณภาพ : ผูเขารวมโครงการฯ มีความพึงพอใจ รอยละ 80

            1.1.3 เวลา : ตุลาคม 2563 – กันยายน ๒๕๖4

            1.1.4 คาใชจาย : 50,000.-

         1.2 กิจกรรมหลัก

            1.2.1 กิจกรรมหลักที่ 1: จัดประชุมเชิงปฏิบัติการสงเสริม สนับสนุนแนวทางการ

พัฒนาการดําเนินการทางวินัย  การอุทธรณและการรองทุกขของขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา

            1.2.2 กิจกรรมหลักที่ 2: ……………………………………………………………………..

    2. แผนการใชจายงบประมาณ (2.1)

         2.1 เงินงบประมาณ

         2.2  เงินงบประมาณที่กันไวเบิกเหลื่อมปที่ผานมา

         2.3 เงินนอกงบประมาณ

รวมเงินงบประมาณทั้งสิ้น

ผลผลิต/ โครงการ กิจกรรม

    โครงการที่ 1 : สงเสริม สนับสนุนแนวทางการพัฒนาการดําเนินการทางวินัย การ

อุทธรณและการรองทุกขของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในพื้นที่รับผิดชอบ

ของสํานักงานศึกษาธิการภาค 16

    1. แผนการปฏิบัติงาน

         1.1 ตัวชี้วัด : ………………………………………………………………………………………..

              2.1.1 กิจกรรมหลักที่ 1: 50,000.-

              2.1.2 กิจกรรมหลักที่ 2: ............................................................

 ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.) 
เปาหมายการใหบริการกระทรวง เปาหมายการใหบริการหนวยงาน

แบบจัดทําแผน/รายงานผลการปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ….

ประเด็นยุทธศาสตร แผนงบประมาณ

หนวยนับ
รวมทั้งสิ้น  ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.)  ไตรมาส 2 (ม.ค. - ม.ีค.)  ไตรมาส 3 (เม.ย. - ม.ิย.)



คําชี้แจงเพิ่มเติม

ปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไข

หัวหนาสวนราชการ/รัฐวิสาหกิจ : ……………………………………………………………………………..

            ( ……………………………………………………………………...  )                                          ( …………………………………………………………………….....  )

ตําแหนง : …………………………………………………………………………….. ตําแหนง :                     ……………………………………………………………………………....................

วัน/เดือน/ป  : …………………………………………………………..  โทร : …………………......................... วัน/เดือน/ป  : …………………………………………………………..  โทร : ………………….........................

ความเห็นหรือขอสังเกต

ผูใหความเห็นชอบ : ……………………………………………………………………………..

          ( …………………………………………………………………….....  )                         ( …………………………………………………………………….....  )

ตําแหนง : ……………………………………………………………………………....................

วัน/เดือน/ป  : …………………………………………………………..  โทร : …………………......................... วัน/เดือน/ป  : …………………………………………………………..  โทร : ………………….........................

สํานักงบประมาณ   สํานักนายกรัฐมนตรี

สําหรับสวนราชการ/รัฐวิสาหกิจ

ผูรายงาน : ……………………………………………………………………………...

สําหรับสํานักงบประมาณ 

ผูพิจารณา : ……………………………………………………………………………..

ตําแหนง : ……………………………………………………………………………......



แบบ สงป. 301

งบสวนราขการ/รัฐวิสาหกิจ

งบกลาง รายการ..............................................................................

กระทรวง : …………………………………………………………………………………… รหัส          จัดทําแผน

สวนราชการ/รัฐวิสาหกิจ  : ……………………………………………………… รหัส          รายงานผล ไตรมาสที่ 2

หนวย : ลานบาท (ทศนิยม 3 ตําแหนง)

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

เลม 2.00            

บาท 350,000.00   262,500.00   

            1.2.3 กิจกรรมหลักที่ 3: กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรูการขับเคลื่อนยุทธศาสตรการ

พัฒนาการศึกษาระดับภาค

    2. แผนการใชจายงบประมาณ (2.1)

         2.1 เงินงบประมาณ

            1.1.1 ปริมาณ : 1 แผนการพัฒนาการศึกษาระดับภาค 1 เลม                             

                          2 รายงานการับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาระดับภาค 1 เลม

            1.1.2 คุณภาพ : ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจ รอยละ 80

ผลผลิต/ โครงการ กิจกรรม

    โครงการที่ 1 : ขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาสูการปฏิบัติระดับภาค

    1. แผนการปฏิบัติงาน

         1.1 ตัวชี้วัด : ………………………………………………………………………………………..

            1.1.3 เวลา : ตุลาคม 2563 – กันยายน ๒๕๖4

            1.1.4 คาใชจาย : 350,000.-

         1.2 กิจกรรมหลัก

            1.2.1 กิจกรรมหลักที่ 1: กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการสื่อสารยุทธศาสตรชาติ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาสูการปฏิบัติในภูมิภาค และทบทวนการจัดทําแผนยุทธศาสตร

การพัฒนาการศึกษากลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2                            (พ.ศ. 2564 – 

2565) ภายใตโครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาสูการปฏิบัติระดับภาค 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

            1.2.2 กิจกรรมหลักที่ 2: . กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการสรุปผล ประเมินผลและ

จัดทํารายงานการขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาระดับภาค ภายใตโครงการ

ขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาสูการปฏิบัติระดับภาค ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2564

 ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.) 
เปาหมายการใหบริการกระทรวง เปาหมายการใหบริการหนวยงาน

แบบจัดทําแผน/รายงานผลการปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ….

ประเด็นยุทธศาสตร แผนงบประมาณ

หนวยนับ
รวมทั้งสิ้น  ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.)  ไตรมาส 2 (ม.ค. - ม.ีค.)  ไตรมาส 3 (เม.ย. - ม.ิย.)



บาท 233,660.00   192,980.00   

บาท

บาท

สํานักงบประมาณ   สํานักนายกรัฐมนตรี

แบบ สงป. 301

คําชี้แจงเพิ่มเติม

ปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไข

หัวหนาสวนราชการ/รัฐวิสาหกิจ : ……………………………………………………………………………..

            ( ……………………………………………………………………...  )                                          ( …………………………………………………………………….....  )

ตําแหนง : …………………………………………………………………………….. ตําแหนง :                     ……………………………………………………………………………....................

วัน/เดือน/ป  : …………………………………………………………..  โทร : …………………......................... วัน/เดือน/ป  : …………………………………………………………..  โทร : ………………….........................

ความเห็นหรือขอสังเกต

ผูใหความเห็นชอบ : ……………………………………………………………………………..

         2.2  เงินงบประมาณที่กันไวเบิกเหลื่อมปที่ผานมา

              2.1.1 กิจกรรมหลักที่ 1: 233,660.-

              2.1.2 กิจกรรมหลักที่ 2: 102,646.-

              2.1.3 กิจกรรมหลักที่ 3: 13,694.-

หนา 2

สําหรับสวนราชการ/รัฐวิสาหกิจ

ผูรายงาน : ……………………………………………………………………………...

สําหรับสํานักงบประมาณ 

ผูพิจารณา : ……………………………………………………………………………..

         2.3 เงินนอกงบประมาณ

รวมเงินงบประมาณทั้งสิ้น



          ( …………………………………………………………………….....  )                         ( …………………………………………………………………….....  )

ตําแหนง : ……………………………………………………………………………....................

วัน/เดือน/ป  : …………………………………………………………..  โทร : …………………......................... วัน/เดือน/ป  : …………………………………………………………..  โทร : ………………….........................

สํานักงบประมาณ   สํานักนายกรัฐมนตรี

ตําแหนง : ……………………………………………………………………………......



แบบ สงป. 301

งบสวนราขการ/รัฐวิสาหกิจ

งบกลาง รายการ..............................................................................

กระทรวง : …………………………………………………………………………………… รหัส          จัดทําแผน

สวนราชการ/รัฐวิสาหกิจ  : ……………………………………………………… รหัส          รายงานผล ไตรมาสที่ 2

หนวย : ลานบาท (ทศนิยม 3 ตําแหนง)

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

คน 15.00           

บาท 68,000.00     -

บาท 68,000.00     -

            1.1.1 ปริมาณ : บุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการภาค 16 จํานวน 15 คน ไดรับการ

พัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงาน

            1.1.2 คุณภาพ : บุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการภาค 16 ผานการทดสอบหลังการ

จัดอบรมไมนอยกวา            รอยละ 80

            1.1.3 เวลา : เดือนกุมภาพันธ – มิถุนายน 2564

            1.1.4 คาใชจาย : 68,000.-

         1.2 กิจกรรมหลัก

            1.2.1 กิจกรรมหลักที่ 1: กิจกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในสวนภูมิภาค 

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรของสํานักงานศึกษาธิการภาค

            1.2.2 กิจกรรมหลักที่ 2: ……………………………………………………………………..

    2. แผนการใชจายงบประมาณ (2.1)

         2.1 เงินงบประมาณ

         2.3 เงินนอกงบประมาณ

รวมเงินงบประมาณทั้งสิ้น

ผลผลิต/ โครงการ กิจกรรม

    โครงการที่ 1 : พัฒนาศักยภาพของบุคลากรสํานักงานศึกษาธิการภาค 16

    1. แผนการปฏิบัติงาน

         1.1 ตัวชี้วัด : ………………………………………………………………………………………..

              2.1.1 กิจกรรมหลักที่ 1: .68,000.-

              2.1.2 กิจกรรมหลักที่ 2: ............................................................

         2.2  เงินงบประมาณที่กันไวเบิกเหลื่อมปที่ผานมา

 ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.) 
เปาหมายการใหบริการกระทรวง เปาหมายการใหบริการหนวยงาน

แบบจัดทําแผน/รายงานผลการปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ….

ประเด็นยุทธศาสตร แผนงบประมาณ

หนวยนับ
รวมทั้งสิ้น  ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.)  ไตรมาส 2 (ม.ค. - ม.ีค.)  ไตรมาส 3 (เม.ย. - ม.ิย.)



สํานักงบประมาณ   สํานักนายกรัฐมนตรี

แบบ สงป. 301

คําชี้แจงเพิ่มเติม

ปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไข

หัวหนาสวนราชการ/รัฐวิสาหกิจ : ……………………………………………………………………………..

            ( ……………………………………………………………………...  )                                          ( …………………………………………………………………….....  )

ตําแหนง : …………………………………………………………………………….. ตําแหนง :                     ……………………………………………………………………………....................

วัน/เดือน/ป  : …………………………………………………………..  โทร : …………………......................... วัน/เดือน/ป  : …………………………………………………………..  โทร : ………………….........................

ความเห็นหรือขอสังเกต

ผูใหความเห็นชอบ : ……………………………………………………………………………..

หนา 2

สําหรับสวนราชการ/รัฐวิสาหกิจ

ผูรายงาน : ……………………………………………………………………………...

สําหรับสํานักงบประมาณ 

ผูพิจารณา : ……………………………………………………………………………..



          ( …………………………………………………………………….....  )                         ( …………………………………………………………………….....  )

ตําแหนง : ……………………………………………………………………………....................

วัน/เดือน/ป  : …………………………………………………………..  โทร : …………………......................... วัน/เดือน/ป  : …………………………………………………………..  โทร : ………………….........................

สํานักงบประมาณ   สํานักนายกรัฐมนตรี

ตําแหนง : ……………………………………………………………………………......



แบบ สงป. 301

งบสวนราขการ/รัฐวิสาหกิจ

งบกลาง รายการ..............................................................................

กระทรวง : …………………………………………………………………………………… รหัส          จัดทําแผน

สวนราชการ/รัฐวิสาหกิจ  : ……………………………………………………… รหัส          รายงานผล ไตรมาสที่ 2

หนวย : ลานบาท (ทศนิยม 3 ตําแหนง)

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

            1.1.1 ปริมาณ : (๑) จัดทําหรือทบทวนแผนการขับเคลื่อนการบริหารจัดการการศึกษา

ในระดับภาค กลุมจังหวัด และจังหวัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ จํานวน ๑ ฉบับ

(๒) รอยละ ๘๐ ของกลุมเปาหมายที่เขารวมโครงการ รับรูทิศทางการพัฒนาการศึกษาระดับ 

ภาคและกลุมจังหวัด ที่สอดคลองเชื่อมโยงกับแผนระดับที่ ๑ แผนระดับที่ ๒ แผนระดับที่ ๓ 

และนโยบายรัฐบาล ที่เกี่ยวของดานการศึกษา ตามหลักการความสัมพันธเชิงเหตุและผล (KYZ)

(๓) จัดทําเอกสารรายงานผลการดําเนินงานโครงการฯ จํานวน ๑ ฉบับ 

ผลผลิต/ โครงการ กิจกรรม

    โครงการที่ 1 : การดําเนินการโครงการขับเคลื่อนการบริหารจัดการการศึกษาในระดับ

ภาค กลุมจังหวัดและจังหวัดประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕6๔

    1. แผนการปฏิบัติงาน

         1.1 ตัวชี้วัด : ………………………………………………………………………………………..

 ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.) 
เปาหมายการใหบริการกระทรวง เปาหมายการใหบริการหนวยงาน

แบบจัดทําแผน/รายงานผลการปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ….

ประเด็นยุทธศาสตร แผนงบประมาณ

หนวยนับ
รวมทั้งสิ้น  ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.)  ไตรมาส 2 (ม.ค. - ม.ีค.)  ไตรมาส 3 (เม.ย. - ม.ิย.)



บาท 260,000.00   130,000.00   

บาท 170,500.00   -

บาท 60,700.00     -

บาท 28,800.00     -

            1.1.2 คุณภาพ : (๑) มีการสื่อสารสรางการรับรูทิศทางการพัฒนาการศึกษาระดับภาค

และกลุมจังหวัด         ที่สอดคลองเชื่อมโยงกับแผนระดับที่ ๑ แผนระดับที่ ๒ แผนระดับที่ ๓ 

และนโยบายรัฐบาลที่เกี่ยวของดาน การศึกษา ตามหลักการความสัมพันธเชิงเหตุและผล (XYZ)

  (๒) มีการทบทวนหรือจัดทําแผนพัฒนาดานการศึกษาระดับภาค ภาค๑๖) และเขตตรวจ 

ราชการที่ ๑๖ (กลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน ๒) ใหสอดคลองเชื่อมโยงกับแผนระดับที่ ๑ แผน

ระดับที่ ๒  แผนระดับที่ ๓ และนโยบายรัฐบาลที่เกี่ยวของดานการศึกษา ตามหลักการ

ความสัมพันธเชิงเหตุและผล (XYZ)

  (๓) หนวยงานทางการศึกษา และหนวยงานที่เกี่ยวของทั้งภาครัฐ องคกรเอกชน ตลอดจนภาคี

เครือขายดานการศึกษา มีสวนรวมในการวางแผนและสรางกลไกขับเคลื่อนแผนงาน โครงการ 

และกิจกรรมดานการศึกษาในการพัฒนาการศึกษาแบบบูรณาการในพื้นที่ระดับภาค (ภาค ๑๖) 

ของกระทรวงศึกษาธิการ รวมทั้งมีขอเสนองบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ กับ

หนวยงานที่เกี่ยวของในระดับพื้นที่

            1.1.3 เวลา : เมษายน 2564-กรกฎาคม 2564

            1.1.4 คาใชจาย : 260,000.-

         1.2 กิจกรรมหลัก

            1.2.1 กิจกรรมหลักที่ 1: ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําโครงการและสื่อสารสรางการ

รับรูทิศทางการพัฒนา การศึกษาระดับภาค กลุมจังหวัดและจังหวัดที่สอดคลองเชื่อมโยงกับแผน

ระดับที่ ๑ แผนระดับที่ ๒ แผน ระดับที่ ๓ และนโยบายรัฐบาลที่เกี่ยวของดานการศึกษา ตาม

หลักการความสัมพันธเชิงเหตุและผล (XYZ)

            1.2.2 กิจกรรมหลักที่ 2: การจัดทําขอมูลสารสนเทศเพื่อสนับสนุนสื่อสารสรางการ

รับรูทิศทางการพัฒนาการศึกษา ระดับภาค กลุมจังหวัดและจังหวัดที่สอดคลองเชื่อมโยงกับแผน

ระดับที่ ๑ แผนระดับที่ ๒ แผนระดับที่ ๓ และ นโยบายรัฐบาลที่เกี่ยวของดานการศึกษา ตาม

หลักการความสัมพันธเชิงเหตุและผล (XYZ)

    2. แผนการใชจายงบประมาณ (2.1)

         2.1 เงินงบประมาณ

              2.1.1 กิจกรรมหลักที่ 1: 170,500.-

              2.1.2 กิจกรรมหลักที่ 2: 60,700.-

              2.1. กิจกรรมหลักที่ 3 : 28,800.-

         2.2  เงินงบประมาณที่กันไวเบิกเหลื่อมปที่ผานมา

         2.3 เงินนอกงบประมาณ

            1.2.3 กิจกรรมหลักที่ 3: ประสานหรือเขารวมประชุมการขับเคลื่อนยุทธศาสตรการ

พัฒนาการศึกษาเชิงบูรณาการรวมกับหนวยงานระดับพื้นที่ และหนวยงานสวนกลาง ตลอดจน

หนวยงานที่เกี่ยวของ



สํานักงบประมาณ   สํานักนายกรัฐมนตรี

แบบ สงป. 301

คําชี้แจงเพิ่มเติม

ปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไข

หัวหนาสวนราชการ/รัฐวิสาหกิจ : ……………………………………………………………………………..

            ( ……………………………………………………………………...  )                                          ( …………………………………………………………………….....  )

ตําแหนง : …………………………………………………………………………….. ตําแหนง :                     ……………………………………………………………………………....................

วัน/เดือน/ป  : …………………………………………………………..  โทร : …………………......................... วัน/เดือน/ป  : …………………………………………………………..  โทร : ………………….........................

ความเห็นหรือขอสังเกต

ผูใหความเห็นชอบ : ……………………………………………………………………………..

          ( …………………………………………………………………….....  )                         ( …………………………………………………………………….....  )

ตําแหนง : ……………………………………………………………………………....................

วัน/เดือน/ป  : …………………………………………………………..  โทร : …………………......................... วัน/เดือน/ป  : …………………………………………………………..  โทร : ………………….........................

สํานักงบประมาณ   สํานักนายกรัฐมนตรี

หนา 3

สําหรับสวนราชการ/รัฐวิสาหกิจ

ผูรายงาน : ……………………………………………………………………………...

สําหรับสํานักงบประมาณ 

ผูพิจารณา : ……………………………………………………………………………..

ตําแหนง : ……………………………………………………………………………......

รวมเงินงบประมาณทั้งสิ้น



งบสวนราขการ/รัฐวิสาหกิจ

งบกลาง รายการ..............................................................................

กระทรวง : …………………………………………………………………………………… รหัส          จัดทําแผ

สวนราชการ/รัฐวิสาหกิจ  : ……………………………………………………… รหัส          รายงาน   

หน      

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

เลม 3 เลม

ผลผลิต/ โครงการ กิจกรรม

    โครงการที่ 1 : ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตรใน

พื้นที่รับผิดชอบของสํานักงานศึกษาธิการภาค 16  

    1. แผนการปฏิบัติงาน

         1.1 ตัวชี้วัด : ………………………………………………………………………………………..

            1.1.1 ปริมาณ : 1 รายงานผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการ

ปฏิบัติราชการของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของสํานักงาน

ศึกษาธิการภาค 16 จํานวน 1 เลม

                                2. รายงานผลการตรวจราชการและติดตามาประประเมินผลการจัด

การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 จํานวน 2 เลม (6 เดือน, 

12 เดือน)

แบบจัดทําแผน/รายงานผลการปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ….

ประเด็นยุทธศาสตร แผนงบประมาณ

หนวยนับ
รวมทั้งสิ้น  ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.)  ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.)  ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.)

เปาหมายการใหบริการกระทรวง เปาหมายการใหบริการหนวยงาน



บาท 50,000.00     50,000.00     50,000.00     29,940.00     

บาท

บาท

สํานั    

         2.3 เงินนอกงบประมาณ

รวมเงินงบประมาณทั้งสิ้น

หนา 3

สําหรับสวนราชการ/รัฐวิสาหกิจ

    2. แผนการใชจายงบประมาณ (2.1)

         2.1 เงินงบประมาณ

              2.1.1 กิจกรรมหลักที่ 1: -

              2.1.2 กิจกรรมหลักที่ 2: -

         2.2  เงินงบประมาณที่กันไวเบิกเหลื่อมปที่ผานมา

            1.1.3 เวลา : 1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564

            1.1.4 คาใชจาย : 50,000.-

         1.2 กิจกรรมหลัก

            1.2.1 กิจกรรมหลักที่ 1: ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติ

ราชการของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด ในพื้นที่รับผิดชอบของสํานักงานศึกษาธิการภาค 16 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563

            1.2.2 กิจกรรมหลักที่ 2: การตรวจราชการและติดตามประเมินผลการดําเนินงานตาม

นโยบายและยุทธศาสตร ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

            1.1.2 คุณภาพ : 1. การรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการ

ปฏิบัติราชการ ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด ไดทันตามปฏิทินการทํางานที่กําหนดตาม

ปฏิทิน การทํางานที่กําหนด

                               2. ผลการรายงานการตรวจราชการและติดตามประเมินผล สามารถ

นําไปใชเปนขอมูล/แนวทางการปรับแผนในปตอไปได



คําชี้แจงเพิ่มเติม

ปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไข

หัวหนาสวนราชการ/รัฐวิสาหกิจ : ……………………………………………………………………………..

            ( ……………………………………………………………………...  )                                          ( …………………………………………………………………….....  )

ตําแหนง : …………………………………………………………………………….. ตําแหนง :                     ……………………………………………………………………………....................

วัน/เดือน/ป  : …………………………………………………………..  โทร : …………………......................... วัน/เดือน/ป  : …………………………………………………………..  โทร : ………………….........................

ความเห็นหรือขอสังเกต

ผูใหความเห็นชอบ : ……………………………………………………………………………..

          ( …………………………………………………………………….....  )                         ( …………………………………………………………………….....  )

ตําแหนง : ……………………………………………………………………………....................

วัน/เดือน/ป  : …………………………………………………………..  โทร : …………………......................... วัน/เดือน/ป  : …………………………………………………………..  โทร : ………………….........................

ผูพิจารณา : ……………………………………………………………………………..

ตําแหนง : ……………………………………………………………………………......

สํานั    

ผูรายงาน : ……………………………………………………………………………...

สําหรับสํานักงบประมาณ 



แบบ สงป. 301

         ผน

         นผล ไตรมาสที่ 2

นวย : ลานบาท (ทศนิยม 3 ตําแหนง)

แผน ผล

    

 ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.) 



ักงบประมาณ   สํานักนายกรัฐมนตรี

แบบ สงป. 301

 



ักงบประมาณ   สํานักนายกรัฐมนตรี

 



แบบ สงป. 301

งบสวนราขการ/รัฐวิสาหกิจ

งบกลาง รายการ..............................................................................

กระทรวง : …………………………………………………………………………………… รหัส          จัดทําแผน

สวนราชการ/รัฐวิสาหกิจ  : ……………………………………………………… รหัส          รายงานผล ไตรมาสที่ 2

หนวย : ลานบาท (ทศนิยม 3 ตําแหนง)

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

    โครงการที่ 1 : Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อ

พัฒนาการศึกษา

    1. แผนการปฏิบัติงาน

ผลผลิต/ โครงการ กิจกรรม

         1.1 ตัวชี้วัด : ………………………………………………………………………………………..

            1.1.1 ปริมาณ : .1 มีศูนยกลางขอมูลสารสนเทศ นวัตกรรม และการวิจัยทาง

การศึกษาระดับภาค จํานวน 1 ศูนย

                                2 มีงานวิจัย นวัตกรรมการปฏิบัติที่ดี และไดรับการเผยแพรระดับ

ภาค ดานการบริหารจัดการ ดานการจัดการเรียนรู และดานการนิเทศติดตามและประเมินผล 

อยางนอยดานละ 1 นวัตกรรม

                               3 เครือขายความรวมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา อยางนอย 4 

เครือขาย

                               4 สถานศึกษาในพื้นที่รับผิดชอบมีผลการทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติขั้นพื้นฐานเพิ่มขึ้นรอยละ 50

 ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.) 

แบบจัดทําแผน/รายงานผลการปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564

รวมทั้งสิ้น  ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.) 
ประเด็นยุทธศาสตร แผนงบประมาณ

หนวยนับ
 ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.)  ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.)

เปาหมายการใหบริการกระทรวง เปาหมายการใหบริการหนวยงาน



            1.2.3 กิจกรรมหลักที่ 3: นิเทศ ติดตามประเมินผลการดําเนินงานการ

พัฒนาการจัดการเรียนรูของจังหวัดในพื้นที่

บาท 15,000.00     

บาท 3,492.00       3,492.00       

บาท 4,300.00       1,100.00       

บาท 2,708.00       -

สํานักงบประมาณ   สํานักนายกรัฐมนตรี

แบบ สงป. 301

              2.1.1 กิจกรรมหลักที่ 1: 3,492.-

              2.1.2 กิจกรรมหลักที่ 2: 4,300.-

              2.1.3 กิจกรรมหลักที่ 2: 7,208.-

            1.1.3 เวลา : ตุลาคม 2563 - กันยายน 2564

            1.1.4 คาใชจาย : 15,000.-

         1.2 กิจกรรมหลัก

            1.2.1 กิจกรรมหลักที่ 1: รวมประชุมชี้แจงแนวทางการดําเนินโครงการ Innovation 

For Thai Education (IFTE) กับสํานักบูรณาการกิจการการศึกษา สํานักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ

            1.2.2 กิจกรรมหลักที่ 2: ประชุมคณะกรรมการดําเนินงานโครงการ Innovation For

 Thai Education (IFTE)

         2.2  เงินงบประมาณที่กันไวเบิกเหลื่อมปที่ผานมา

         2.3 เงินนอกงบประมาณ

รวมเงินงบประมาณทั้งสิ้น

         2.1 เงินงบประมาณ

            1.1.2 คุณภาพ : 1 มีศูนยกลางขอมูลสารสนเทศ นวัตกรรม และการวิจัยทาง

การศึกษาที่มีคุณภาพเพื่อนําไปใชพัฒนาคุณภาพการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ

                                2 หนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในพื้นที่รับผิดชอบของ

สํานักงานศึกษาธิการภาค 16 เกิดกระบวนการพัฒนาการการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู 

และการนิเทศติดตามและประเมินผล อยางมีประสิทธิภาพ

                               3 เกิดเครือขายการพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับภาครวมกับจังหวัด

อยางมีประสิทธิภาพ

                              4 สถานศึกษาในพื้นที่รับผิดชอบมีผลการทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติขั้นพื้นฐานเพิ่มขึ้น

                              5 ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจมากกวารอยละ 80 ขึ้นไป

    2. แผนการใชจายงบประมาณ (2.1)



คําชี้แจงเพิ่มเติม

ปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไข

หัวหนาสวนราชการ/รัฐวิสาหกิจ : ……………………………………………………………………………..

            ( ……………………………………………………………………...  )                                          ( …………………………………………………………………….....  )

ตําแหนง : …………………………………………………………………………….. ตําแหนง :                     ……………………………………………………………………………....................

วัน/เดือน/ป  : …………………………………………………………..  โทร : …………………......................... วัน/เดือน/ป  : …………………………………………………………..  โทร : ………………….........................

ความเห็นหรือขอสังเกต

ผูใหความเห็นชอบ : ……………………………………………………………………………..

          ( …………………………………………………………………….....  )                         ( …………………………………………………………………….....  )

ตําแหนง : ……………………………………………………………………………....................

วัน/เดือน/ป  : …………………………………………………………..  โทร : …………………......................... วัน/เดือน/ป  : …………………………………………………………..  โทร : ………………….........................

ผูพิจารณา : ……………………………………………………………………………..

ตําแหนง : ……………………………………………………………………………......

สํานักงบประมาณ   สํานักนายกรัฐมนตรี

หนา 3

ผูรายงาน : ……………………………………………………………………………...

สําหรับสวนราชการ/รัฐวิสาหกิจ

สําหรับสํานักงบประมาณ 



แบบ สงป. 301

งบสวนราขการ/รัฐวิสาหกิจ

งบกลาง รายการ..............................................................................

กระทรวง : …………………………………………………………………………………… รหัส          จัดทําแผน

สวนราชการ/รัฐวิสาหกิจ  : ……………………………………………………… รหัส          รายงานผล ไตรมาสที่ 2

หนวย : ลานบาท (ทศนิยม 3 ตําแหนง)

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

            1.1.1 ปริมาณ : 1 จํานวนผลงานวิจัย นวัตกรรม รูปแบบและแนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับ

การพัฒนาเด็กปฐมวัยที่มีการนําไปขยายผล ตอยอด หรือประยุกตใชในหนวยงาน สถานศึกษา

หรือสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย จํานวน 2 ชิ้น (ดานการบริหารจัดการศึกษาระดับปฐมวัย /ดาน

การจัดประสบการณการเรียนรูระดับปฐมวัย)

      3.1.2 จํานวนการกํากับ ดูแล ติดตามผลการดําเนินงานของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดใน

พื้นที่รับผิดชอบของสํานักงานศึกษาธิการภาค ๑6 อยางนอยจํานวน 1 ครั้ง/จังหวัด

ผลผลิต/ โครงการ กิจกรรม

    โครงการที่ 1 : ขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที่ .

    1. แผนการปฏิบัติงาน

         1.1 ตัวชี้วัด : ………………………………………………………………………………………..

 ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.) 
เปาหมายการใหบริการกระทรวง เปาหมายการใหบริการหนวยงาน

แบบจัดทําแผน/รายงานผลการปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ….

ประเด็นยุทธศาสตร แผนงบประมาณ

หนวยนับ
รวมทั้งสิ้น  ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.)  ไตรมาส 2 (ม.ค. - ม.ีค.)  ไตรมาส 3 (เม.ย. - ม.ิย.)



บาท 36,000.00     -

บาท 3,600.00       -

บาท 4,300.00       150.00         

บาท 5,700.00       -

            1.1.2 คุณภาพ : 3.2.1  ผูบริหาร ครู ผูดูแลเด็กปฐมวัย และบุคลากรที่เกี่ยวของที่

ไดรับการพัฒนาใหมีศักยภาพในการจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมและพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมี

พัฒนาการสมวัย 

      3.2.2 สํานักงานศึกษาธิการภาค 16 ไดรูปแบบ/แนวทางปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice) 

ในการพัฒนาเด็กปฐมวัย เพื่อนําไปใชเปนแนวทางในการพัฒนาการศึกษาปฐมวัยตอไป

      3.2.3  มีการกํากับ ดูแล ติดตามผลการดําเนินงานของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นที่

รับผิดชอบของสํานักงานศึกษาธิการภาค ๑6 และรายงานผลการดําเนินงานจัดการศึกษาเด็ก

ปฐมวัยไดอยางมีประสิทธิภาพ

      3.2.4 ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจมากกวารอยละ 80

            1.1.3 เวลา : ตุลาคม 2563 - กันยายน 2564

            1.1.4 คาใชจาย : 13,600.-

         1.2 กิจกรรมหลัก

            1.2.1 กิจกรรมหลักที่ 1: รวมประชุมชี้แจงแนวทางการดําเนินโครงการขับเคลื่อนการ

พัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที่ กับสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

            1.2.2 กิจกรรมหลักที่ 2: ประชุมคณะกรรมการดําเนินงานโครงการขับเคลื่อนการ

พัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที่

    2. แผนการใชจายงบประมาณ (2.1)

         2.1 เงินงบประมาณ

              2.1.1 กิจกรรมหลักที่ 1: 3,600.-

              2.1.2 กิจกรรมหลักที่ 2: 4,300.-

              2.1.3 กิจกรรมหลักที่ 3: .5,700.-

         2.2  เงินงบประมาณที่กันไวเบิกเหลื่อมปที่ผานมา

            1.2.3 กิจกรรมหลักที่ 3: ประสาน นิเทศ กํากับ ติดตาม และรวบรวมขอมูลผลการ

ดําเนินงานของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด



สํานักงบประมาณ   สํานักนายกรัฐมนตรี

แบบ สงป. 301

คําชี้แจงเพิ่มเติม

ปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไข

หนา 3

สําหรับสวนราชการ/รัฐวิสาหกิจ

         2.3 เงินนอกงบประมาณ

รวมเงินงบประมาณทั้งสิ้น



หัวหนาสวนราชการ/รัฐวิสาหกิจ : ……………………………………………………………………………..

            ( ……………………………………………………………………...  )                                          ( …………………………………………………………………….....  )

ตําแหนง : …………………………………………………………………………….. ตําแหนง :                     ……………………………………………………………………………....................

วัน/เดือน/ป  : …………………………………………………………..  โทร : …………………......................... วัน/เดือน/ป  : …………………………………………………………..  โทร : ………………….........................

ความเห็นหรือขอสังเกต

ผูใหความเห็นชอบ : ……………………………………………………………………………..

          ( …………………………………………………………………….....  )                         ( …………………………………………………………………….....  )

ตําแหนง : ……………………………………………………………………………....................

วัน/เดือน/ป  : …………………………………………………………..  โทร : …………………......................... วัน/เดือน/ป  : …………………………………………………………..  โทร : ………………….........................

สํานักงบประมาณ   สํานักนายกรัฐมนตรี

ผูรายงาน : ……………………………………………………………………………...

สําหรับสํานักงบประมาณ 

ผูพิจารณา : ……………………………………………………………………………..

ตําแหนง : ……………………………………………………………………………......



แบบ สงป. 301

งบสวนราขการ/รัฐวิสาหกิจ

งบกลาง รายการ..............................................................................

กระทรวง : …………………………………………………………………………………… รหัส          จัดทําแผน

สวนราชการ/รัฐวิสาหกิจ  : ……………………………………………………… รหัส          รายงานผล ไตรมาสที่ 1

หนวย : ลานบาท (ทศนิยม 3 ตําแหนง)

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

            1.1.1 ปริมาณ : 1 รอยละเฉลี่ยของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการที่มีตอการ

ดําเนินโครงการ รอยละ 85                                                                                 

                        2 จํานวนหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาชั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษา

และอุดมศึกษาในระดับจังหวัด 4 จังหวัด

            1.1.2 คุณภาพ : ………………………………………………………………………………….

            1.1.3 เวลา : ตุลาคม 2563 - กันยายน 2564

            1.1.4 คาใชจาย : 15,200.-

         1.2 กิจกรรมหลัก

            1.2.1 กิจกรรมหลักที่ 1: รวมประชุมชี้แจงแนวทางการดําเนินโครงการสงเสริมเวที

และประชาคมเพื่อการจัดทํารูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษา ขั้น

พื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา กับสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

            1.2.2 กิจกรรมหลักที่ 2: ประชุมคณะกรรมการดําเนินงานโครงการสงเสริมเวทีและ

ประชาคมเพื่อการจัดทํารูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษา ขั้นพื้นฐาน

กับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา

    2. แผนการใชจายงบประมาณ (2.1)

ผลผลิต/ โครงการ กิจกรรม

    โครงการที่ 1 :สงเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการจัดทํารูปแบบและการพัฒนาหลักสูตร

ตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษา ขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา

    1. แผนการปฏิบัติงาน

         1.1 ตัวชี้วัด : ………………………………………………………………………………………..

            1.2.3 กิจกรรมหลักที่ 3: กํากับ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงาน CLC โดยลง

พื้นที่และระบบออนไลน

 ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.) 
เปาหมายการใหบริการกระทรวง เปาหมายการใหบริการหนวยงาน

แบบจัดทําแผน/รายงานผลการปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ….

ประเด็นยุทธศาสตร แผนงบประมาณ

หนวยนับ
รวมทั้งสิ้น  ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.)  ไตรมาส 2 (ม.ค. - ม.ีค.)  ไตรมาส 3 (เม.ย. - ม.ิย.)



บาท 15,200.00     -

บาท 5,200.00       -

บาท 4,300.00       4,592.00       

บาท 5,700.00       -

สํานักงบประมาณ   สํานักนายกรัฐมนตรี

แบบ สงป. 301

คําชี้แจงเพิ่มเติม

ปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไข

หัวหนาสวนราชการ/รัฐวิสาหกิจ : ……………………………………………………………………………..

            ( ……………………………………………………………………...  )                                          ( …………………………………………………………………….....  )

ตําแหนง : …………………………………………………………………………….. ตําแหนง :                     ……………………………………………………………………………....................

วัน/เดือน/ป  : …………………………………………………………..  โทร : …………………......................... วัน/เดือน/ป  : …………………………………………………………..  โทร : ………………….........................

ความเห็นหรือขอสังเกต

หนา 3

สําหรับสวนราชการ/รัฐวิสาหกิจ

ผูรายงาน : ……………………………………………………………………………...

         2.1 เงินงบประมาณ

              2.1.1 กิจกรรมหลักที่ 1: 5,200.-

              2.1.2 กิจกรรมหลักที่ 2: 4,300.-

              2.1.3 กิจกรรมหลักที่ 3: 5,700.-

         2.2  เงินงบประมาณที่กันไวเบิกเหลื่อมปที่ผานมา

สําหรับสํานักงบประมาณ 

         2.3 เงินนอกงบประมาณ

รวมเงินงบประมาณทั้งสิ้น



ผูใหความเห็นชอบ : ……………………………………………………………………………..

          ( …………………………………………………………………….....  )                         ( …………………………………………………………………….....  )

ตําแหนง : ……………………………………………………………………………....................

วัน/เดือน/ป  : …………………………………………………………..  โทร : …………………......................... วัน/เดือน/ป  : …………………………………………………………..  โทร : ………………….........................

สํานักงบประมาณ   สํานักนายกรัฐมนตรี

ผูพิจารณา : ……………………………………………………………………………..

ตําแหนง : ……………………………………………………………………………......



แบบ สงป. 301

งบสวนราขการ/รัฐวิสาหกิจ

งบกลาง รายการ..............................................................................

กระทรวง : …………………………………………………………………………………… รหัส          จัดทําแผน

สวนราชการ/รัฐวิสาหกิจ  : ……………………………………………………… รหัส          รายงานผล ไตรมาสที่ 2

หนวย : ลานบาท (ทศนิยม 3 ตําแหนง)

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

คน 30.00           

            1.1.1 ปริมาณ : ผูเขารวมโครงการกลุมเปาหมายจากหนวยงานทางการศึกษา 

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นที่รับผิดชอบของสํานักงานศึกษาธิการภาค 16 ศูนยพัฒนา

บุคลากรทางการลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจกรรมเยาวชนจังหวัดเชียงราย และบุคลากรของ

สํานักงานศึกษาธิการภาค ๑๖ จํานวน 30 คน

            1.1.2 คุณภาพ : 1 ผูเขารวมโครงการเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน มีความรัก

สถาบันหลักของชาติและยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรง

                                 2 เกิดการสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดี นอมนําพระบรมรา

โชบายไปประยุกตใชใหเกิดผลอยางเปนรูปธรรม และไดแสดงออกถึงการเทิดทูนและความ

จงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริย

                                 3 ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมไมนอยกวา

รอยละ 80 

                                 4 ผูเขารวมโครงการมีผลสัมฤทธิ์หลังการอบรมไมนอยวารอยละ 80

            1.1.3 เวลา : ตุลาคม ๒๕๖3 – กันยายน 2564

            1.1.4 คาใชจาย : 125,000.-

         1.2 กิจกรรมหลัก

ผลผลิต/ โครงการ กิจกรรม

    โครงการที่ 1 : สรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดาน

การศึกษาสูการปฏิบัติ

    1. แผนการปฏิบัติงาน

         1.1 ตัวชี้วัด : ………………………………………………………………………………………..

 ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.) 
เปาหมายการใหบริการกระทรวง เปาหมายการใหบริการหนวยงาน

แบบจัดทําแผน/รายงานผลการปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ….

ประเด็นยุทธศาสตร แผนงบประมาณ

หนวยนับ
รวมทั้งสิ้น  ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.)  ไตรมาส 2 (ม.ค. - ม.ีค.)  ไตรมาส 3 (เม.ย. - ม.ิย.)



บาท 125,000.00   -

บาท 2,790.00       -

บาท 81,065.00     -

สํานักงบประมาณ   สํานักนายกรัฐมนตรี

แบบ สงป. 301

คําชี้แจงเพิ่มเติม

ปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไข

หัวหนาสวนราชการ/รัฐวิสาหกิจ : ……………………………………………………………………………..

            ( ……………………………………………………………………...  )                                          ( …………………………………………………………………….....  )

ตําแหนง : …………………………………………………………………………….. ตําแหนง :                     ……………………………………………………………………………....................

วัน/เดือน/ป  : …………………………………………………………..  โทร : …………………......................... วัน/เดือน/ป  : …………………………………………………………..  โทร : ………………….........................

            1.2.1 กิจกรรมหลักที่ 1: ประชุมคณะทํางานโครงการสรางและสงเสริมความเปน

พลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการปฏิบัติ ของสํานักงานศึกษาธิการภาค 16

            1.2.2 กิจกรรมหลักที่ 2: จัดอบรมการเสริมสรางความเปนพลเมืองดี สงเสริมการมี

อาชีพ - การมีงานทํา

    2. แผนการใชจายงบประมาณ (2.1)

         2.1 เงินงบประมาณ

หนา 3

สําหรับสวนราชการ/รัฐวิสาหกิจ

ผูรายงาน : ……………………………………………………………………………...

สําหรับสํานักงบประมาณ 

         2.3 เงินนอกงบประมาณ

รวมเงินงบประมาณทั้งสิ้น

              2.1.1 กิจกรรมหลักที่ 1: 2,790.-

              2.1.2 กิจกรรมหลักที่ 2: 81,065.-

         2.2  เงินงบประมาณที่กันไวเบิกเหลื่อมปที่ผานมา



 แบบ สงป. 302

งบสวนราขการ/รัฐวิสาหกิจ

งบกลาง รายการ.................................................................

กระทรวง : ...................................................................................... รหัส แผนงบประมาณ :  ....................................................................... รหัส

สวนราชการ/รัฐวิสาหกิจ : ............................................................ รหัส เปาหมายการใหบริการกระทรวง : ……………………………............... รหัส

ผลผลิต/โครงการ :  ...................................................................... รหัส

ประเภทรายจาย

รายการ แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

1. งบบุคลากร                          774,370.00         

    1.1 เงินเดือนและคาจางประจํา 774,370.00         

    1.2 คาตอบแทนพนักงานราชการ

    1.3 คาจางชั่วคราว

2. งบดําเนินงาน 849,224.82         

    2.1 คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ 800,177.89         

    2.2 คาสาธารณูปโภค 49,046.93          

3. งบลงทุน

    3.1 ครุภัณฑ

    3.2 ที่ดิน

    3.3 สิ่งกอสราง

4. งบเงินอุดหนุน 

    4.1 เงินอุดหนุนทั่วไป

          รายการ....(ครุภัณฑ ที่ดิน และสิ่งกอสราง).........................................

          รายการ....................................................................................

    4.2 เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ

          รายการ....(ครุภัณฑ ที่ดิน และสิ่งกอสราง).........................................

          รายการ....................................................................................

5. งบรายจายอื่น 422,672.00         

          รายการ....(ครุภัณฑ ที่ดิน และสิ่งกอสราง)........................................

          รายการ..........คาใชจายโครงการ................ 422,672.00         

    รวมเงินงบประมาณ (1+2+3+4+5) 2,046,266.82      

   เงินงบประมาณที่กันไวเบิกเหลื่อมปที่ผานมา

    เงินนอกงบประมาณ

ผูรายงาน : ……………………………………………………………………………..

          ( …………………………………………………………………….....  )

ตําแหนง : ……………………………………………………………………………......

วัน/เดือน/ป  : …………………………………………………………..  โทร : ………………….........................

แบบจัดทําแผน/รายงานผลการใชจายงบประมาณตามผลผลิต/โครงการ จําแนกตามงบรายจาย

ไตรมาส 3 (เม.ย - ม.ิย.)

              รายงานผล ไตรมาสที่ 2

            จัดทําแผน      

สํานักงบประมาณ   สํานักนายกรัฐมนตรี

รวมทั้งสิ้น ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.) ไตรมาส 2 (ม.ค. - ม.ีค.) ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.)

หนวย : ลานบาท (ทศนิยม 3 ตําแหนง)
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