






แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานศกึษาธกิารภาค 16 
2. ช่ือโครงการ โครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการภาค 16  
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที ่1 :  เดือน   ต.ค. 63   -   ธ.ค. 64     ไตรมาสที ่2 :  เดือน   ม.ค. 64   -   มี.ค. 64     
     ไตรมาสที ่3 :  เดือน   เม.ย. 64  -   มิ.ย. 64     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 64   -   ก.ย. 64    
    สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกบัแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดระบุขอความ และทำเครื่องหมาย √ ในชอง  ที่มีความสอดคลองกับโครงการ) 

4.1 ยุทธศาสตรชาติ (ยุทธศาสตรชาต ิดานยุทธศาสตรที ่3 การพัฒนาศกัยภาพคนทกุชวงวัยและการสราง

สังคมแหงการเรียนรู) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาศักยภาพคนตลอด

ชีวิต) 

4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (แผนยอยดานการสรางสภาพแวดลอมทีเ่อื้อตอการพัฒนาและเสริมสราง

ศักยภาพมนุษย) 

     4.4 แผนปฏิรูปประเทศ (แผนปฏิรูปประเทศ ดานการศึกษา 7. การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรูโดยพลกิ
โฉมดวยระบบดิจิทัล) 

 4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
(แผนพัฒนาเศรษฐกิจยุทธศาสตรที่ 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทนุมนุษย) 

 4.6 แผนความมั่นคง (3.7.1 การสรางเสริมความมั่นคงของมนุษย) 
 4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  (ขอ 8 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศกัยภาพของไทยทุกชวงวยั) 
 4.7.2 นโยบายเรงดวน (ขอ 7 การเตรียมคนไทยสูศตวรรษที ่21) 
4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของกระทรวงศึกษาธิการ   

(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตรที ่๑ การจัดการศึกษาเพื่อความมัน่คงของสังคมและประเทศชาต ิ
 ยุทธศาสตรที ่๒ การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวตักรรมเพื่อสรางขีดความสามารถ 
                         ในการแขงขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตรที ่๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 ยุทธศาสตรที ่๔ การสรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตรที ่๕ การจัดการศึกษา เพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวติที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
ยุทธศาสตรที่ ๖ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

  

 



4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร)  

 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๑ พัฒนาการจดัการศกึษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรพัยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

     ๔.9.1   แผนงานพ้ืนฐาน 
 ผลผลติที่ 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  
 ผลผลติที่ 2 หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการไดรับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทาง

การศกึษา 
 ผลผลิตที่ 3 ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม 
 ผลผลิตที่ 4 ผูรับบรกิารการศกึษานอกระบบ 
 ผลผลิตที่ 5 ผูรับบรกิารการศกึษาตามอัธยาศัย 
 ผลผลิตที่ 6 มารฐานการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ไดรับการอดุหนุน 
 ผลผลิตที่ 8 ผูอำนวยการ คร ูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการสงเคราะหตามกฏหมาย

โรงเรียนเอกชน 
    ๔.9.2   แผนงานยทุธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรการวจิัยและพัฒนานวตักรรม 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงวัย 
            แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรพัยากรมนุษย 
                      แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศกึษา 
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นที่ระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคณุภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทจุรติและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ.............................................) 
5. ความสอดคล องก ับนโยบายการตรวจราชการและต ิดตามประเม ินผลการจ ัดการศ ึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 (ถามี) 

(1.3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย) 

 



6. ความสอดคลองกับนโยบายของหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ.2564 

(โปรดระบุนโยบายขอ..........-.....................................................................................................................................) 

7. หลักการและเหตุผล 

สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 เปนหนวยงานราชการสวนกลางที่ปฏิบัติหนาที่ในสวนภูมิภาค ดูแล
รับผิดชอบพื้นที่เขตตรวจราชการที่ 16 ประกอบดวย จังหวัดเชยีงราย จังหวัดนาน จังหวัดพะเยา และจังหวัดแพร 
ปฏิบัติราชการเฉพาะหนวยงานของรัฐในขอบเขตและหนาที่ของกระทรวงศึกษาธิการในฐานะผูกำกับดูแลแทน
รัฐมนตรีและปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีบทบาทหนาที่ในการขับเคลื่อนการศึกษาในระดับภาคและจังหวัด ใน
ลักษณะการอำนวยการ สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาการศึกษาแบบรวมมือและบูรณาการกับหนวยงานทั้งใน
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการและหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของในพื้นที่ รวมทั้งสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาจังหวัดในพื้นที่
รับผิดชอบเกี่ยวกับงานดานวิชาการ การวิจัยและพัฒนา การติดตามประเมินผล การกำหนดยุทธศาสตรการพัฒนา
ในระดับภาคใหเชื่อมโยงและสอดคลองกับทิศทางการจัดการศึกษาและการพัฒนาประเทศ เพื่อจัดทำขอเสนอ      
ในการเพิ่มคุณภาพและประสิทธิภาพการดำเนินงานตามยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการและนโยบายดาน
การศึกษาของรัฐบาลในระดับกลุมจังหวัดและจังหวัด ตลอดจนจุดเนนการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค  

ปจจัยที่จะสงผลใหการขับเคลื่อนภารกิจตามอำนาจหนาที่ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 บรรลุ

วัตถุประสงคและเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลนั ้น การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรถือเปน

องคประกอบที่สำคัญอยางยิ ่ง โดยที่การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรจะตองมีการพัฒนาและปรับเปลี่ยนให

เหมาะสมกับยุคสมัยที่มีการเปลี่ยนแปลง การพัฒนาองคความรูในดานตาง ๆ ของบุคลากรเปนเรื่องที่จะตองมกีาร

พัฒนาอยางตอเนื่องดวยวิธีการที่หลากหลาย เชน การพัฒนาศักยภาพดวยการเขารับการฝกอบรม การพัฒนา

ศักยภาพโดยอาศัยแหลงเรียนรูตาง ๆ จากหนวยงานที่มีการบริหารจัดการศึกษา ตลอดจนโครงการอันเน่ืองมาจาก

พระราชดำริ  ศาสตรพระราชา พระบรมราโชบาย และการวิจัยตาง ๆ  สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 จึงไดจัดทำ

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรของบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติ

ราชการ และศักยภาพของบุคลากรใหสามารถปฏิบัติราชการใหมีประสิทธิภาพ กอใหเกิดประโยชนตอราชการอยาง

สูงสุด 

8. วัตถุประสงค 

3.1 เพื่อใหบุคลากรสังกัดสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ไดรับการพัฒนาศักยภาพและเพิ่มพูน
ประสบการณอันเปนประโยชนตอการปฏิบัติราชการ 

3.2 เพื่อใหบุคลากรสามารถปฏิบัติราชการไดอยางมีประสิทธิภาพ สงผลใหงานตามภารกิจของ
สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 บรรลุวัตถุประสงคเปาหมายครบทุกภารกิจ 
                     3.3 เพื่อใหบุคลากรสามารถนำความรูและประสบการณจากแหลงเรียนรูตาง ๆ ไปปรับใชใน
การปฏิบัติงานซ่ึงจะเปนผลดีตอราชการ 
9.ตัวช้ีวัดของโครงการ 

9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 จำนวน 15 คน ไดรับการพัฒนาศักยภาพ

ในการปฏิบัติงาน 



9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ผานการทดสอบหลังการอบรมไมนอย

กวา รอยละ 80  

10. กลุมเปาหมายโครงการ 

บุคลากรในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 จำนวน 15 คน จำแนกเปน 

  - ศึกษาธิการภาค 16   1  คน 

  - ขาราชการ   6  คน 

  - พนักงานจาง   8  คน 

11. ระยะเวลาดำเนินการ เดือนกุมภาพันธ – มถุินายน 2564 

12. สถานท่ีดำเนินการ จังหวัดในพื้นที่สำนักงานศึกษาธิการภาค 1 - 18 หรือสำนักงานศึกษาธกิารภาค 16 

13.กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ 

      1. เสนอโครงการตอศึกษาธิการภาค 16 พิจารณาอนุมัต ิ
      2. แตงตั้งคณะกรรมการวางแผนดำเนินงาน 
      3. ประชุมคณะกรรมการวางแผนดำเนินงาน 
      4. ประชมุสัมมนาบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 
      5. ประสานงานสถานที ่
      6. จัดเตรียมเอกสารการศึกษาดูงาน 
      7. ศึกษาดูงาน 
      8. สรุปรายงานผลการดำเนินงาน 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13) อยูระหวางดำเนินการ 

15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9 ) อยูระหวางดำเนินการ 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย ผลการดำเนินงาน 

จำนวนเปาหมาย ผลการดำเนินงาน รอยละ 

เชิงปริมาณ     

บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการภาค 

16 จำนวน 15 คน ไดรบัการพัฒนา

ศักยภาพในการปฏิบัติงาน 

15 คน    

เชิงคุณภาพ     

บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการภาค 

16 ผานการทดสอบหลงัการอบรม 

รอยละ 80    

16. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ/กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดำเนินการสูความสำเรจ็ จำนวน 5 ภาพ ขนาด 

file เทากับหรือมากกวา 2 MB ) อยูระหวางดำเนินการ 

 



17. งบประมาณ 

งบประมาณท่ี

ไดรับท้ังหมด 

ผลการใชจาย

งบประมาณ

รวม (สะสม) 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 4 

68,000.- - - - - - 

แหลงงบประมาณ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกปญหา 

 18.1 ปญหา อุปสรรค ไมมี 

 18.2 แนวทางแกไข ไมมี 

19. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป ไมมี 

20. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 

   1. บุคลากรไดรับการพัฒนาศักยภาพและเพิ่มพูนประสบการณไมนอยกวารอยละ 90 
             2. บุคลากรสามารถปฏิบัติราชการไดอยางมีประสิทธิภาพยิ่งขึ ้น และสงผลใหงานตามภารกิจของ
สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 บรรลุวัตถุประสงคเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพทุกภารกิจ 
             3.บุคลากรนำความรูไปปรับใชในการปฏิบัติงานใหบังเกิดผลดีตอราชการ 
21. ผูรายงาน นายกฤษณา สีไพร  ตำแหนง นักจัดการงานทั่วไป 

      โทรศัพท 0-5371-9916  โทรสาร 0-5371-9916 E-mail : reo16@suksa.go.th 

22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 19 เดือน เมษายน พ.ศ.2564 

............................................. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานศกึษาธกิารภาค 16 
2. ช่ือโครงการ โครงการรณรงคการลด และคัดแยกขยะมูลฝอย ของสำนักงานศึกษาธกิารภาค 16 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที ่1 :  เดือน   ต.ค. 63   -   ธ.ค. 64     ไตรมาสที ่2 :  เดือน   ม.ค. 64   -   มี.ค. 64     
     ไตรมาสที ่3 :  เดือน   เม.ย. 64  -   มิ.ย. 64     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 64   -   ก.ย. 64    
    สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกบัแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดระบุขอความ และทำเครื่องหมาย √ ในชอง  ที่มีความสอดคลองกับโครงการ) 

4.1 ยุทธศาสตรชาติ (ยุทธศาสตรชาต ิดานยุทธศาสตรที ่5 การสรางการเติบโตบนคุณภาพชวีิตที่เปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ขอ 10 (แผนยอยที่ 3.1) ปลูกฝง
คุณธรรม จริยธรรม คานิยมและการเสริมสรางจิตสาธารณะและการเปนพลเมืองที่ดี(ตระหนักรูและการมีสวนรวม 
ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม) 

4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (แผนยอยการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และสรางจิตสาธารณะ 

และการเปนพลเมืองดี) 

     4.4 แผนปฏิรูปประเทศ (แผนปฏิรูปประเทศ ดานการศึกษา ขอ 6 (6.1) เสริมสรางระบบบริหารจัดการ
มลพิษที่แหลงกำเนิดใหมีประสิทธิภาพ) 

 4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
(แผนพัฒนาเศรษฐกิจยุทธศาสตรที่ ขอที่ 4 การเตบิโตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน) 

 4.6 แผนความมั่นคง (-) 
 4.7 นโยบายรัฐบาล 

 4.7.1 นโยบายหลัก  (ขอที่ 10 การฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาสิ่งแวดลอมเพื่อสรางการ
เติบโตอยางยั่งยืน) 

 4.7.2 นโยบายเรงดวน (-) 
4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของกระทรวงศึกษาธิการ   

(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตรที ่๑ การจัดการศึกษาเพื่อความมัน่คงของสังคมและประเทศชาต ิ
 ยุทธศาสตรที ่๒ การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวตักรรมเพื่อสรางขีดความสามารถ 
                         ในการแขงขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตรที ่๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 ยุทธศาสตรที ่๔ การสรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตรที ่๕ การจัดการศึกษา เพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวติที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
ยุทธศาสตรที่ ๖ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 



  
4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของสำนักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร)  
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๑ พัฒนาการจดัการศกึษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรพัยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

     ๔.9.1   แผนงานพ้ืนฐาน 
 ผลผลติที่ 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  
 ผลผลติที่ 2 หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการไดรับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทาง

การศกึษา 
 ผลผลิตที่ 3 ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม 
 ผลผลิตที่ 4 ผูรับบรกิารการศกึษานอกระบบ 
 ผลผลิตที่ 5 ผูรับบรกิารการศกึษาตามอัธยาศัย 
 ผลผลิตที่ 6 มารฐานการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ไดรับการอดุหนุน 
 ผลผลิตที่ 8 ผูอำนวยการ คร ูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการสงเคราะหตามกฏหมาย

โรงเรียนเอกชน 
    ๔.9.2   แผนงานยทุธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรการวจิัยและพัฒนานวตักรรม 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงวัย 
            แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรพัยากรมนุษย 
                      แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศกึษา 
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นที่ระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคณุภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทจุรติและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ.............................................) 
5. ความสอดคล องก ับนโยบายการตรวจราชการและต ิดตามประเม ินผลการจ ัดการศ ึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 (ถามี) 

 



6. ความสอดคลองกับนโยบายของหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ.2564 

(โปรดระบุนโยบายขอ..........-.....................................................................................................................................) 

7. หลักการและเหตุผล 

 นับตั ้งแตอดีตมาสู ปจจุบันปญหาขยะมูลฝอยเปนปญหาสำคัญที ่อยู ค ู ก ับสังคมไทยมายาวนาน 
และ นับวันยิ่งมีแนวโนมทวีความรุนแรงมากขึ้น สาเหตุเนื่องมาจากการเพิ่มขึ้นของปริมาณขยะมูลฝอยทุกปตาม
อ ัตราการเพ ิ ่มข ึ ้นของจำนวนประชากร การขยายต ัวทางเศรษฐก ิจ และการเปล ี ่ยนแปลงพฤต ิกรรม 
ในการอุปโภคบริโภคของประชาชน ในขณะเดียวกันปริมาณขยะมูลฝอยไมไดรับการจัดการอยางถูกวิธี  
 กระทรวงศึกษาธิการ มี “มาตรการลด และคัดแยกขยะมูลฝอยในหนวยงานภาครัฐ” เปนหนึ่งใน 5 
กิจกรรมภายใตโครงการ “ทำความดีดวยหัวใจ ลดภัยสิ ่งแวดลอม” ที่ใหหนวยงานภาครัฐดำเนินกิจกรรม 
ที ่สงเสร ิม สนับสนุน การลด และคัดแยกขยะมูลฝอยในหนวยงาน โดยดำเนินงานพรอมกันทั ่วประเทศ  
ตั้งแตวันที่ 1 สิงหาคม 2561 และไดกำหนดเปนตัววัดประสิทธิภาพของหนวยงานภาครัฐ เริ่มตั้งแตปงบประมาณ 
พ . ศ . 2 5 6 2  เ ป  น ต  น ไ ป  ซ ึ ่ ง ก ิ จ ก ร ร ม ภ า ย ใ ต  โ ค ร ง ก า ร ด ั ง ก ล  า ว ป ร ะ ก อ บ ด  ว ย  5  ก ิ จ ก ร ร ม  
ไดแก 1. กิจกรรมลด และคัดแยกขยะมูลฝอย ในหนวยงานภาครัฐ 2. กิจกรรมรณรงคใหรานคาและตลาดสด ลด
ให ลดใชถุงพลาสติก 3. กิจกรรมลดใชถุงพลาสติกหูหิ ้วและงดใชโฟมบรรจุอาหารในพื้นที ่อุทยานแหงชาติ                       
4. กิจกรรมงดการใชพลาสติกและโฟมในสวนสัตว และ 5. กิจกรรมการจัดการขยะบกสูทะเลในพื้นที่ 24 จังหวัด
ชายทะเล     
 สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ไดตระหนักถึงความสำคัญของการลด และคัดแยกขยะมูลฝอย 
เพื ่อสุนทรียภาพของสำนักงาน โดยเฉพาะอยางยิ ่ง ดานความสะอาด ความมีระเบียบของอาคารสถานที่  
ไดเล็งเห็น ความสำคัญของการจัดระบบงานเรื ่องถังขยะรองรับตามจุดตาง ๆ รวมทั้งการเก็บ การนำไปทิ้ง  
ซ่ึงเดิมยังไมมีการคัดแยกประเภทขยะที่ชัดเจนแตอยางใด ทำใหปริมาณขยะที่ตองนำไปกำจัดมีปะปนกัน ดังน้ันเพื่อ
เปนการปลูกจิตสำนึกใหกับบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ไดตระหนักและเห็นถึงความสำคัญรวมทั้ง
ก า ร เ ข  า ม า ม ี ส  ว น ร  ว ม  ใ นก า ร แก  ไ ขป  ญหา ขย ะ ขอ งส ำ น ั ก ง า น  เพ ื ่ อ ร ณร งค  ส ร  า ง จ ิ ต ส ำ นึ ก 
ใหกับบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ในการคัดแยกขยะใหถูกวิธี เพื่อการลดขยะใน 4 ประเภท ไดแก 
การลดขยะมูลฝอย ลดการใชถุงพลาสติกหูห้ิว ลดการใชแกวพลาสติกใชครั้งเดียว และการลดโฟมบรรจุอาหาร  
8. วัตถุประสงค 

 1. เพื่อรณรงคสรางจิตสำนึกใหกับบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ในการคัดแยกขยะ 
ใหถูกวิธี 
 2. เพื่อการลดขยะใน 4 ประเภท ไดแก การลดขยะมูลฝอย ลดการใชถุงพลาสติกหูหิ้ว ลดการใชแกว
พลาสติกใชครั้งเดียวทิ้ง และการลดโฟมบรรจุอาหาร  
9.ตัวช้ีวัดของโครงการ 

 9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ระดับความสำเร็จของการการลดขยะใน 4 ประเภทไดแก การลดขยะมูลฝอย 
ลดการใชถุงพลาสติกหูห้ิว ลดการใชแกวพลาสติกใชครั้งเดียวทิ้ง และการลดโฟมบรรจุอาหาร 

9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ บุคลากรตระหนักและเห็นถึงความสำคัญ รวมทั้งการเขามามีสวนรวมในการ

แกไขปญหาขยะของสำนักงาน สรางจิตสำนึกใหกับบุคลากรของสำนักงานศกึษาธิการภาค 16 ในการคัดแยกขยะ



ใหถูกวิธี เพื่อการลดขยะใน 4 ประเภท ไดแก การลดขยะมูลฝอย ลดการใชถุงพลาสติกหูห้ิว ลดการใชแกวพลาสตกิ

ใชครั้งเดียวทิ้ง และการลดโฟมบรรจุอาหาร 

10. กลุมเปาหมายโครงการ 

บุคลากรในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 จำนวน 15 คน จำแนกเปน 

  - ศึกษาธิการภาค 16   1  คน 

  - ขาราชการ   6  คน 

  - พนักงานจาง   8  คน 

11. ระยะเวลาดำเนินการ เดือนกุมภาพันธ – กนัยายน 2564 

12. สถานท่ีดำเนินการ จังหวัดในพื้นที่สำนักงานศึกษาธิการภาค 1 - 18 หรือสำนักงานศึกษาธกิารภาค 16 

13.กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ 

      1. ประชาสัมพันธใหความรู เรื่อง การทิ้งขยะใหถูกวิธี  
      2. ลดการใชถุงพลาสติกหูห้ิว หามการใชแกวพลาสติกและการใชโฟมบรรจุอาหาร 
      3. จัดกิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญประโยชนนอกสถานที่ 
      4. การรายงานผลการดำเนินงานในระบบ e – report เว็บไซต www.pcd.co.th 
      5. ติดตาม ประเมินผล และสรุปรายงานผลการดำเนินโครงการ สงใหสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
กระทรวงศึกษาธิการ 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13) อยูระหวางดำเนินการ 

15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9 ) อยูระหวางดำเนินการ 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย ผลการดำเนินงาน 

จำนวนเปาหมาย ผลการดำเนินงาน รอยละ 

เชิงปริมาณ     

ระดับความสำเร็จของการการลด

ขยะ 

รอยละ 80    

เชิงคุณภาพ     

-     

16. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ/กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดำเนินการสูความสำเรจ็ จำนวน 5 ภาพ ขนาด 

file เทากับหรือมากกวา 2 MB ) อยูระหวางดำเนินการ 

17. งบประมาณ 

งบประมาณท่ี

ไดรับท้ังหมด 

ผลการใชจาย

งบประมาณ

รวม (สะสม) 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 4 

2,800.- - - - - - 

http://www.pcd.co.th/


แหลงงบประมาณ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกปญหา 

 18.1 ปญหา อุปสรรค ไมมี 

 18.2 แนวทางแกไข ไมมี 

19. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป ไมมี 

20. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 

   1. บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 มีจิตสำนึกที่ดีตอการลดและคัดแยกขยะใน 4 ประเภท 
ไดแก การลดขยะมูลฝอย ลดการใชถุงพลาสติกหูหิ้ว ลดการใชแกวพลาสติกใชครั้งเดียวทิ้ง และการลดโฟมบรรจุ
อาหาร 
             2. ปริมาณขยะมูลฝอยของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ลดนอยลงตามเปาหมายที ่กำหนด  
และสงผลให ภูมิทัศนโดยรอบสำนักงานมีความสะอาด เปนระเบียบเรียบรอย              
21. ผูรายงาน นายกฤษณา สีไพร  ตำแหนง นักจัดการงานทั่วไป 

      โทรศัพท 0-5371-9916  โทรสาร 0-5371-9916 E-mail : reo16@suksa.go.th 

22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 19 เดือน เมษายน พ.ศ.2564 

............................................. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานศกึษาธกิารภาค 16 
2. ช่ือโครงการ โครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาสูการปฏิบัติระดับภาค 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที ่1 :  เดือน   ต.ค. 63   -   ธ.ค. 64     ไตรมาสที ่2 :  เดือน   ม.ค. 64   -   มี.ค. 64     
     ไตรมาสที ่3 :  เดือน   เม.ย. 64  -   มิ.ย. 64     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 64   -   ก.ย. 64    
    สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกบัแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดระบุขอความ และทำเครื่องหมาย √ ในชอง  ที่มีความสอดคลองกับโครงการ) 

4.1 ยุทธศาสตรชาติ (ยุทธศาสตรชาต ิดานยุทธศาสตรที่ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรพัยากร

มนุษย) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ดานการบริการประชาชนและ 

ประสิทธิภาพภาครฐั) 

4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (แผนยอยการสรางและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ) 

     4.4 แผนปฏิรูปประเทศ (แผนปฏิรูปประเทศ ดานการศึกษา) 
 4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
(แผนพัฒนาเศรษฐกิจยุทธศาสตรที่  1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทนุมนุษย) 

 4.6 แผนความมั่นคง (3.7.1 การเสริมสรางความมั่นคงของมนุษย) 
 4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  (8. ปฏิรูปกระบวนการเรยีนรูและการพัฒนา) 
 4.7.2 นโยบายเรงดวน (7. การเตรียมคนไทยสูศตวรรษที่ 21) 
4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับ

ปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร)  
 ยุทธศาสตรที ่๑ การจัดการศึกษาเพื่อความมัน่คงของสังคมและประเทศชาต ิ
 ยุทธศาสตรที ่๒ การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวตักรรมเพื่อสรางขีดความสามารถ 
                         ในการแขงขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตรที ่๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 ยุทธศาสตรที ่๔ การสรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตรที ่๕ การจัดการศึกษา เพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวติที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 ยุทธศาสตรที ่๖ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 

 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๑ พัฒนาการจดัการศกึษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

 



 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรพัยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

     ๔.9.1   แผนงานพ้ืนฐาน 
 ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  
 ผลผลติที่ 2 หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการไดรับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทาง

การศกึษา 
 ผลผลิตที่ 3 ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม 
 ผลผลิตที่ 4 ผูรับบรกิารการศกึษานอกระบบ 
 ผลผลิตที่ 5 ผูรับบรกิารการศกึษาตามอัธยาศัย 
 ผลผลิตที่ 6 มารฐานการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ไดรับการอดุหนุน 
 ผลผลิตที่ 8 ผูอำนวยการ คร ูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการสงเคราะหตามกฏหมาย

โรงเรียนเอกชน 
    ๔.9.2   แผนงานยทุธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรการวจิัยและพัฒนานวตักรรม 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงวัย 
            แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรพัยากรมนุษย 
                      แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศกึษา 
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นที่ระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคณุภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทจุรติและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ.............................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 (ถามี) 

(1.3.1 การสงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษาจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะในศตวรรษที ่21) 

6. ความสอดคลองกับนโยบายของหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ.2564 - 

7. หลักการและเหตุผล 

แนวนโยบายของนายกรัฐมนตรี (พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา) ที่ไดกำหนดวิสัยทัศนไวใหกระทรวงศึกษาธิการ
นำไปกำหนดยุทธศาสตรเพื่อการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการไววา “ยกระดับคุณภาพการศึกษาที่ดีข้ึน                  



มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และลดความเหลื่อมล้ำอยางทั่วถึง ผลิตและพัฒนากำลังคนใหสอดคลองกับความตองการ
และรองรับการพัฒนาประเทศ”  
 จุดเนนของนโยบายกระทรวงศึกษาธิการจะดำเนินการตามแผนยุทธศาสตรชาติ ระยะ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐ - 
๒๕๗๙) เปนจุดเนนดานการศึกษาที่จะดำเนินการ ๖ ดาน คือ ๑) ความมั่นคง ๒) การผลิต พัฒนากำลังคนและสราง
ความสามารถในการแขงขัน ๓) การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน ๔) การสรางโอกาส  ความเสมอภาคและการลด
ความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา ๕) การเสริมสรางคุณภาพชีวิตประชาชนที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และ ๖) การพัฒนา
ระบบและการบริหารจัดการ  

ยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาระดับภาค จึงเปนแนวทางในการบรรลุจุดหมายของการพัฒนาการศึกษาใน
พื้นที่ และสิ่งที่สำคัญยิ่งในการจัดทำยุทธศาสตร ที่จะตองกำหนดจุดหมายของการพัฒนาใหชัดเจน เพื่อใหยุทธศาสตรที่
ไดออกมานั้นตรงตามความตองการ และดำเนินไปในทิศทางที่ถูกตอง นั่นคือตองประกอบดวยการกำหนดพันธกิจ 
(mission) วิสัยทัศน (vision) ประเด็นยุทธศาสตร (strategy issue) เปาประสงค (goal) ของแผนยุทธศาสตร การสราง
ตัวชี้วัด (Key Performance Identification)  คาเปาหมาย (target) และกลยุทธ (strategy) 
ตามคำสั ่งห ัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท ี ่  19/2560 เร ื ่อง การปฏิร ูปการศึกษาในภูม ิภาคของ
กระทรวงศึกษาธิการ ใหจัดตั้งสำนักงานศึกษาธิการภาค มีอำนาจหนาที่ในการกำหนดยุทธศาสตรและบทบาทการพฒันา
ภาคตาง ๆ  ใหเชื่อมโยงและสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศ ทิศทางการดำเนินงานของคณะกรรมการขับเคลื่อน         
การปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค นโยบาย ยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร            
การพัฒนากลุมจังหวัด รวมทั้งการพัฒนาดานอื่น ๆ ในพื้นที่รับผิดชอบตามศักยภาพและโอกาสของบุคคลและชุมชน                     
ในแตละพื้นที่ ดังนั ้น สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 เห็นความสำคัญของการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร                                   
ของกระทรวงศึกษาธิการไปสูการปฏิบัติในระดับจังหวัดและกลุมจังหวัด ที่จำเปนตองวิเคราะหและประสานความ
เชื ่อมโยงใหสอดคลองในการขับเคลื่อน 4 ระดับ ไดแก แผนการบริหารราชการแผนดิน/นโยบายของรัฐบาลและ
ยุทธศาสตรชาติ (Agenda Based) ยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการและองคกรหลัก (Function Based) ยุทธศาสตร
การพัฒนากลุมจังหวัด (Cluster Based) และยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด (Area Based) รวมทั้งนำสภาพปญหา ความ
ตองการและความเรงดวนของกลุมจังหวัดมาเปนจุดเนนของการพัฒนาการศึกษา โดยมีเปาหมายสำคัญที่จะตอง
ขับเคลื ่อนนโยบายการปฏิรูปการศึกษา ใหสำเร็จตามวัตถุประสงค จึงจำเปนตองมีการทบทวนหรือจัดทำแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาของภาค รวมทั้งแผนปฏิบัติการประจำป เพื ่อใชเปนกรอบแนวทางในการพัฒนา
การศึกษาของภาค 
8. วัตถุประสงค 

 1. เพื่อสรางกลไกการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาสูการปฏิบัติในระดับ
ภูมิภาคไดอยางเปนรูปธรรม 
  ๒. เพื่อสื่อสารนโยบายและยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการสูการปฏิบัติในภูมิภาค 
  ๓. เพื่อกำหนดยุทธศาสตรและบทบาทการพัฒนาภาคใหเชื่อมโยงและสอดคลองกับทิศทางการพัฒนา
ประเทศ นโยบายและยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด  
    ๔. เพื่อพัฒนาการศึกษาแบบรวมมือและบูรณการกับหนวยงานใน ศธ. และหนวยงานอื่นหรือภาคสวน             

ที่เกี่ยวของในพื้นที่ 

 



9.ตัวช้ีวัดของโครงการ 

9.1 ตวัชีว้ดัเชิงปริมาณ  
 - แผนการพัฒนาการศกึษาระดับภาค 1 เลม 
 - รายงานการขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาระดับภาค 1 เลม 

 9.2 ตวัชี้วดัเชิงคุณภาพ ผูเขารวมโครงการฯ มีความพึงพอใจจากการเขารวมโครงการ รอยละ 80 

10. กลุ มเปาหมายโครงการ ผูบริหารและผู รับผิดชอบในการกำหนดยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาของ

หนวยงานใน ศธ. และหนวยงานอื่นหรือภาคสวนที่เกี่ยวของในพื้นที่รับผิดชอบสำนักงานศึกษาธิการภาค 16       

ทั้ง 4 จังหวัด  จำนวน 181 คน 

11. ระยะเวลาดำเนินการ เมษายน 2564-กรกฎาคม 2564 

12. สถานท่ีดำเนินการ พื้นที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธกิารภาค 16 จำนวน 4 จังหวัด 

13.กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรมหลัก ระยะเวลา  หมายเหต ุ
1 กิจกรรมประชุมปฏิบัติการสื่อสารยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรการ

พัฒนาการศึกษาสูการปฏิบัติในภูมิภาค 
 

ต.ค. ๖3 – ก.ย. ๖4  

2 กิจกรรมการจดัทำขอมูลสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการจัดทำแผนและ
การขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาระดบัภาค  
 

ต.ค. ๖3 – ก.ย. ๖4  

3 กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการรางทบทวนและประชาพิจารณการ
จัดทำแผนยทุธศาสตรการพัฒนาการศกึษาระดับภาค ป พ.ศ.2563 
- 2565 (แผนพัฒนาการศึกษาระดับภาค/แผนใชเงินป 2563/
แผนขอเงินปงบประมาณ 2564)  

ต.ค. ๖3 – ก.ย. ๖4  

4 กิจกรรมการกำกับดูแล ใหขอเสนอแนะ ติดตามและประเมินผล
เกี่ยวกับแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดในพื้นทีร่ับผิดชอบ 
 

ต.ค. ๖3 – ก.ย. ๖4  

5 กิจกรรม การสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตรที่เกี่ยวของของ ศธ. 
และหนวยงานที่เกี่ยวของ เชน คาใชจายในการจดัประชุมแผนบูร
ภาคฯ  คาใชจายในการเดินทางไปราชการเพื่อการเขารวมประชุมที่
เกี่ยวของ ฯลฯ 

ต.ค. ๖3 – ก.ย. ๖4  

6 กิจกรรมประชุมปฏิบัติการสรุปผลประเมินผลและจัดทำรายงานการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนาการศกึษาระดับภาค 

ต.ค. ๖3 – ก.ย. ๖4  

7 กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรูการขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนา
การศกึษาระดับภาค 

ต.ค. ๖3 – ก.ย. ๖4  

 



14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13) อยูระหวางดำเนินการ 

15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9 )  

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย ผลการดำเนินงาน 

จำนวนเปาหมาย ผลการดำเนินงาน รอยละ 

เชิงปริมาณ     

แผนการพัฒนาการศึกษาระดับภาค 1 เลม    

รายงานการขับเคลื่อนยุทธศาสตร

การพัฒนาการศึกษาระดบัภาค 

1 เลม    

เชิงคุณภาพ     

ผูเขารวมโครงการฯ มีความพึงพอใจ

จากการเขารวมโครงการ 

รอยละ 80    

16. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ/กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดำเนินการสูความสำเรจ็ จำนวน 5 ภาพ ขนาด 

file เทากับหรือมากกวา 2 MB ) 

 กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการสื่อสารยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาสูการปฏิบัติในภูมิภาค 

และทบทวนการจดัทำแผนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษากลุมจังหวดัภาคเหนือตอนบน 2 (พ.ศ. 2564 – 2565) ภายใต

โครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาสูการปฏิบัติระดับภาค ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

  



  
17. งบประมาณ 

งบประมาณท่ี

ไดรับท้ังหมด 

ผลการใชจาย

งบประมาณ

รวม (สะสม) 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 4 

350,000.- 192,980.- - 192,980.- - - 

แหลงงบประมาณ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกปญหา 

 18.1 ปญหา อุปสรรค -ไมมี-  

18.2 แนวทางแกไข -ไมมี-  
19. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป ขออนุมัติจัดกิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการสรุปผล ประเมินผลและจัดทำรายงาน

การขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาระดับภาค ภายใตโครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาสู                    

การปฏิบัติระดับภาค ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

20. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 

1. ภูมิภาคมียุทธศาสตรและบทบาทการพัฒนาภาคใหเชื ่อมโยงและสอดคลองกับทิศทางการพัฒนา
ประเทศ นโยบายและยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด 

๒. การบริหารจัดการศึกษาของหนวยงาน/สถานศึกษามีความเชื่อมโยงและสอดคลองกับทิศทางการ
พัฒนาประเทศ นโยบายและยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด 
21. ผูรายงาน นายสุทศัน หนอเรือง ตำแหนง นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 

      โทรศัพท 0-5371-9916  โทรสาร 0-5371-9916 E-mail : reo16@suksa.go.th 

22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 19 เดือน เมษายน พ.ศ.2564 

............................................. 

 

 

 

 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานศกึษาธกิารภาค 16 
2.ช่ือโครงการ การดาํเนินการโครงการขับเคลื่อนการบริหารจัดการการศกึษาในระดับภาคและกลุมจังหวัด 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕6๔ 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที ่1 :  เดือน   ต.ค. 63   -   ธ.ค. 64     ไตรมาสที ่2 :  เดือน   ม.ค. 64   -   มี.ค. 64     
     ไตรมาสที ่3 :  เดือน   เม.ย. 64  -   มิ.ย. 64     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 64   -   ก.ย. 64    
    สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกบัแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดระบุขอความ และทำเครื่องหมาย √ ในชอง  ที่มีความสอดคลองกับโครงการ) 

4.1 ยุทธศาสตรชาติ (ยุทธศาสตรชาต ิดานยุทธศาสตรที่ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรพัยากร

มนุษย) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ดานการบริการประชาชนและ 

ประสิทธิภาพภาครฐั) 

4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (แผนยอยการสรางและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ) 

     4.4 แผนปฏิรูปประเทศ (แผนปฏิรูปประเทศ ดานการศึกษา) 
 4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
(แผนพัฒนาเศรษฐกิจยุทธศาสตรที ่  6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การปองการทุจริตประพฤติมิชอบ                     

และธรรมาภิบาล) 

 4.6 แผนความมั่นคง (3.7.1 การเสริมสรางความมั่นคงของมนุษย) 
 4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  (8. ปฏิรูปกระบวนการเรยีนรูและการพัฒนา) 
 4.7.2 นโยบายเรงดวน (7. การเตรียมคนไทยสูศตวรรษที่ 21) 
4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับ

ปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร)  
 ยุทธศาสตรที ่๑ การจัดการศึกษาเพื่อความมัน่คงของสังคมและประเทศชาต ิ
 ยุทธศาสตรที ่๒ การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวตักรรมเพื่อสรางขีดความสามารถ 
                         ในการแขงขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตรที ่๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 ยุทธศาสตรที ่๔ การสรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตรที ่๕ การจัดการศึกษา เพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวติที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 ยุทธศาสตรที ่๖ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 



 4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 

 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๑ พัฒนาการจดัการศกึษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรพัยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

     ๔.9.1   แผนงานพ้ืนฐาน 
 ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  
 ผลผลติที่ 2 หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการไดรับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทาง

การศกึษา 
 ผลผลิตที่ 3 ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม 
 ผลผลิตที่ 4 ผูรับบรกิารการศกึษานอกระบบ 
 ผลผลิตที่ 5 ผูรับบรกิารการศกึษาตามอัธยาศัย 
 ผลผลิตที่ 6 มารฐานการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ไดรับการอดุหนุน 
 ผลผลิตที่ 8 ผูอำนวยการ คร ูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการสงเคราะหตามกฏหมาย

โรงเรียนเอกชน 
    ๔.9.2   แผนงานยทุธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรการวจิัยและพัฒนานวตักรรม 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงวัย 
            แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรพัยากรมนุษย 
                      แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศกึษา 
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นที่ระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคณุภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทจุรติและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ.............................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 (ถามี) 

(1.3.1 การสงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษาจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะในศตวรรษที ่21) 

6. ความสอดคลองกับนโยบายของหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ.2564 - 



7. หลักการและเหตุผล 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย มาตรา ๖๕ กําหนดใหรัฐพึงจัดใหมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมาย                 
การพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใชเปนกรอบในการจัดทำแผนตาง ๆ ใหสอดคลองและ 
บูรณาการกันเพื ่อใหเกิดเปนพลังผลักดันรวมกันไปสู เปาหมายดังกลาว และเมื ่อวันที ่ ๓ ธันวาคม ๒๕๖๒ 
คณะรัฐมนตรีมีมติใหกําหนดหนวยงานเจาภาพขับเคลื่อนแผนแมบทฯ ใน ๓ ระดับ ไดแก (๑) ประเด็นแผนแมบทฯ 
(๒) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ และ (๓) เปาหมาระดับแผนยอยของแผนแมบทฯ โดยมีภารกิจหลัก 
ในการประสานและบูรณาการการดําเนินงานระหวางหนวยงานที่เกี่ยวของ โดยเฉพาะการใหขอเสนอแนะในการ
จัดทำ แผนระดับที่ ๓ และโครงการ/ การดําเนินงานที่สอดคลองกันตามหลักการความสัมพันธเชิงเหตุและผล 
(Causal Relationship : XYZ) ซึ่งการดําเนินงานระดับภาค รัฐบาลโดยคณะรัฐมนตรีไดเห็นชอบ ระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรี วาดวยการบริหารงานเชิงพื้นที่แบบบูรณาการ พ.ศ.๒๕๖๐ ที่ไดมีการกําหนด “ภาค” เปนพื้นที่
สําคัญเพื่อใช ประโยชนในการบูรณาการงบประมาณ หรือปฏิบัติภารกิจที่เชื่อมโยงกัน ครอบคลุมกลุมจังหวัดและ
จังหวัด รวมทั้งได กําหนด “แผนพัฒนาภาค” เปนแผนที่กําหนดทิศทางการพัฒนาภาค ที่สอดคลองเชื่อมโยงกับ
แผนระดับชาติและ นโยบายรัฐบาล เปนเครื่องมือสําคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศสูการปฏิบัติอยางเปน
รูปธรรมใน 5 ภาค ไดแก ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคกลาง ภาคตะวันออก ภาคใต และภาคใต
ชายแดน ไดใหความสําคัญ กับ การขับเคลื ่อนการบริหารประเทศโดยปฏิร ูประบบบริหารจัดการภาครัฐ                          
และบูรณาการการทำงานของหนวยงาน ตาง ๆ 

กระทรวงศึกษาธิการ ไดพิจารณาถึงความสําคัญของแผนระดับที่ ๑ แผนระดับที่ ๒ นโยบายรัฐบาล 
ระเบียบ สํานักนายกรัฐมนตรีดังกลาว คําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ ๑๙/๒๕๖๐ เรื่อง การปฏิรูป
การศึกษา ในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ที่กําหนดใหมีสํานักงานภาค ๑๔ ภาค และสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัด ทุกจังหวัด เพื่อปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการในระดับพื้นที่และทำหนาที่ขับเคลื่อนการศึกษาใน
ระดับ ภาคและระดับจังหวัด โดยอํานวยการ สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาการศึกษาแบบรวมมือและบูรณาการ
กับ หนวยงานตาง ๆ ในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ รวมทัง้สวนราชการกระทรวงอื่น ๆ   
หรือภาคสวนที่เกี่ยวของ ในพื้นที่น้ัน ๆ และเพื่อใหการดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ กระทรวงศึกษาธิการ
จึงมีประกาศ กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง จัดตั้งสํานักงานศึกษาธิการภาค ซึ่งกําหนดใหมีสํานักงานศึกษาธิการภาค 
จ ํานวน 5 ภาคภูม ิศาสตร  ประกอบดวย ส ํานักงานศึกษาธ ิการภาคเหนือ ส ํานักงานศึกษาธ ิการภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ สํานักงานศึกษาธิการภาคกลาง สํานักงานศึกษาธิการภาคตะวันออก สํานักงานศึกษาธิการ
ภาคใต และสํานักงาน ศึกษาธิการภาคใตชายแดน ทำหนาที่กําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาการศกึษาระดบัภาคแบบ
รวมมือและบูรณา การเชื่อมโยงทิศทางการพัฒนาประเทศลงสูการปฏิบัติในพื้นที่อยางเปนรูปธรรม สอดคลองกับ
บริบทความ ตองการของพื้นที่อยางแทจริง ตามหลักการความสัมพันธเชิงเหตุและผล (Causal Relationship : 
XYZ) 

ในการนี ้ สํานักงานศึกษาธิการภาค ๑๖ (คําสั ่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที ่ ๑/๒๕๖๐)                    
ซึ่งรับผิดชอบในพื้นที่เขตตรวจราชการที่ 16 (กลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2) ประกอบดวย จังหวัดเชียงราย 
นาน พะเยา และแพร จึงเห็นความสําคัญของการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการไปสู
การปฏิบัติในระดับภาค กลุมจังหวัด และจังหวัด จึงจําเปนตองมีการสื่อสารสรางการรับรู ทิศทางการพัฒนา
การศึกษาขับเคลื่อนการ บริหารจัดการการศึกษาในระดับภาค กลุมจังหวัดและจังหวัด ประจําปงบประมาณ                  
พ.ศ. ๒๕64 และเขตพื้นที่รับผิดชอบของสํานักงานศึกษาธิการภาค ๑๖ ใหเปนไปในทิศทางเดียวกันตามมติ



คณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๐ เรื่องการจําแนกแผนออกเปน ๓ ระดับ ประกอบดวย(๑) แผนระดับ                 
ที่ ๑ ไดแก ยุทธศาสตรชาติ (๒) แผนระดับที่ ๒ ไดแก แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนแมบทภาคใต
ยุทธศาสตรชาติ แผนปฏิรูป ประเทศ และแผนความมั่นคงแหงชาติ และ (๓) แผนระดับที่ ๓ หมายถึง แผนที่จัดทำ
ขึ้นเพื่อสนับสนุนการ ดําเนินงานของแผนระดับที่ ๑ และแผนระดับที่ ๒ ใหบรรลุเปาหมายที่กําหนดไวและมติ
คณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๓ ธันวาคม ๒๕๖๒ กําหนดใหแผนระดับที่ ๓ เปนแผนปฏิบัติการของรัฐที่ตองมีความ
สอดคลองและสงผลตอการ บรรลุเปาหมายและวิสัยทัศนของยุทธศาสตรชาติ และแผนระดับที่ ๒ ที่เกี่ยวของอยาง
เปนรูปธรรม ตามหลักการ ความสัมพันธเชิงเหตุและผล (Causal Relationship : XYZ) รวมถึงขับเคลื่อนการ
พัฒนาการศึกษาแบบรวมมือและ บูรณการกับหนวยงานใน ศธ. และหนวยงานอื่นหรือภาคสวนที่เกี่ยวของในพื้นที่ 
ตอไป 
8. วัตถุประสงค 

8.๑ เพื่อขับเคลื่อนการบริหารจัดการการศึกษาในระดับภาค กลุมจังหวัดและจังหวัด ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ และเขตพื้นที่รับผิดชอบของสํานักงานศึกษาธิการภาค ๑๖ (กลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน ๒)                     
ที่ ประกอบไปดวย จังหวัดเชียงราย พะเยา แพร และนาน ที่สอดคลองเชื่อมโยงกับแผน ระดับที่ ๑ แผนระดับที่ ๒ 
แผนระดับที ่ ๓ และนโยบายที ่เกี ่ยวของดานการศึกษา ตามหลักการความสัมพันธเชิงเหตุและผล (Causal 
Relationship : XYZ) 

8.๒ เพื ่อทบทวนหรือจัดทำแผนพัฒนาดานการบริหารจัดการการศึกษาในระดับภาค กลุ มจังหวัด                     
และ จังหวัดประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ และเขตตรวจราชการที่ ๑๖ (กลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน ๒)                 
ที่ประกอบไปดวย จังหวัดเชียงราย นาน พะเยา และแพร ใหสอดคลองเชื่อมโยงกับแผนระดับที่ ๑ แผนระดับที่ ๒ 
แผนระดับที่ ๓ และนโยบายรัฐบาลที่เกี่ยวของดานการศึกษา ตามหลักการความสัมพันธเชิงเหตุและผล (XYZ) 

8.๓ เพื่อพัฒนาการศึกษาแบบรวมมือและบูรณการกับหนวยงานใน ศธ. และหนวยงานอื่นหรือภาคสวน                 
ที่เกี่ยวของในพื้นที่ 

8.๔ เพื่อขับเคลื่อนการบริหารจัดการการศึกษาในระดับภาคและกลุมจังหวัดใหมีประสิทธิภาพ 
8.๕ เพื่อการจัดทำขอมูลสารสนเทศและสนับสนุนสื่อสารสรางการรับรู ทิศทางการพัฒนาการศึกษา                 

ระดับภาค กลุมจังหวัดและจังหวัด  
9.ตัวช้ีวัดของโครงการ 

     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนการบริหารจัดการการศึกษาในระดับภาค กลุมจังหวัด                  

และจังหวัด 
      9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

รวมมือและบูรณการกับหนวยงานใน ศธ. และหนวยงานอื่นหรือภาคสวนที่เกี่ยวของในพื้นที่ 
10. กลุมเปาหมายโครงการ 

 6.๑ กลุมผูรับบริการ 
  ผูบริหารและผูรับผิดชอบในการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาของหนวยงานใน ศธ. 
และหนวยงานอื่นหรือภาคสวนที่เกี่ยวของในพื้นที่  
 6.๒ กลุมผูมีสวนไดสวนเสีย 
  (๑) หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  



  (๒) หนวยงานที่เกี่ยวของดานการศึกษาทั้งภาครัฐ องคกรเอกชนและภาคีเครือขาย 
11. ระยะเวลาดำเนินการ กรกฎาคม 2564 – กันยายน ๒๕๖4 

12. สถานท่ีดำเนินการ ในพื้นที่รับผิดชอบ สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 

13.กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ 

กิจกรรมที ่ ๑ ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำโครงการและสื ่อสารสรางการรับรู ทิศทางการพัฒนา 
การศึกษาระดับภาค กลุมจังหวัดและจังหวัดท่ีสอดคลองเช่ือมโยงกับแผนระดับท่ี ๑ แผนระดับท่ี ๒ แผน ระดับ
ที่ ๓ และนโยบายรัฐบาลที่เกี่ยวของดานการศึกษา ตามหลักการความสัมพันธเชิงเหตุและผล (XYZ) จํานวน 
๑ ครั้ง ๒ วัน ผูเขารวมประชุม จํานวน 82 คน จํานวน 170,500.- บาท 
 ๑) คาตอบแทนวิทยากร 2 คน x ๖๐๐ บาท x ๑0 ชั่วโมง  เปนเงิน 12,๐๐๐.-บาท  
 ๒) คาพาหนะเดินทางไปราชการของวิทยากร 1 คน x ๗,000 บาท  เปนเงิน   ๗,000.-บาท   
 3) คาที่พัก ๔๐ หอง x ๑,5๐๐ บาท X 1 คืน ประมาณ ๘๒ คน  เปนเงิน 60,000.-บาท  
 4) คาอาหารกลางวัน 70 คน X ๒๕๐ บาท X ๒ มื้อ  เปนเงิน 35,000.-บาท  
 5) คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 70 คน X ๕๐ บาท X๔ มื้อ เปนเงิน 14,000.-บาท  
 6) คาอาหารเย็น 70 คน X ๓๕๐ บาท X ๑ มื้อ เปนเงิน 24,๕๐๐.-บาท  
 7) คาเอกสารประกอบการประชุม 82 ชุด x ๗๐ บาท  เปนเงิน   5,740.-บาท  
 8) คาวัสด ุ เปนเงิน   6,260.-บาท  
 9) คาเชาอุปกรณและหองประชุม เปนเงิน   6,000.- บาท 
     
 รวมเปนเงิน 170,500-บาท  
  ***หมายเหตุ : ขอตัวจายทุกรายการ และทุกกิจกรรม 

กิจกรรมที่ ๒ การจัดทำขอมูลสารสนเทศเพื่อสนับสนุนสื่อสารสรางการรับรูทิศทางการพัฒนาการศึกษา 
ระดับภาค กลุมจังหวัดและจังหวัดที่สอดคลองเชื่อมโยงกับแผนระดับที่ ๑ แผนระดับที่ ๒ แผนระดับที่ ๓ และ 
นโยบายรัฐบาลที่เกี่ยวของดานการศึกษา ตามหลักการความสัมพันธเชิงเหตุและผล (XYZ) เปนเงินทั้งสิ้น รวม 
ทั้งสิ้น 58,9๐๐ บาท  
 ๑) คาตอบแทนวิทยากร 2 คน x ๖๐๐ บาท x 3 ชั่วโมง  เปนเงิน 3,6๐๐.-บาท  
 ๒) คาพาหนะเดินทางไปราชการของวิทยากร 1 คน x ๗,000 บาท  เปนเงิน ๗,000.-บาท   
 3) คาที่พัก 15 หอง x ๑,0๐๐ บาท X 1 คืน ประมาณ 20 คน  เปนเงิน 15,000.-บาท  
 4) คาอาหารกลางวัน 20 คน X ๒๕๐ บาท X ๒ มื้อ  เปนเงิน 10,000.-บาท  
 5) คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 20 คน X ๕๐ บาท X๔ มื้อ เปนเงิน 4,000.-บาท  
 6) คาอาหารเย็น 20 คน X ๓๕๐ บาท X ๑ มื้อ เปนเงิน 7,000.-บาท  
 7) คาเอกสารประกอบการประชุม 20 ชุด x ๗๐ บาท  เปนเงิน 1,400.-บาท  
 8) คาวัสด ุ เปนเงิน 3,000.-บาท  
 9) คาเชาอุปกรณและหองประชุม เปนเงิน 8,500.- บาท 
 10) คาตอบแทนลวงเวลา 3 คน X 200 บาท X 2 วัน เปนเงิน 1,200.- บาท 
     
 รวมเปนเงิน 60,700-บาท  



*** หมายเหตุ : ทุกกิจกรรมทุกรายการขอตัวจายทุกรายการ    
 กิจกรรมที่ ๓ ประสานหรือเขารวมประชุมการขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาเชิงบูรณาการ 
รวมกับหนวยงานระดับพื้นที่ และหนวยงานสวนกลาง ตลอดจนหนวยงานที่เกี่ยวของ จำนวน 28,800 บาท  
 1) คาเบ้ียเลี้ยง 3 คน X 240 บาท X 5 วัน   เปนเงิน 3,600.-บาท 
 2) คาพาหนะ 3 คน X 5,000 บาท    เปนเงิน 15,000.-บาท 
 3) คาที่พัก 3 คน X 600 บาท X 4 คืน    เปนเงิน 7,200.-บาท 
 4) คาตอบแทนลวงเวลา 3 คน X 200 บาท X 5 วัน  เปนเงิน 3,000.-บาท 
 
 รวมท้ังสิ้น เปนเงิน 28,800 บาท 
   ** หมายเหตุ : ทุกกิจกรรมทุกรายการขอตัวจายทุกรายการ 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13) อยูระหวางดำเนินการ 

15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9 )  

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย ผลการดำเนินงาน 

จำนวนเปาหมาย ผลการดำเนินงาน รอยละ 

เชิงปริมาณ     

-     

เชิงคุณภาพ     

ผูเขารวมโครงการฯ มีความพึงพอใจ

จากการเขารวมโครงการ 

รอยละ 80    

16. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ/กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดำเนินการสูความสำเรจ็ จำนวน 5 ภาพ ขนาด 

file เทากับหรือมากกวา 2 MB ) อยูระหวางดำเนินการ 

17. งบประมาณ 

งบประมาณท่ี

ไดรับท้ังหมด 

ผลการใชจาย

งบประมาณ

รวม (สะสม) 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 4 

260,000.- 12,874.- - 12,874.- - - 

แหลงงบประมาณ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกปญหา 

 18.1 ปญหา อุปสรรค -ไมมี-  

18.2 แนวทางแกไข -ไมมี-  
19. แผนที่จะดำเนินการตอไป ขออนุมัติจัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำโครงการและสื่อสารสรางการรับรูทิศ

ทางการพัฒนา การศึกษาระดับภาค กลุมจังหวัดและจังหวัดที่สอดคลองเชื่อมโยงกับแผนระดับที่ ๑ แผนระดับที่ ๒ 

แผนระดับที่ ๓ และนโยบายรัฐบาลที่เกี่ยวของดานการศึกษา ตามหลักการความสัมพันธเชิงเหตุและผล (XYZ) 



20. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ -อยูในระหวางการดำเนินการ- 

21. ผูรายงาน นายสุทศัน หนอเรือง ตำแหนง นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 

      โทรศัพท 0-5371-9916  โทรสาร 0-5371-9916 E-mail : reo16@suksa.go.th 

22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 19 เดือน เมษายน พ.ศ.2564 

............................................. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานศกึษาธกิารภาค 16 
2. ช่ือโครงการ โครงการสงเสริม สนับสนุนแนวทางการพัฒนาการดำเนินการทางวินัย การอทุธรณและการรองทุกข 
                    ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ในพื้นทีร่ับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 

3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที ่1 :  เดือน   ต.ค. 63   -   ธ.ค. 64     ไตรมาสที ่2 :  เดือน   ม.ค. 64   -   มี.ค. 64     
     ไตรมาสที ่3 :  เดือน   เม.ย. 64  -   มิ.ย. 64     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 64   -   ก.ย. 64    
    สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกบัแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดระบุขอความ และทำเครื่องหมาย √ ในชอง  ที่มีความสอดคลองกับโครงการ) 

4.1 ยุทธศาสตรชาติ (ขอที่ 6 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรพัยากรมนุษย) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ขอที่ 20 ดานการบรกิารประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ) 

4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (การสรางและพัฒนาบุคลากรภาครฐั) 

     4.4 แผนปฏิรูปประเทศ (ดานการศึกษา) 
 4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
(แผนพัฒนาเศรษฐกิจยุทธศาสตร ขอที่ 6 ยุทธศาสตรการบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริต

ประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย) 

4.6 แผนความมั่นคง (นโยบายที่ ๑ เสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข) 

 4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก   -  
 4.7.2 นโยบายเรงดวน   -  
4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับ

ปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตรที ่๑ การจัดการศึกษาเพื่อความมัน่คงของสังคมและประเทศชาต ิ
 ยุทธศาสตรที ่๒ การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวตักรรมเพื่อสรางขีดความสามารถ 
                         ในการแขงขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตรที ่๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 ยุทธศาสตรที ่๔ การสรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตรที ่๕ การจัดการศึกษา เพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวติที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 ยุทธศาสตรที ่๖ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 
 

 

 



4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร)  
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๑ พัฒนาการจดัการศกึษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรพัยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

     ๔.9.1   แผนงานพ้ืนฐาน 
 ผลผลติที่ 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  
 ผลผลิตที่ 2 หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการไดรับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทาง

การศึกษา 
 ผลผลิตที่ 3 ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม 
 ผลผลิตที่ 4 ผูรับบรกิารการศกึษานอกระบบ 
 ผลผลิตที่ 5 ผูรับบรกิารการศกึษาตามอัธยาศัย 
 ผลผลิตที่ 6 มารฐานการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ไดรับการอดุหนุน 
 ผลผลิตที่ 8 ผูอำนวยการ คร ูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการสงเคราะหตามกฎหมาย

โรงเรียนเอกชน 
    ๔.9.2   แผนงานยทุธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรการวจิัยและพัฒนานวตักรรม 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงวัย 
            แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรพัยากรมนุษย 
                      แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศกึษา 
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
   แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
   แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูตดิยาเสพตดิ 
   แผนงานบูรณาการพฒันาพื้นทีร่ะดับภาค 
   แผนงานบูรณาการพฒันาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
   แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   แผนงานบูรณาการอืน่ ๆ (โปรดระบุ.............................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 (ถามี) 
(โปรดระบุนโยบายขอ...............................................................................................................................................) 

6. ความสอดคลองกับนโยบายของหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ.2564 

(โปรดระบุนโยบายขอ...............................................................................................................................................) 



7. หลักการและเหตุผล 

  ตามคำสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติที ่ 19/2560  เรื ่องการปฏิรูปการศึกษาใน
ภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน 2560 ขอที่ 5 ใหมีสำนักงานศึกษาธิการภาคจำนวน 18 
ภาค สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และคำสั่งคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค ที่ 21/2560 เรื่อง การมอบหมายใหขาราชการไปปฏิบัติหนาที่ ในสำนักงาน
ศึกษาธิการภาคและสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 1 มิถุนายน 
2560 น้ัน 
  สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ไดพบปญหาในการดำเนินการทางวินัย การอุทธรณและการรอง
ทุกขของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 จึงมีความจำเปนที่จะตองมี
การชี้แจงแนวทางการดำเนินการใหบุคลากรในพื้นที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 จึงจัดทำโครงการ
สงเสริม สนับสนุนแนวทางการพัฒนาการดำเนินการทางวินัย การอุทธรณและการรองทุกขของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา เพื่อใหเปนการสรางการรับรู ความเขาใจ รูปแบบ และมาตรฐานในการดำเนินการทางวินัย การ
อุทธรณและการรองทุกขของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ให
ดำเนินการไปในทิศทางเดียวกัน และสอดคลองกับมาตรฐานที่สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษากำหนดตอไป 

8. วัตถุประสงค 

 1. เพื ่อสงเสริม สนับสนุนแนวทางการพัฒนาการดำเนินการทางวินัย การอุทธรณและการรองทุกข ของ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในพื้นที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 

2. เพื่อใหบุคลากรในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการภาคและสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ในพื้นรับผิดชอบ
ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 (เชียงราย นาน พะเยา แพร) มีความรูความเขาใจในขั้นตอน รูปแบบและแนว
ปฏิบัติการดำเนินการทางวินัย การอุทธรณและการรองทุกขของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพิ่มข้ึน  

9.ตัวช้ีวัดของโครงการ 

 9.1 ตวัชี้วดัเชิงปริมาณ 

 กลุมเปาหมาย จำนวนทั้งสิ้น 52 คนประกอบดวย 
 1. บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการภาค 16  จำนวน  16  คน 
 2. ผู อำนวยการกลุมบริหารงานบุคคล สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ในพื ้นที ่รับผิดชอบ

สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 (เชียงราย นาน พะเยา แพร)  จำนวน  4  คน 
 3. ผูอำนวยการกลุมบริหารงานบุคคล สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา ในพื้นที่รับผิดชอบ

สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 (เชียงราย นาน พะเยา แพร)  จำนวน  14  คน 
 4. นิติกรหรือผูปฏิบัติหนาที่นิติกร สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ในพื้นที่รับผิดชอบสำนักงาน

ศึกษาธิการภาค 16 (เชียงราย นาน พะเยา แพร)  จำนวน  4  คน 
       5. นิติกรหรอืผูปฏิบัติหนาที่นิติกร สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา ในพื้นทีร่ับผิดชอบสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 16 (เชียงราย นาน พะเยา แพร)  จำนวน  14  คน 

 



 9.2 ตวัชี้วดัเชิงคุณภาพ 

 1. สงเสริม สนับสนุนแนวทางการพัฒนาการดำเนินการทางวินัย การอุทธรณและการรองทุกขของ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในพื้นที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 
  2. ผูเขาประชุมมีความรูความเขาใจในขั้นตอน รูปแบบและแนวปฏิบัติการดำเนินการทางวินัย           
การอุทธรณและการรองทุกขของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพิ่มข้ึน 

10. กลุมเปาหมายโครงการ บุคลากรในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการภาค สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด และ

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ในพื้นที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 (เชียงราย พะเยา แพร นาน) 

11. ระยะเวลาดำเนินการ   อยูระหวางดำเนินการ 

12. สถานท่ีดำเนินการ     อยูระหวางดำเนินการ   

13.กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ อบรม ใหความรู แนวทางการพัฒนาการดำเนินทางวินัย การอุทรณและรอง

ทุกขของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (อยูระหวางดำเนินงานจัดกิจกรรม) 

15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9 )  

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย ผลการดำเนินงาน 

จำนวนเปาหมาย ผลการดำเนินงาน รอยละ 

เชิงปริมาณ     

     

เชิงคุณภาพ     

     

16. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ/กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดำเนินการสูความสำเรจ็ จำนวน 5 ภาพ ขนาด 

file เทากับหรือมากกวา 2 MB ) 

17. งบประมาณ 

งบประมาณท่ี

ไดรับท้ังหมด 

ผลการใชจาย

งบประมาณ

รวม (สะสม) 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 4 

50,000  - -   

แหลงงบประมาณ งบประมาณจากสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกปญหา 

 18.1 ปญหา อุปสรรค 
 - ผูเขารวมโครงการติดภารกิจในวันที่ดำเนินโครงการ 
 18.2 แนวทางแกไข 



 - แจงผูเขารวมโครงการทราบลวงหนาอยางนอย 1 สัปดาห 

 

19. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป ดำเนินงานการจดัทำกจิกรรม 

20. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 

    1. ผูเขารวมโครงการ ฯ ไดรับการสงเสริม สนับสนุนแนวทางการพัฒนาการดำเนินการทางวินัย การอุทธรณ
และการรองทุกขของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในพื้นที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 
      2. ผูเขารวมโครงการ ฯ มีความรูความเขาใจในขั้นตอน รูปแบบและแนวปฏิบัติการดำเนินการทางวินัย       
การอุทธรณและการรองทุกขของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพิ่มข้ึน สามารถนำไปใชในการปฏิบัติไดอยาง
มีประสิทธิภาพมากข้ึน  

21. ผูรายงาน นายกฤษณนัยน  แกวคำอาย ตำแหนง นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 

      โทรศัพท 0-5371-9916  โทรสาร 0-5371-9916  E-mail : reo16@sueksa.go.th 

22. วันท่ีรายงาน ณ วันที่ 19 เดือน เมษายน พ.ศ.2564 

 

............................................. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานศกึษาธกิารภาค 16 
2. ช่ือโครงการ ขับเคลื่อนการพัฒนาการจดัการศึกษาปฐมวัยในระดับพืน้ที่ 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที ่1 :  เดือน   ต.ค. 63   -   ธ.ค. 64     ไตรมาสที ่2 :  เดือน   ม.ค. 64   -   มี.ค. 64     
     ไตรมาสที ่3 :  เดือน   เม.ย. 64  -   มิ.ย. 64     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 64   -   ก.ย. 64    
    สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกบัแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดระบุขอความ และทำเครื่องหมาย √ ในชอง  ที่มีความสอดคลองกับโครงการ) 

4.1 ยุทธศาสตรชาติ (ยุทธศาสตรชาติ ดานยุทธศาสตรที่ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากร

มนุษย) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ประเด็นที่ 11 ศกัยภาพคนตลอดชวงชวีิต) 

4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (แผนยอยที่ 3.2 การพัฒนาเด็กตั้งแตชวงการตั้งครรภจนถึงปฐมวัย) 

     4.4 แผนปฏิรูปประเทศ (แผนปฏิรูปประเทศ ดานการศึกษา) 
 4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
(ยุทธศาสตรที่ 1 ยุทธศาสตรการเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย) 

 4.6 แผนความมั่นคง (โปรดระบุ.......................................................................................................................) 
 4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  (ขอที่ 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของ คนไทยทุกชวงวัย) 
 4.7.2 นโยบายเรงดวน (ขอที่ 7 การเตรียมคนไทยสูศตวรรษที ่21) 
4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับ

ปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตรที ่๑ การจัดการศึกษาเพื่อความมัน่คงของสังคมและประเทศชาต ิ
 ยุทธศาสตรที ่๒ การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวตักรรมเพื่อสรางขีดความสามารถ 
                         ในการแขงขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตรที ่๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 ยุทธศาสตรที ่๔ การสรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตรที ่๕ การจัดการศึกษา เพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวติที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
ยุทธศาสตรที่ ๖ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจดัการศึกษา 

 4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร)  
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๑ พัฒนาการจดัการศกึษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรพัยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

 



 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

     ๔.9.1   แผนงานพ้ืนฐาน 
 ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  
 ผลผลติที่ 2 หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการไดรับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทาง

การศกึษา 
 ผลผลิตที่ 3 ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม 
 ผลผลิตที่ 4 ผูรับบรกิารการศกึษานอกระบบ 
 ผลผลิตที่ 5 ผูรับบรกิารการศกึษาตามอัธยาศัย 
 ผลผลิตที่ 6 มารฐานการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ไดรับการอดุหนุน 
 ผลผลิตที่ 8 ผูอำนวยการ คร ูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการสงเคราะหตามกฏหมาย

โรงเรียนเอกชน 
    ๔.9.2   แผนงานยทุธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรการวจิัยและพัฒนานวตักรรม 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงวัย 
            แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรพัยากรมนุษย 
                      แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศกึษา 
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นที่ระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคณุภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทจุรติและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ.............................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 (ถามี) 

(โปรดระบุนโยบายขอ...............................................................................................................................................) 

6. ความสอดคลองกับนโยบายของหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ.2564 

(โปรดระบุนโยบายขอ...............................................................................................................................................) 

7. หลักการและเหตุผล 

 ตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 54 รัฐตองดำเนินการใหเด็กทุกคน
ไดรับการศึกษาเปนเวลาสิบสองป ตั้งแตกอนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอยางมีคุณภาพ โดยไมเก็บคาใชจาย 
รัฐตองดำเนินการใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษาตามวรรคหน่ึง เพื่อพัฒนารางกาย จิตใจ วินัย 



อารมณ สังคม และสติปญญาใหสมกับวัย โดยสงเสริมและสนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นและภาคเอกชน 
เขามีสวนรวมในการดำเนินการดวย ทั้งน้ี ตามกฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาติ ซ่ึงอยางนอยตองมีบทบัญญัติเกี่ยวกับ
การจัดทำแผนการศกึษาแหงชาติ และการดำเนินการและตรวจสอบการดำเนินการใหเปนไปตามแผนการศึกษาแหงชาติ
ดวย     ในการดำเนินการใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนา รัฐตองดำเนินการใหผูขาดแคลนทุนทรัพยไดรับการ
สนับสนุนคาใชจายในการศึกษาตามความถนัดของตน ประกอบกับพระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2562
กำหนดใหมีคณะกรรมการนโยบายการพัฒนาเด็กปฐมวัยเปนคณะกรรมการระดับชาติ มีนายกรัฐมนตรีเปนประธาน  
มีอำนาจในการจัดทำนโยบายยุทธศาสตรและแผนพัฒนาเด็กปฐมวัยเสนอตอคณะรัฐมนตรีเพื ่อใหความเห็นชอบ 
ประสานงาน กำกับ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานใหเปนไปตามแผนพัฒนาเด็กปฐมวัย บูรณาการการทำงาน
รวมกันระหวางหนวยงานของรัฐหรือองคกรอื่นใดที่เกี่ยวของในระดับชาติถึงระดับชุมชน เสนอหรือแกไขกฎหมาย 
ที่เกี่ยวของ จัดใหมีและพัฒนาฐานขอมูลเด็กปฐมวัย เสนอความเห็นตอคณะรัฐมนตรี เกี่ยวกับการจัดทำงบประมาณ
แบบบูรณาการของหนวยงานรัฐที่เกี่ยวของกับการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

นอกจากนั้น นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ที่แถลงตอรัฐสภา เมื่อวันที่ 25 
กรกฎาคม 2562 ไดกําหนดใหการสงเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัยเปนนโยบายหลักของนโยบายปฏิรูปกระบวนการ
เรียนรูและการพัฒนาศักยภาพคนไทยทุกชวงวัย รวมถึงรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ นายณัฐพล ทีปสุวรรณ ได
มอบนโยบายใหผูบริหารระดับสูงของกระทรวงศึกษาธิการในโอกาสเขารับตำแหนงอยางเปนทางการไดกำหนดให
การศึกษาปฐมวัยเปนนโยบายสำคัญดวย ดังนั้น เพื่อใหการดําเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ มีกรอบทิศทางและ
เปาหมายการดําเนินงานในสวนที่เกี่ยวของกับการขับเคลื่อนการพัฒนาเด็กปฐมวัยดานการจัดการศึกษาที่ชัดเจนเปนไป
ตามขอกําหนดของกฎหมาย สอดคลอง กับแนวนโยบายและเปาหมายการพัฒนาของ ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตร แผนปฏิรูป ประเทศดานการศึกษา แผนการศึกษาแหงชาติ นโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
และแผนอื่นที่เกี่ยวของ รวมทั้ง เพื่อใหเกิดการรวมพลังในการผลักดันและขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย 
รวมกับหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของเพื่อใหเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย มีความพรอมสำหรับการเรียนรูในระดับที่สูงข้ึน 
เปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ ตามเปาหมายของยุทธศาสตรชาติ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จึงไดประสานกับทุก
หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาปฐมวัยดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการดานการ
จัดการศกึษาปฐมวัยของกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2563 - 2565 ข้ึน โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ 1. กำหนดกรอบทิศทาง
และเปาหมายของการจัดการศึกษาปฐมวัยของกระทรวงศึกษาธิการ ในชวงป 2563 - 2565 และใหหนวยงานในสังกัด
ที่เกี่ยวของนําไปใชเปนกรอบแนวทางการดําเนินงานของหนวยงาน 2. ใหผูบริหารกระทรวงศึกษาธิการใชเปนเครื่องมือ
ในการบริหารงานจัดสรรงบประมาณ กำกับ ตดิตาม และประเมินผลความสำเร็จของการจัดการศึกษาปฐมวัยในภาพรวม
ของกระทรวงศึกษาธิการ 3. ใชเปนกรอบทิศทางและเปาหมายการดําเนินงานสำหรับการบูรณาการการทำงานรวมกัน
หรือสงเสริม สนับสนุนการดําเนินงานระหวางหนวยงานที่เกี่ยวของ ทั้งในสวนกลางและสวนภูมิภาค ขอบเขตของแผน 
ตามกฎหมาย กําหนดใหกระทรวงศึกษาธิการมีอำนาจหนาที่เกี่ยวกับการสงเสริมและกำกับดูแล การศึกษาทุกระดับ ทุก
ประเภท ปจจุบันการดําเนินงานเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเด็กปฐมวัย มีหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ที่เกี่ยวของ ไดแก สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ซึ่งทุกหนวยงานมีความคืบหนาของการดําเนินงานตามภารกิจที่เกี่ยวของมาเปนลำดับ 
สำหรับในสวนของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ไดรับจัดสรรงบประมาณเพื่อการดําเนินงานเกี่ยวกับการสงเสริม
และพัฒนาการจัดการศึกษาเด็กปฐมวัยในระดับพื้นที่ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2561 เปนตนมา สำนักงานศึกษาธิการ



ภาคและสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดไดมีการดําเนินงานที่สำคัญ ไดแก สรางความรูความเขาใจใหกับผูบริหาร ครู ผูดูแล
เด็ก และผูเกี ่ยวของทั้งภาครัฐและเอกชน จัดทำระบบขอมูลสารสนเทศเด็กปฐมวัย จัดทำแผนพัฒนาการศึกษา 
ปฐมวัยเชิงบูรณาการระดับจังหวัดแลวเสร็จ และการคัดเลือก รวบรวม และขยายผลผลงานวิจัย นวัตกรรม รูปแบบ และ
วิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice) ของการจัดการศึกษาปฐมวัย รวมทั้ง มีการนิเทศ กำกับ ติดตามความคืบหนาของ
การดําเนินงานของหนวยงานและสถานศึกษา ในพื้นที่เปนระยะอยางตอเนื่อง นอกจากนั้นในการดําเนินงานขางตน 
สำนักงานศึกษาธิการภาคและสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ไดมีการประสานงาน สรางความรวมมือและบูรณาการ          
การทำงานรวมกับหนวยงานของกระทรวงหลักที่เกี่ยวของในพื้นที่เปนอยางดี เชน สำนักงานพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษยจังหวัด สาธารณสุขจังหวัด ทองถิ่นจังหวัด รวมถึง กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน องคกร
ภาคเอกชน     และมูลนิธิในพื้นที่ดวย  
 ในการน้ี สำนักงานศึกษาธิการภาค ๑6 จึงไดจัดโครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในพื้นที่

สำนักงานศึกษาธิการภาค ๑6 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพื ่อบูรณาการการทำงานระหวางหนวยงาน 

ที่เกี ่ยวของกับการจัดการศึกษาปฐมวัย (อนุบาล ๑ - ๓) ในพื ้นที ่ร ับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค ๑6  

(จังหวัดเชียงราย นาน พะเยา และแพร) เพื่อขับเคลื่อนแนวนโยบายการจัดการศึกษาปฐมวัยใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

รวมทั ้งการสรางความเขาใจและพัฒนาครูผู สอน บุคลากรทางการศึกษา และเจาหนาที่ที ่เกี ่ยวของไดมีความรู 

ความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการศึกษาปฐมวัยมากยิ่งขึ้น อันจะสงผลดีตอการยกระดับคุณภาพการศึกษาของเด็กปฐมวัย

ในพื้นที่ตอไป 

8. วัตถุประสงค 

1. เพื่อสงเสริม สนับสนุนใหเด็กปฐมวัยทุกคนไดรับการดูแลและพัฒนาในการจัดการศึกษาปฐมวัยอยางทั่วถึง
และมีพัฒนาการสมวัย 

2. เพื่อสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาสถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีคุณภาพตามมาตรฐานสถาน

พัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ  

3. เพื่อสรางความรู ความเขาใจ การตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาเด็กปฐมวัย และการมีสวนรวม         

ในการสงเสริม สนับสนุนการดูแล พัฒนาและการจัดการศึกษาสำหรับเด็กปฐมวัย 

9.ตัวช้ีวัดของโครงการ 

 9.1 ตวัชีว้ดัเชงิปริมาณ 

1. จำนวนผลงานวิจัย นวัตกรรม รูปแบบและแนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับการพัฒนาเด็กปฐมวัยที่มีการ
นำไปขยายผล ตอยอด หรือประยุกตใชในหนวยงาน สถานศึกษาหรือสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย จำนวน 2 ชิ้น (ดาน
การบริหารจัดการศึกษาระดับปฐมวัย /ดานการจัดประสบการณการเรียนรูระดับปฐมวัย) 
        2. จำนวนการกำกับ ดูแล ติดตามผลการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นที่

รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค ๑6 อยางนอยจำนวน 1 ครั้ง/จังหวัด 

 9.2 ตวัชี้วดัเชิงคุณภาพ 

  1.  ผูบริหาร ครู ผูดูแลเด็กปฐมวัย และบุคลากรที่เกี่ยวของที่ไดรับการพัฒนาใหมีศักยภาพ ใน

การจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมและพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีพัฒนาการสมวัย 



2. สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ไดรูปแบบ/แนวทางปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice) ในการ
พัฒนาเด็กปฐมวัย เพื่อนำไปใชเปนแนวทางในการพัฒนาการศึกษาปฐมวัยตอไป 

       3.  มีการกำกับ ดูแล ติดตามผลการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื ้นที่
รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค ๑6 และรายงานผลการดำเนินงานจัดการศึกษาเด็กปฐมวัยไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

       4. ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจมากกวารอยละ 80 
10. กลุมเปาหมายโครงการ 

1 ผูบริหาร ครู ผูดูแลเด็กปฐมวัย และบุคลากรที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาปฐมวัยในพื้นที่รับผิดชอบของ
สำนักงานศึกษาธิการภาค 16  

2 ศึกษาธิการจังหวัด ในพื้นที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 
3 นักเรียน ในพื้นที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 
4 องคกรภาครัฐ ภาคเอกชน  

11. ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 18 มีนาคม 2564 

12. สถานท่ีดำเนินการ หองประชุม 3 ชั้น 3 สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 อำเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย 
13.กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
     ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานโครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย ในพื้นที่ของสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 16 ในวันพฤหัสบดีที่ 18 มีนาคม 2564 ณ หองประชุม 3 ชั้น 3 สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 
อำเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  

      สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นที่รับผิด ชอบมีการสรางการรับรู ความ

เขาใจรวมกันในการดำเนินงานโครงการฯ ในทิศทางเดียวกนัในระดบัภาคและระดับจังหวัด 

15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9 ) 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย ผลการดำเนินงาน 

จำนวนเปาหมาย ผลการดำเนินงาน รอยละ 

เชิงปริมาณ     

จำนวนผลงานวิจัย นวัตกรรม รูปแบบและ

แนวปฏิบัติท ี ่ด ีเกี ่ยวกับการพัฒนาเด็ก

ปฐมวัยที่มีการนำไปขยายผล ตอยอด หรือ

ประยุกตใชในหนวยงาน สถานศึกษาหรือ

สถานพัฒนาเด ็ก (ด านการบร ิหารจัด

การศึกษาระดับปฐมวัย /ด านการจัด

ประสบการณการเรียนรูระดับปฐมวัย) 

จำนวน 2 

ชิ้น 

   



จำนวนการกำกับ ดูแล ติดตามผลการ

ดำเน ินงานของสำนักงานศ ึกษาธ ิการ

จังหวัดในพื้นที่รับผิดชอบของสำนักงาน

ศึกษาธิการภาค ๑6 

1 ครั้ง/

จังหวัด 

   

เชิงคุณภาพ     

ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจ มากกวารอย

ละ 80 

   

16. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ/กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดำเนินการสูความสำเรจ็ จำนวน 5 ภาพ ขนาด 

file เทากับหรือมากกวา 2 MB )  

 

 
17. งบประมาณ 

งบประมาณท่ี

ไดรับท้ังหมด 

ผลการใชจาย

งบประมาณ

รวม (สะสม) 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 4 

13,600.- 150.- ไมมีคาใชจาย 

ในไตรมาสน้ี 

150.- - - 



แหลงงบประมาณ งบประมาณสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 2564 

18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกปญหา 

 18.1 ปญหา อุปสรรค - 

 18.2 แนวทางแกไข - 

19. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป  

       1. กำกับ ตดิตาม และรวบรวมขอมูลผลการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

      2. รวบรวมขอมูลสารสนเทศเด็กปฐมวัยระดบัภาค 

20. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ  

      1. ผูบริหาร ครู ผูดูแลเด็กปฐมวัย และบุคลากรที่เกี่ยวของที่ไดรับการพัฒนาใหมีศักยภาพในการจัดกิจกรรมเพื่อ
สงเสริมและพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีพัฒนาการสมวัย และมีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนปฐมวัยอยางมี
ประสิทธิภาพ 
      2. มีรูปแบบ/แนวทางปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice) ในการพัฒนาเด็กปฐมวัย (ดานการบริหารจัดการศึกษา
ระดับปฐมวัย /ดานการจัดประสบการณการเรียนรูระดับปฐมวัย) เพื่อนำไปใชเปนแนวทางในการพัฒนาการศึกษา
ปฐมวัย เพื่อการถายทอดและเผยแพรสูหนวยงานและสถานศึกษานำไปใชประโยชนในการดำเนินงานและพัฒนาการจัด
การศึกษาปฐมวัย 
       3. เด็กปฐมวัยไดรับบริการทางการศึกษาอยางทั่วถึง มีคุณภาพ และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาในพื้นที่ 
       4. หนวยงานทางการศึกษาในพื้นที่เกิดการบูรณาการการทำงานรวมกันในการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย 
       5. มีขอมูลสารสนทศเด็กปฐมวยัในแตละพื้นที่ชัดเจน ทำใหการบริหารจัดการเพื่อการสงเสริมการดูแลและพัฒนา
เด็กปฐมวัยทำไดอยางมีประสิทธิภาพ ครอบคลุม และเหมาะสม 

21. ผูรายงาน นางสารภี แดนวงศ  ตำแหนง นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ 
      โทรศัพท 0-5371-9916  โทรสาร 0-5371-9916  E-mail : reo16@sueksa.go.th 

22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 19 เดือน เมษายน พ.ศ. 2564 

............................................. 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานศกึษาธกิารภาค 16 
2. ช่ือโครงการ ขับเคลื่อนการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ี
ในพื้นที่รับผิดชอบขอสำนักงานศึกษาธกิารภาค 16  
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที ่1 :  เดือน   ต.ค. 63   -   ธ.ค. 64       ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 64   -   มี.ค. 64     
     ไตรมาสที ่3 :  เดือน   เม.ย. 64  -   มิ.ย. 64     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 64   -   ก.ย. 64    
    สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกบัแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดระบุขอความ และทำเครื่องหมาย √ ในชอง  ที่มีความสอดคลองกับโครงการ) 

4.1 ยุทธศาสตรชาติ (ยุทธศาสตรชาต ิดานยุทธศาสตรที่ 1. ความมั่นคง) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ประเด็นที่ 1 ความมั่นคง) 

4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (แผนยอยที่ 3.2 การปองกันและแกไขปญหาที่มีผลกระทบตอความมั่นคง) 

     4.4 แผนปฏิรูปประเทศ (แผนปฏิรูปประเทศ ดานการศึกษา) 
 4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
(ยุทธศาสตรที่ 5. เสริมสรางความมั่นคงแหงชาติเพือ่การพัฒนาประเทศสูความมั่นคงและยั่งยืน) 

 4.6 แผนความมั่นคง (โปรดระบุ.......................................................................................................................) 
 4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  (ขอที่ 1. การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย) 
 4.7.2 นโยบายเรงดวน (โปรดระบุขอ........................................................................................................) 
4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับ

ปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตรที ่๑ การจัดการศึกษาเพื่อความมัน่คงของสังคมและประเทศชาต ิ
 ยุทธศาสตรที ่๒ การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวตักรรมเพื่อสรางขีดความสามารถ 
                         ในการแขงขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตรที ่๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 ยุทธศาสตรที ่๔ การสรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตรที ่๕ การจัดการศึกษา เพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวติที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
ยุทธศาสตรที่ ๖ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจดัการศึกษา 

 4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร)  
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๑ พัฒนาการจดัการศกึษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรพัยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

 



 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

     ๔.9.1   แผนงานพ้ืนฐาน 
 ผลผลติที่ 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  
 ผลผลติที่ 2 หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการไดรับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทาง

การศกึษา 
 ผลผลิตที่ 3 ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม 
 ผลผลิตที่ 4 ผูรับบรกิารการศกึษานอกระบบ 
 ผลผลิตที่ 5 ผูรับบรกิารการศกึษาตามอัธยาศัย 
 ผลผลิตที่ 6 มารฐานการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ไดรับการอดุหนุน 
 ผลผลิตที่ 8 ผูอำนวยการ คร ูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการสงเคราะหตามกฏหมาย

โรงเรียนเอกชน 
    ๔.9.2   แผนงานยทุธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรการวจิัยและพัฒนานวตักรรม 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงวัย 
            แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรพัยากรมนุษย 
                      แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศกึษา 
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นที่ระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคณุภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทจุรติและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ.............................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 (ถามี) 

(โปรดระบุนโยบายขอ...............................................................................................................................................) 

6. ความสอดคลองกับนโยบายของหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ.2564 

(โปรดระบุนโยบายขอ...............................................................................................................................................) 

7. หลักการและเหตุผล 

 โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี 

(อพ.สธ.) เปนโครงการที่สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ทรงสืบสานพระราชปณิธานในการอนุรักษ

ทรัพยากรของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ซึ่งทรงมีสายพระเนตรยาวไกล โดยที่พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ทรงให



ความสำคัญและเห็นความสำคัญของการอนุรักษพันธุกรรมพืช ตัวอยางที่เห็นไดชัดดังในป พ.ศ. ๒๕๐๓ ทรงอนุรักษ        

ตนยางนา ในป พ.ศ. ๒๕๐๔ ทรงใหนำพรรณไมจากภูมิภาคตางๆ มาปลูกไวในสวนจิตรลดา เพื่อเปนแหลงศึกษา และ

ทรงมีโครงการพระราชดำริที่เกี่ยวกับการอนุรักษพัฒนาทรัพยากร พัฒนาแหลงน้ำ การอนุรักษและพัฒนาดิน อนุรักษ

ทรัพยากรปาไม เปนการอนุรักษและพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ ตอมาในป พ.ศ. ๒๕๓๕ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี ไดทรงสืบสานพระราชปณิธานตอโดยมีพระราชดำริกับ นายแกวขวัญ วัชโรทัย เลขาธิการ

พระราชวัง ใหดำเนินการอนุรักษพืชพรรณของประเทศโดยพระราชทานใหโครงการสวนพระองคฯ สวนจิตรลดา  

ฝายวิชาการ เปนผูดำเนินการจัดตั้งธนาคารพืชพรรณขึ้น ในป พ.ศ. ๒๕๓๖-๒๕๔๙ โดยรับทุนสนับสนุนจากสำนักงาน

คณะกรรมการพิเศษเพื่อประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ (กปร.) และเปนหนวยงานขึ้นตรงกับ

เลขาธิการพระราชวังตั้งแตป พ.ศ. ๒๕๓๙ และตอมาในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐ สำนักพระราชวังดำเนินการจัดสรร

งบประมาณใหและให อพ.สธ. ดำเนินการแยกสวนอยางชัดเจนจากโครงการสวนพระองคฯ สวนจิตรลดา การดำเนินงาน 

อพ.สธ. ดำเนินงานโดยอยูภายใตแผนแมบทซ่ึงเปนระยะๆ ละ 5 ป ตั้งแตป พ.ศ. ๒๕๓๕ เปนตนมาจนมาถึงแผนที่ 6 จึง

เรียกวาแผนแมบท อพ.สธ. ระยะ ๕ ปที ่6 

กระทรวงศึกษาธิการเปนหนวยงานสนองพระราชดำริ ในการดำเนินงานโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืช 

อันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี โดยดำเนินการภายใตแผนแมบท 

ของหนวยงานสนองพระราชดำริ ได มอบหมายใหสำนักงานศึกษาธ ิการภาค 16 ในฐานะหนวยงานสังกัด

กระทรวงศึกษาธิการ ซ่ึงทำหนาที่ขับเคลื่อนการศึกษาในระดับภาคและจังหวัด โดยการอำนวยการสงเสริมสนับสนุนและ

พัฒนาการศึกษาแบบรวมมือและบูรณาการกับหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และหนวยงานอื่น 

หรือภาคสวนที่เกี่ยวของในพื้นที่ และสนับสนุนการดำเนินงานตามแผนแมบท อพ.สธ. ดำเนินโครงการขับเคลื ่อน 

การดำเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ในพื้นที่รับผิดชอบ 

ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 เพื่อใหเกิดการขับเคลื่อนการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนในโครงการอนุรักษ

พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชดำริฯ ตอไป             

8. วัตถุประสงค 

 เพื่อสงเสริม สนับสนุนการขับเคลื่อนการดำเนินงาน และรวบรวมสารสนเทศงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 

ในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ในพื้นที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 (จังหวัด

เชียงราย นาน พะเยา และแพร) 

9.ตัวช้ีวัดของโครงการ 

 9.1 ตวัชี้วดัเชิงปริมาณ 

              1 เกิดการสรางเครือขายความรวมมือในการขับเคลื่อนการดำเนินงานโครงการงานสวนพฤกษศาสตร

โรงเรียนในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ระดับภาครวมกับจังหวัด อยางนอย 4 เครือขาย 

        2 ม ีการส งเสร ิม สน ับสน ุน กำก ับ ต ิดตาม การข ับเคล ื ่อนการดำเน ินงานโครงการงาน 

สวนพฤกษศาสตรโรงเรียนในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ระดับภาครวมกับจังหวัด จำนวน 4 

แหง 



9.2 ตวัชี้วดัเชิงคุณภาพ 

1 เกิดการสรางเครือขายความรวมมือในการขับเคลื ่อนการดำเนินงานโครงการงานสวน

พฤกษศาสตรโรงเรียนในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ระดับภาครวมกับจังหวัดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

                 2 เกิดการสงเสริม สนับสนุน กำกับ ติดตาม การขับเคลื่อนการดำเนินงาน ขับเคลื่อนการดำเนินงาน

โครงการงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีได อยางมี

ประสิทธิภาพ 

        3 ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจมากกวารอยละ 80 ข้ึนไป 

10. กลุมเปาหมายโครงการ 

บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ในพื้นที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 (เชียงราย นาน 

พะเยา และแพร)  

11. ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2563 - กันยายน 2564 

12. สถานที่ดำเนินการ จังหวัดในพื้นที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 (จังหวัดเชียงราย นาน พะเยา 

และแพร) 

13.กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ - 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13) – 

15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9 ) 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย ผลการดำเนินงาน 

จำนวนเปาหมาย ผลการดำเนินงาน รอยละ 

เชิงปริมาณ     

รายงานผลการดำเน ินงานโครงการ

ข ั บ เคล ื ่ อนการดำ เน ิ น ง านสว น

พฤกษศาสตรโรงเรียนในสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี      

ในพ ื ้นที่ ร ับผ ิดชอบของสำน ักงาน

ศึกษาธิการภาค 16 

เผยแพรผลการ

ดำเนินงานตั้งแต 

2 ชองทางข้ึนไป 

   

เชิงคุณภาพ     

ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจ มากกวารอยละ 

80 

   

16. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ/กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดำเนินการสูความสำเรจ็ จำนวน 5 ภาพ ขนาด 

file เทากับหรือมากกวา 2 MB ) - 



17. งบประมาณ 

งบประมาณท่ี

ไดรับท้ังหมด 

ผลการใชจาย

งบประมาณ

รวม (สะสม) 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 4 

10,000.- 3,626.- 3,626.- ไมมีคาใชจาย 

ในไตรมาสน้ี 

- - 

แหลงงบประมาณ งบประมาณสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 2564 

18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกปญหา 

 18.1 ปญหา อุปสรรค - 

 18.2 แนวทางแกไข - 

19. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป  

      กำกับ ติดตาม และรวบรวมขอมูลผลการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวดั 

20. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ มีการขับเคลื่อนการดำเนินงานและมีขอมูลสารสนเทศงานสวนพฤกษศาสตร

โรงเรียนในสมเด็จพระเทพรัตนราชสดุาฯ สยามบรมราชกุมารีอยางมีประสิทธิภาพในระดับภาค 

21. ผูรายงาน นางสารภี แดนวงศ  ตำแหนง นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ 

      โทรศัพท 0-5371-9916  โทรสาร 0-5371-9916  E-mail : reo16@sueksa.go.th 

22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 19 เดือน เมษายน พ.ศ. 2564 

............................................. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานศกึษาธกิารภาค 16 
2. ช่ือโครงการ โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที ่1 :  เดือน   ต.ค. 63   -   ธ.ค. 64     ไตรมาสที ่2 :  เดือน   ม.ค. 64   -   มี.ค. 64     
     ไตรมาสที ่3 :  เดือน   เม.ย. 64  -   มิ.ย. 64     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 64   -   ก.ย. 64    
    สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกบัแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดระบุขอความ และทำเครื่องหมาย √ ในชอง  ที่มีความสอดคลองกับโครงการ) 

4.1 ยุทธศาสตรชาติ (ยุทธศาสตรชาต ิดานยุทธศาสตรที่ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรพัยากร

มนุษย) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาการเรยีนรู) 

4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21) 

     4.4 แผนปฏิรูปประเทศ (แผนปฏิรูปประเทศ ดานการศึกษา) 
 4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
(แผนพัฒนาเศรษฐกิจยุทธศาสตรที่  1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย) 

 4.6 แผนความมั่นคง (โปรดระบุ.......................................................................................................................) 
 4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  (การปฏิรูปกระบวนการเรยีนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย) 
 4.7.2 นโยบายเรงดวน (การเตรียมคนไทยสูศตวรรษที ่21) 
4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตรที ่๑ การจัดการศึกษาเพื่อความมัน่คงของสังคมและประเทศชาต ิ
 ยุทธศาสตรที ่๒ การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวตักรรมเพื่อสรางขีดความสามารถ 
                         ในการแขงขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตรที ่๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 ยุทธศาสตรที ่๔ การสรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตรที ่๕ การจัดการศึกษา เพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวติที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
ยุทธศาสตรที่ ๖ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 

 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๑ พัฒนาการจดัการศกึษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

 



 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรพัยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

     ๔.9.1   แผนงานพ้ืนฐาน 
 ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  
 ผลผลติที่ 2 หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการไดรับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทาง

การศกึษา 
 ผลผลิตที่ 3 ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม 
 ผลผลิตที่ 4 ผูรับบรกิารการศกึษานอกระบบ 
 ผลผลิตที่ 5 ผูรับบรกิารการศกึษาตามอัธยาศัย 
 ผลผลิตที่ 6 มารฐานการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ไดรับการอดุหนุน 
 ผลผลิตที่ 8 ผูอำนวยการ คร ูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการสงเคราะหตามกฏหมาย

โรงเรียนเอกชน 
    ๔.9.2   แผนงานยทุธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรการวจิัยและพัฒนานวตักรรม 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงวัย 
            แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรพัยากรมนุษย 
                      แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศกึษา 
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นที่ระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคณุภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทจุรติและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ.............................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 (ถามี) 

(1.3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรพัยากรมนุษย) 

6. ความสอดคลองกับนโยบายของหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ.2564 

(โปรดระบุนโยบายขอ...............................................................................................................................................) 

7. หลักการและเหตุผล 

การที่จะพัฒนาประเทศไทยไปสูความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน ใหเกิดขึ้นในอนาคตนั้น จะตองใหความสำคัญ 
กับการเสริมสรางทุนของประเทศที ่มีอยู ใหเขมแข็งและมีพลังเพียงพอในการขับเคลื ่อนกระบวนการการพัฒนา 



ทั้งในระยะกลางและระยะยาว โดยเฉพาะ “การพัฒนาคน” ใหมีการเตรียมความพรอมรับการเปลี่ยนแปลงของโลก 
ในศตวรรษที่ 21 ซ่ึงมีสิ่งที่สำคัญที่สุดคือทักษะการเรียนรูและการเสริมสรางปจจัยแวดลอมที่เอื้อตอการพัฒนาคุณภาพ
ของคน โดยการนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  
มาประยุกตใชทั้งในเชิงระบบและโครงสรางของสังคมไทยใหมีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลงตางๆ ที่จะเกิดข้ึน 

ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ไดกำหนดเปาหมายการพัฒนาประเทศคือ “ประเทศชาติมั ่นคง
ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอยางตอเน่ือง สังคมเปนธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยังยืน” พัฒนาคนในทุกมิติ
และในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สรางการเติบโตบนคุณภาพ
ชีวิตที่เปนมิตร กับสิ่งแวดลอม และมีภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชนสวนรวม แผนพัฒนาการศึกษา
ของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) ไดมีการกำหนดยุทธศาสตรและวางเปาหมายที่สามารถ
ตอบสนองการพัฒนาที่สำคัญในดานตาง ๆ  คือ ยุทธศาสตรที่ 1 ยุทธศาสตรพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน 
การวัดและประเมินผล ที่มุงหวังใหคนไทยมีคุณธรรมจริยธรรม มีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาประเทศใน
อนาคต ซึ ่งตอบสนองการพัฒนาในดานคุณภาพ และดานการตอบโจทยบริบทที ่เปลี ่ยนแปลง ยุทธศาสตรที ่ 2 
ยุทธศาสตรผลิต พัฒนาครู คณาจารยและบุคลากร ทางการศึกษา ที่มุ งหวังใหมีการผลิตครูไดสอดคลองกับความ
ตองการในการจัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท และ มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ สามารถใชศักยภาพในการสอน
ไดอยางเต็มที่ ซึ่งตอบสนอง การพัฒนาในดานคุณภาพ ยุทธศาสตรที่ 3 ยุทธศาสตรผลิตและพัฒนากําลังคน รวมทั้ง
งานวิจัยที่สอดคลองกับความตองการของการพัฒนาประเทศ ที่มุงหวังใหกําลังคนไดรับการผลิตและพัฒนาเพื่เสริมสราง
ศักยภาพการแขงขันของประเทศ และมีองคความรู เทคโนโลยี นวัตกรรม สนับสนุนการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนซ่ึง
ตอบสนองการพัฒนาในดานคุณภาพ และดานการตอบโจทยบริบทที่เปลี่ยนแปลง ยุทธศาสตรที่ 4 ยุทธศาสตรขยาย
โอกาสการเขาถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต ที่มุ งหวังใหการบริการการศึกษาแก
ผูเรียทุกกลุมทุกวัยในระดับที่เหมาะสมกับสภาพบริบทและสภาพพื้นที่ซึ่งตอบสนองการพัฒนาในดานการเขาถึงการ
ใหบริการและดานความเทาเทียม ยุทธศาสตร 5 ยุทธศาสตรสงเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาที่
มุงหวังใหคนไทย ไดรับโอกาสในการเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิตโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ซ่ึงตอบสนองการพัฒนา
ในดานการเขาถึงการใหบริการ ดานความเทาเทียม และดานประสิทธิภาพ และยุทธศาสตร 6 ยุทธศาสตรพัฒนาระบบ
บริหารจัดการ และสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา ที่มุ งหวังใหมีการใชทรัพยากรทั้งดาน
งบประมาณและบุคลากรไดอยางคุมคา ไมเกิดการสูญเปลา และมีความคลองตัว ซึ ่งตอบสนองการพัฒนาในดาน
ประสิทธิภาพ 

จากรายงานสรุปผลการดำเนินการตามยุทธศาสตรชาติประจำป 2562 พบวา ในแผนแมบทดานการพัฒนา 
การเรียนรู ซึ่งมีเปาหมายใหวัยเรียน วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถวน รูจักคิดวิเคราะห รักการ
เรียนรู มีสํานึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงาน
รวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น ผลการประเมินดานทักษะอยูที่ 62.30 คะแนน ต่ำกวาป 2561 ซ่ึง
ผลการประเมินอยูที่ 63.00 และจากรายงานวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศไทย (ทีดีอารไอ) พบวา ปญหาคุณภาพ
การศึกษาไทยสาเหตุหลักสวนหนึ่ง เกิดจากระบบการศึกษาไทยไมเอื้อตอการสรางความรับผิดชอบ (Accountability) 
หลักสูตรและตําราเรียนของไทยไมสอดคลองกับการพัฒนาทักษะแหงศตวรรษที่ 21 การทดสอบยังคงเนนการจดจํา
เน้ือหามากกวาการเรียนเพื่อใหมีความรู ความเขาใจอยางแทจริง 

กระบวนการบริหารจัดการศึกษาที ่มีคุณภาพประกอบดวย 3 กระบวนการ คือ กระบวนการบริหารจัด
การศึกษา กระบวนการจัดการเรียนการสอน และกระบวนการนิเทศการศึกษา ซึ่งจะตองมีความรอยรัดสัมพันธกันเปน



อยางดี โดยตองอาศัยความรวมมือกันของบุคลากรที่เกี่ยวของจากทุกภาคสวน การสรางเครือขายในการทำงานในแตละ
พื้นที่จึงมีความสำคัญอยางยิ่งตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ซึ่งจะตองมีการรวมคิด รวมทำรวม ประเมินผลอยาง
ตอเนื่อง มีการพัฒนากระบวนการทำงาน และสรางนวัตกรรมในการทำงานใหเหมาะสม สอดคลองกับสภาพบริบทและ
ความตองการของแตละพื้นที่ รองรับการพัฒนาผูเรียนใหมีความรูและทักษะใน ศตวรรษที่ 21 จากเหตุผลและความ
จําเปนดังกลาว สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการจึงไดจัดทำโครงการ IFTE (Innovation For Thai Education) ข้ึน 
ซึ่งเปนโครงการตอเนื่อง โดยการนําผลการวิเคราะหและการวิจัย การพัฒนารูปแบบและแนวทางในการจัดการเรียนการ
สอนเพ ื ่ อยกผลส ัมฤทธ ิ ์ทางการเร ียนและผลการว ิ เคราะห   และการว ิจ ัยแนวทางการนิ เทศ ต ิดตาม 
และประเมินผลการบริหารการจัดการศึกษา จากโครงการ TFE (Teams For Education) และโครงการ Coaching 
Teams เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา จากปงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2563 มาสรุปหลอมรวมและใชในการ
วางแผนในการพัฒนาการศึกษาและหนวยงานทางการศึกษา เพื่อสรางและพัฒนาเครือขายความรวมมือของบุคลากรใน
ทุกภาคสวนมารวมกันสรางนวัตกรรมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทั ้งในดานกระบวนการบริหารจัดการศึกษา 
กระบวนการจัดการเรียนการสอน และกระบวนการนิเทศการศึกษา เพื่อยกระดับคุณภาพของผูเรียนในดานทักษะการ
เรียนรู  ทักษะอาชีพ และทักษะชีวิตในศตวรรษที่ 21 ซึ่งไดมอบหมายใหสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ในฐานะ
หนวยงานสังกัด กระทรวงศึกษาธิการในระดับพื้นที่ ซึ ่งทำหนาที ่ขับเคลื ่อนการศึกษาในระดับภาคและจังหวัด 
อำนวยการ สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาการศึกษาแบบรวมมือและบูรณาการกับหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธกิาร
และหนวยงานอื่นหรือภาคสวนที่เกี่ยวของในพื้นที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ใหดำเนินโครงการ IFTE 
(Innovation For Thai Education) เพื่อเปนการพัฒนายกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูที่ยั่งยืนในอนาคตตอไป 
8. วัตถุประสงค 

8.1 เพื่อใหมีศูนยกลางขอมูลสารสนเทศ นวัตกรรม และการวิจัยทางการศึกษาระดับภาค 
8.2 เพื ่อสงเสริม สนับสนุน พัฒนา นวัตกรรมการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู  การนิเทศ ติดตาม               

และประเมินผล 
8.3 เพื่อวิเคราะห สังเคราะห วิจัย และเผยแพรนวัตกรรมการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู การนิเทศ

ติดตามและประเมินผล 
8.4 เพื่อสรางเครือขายความรวมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
8.5 เพื่อสงเสริม สนับสนุน พัฒนาใหสถานศึกษามีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน

ผานเกณฑเพิ่มข้ึน   
9.ตัวช้ีวัดของโครงการ 

 9.1 ตวัชี้วดัเชิงปริมาณ 

                  9.1.1 มีศูนยกลางขอมูลสารสนเทศ นวัตกรรม และการวิจัยทางการศึกษาระดับภาค จำนวน 1 ศูนย 
          9.1.2 มีงานวิจัย นวัตกรรมการปฏิบัติที่ดี และไดรับการเผยแพรระดับภาค ดานการบริหารจัดการดาน
การจัดการเรียนรู และดานการนิเทศติดตามและประเมินผล อยางนอยดานละ 1 นวัตกรรม 
           9.1.3 เครือขายความรวมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา อยางนอย 4 เครือขาย 
           9.1.4 สถานศึกษาในพื้นที่รับผิดชอบมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐานเพิ่มขึ้นรอยละ 
50 
 9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 



    9.2.1 มีศูนยกลางขอมูลสารสนเทศ นวัตกรรม และการวิจัยทางการศึกษาที่มีคุณภาพเพื่อนำไปใชพัฒนา
คุณภาพการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
         9.2.2 หนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในพื้นที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16  
เกิดกระบวนการพัฒนาการการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู  และการนิเทศติดตามและประเมินผล อยางมี
ประสิทธิภาพ 
          9.2.3 เกิดเครือขายการพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับภาครวมกับจังหวัดอยางมีประสิทธิภาพ 
         9.2.4 สถานศึกษาในพื้นที่รับผิดชอบมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐานเพิ่มข้ึน 
        9.2.5 ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจมากกวารอยละ 80 ข้ึนไป 

10. กลุมเปาหมายโครงการ คร ูผูบริหาร บุคลากรทางการศกึษาของสถานศึกษา และสำนักงานศึกษาธิการจังหวดัใน

พื้นที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธกิารภาค 16 (จังหวัดเชียงราย นาน พะเยา และแพร) 

11. ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 18 มีนาคม 2564 

12. สถานท่ีดำเนินการ ในพื้นที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 (จังหวัดเชียงราย นาน พะเยา และแพร) 

13.กิจกรรมที ่วางแผนดำเนินการ ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานโครงการ IFTE (Innovation For Thai 
Education) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา ในวันพฤหัสบดีที่ 18 มีนาคม 2564 ณ หองประชุม 3 ชั้น 3 
สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 อำเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  

      สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นที่รับผิด ชอบมีการสรางการรับรู ความ

เขาใจรวมกันในการดำเนินงานโครงการฯ ในทิศทางเดียวกนัในระดบัภาคและระดับจังหวัด 

15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9 ) 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย ผลการดำเนินงาน 

จำนวนเปาหมาย ผลการดำเนินงาน รอยละ 

เชิงปริมาณ     

     

เชิงคุณภาพ     

     

 

 

 

 

 

 

 



16. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ/กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดำเนินการสูความสำเรจ็ จำนวน 5 ภาพ ขนาด 

file เทากับหรือมากกวา 2 MB ) 

 

 
 

17. งบประมาณ 

งบประมาณท่ี

ไดรับท้ังหมด 

ผลการใชจาย

งบประมาณ

รวม (สะสม) 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 4 

15,000.- 4,592.- 3,492.- 1,100.- - - 

แหลงงบประมาณ งบประมาณสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 2564 

18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกปญหา 

 18.1 ปญหา อุปสรรค - 

 18.2 แนวทางแกไข - 

19. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 

กำกับ ตดิตาม และรวบรวมขอมูลผลการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธกิารจังหวดั 

 



20. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 

สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ไดรับการพัฒนาและเกิดการสรางความรูความเขาใจแนวทางและกระบวนการ     
การพัฒนาการศึกษาเพื่อนำไปสูการดำเนินงานโครงการใหมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลตอกลุมเปาหมายที่เขารวม
โครงการ               
21. ผูรายงาน นางสารภี แดนวงศ  ตำแหนง นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ 

      โทรศัพท 0-5371-9916  โทรสาร 0-5371-9916 E-mail : reo16@suksa.go.th 

22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 19 เดือน เมษายน พ.ศ. 2564 

............................................. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานศกึษาธกิารภาค 16 
2. ช่ือโครงการ สงเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการจัดทำรูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรตอเน่ืองเชื่อมโยงการศกึษา         
ข้ันพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที ่1 :  เดือน   ต.ค. 63   -   ธ.ค. 64     ไตรมาสที ่2 :  เดือน   ม.ค. 64   -   มี.ค. 64     
     ไตรมาสที ่3 :  เดือน   เม.ย. 64  -   มิ.ย. 64     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 64   -   ก.ย. 64    
    สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกบัแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดระบุขอความ และทำเครื่องหมาย √ ในชอง  ที่มีความสอดคลองกับโครงการ) 

4.1 ยุทธศาสตรชาติ (ยุทธศาสตรชาต ิดานยุทธศาสตรที่ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรพัยากร

มนุษย) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ดานการการพัฒนาการเรียนรู) 

4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (แผนยอยที่ 3.1 การปฏิรูป การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูทีต่อบสนองตอการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21) 

     4.4 แผนปฏิรูปประเทศ (แผนปฏิรูปประเทศ ดานการศึกษา) 
 4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
(แผนพัฒนาเศรษฐกิจยุทธศาสตรที่  1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย) 

 4.6 แผนความมั่นคง (โปรดระบุ.......................................................................................................................) 
 4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  (8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย) 
 4.7.2 นโยบายเรงดวน (7 การเตรียมคนไทยสูศตวรรษที่ 21) 
4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับ

ปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร)  
 ยุทธศาสตรที ่๑ การจัดการศึกษาเพื่อความมัน่คงของสังคมและประเทศชาต ิ
 ยุทธศาสตรที ่๒ การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวตักรรมเพื่อสรางขีดความสามารถ 
                         ในการแขงขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตรที ่๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 ยุทธศาสตรที ่๔ การสรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตรที ่๕ การจัดการศึกษา เพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวติที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
ยุทธศาสตรที่ ๖ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 

 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๑ พัฒนาการจดัการศกึษาเพื่อความมั่นคง 

 



 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรพัยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

     ๔.9.1   แผนงานพ้ืนฐาน 
 ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  
 ผลผลติที่ 2 หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการไดรับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทาง

การศกึษา 
 ผลผลิตที่ 3 ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม 
 ผลผลิตที่ 4 ผูรับบรกิารการศกึษานอกระบบ 
 ผลผลิตที่ 5 ผูรับบรกิารการศกึษาตามอัธยาศัย 
 ผลผลิตที่ 6 มารฐานการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ไดรับการอดุหนุน 
 ผลผลิตที่ 8 ผูอำนวยการ คร ูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการสงเคราะหตามกฏหมาย

โรงเรียนเอกชน 
    ๔.9.2   แผนงานยทุธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรการวจิัยและพัฒนานวตักรรม 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงวัย 
            แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรพัยากรมนุษย 
                      แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศกึษา 
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นที่ระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคณุภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทจุรติและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ.............................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 (ถามี) 

(โปรดระบุนโยบายขอ...............................................................................................................................................) 

6. ความสอดคลองกับนโยบายของหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ.2564 

(โปรดระบุนโยบายขอ...............................................................................................................................................) 

7. หลักการและเหตุผล 



การศึกษาเปนเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพของมนุษยทั้งในดานความรู ความคิด การปฏิบัติคุณธรรม ชีวิต
ความเปนอยู  โดยเฉพาะอยางยิ ่งการพัฒนาคุณภาพของผู เรียนใหเปนคนดี มีปญญา มีคุณภาพชีวิตที ่ดี มีขีด 
ความสามารถในการแขงขัน การเพิ่มศักยภาพของผูเรียนใหสูงขึ้น สามารถดำรงชีวิตไดอยางมี ความสุขบนพื้นฐานของ
ความเปนไทยและความเปนสากล รวมทั้งมีความสามารถในการประกอบอาชีพหรือศึกษา ตอตามความถนัดและ
ความสามารถของแตละบุคคลแผนยุทธศาสตรชาต ิ20 ป (พ.ศ. 2561-2580) ไดกำหนดเปาหมายการพัฒนาประเทศ 
คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอยางตอเนื่อง สังคมเปนธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติ
ยั่งยืน” พัฒนาคนใน ทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
สรางการเติบโต บนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และมีภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน
สวนรวม มี 6 ยุทธศาสตร ซึ่งเกี่ยวของกับภารกิจของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ คือ 1. ยุทธศาสตรชาติดาน
ความมั่นคง 2. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 3. ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและ
เสริมสราง ศักยภาพทรัพยากรมนุษย 4. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 5. 
ยุทธศาสตรชาติ ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และ 6. ยุทธศาสตรชาติดานการปรับ
สมดุลและ พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ โดยเฉพาะอยางยิ่ง ยุทธศาสตรที่ 2 ดานการสรางความสามารถในการ 
แขงขัน มีเปาหมายการพัฒนาที่มุ งเนนการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพื้นฐานแนวคิด 3 
ประการ ไดแก 1) “ตอยอดอดีต 2) “ปรับปจจุบัน” และ 3) “สรางคุณคาใหมในอนาคต” และยุทธศาสตรที่ 3 ดาน 
การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย มีเปาหมายการพัฒนาที่สำคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวง
วัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ โดยคนไทย มีความพรอมทั้งกาย ใจ สติปญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบดาน และมีสุข
ภาวะที่ดีในทุกชวงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอสังคมและผูอื่น มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม 
และเปนพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกตอง มีทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสาร ภาษาอังกฤษและ
ภาษาที่ 3 และอนุรักษภาษาทองถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรูและการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องตลอด ชีวิต สูการเปน คน
ไทยที่มีทักษะสูง เปนนวัตกร นักคิด ผูประกอบการ เกษตรกรยุคใหมและอื่น ๆ โดยมีสัมมาชีพ ตามความถนัดของตนเอง 

กระทรวงศึกษาธิการไดดำเนินการตามแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 -2580) ภายใตวิสัยทัศน 
“ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง” ซึ่งได
กำหนดไวในรัฐธรรมนูญฯ โดยยึดยุทธศาสตรชาติเปนจุดเนนดานการศึกษา มีการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียน
การสอน การใชสถานการณจริงจากสถานประกอบการและชุมชน “ ปรับโรงงาน เปนโรงเรียน” โดยมุงเนนใหนักเรียน 
นักศึกษาไดฝกทักษะฝมือควบคูกับการฝกทักษะการทำงาน รวมกับผูอื่น เพื่อใหมีสมรรถนะที่เปนไปตามความตองการ
ของสถานประกอบการ เพื่อใหผูเรียนสามารถนําความรู และประสบการณไปใชไดจริง สามารถประกอบอาชีพไดตาม
ความถนัดและความสนใจ ตามแผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560 - 2564) มี
นโยบายในการเพิ่ม สัดสวนผูเรียนสายอาชีพและสายสามัญ โดยกำหนดเปาหมายป พ.ศ. 2564 ใหได 50 ตอ 50 ทั้งน้ี
จำเปนตองปรับหลักสูตรการเรียนการสอนอาชีวศึกษา และการพัฒนาครู เพื่อทำใหการเรียนการสอนในสายอาชีพมี
คุณภาพสูงข้ึน 

จากรายงานสรุปผลการดำเนินการตามยุทธศาสตรชาติประจำป 2562 พบวา คุณภาพดานการพัฒนาการ
เรียนรู ซ่ึงมีเปาหมายใหวัยเรียน วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถวน รูจักคิด วิเคราะห รักการเรียนรู มี
สํานึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอื่น
ไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น ผลการประเมินดานทักษะ อยูที่ 62.30 คะแนน ต่ำกวา ป พ.ศ. 2561 ที่มีผล
การประเมินรอยละ 63.00 และมีรายงานผลสัดสวนการเขาเรียนอาชีวศึกษา ตอสามัญ ระดับประเทศ พบวา ป



การศึกษา 2561 สัดสวนผูเรียน 27.20 ตอ 72.80 และปการศึกษา 2562 สัดสวนผูเรียน 35.62 ตอ 64.38 ซ่ึงมี
แนวโนมสูงข้ึน แตยังไมบรรลุตามเปากมานตามแผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 
- 2564) ดังน้ันการพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีคุณลักษณะดังกลาวจึงมี ความจําเปนจะตองปรับหลักสูตรใหทันสมัย 
พัฒนากระบวนการคิด และทักษะที่จําเปน มีความยืดหยุนสอดคลอง กับความสามารถและความถนัดของผูเรียนแตละ
คน ตลอดทั้งสอดคลองกับสภาพบริบทของแตละพื้นที่ เพื่อใหผูเรียนสามารถนําความรู ทักษะและประสบการณที่ไดรับ
ไปใชในการประกอบอาชีพได มีงานทำ สามารถอยู ในสังคมไดอยางมีความสุข กระทรวงศึกษาธิการไดมอบหมายให
สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ในฐานะหนวยงานสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในระดับพื้นที่ ซึ่งทำหนาที่ขับเคลื่อน
การศึกษาในระดับภาคและจังหวัด อำนวยการ สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาการศึกษาแบบรวมมือและบูรณาการกับ
หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและหนวยงานอื่นหรือภาคสวนที่เกี่ยวของในพื้นที่รับผิดชอบของสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 16 ใหดำเนินโครงการสงเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการจัดทำรูปแบบและแนวทางการพัฒนาหลักสูตร
ตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา เพื่อใหการพัฒนาดานการศึกษามีความตอเนื่อง
และเกิดความยั่งยืนในระยะยาวตอไป 

8. วัตถุประสงค 

เพื่อพัฒนารูปแบบและแนวทางการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษา          
และอุดมศึกษาที่สอดคลองกับบริบทของพื้นที่ในระดับภูมิภาค  

9.ตัวช้ีวัดของโครงการ 

 9.1 ตวัชีว้ดัเชิงปริมาณ หลักสูตรตอเน่ืองเชื่อมโยงการศกึษาข้ันพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาที่

สอดคลองกับอัตลักษณของผูเรียนและบริบทของพื้นที่ในระดับภูมิภาค จำนวน 4 จังหวดั / 4 หลักสูตร 

 9.2 ตวัชี้วดัเชิงคุณภาพ 

  7.2.1 มีหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนที่สอดคลองกับการพัฒนาประเทศและอุตสาหกรรมไทยแลนด 
4.0 ที่มีรูปแบบการทำงานของประชากร ความเปนอยู ผลผลิต เปนการทำงานที่ใชแรงงานขั้นสูงผสมผสานกับระบบ
Automation (Tabor Extensive) 
      7.2.2 ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจมากกวารอยละ 80 ข้ึนไป 
10. กลุมเปาหมายโครงการ 

บุคลากรสำนักงานศึกษาธกิารจังหวดั ในพื้นที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธกิารภาค 16 (เชียงราย นาน 

พะเยา และแพร) และบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 

11. ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 18 มีนาคม 2564 

12. สถานท่ีดำเนินการ ในพื้นที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 (จังหวัดเชียงราย นาน พะเยา และแพร)  

13.กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ  

1.ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานโครงการสงเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการจัดทำรูปแบบและการพัฒนาหลักสูตร

ตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ในวันพฤหัสบดีที่ 18 มีนาคม 2564 ณ หอง

ประชุม 3 ชั้น 3 สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 อำเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย 



2. เขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการการสรางความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการดำเนินงานโครงการสงเสริมเวทีและประชาคม

เพื่อการจัดทำรูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ณ โรงแรมรอยัล ซิตี้ ปนเกลา กรุงเทพฯ ระหวางวันที่ 7 – 10 เมษายน 2563 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  

      สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นที่รับผิด ชอบมีการสรางการรับรู ความ

เขาใจรวมกันในการดำเนินงานโครงการฯ ในทิศทางเดียวกนัในระดบัภาคและระดับจังหวัด 

15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9 ) 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย ผลการดำเนินงาน 

จำนวนเปาหมาย ผลการดำเนินงาน รอยละ 

เชิงปริมาณ     

หลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษา

ข ั ้ นพ ื ้ นฐานก ับอาช ี วศ ึกษาและ

อุดมศึกษาที่สอดคลองกับอัตลักษณ

ของผู  เร ียนและบริบทของพื ้นที ่ ใน

ระดับภูมิภาค 

4 จังหวัด/4 

หลักสูตร 

   

เชิงคุณภาพ     

ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจ มากกวารอย

ละ 80 

   

16. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ/กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดำเนินการสูความสำเรจ็ จำนวน 5 ภาพ ขนาด 

file เทากับหรือมากกวา 2 MB )  

 
 

 

 



17. งบประมาณ 

งบประมาณท่ี

ไดรับท้ังหมด 

ผลการใชจาย

งบประมาณ

รวม (สะสม) 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 4 

15,200.- 4,592.- ไมมีคาใชจาย 

ในไตรมาสน้ี 

4,592.- - - 

แหลงงบประมาณ งบประมาณสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 2564 

18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกปญหา 

 18.1 ปญหา อุปสรรค - 

 18.2 แนวทางแกไข - 

19. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป กำกับ ตดิตาม และรวบรวมขอมูลผลการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัด 

20. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ - 

21. ผูรายงาน นางสารภี แดนวงศ  ตำแหนง นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ 

      โทรศัพท 0-5371-9916  โทรสาร 0-5371-9916  E-mail : reo16@sueksa.go.th 

22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 19 เดือน เมษายน พ.ศ. 2564 

............................................. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานศกึษาธกิารภาค 16 
2. ช่ือโครงการ สรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการปฏบัิต ิ  
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที ่1 :  เดือน   ต.ค. 63   -   ธ.ค. 64     ไตรมาสที ่2 :  เดือน   ม.ค. 64   -   มี.ค. 64     
     ไตรมาสที ่3 :  เดือน   เม.ย. 64  -   มิ.ย. 64     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 64   -   ก.ย. 64    
    สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกบัแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดระบุขอความ และทำเครื่องหมาย √ ในชอง  ที่มีความสอดคลองกับโครงการ) 

4.1 ยุทธศาสตรชาติ (ยุทธศาสตรชาต ิดานยุทธศาสตรที่ 1 ดานความมัน่คง) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ประเด็นที่ 1. ประเด็นความมั่นคง) 

4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (3.1 การรักษาความ สงบภายในประเทศ) 

     4.4 แผนปฏิรูปประเทศ (แผนปฏิรูปประเทศ ดานการเมือง (1) การเสริมสรางวัฒนธรรมทางการเมือง และการ
มีสวนรวมของประชาชนในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข) 

 4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
(แผนพัฒนาเศรษฐกิจยุทธศาสตรที่  5 การเสริมสรางความมั่นคงแหงชาติเพื่อการพัฒนาประเทศสูความมั่งคั่งและ

ยั่งยืน) 

 4.6 แผนความมั่นคง (โปรดระบุ.......................................................................................................................) 
 4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  (1 การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย) 
 4.7.2 นโยบายเรงดวน (โปรดระบุขอ..............-.........................................................................................) 
4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของกระทรวงศึกษาธิการ                     

(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร)  
 ยุทธศาสตรที ่๑ การจัดการศึกษาเพื่อความมัน่คงของสังคมและประเทศชาต ิ
 ยุทธศาสตรที ่๒ การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวตักรรมเพื่อสรางขีดความสามารถ 
                         ในการแขงขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตรที ่๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 ยุทธศาสตรที ่๔ การสรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตรที ่๕ การจัดการศึกษา เพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวติที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
ยุทธศาสตรที่ ๖ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 4 .9  ประ เด ็ นย ุ ท ธศาสตร  ต ามแผนปฏ ิ บ ั ต ิ ร าชการประจำป  งบปร ะมาณ พ .ศ .  2564                                                  
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 

 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๑ พัฒนาการจดัการศกึษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

 



 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรพัยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

     ๔.9.1   แผนงานพ้ืนฐาน 
 ผลผลติที่ 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  
 ผลผลติที่ 2 หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการไดรับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทาง

การศกึษา 
 ผลผลิตที่ 3 ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม 
 ผลผลิตที่ 4 ผูรับบรกิารการศกึษานอกระบบ 
 ผลผลิตที่ 5 ผูรับบรกิารการศกึษาตามอัธยาศัย 
 ผลผลิตที่ 6 มารฐานการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ไดรับการอดุหนุน 
 ผลผลิตที่ 8 ผูอำนวยการ คร ูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการสงเคราะหตามกฏหมาย

โรงเรียนเอกชน 
    ๔.9.2   แผนงานยทุธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรการวจิัยและพัฒนานวตักรรม 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงวัย 
            แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรพัยากรมนุษย 
                      แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศกึษา 
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นที่ระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคณุภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทจุรติและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ.............................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 (ถามี) 

(โปรดระบุนโยบายขอ...............................................................................................................................................) 

6. ความสอดคลองกับนโยบายของหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ.2564 

(โปรดระบุนโยบายขอ...............................................................................................................................................) 

7. หลักการและเหตุผล 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยทุกฉบับ กำหนดรูปแบบการปกครองและประมุขแหงรัฐไววาประเทศ ไทยมี

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข เปนการเทิดทูน พระมหากษัตริย คือทรงดํารงอยูใน



ฐานะอันเปนที่เคารพสักการะ ผูใดจะละเมิดมิได และพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว มหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวราง

กูร ไดทรงตอบรับการขึ้นทรงราชยเปนพระมหากษัตริยพระองคที่ 10 แหงพระบรมราชจักรีวงศ เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 

2559 และมีพระราชดํารัสตอบรับการขึ้นทรงราชย มีความวา “ตามที่ประธานสภานิติบัญญัติแหงชาติ ปฏิบัติหนาที่

ประธานรัฐสภา ไดกลาวในนามของปวงชนชาวไทย เชิญขาพเจาขึ้นครองราชยเปนพระมหากษัตริย วาเปนไปตามพระ

ราชประสงคของพระบาทสมเด็จพระมหาภูมิพล อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร และเปนไปตามบทบัญญัติของกฎ

มณเฑียรบาลวาดวยการสืบราชสันตติวงศ กับรัฐธรรมนูญของราชอาณาจักรไทยนั้น ขาพเจาขอตอบรับเพื่อสนองพระ

ราชปณิธาน และเพื่อประโยชน ของประชาชนชาวไทยทั้งปวง” กอปรกับพระราชปณิธานดานการศึกษาของพระบาทส

เด็จพระมหาภูมิพลอดุลย เดชมหาราช บรมนาถบพิตร คือการสรางคนดี ซึ่งพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลง

กรณ บดินทรเทพยวรางกูร ทรงมีพระบรมราโชบาย เพื่อสืบสานพระราชปณิธานแหงองคพระบรมชนกนาถในการสราง

คนดี ใหแกบานเมือง โดยทรงมุงใหการศึกษาตองสรางพื้นฐานแกนักเรียน 4 ดาน ประกอบดวย (1) การมีทัศนคติ ที่

ถูกตองตอบานเมือง (2) การมีพื้นฐานชีวิตที่มั ่งคงมีคุณธรรม (3) การมีงานทํา-มีอาชีพ และ (4) การเปนพลเมืองดี 

บทบาทของกระทรวงศึกษาธิการมีหนาที่สงเสริมการศึกษาใหกับประชาชน อยางทั่วถึงและเทาเทียม สรางความ เสมอ

ภาคและโอกาสทางการศึกษา สงเสริมใหหนวยงานตาง ๆ ไดมีสวนรวมในการจัดการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ 

การศึกษาตามอัธยาศัยและการเรียนรูตลอดชีวิต ใหบริการแกสังคม พัฒนาบุคลากรทางการศึกษา สงเสริมใหผูเรียนมี

คุณลักษณะที่พึงประสงค โดยการนอมนําพระราโชบายดานการศึกษาในพระบาทสมเด็จ พระวชิรเกลาเจาอยูหัว ใน

หลวงรัชกาลที่ 10 สูการปฏิบัติ และยึดมั่นปฏิบัติเปนหลักในการพัฒนาการศึกษา ของชาติ ใหเจริญกาวหนาอยางเปน

รูปธรรม 

สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จึงขอพระราชทานพระบรมราชานุญาตนอม

นำพระบรมราโชบายดานการศกึษา มาเปนหลักชัยในการสรางผูเรียนเปนคนดีและพัฒนาใหเปนคนเกงสูการปฏิบัติตาม

รอยพระยุคลบาทอยางเปนรูปธรรม 

8. วัตถุประสงค 

1. เพื่อสงเสริมใหผูเรียนไดศึกษาเรียนรูพระราชกรณียกิจของพระราชวงศจักรี 
2. เพื่อสงเสริมใหผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีเจตคติที่ดีตอบานเมือง มีโอกาสทําหนาที่เปน 

พลเมืองดี มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคงและมีคุณธรรม 
3. เพื่อสงเสริมใหผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดเรียนรูถึงนวัตวิถีของทองถิ่นและชุมชน มีจิตสํานึก

รักและภูมิใจในทองถ่ินและชุมชนของตนเอง 
9.ตัวช้ีวัดของโครงการ 

 9.1 ตวัชีว้ดัเชิงปริมาณ ผูเขารวมโครงการกลุมเปาหมายจากหนวยงานทางการศกึษา สำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดในพื้นทีร่ับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธกิารภาค 16 ศูนยพัฒนาบุคลากรทางการลูกเสือ ยวุกาชาด และกิจกรรม

เยาวชนจังหวัดเชียงราย และบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๖ จำนวน 30 คน 

9.2 ตวัชี้วดัเชิงคุณภาพ 



    9.2.1 ผูเขารวมโครงการเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน มีความรักสถานบันหลักของชาติและยึดม่ัน
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรง 

      9.2.2 เกิดการสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดี นอมนำพระบรมราโชบายไปประยุกตใชใหเกิดผล
อยางเปนรูปธรรม และไดแสดงออกถึงการเทิดทูนและความจงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริย 
                 9.2.3 ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมไมนอยกวารอยละ 80  

      9.2.4 ผูเขารวมโครงการมีผลสัมฤทธิ์หลังการอบรมไมนอยวารอยละ 80 
10. กลุมเปาหมายโครงการ 

10.1 ขาราชการและเจาหนาทีข่องสำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๖ 

 10.2 ขาราชการและเจาหนาที่ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นที่รับผิดชอบ 
 10.3 ขาราชการและเจาหนาที่ของศูนยพัฒนาบุคลากรทางการลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจกรรมเยาวชนจังหวัด
เชียงราย 
11. ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2563 - กันยายน 2564 

12. สถานท่ีดำเนินการ ในพื้นที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 (จังหวัดเชียงราย นาน พะเยา และแพร) 

13.กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ - 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13) - 

15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9 ) 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย ผลการดำเนินงาน 

จำนวนเปาหมาย ผลการดำเนินงาน รอยละ 

เชิงปริมาณ     

ผู เข าร วมโครงการกลุ มเปาหมายจาก

หน วยงานทางการศ ึกษา สำน ักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดในพื้นที่รับผิดชอบของ

สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ศูนยพัฒนา

บุคลากรทางการลูกเสือ ยุวกาชาด และ

กิจกรรมเยาวชนจังหวัดเชียงราย และ

บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการภาค 

๑๖ 

30 คน    

เชิงคุณภาพ     

ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจตอการ

จัดกิจกรรม 

รอยละ 80 

 

   

ผูเขารวมโครงการมีผลสัมฤทธิ์หลังการ

อบรม 

รอยละ 80    



16. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ/กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดำเนินการสูความสำเรจ็ จำนวน 5 ภาพ ขนาด 

file เทากับหรือมากกวา 2 MB ) - 

17. งบประมาณ 

งบประมาณท่ี

ไดรับท้ังหมด 

ผลการใชจาย

งบประมาณ

รวม (สะสม) 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 4 

125,000.- - - - - - 

แหลงงบประมาณ งบประมาณสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 2564 

18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกปญหา 

 18.1 ปญหา อุปสรรค - 

 18.2 แนวทางแกไข - 

19. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 

ประชุมคณะทำงานโครงการสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการ

ปฏิบัติ ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 

20. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ - 

21. ผูรายงาน นางสารภี แดนวงศ  ตำแหนง นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ 

      โทรศัพท 0-5371-9916  โทรสาร 0-5371-9916  E-mail : reo16@sueksa.go.th 

22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 19 เดือน เมษายน พ.ศ.2564 

 

............................................. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานศกึษาธกิารภาค 16 
2. ชื ่อโครงการ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตรในพื ้นที่ร ับผิดชอบของ
สำนักงานศึกษาธิการภาค 16   
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที ่1 :  เดือน   ต.ค. 63   -   ธ.ค. 64     ไตรมาสที ่2 :  เดือน   ม.ค. 64   -   มี.ค. 64     
     ไตรมาสที ่3 :  เดือน   เม.ย. 64  -   มิ.ย. 64     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 64   -   ก.ย. 64    
    สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกบัแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดระบุขอความ และทำเครื่องหมาย √ ในชอง  ที่มีความสอดคลองกับโครงการ) 

4.1 ยุทธศาสตรชาติ (ยุทธศาสตรชาต ิดานยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากร

มนุษย) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (การพฒันาการเรียนรู) 

4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (การพัฒนาศกัยภาพคนตลอดชวงชีวิต) 

     4.4 แผนปฏิรูปประเทศ (แผนปฏิรูปประเทศ ดานการศึกษา) 
 4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
(แผนพัฒนาเศรษฐกิจยุทธศาสตรที่  1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทนุมนุษย) 

 4.6 แผนความมั่นคง (3.7.1 การเสริมสรางความมั่นคงของมนุษย) 
 4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  (ขอที่ 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวยั) 
 4.7.2 นโยบายเรงดวน (ขอที่ 7 การเตรียมคนเขาสูศตวรรษที่ 21) 
4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับ

ปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตรที ่๑ การจัดการศึกษาเพื่อความมัน่คงของสังคมและประเทศชาต ิ
 ยุทธศาสตรที ่๒ การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวตักรรมเพื่อสรางขีดความสามารถ 
                         ในการแขงขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตรที ่๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 ยุทธศาสตรที ่๔ การสรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตรที ่๕ การจัดการศึกษา เพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวติที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 ยุทธศาสตรที ่๖ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร)  
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๑ พัฒนาการจดัการศกึษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

 



 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรพัยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

     ๔.9.1   แผนงานพ้ืนฐาน 
 ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  
 ผลผลติที่ 2 หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการไดรับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทาง

การศกึษา 
 ผลผลิตที่ 3 ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม 
 ผลผลิตที่ 4 ผูรับบรกิารการศกึษานอกระบบ 
 ผลผลิตที่ 5 ผูรับบรกิารการศกึษาตามอัธยาศัย 
 ผลผลิตที่ 6 มารฐานการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ไดรับการอดุหนุน 
 ผลผลิตที่ 8 ผูอำนวยการ คร ูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการสงเคราะหตามกฏหมาย

โรงเรียนเอกชน 
    ๔.9.2   แผนงานยทุธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรการวจิัยและพัฒนานวตักรรม 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงวัย 
            แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรพัยากรมนุษย 
                      แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศกึษา 
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นที่ระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคณุภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทจุรติและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ.............................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 - 

6. ความสอดคลองกับนโยบายของหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ.2564 (ยุทธศาสตรที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพ

คนทุกชวงวัย การสรางสงัคมแหงการเรียนรูและมีทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 

 

 

7. หลักการและเหตุผล 



สืบเนื ่องจากคำสั ่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติที่19/2560 เร ื ่องการปฏิร ูปการศึกษา 
ในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ มีการกำหนดมาตรการและกลไกเพื ่อแกไขปญหาการจัดการศึกษา 
ในสวนภูมิภาคทั ้งในสวนของโครงการ องคการ การบริหารจัดการและดานบุคลากรใหเกิดการขับเคลื ่อน 
ในร ูปแบบความร วมม ือและบูรณาการกับหนวยงานในส ังก ัดกระทรวงศ ึกษาธ ิการและหนวยงานอื่น 
หรือภาคสวนอื่นที่เกี่ยวของในพื้นที่นั้น ๆ เปนการกระจายอำนาจและลดความเหลื่อมล้ำในการจัดการศึกษา โดย
สาระสำคัญของคำสั่งฯ ดังกลาวคือการจัดตั้งสำนักงานศึกษาธิการภาค จำนวน 18 ภาค และการจัดตั้งสำนักงาน
ศ ึกษาธ ิการจ ังหว ัด จำนวน 77 แหง โดยสำนักงานศ ึกษาธ ิการภาค ทำหนาท ี ่ข ับเคล ื ่อนการศ ึกษา 
ในระดับภาคและจังหวัดโดยอำนวยการสงเสริมสนับสนุนและพัฒนาการศึกษาแบบรวมมือและบูรณาการ 
กับหนวยงานในสังกัดและหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ ในพื้นที่สวนสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดหนาที่ปฏิบัติภารกิจ
ของกระทรวงศึกษาธิการ เกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามที่กฎหมายกำหนดจากคำสั่งดังกลาวจะเห็น
ได  ว  า อ ำนาจหน  าท ี ่ ข อ งสำน ั ก ง านศ ึ กษาธ ิ ก า รภาคม ี หน  าท ี ่ ก ำหนดย ุ ทธศาสตร  และบทบาท 
การพัฒนาภาคมีหนาที่กำหนดยุทธศาสตรและบทบาทการพัฒนาภาคตาง ๆ ใหเชื ่อมโยงและสอดคลองกับ 
ทิศทางการพัฒนาประเทศทิศทางการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาคและจังหวัดนโยบาย 
และยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการและยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัดรวมทั้งการพัฒนาดานอื่น ๆ 
ในพื้นที่สวนสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมีหนาที่จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการสั่งการกำกับดูแล
เร งร ัดต ิดตามและประเมินผลการปฏิบัต ิงานของสวนราชการหร ือหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัด
กระทรวงศ ึกษาธ ิการให  เป นไปตามนโยบายของกระทรวงศ ึกษาธ ิการปฏ ิบ ัต ิภารก ิจตามนโยบาย 
ของกระทรวงศึกษาธิการหรือตามที ่ได ร ับมอบหมายรวมทั ้งปฏิบัต ิภารกิจเกี ่ยวกับราชการประจำทั ่วไป 
ของกระทรวงศึกษาธิการและประสานงานตาง ๆ ในจังหวดั 
8. วัตถุประสงค 

8.1 เพื่อรายงานผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 

8.2 เพื่อสนับสนุนการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564  

8.3 เพื่อรายงานผลการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธกิาร ของ
หนวยงานระดับภาคและจังหวัด 
9.ตัวช้ีวัดของโครงการ 

 9.1 ตวัชี้วดัเชิงปริมาณ 

9.1.1 รายงานผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของสำนักงานศึกษาธกิารภาค 16 จำนวน 1 เลม 

9.1.2 รายงานผลการตรวจราชการและติดตามาประประเมินผลการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 จำนวน 2 เลม (6 เดือน, 12 เดือน) 
 9.2 ตวัชี้วดัเชิงคุณภาพ 

9.2.1 การรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ไดทันตามปฏิทินการทำงานที่กำหนดตามปฏิทิน การทำงานที่กำหนด 

9.2.2 ผลการรายงานการตรวจราชการและติดตามประเมินผล สามารถนำไปใชเปนขอมูล/ 
แนวทางการปรับแผนในปตอไปได 



10. กลุมเปาหมายโครงการ  
หนวยงานทางการศึกษา สถานศึกษา ของกระทรวงศึกษาธิการ ในระดับภาคและระดับจังหวัด 

11. ระยะเวลาดำเนินการ 

1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564 
12. สถานท่ีดำเนินการ 

หนวยงานทางการศึกษา สถานศึกษา ของกระทรวงศึกษาธิการ ในระดับภาคและระดับจังหวัดในพื้นที่
รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16  
13.กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ 

กิจกรรมที่ 1 : ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด ในพื้นที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2563
ดังน้ี 

1 ศึกษาวิเคราะหขอมูลจากเอกสารที่เกี่ยวของ ตุลาคม 2563 – ธันวาคม 2563 
2 ขออนุมัติโครงการตอผูบังคับบัญชา ตุลาคม  2563 – ธันวาคม 2563 

3 จัดทำคำสั่งแตงตั ้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ของสำนักงาน
ศึกษาธ ิการจ ังหว ัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563                
ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 

ตุลาคม 2563 – ธันวาคม 2563 

4 ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติ
ราชการของสำน ักงานศ ึกษาธ ิการจ ังหว ัด  ในพ ื ้นที่
ร ับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2563 ร  วมก ับคณะกรรมการฯ  
(รวม 4 จังหวัด) 

ตุลาคม 2563 – ธันวาคม 2563 

5 จัดทำรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการ
ปฏ ิบ ัต ิ ร าชการของสำน ักงานศ ึกษาธ ิการจ ั งหวัด  
ในสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2563 

ตุลาคม 2563 – ธันวาคม 2563 

 

 

 

 

 



กิจกรรมท่ี 2 : การตรวจราชการและติดตามประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบายและ
ยุทธศาสตร ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ดังน้ี 

1 ศึกษาวิเคราะหขอมูลจากเอกสารที่เกี่ยวของ ตุลาคม 2563 – ธันวาคม 2563 

2 ขออนุมัติโครงการตอผูบังคับบัญชา ตุลาคม 2563 – ธันวาคม 2563 

3 ตรวจราชการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธ ิการ  
(แบบปกติ) และแบบบูรณาการ ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ .  2563  ใน เขตตรวจราชการท ี ่  16  ร  วมกับ 
ผ ู  ต ร ว จ ร าชกา รกระทรวงศ ึ กษาธ ิ การ และคณะ  
ตามกำหนดการต ร ว จ ร า ชก า ร ต า มน โ ย บา ย ข อ ง
กระทรวงศึกษาธิการ 

-  รอบที่ 1 (ตุลาคม 2563 - มีนาคม 2564) 
- รอบที่ 2 (เมษายน 2564 – กันยายน 2564) 

ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564 

4 ใหสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด จัดเก็บขอมูลผลการ
ดำเนินงาน ตามประเด็นการตรวจราชการและติดตาม
ประเมินผลในภาพรวมของจังหวัด และรายงานผลในสวนที่
เกี่ยวของ และจัดสงรายงานผลการตรวจราชการและติดตาม
ประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ              
ใหสำนักงานศกึษาธกิารภาค 16 

ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564 

5 จัดทำรายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผล
การจัดการศึกษา ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2564 ไปยังสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 

-  รอบที่ 1 (ตุลาคม 2563 - มีนาคม 2564) 
-  รอบที่ 2 (เมษายน 2564 – กันยายน 2564) 

ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13) 

 1. ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด  
ในพื้นที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2563 
 2. รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด  
ในสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2563 ไปยังกลุมพัฒนาระบบบริหาร สำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร 

3. ตรวจราชการและตดิตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศกึษาธิการ ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

4. ตรวจราชการตามนโยบายการตรวจราชการเฉพาะดาน (Agenda Based) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2564 



15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9 ) 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย ผลการดำเนินงาน 

จำนวนเปาหมาย ผลการดำเนินงาน รอยละ 

เชิงปริมาณ     

1 . ร า ย ง า นผลก า

ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ก า ร

ปฏิบัติราชการตาม

คำรับรองการปฏิบัติ

ราชการขอสำนักงาน

ศึกษาธ ิการจ ังหวัด 

ประจำปงบประมาณ 

พ .ศ .  2563 ของ

สำนักงานศึกษาธิการ

ภาค 

1 เลม 1 เลม 1 เลม 100 

2. รายงานผลการ

ตรวจราชการและ

ต ิ ด ต า ม ป ร ะ

ประเมินผลการจัด

ก า ร ศ ึ ก ษ า ข อ ง

กระทรวงศึกษาธกิาร 

ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2564 

2 เลม    

เชิงคุณภาพ     

-     

 

 

 

 

 

 



16. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ/กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ ขนาด 

file เทากับหรอืมากกวา 2 MB ) 

   

    

 
 

 

 

 

 



17. งบประมาณ 

งบประมาณท่ี
ไดรับท้ังหมด 

ผลการใชจาย
งบประมาณ
รวม (สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

50,000 29,940 - 29,940 - - 
แหลงงบประมาณ งบดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการภารค 16 
18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกปญหา 
 18.1 ปญหา อุปสรรค 

18.1.1 เน่ืองดวยปจจุบันเผชิญปญหาการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) การออกนอกพื้นที่
ติดตามการดำเนินงานไมตรงตามกับปฏิทินที่ตั้งไว 

18.1.2 ไมไดรับการจัดสรรงบประมาณในการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและ
ยุทธศาสตรในพื้นที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16   
 18.2 แนวทางแกไข 

สำน ักงานปล ัดกระทรวงศ ึกษาธ ิการ ควรจ ัดสรรงบประมาณในการต ิดตามและประเม ินผล                       
การดำเนินงานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ของหนวยงานระดับภาคและจังหวัด อยางตอเนื ่อง                
ทุกปงบประมาณ 
19. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 

1. ตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศกึษาธิการ ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 
 2. จัดทำรายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา ของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 ไปยังสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
20. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 

1. หนวยงานทางการศึกษา/สถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ เขตตรวจราชการที่ 16 สามารถ
ดำเนินการขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติไดบรรลุผลตามเปาหมายที่กำหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ผูบริหารระดับสูงของกระทรวงศึกษาธิการ รับทราบรายงานผลการตรวจราชการตามนโยบายของ
รัฐบาลและกระทรวงศึกษาธิการ ในพื้นที่เขตตรวจราชการที่ 16 รวมทั้งปญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานตาม
นโยบาย 

3.  ผ ู ท ี ่ เก ี ่ ยวข องสามารถนำข อม ูลรายงานผลการตรวจราชการตามนโยบายของร ั ฐบาล  
และกระทรวงศึกษาธิการ ในพื ้นที ่เขตตรวจราชการที ่ 16 รวมทั ้งปญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน          
ตามนโยบาย ไปใชประโยชนในการพิจารณาปรับปรุง พัฒนานโยบายและยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ  
ไดอยางเหมาะสมตอไป 
21. ผูรายงาน นายกฤษนา สีไพร  ตำแหนง นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
      โทรศัพท 0-5371-9916  โทรสาร 0-5371-9916 E-mail : reo16@suksa.go.th 
22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 19 เดือน เมษายน พ.ศ.2564 
 

............................................. 
 

 



แบบ สงป. 301

งบสวนราขการ/รัฐวิสาหกิจ

งบกลาง รายการ..............................................................................

กระทรวง : …………………………………………………………………………………… รหัส          จัดทําแผน

สวนราชการ/รัฐวิสาหกิจ  : ……………………………………………………… รหัส          รายงานผล ไตรมาสที่ 2

หนวย : ลานบาท (ทศนิยม 3 ตําแหนง)

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

คน 46.00          

บาท 50,000.00     -

บาท 50,000.00     -

สํานักงบประมาณ   สํานักนายกรัฐมนตรี

            1.1.1 ปริมาณ : บุคลากรสํานักงานศึกษาธิการภาค 16 และพื้นที่รับผิดชอบ จํานวน 

46 คน

            1.1.2 คุณภาพ : ผูเขารวมโครงการฯ มีความพึงพอใจ รอยละ 80

            1.1.3 เวลา : ตุลาคม 2563 – กันยายน ๒๕๖4

            1.1.4 คาใชจาย : 50,000.-

         1.2 กิจกรรมหลัก

            1.2.1 กิจกรรมหลักที่ 1: จัดประชุมเชิงปฏิบัติการสงเสริม สนับสนุนแนวทางการ

พัฒนาการดําเนินการทางวินัย  การอุทธรณและการรองทุกขของขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา

            1.2.2 กิจกรรมหลักที่ 2: ……………………………………………………………………..

    2. แผนการใชจายงบประมาณ (2.1)

         2.1 เงินงบประมาณ

         2.2  เงินงบประมาณที่กันไวเบิกเหลื่อมปที่ผานมา

         2.3 เงินนอกงบประมาณ

รวมเงินงบประมาณทั้งสิ้น

ผลผลิต/ โครงการ กิจกรรม

    โครงการที่ 1 : สงเสริม สนับสนุนแนวทางการพัฒนาการดําเนินการทางวินัย การ

อุทธรณและการรองทุกขของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในพื้นที่รับผิดชอบ

ของสํานักงานศึกษาธิการภาค 16

    1. แผนการปฏิบัติงาน

         1.1 ตัวชี้วัด : ………………………………………………………………………………………..

              2.1.1 กิจกรรมหลักที่ 1: 50,000.-

              2.1.2 กิจกรรมหลักที่ 2: ............................................................

 ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.) 
เปาหมายการใหบริการกระทรวง เปาหมายการใหบริการหนวยงาน

แบบจัดทําแผน/รายงานผลการปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ….

ประเด็นยุทธศาสตร แผนงบประมาณ

หนวยนับ
รวมทั้งสิ้น  ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.)  ไตรมาส 2 (ม.ค. - ม.ีค.)  ไตรมาส 3 (เม.ย. - ม.ิย.)



คําชี้แจงเพิ่มเติม

ปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไข

หัวหนาสวนราชการ/รัฐวิสาหกิจ : ……………………………………………………………………………..

            ( ……………………………………………………………………...  )                                          ( …………………………………………………………………….....  )

ตําแหนง : …………………………………………………………………………….. ตําแหนง :                     ……………………………………………………………………………....................

วัน/เดือน/ป  : …………………………………………………………..  โทร : …………………......................... วัน/เดือน/ป  : …………………………………………………………..  โทร : ………………….........................

ความเห็นหรือขอสังเกต

ผูใหความเห็นชอบ : ……………………………………………………………………………..

          ( …………………………………………………………………….....  )                         ( …………………………………………………………………….....  )

ตําแหนง : ……………………………………………………………………………....................

วัน/เดือน/ป  : …………………………………………………………..  โทร : …………………......................... วัน/เดือน/ป  : …………………………………………………………..  โทร : ………………….........................

สํานักงบประมาณ   สํานักนายกรัฐมนตรี

สําหรับสวนราชการ/รัฐวิสาหกิจ

ผูรายงาน : ……………………………………………………………………………...

สําหรับสํานักงบประมาณ 

ผูพิจารณา : ……………………………………………………………………………..

ตําแหนง : ……………………………………………………………………………......



แบบ สงป. 301

งบสวนราขการ/รัฐวิสาหกิจ

งบกลาง รายการ..............................................................................

กระทรวง : …………………………………………………………………………………… รหัส          จัดทําแผน

สวนราชการ/รัฐวิสาหกิจ  : ……………………………………………………… รหัส          รายงานผล ไตรมาสที่ 2

หนวย : ลานบาท (ทศนิยม 3 ตําแหนง)

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

เลม 2.00            

บาท 350,000.00   262,500.00   

            1.2.3 กิจกรรมหลักที่ 3: กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรูการขับเคลื่อนยุทธศาสตรการ

พัฒนาการศึกษาระดับภาค

    2. แผนการใชจายงบประมาณ (2.1)

         2.1 เงินงบประมาณ

            1.1.1 ปริมาณ : 1 แผนการพัฒนาการศึกษาระดับภาค 1 เลม                             

                          2 รายงานการับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาระดับภาค 1 เลม

            1.1.2 คุณภาพ : ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจ รอยละ 80

ผลผลิต/ โครงการ กิจกรรม

    โครงการที่ 1 : ขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาสูการปฏิบัติระดับภาค

    1. แผนการปฏิบัติงาน

         1.1 ตัวชี้วัด : ………………………………………………………………………………………..

            1.1.3 เวลา : ตุลาคม 2563 – กันยายน ๒๕๖4

            1.1.4 คาใชจาย : 350,000.-

         1.2 กิจกรรมหลัก

            1.2.1 กิจกรรมหลักที่ 1: กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการสื่อสารยุทธศาสตรชาติ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาสูการปฏิบัติในภูมิภาค และทบทวนการจัดทําแผนยุทธศาสตร

การพัฒนาการศึกษากลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2                            (พ.ศ. 2564 – 

2565) ภายใตโครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาสูการปฏิบัติระดับภาค 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

            1.2.2 กิจกรรมหลักที่ 2: . กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการสรุปผล ประเมินผลและ

จัดทํารายงานการขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาระดับภาค ภายใตโครงการ

ขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาสูการปฏิบัติระดับภาค ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2564

 ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.) 
เปาหมายการใหบริการกระทรวง เปาหมายการใหบริการหนวยงาน

แบบจัดทําแผน/รายงานผลการปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ….

ประเด็นยุทธศาสตร แผนงบประมาณ

หนวยนับ
รวมทั้งสิ้น  ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.)  ไตรมาส 2 (ม.ค. - ม.ีค.)  ไตรมาส 3 (เม.ย. - ม.ิย.)



บาท 233,660.00   192,980.00   

บาท

บาท

สํานักงบประมาณ   สํานักนายกรัฐมนตรี

แบบ สงป. 301

คําชี้แจงเพิ่มเติม

ปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไข

หัวหนาสวนราชการ/รัฐวิสาหกิจ : ……………………………………………………………………………..

            ( ……………………………………………………………………...  )                                          ( …………………………………………………………………….....  )

ตําแหนง : …………………………………………………………………………….. ตําแหนง :                     ……………………………………………………………………………....................

วัน/เดือน/ป  : …………………………………………………………..  โทร : …………………......................... วัน/เดือน/ป  : …………………………………………………………..  โทร : ………………….........................

ความเห็นหรือขอสังเกต

ผูใหความเห็นชอบ : ……………………………………………………………………………..

         2.2  เงินงบประมาณที่กันไวเบิกเหลื่อมปที่ผานมา

              2.1.1 กิจกรรมหลักที่ 1: 233,660.-

              2.1.2 กิจกรรมหลักที่ 2: 102,646.-

              2.1.3 กิจกรรมหลักที่ 3: 13,694.-

หนา 2

สําหรับสวนราชการ/รัฐวิสาหกิจ

ผูรายงาน : ……………………………………………………………………………...

สําหรับสํานักงบประมาณ 

ผูพิจารณา : ……………………………………………………………………………..

         2.3 เงินนอกงบประมาณ

รวมเงินงบประมาณทั้งสิ้น



          ( …………………………………………………………………….....  )                         ( …………………………………………………………………….....  )

ตําแหนง : ……………………………………………………………………………....................

วัน/เดือน/ป  : …………………………………………………………..  โทร : …………………......................... วัน/เดือน/ป  : …………………………………………………………..  โทร : ………………….........................

สํานักงบประมาณ   สํานักนายกรัฐมนตรี

ตําแหนง : ……………………………………………………………………………......



แบบ สงป. 301

งบสวนราขการ/รัฐวิสาหกิจ

งบกลาง รายการ..............................................................................

กระทรวง : …………………………………………………………………………………… รหัส          จัดทําแผน

สวนราชการ/รัฐวิสาหกิจ  : ……………………………………………………… รหัส          รายงานผล ไตรมาสที่ 2

หนวย : ลานบาท (ทศนิยม 3 ตําแหนง)

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

คน 15.00           

บาท 68,000.00     -

บาท 68,000.00     -

            1.1.1 ปริมาณ : บุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการภาค 16 จํานวน 15 คน ไดรับการ

พัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงาน

            1.1.2 คุณภาพ : บุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการภาค 16 ผานการทดสอบหลังการ

จัดอบรมไมนอยกวา            รอยละ 80

            1.1.3 เวลา : เดือนกุมภาพันธ – มิถุนายน 2564

            1.1.4 คาใชจาย : 68,000.-

         1.2 กิจกรรมหลัก

            1.2.1 กิจกรรมหลักที่ 1: กิจกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในสวนภูมิภาค 

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรของสํานักงานศึกษาธิการภาค

            1.2.2 กิจกรรมหลักที่ 2: ……………………………………………………………………..

    2. แผนการใชจายงบประมาณ (2.1)

         2.1 เงินงบประมาณ

         2.3 เงินนอกงบประมาณ

รวมเงินงบประมาณทั้งสิ้น

ผลผลิต/ โครงการ กิจกรรม

    โครงการที่ 1 : พัฒนาศักยภาพของบุคลากรสํานักงานศึกษาธิการภาค 16

    1. แผนการปฏิบัติงาน

         1.1 ตัวชี้วัด : ………………………………………………………………………………………..

              2.1.1 กิจกรรมหลักที่ 1: .68,000.-

              2.1.2 กิจกรรมหลักที่ 2: ............................................................

         2.2  เงินงบประมาณที่กันไวเบิกเหลื่อมปที่ผานมา

 ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.) 
เปาหมายการใหบริการกระทรวง เปาหมายการใหบริการหนวยงาน

แบบจัดทําแผน/รายงานผลการปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ….

ประเด็นยุทธศาสตร แผนงบประมาณ

หนวยนับ
รวมทั้งสิ้น  ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.)  ไตรมาส 2 (ม.ค. - ม.ีค.)  ไตรมาส 3 (เม.ย. - ม.ิย.)



สํานักงบประมาณ   สํานักนายกรัฐมนตรี

แบบ สงป. 301

คําชี้แจงเพิ่มเติม

ปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไข

หัวหนาสวนราชการ/รัฐวิสาหกิจ : ……………………………………………………………………………..

            ( ……………………………………………………………………...  )                                          ( …………………………………………………………………….....  )

ตําแหนง : …………………………………………………………………………….. ตําแหนง :                     ……………………………………………………………………………....................

วัน/เดือน/ป  : …………………………………………………………..  โทร : …………………......................... วัน/เดือน/ป  : …………………………………………………………..  โทร : ………………….........................

ความเห็นหรือขอสังเกต

ผูใหความเห็นชอบ : ……………………………………………………………………………..

หนา 2

สําหรับสวนราชการ/รัฐวิสาหกิจ

ผูรายงาน : ……………………………………………………………………………...

สําหรับสํานักงบประมาณ 

ผูพิจารณา : ……………………………………………………………………………..



          ( …………………………………………………………………….....  )                         ( …………………………………………………………………….....  )

ตําแหนง : ……………………………………………………………………………....................

วัน/เดือน/ป  : …………………………………………………………..  โทร : …………………......................... วัน/เดือน/ป  : …………………………………………………………..  โทร : ………………….........................

สํานักงบประมาณ   สํานักนายกรัฐมนตรี

ตําแหนง : ……………………………………………………………………………......



แบบ สงป. 301

งบสวนราขการ/รัฐวิสาหกิจ

งบกลาง รายการ..............................................................................

กระทรวง : …………………………………………………………………………………… รหัส          จัดทําแผน

สวนราชการ/รัฐวิสาหกิจ  : ……………………………………………………… รหัส          รายงานผล ไตรมาสที่ 2

หนวย : ลานบาท (ทศนิยม 3 ตําแหนง)

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

            1.1.1 ปริมาณ : (๑) จัดทําหรือทบทวนแผนการขับเคลื่อนการบริหารจัดการการศึกษา

ในระดับภาค กลุมจังหวัด และจังหวัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ จํานวน ๑ ฉบับ

(๒) รอยละ ๘๐ ของกลุมเปาหมายที่เขารวมโครงการ รับรูทิศทางการพัฒนาการศึกษาระดับ 

ภาคและกลุมจังหวัด ที่สอดคลองเชื่อมโยงกับแผนระดับที่ ๑ แผนระดับที่ ๒ แผนระดับที่ ๓ 

และนโยบายรัฐบาล ที่เกี่ยวของดานการศึกษา ตามหลักการความสัมพันธเชิงเหตุและผล (KYZ)

(๓) จัดทําเอกสารรายงานผลการดําเนินงานโครงการฯ จํานวน ๑ ฉบับ 

ผลผลิต/ โครงการ กิจกรรม

    โครงการที่ 1 : การดําเนินการโครงการขับเคลื่อนการบริหารจัดการการศึกษาในระดับ

ภาค กลุมจังหวัดและจังหวัดประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕6๔

    1. แผนการปฏิบัติงาน

         1.1 ตัวชี้วัด : ………………………………………………………………………………………..

 ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.) 
เปาหมายการใหบริการกระทรวง เปาหมายการใหบริการหนวยงาน

แบบจัดทําแผน/รายงานผลการปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ….

ประเด็นยุทธศาสตร แผนงบประมาณ

หนวยนับ
รวมทั้งสิ้น  ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.)  ไตรมาส 2 (ม.ค. - ม.ีค.)  ไตรมาส 3 (เม.ย. - ม.ิย.)



บาท 260,000.00   130,000.00   

บาท 170,500.00   -

บาท 60,700.00     -

บาท 28,800.00     -

            1.1.2 คุณภาพ : (๑) มีการสื่อสารสรางการรับรูทิศทางการพัฒนาการศึกษาระดับภาค

และกลุมจังหวัด         ที่สอดคลองเชื่อมโยงกับแผนระดับที่ ๑ แผนระดับที่ ๒ แผนระดับที่ ๓ 

และนโยบายรัฐบาลที่เกี่ยวของดาน การศึกษา ตามหลักการความสัมพันธเชิงเหตุและผล (XYZ)

  (๒) มีการทบทวนหรือจัดทําแผนพัฒนาดานการศึกษาระดับภาค ภาค๑๖) และเขตตรวจ 

ราชการที่ ๑๖ (กลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน ๒) ใหสอดคลองเชื่อมโยงกับแผนระดับที่ ๑ แผน

ระดับที่ ๒  แผนระดับที่ ๓ และนโยบายรัฐบาลที่เกี่ยวของดานการศึกษา ตามหลักการ

ความสัมพันธเชิงเหตุและผล (XYZ)

  (๓) หนวยงานทางการศึกษา และหนวยงานที่เกี่ยวของทั้งภาครัฐ องคกรเอกชน ตลอดจนภาคี

เครือขายดานการศึกษา มีสวนรวมในการวางแผนและสรางกลไกขับเคลื่อนแผนงาน โครงการ 

และกิจกรรมดานการศึกษาในการพัฒนาการศึกษาแบบบูรณาการในพื้นที่ระดับภาค (ภาค ๑๖) 

ของกระทรวงศึกษาธิการ รวมทั้งมีขอเสนองบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ กับ

หนวยงานที่เกี่ยวของในระดับพื้นที่

            1.1.3 เวลา : เมษายน 2564-กรกฎาคม 2564

            1.1.4 คาใชจาย : 260,000.-

         1.2 กิจกรรมหลัก

            1.2.1 กิจกรรมหลักที่ 1: ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําโครงการและสื่อสารสรางการ

รับรูทิศทางการพัฒนา การศึกษาระดับภาค กลุมจังหวัดและจังหวัดที่สอดคลองเชื่อมโยงกับแผน

ระดับที่ ๑ แผนระดับที่ ๒ แผน ระดับที่ ๓ และนโยบายรัฐบาลที่เกี่ยวของดานการศึกษา ตาม

หลักการความสัมพันธเชิงเหตุและผล (XYZ)

            1.2.2 กิจกรรมหลักที่ 2: การจัดทําขอมูลสารสนเทศเพื่อสนับสนุนสื่อสารสรางการ

รับรูทิศทางการพัฒนาการศึกษา ระดับภาค กลุมจังหวัดและจังหวัดที่สอดคลองเชื่อมโยงกับแผน

ระดับที่ ๑ แผนระดับที่ ๒ แผนระดับที่ ๓ และ นโยบายรัฐบาลที่เกี่ยวของดานการศึกษา ตาม

หลักการความสัมพันธเชิงเหตุและผล (XYZ)

    2. แผนการใชจายงบประมาณ (2.1)

         2.1 เงินงบประมาณ

              2.1.1 กิจกรรมหลักที่ 1: 170,500.-

              2.1.2 กิจกรรมหลักที่ 2: 60,700.-

              2.1. กิจกรรมหลักที่ 3 : 28,800.-

         2.2  เงินงบประมาณที่กันไวเบิกเหลื่อมปที่ผานมา

         2.3 เงินนอกงบประมาณ

            1.2.3 กิจกรรมหลักที่ 3: ประสานหรือเขารวมประชุมการขับเคลื่อนยุทธศาสตรการ

พัฒนาการศึกษาเชิงบูรณาการรวมกับหนวยงานระดับพื้นที่ และหนวยงานสวนกลาง ตลอดจน

หนวยงานที่เกี่ยวของ



สํานักงบประมาณ   สํานักนายกรัฐมนตรี

แบบ สงป. 301

คําชี้แจงเพิ่มเติม

ปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไข

หัวหนาสวนราชการ/รัฐวิสาหกิจ : ……………………………………………………………………………..

            ( ……………………………………………………………………...  )                                          ( …………………………………………………………………….....  )

ตําแหนง : …………………………………………………………………………….. ตําแหนง :                     ……………………………………………………………………………....................

วัน/เดือน/ป  : …………………………………………………………..  โทร : …………………......................... วัน/เดือน/ป  : …………………………………………………………..  โทร : ………………….........................

ความเห็นหรือขอสังเกต

ผูใหความเห็นชอบ : ……………………………………………………………………………..

          ( …………………………………………………………………….....  )                         ( …………………………………………………………………….....  )

ตําแหนง : ……………………………………………………………………………....................

วัน/เดือน/ป  : …………………………………………………………..  โทร : …………………......................... วัน/เดือน/ป  : …………………………………………………………..  โทร : ………………….........................

สํานักงบประมาณ   สํานักนายกรัฐมนตรี

หนา 3

สําหรับสวนราชการ/รัฐวิสาหกิจ

ผูรายงาน : ……………………………………………………………………………...

สําหรับสํานักงบประมาณ 

ผูพิจารณา : ……………………………………………………………………………..

ตําแหนง : ……………………………………………………………………………......

รวมเงินงบประมาณทั้งสิ้น



งบสวนราขการ/รัฐวิสาหกิจ

งบกลาง รายการ..............................................................................

กระทรวง : …………………………………………………………………………………… รหัส          จัดทําแผ

สวนราชการ/รัฐวิสาหกิจ  : ……………………………………………………… รหัส          รายงาน   

หน      

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

เลม 3 เลม

ผลผลิต/ โครงการ กิจกรรม

    โครงการที่ 1 : ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตรใน

พื้นที่รับผิดชอบของสํานักงานศึกษาธิการภาค 16  

    1. แผนการปฏิบัติงาน

         1.1 ตัวชี้วัด : ………………………………………………………………………………………..

            1.1.1 ปริมาณ : 1 รายงานผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการ

ปฏิบัติราชการของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของสํานักงาน

ศึกษาธิการภาค 16 จํานวน 1 เลม

                                2. รายงานผลการตรวจราชการและติดตามาประประเมินผลการจัด

การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 จํานวน 2 เลม (6 เดือน, 

12 เดือน)

แบบจัดทําแผน/รายงานผลการปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ….

ประเด็นยุทธศาสตร แผนงบประมาณ

หนวยนับ
รวมทั้งสิ้น  ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.)  ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.)  ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.)

เปาหมายการใหบริการกระทรวง เปาหมายการใหบริการหนวยงาน



บาท 50,000.00     50,000.00     50,000.00     29,940.00     

บาท

บาท

สํานั    

         2.3 เงินนอกงบประมาณ

รวมเงินงบประมาณทั้งสิ้น

หนา 3

สําหรับสวนราชการ/รัฐวิสาหกิจ

    2. แผนการใชจายงบประมาณ (2.1)

         2.1 เงินงบประมาณ

              2.1.1 กิจกรรมหลักที่ 1: -

              2.1.2 กิจกรรมหลักที่ 2: -

         2.2  เงินงบประมาณที่กันไวเบิกเหลื่อมปที่ผานมา

            1.1.3 เวลา : 1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564

            1.1.4 คาใชจาย : 50,000.-

         1.2 กิจกรรมหลัก

            1.2.1 กิจกรรมหลักที่ 1: ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติ

ราชการของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด ในพื้นที่รับผิดชอบของสํานักงานศึกษาธิการภาค 16 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563

            1.2.2 กิจกรรมหลักที่ 2: การตรวจราชการและติดตามประเมินผลการดําเนินงานตาม

นโยบายและยุทธศาสตร ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

            1.1.2 คุณภาพ : 1. การรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการ

ปฏิบัติราชการ ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด ไดทันตามปฏิทินการทํางานที่กําหนดตาม

ปฏิทิน การทํางานที่กําหนด

                               2. ผลการรายงานการตรวจราชการและติดตามประเมินผล สามารถ

นําไปใชเปนขอมูล/แนวทางการปรับแผนในปตอไปได



คําชี้แจงเพิ่มเติม

ปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไข

หัวหนาสวนราชการ/รัฐวิสาหกิจ : ……………………………………………………………………………..

            ( ……………………………………………………………………...  )                                          ( …………………………………………………………………….....  )

ตําแหนง : …………………………………………………………………………….. ตําแหนง :                     ……………………………………………………………………………....................

วัน/เดือน/ป  : …………………………………………………………..  โทร : …………………......................... วัน/เดือน/ป  : …………………………………………………………..  โทร : ………………….........................

ความเห็นหรือขอสังเกต

ผูใหความเห็นชอบ : ……………………………………………………………………………..

          ( …………………………………………………………………….....  )                         ( …………………………………………………………………….....  )

ตําแหนง : ……………………………………………………………………………....................

วัน/เดือน/ป  : …………………………………………………………..  โทร : …………………......................... วัน/เดือน/ป  : …………………………………………………………..  โทร : ………………….........................

ผูพิจารณา : ……………………………………………………………………………..

ตําแหนง : ……………………………………………………………………………......

สํานั    

ผูรายงาน : ……………………………………………………………………………...

สําหรับสํานักงบประมาณ 



แบบ สงป. 301

         ผน

         นผล ไตรมาสที่ 2

นวย : ลานบาท (ทศนิยม 3 ตําแหนง)

แผน ผล

    

 ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.) 



ักงบประมาณ   สํานักนายกรัฐมนตรี

แบบ สงป. 301

 



ักงบประมาณ   สํานักนายกรัฐมนตรี

 



แบบ สงป. 301

งบสวนราขการ/รัฐวิสาหกิจ

งบกลาง รายการ..............................................................................

กระทรวง : …………………………………………………………………………………… รหัส          จัดทําแผน

สวนราชการ/รัฐวิสาหกิจ  : ……………………………………………………… รหัส          รายงานผล ไตรมาสที่ 2

หนวย : ลานบาท (ทศนิยม 3 ตําแหนง)

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

    โครงการที่ 1 : Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อ

พัฒนาการศึกษา

    1. แผนการปฏิบัติงาน

ผลผลิต/ โครงการ กิจกรรม

         1.1 ตัวชี้วัด : ………………………………………………………………………………………..

            1.1.1 ปริมาณ : .1 มีศูนยกลางขอมูลสารสนเทศ นวัตกรรม และการวิจัยทาง

การศึกษาระดับภาค จํานวน 1 ศูนย

                                2 มีงานวิจัย นวัตกรรมการปฏิบัติที่ดี และไดรับการเผยแพรระดับ

ภาค ดานการบริหารจัดการ ดานการจัดการเรียนรู และดานการนิเทศติดตามและประเมินผล 

อยางนอยดานละ 1 นวัตกรรม

                               3 เครือขายความรวมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา อยางนอย 4 

เครือขาย

                               4 สถานศึกษาในพื้นที่รับผิดชอบมีผลการทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติขั้นพื้นฐานเพิ่มขึ้นรอยละ 50

 ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.) 

แบบจัดทําแผน/รายงานผลการปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564

รวมทั้งสิ้น  ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.) 
ประเด็นยุทธศาสตร แผนงบประมาณ

หนวยนับ
 ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.)  ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.)

เปาหมายการใหบริการกระทรวง เปาหมายการใหบริการหนวยงาน



            1.2.3 กิจกรรมหลักที่ 3: นิเทศ ติดตามประเมินผลการดําเนินงานการ

พัฒนาการจัดการเรียนรูของจังหวัดในพื้นที่

บาท 15,000.00     

บาท 3,492.00       3,492.00       

บาท 4,300.00       1,100.00       

บาท 2,708.00       -

สํานักงบประมาณ   สํานักนายกรัฐมนตรี

แบบ สงป. 301

              2.1.1 กิจกรรมหลักที่ 1: 3,492.-

              2.1.2 กิจกรรมหลักที่ 2: 4,300.-

              2.1.3 กิจกรรมหลักที่ 2: 7,208.-

            1.1.3 เวลา : ตุลาคม 2563 - กันยายน 2564

            1.1.4 คาใชจาย : 15,000.-

         1.2 กิจกรรมหลัก

            1.2.1 กิจกรรมหลักที่ 1: รวมประชุมชี้แจงแนวทางการดําเนินโครงการ Innovation 

For Thai Education (IFTE) กับสํานักบูรณาการกิจการการศึกษา สํานักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ

            1.2.2 กิจกรรมหลักที่ 2: ประชุมคณะกรรมการดําเนินงานโครงการ Innovation For

 Thai Education (IFTE)

         2.2  เงินงบประมาณที่กันไวเบิกเหลื่อมปที่ผานมา

         2.3 เงินนอกงบประมาณ

รวมเงินงบประมาณทั้งสิ้น

         2.1 เงินงบประมาณ

            1.1.2 คุณภาพ : 1 มีศูนยกลางขอมูลสารสนเทศ นวัตกรรม และการวิจัยทาง

การศึกษาที่มีคุณภาพเพื่อนําไปใชพัฒนาคุณภาพการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ

                                2 หนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในพื้นที่รับผิดชอบของ

สํานักงานศึกษาธิการภาค 16 เกิดกระบวนการพัฒนาการการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู 

และการนิเทศติดตามและประเมินผล อยางมีประสิทธิภาพ

                               3 เกิดเครือขายการพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับภาครวมกับจังหวัด

อยางมีประสิทธิภาพ

                              4 สถานศึกษาในพื้นที่รับผิดชอบมีผลการทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติขั้นพื้นฐานเพิ่มขึ้น

                              5 ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจมากกวารอยละ 80 ขึ้นไป

    2. แผนการใชจายงบประมาณ (2.1)



คําชี้แจงเพิ่มเติม

ปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไข

หัวหนาสวนราชการ/รัฐวิสาหกิจ : ……………………………………………………………………………..

            ( ……………………………………………………………………...  )                                          ( …………………………………………………………………….....  )

ตําแหนง : …………………………………………………………………………….. ตําแหนง :                     ……………………………………………………………………………....................

วัน/เดือน/ป  : …………………………………………………………..  โทร : …………………......................... วัน/เดือน/ป  : …………………………………………………………..  โทร : ………………….........................

ความเห็นหรือขอสังเกต

ผูใหความเห็นชอบ : ……………………………………………………………………………..

          ( …………………………………………………………………….....  )                         ( …………………………………………………………………….....  )

ตําแหนง : ……………………………………………………………………………....................

วัน/เดือน/ป  : …………………………………………………………..  โทร : …………………......................... วัน/เดือน/ป  : …………………………………………………………..  โทร : ………………….........................

ผูพิจารณา : ……………………………………………………………………………..

ตําแหนง : ……………………………………………………………………………......

สํานักงบประมาณ   สํานักนายกรัฐมนตรี

หนา 3

ผูรายงาน : ……………………………………………………………………………...

สําหรับสวนราชการ/รัฐวิสาหกิจ

สําหรับสํานักงบประมาณ 



แบบ สงป. 301

งบสวนราขการ/รัฐวิสาหกิจ

งบกลาง รายการ..............................................................................

กระทรวง : …………………………………………………………………………………… รหัส          จัดทําแผน

สวนราชการ/รัฐวิสาหกิจ  : ……………………………………………………… รหัส          รายงานผล ไตรมาสที่ 2

หนวย : ลานบาท (ทศนิยม 3 ตําแหนง)

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

            1.1.1 ปริมาณ : 1 จํานวนผลงานวิจัย นวัตกรรม รูปแบบและแนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับ

การพัฒนาเด็กปฐมวัยที่มีการนําไปขยายผล ตอยอด หรือประยุกตใชในหนวยงาน สถานศึกษา

หรือสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย จํานวน 2 ชิ้น (ดานการบริหารจัดการศึกษาระดับปฐมวัย /ดาน

การจัดประสบการณการเรียนรูระดับปฐมวัย)

      3.1.2 จํานวนการกํากับ ดูแล ติดตามผลการดําเนินงานของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดใน

พื้นที่รับผิดชอบของสํานักงานศึกษาธิการภาค ๑6 อยางนอยจํานวน 1 ครั้ง/จังหวัด

ผลผลิต/ โครงการ กิจกรรม

    โครงการที่ 1 : ขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที่ .

    1. แผนการปฏิบัติงาน

         1.1 ตัวชี้วัด : ………………………………………………………………………………………..

 ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.) 
เปาหมายการใหบริการกระทรวง เปาหมายการใหบริการหนวยงาน

แบบจัดทําแผน/รายงานผลการปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ….

ประเด็นยุทธศาสตร แผนงบประมาณ

หนวยนับ
รวมทั้งสิ้น  ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.)  ไตรมาส 2 (ม.ค. - ม.ีค.)  ไตรมาส 3 (เม.ย. - ม.ิย.)



บาท 36,000.00     -

บาท 3,600.00       -

บาท 4,300.00       150.00         

บาท 5,700.00       -

            1.1.2 คุณภาพ : 3.2.1  ผูบริหาร ครู ผูดูแลเด็กปฐมวัย และบุคลากรที่เกี่ยวของที่

ไดรับการพัฒนาใหมีศักยภาพในการจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมและพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมี

พัฒนาการสมวัย 

      3.2.2 สํานักงานศึกษาธิการภาค 16 ไดรูปแบบ/แนวทางปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice) 

ในการพัฒนาเด็กปฐมวัย เพื่อนําไปใชเปนแนวทางในการพัฒนาการศึกษาปฐมวัยตอไป

      3.2.3  มีการกํากับ ดูแล ติดตามผลการดําเนินงานของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นที่

รับผิดชอบของสํานักงานศึกษาธิการภาค ๑6 และรายงานผลการดําเนินงานจัดการศึกษาเด็ก

ปฐมวัยไดอยางมีประสิทธิภาพ

      3.2.4 ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจมากกวารอยละ 80

            1.1.3 เวลา : ตุลาคม 2563 - กันยายน 2564

            1.1.4 คาใชจาย : 13,600.-

         1.2 กิจกรรมหลัก

            1.2.1 กิจกรรมหลักที่ 1: รวมประชุมชี้แจงแนวทางการดําเนินโครงการขับเคลื่อนการ

พัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที่ กับสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

            1.2.2 กิจกรรมหลักที่ 2: ประชุมคณะกรรมการดําเนินงานโครงการขับเคลื่อนการ

พัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที่

    2. แผนการใชจายงบประมาณ (2.1)

         2.1 เงินงบประมาณ

              2.1.1 กิจกรรมหลักที่ 1: 3,600.-

              2.1.2 กิจกรรมหลักที่ 2: 4,300.-

              2.1.3 กิจกรรมหลักที่ 3: .5,700.-

         2.2  เงินงบประมาณที่กันไวเบิกเหลื่อมปที่ผานมา

            1.2.3 กิจกรรมหลักที่ 3: ประสาน นิเทศ กํากับ ติดตาม และรวบรวมขอมูลผลการ

ดําเนินงานของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด



สํานักงบประมาณ   สํานักนายกรัฐมนตรี

แบบ สงป. 301

คําชี้แจงเพิ่มเติม

ปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไข

หนา 3

สําหรับสวนราชการ/รัฐวิสาหกิจ

         2.3 เงินนอกงบประมาณ

รวมเงินงบประมาณทั้งสิ้น



หัวหนาสวนราชการ/รัฐวิสาหกิจ : ……………………………………………………………………………..

            ( ……………………………………………………………………...  )                                          ( …………………………………………………………………….....  )

ตําแหนง : …………………………………………………………………………….. ตําแหนง :                     ……………………………………………………………………………....................

วัน/เดือน/ป  : …………………………………………………………..  โทร : …………………......................... วัน/เดือน/ป  : …………………………………………………………..  โทร : ………………….........................

ความเห็นหรือขอสังเกต

ผูใหความเห็นชอบ : ……………………………………………………………………………..

          ( …………………………………………………………………….....  )                         ( …………………………………………………………………….....  )

ตําแหนง : ……………………………………………………………………………....................

วัน/เดือน/ป  : …………………………………………………………..  โทร : …………………......................... วัน/เดือน/ป  : …………………………………………………………..  โทร : ………………….........................

สํานักงบประมาณ   สํานักนายกรัฐมนตรี

ผูรายงาน : ……………………………………………………………………………...

สําหรับสํานักงบประมาณ 

ผูพิจารณา : ……………………………………………………………………………..

ตําแหนง : ……………………………………………………………………………......



แบบ สงป. 301

งบสวนราขการ/รัฐวิสาหกิจ

งบกลาง รายการ..............................................................................

กระทรวง : …………………………………………………………………………………… รหัส          จัดทําแผน

สวนราชการ/รัฐวิสาหกิจ  : ……………………………………………………… รหัส          รายงานผล ไตรมาสที่ 1

หนวย : ลานบาท (ทศนิยม 3 ตําแหนง)

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

            1.1.1 ปริมาณ : 1 รอยละเฉลี่ยของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการที่มีตอการ

ดําเนินโครงการ รอยละ 85                                                                                 

                        2 จํานวนหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาชั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษา

และอุดมศึกษาในระดับจังหวัด 4 จังหวัด

            1.1.2 คุณภาพ : ………………………………………………………………………………….

            1.1.3 เวลา : ตุลาคม 2563 - กันยายน 2564

            1.1.4 คาใชจาย : 15,200.-

         1.2 กิจกรรมหลัก

            1.2.1 กิจกรรมหลักที่ 1: รวมประชุมชี้แจงแนวทางการดําเนินโครงการสงเสริมเวที

และประชาคมเพื่อการจัดทํารูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษา ขั้น

พื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา กับสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

            1.2.2 กิจกรรมหลักที่ 2: ประชุมคณะกรรมการดําเนินงานโครงการสงเสริมเวทีและ

ประชาคมเพื่อการจัดทํารูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษา ขั้นพื้นฐาน

กับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา

    2. แผนการใชจายงบประมาณ (2.1)

ผลผลิต/ โครงการ กิจกรรม

    โครงการที่ 1 :สงเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการจัดทํารูปแบบและการพัฒนาหลักสูตร

ตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษา ขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา

    1. แผนการปฏิบัติงาน

         1.1 ตัวชี้วัด : ………………………………………………………………………………………..

            1.2.3 กิจกรรมหลักที่ 3: กํากับ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงาน CLC โดยลง

พื้นที่และระบบออนไลน

 ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.) 
เปาหมายการใหบริการกระทรวง เปาหมายการใหบริการหนวยงาน

แบบจัดทําแผน/รายงานผลการปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ….

ประเด็นยุทธศาสตร แผนงบประมาณ

หนวยนับ
รวมทั้งสิ้น  ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.)  ไตรมาส 2 (ม.ค. - ม.ีค.)  ไตรมาส 3 (เม.ย. - ม.ิย.)



บาท 15,200.00     -

บาท 5,200.00       -

บาท 4,300.00       4,592.00       

บาท 5,700.00       -

สํานักงบประมาณ   สํานักนายกรัฐมนตรี

แบบ สงป. 301

คําชี้แจงเพิ่มเติม

ปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไข

หัวหนาสวนราชการ/รัฐวิสาหกิจ : ……………………………………………………………………………..

            ( ……………………………………………………………………...  )                                          ( …………………………………………………………………….....  )

ตําแหนง : …………………………………………………………………………….. ตําแหนง :                     ……………………………………………………………………………....................

วัน/เดือน/ป  : …………………………………………………………..  โทร : …………………......................... วัน/เดือน/ป  : …………………………………………………………..  โทร : ………………….........................

ความเห็นหรือขอสังเกต

หนา 3

สําหรับสวนราชการ/รัฐวิสาหกิจ

ผูรายงาน : ……………………………………………………………………………...

         2.1 เงินงบประมาณ

              2.1.1 กิจกรรมหลักที่ 1: 5,200.-

              2.1.2 กิจกรรมหลักที่ 2: 4,300.-

              2.1.3 กิจกรรมหลักที่ 3: 5,700.-

         2.2  เงินงบประมาณที่กันไวเบิกเหลื่อมปที่ผานมา

สําหรับสํานักงบประมาณ 

         2.3 เงินนอกงบประมาณ

รวมเงินงบประมาณทั้งสิ้น



ผูใหความเห็นชอบ : ……………………………………………………………………………..

          ( …………………………………………………………………….....  )                         ( …………………………………………………………………….....  )

ตําแหนง : ……………………………………………………………………………....................

วัน/เดือน/ป  : …………………………………………………………..  โทร : …………………......................... วัน/เดือน/ป  : …………………………………………………………..  โทร : ………………….........................

สํานักงบประมาณ   สํานักนายกรัฐมนตรี

ผูพิจารณา : ……………………………………………………………………………..

ตําแหนง : ……………………………………………………………………………......



แบบ สงป. 301

งบสวนราขการ/รัฐวิสาหกิจ

งบกลาง รายการ..............................................................................

กระทรวง : …………………………………………………………………………………… รหัส          จัดทําแผน

สวนราชการ/รัฐวิสาหกิจ  : ……………………………………………………… รหัส          รายงานผล ไตรมาสที่ 2

หนวย : ลานบาท (ทศนิยม 3 ตําแหนง)

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

คน 30.00           

            1.1.1 ปริมาณ : ผูเขารวมโครงการกลุมเปาหมายจากหนวยงานทางการศึกษา 

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นที่รับผิดชอบของสํานักงานศึกษาธิการภาค 16 ศูนยพัฒนา

บุคลากรทางการลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจกรรมเยาวชนจังหวัดเชียงราย และบุคลากรของ

สํานักงานศึกษาธิการภาค ๑๖ จํานวน 30 คน

            1.1.2 คุณภาพ : 1 ผูเขารวมโครงการเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน มีความรัก

สถาบันหลักของชาติและยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรง

                                 2 เกิดการสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดี นอมนําพระบรมรา

โชบายไปประยุกตใชใหเกิดผลอยางเปนรูปธรรม และไดแสดงออกถึงการเทิดทูนและความ

จงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริย

                                 3 ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมไมนอยกวา

รอยละ 80 

                                 4 ผูเขารวมโครงการมีผลสัมฤทธิ์หลังการอบรมไมนอยวารอยละ 80

            1.1.3 เวลา : ตุลาคม ๒๕๖3 – กันยายน 2564

            1.1.4 คาใชจาย : 125,000.-

         1.2 กิจกรรมหลัก

ผลผลิต/ โครงการ กิจกรรม

    โครงการที่ 1 : สรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดาน

การศึกษาสูการปฏิบัติ

    1. แผนการปฏิบัติงาน

         1.1 ตัวชี้วัด : ………………………………………………………………………………………..

 ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.) 
เปาหมายการใหบริการกระทรวง เปาหมายการใหบริการหนวยงาน

แบบจัดทําแผน/รายงานผลการปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ….

ประเด็นยุทธศาสตร แผนงบประมาณ

หนวยนับ
รวมทั้งสิ้น  ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.)  ไตรมาส 2 (ม.ค. - ม.ีค.)  ไตรมาส 3 (เม.ย. - ม.ิย.)



บาท 125,000.00   -

บาท 2,790.00       -

บาท 81,065.00     -

สํานักงบประมาณ   สํานักนายกรัฐมนตรี

แบบ สงป. 301

คําชี้แจงเพิ่มเติม

ปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไข

หัวหนาสวนราชการ/รัฐวิสาหกิจ : ……………………………………………………………………………..

            ( ……………………………………………………………………...  )                                          ( …………………………………………………………………….....  )

ตําแหนง : …………………………………………………………………………….. ตําแหนง :                     ……………………………………………………………………………....................

วัน/เดือน/ป  : …………………………………………………………..  โทร : …………………......................... วัน/เดือน/ป  : …………………………………………………………..  โทร : ………………….........................

            1.2.1 กิจกรรมหลักที่ 1: ประชุมคณะทํางานโครงการสรางและสงเสริมความเปน

พลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการปฏิบัติ ของสํานักงานศึกษาธิการภาค 16

            1.2.2 กิจกรรมหลักที่ 2: จัดอบรมการเสริมสรางความเปนพลเมืองดี สงเสริมการมี

อาชีพ - การมีงานทํา

    2. แผนการใชจายงบประมาณ (2.1)

         2.1 เงินงบประมาณ

หนา 3

สําหรับสวนราชการ/รัฐวิสาหกิจ

ผูรายงาน : ……………………………………………………………………………...

สําหรับสํานักงบประมาณ 

         2.3 เงินนอกงบประมาณ

รวมเงินงบประมาณทั้งสิ้น

              2.1.1 กิจกรรมหลักที่ 1: 2,790.-

              2.1.2 กิจกรรมหลักที่ 2: 81,065.-

         2.2  เงินงบประมาณที่กันไวเบิกเหลื่อมปที่ผานมา



 แบบ สงป. 302

งบสวนราขการ/รัฐวิสาหกิจ

งบกลาง รายการ.................................................................

กระทรวง : ...................................................................................... รหัส แผนงบประมาณ :  ....................................................................... รหัส

สวนราชการ/รัฐวิสาหกิจ : ............................................................ รหัส เปาหมายการใหบริการกระทรวง : ……………………………............... รหัส

ผลผลิต/โครงการ :  ...................................................................... รหัส

ประเภทรายจาย

รายการ แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

1. งบบุคลากร                          774,370.00         

    1.1 เงินเดือนและคาจางประจํา 774,370.00         

    1.2 คาตอบแทนพนักงานราชการ

    1.3 คาจางชั่วคราว

2. งบดําเนินงาน 849,224.82         

    2.1 คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ 800,177.89         

    2.2 คาสาธารณูปโภค 49,046.93          

3. งบลงทุน

    3.1 ครุภัณฑ

    3.2 ที่ดิน

    3.3 สิ่งกอสราง

4. งบเงินอุดหนุน 

    4.1 เงินอุดหนุนทั่วไป

          รายการ....(ครุภัณฑ ที่ดิน และสิ่งกอสราง).........................................

          รายการ....................................................................................

    4.2 เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ

          รายการ....(ครุภัณฑ ที่ดิน และสิ่งกอสราง).........................................

          รายการ....................................................................................

5. งบรายจายอื่น 422,672.00         

          รายการ....(ครุภัณฑ ที่ดิน และสิ่งกอสราง)........................................

          รายการ..........คาใชจายโครงการ................ 422,672.00         

    รวมเงินงบประมาณ (1+2+3+4+5) 2,046,266.82      

   เงินงบประมาณที่กันไวเบิกเหลื่อมปที่ผานมา

    เงินนอกงบประมาณ

ผูรายงาน : ……………………………………………………………………………..

          ( …………………………………………………………………….....  )

ตําแหนง : ……………………………………………………………………………......

วัน/เดือน/ป  : …………………………………………………………..  โทร : ………………….........................

แบบจัดทําแผน/รายงานผลการใชจายงบประมาณตามผลผลิต/โครงการ จําแนกตามงบรายจาย

ไตรมาส 3 (เม.ย - ม.ิย.)

              รายงานผล ไตรมาสที่ 2

            จัดทําแผน      

สํานักงบประมาณ   สํานักนายกรัฐมนตรี

รวมทั้งสิ้น ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.) ไตรมาส 2 (ม.ค. - ม.ีค.) ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.)

หนวย : ลานบาท (ทศนิยม 3 ตําแหนง)
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