






แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานศึกษาธกิารภาค 16 
2. ช่ือโครงการ โครงการสงเสริม สนับสนุนแนวทางการพัฒนาการดำเนินการทางวินัย การอุทธรณและการรองทุกข 
                   ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ในพื้นที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 
3. หวงเวลารายงาน     
      ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 63   -   ธ.ค. 64     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 64   -   มี.ค. 64     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 64  -   มิ.ย. 64     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 64   -   ก.ย. 64    
    สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกบัแผนระดบัตาง ๆ   
    (โปรดระบุขอความ และทำเครื่องหมาย √ ในชอง  ที่มีความสอดคลองกับโครงการ) 

4.1 ยุทธศาสตรชาติ (ยุทธศาสตรชาติ ดานยุทธศาสตรที่ 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร

จัดการภาครัฐ) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ดานการตอตานการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ) 

4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ) 

     4.4 แผนปฏิรูปประเทศ (แผนปฏิรูปประเทศ ดานการปองกันและปราลปรามทุจริตและประพฤติมิชอบ) 
 4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
(แผนพัฒนาเศรษฐกิจยุทธศาสตรที่  6 ยุทธศาสตรการบรหิารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ

และธรรมาภิบาล ในสังคมไทย) 

 4.6 แผนความมั่นคง (3.7.1 การเสริมสรางความมั่นคงของมนุษย) 
 4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  (12. การปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและกระบวนการ

ยุติธรรม) 
 4.7.2 นโยบายเรงดวน (8. แกปญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการทั้งฝายการเมือง และฝาย

ขาราชการประจำ) 
4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับ

ปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร)  
 ยุทธศาสตรที่ ๑ การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตรที่ ๒ การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสรางขีดความสามารถ 
                         ในการแขงขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตรที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 ยุทธศาสตรที่ ๔ การสรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตรที่ ๕ การจัดการศึกษา เพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

 



ยุทธศาสตรที่ ๖ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา  
4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของสำนักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

     ๔.9.1   แผนงานพ้ืนฐาน 
 ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  
 ผลผลิตที่ 2 หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการไดรับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทาง

การศึกษา 
 ผลผลิตที่ 3 ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
 ผลผลิตที่ 4 ผูรับบริการการศึกษานอกระบบ 
 ผลผลิตที่ 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 
 ผลผลิตที่ 6 มารฐานการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ไดรับการอุดหนุน 
 ผลผลิตที่ 8 ผูอำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการสงเคราะหตามกฏหมาย

โรงเรียนเอกชน 
    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงวัย 
            แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
                      แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นที่ระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทจุริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ.............................................) 
5. ความสอดคล องก ับนโยบายการตรวจราชการและต ิดตามประเม ินผลการจ ัดการศ ึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 (ถามี) 

(โปรดระบุนโยบายขอ............-...................................................................................................................................) 



6. ความสอดคลองกับนโยบายของหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ.2564 

(โปรดระบุนโยบายขอ...............................................................................................................................................) 

7. หลักการและเหตุผล 

ตามคำสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติที่ 19/2560  เรื่องการปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของ

กระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน 2560 ขอที่ 5 ใหมีสำนักงานศึกษาธิการภาคจำนวน 18 ภาค สังกัด

สำน ักงานปล ัดกระทรวงศ ึกษาธ ิการ และคำส ั ่ งคณะกรรมการข ับเคล ื ่อนการปฏ ิร ูปการศ ึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค ที่ 21/2560 เรื ่อง การมอบหมายใหขาราชการไปปฏิบัติหนาที่ ในสำนักงาน

ศึกษาธิการภาคและสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 1 มิถุนายน 2560 น้ัน 

 สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ไดพบปญหาในการดำเนินการทางวินัย การอุทธรณและการรองทุกขของ

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาในพื้นที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16  ในการ

จัดทำระเบียบวาระการประชุม  รูปแบบในการนำเสนอตอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดยังไมเปนมาตรฐาน 

รูปแบบ ในการนำเสนอที่ประชุมคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดในทิศทางเดียวกัน น้ัน 

 ในการนี้ สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 จึงจัดทำโครงการสงเสริม สนับสนุนแนวทางการพัฒนาการ

ดำเนินการทางวินัย  การอุทธรณและการรองทกุขของขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใหเปนการสราง

การรับรู  ความเขาใจ  รูปแบบ  และมาตรฐานในการดำเนินการทางวินัย  การอุทธรณและการรองทุกขของสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาในพื้นที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16  เพื ่อให

ดำเนินการไปในทิศทางเดียวกัน  และสอดคลองกับมาตรฐานที่สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษากำหนดตอไป 

8. วัตถุประสงค 

1. เพื ่อสงเสริม สนับสนุนแนวทางการพัฒนาการดำเนินการทางวินัย การอุทธรณและการรองทุกข             
ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในพื้นที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 

2. เพื่อใหบุคลากรในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการภาค  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด  และสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษา  ในพื้นรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 (เชียงราย นาน พะเยา แพร)  มีความรูความ

เขาใจในขั้นตอน รูปแบบและแนวปฏิบัติการดำเนินการทางวินัย การอุทธรณและการรองทุกขของขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษาเพิ่มข้ึน 

9.ตัวช้ีวัดของโครงการ 

 9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ผูเขารวมโครงการฯ จำนวน 46 คน มีความรู ความเขาใจแนวทางการพัฒนาการ

ดำเนินการทางวินัย การอุทธรณและการรองทุกข 

 9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ ผูเขารวมโครงการฯ ผานการสอบวัดความรูหลังการอบรมไมนอยกวารอยละ 80  
 



10. กลุมเปาหมายโครงการ 

เปาหมายเชิงปริมาณ 
กลุมเปาหมาย   จำนวนทั้งสิ้น  46  คน ประกอบดวย  
1. บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการภาค 16  จำนวน  14  คน 
2. ผูอำนวยการกลุมบรหิารงานบุคคล  สังกัดสำนักงานศึกษาธกิารจังหวดั ในพื้นทีร่ับผิดชอบสำนักงาน

ศึกษาธิการภาค 16 (เชียงราย นาน พะเยา แพร)  จำนวน   4   คน 
3. ผูอำนวยการกลุมบรหิารงานบุคคล  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา ในพื้นทีร่ับผิดชอบสำนักงาน

ศึกษาธิการภาค 16 (เชียงราย นาน พะเยา แพร)  จำนวน  12  คน 
4. นิติกรหรือผูปฏิบัติหนาที่นิติกร  สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวดั ในพื้นที่รับผิดชอบ 

สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 (เชียงราย นาน พะเยา แพร)  จำนวน   4  คน 
5. นิติกรหรือผูปฏิบัติหนาที่นิติกร  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  ในพื้นที่รับผิดชอบ 

สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 (เชียงราย นาน พะเยา แพร)  จำนวน  12  คน 
เปาหมายเชิงคุณภาพ 

      1. สงเสริม สนับสนุนแนวทางการพัฒนาการดำเนินการทางวินัย การอุทธรณและการรองทกุข 
ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในพื้นที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 

2. ผูเขาประชุมมีความรูความเขาใจในข้ันตอน รูปแบบและแนวปฏิบัติการดำเนินการทางวินัย        
การอุทธรณและการรองทุกขของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพิ่มข้ึน 
11. ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2563 - 30 กันยายน 2564 

12. สถานท่ีดำเนินการ สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 

13.กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ - 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13) อยูระหวางดำเนินการ 

15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9 ) อยูระหวางดำเนินการ 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย ผลการดำเนินงาน 

จำนวนเปาหมาย ผลการดำเนินงาน รอยละ 

เชิงปริมาณ     

ผูเขารวมโครงการฯ มีความรู ความเขาใจ

แนวทางการพัฒนาการดำเนินการทางวินัย 

การอุทธรณและการรองทุกข 

46 คน    

เชิงคุณภาพ     

ผูเขารวมโครงการฯ ผานการสอบวัดความรู

หลังการอบรม 

รอยละ 80    

16. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ/กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ ขนาด 

file เทากับหรอืมากกวา 2 MB ) 



17. งบประมาณ 

งบประมาณท่ี

ไดรับท้ังหมด 

ผลการใชจาย

ง บ ป ร ะ ม า ณ

รวม (สะสม) 

ผลการใชจาย

ง บ ป ร ะ ม า ณ 

ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย

ง บ ป ร ะ ม า ณ 

ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย

ง บ ป ร ะ ม า ณ 

ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย

ง บ ป ร ะ ม า ณ 

ไตรมาสท่ี 4 

50,000.- - - - - - 

แหลงงบประมาณ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกปญหา 

 18.1 ปญหา อุปสรรค -ไมมี- 

 18.2 แนวทางแกไข -ไมมี- 

19. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป -ไมมี- 

20. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 

     -  ผูเขารวมโครงการฯ มีความรูความเขาใจเพิ่มข้ึน สามารถนำไปใชในการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน  
    - สงเสริม สนับสนุนแนวทางการพัฒนาการดำเนินการทางวินัย การอุทธรณและการรองทุกข ของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในพื้นที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธกิารภาค 16 
    - ผูเขาประชุมมีความรูความเขาใจในขั้นตอน รูปแบบและแนวปฏิบัติการดำเนินการทางวินัย การอุทธรณและ
การรองทุกขของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพิ่มข้ึน 
21. ผูรายงาน นางสาวบุปผา ตอเชื้อ ตำแหนง นิติกรชำนาญการ 

      โทรศัพท 0-5371-9916  โทรสาร 0-5371-9916 E-mail : reo16@sueksa.go.th 

22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 7 เดือน ตุลาคม พ.ศ.2564 

 

............................................. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานศกึษาธกิารภาค 16 
2. ช่ือโครงการ โครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาสูการปฏิบัติระดับภาค 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที ่1 :  เดือน   ต.ค. 63   -   ธ.ค. 64     ไตรมาสที ่2 :  เดือน   ม.ค. 64   -   มี.ค. 64     
     ไตรมาสที ่3 :  เดือน   เม.ย. 64  -   มิ.ย. 64     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 64   -   ก.ย. 64    
    สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกบัแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดระบุขอความ และทำเครื่องหมาย √ ในชอง  ที่มีความสอดคลองกับโครงการ) 

4.1 ยุทธศาสตรชาติ (ยุทธศาสตรชาต ิดานยุทธศาสตรที่ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรพัยากร

มนุษย) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ดานการบริการประชาชนและ 

ประสิทธิภาพภาครฐั) 

4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (แผนยอยการสรางและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ) 

     4.4 แผนปฏิรูปประเทศ (แผนปฏิรูปประเทศ ดานการศึกษา) 
 4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
(แผนพัฒนาเศรษฐกิจยุทธศาสตรที่  1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทนุมนุษย) 

 4.6 แผนความมั่นคง (3.7.1 การเสริมสรางความมั่นคงของมนุษย) 
 4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  (8. ปฏิรูปกระบวนการเรยีนรูและการพัฒนา) 
 4.7.2 นโยบายเรงดวน (7. การเตรียมคนไทยสูศตวรรษที่ 21) 
4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับ

ปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร)  
 ยุทธศาสตรที ่๑ การจัดการศึกษาเพื่อความมัน่คงของสังคมและประเทศชาต ิ
 ยุทธศาสตรที ่๒ การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวตักรรมเพื่อสรางขีดความสามารถ 
                         ในการแขงขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตรที ่๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 ยุทธศาสตรที ่๔ การสรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตรที ่๕ การจัดการศึกษา เพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวติที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 ยุทธศาสตรที ่๖ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 

 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๑ พัฒนาการจดัการศกึษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

 



 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรพัยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

     ๔.9.1   แผนงานพ้ืนฐาน 
 ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  
 ผลผลติที่ 2 หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการไดรับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทาง

การศกึษา 
 ผลผลิตที่ 3 ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม 
 ผลผลิตที่ 4 ผูรับบรกิารการศกึษานอกระบบ 
 ผลผลิตที่ 5 ผูรับบรกิารการศกึษาตามอัธยาศัย 
 ผลผลิตที่ 6 มารฐานการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ไดรับการอดุหนุน 
 ผลผลิตที่ 8 ผูอำนวยการ คร ูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการสงเคราะหตามกฏหมาย

โรงเรียนเอกชน 
    ๔.9.2   แผนงานยทุธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรการวจิัยและพัฒนานวตักรรม 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงวัย 
            แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรพัยากรมนุษย 
                      แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศกึษา 
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นที่ระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคณุภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทจุรติและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ.............................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 (ถามี) 

(1.3.1 การสงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษาจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะในศตวรรษที ่21) 

6. ความสอดคลองกับนโยบายของหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ.2564 

7. หลักการและเหตุผล 

แนวนโยบายของนายกรัฐมนตรี (พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา) ที่ไดกำหนดวิสัยทัศนไวใหกระทรวงศึกษาธิการ
นำไปกำหนดยุทธศาสตรเพื่อการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการไววา “ยกระดับคุณภาพการศึกษาที่ดีข้ึน                  



มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และลดความเหลื่อมล้ำอยางทั่วถึง ผลิตและพัฒนากำลังคนใหสอดคลองกับความตองการ
และรองรับการพัฒนาประเทศ”  
 จุดเนนของนโยบายกระทรวงศึกษาธิการจะดำเนินการตามแผนยุทธศาสตรชาติ ระยะ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐ - 
๒๕๗๙) เปนจุดเนนดานการศึกษาที่จะดำเนินการ ๖ ดาน คือ ๑) ความมั่นคง ๒) การผลิต พัฒนากำลังคนและสราง
ความสามารถในการแขงขัน ๓) การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน ๔) การสรางโอกาส  ความเสมอภาคและการลด
ความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา ๕) การเสริมสรางคุณภาพชีวิตประชาชนที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และ ๖) การพัฒนา
ระบบและการบริหารจัดการ  

ยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาระดับภาค จึงเปนแนวทางในการบรรลุจุดหมายของการพัฒนาการศึกษาใน
พื้นที่ และสิ่งที่สำคัญยิ่งในการจัดทำยุทธศาสตร ที่จะตองกำหนดจุดหมายของการพัฒนาใหชัดเจน เพื่อใหยุทธศาสตรที่
ไดออกมานั้นตรงตามความตองการ และดำเนินไปในทิศทางที่ถูกตอง นั่นคือตองประกอบดวยการกำหนดพันธกิจ 
(mission) วิสัยทัศน (vision) ประเด็นยุทธศาสตร (strategy issue) เปาประสงค (goal) ของแผนยุทธศาสตร การสราง
ตัวชี้วัด (Key Performance Identification)  คาเปาหมาย (target) และกลยุทธ (strategy) 
ตามคำสั ่งห ัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท ี ่  19/2560 เร ื ่อง การปฏิร ูปการศึกษาในภูม ิภาคของ
กระทรวงศึกษาธิการ ใหจัดตั้งสำนักงานศึกษาธิการภาค มีอำนาจหนาที่ในการกำหนดยุทธศาสตรและบทบาทการพฒันา
ภาคตาง ๆ  ใหเชื่อมโยงและสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศ ทิศทางการดำเนินงานของคณะกรรมการขับเคลื่อน         
การปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค นโยบาย ยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร            
การพัฒนากลุมจังหวัด รวมทั้งการพัฒนาดานอื่น ๆ ในพื้นที่รับผิดชอบตามศักยภาพและโอกาสของบุคคลและชุมชน                     
ในแตละพื้นที่ ดังนั ้น สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 เห็นความสำคัญของการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร                                   
ของกระทรวงศึกษาธิการไปสูการปฏิบัติในระดับจังหวัดและกลุมจังหวัด ที่จำเปนตองวิเคราะหและประสานความ
เชื ่อมโยงใหสอดคลองในการขับเคลื่อน 4 ระดับ ไดแก แผนการบริหารราชการแผนดิน/นโยบายของรัฐบาลและ
ยุทธศาสตรชาติ (Agenda Based) ยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการและองคกรหลัก (Function Based) ยุทธศาสตร
การพัฒนากลุมจังหวัด (Cluster Based) และยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด (Area Based) รวมทั้งนำสภาพปญหา ความ
ตองการและความเรงดวนของกลุมจังหวัดมาเปนจุดเนนของการพัฒนาการศึกษา โดยมีเปาหมายสำคัญที่จะตอง
ขับเคลื ่อนนโยบายการปฏิรูปการศึกษา ใหสำเร็จตามวัตถุประสงค จึงจำเปนตองมีการทบทวนหรือจัดทำแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาของภาค รวมทั้งแผนปฏิบัติการประจำป เพื ่อใชเปนกรอบแนวทางในการพัฒนา
การศึกษาของภาค 
8. วัตถุประสงค 

 1. เพื่อสรางกลไกการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาสูการปฏิบัติในระดับ
ภูมิภาคไดอยางเปนรูปธรรม 
  ๒. เพื่อสื่อสารนโยบายและยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการสูการปฏิบัติในภูมิภาค 
  ๓. เพื่อกำหนดยุทธศาสตรและบทบาทการพัฒนาภาคใหเชื่อมโยงและสอดคลองกับทิศทางการพัฒนา
ประเทศ นโยบายและยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด  
    ๔. เพื่อพัฒนาการศึกษาแบบรวมมือและบูรณการกับหนวยงานใน ศธ. และหนวยงานอื่นหรือภาคสวน             

ที่เกี่ยวของในพื้นที่ 

 



9.ตัวช้ีวัดของโครงการ 

9.1 ตวัชีว้ดัเชิงปริมาณ  
 - แผนการพัฒนาการศกึษาระดับภาค 1 เลม 
 - รายงานการขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาระดับภาค 1 เลม 

 9.2 ตวัชี้วดัเชิงคุณภาพ ผูเขารวมโครงการฯ มีความพึงพอใจจากการเขารวมโครงการ รอยละ 80 

10. กลุ มเปาหมายโครงการ ผูบริหารและผู รับผิดชอบในการกำหนดยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาของ

หนวยงานใน ศธ. และหนวยงานอื่นหรือภาคสวนที่เกี่ยวของในพื้นที่รับผิดชอบสำนักงานศึกษาธิการภาค 16       

ทั้ง 4 จังหวัด  จำนวน 181 คน 

11. ระยะเวลาดำเนินการ เมษายน 2564-กรกฎาคม 2564 

12. สถานท่ีดำเนินการ พื้นที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธกิารภาค 16 จำนวน 4 จังหวัด 

13.กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรมหลัก ระยะเวลา  หมายเหต ุ
1 กิจกรรมประชุมปฏิบัติการสื่อสารยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรการ

พัฒนาการศึกษาสูการปฏิบัติในภูมิภาค 
 

ต.ค. ๖3 – ก.ย. ๖4  

2 กิจกรรมการจดัทำขอมูลสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการจัดทำแผนและ
การขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาระดบัภาค  
 

ต.ค. ๖3 – ก.ย. ๖4  

3 กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการรางทบทวนและประชาพิจารณการ
จัดทำแผนยทุธศาสตรการพัฒนาการศกึษาระดับภาค ป พ.ศ.2563 
- 2565 (แผนพัฒนาการศึกษาระดับภาค/แผนใชเงินป 2563/
แผนขอเงินปงบประมาณ 2564)  

ต.ค. ๖3 – ก.ย. ๖4  

4 กิจกรรมการกำกับดูแล ใหขอเสนอแนะ ติดตามและประเมินผล
เกีย่วกับแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดในพื้นทีร่ับผิดชอบ 
 

ต.ค. ๖3 – ก.ย. ๖4  

5 กิจกรรม การสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตรที่เกี่ยวของของ ศธ. 
และหนวยงานที่เกี่ยวของ เชน คาใชจายในการจดัประชุมแผนบูร
ภาคฯ  คาใชจายในการเดินทางไปราชการเพื่อการเขารวมประชุมที่
เกี่ยวของ ฯลฯ 

ต.ค. ๖3 – ก.ย. ๖4  

6 กิจกรรมประชุมปฏิบัติการสรุปผลประเมินผลและจัดทำรายงานการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนาการศกึษาระดับภาค 

ต.ค. ๖3 – ก.ย. ๖4  

7 กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรูการขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนา
การศกึษาระดับภาค 

ต.ค. ๖3 – ก.ย. ๖4  

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13) อยูระหวางดำเนินการ 



15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9 )  

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย ผลการดำเนินงาน 

จำนวนเปาหมาย ผลการดำเนินงาน รอยละ 

เชิงปริมาณ     

แผนการพัฒนาการศึกษาระดับภาค 1 เลม    

รายงานการขับเคลื่อนยุทธศาสตร

การพัฒนาการศึกษาระดบัภาค 

1 เลม    

เชิงคุณภาพ     

ผูเขารวมโครงการฯ มีความพึงพอใจ

จากการเขารวมโครงการ 

รอยละ 80    

16. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ/กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดำเนินการสูความสำเรจ็ จำนวน 5 ภาพ ขนาด 

file เทากับหรือมากกวา 2 MB ) 

17. งบประมาณ 

งบประมาณท่ี

ไดรับท้ังหมด 

ผลการใชจาย

งบประมาณ

รวม (สะสม) 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 4 

350,000.- - - - - - 

แหลงงบประมาณ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกปญหา 

 18.1 ปญหา อุปสรรค -ไมมี-  

18.2 แนวทางแกไข -ไมมี-  
19. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป – 

20. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 

1. ภูมิภาคมียุทธศาสตรและบทบาทการพัฒนาภาคใหเชื ่อมโยงและสอดคลองกับทิศทางการพัฒนา
ประเทศ นโยบายและยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด 

๒. การบริหารจัดการศึกษาของหนวยงาน/สถานศึกษามีความเชื่อมโยงและสอดคลองกับทิศทางการ
พัฒนาประเทศ นโยบายและยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด 
21. ผูรายงาน นายสุทศัน หนอเรือง ตำแหนง นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 

      โทรศัพท 0-5371-9916  โทรสาร 0-5371-9916 E-mail : reo16@suksa.go.th 

22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 19 เดือน มกราคม พ.ศ.2564 

............................................. 

 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานศกึษาธกิารภาค 16 
2. ช่ือโครงการ โครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการภาค 16  
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที ่1 :  เดือน   ต.ค. 63   -   ธ.ค. 64     ไตรมาสที ่2 :  เดือน   ม.ค. 64   -   มี.ค. 64     
     ไตรมาสที ่3 :  เดือน   เม.ย. 64  -   มิ.ย. 64     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 64   -   ก.ย. 64    
    สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกบัแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดระบุขอความ และทำเครื่องหมาย √ ในชอง  ที่มีความสอดคลองกับโครงการ) 

4.1 ยุทธศาสตรชาติ (ยุทธศาสตรชาต ิดานยุทธศาสตรที ่3 การพัฒนาศกัยภาพคนทกุชวงวัยและการสราง

สังคมแหงการเรียนรู) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาศักยภาพคนตลอด

ชีวิต) 

4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (แผนยอยดานการสรางสภาพแวดลอมทีเ่อื้อตอการพัฒนาและเสริมสราง

ศักยภาพมนุษย) 

     4.4 แผนปฏิรูปประเทศ (แผนปฏิรูปประเทศ ดานการศึกษา 7. การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรูโดยพลกิ
โฉมดวยระบบดิจิทัล) 

 4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
(แผนพัฒนาเศรษฐกิจยุทธศาสตรที่ 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทนุมนุษย) 

 4.6 แผนความมั่นคง (3.7.1 การสรางเสริมความมั่นคงของมนุษย) 
 4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  (ขอ 8 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศกัยภาพของไทยทุกชวงวยั) 
 4.7.2 นโยบายเรงดวน (ขอ 7 การเตรียมคนไทยสูศตวรรษที ่21) 
4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของกระทรวงศึกษาธิการ   

(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตรที ่๑ การจัดการศึกษาเพื่อความมัน่คงของสังคมและประเทศชาต ิ
 ยุทธศาสตรที ่๒ การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวตักรรมเพื่อสรางขีดความสามารถ 
                         ในการแขงขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตรที ่๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 ยุทธศาสตรที ่๔ การสรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตรที ่๕ การจัดการศึกษา เพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวติที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
ยุทธศาสตรที่ ๖ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจดัการศึกษา 

  

 



4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร)  

 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๑ พัฒนาการจดัการศกึษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรพัยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

     ๔.9.1   แผนงานพ้ืนฐาน 
 ผลผลติที่ 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  
 ผลผลติที่ 2 หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการไดรับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทาง

การศกึษา 
 ผลผลิตที่ 3 ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม 
 ผลผลิตที่ 4 ผูรับบรกิารการศกึษานอกระบบ 
 ผลผลิตที่ 5 ผูรับบรกิารการศกึษาตามอัธยาศัย 
 ผลผลิตที่ 6 มารฐานการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ไดรับการอดุหนุน 
 ผลผลิตที่ 8 ผูอำนวยการ คร ูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการสงเคราะหตามกฏหมาย

โรงเรียนเอกชน 
    ๔.9.2   แผนงานยทุธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรการวจิัยและพัฒนานวตักรรม 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงวัย 
            แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรพัยากรมนุษย 
                      แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศกึษา 
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นที่ระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคณุภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทจุรติและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ.............................................) 
5. ความสอดคล องก ับนโยบายการตรวจราชการและต ิดตามประเม ินผลการจ ัดการศ ึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 (ถามี) 

(1.3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย) 

 



6. ความสอดคลองกับนโยบายของหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ.2564 

(โปรดระบุนโยบายขอ..........-.....................................................................................................................................) 

7. หลักการและเหตุผล 

สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 เปนหนวยงานราชการสวนกลางที่ปฏิบัติหนาที่ในสวนภูมิภาค ดูแล
รับผิดชอบพื้นที่เขตตรวจราชการที่ 16 ประกอบดวย จังหวัดเชียงราย จังหวัดนาน จังหวัดพะเยา และจังหวัดแพร 
ปฏิบัติราชการเฉพาะหนวยงานของรัฐในขอบเขตและหนาที่ของกระทรวงศึกษาธิการในฐานะผูกำกับดูแลแทน
รัฐมนตรีและปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีบทบาทหนาที่ในการขับเคลื่อนการศึกษาในระดับภาคและจังหวัด ใน
ลักษณะการอำนวยการ สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาการศึกษาแบบรวมมือและบูรณาการกับหนวยงานทั้งใน
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการและหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของในพื้นที่ รวมทั้งสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาจังหวัดในพื้นที่
รับผิดชอบเกี่ยวกับงานดานวิชาการ การวิจัยและพัฒนา การติดตามประเมินผล การกำหนดยุทธศาสตรการพัฒนา
ในระดับภาคใหเชื่อมโยงและสอดคลองกับทิศทางการจัดการศึกษาและการพัฒนาประเทศ เพื่อจัดทำขอเสนอ      
ในการเพิ่มคุณภาพและประสิทธิภาพการดำเนินงานตามยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการและนโยบายดาน
การศึกษาของรัฐบาลในระดับกลุมจังหวัดและจังหวัด ตลอดจนจุดเนนการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค  

ปจจัยที่จะสงผลใหการขับเคลื่อนภารกิจตามอำนาจหนาที่ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 บรรลุ

วัตถุประสงคและเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลนั ้น การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรถือเปน

องคประกอบที่สำคัญอยางยิ ่ง โดยที่การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรจะตองมีการพัฒนาและปรับเปลี่ยนให

เหมาะสมกับยุคสมัยที่มีการเปลี่ยนแปลง การพัฒนาองคความรูในดานตาง ๆ ของบุคลากรเปนเรื่องที่จะตองมกีาร

พัฒนาอยางตอเนื่องดวยวิธีการที่หลากหลาย เชน การพัฒนาศักยภาพดวยการเขารับการฝกอบรม การพัฒนา

ศักยภาพโดยอาศัยแหลงเรียนรูตาง ๆ จากหนวยงานที่มีการบริหารจัดการศึกษา ตลอดจนโครงการอันเน่ืองมาจาก

พระราชดำริ  ศาสตรพระราชา พระบรมราโชบาย และการวิจัยตาง ๆ  สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 จึงไดจัดทำ

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรของบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติ

ราชการ และศักยภาพของบุคลากรใหสามารถปฏิบัติราชการใหมีประสิทธิภาพ กอใหเกิดประโยชนตอราชการอยาง

สูงสุด 

8. วัตถุประสงค 

3.1 เพื่อใหบุคลากรสังกัดสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ไดรับการพัฒนาศักยภาพและเพิ่มพูน
ประสบการณอันเปนประโยชนตอการปฏิบัติราชการ 

3.2 เพื่อใหบุคลากรสามารถปฏิบัติราชการไดอยางมีประสิทธิภาพ สงผลใหงานตามภารกิจของ
สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 บรรลุวัตถุประสงคเปาหมายครบทุกภารกิจ 
                     3.3 เพื่อใหบุคลากรสามารถนำความรูและประสบการณจากแหลงเรียนรูตาง ๆ ไปปรับใชใน
การปฏิบัติงานซ่ึงจะเปนผลดีตอราชการ 
9.ตัวช้ีวัดของโครงการ 

9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 จำนวน 15 คน ไดรับการพัฒนาศักยภาพ

ในการปฏิบัติงาน 



9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ผานการทดสอบหลังการอบรมไมนอย

กวา รอยละ 80  

10. กลุมเปาหมายโครงการ 

บุคลากรในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 จำนวน 15 คน จำแนกเปน 

  - ศึกษาธิการภาค 16   1  คน 

  - ขาราชการ   6  คน 

  - พนักงานจาง   8  คน 

11. ระยะเวลาดำเนินการ เดือนกุมภาพันธ – มถุินายน 2564 

12. สถานท่ีดำเนินการ จังหวัดในพื้นที่สำนักงานศึกษาธิการภาค 1 - 18 หรือสำนักงานศึกษาธกิารภาค 16 

13.กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ 

      1. เสนอโครงการตอศึกษาธิการภาค 16 พิจารณาอนุมัต ิ
      2. แตงตั้งคณะกรรมการวางแผนดำเนินงาน 
      3. ประชุมคณะกรรมการวางแผนดำเนินงาน 
      4. ประชุมสัมมนาบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 
      5. ประสานงานสถานที ่
      6. จัดเตรียมเอกสารการศึกษาดูงาน 
      7. ศึกษาดูงาน 
      8. สรุปรายงานผลการดำเนินงาน 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13) อยูระหวางดำเนินการ 

15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9 ) อยูระหวางดำเนินการ 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย ผลการดำเนินงาน 

จำนวนเปาหมาย ผลการดำเนินงาน รอยละ 

เชิงปริมาณ     

บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการภาค 

16 จำนวน 15 คน ไดรบัการพัฒนา

ศักยภาพในการปฏิบัติงาน 

15 คน    

เชิงคุณภาพ     

บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการภาค 

16 ผานการทดสอบหลังการอบรม 

รอยละ 80    

16. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ/กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดำเนินการสูความสำเรจ็ จำนวน 5 ภาพ ขนาด 

file เทากับหรือมากกวา 2 MB ) อยูระหวางดำเนินการ 

 



17. งบประมาณ 

งบประมาณท่ี

ไดรับท้ังหมด 

ผลการใชจาย

งบประมาณ

รวม (สะสม) 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 4 

68,000.- - - - - - 

แหลงงบประมาณ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกปญหา 

 18.1 ปญหา อุปสรรค ไมมี 

 18.2 แนวทางแกไข ไมมี 

19. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป ไมมี 

20. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 

   1. บุคลากรไดรับการพัฒนาศักยภาพและเพิ่มพูนประสบการณไมนอยกวารอยละ 90 
             2. บุคลากรสามารถปฏิบัติราชการไดอยางมีประสิทธิภาพยิ่งขึ ้น และสงผลใหงานตามภารกิจของ
สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 บรรลุวัตถุประสงคเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพทุกภารกิจ 
             3.บุคลากรนำความรูไปปรับใชในการปฏิบัติงานใหบังเกิดผลดีตอราชการ 
21. ผูรายงาน นายกฤษณา สีไพร  ตำแหนง นักจัดการงานทั่วไป 

      โทรศัพท 0-5371-9916  โทรสาร 0-5371-9916 E-mail : reo16@suksa.go.th 

22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 17 เดือน มกราคม พ.ศ.2564 

............................................. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานศกึษาธกิารภาค 16 
2. ช่ือโครงการ โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที ่1 :  เดือน   ต.ค. 63   -   ธ.ค. 64     ไตรมาสที ่2 :  เดือน   ม.ค. 64   -   มี.ค. 64     
     ไตรมาสที ่3 :  เดือน   เม.ย. 64  -   มิ.ย. 64     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 64   -   ก.ย. 64    
    สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกบัแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดระบุขอความ และทำเครื่องหมาย √ ในชอง  ที่มีความสอดคลองกับโครงการ) 

4.1 ยุทธศาสตรชาติ (ยุทธศาสตรชาต ิดานยุทธศาสตรที่ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรพัยากร

มนุษย) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาการเรยีนรู) 

4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21) 

     4.4 แผนปฏิรูปประเทศ (แผนปฏิรูปประเทศ ดานการศึกษา) 
 4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
(แผนพัฒนาเศรษฐกิจยุทธศาสตรที่  1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย) 

 4.6 แผนความมั่นคง (โปรดระบุ.......................................................................................................................) 
 4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  (การปฏิรูปกระบวนการเรยีนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย) 
 4.7.2 นโยบายเรงดวน (การเตรียมคนไทยสูศตวรรษที ่21) 
4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตรที ่๑ การจัดการศึกษาเพื่อความมัน่คงของสังคมและประเทศชาต ิ
 ยุทธศาสตรที ่๒ การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวตักรรมเพื่อสรางขีดความสามารถ 
                         ในการแขงขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตรที ่๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 ยุทธศาสตรที ่๔ การสรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตรที ่๕ การจัดการศึกษา เพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวติที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
ยุทธศาสตรที่ ๖ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 4 .9  ประ เด ็ นย ุ ท ธศาสตร  ต ามแผนปฏ ิ บ ั ต ิ ร าชการประจำป  งบปร ะมาณ พ .ศ .  2564                                 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 

 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๑ พัฒนาการจดัการศกึษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

 



 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรพัยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

     ๔.9.1   แผนงานพ้ืนฐาน 
 ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  
 ผลผลติที่ 2 หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการไดรับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทาง

การศกึษา 
 ผลผลิตที่ 3 ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม 
 ผลผลิตที่ 4 ผูรับบรกิารการศกึษานอกระบบ 
 ผลผลิตที่ 5 ผูรับบรกิารการศกึษาตามอัธยาศัย 
 ผลผลิตที่ 6 มารฐานการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ไดรับการอดุหนุน 
 ผลผลิตที่ 8 ผูอำนวยการ คร ูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการสงเคราะหตามกฏหมาย

โรงเรียนเอกชน 
    ๔.9.2   แผนงานยทุธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรการวจิัยและพัฒนานวตักรรม 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงวัย 
            แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรพัยากรมนุษย 
                      แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศกึษา 
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นที่ระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคณุภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทจุรติและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ.............................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 (ถามี) 

(1.3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรพัยากรมนุษย) 

6. ความสอดคลองกับนโยบายของหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ.2564 

(โปรดระบุนโยบายขอ...............................................................................................................................................) 

7. หลักการและเหตุผล 

การที่จะพัฒนาประเทศไทยไปสูความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน ใหเกิดขึ้นในอนาคตนั้น จะตองใหความสำคัญ 
กับการเสริมสรางทุนของประเทศที ่มีอยู ใหเขมแข็งและมีพลังเพียงพอในการขับเคลื ่อนกระบวนการการพัฒนา 



ทั้งในระยะกลางและระยะยาว โดยเฉพาะ “การพัฒนาคน” ใหมีการเตรียมความพรอมรับการเปลี่ยนแปลงของโลก 
ในศตวรรษที่ 21 ซ่ึงมีสิ่งที่สำคัญที่สุดคือทักษะการเรียนรูและการเสริมสรางปจจัยแวดลอมที่เอื้อตอการพัฒนาคุณภาพ
ของคน โดยการนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  
มาประยุกตใชทั้งในเชิงระบบและโครงสรางของสังคมไทยใหมีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลงตางๆ ที่จะเกิดข้ึน 

ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ไดกำหนดเปาหมายการพัฒนาประเทศคือ “ประเทศชาติมั ่นคง
ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอยางตอเน่ือง สังคมเปนธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยังยืน” พัฒนาคนในทุกมิติ
และในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สรางการเติบโตบนคุณภาพ
ชีวิตที่เปนมิตร กับสิ่งแวดลอม และมีภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชนสวนรวม แผนพัฒนาการศึกษา
ของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) ไดมีการกำหนดยุทธศาสตรและวางเปาหมายที่สามารถ
ตอบสนองการพัฒนาที่สำคัญในดานตาง ๆ  คือ ยุทธศาสตรที่ 1 ยุทธศาสตรพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน 
การวัดและประเมินผล ที่มุงหวังใหคนไทยมีคุณธรรมจริยธรรม มีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาประเทศใน
อนาคต ซึ ่งตอบสนองการพัฒนาในดานคุณภาพ และดานการตอบโจทยบริบทที ่เปลี ่ยนแปลง ยุทธศาสตรที ่ 2 
ยุทธศาสตรผลิต พัฒนาครู คณาจารยและบุคลากร ทางการศึกษา ที่มุ งหวังใหมีการผลิตครูไดสอดคลองกับความ
ตองการในการจัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท และ มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ สามารถใชศักยภาพในการสอน
ไดอยางเต็มที่ ซึ่งตอบสนอง การพัฒนาในดานคุณภาพ ยุทธศาสตรที่ 3 ยุทธศาสตรผลิตและพัฒนากําลังคน รวมทั้ง
งานวิจัยที่สอดคลองกับความตองการของการพัฒนาประเทศ ที่มุงหวังใหกําลังคนไดรับการผลิตและพัฒนาเพื่เสริมสราง
ศักยภาพการแขงขันของประเทศ และมีองคความรู เทคโนโลยี นวัตกรรม สนับสนุนการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนซ่ึง
ตอบสนองการพัฒนาในดานคุณภาพ และดานการตอบโจทยบริบทที่เปลี่ยนแปลง ยุทธศาสตรที่ 4 ยุทธศาสตรขยาย
โอกาสการเขาถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต ที่มุ งหวังใหการบริการการศึกษาแก
ผูเรียทุกกลุมทุกวัยในระดับที่เหมาะสมกับสภาพบริบทและสภาพพื้นที่ซึ่งตอบสนองการพัฒนาในดานการเขาถึงการ
ใหบริการและดานความเทาเทียม ยุทธศาสตร 5 ยุทธศาสตรสงเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาที่
มุงหวังใหคนไทย ไดรับโอกาสในการเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิตโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ซ่ึงตอบสนองการพัฒนา
ในดานการเขาถึงการใหบริการ ดานความเทาเทียม และดานประสิทธิภาพ และยุทธศาสตร 6 ยุทธศาสตรพัฒนาระบบ
บริหารจัดการ และสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา ที่มุ งหวังใหมีการใชทรัพยากรทั้งดาน
งบประมาณและบุคลากรไดอยางคุมคา ไมเกิดการสูญเปลา และมีความคลองตัว ซึ ่งตอบสนองการพัฒนาในดาน
ประสิทธิภาพ 

จากรายงานสรุปผลการดำเนินการตามยุทธศาสตรชาติประจำป 2562 พบวา ในแผนแมบทดานการพัฒนา 
การเรียนรู ซึ่งมีเปาหมายใหวัยเรียน วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถวน รูจักคิดวิเคราะห รักการ
เรียนรู มีสํานึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงาน
รวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น ผลการประเมินดานทักษะอยูที่ 62.30 คะแนน ต่ำกวาป 2561 ซ่ึง
ผลการประเมินอยูที่ 63.00 และจากรายงานวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศไทย (ทีดีอารไอ) พบวา ปญหาคุณภาพ
การศึกษาไทยสาเหตุหลักสวนหนึ่ง เกิดจากระบบการศึกษาไทยไมเอื้อตอการสรางความรับผิดชอบ (Accountability) 
หลักสูตรและตําราเรียนของไทยไมสอดคลองกับการพัฒนาทักษะแหงศตวรรษที่ 21 การทดสอบยังคงเนนการจดจํา
เน้ือหามากกวาการเรียนเพื่อใหมีความรู ความเขาใจอยางแทจริง 

กระบวนการบริหารจัดการศึกษาที ่มีคุณภาพประกอบดวย 3 กระบวนการ คือ กระบวนการบริหารจัด
การศึกษา กระบวนการจัดการเรียนการสอน และกระบวนการนิเทศการศึกษา ซึ่งจะตองมีความรอยรัดสัมพันธกันเปน



อยางดี โดยตองอาศัยความรวมมือกันของบุคลากรที่เกี่ยวของจากทุกภาคสวน การสรางเครือขายในการทำงานในแตละ
พื้นที่จึงมีความสำคัญอยางยิ่งตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ซึ่งจะตองมีการรวมคิด รวมทำรวม ประเมินผลอยาง
ตอเนื่อง มีการพัฒนากระบวนการทำงาน และสรางนวัตกรรมในการทำงานใหเหมาะสม สอดคลองกับสภาพบริบทและ
ความตองการของแตละพื้นที่ รองรับการพัฒนาผูเรียนใหมีความรูและทักษะใน ศตวรรษที่ 21 
จากเหตุผลและความจําเปนดังกลาว สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการจึงไดจัดทำโครงการ IFTE (Innovation For 

Thai Education) ขึ้น ซึ่งเปนโครงการตอเนื่อง โดยการนําผลการวิเคราะหและการวิจัย การพัฒนารูปแบบและแนวทาง

ในการจัดการเรียนการสอนเพื่อยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลการวิเคราะห และการวิจัยแนวทางการนิเทศ ติดตาม 

และประเมินผลการบริหารการจัดการศึกษา จากโครงการ TFE (Teams For Education) และโครงการ Coaching 

Teams เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา จากปงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2563 มาสรุปหลอมรวมและใชในการ

วางแผนในการพัฒนาการศึกษาและหนวยงานทางการศึกษา เพื่อสรางและพัฒนาเครือขายความรวมมือของบุคลากรใน

ทุกภาคสวนมารวมกันสรางนวัตกรรมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทั ้งในดานกระบวนการบริหารจัดการศึกษา 

กระบวนการจัดการเรียนการสอน และกระบวนการนิเทศการศึกษา เพื่อยกระดับคุณภาพของผูเรียนในดานทักษะการ

เรียนรู  ทักษะอาชีพ และทักษะชีวิตในศตวรรษที่ 21 ซึ่งไดมอบหมายใหสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ในฐานะ

หนวยงานสังกัด กระทรวงศึกษาธิการในระดับพื้นที่ ซึ ่งทำหนาที ่ขับเคลื ่อนการศึกษาในระดับภาคและจังหวัด 

อำนวยการ สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาการศึกษาแบบรวมมือและบูรณาการกับหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ

และหนวยงานอื่นหรือภาคสวนที่เกี่ยวของในพื้นที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ใหดำเนินโครงการ IFTE 

(Innovation For Thai Education) เพื่อเปนการพัฒนายกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูที่ยั่งยืนในอนาคตตอไป 

8. วัตถุประสงค 

8.1 เพื่อใหมีศูนยกลางขอมูลสารสนเทศ นวัตกรรม และการวิจัยทางการศึกษาระดับภาค 
8.2 เพื่อสงเสริม สนับสนุน พัฒนา นวัตกรรมการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู การนิเทศ ติดตามและ

ประเมินผล 
8.3 เพื่อวิเคราะห สังเคราะห วิจัย และเผยแพรนวัตกรรมการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู การนิเทศ

ติดตามและประเมินผล 
8.4 เพื่อสรางเครือขายความรวมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
8.5 เพื่อสงเสริม สนับสนุน พัฒนาใหสถานศึกษามีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน

ผานเกณฑเพิ่มข้ึน   
9.ตัวช้ีวัดของโครงการ 

 9.1 ตวัชีว้ดัเชิงปริมาณ 

                  9.1.1 มีศูนยกลางขอมูลสารสนเทศ นวัตกรรม และการวิจัยทางการศึกษาระดับภาค จำนวน 1 ศูนย 
          9.1.2 มีงานวิจัย นวัตกรรมการปฏิบัติที่ดี และไดรับการเผยแพรระดับภาค ดานการบริหารจัดการ     
ดานการจัดการเรียนรู และดานการนิเทศติดตามและประเมินผล อยางนอยดานละ 1 นวัตกรรม 
           9.1.3 เครือขายความรวมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา อยางนอย 4 เครือขาย 
           9.1.4 สถานศึกษาในพื้นที่รับผิดชอบมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐานเพิ่มขึ้นรอยละ 
50 



 9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
    9.2.1 มีศูนยกลางขอมูลสารสนเทศ นวัตกรรม และการวิจัยทางการศึกษาที่มีคุณภาพเพื่อนำไปใชพัฒนา
คุณภาพการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
         9.2.2 หนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในพื้นที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16  
เกิดกระบวนการพัฒนาการการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู  และการนิเทศติดตามและประเมินผล อยางมี
ประสิทธิภาพ 
          9.2.3 เกิดเครอืขายการพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับภาครวมกับจังหวัดอยางมีประสิทธิภาพ 
         9.2.4 สถานศึกษาในพื้นที่รับผิดชอบมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐานเพิ่มข้ึน 
        9.2.5 ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจมากกวารอยละ 80 ข้ึนไป 

10. กลุมเปาหมายโครงการ คร ูผูบริหาร บุคลากรทางการศกึษาของสถานศึกษา และสำนักงานศึกษาธิการจังหวดัใน

พื้นที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธกิารภาค 16 (จังหวัดเชียงราย นาน พะเยา และแพร) 

11. ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2563 - กันยายน 2564 

12. สถานท่ีดำเนินการ ในพื้นที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 (จังหวัดเชียงราย นาน พะเยา และแพร) 

13.กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ รวมอบรมสรางความรูความเขาใจการดำเนินงานโครงการ Innovation For Thai 

Education (IFTE)  นวัตกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาการศกึษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ระหวางวันที่ 23 – 25 

ธันวาคม 2564 ณ หองแกรนดบอลลรูม ชั้น 3 โรงแรมตรัง กรุงเทพมหานคร 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13) 

      14.1 เชิงปริมาณ     
    ผูแทนผูรับผิดชอบโครงการของกลุมพัฒนาการศึกษา สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 จำนวน 1 คน เขารวม

อบรมสรางความรูความเขาใจการดำเนินงานโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE)  นวัตกรรมการศึกษา 
เพื่อพัฒนาการศึกษา 
      14.2 เชิงคุณภาพ        

    เกิดการพัฒนาและสรางความรูความเขาใจแนวทางและกระบวนการพัฒนาการศึกษาเพื่อนำไปบูรณาการ     
การดำเนินงานโครงการใหมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลตอกลุมเปาหมาย  
15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9 ) 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย ผลการดำเนินงาน 

จำนวนเปาหมาย ผลการดำเนินงาน รอยละ 

เชิงปริมาณ     

     

เชิงคุณภาพ     

     

 



16. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ/กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดำเนินการสูความสำเรจ็ จำนวน 5 ภาพ ขนาด 

file เทากับหรือมากกวา 2 MB ) 

    

    

           
 

 



17. งบประมาณ 

งบประมาณท่ี

ไดรับท้ังหมด 

ผลการใชจาย

งบประมาณ

รวม (สะสม) 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 4 

15,000.- 3,492.- 3,492.- - - - 

แหลงงบประมาณ งบประมาณสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 2564 

18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกปญหา 

 18.1 ปญหา อุปสรรค - 

 18.2 แนวทางแกไข - 

19. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 

19.1 เสนออนุมัติโครงการฯ 
 19.2 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรม
การศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา 
20. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 

สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ไดรับการพัฒนาและเกิดการสรางความรูความเขาใจแนวทางและกระบวนการ     
การพัฒนาการศึกษาเพื่อนำไปสูการดำเนินงานโครงการใหมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลตอกลุมเปาหมายที่เขารวม
โครงการ               
21. ผูรายงาน นางสารภี แดนวงศ  ตำแหนง นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ 

      โทรศัพท 0-5371-9916  โทรสาร 0-5371-9916 E-mail : reo16@suksa.go.th 

22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 19 เดือน มกราคม พ.ศ.2564 

............................................. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานศกึษาธกิารภาค 16 
2. ช่ือโครงการ สรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการปฏบัิต ิ  
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที ่1 :  เดือน   ต.ค. 63   -   ธ.ค. 64     ไตรมาสที ่2 :  เดือน   ม.ค. 64   -   มี.ค. 64     
     ไตรมาสที ่3 :  เดือน   เม.ย. 64  -   มิ.ย. 64     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 64   -   ก.ย. 64    
    สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกบัแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดระบุขอความ และทำเครื่องหมาย √ ในชอง  ที่มีความสอดคลองกับโครงการ) 

4.1 ยุทธศาสตรชาติ (ยุทธศาสตรชาต ิดานยุทธศาสตรที่ 1 ดานความมัน่คง) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ประเด็นที่ 1. ประเด็นความมั่นคง) 

4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (3.1 การรักษาความ สงบภายในประเทศ) 

     4.4 แผนปฏิรูปประเทศ (แผนปฏิรูปประเทศ ดานการเมือง (1) การเสริมสรางวัฒนธรรมทางการเมือง และการ
มีสวนรวมของประชาชนในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข) 

 4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
(แผนพัฒนาเศรษฐกิจยุทธศาสตรที่  5 การเสริมสรางความมั่นคงแหงชาติเพื่อการพัฒนาประเทศสูความมั่งคั่งและ

ยั่งยืน) 

 4.6 แผนความมั่นคง (โปรดระบุ.......................................................................................................................) 
 4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  (1 การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย) 
 4.7.2 นโยบายเรงดวน (โปรดระบุขอ..............-.........................................................................................) 
4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของกระทรวงศึกษาธิการ    

(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร)  
 ยุทธศาสตรที ่๑ การจัดการศึกษาเพื่อความมัน่คงของสังคมและประเทศชาต ิ
 ยุทธศาสตรที ่๒ การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวตักรรมเพื่อสรางขีดความสามารถ 
                         ในการแขงขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตรที ่๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 ยุทธศาสตรที ่๔ การสรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตรที ่๕ การจัดการศึกษา เพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวติที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
ยุทธศาสตรที่ ๖ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 4 .9  ประ เด ็ นย ุ ท ธศาสตร  ต ามแผนปฏ ิ บ ั ต ิ ร าชการประจำป  งบปร ะมาณ พ .ศ .  2564                                 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 

 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๑ พัฒนาการจดัการศกึษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

 



 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรพัยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

     ๔.9.1   แผนงานพ้ืนฐาน 
 ผลผลติที่ 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  
 ผลผลติที่ 2 หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการไดรับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทาง

การศกึษา 
 ผลผลิตที่ 3 ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม 
 ผลผลิตที่ 4 ผูรับบรกิารการศกึษานอกระบบ 
 ผลผลิตที่ 5 ผูรับบรกิารการศกึษาตามอัธยาศัย 
 ผลผลิตที่ 6 มารฐานการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ไดรับการอดุหนุน 
 ผลผลิตที่ 8 ผูอำนวยการ คร ูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการสงเคราะหตามกฏหมาย

โรงเรียนเอกชน 
    ๔.9.2   แผนงานยทุธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรการวจิัยและพัฒนานวตักรรม 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงวัย 
            แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรพัยากรมนุษย 
                      แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศกึษา 
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นที่ระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคณุภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทจุรติและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ.............................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 (ถามี) 

(โปรดระบุนโยบายขอ...............................................................................................................................................) 

6. ความสอดคลองกับนโยบายของหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ.2564 

(โปรดระบุนโยบายขอ...............................................................................................................................................) 

7. หลักการและเหตุผล 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยทุกฉบับ กำหนดรูปแบบการปกครองและประมุขแหงรัฐไววาประเทศ ไทยมี

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข เปนการเทิดทูน พระมหากษัตริย คือทรงดํารงอยูใน



ฐานะอันเปนที่เคารพสักการะ ผูใดจะละเมิดมิได และพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว มหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวราง

กูร ไดทรงตอบรับการขึ้นทรงราชยเปนพระมหากษัตริยพระองคที่ 10 แหงพระบรมราชจักรีวงศ เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 

2559 และมีพระราชดํารัสตอบรับการขึ้นทรงราชย มีความวา “ตามที่ประธานสภานิติบัญญัติแหงชาติ ปฏิบัติหนาที่

ประธานรัฐสภา ไดกลาวในนามของปวงชนชาวไทย เชิญขาพเจาขึ้นครองราชยเปนพระมหากษัตริย วาเปนไปตามพระ

ราชประสงคของพระบาทสมเด็จพระมหาภูมิพล อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร และเปนไปตามบทบัญญัติของกฎ

มณเฑียรบาลวาดวยการสืบราชสันตติวงศ กับรัฐธรรมนูญของราชอาณาจักรไทยนั้น ขาพเจาขอตอบรับเพื่อสนองพระ

ราชปณิธาน และเพื่อประโยชน ของประชาชนชาวไทยทั้งปวง” กอปรกับพระราชปณิธานดานการศึกษาของพระบาทส

เด็จพระมหาภูมิพลอดุลย เดชมหาราช บรมนาถบพิตร คือการสรางคนดี ซึ่งพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลง

กรณ บดินทรเทพยวรางกูร ทรงมีพระบรมราโชบาย เพื่อสืบสานพระราชปณิธานแหงองคพระบรมชนกนาถในการสราง

คนดี ใหแกบานเมือง โดยทรงมุงใหการศึกษาตองสรางพื้นฐานแกนักเรียน 4 ดาน ประกอบดวย (1) การมีทัศนคติ ที่

ถูกตองตอบานเมือง (2) การมีพื้นฐานชีวิตที่มั ่งคงมีคุณธรรม (3) การมีงานทํา-มีอาชีพ และ (4) การเปนพลเมืองดี 

บทบาทของกระทรวงศึกษาธิการมีหนาที่สงเสริมการศึกษาใหกับประชาชน อยางทั่วถึงและเทาเทียม สรางความ เสมอ

ภาคและโอกาสทางการศึกษา สงเสริมใหหนวยงานตาง ๆ ไดมีสวนรวมในการจัดการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ 

การศึกษาตามอัธยาศัยและการเรียนรูตลอดชีวิต ใหบริการแกสังคม พัฒนาบุคลากรทางการศึกษา สงเสริมใหผูเรียนมี

คุณลักษณะที่พึงประสงค โดยการนอมนําพระราโชบายดานการศึกษาในพระบาทสมเด็จ พระวชิรเกลาเจาอยูหัว ใน

หลวงรัชกาลที่ 10 สูการปฏิบัติ และยึดมั่นปฏิบัติเปนหลักในการพัฒนาการศึกษา ของชาติ ใหเจริญกาวหนาอยางเปน

รูปธรรม 

สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จึงขอพระราชทานพระบรมราชานุญาตนอม

นำพระบรมราโชบายดานการศกึษา มาเปนหลักชัยในการสรางผูเรียนเปนคนดีและพัฒนาใหเปนคนเกงสูการปฏิบัติตาม

รอยพระยุคลบาทอยางเปนรูปธรรม 

8. วัตถุประสงค 

1. เพื่อสงเสริมใหผูเรียนไดศึกษาเรียนรูพระราชกรณียกิจของพระราชวงศจักรี 
2. เพื่อสงเสริมใหผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีเจตคติที่ดีตอบานเมือง มีโอกาสทําหนาที่เปน 

พลเมืองดี มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคงและมีคุณธรรม 
3. เพื่อสงเสริมใหผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดเรียนรูถึงนวัตวิถีของทองถิ่นและชุมชน มีจิตสํานึก

รักและภูมิใจในทองถ่ินและชุมชนของตนเอง 
9.ตัวช้ีวัดของโครงการ 

 9.1 ตวัชีว้ดัเชิงปริมาณ ผูเขารวมโครงการกลุมเปาหมายจากหนวยงานทางการศกึษา สำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดในพื้นทีร่ับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธกิารภาค 16 ศูนยพัฒนาบุคลากรทางการลูกเสือ ยวุกาชาด และกิจกรรม

เยาวชนจังหวัดเชียงราย และบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๖ จำนวน 30 คน 

  

 



9.2 ตวัชี้วดัเชิงคุณภาพ 

    9.2.1 ผูเขารวมโครงการเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน มีความรักสถานบันหลักของชาติและยึดม่ัน
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรง 

      9.2.2 เกิดการสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดี นอมนำพระบรมราโชบายไปประยุกตใชใหเกิดผล
อยางเปนรูปธรรม และไดแสดงออกถึงการเทิดทูนและความจงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริย 
                 9.2.3 ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมไมนอยกวารอยละ 80  

      9.2.4 ผูเขารวมโครงการมีผลสัมฤทธิ์หลังการอบรมไมนอยวารอยละ 80 
10. กลุมเปาหมายโครงการ 

10.1 ขาราชการและเจาหนาทีข่องสำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๖ 

 10.2 ขาราชการและเจาหนาที่ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นที่รับผิดชอบ 
 10.3 ขาราชการและเจาหนาที่ของศูนยพัฒนาบุคลากรทางการลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจกรรมเยาวชนจังหวัด
เชียงราย 
11. ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2563 - กันยายน 2564 

12. สถานท่ีดำเนินการ ในพื้นที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 (จังหวัดเชียงราย นาน พะเยา และแพร) 

13.กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ - 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13) - 

15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9 ) 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย ผลการดำเนินงาน 

จำนวนเปาหมาย ผลการดำเนินงาน รอยละ 

เชิงปริมาณ     

ผู เข าร วมโครงการกลุ มเปาหมายจาก

หน วยงานทางการศ ึกษา สำน ักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดในพื้นที่รับผิดชอบของ

สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ศูนยพัฒนา

บุคลากรทางการลูกเสือ ยุวกาชาด และ

กิจกรรมเยาวชนจังหวัดเชียงราย และ

บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการภาค 

๑๖ 

30 คน    

เชิงคุณภาพ     

ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจตอการ

จัดกิจกรรม 

รอยละ 80 

 

   



ผูเขารวมโครงการมีผลสัมฤทธิ์หลังการ

อบรม 

รอยละ 80    

16. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ/กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดำเนินการสูความสำเรจ็ จำนวน 5 ภาพ ขนาด 

file เทากับหรือมากกวา 2 MB ) 

17. งบประมาณ 

งบประมาณท่ี

ไดรับท้ังหมด 

ผลการใชจาย

งบประมาณ

รวม (สะสม) 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 4 

125,000.- - - - - - 

แหลงงบประมาณ งบประมาณสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 2564 

18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกปญหา 

 18.1 ปญหา อุปสรรค - 

 18.2 แนวทางแกไข - 

19. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 

ประชุมคณะทำงานโครงการสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการ

ปฏิบัติ ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 

20. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ - 

21. ผูรายงาน นางสารภี แดนวงศ  ตำแหนง นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ 

      โทรศัพท 0-5371-9916  โทรสาร 0-5371-9916  E-mail : reo16@sueksa.go.th 

22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 19 เดือน มกราคม พ.ศ.2564 

 

............................................. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานศกึษาธกิารภาค 16 
2. ช่ือโครงการ สงเสริมเวทีและประชาคมเพือ่การจัดทำรูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรตอเน่ืองเชื่อมโยงการศึกษา    
ข้ันพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที ่1 :  เดือน   ต.ค. 63   -   ธ.ค. 64     ไตรมาสที ่2 :  เดือน   ม.ค. 64   -   มี.ค. 64     
     ไตรมาสที ่3 :  เดือน   เม.ย. 64  -   มิ.ย. 64     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 64   -   ก.ย. 64    
    สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกบัแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดระบุขอความ และทำเครื่องหมาย √ ในชอง  ที่มีความสอดคลองกับโครงการ) 

4.1 ยุทธศาสตรชาติ (ยุทธศาสตรชาต ิดานยุทธศาสตรที่ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรพัยากร

มนุษย) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ดานการการพัฒนาการเรียนรู) 

4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (แผนยอยที่ 3.1 การปฏิรูป การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูทีต่อบสนองตอการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21) 

     4.4 แผนปฏิรูปประเทศ (แผนปฏิรูปประเทศ ดานการศึกษา) 
 4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
(แผนพัฒนาเศรษฐกิจยุทธศาสตรที่  1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย) 

 4.6 แผนความมั่นคง (โปรดระบุ.......................................................................................................................) 
 4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  (8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย) 
 4.7.2 นโยบายเรงดวน (7 การเตรียมคนไทยสูศตวรรษที่ 21) 
4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของกระทรวงศึกษาธิการ     

(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร)  
 ยุทธศาสตรที ่๑ การจัดการศึกษาเพื่อความมัน่คงของสังคมและประเทศชาต ิ
 ยุทธศาสตรที ่๒ การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวตักรรมเพื่อสรางขีดความสามารถ 
                         ในการแขงขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตรที ่๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 ยุทธศาสตรที ่๔ การสรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตรที ่๕ การจัดการศึกษา เพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวติที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
ยุทธศาสตรที่ ๖ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจดัการศึกษา 

 4 .9  ประ เด ็ นย ุ ท ธศาสตร  ต ามแผนปฏ ิ บ ั ต ิ ร าชการประจำป  งบปร ะมาณ พ .ศ .  2564                                
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 

 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๑ พัฒนาการจดัการศกึษาเพื่อความมั่นคง 

 



 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรพัยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

     ๔.9.1   แผนงานพ้ืนฐาน 
 ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  
 ผลผลติที่ 2 หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการไดรับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทาง

การศกึษา 
 ผลผลิตที่ 3 ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม 
 ผลผลิตที่ 4 ผูรับบรกิารการศกึษานอกระบบ 
 ผลผลิตที่ 5 ผูรับบรกิารการศกึษาตามอัธยาศัย 
 ผลผลิตที่ 6 มารฐานการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ไดรับการอดุหนุน 
 ผลผลิตที่ 8 ผูอำนวยการ คร ูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการสงเคราะหตามกฏหมาย

โรงเรียนเอกชน 
    ๔.9.2   แผนงานยทุธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรการวจิัยและพัฒนานวตักรรม 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงวัย 
            แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรพัยากรมนุษย 
                      แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศกึษา 
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นที่ระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคณุภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทจุรติและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ.............................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 (ถามี) 

(โปรดระบุนโยบายขอ...............................................................................................................................................) 

6. ความสอดคลองกับนโยบายของหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ.2564 

(โปรดระบุนโยบายขอ...............................................................................................................................................) 

 

 



7. หลักการและเหตุผล 

การศึกษาเปนเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพของมนุษยทั้งในดานความรู ความคิด การปฏิบัติคุณธรรม ชีวิต
ความเปนอยู  โดยเฉพาะอยางยิ ่งการพัฒนาคุณภาพของผู เรียนใหเปนคนดี มีปญญา มีคุณภาพชีวิตที ่ดี มีขีด 
ความสามารถในการแขงขัน การเพิ่มศักยภาพของผูเรียนใหสูงขึ้น สามารถดำรงชีวิตไดอยางมี ความสุขบนพื้นฐานของ
ความเปนไทยและความเปนสากล รวมทั้งมีความสามารถในการประกอบอาชีพหรือศึกษา ตอตามความถนัดและ
ความสามารถของแตละบุคคลแผนยุทธศาสตรชาต ิ20 ป (พ.ศ. 2561-2580) ไดกำหนดเปาหมายการพัฒนาประเทศ 
คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอยางตอเนื่อง สังคมเปนธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติ
ยั่งยืน” พัฒนาคนใน ทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
สรางการเติบโต บนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และมีภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน
สวนรวม มี 6 ยุทธศาสตร ซึ่งเกี่ยวของกับภารกิจของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ คือ 1. ยุทธศาสตรชาติดาน
ความมั่นคง 2. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 3. ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและ
เสริมสราง ศักยภาพทรัพยากรมนุษย 4. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 5. 
ยุทธศาสตรชาติ ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และ 6. ยุทธศาสตรชาติดานการปรับ
สมดุลและ พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ โดยเฉพาะอยางยิ่ง ยุทธศาสตรที่ 2 ดานการสรางความสามารถในการ 
แขงขัน มีเปาหมายการพัฒนาที่มุ งเนนการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพื้นฐานแนวคิด 3 
ประการ ไดแก 1) “ตอยอดอดีต 2) “ปรับปจจุบัน” และ 3) “สรางคุณคาใหมในอนาคต” และยุทธศาสตรที่ 3 ดาน 
การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย มีเปาหมายการพัฒนาที่สำคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวง
วัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ โดยคนไทย มีความพรอมทั้งกาย ใจ สติปญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบดาน และมีสุข
ภาวะที่ดีในทุกชวงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอสังคมและผูอื่น มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม 
และเปนพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกตอง มีทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสาร ภาษาอังกฤษและ
ภาษาที่ 3 และอนุรักษภาษาทองถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรูและการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องตลอด ชีวิต สูการเปน คน
ไทยที่มีทักษะสูง เปนนวัตกร นักคิด ผูประกอบการ เกษตรกรยุคใหมและอื่น ๆ โดยมีสัมมาชีพ ตามความถนัดของตนเอง 

กระทรวงศึกษาธิการไดดำเนินการตามแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 -2580) ภายใตวิสัยทัศน 
“ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง” ซึ่งได
กำหนดไวในรัฐธรรมนูญฯ โดยยึดยุทธศาสตรชาติเปนจุดเนนดานการศึกษา มีการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียน
การสอน การใชสถานการณจริงจากสถานประกอบการและชุมชน “ ปรับโรงงาน เปนโรงเรียน” โดยมุงเนนใหนักเรียน 
นักศึกษาไดฝกทักษะฝมือควบคูกับการฝกทักษะการทำงาน รวมกับผูอื่น เพื่อใหมีสมรรถนะที่เปนไปตามความตองการ
ของสถานประกอบการ เพื่อใหผูเรียนสามารถนําความรู และประสบการณไปใชไดจริง สามารถประกอบอาชีพไดตาม
ความถนัดและความสนใจ ตามแผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560 - 2564) มี
นโยบายในการเพิ่ม สัดสวนผูเรียนสายอาชีพและสายสามัญ โดยกำหนดเปาหมายป พ.ศ. 2564 ใหได 50 ตอ 50 ทั้งน้ี
จำเปนตองปรับหลักสูตรการเรียนการสอนอาชีวศึกษา และการพัฒนาครู เพื่อทำใหการเรียนการสอนในสายอาชีพมี
คุณภาพสูงข้ึน 

จากรายงานสรุปผลการดำเนินการตามยุทธศาสตรชาติประจำป 2562 พบวา คุณภาพดานการพัฒนาการ
เรียนรู ซ่ึงมีเปาหมายใหวัยเรียน วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถวน รูจักคิด วิเคราะห รักการเรียนรู มี
สํานึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอื่น



ไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น ผลการประเมินดานทักษะ อยูที่ 62.30 คะแนน ต่ำกวา ป พ.ศ. 2561 ที่มีผล
การประเมินรอยละ 63.00 และมีรายงานผลสัดสวนการเขาเรียนอาชีวศึกษา ตอสามัญ ระดับประเทศ พบวา ป
การศึกษา 2561 สัดสวนผูเรียน 27.20 ตอ 72.80 และปการศึกษา 2562 สัดสวนผูเรียน 35.62 ตอ 64.38 ซ่ึงมี
แนวโนมสูงข้ึน แตยังไมบรรลุตามเปากมานตามแผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 
- 2564) ดังนั้นการพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีคุณลักษณะดังกลาวจึงมี ความจําเปนจะตองปรับหลักสูตรใหทันสมัย 
พัฒนากระบวนการคิด และทักษะที่จําเปน มีความยืดหยุนสอดคลอง กับความสามารถและความถนัดของผูเรียนแตละ
คน ตลอดทั้งสอดคลองกับสภาพบริบทของแตละพื้นที่ เพื่อใหผูเรียนสามารถนําความรู ทักษะและประสบการณที่ไดรับ
ไปใชในการประกอบอาชีพได มีงานทำ สามารถอยู ในสังคมไดอยางมีความสุข            

กระทรวงศึกษาธิการไดมอบหมายใหสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ในฐานะหนวยงานสังกัดกระทรวงศึกษาธิการใน

ระดับพื้นที่ ซ่ึงทำหนาที่ขับเคลื่อนการศึกษาในระดบัภาคและจังหวัด อำนวยการ สงเสริม สนับสนุน และพัฒนา

การศกึษาแบบรวมมือและบูรณาการกับหนวยงานในสังกัดกระทรวงศกึษาธกิารและหนวยงานอื่นหรือภาคสวนที่

เกี่ยวของในพื้นที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ใหดำเนินโครงการสงเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการ

จัดทำรูปแบบและแนวทางการพัฒนาหลักสูตรตอเน่ืองเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพื้นฐานกับอาชีวศกึษาและอุดมศึกษา 

เพื่อใหการพัฒนาดานการศึกษามีความตอเน่ืองและเกิดความยั่งยืนในระยะยาวตอไป 

8. วัตถุประสงค 

เพื่อพัฒนารูปแบบและแนวทางการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและ
อุดมศึกษาที่สอดคลองกับบริบทของพื้นที่ในระดับภูมิภาค  

9.ตัวช้ีวัดของโครงการ 

 9.1 ตวัชีว้ดัเชิงปริมาณ หลักสูตรตอเน่ืองเชื่อมโยงการศกึษาข้ันพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาที่

สอดคลองกับอัตลักษณของผูเรียนและบริบทของพื้นที่ในระดับภูมิภาค จำนวน 4 จังหวดั / 4 หลักสูตร 

 9.2 ตวัชี้วดัเชิงคุณภาพ 

  7.2.1 มีหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนที่สอดคลองกับการพัฒนาประเทศและอุตสาหกรรมไทยแลนด 
4.0 ที่มีรูปแบบการทำงานของประชากร ความเปนอยู ผลผลิต เปนการทำงานที่ใชแรงงานขั้นสูงผสมผสานกับระบบ
Automation (Tabor Extensive) 
      7.2.2 ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจมากกวารอยละ 80 ข้ึนไป 
10. กลุมเปาหมายโครงการ 

บุคลากรสำนักงานศึกษาธกิารจังหวดั ในพื้นที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธกิารภาค 16 (เชียงราย นาน 

พะเยา และแพร) และบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 

11. ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2563 - กันยายน 2564 

12. สถานท่ีดำเนินการ ในพื้นที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 (จังหวัดเชียงราย นาน พะเยา และแพร)  

13.กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ - 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13) - 

 



15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9 ) 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย ผลการดำเนินงาน 

จำนวนเปาหมาย ผลการดำเนินงาน รอยละ 

เชิงปริมาณ     

หลักสูตรตอเน่ืองเชื่อมโยงการศกึษา

ข้ันพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและ

อุดมศึกษาที่สอดคลองกับอัตลักษณ

ของผูเรียนและบริบทของพื้นที่ใน

ระดับภูมิภาค 

4 จังหวัด/4 

หลักสูตร 

   

เชิงคุณภาพ     

ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจ มากกวารอย

ละ 80 

   

16. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ/กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดำเนินการสูความสำเรจ็ จำนวน 5 ภาพ ขนาด 

file เทากับหรือมากกวา 2 MB ) - 

17. งบประมาณ 

งบประมาณท่ี

ไดรับท้ังหมด 

ผลการใชจาย

งบประมาณ

รวม (สะสม) 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 4 

15,200.- - - - - - 

แหลงงบประมาณ งบประมาณสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 2564 

18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกปญหา 

 18.1 ปญหา อุปสรรค - 

 18.2 แนวทางแกไข - 

19. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานโครงการสงเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการจัดทำ

รูปแบบและการพัฒนาหลกัสูตรตอเน่ืองเชื่อมโยงการศึกษา ข้ันพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

20. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ - 

21. ผูรายงาน นางสารภี แดนวงศ  ตำแหนง นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ 

      โทรศัพท 0-5371-9916  โทรสาร 0-5371-9916  E-mail : reo16@sueksa.go.th 

22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี เดือน พ.ศ.2564 

 

............................................. 



แบบ สงป. 301

งบสวนราขการ/รัฐวิสาหกิจ

งบกลาง รายการ..............................................................................

กระทรวง : …………………………………………………………………………………… รหัส          จัดทําแผน

สวนราชการ/รัฐวิสาหกิจ  : ……………………………………………………… รหัส          รายงานผล ไตรมาสที่ 1

หนวย : ลานบาท (ทศนิยม 3 ตําแหนง)

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

 ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.) 

แบบจัดทําแผน/รายงานผลการปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564

รวมทั้งสิ้น  ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.) 
ประเด็นยุทธศาสตร แผนงบประมาณ

หนวยนับ
 ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.)  ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.)

ผลผลิต/ โครงการ กิจกรรม

         1.1 ตัวชี้วัด : ………………………………………………………………………………………..

            1.1.1 ปริมาณ : .1 มีศูนยกลางขอมูลสารสนเทศ นวัตกรรม และการวิจัยทาง

การศึกษาระดับภาค จํานวน 1 ศูนย

                                2 มีงานวิจัย นวัตกรรมการปฏิบัติที่ดี และไดรับการเผยแพรระดับ

ภาค ดานการบริหารจัดการ ดานการจัดการเรียนรู และดานการนิเทศติดตามและประเมินผล 

อยางนอยดานละ 1 นวัตกรรม

                               3 เครือขายความรวมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา อยางนอย 4 

เครือขาย

                               4 สถานศึกษาในพื้นที่รับผิดชอบมีผลการทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติขั้นพื้นฐานเพิ่มขึ้นรอยละ 50

เปาหมายการใหบริการกระทรวง เปาหมายการใหบริการหนวยงาน

    โครงการที่ 1 : Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อ

พัฒนาการศึกษา

    1. แผนการปฏิบัติงาน



            1.2.3 กิจกรรมหลักที่ 3: นิเทศ ติดตามประเมินผลการดําเนินงานการ

พัฒนาการจัดการเรียนรูของจังหวัดในพื้นที่

บาท 15,000.00     

บาท 3,492.00       3,492.00       

บาท 4,300.00       -

บาท 2,708.00       -

สํานักงบประมาณ   สํานักนายกรัฐมนตรี

แบบ สงป. 301

            1.1.2 คุณภาพ : 1 มีศูนยกลางขอมูลสารสนเทศ นวัตกรรม และการวิจัยทาง

การศึกษาที่มีคุณภาพเพื่อนําไปใชพัฒนาคุณภาพการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ

                                2 หนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในพื้นที่รับผิดชอบของ

สํานักงานศึกษาธิการภาค 16 เกิดกระบวนการพัฒนาการการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู 

และการนิเทศติดตามและประเมินผล อยางมีประสิทธิภาพ

                               3 เกิดเครือขายการพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับภาครวมกับจังหวัด

อยางมีประสิทธิภาพ

                              4 สถานศึกษาในพื้นที่รับผิดชอบมีผลการทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติขั้นพื้นฐานเพิ่มขึ้น

                              5 ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจมากกวารอยละ 80 ขึ้นไป

    2. แผนการใชจายงบประมาณ (2.1)

         2.2  เงินงบประมาณที่กันไวเบิกเหลื่อมปที่ผานมา

         2.3 เงินนอกงบประมาณ

รวมเงินงบประมาณทั้งสิ้น

         2.1 เงินงบประมาณ

              2.1.1 กิจกรรมหลักที่ 1: 3,492.-

              2.1.2 กิจกรรมหลักที่ 2: 4,300.-

              2.1.3 กิจกรรมหลักที่ 2: 7,208.-

            1.1.3 เวลา : ตุลาคม 2563 - กันยายน 2564

            1.1.4 คาใชจาย : 15,000.-

         1.2 กิจกรรมหลัก

            1.2.1 กิจกรรมหลักที่ 1: รวมประชุมชี้แจงแนวทางการดําเนินโครงการ Innovation 

For Thai Education (IFTE) กับสํานักบูรณาการกิจการการศึกษา สํานักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ

            1.2.2 กิจกรรมหลักที่ 2: ประชุมคณะกรรมการดําเนินงานโครงการ Innovation For

 Thai Education (IFTE)



คําชี้แจงเพิ่มเติม

ปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไข

หัวหนาสวนราชการ/รัฐวิสาหกิจ : ……………………………………………………………………………..

            ( ……………………………………………………………………...  )                                          ( …………………………………………………………………….....  )

ตําแหนง : …………………………………………………………………………….. ตําแหนง :                     ……………………………………………………………………………....................

วัน/เดือน/ป  : …………………………………………………………..  โทร : …………………......................... วัน/เดือน/ป  : …………………………………………………………..  โทร : ………………….........................

ความเห็นหรือขอสังเกต

ผูใหความเห็นชอบ : ……………………………………………………………………………..

          ( …………………………………………………………………….....  )                         ( …………………………………………………………………….....  )

ตําแหนง : ……………………………………………………………………………....................

วัน/เดือน/ป  : …………………………………………………………..  โทร : …………………......................... วัน/เดือน/ป  : …………………………………………………………..  โทร : ………………….........................

สํานักงบประมาณ   สํานักนายกรัฐมนตรี

หนา 3

ผูรายงาน : ……………………………………………………………………………...

สําหรับสวนราชการ/รัฐวิสาหกิจ

สําหรับสํานักงบประมาณ 

ผูพิจารณา : ……………………………………………………………………………..

ตําแหนง : ……………………………………………………………………………......



แบบ สงป. 301

งบสวนราขการ/รัฐวิสาหกิจ

งบกลาง รายการ..............................................................................

กระทรวง : …………………………………………………………………………………… รหัส          จัดทําแผน

สวนราชการ/รัฐวิสาหกิจ  : ……………………………………………………… รหัส          รายงานผล ไตรมาสที่ 1

หนวย : ลานบาท (ทศนิยม 3 ตําแหนง)

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

 ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.) 
เปาหมายการใหบริการกระทรวง เปาหมายการใหบริการหนวยงาน

แบบจัดทําแผน/รายงานผลการปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ….

ประเด็นยุทธศาสตร แผนงบประมาณ

หนวยนับ
รวมทั้งสิ้น  ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.)  ไตรมาส 2 (ม.ค. - ม.ีค.)  ไตรมาส 3 (เม.ย. - ม.ิย.)

ผลผลิต/ โครงการ กิจกรรม

    โครงการที่ 1 : ขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที่ .

    1. แผนการปฏิบัติงาน

         1.1 ตัวชี้วัด : ………………………………………………………………………………………..

            1.1.1 ปริมาณ : 1 จํานวนผลงานวิจัย นวัตกรรม รูปแบบและแนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับ

การพัฒนาเด็กปฐมวัยที่มีการนําไปขยายผล ตอยอด หรือประยุกตใชในหนวยงาน สถานศึกษา

หรือสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย จํานวน 2 ชิ้น (ดานการบริหารจัดการศึกษาระดับปฐมวัย /ดาน

การจัดประสบการณการเรียนรูระดับปฐมวัย)

      3.1.2 จํานวนการกํากับ ดูแล ติดตามผลการดําเนินงานของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดใน

พื้นที่รับผิดชอบของสํานักงานศึกษาธิการภาค ๑6 อยางนอยจํานวน 1 ครั้ง/จังหวัด



บาท 36,000.00     -

บาท 3,600.00       -

บาท 4,300.00       -

บาท 5,700.00       -

            1.2.3 กิจกรรมหลักที่ 3: ประสาน นิเทศ กํากับ ติดตาม และรวบรวมขอมูลผลการ

ดําเนินงานของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด

    2. แผนการใชจายงบประมาณ (2.1)

         2.1 เงินงบประมาณ

              2.1.1 กิจกรรมหลักที่ 1: 3,600.-

              2.1.2 กิจกรรมหลักที่ 2: 4,300.-

              2.1.3 กิจกรรมหลักที่ 3: .5,700.-

         2.2  เงินงบประมาณที่กันไวเบิกเหลื่อมปที่ผานมา

            1.1.2 คุณภาพ : 3.2.1  ผูบริหาร ครู ผูดูแลเด็กปฐมวัย และบุคลากรที่เกี่ยวของที่

ไดรับการพัฒนาใหมีศักยภาพในการจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมและพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมี

พัฒนาการสมวัย 

      3.2.2 สํานักงานศึกษาธิการภาค 16 ไดรูปแบบ/แนวทางปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice) 

ในการพัฒนาเด็กปฐมวัย เพื่อนําไปใชเปนแนวทางในการพัฒนาการศึกษาปฐมวัยตอไป

      3.2.3  มีการกํากับ ดูแล ติดตามผลการดําเนินงานของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นที่

รับผิดชอบของสํานักงานศึกษาธิการภาค ๑6 และรายงานผลการดําเนินงานจัดการศึกษาเด็ก

ปฐมวัยไดอยางมีประสิทธิภาพ

      3.2.4 ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจมากกวารอยละ 80

            1.1.3 เวลา : ตุลาคม 2563 - กันยายน 2564

            1.1.4 คาใชจาย : 13,600.-

         1.2 กิจกรรมหลัก

            1.2.1 กิจกรรมหลักที่ 1: รวมประชุมชี้แจงแนวทางการดําเนินโครงการขับเคลื่อนการ

พัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที่ กับสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

            1.2.2 กิจกรรมหลักที่ 2: ประชุมคณะกรรมการดําเนินงานโครงการขับเคลื่อนการ

พัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที่



สํานักงบประมาณ   สํานักนายกรัฐมนตรี

แบบ สงป. 301

คําชี้แจงเพิ่มเติม

ปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไข

รวมเงินงบประมาณทั้งสิ้น

หนา 3

สําหรับสวนราชการ/รัฐวิสาหกิจ

         2.3 เงินนอกงบประมาณ



หัวหนาสวนราชการ/รัฐวิสาหกิจ : ……………………………………………………………………………..

            ( ……………………………………………………………………...  )                                          ( …………………………………………………………………….....  )

ตําแหนง : …………………………………………………………………………….. ตําแหนง :                     ……………………………………………………………………………....................

วัน/เดือน/ป  : …………………………………………………………..  โทร : …………………......................... วัน/เดือน/ป  : …………………………………………………………..  โทร : ………………….........................

ความเห็นหรือขอสังเกต

ผูใหความเห็นชอบ : ……………………………………………………………………………..

          ( …………………………………………………………………….....  )                         ( …………………………………………………………………….....  )

ตําแหนง : ……………………………………………………………………………....................

วัน/เดือน/ป  : …………………………………………………………..  โทร : …………………......................... วัน/เดือน/ป  : …………………………………………………………..  โทร : ………………….........................

ผูรายงาน : ……………………………………………………………………………...

สําหรับสํานักงบประมาณ 

ผูพิจารณา : ……………………………………………………………………………..

ตําแหนง : ……………………………………………………………………………......

สํานักงบประมาณ   สํานักนายกรัฐมนตรี



แบบ สงป. 301

งบสวนราขการ/รัฐวิสาหกิจ

งบกลาง รายการ..............................................................................

กระทรวง : …………………………………………………………………………………… รหัส          จัดทําแผน

สวนราชการ/รัฐวิสาหกิจ  : ……………………………………………………… รหัส          รายงานผล ไตรมาสที่ 1

หนวย : ลานบาท (ทศนิยม 3 ตําแหนง)

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

 ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.) 
เปาหมายการใหบริการกระทรวง เปาหมายการใหบริการหนวยงาน

แบบจัดทําแผน/รายงานผลการปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ….

ประเด็นยุทธศาสตร แผนงบประมาณ

หนวยนับ
รวมทั้งสิ้น  ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.)  ไตรมาส 2 (ม.ค. - ม.ีค.)  ไตรมาส 3 (เม.ย. - ม.ิย.)

ผลผลิต/ โครงการ กิจกรรม

    โครงการที่ 1 : การดําเนินการโครงการขับเคลื่อนการบริหารจัดการการศึกษาในระดับ

ภาค กลุมจังหวัดและจังหวัดประจําปงบประมาณ พ .ศ. ๒๕6๔

    1. แผนการปฏิบัติงาน

         1.1 ตัวชี้วัด : ………………………………………………………………………………………..

            1.1.1 ปริมาณ : (๑) จัดทําหรือทบทวนแผนการขับเคลื่อนการบริหารจัดการ

การศึกษาในระดับภาค กลุมจังหวัด และจังหวัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ จํานวน ๑ 

ฉบับ

(๒) รอยละ ๘๐ ของกลุมเปาหมายที่เขารวมโครงการ รับรูทิศทางการพัฒนาการศึกษาระดับ 

ภาคและกลุมจังหวัด ที่สอดคลองเชื่อมโยงกับแผนระดับที่ ๑ แผนระดับที่ ๒ แผนระดับที่ ๓ 

และนโยบายรัฐบาล ที่เกี่ยวของดานการศึกษา ตามหลักการความสัมพันธเชิงเหตุและผล (KYZ)

(๓) จัดทําเอกสารรายงานผลการดําเนินงานโครงการฯ จํานวน ๑ ฉบับ 



บาท 260,000.00   130,000.00   

บาท 170,500.00   -

บาท 60,700.00     -

บาท 28,800.00     -

            1.2.3 กิจกรรมหลักที่ 3: ประสานหรือเขารวมประชุมการขับเคลื่อนยุทธศาสตรการ

พัฒนาการศึกษาเชิงบูรณาการรวมกับหนวยงานระดับพื้นที่ และหนวยงานสวนกลาง ตลอดจน

หนวยงานที่เกี่ยวของ

    2. แผนการใชจายงบประมาณ (2.1)

         2.1 เงินงบประมาณ

              2.1.1 กิจกรรมหลักที่ 1: 170,500.-

              2.1.2 กิจกรรมหลักที่ 2: 60,700.-

              2.1. กิจกรรมหลักที่ 3 : 28,800.-

         2.2  เงินงบประมาณที่กันไวเบิกเหลื่อมปที่ผานมา

            1.1.2 คุณภาพ : (๑) มีการสื่อสารสรางการรับรูทิศทางการพัฒนาการศึกษาระดับ

ภาคและกลุมจังหวัด         ที่สอดคลองเชื่อมโยงกับแผนระดับที่ ๑ แผนระดับที่ ๒ แผนระดับที่

 ๓ และนโยบายรัฐบาลที่เกี่ยวของดาน การศึกษา ตามหลักการความสัมพันธเชิงเหตุและผล 

(XYZ)

  (๒) มีการทบทวนหรือจัดทําแผนพัฒนาดานการศึกษาระดับภาค ภาค๑๖) และเขตตรวจ 

ราชการที่ ๑๖ (กลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน ๒) ใหสอดคลองเชื่อมโยงกับแผนระดับที่ ๑ แผน

ระดับที่ ๒  แผนระดับที่ ๓ และนโยบายรัฐบาลที่เกี่ยวของดานการศึกษา ตามหลักการ

ความสัมพันธเชิงเหตุและผล (XYZ)

  (๓) หนวยงานทางการศึกษา และหนวยงานที่เกี่ยวของทั้งภาครัฐ องคกรเอกชน ตลอดจนภาคี

เครือขายดานการศึกษา มีสวนรวมในการวางแผนและสรางกลไกขับเคลื่อนแผนงาน โครงการ 

และกิจกรรมดานการศึกษาในการพัฒนาการศึกษาแบบบูรณาการในพื้นที่ระดับภาค (ภาค ๑๖)

 ของกระทรวงศึกษาธิการ รวมทั้งมีขอเสนองบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ กับ

หนวยงานที่เกี่ยวของในระดับพื้นที่

            1.1.3 เวลา : เมษายน 2564-กรกฎาคม 2564

            1.1.4 คาใชจาย : 260,000.-

         1.2 กิจกรรมหลัก

            1.2.1 กิจกรรมหลักที่ 1: ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําโครงการและสื่อสารสรางการ

รับรูทิศทางการพัฒนา การศึกษาระดับภาค กลุมจังหวัดและจังหวัดที่สอดคลองเชื่อมโยงกับ

แผนระดับที่ ๑ แผนระดับที่ ๒ แผน ระดับที่ ๓ และนโยบายรัฐบาลที่เกี่ยวของดานการศึกษา 

ตามหลักการความสัมพันธเชิงเหตุและผล (XYZ)

            1.2.2 กิจกรรมหลักที่ 2: การจัดทําขอมูลสารสนเทศเพื่อสนับสนุนสื่อสารสรางการ

รับรูทิศทางการพัฒนาการศึกษา ระดับภาค กลุมจังหวัดและจังหวัดที่สอดคลองเชื่อมโยงกับ

แผนระดับที่ ๑ แผนระดับที่ ๒ แผนระดับที่ ๓ และ นโยบายรัฐบาลที่เกี่ยวของดานการศึกษา 

ตามหลักการความสัมพันธเชิงเหตุและผล (XYZ)



สํานักงบประมาณ   สํานักนายกรัฐมนตรี

แบบ สงป. 301

คําชี้แจงเพิ่มเติม

ปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไข

หัวหนาสวนราชการ/รัฐวิสาหกิจ : ……………………………………………………………………………..

         2.3 เงินนอกงบประมาณ

รวมเงินงบประมาณทั้งสิ้น

สําหรับสวนราชการ/รัฐวิสาหกิจ

ผูรายงาน : ……………………………………………………………………………...

หนา 3



            ( ……………………………………………………………………...  )                                          ( …………………………………………………………………….....  )

ตําแหนง : …………………………………………………………………………….. ตําแหนง :                     ……………………………………………………………………………....................

วัน/เดือน/ป  : …………………………………………………………..  โทร : …………………......................... วัน/เดือน/ป  : …………………………………………………………..  โทร : ………………….........................

ความเห็นหรือขอสังเกต

ผูใหความเห็นชอบ : ……………………………………………………………………………..

          ( …………………………………………………………………….....  )                         ( …………………………………………………………………….....  )

ตําแหนง : ……………………………………………………………………………....................

วัน/เดือน/ป  : …………………………………………………………..  โทร : …………………......................... วัน/เดือน/ป  : …………………………………………………………..  โทร : ………………….........................

สําหรับสํานักงบประมาณ 

ผูพิจารณา : ……………………………………………………………………………..

ตําแหนง : ……………………………………………………………………………......

สํานักงบประมาณ   สํานักนายกรัฐมนตรี



แบบ สงป. 301

งบสวนราขการ/รัฐวิสาหกิจ

งบกลาง รายการ..............................................................................

กระทรวง : …………………………………………………………………………………… รหัส          จัดทําแผน

สวนราชการ/รัฐวิสาหกิจ  : ……………………………………………………… รหัส          รายงานผล ไตรมาสที่ 1

หนวย : ลานบาท (ทศนิยม 3 ตําแหนง)

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

 ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.) 
เปาหมายการใหบริการกระทรวง เปาหมายการใหบริการหนวยงาน

แบบจัดทําแผน/รายงานผลการปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ….

ประเด็นยุทธศาสตร แผนงบประมาณ

หนวยนับ
รวมทั้งสิ้น  ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.)  ไตรมาส 2 (ม.ค. - ม.ีค.)  ไตรมาส 3 (เม.ย. - ม.ิย.)

ผลผลิต/ โครงการ กิจกรรม

    โครงการที่ 1 :สงเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการจัดทํารูปแบบและการพัฒนาหลักสูตร

ตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษา ขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา

    1. แผนการปฏิบัติงาน

         1.1 ตัวชี้วัด : ………………………………………………………………………………………..

            1.2.3 กิจกรรมหลักที่ 3: กํากับ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงาน CLC โดยลง

พื้นที่และระบบออนไลน

    2. แผนการใชจายงบประมาณ (2.1)

            1.1.1 ปริมาณ : 1 รอยละเฉลี่ยของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการที่มีตอการ

ดําเนินโครงการ รอยละ 85                                                                                 

                        2 จํานวนหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาชั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษา

และอุดมศึกษาในระดับจังหวัด 4 จังหวัด

            1.1.2 คุณภาพ : ………………………………………………………………………………….

            1.1.3 เวลา : ตุลาคม 2563 - กันยายน 2564

            1.1.4 คาใชจาย : 15,200.-

         1.2 กิจกรรมหลัก

            1.2.1 กิจกรรมหลักที่ 1: รวมประชุมชี้แจงแนวทางการดําเนินโครงการสงเสริมเวที

และประชาคมเพื่อการจัดทํารูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษา ขั้น

พื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา กับสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

            1.2.2 กิจกรรมหลักที่ 2: ประชุมคณะกรรมการดําเนินงานโครงการสงเสริมเวทีและ

ประชาคมเพื่อการจัดทํารูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษา ขั้นพื้นฐาน

กับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา



บาท 15,200.00     -

บาท 5,200.00       -

บาท 4,300.00       -

บาท 5,700.00       -

สํานักงบประมาณ   สํานักนายกรัฐมนตรี

แบบ สงป. 301

คําชี้แจงเพิ่มเติม

ปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไข

         2.3 เงินนอกงบประมาณ

รวมเงินงบประมาณทั้งสิ้น

สําหรับสวนราชการ/รัฐวิสาหกิจ

         2.1 เงินงบประมาณ

              2.1.1 กิจกรรมหลักที่ 1: 5,200.-

              2.1.2 กิจกรรมหลักที่ 2: 4,300.-

              2.1.3 กิจกรรมหลักที่ 3: 5,700.-

         2.2  เงินงบประมาณที่กันไวเบิกเหลื่อมปที่ผานมา

หนา 3



หัวหนาสวนราชการ/รัฐวิสาหกิจ : ……………………………………………………………………………..

            ( ……………………………………………………………………...  )                                          ( …………………………………………………………………….....  )

ตําแหนง : …………………………………………………………………………….. ตําแหนง :                     ……………………………………………………………………………....................

วัน/เดือน/ป  : …………………………………………………………..  โทร : …………………......................... วัน/เดือน/ป  : …………………………………………………………..  โทร : ………………….........................

ความเห็นหรือขอสังเกต

ผูใหความเห็นชอบ : ……………………………………………………………………………..

          ( …………………………………………………………………….....  )                         ( …………………………………………………………………….....  )

ตําแหนง : ……………………………………………………………………………....................

วัน/เดือน/ป  : …………………………………………………………..  โทร : …………………......................... วัน/เดือน/ป  : …………………………………………………………..  โทร : ………………….........................

สําหรับสํานักงบประมาณ 

ผูพิจารณา : ……………………………………………………………………………..

ตําแหนง : ……………………………………………………………………………......

ผูรายงาน : ……………………………………………………………………………...

สํานักงบประมาณ   สํานักนายกรัฐมนตรี



แบบ สงป. 301

งบสวนราขการ/รัฐวิสาหกิจ

งบกลาง รายการ..............................................................................

กระทรวง : …………………………………………………………………………………… รหัส          จัดทําแผน

สวนราชการ/รัฐวิสาหกิจ  : ……………………………………………………… รหัส          รายงานผล ไตรมาสที่ 1

หนวย : ลานบาท (ทศนิยม 3 ตําแหนง)

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

เลม 2.00            

 ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.) 
เปาหมายการใหบริการกระทรวง เปาหมายการใหบริการหนวยงาน

แบบจัดทําแผน/รายงานผลการปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ….

ประเด็นยุทธศาสตร แผนงบประมาณ

หนวยนับ
รวมทั้งสิ้น  ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.)  ไตรมาส 2 (ม.ค. - ม.ีค.)  ไตรมาส 3 (เม.ย. - ม.ิย.)

ผลผลิต/ โครงการ กิจกรรม

    โครงการที่ 1 : ขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาสูการปฏิบัติระดับภาค

    1. แผนการปฏิบัติงาน

         1.1 ตัวชี้วัด : ………………………………………………………………………………………..

            1.1.3 เวลา : ตุลาคม 2563 – กันยายน ๒๕๖4

            1.1.4 คาใชจาย : 350,000.-

         1.2 กิจกรรมหลัก

            1.2.1 กิจกรรมหลักที่ 1: ประชุมเชิงปฏิบัติการสื่อสารยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตร

การพัฒนาการศึกษาสูการปฏิบัติในภูมิภาค

            1.1.1 ปริมาณ : 1 แผนการพัฒนาการศึกษาระดับภาค 1 เลม                             

                          2 รายงานการับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาระดับภาค 1 เลม

            1.1.2 คุณภาพ : ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจ รอยละ 80

            1.2.2 กิจกรรมหลักที่ 2: การจัดทําขอมูลสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการจัดทําแผนและ

การขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาระดับภาค

            1.2.3 กิจกรรมหลักที่ 3: ประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวน และประชาพิจารณการจัดทํา

แผนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาระดับภาค ป พ.ศ.2564 - 2566

            1.2.3 กิจกรรมหลักที่ 3: การจัดทําขอมูลสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการจัดทําแผนและ

การขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาระดับภาค

            1.2.4 กิจกรรมหลักที่ 4: กิจกรรมประชุมปฏิบัติการสรุปผลประเมินผลและจัดทํา

รายงานการขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาระดับภาค

            1.2.5 กิจกรรมหลักที่ 5: การแลกเปลี่ยนเรียนรูการขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนา

การศึกษาระดับภาค

    2. แผนการใชจายงบประมาณ (2.1)



บาท 350,000.00   175,000.00   

บาท 87,040.00     -

บาท 50,060.00     -

บาท 33,100.00     -

บาท 172,600.00   -

บาท 7,200.00       -

สํานักงบประมาณ   สํานักนายกรัฐมนตรี

แบบ สงป. 301

คําชี้แจงเพิ่มเติม

รวมเงินงบประมาณทั้งสิ้น

หนา 3

สําหรับสวนราชการ/รัฐวิสาหกิจ

         2.3 เงินนอกงบประมาณ

         2.2  เงินงบประมาณที่กันไวเบิกเหลื่อมปที่ผานมา

         2.1 เงินงบประมาณ

              2.1.1 กิจกรรมหลักที่ 1: .87,040.-

              2.1.2 กิจกรรมหลักที่ 2: 50,060.-

              2.1.3 กิจกรรมหลักที่ 3: 33,100.-

              2.1.4 กิจกรรมหลักที่ 4: 172,600.-

              2.1.4 กิจกรรมหลักที่ 4: 7,200.-



ปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไข

หัวหนาสวนราชการ/รัฐวิสาหกิจ : ……………………………………………………………………………..

            ( ……………………………………………………………………...  )                                          ( …………………………………………………………………….....  )

ตําแหนง : …………………………………………………………………………….. ตําแหนง :                     ……………………………………………………………………………....................

วัน/เดือน/ป  : …………………………………………………………..  โทร : …………………......................... วัน/เดือน/ป  : …………………………………………………………..  โทร : ………………….........................

ความเห็นหรือขอสังเกต

ผูใหความเห็นชอบ : ……………………………………………………………………………..

          ( …………………………………………………………………….....  )                         ( …………………………………………………………………….....  )

ตําแหนง : ……………………………………………………………………………....................

วัน/เดือน/ป  : …………………………………………………………..  โทร : …………………......................... วัน/เดือน/ป  : …………………………………………………………..  โทร : ………………….........................

สํานักงบประมาณ   สํานักนายกรัฐมนตรี

ผูรายงาน : ……………………………………………………………………………...

สําหรับสํานักงบประมาณ 

ผูพิจารณา : ……………………………………………………………………………..

ตําแหนง : ……………………………………………………………………………......



แบบ สงป. 301

งบสวนราขการ/รัฐวิสาหกิจ

งบกลาง รายการ..............................................................................

กระทรวง : …………………………………………………………………………………… รหัส          จัดทําแผน

สวนราชการ/รัฐวิสาหกิจ  : ……………………………………………………… รหัส          รายงานผล ไตรมาสที่ ..

หนวย : ลานบาท (ทศนิยม 3 ตําแหนง)

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

คน 15.00           

บาท 68,000.00     -

บาท 68,000.00     -

 ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.) 
เปาหมายการใหบริการกระทรวง เปาหมายการใหบริการหนวยงาน

แบบจัดทําแผน/รายงานผลการปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ….

ประเด็นยุทธศาสตร แผนงบประมาณ

หนวยนับ
รวมทั้งสิ้น  ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.)  ไตรมาส 2 (ม.ค. - ม.ีค.)  ไตรมาส 3 (เม.ย. - ม.ิย.)

         2.3 เงินนอกงบประมาณ

รวมเงินงบประมาณทั้งสิ้น

ผลผลิต/ โครงการ กิจกรรม

    โครงการที่ 1 : พัฒนาศักยภาพของบุคลากรสํานักงานศึกษาธิการภาค 16

    1. แผนการปฏิบัติงาน

         1.1 ตัวชี้วัด : ………………………………………………………………………………………..

              2.1.1 กิจกรรมหลักที่ 1: .68,000.-

              2.1.2 กิจกรรมหลักที่ 2: ............................................................

         2.2  เงินงบประมาณที่กันไวเบิกเหลื่อมปที่ผานมา

            1.1.1 ปริมาณ : บุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการภาค 16 จํานวน 15 คน ไดรับการ

พัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงาน

            1.1.2 คุณภาพ : บุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการภาค 16 ผานการทดสอบหลังการ

จัดอบรมไมนอยกวา            รอยละ 80

            1.1.3 เวลา : เดือนกุมภาพันธ – มิถุนายน 2564

            1.1.4 คาใชจาย : 68,000.-

         1.2 กิจกรรมหลัก

            1.2.1 กิจกรรมหลักที่ 1: กิจกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในสวนภูมิภาค 

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรของสํานักงานศึกษาธิการภาค

            1.2.2 กิจกรรมหลักที่ 2: ……………………………………………………………………..

    2. แผนการใชจายงบประมาณ (2.1)

         2.1 เงินงบประมาณ



สํานักงบประมาณ   สํานักนายกรัฐมนตรี

แบบ สงป. 301

คําชี้แจงเพิ่มเติม

ปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไข

หนา 3

สําหรับสวนราชการ/รัฐวิสาหกิจ



หัวหนาสวนราชการ/รัฐวิสาหกิจ : ……………………………………………………………………………..

            ( ……………………………………………………………………...  )                                          ( …………………………………………………………………….....  )

ตําแหนง : …………………………………………………………………………….. ตําแหนง :                     ……………………………………………………………………………....................

วัน/เดือน/ป  : …………………………………………………………..  โทร : …………………......................... วัน/เดือน/ป  : …………………………………………………………..  โทร : ………………….........................

ความเห็นหรือขอสังเกต

ผูใหความเห็นชอบ : ……………………………………………………………………………..

          ( …………………………………………………………………….....  )                         ( …………………………………………………………………….....  )

ตําแหนง : ……………………………………………………………………………....................

วัน/เดือน/ป  : …………………………………………………………..  โทร : …………………......................... วัน/เดือน/ป  : …………………………………………………………..  โทร : ………………….........................

ผูรายงาน : ……………………………………………………………………………...

สําหรับสํานักงบประมาณ 

ผูพิจารณา : ……………………………………………………………………………..

ตําแหนง : ……………………………………………………………………………......

สํานักงบประมาณ   สํานักนายกรัฐมนตรี



แบบ สงป. 301

งบสวนราขการ/รัฐวิสาหกิจ

งบกลาง รายการ..............................................................................

กระทรวง : …………………………………………………………………………………… รหัส          จัดทําแผน

สวนราชการ/รัฐวิสาหกิจ  : ……………………………………………………… รหัส          รายงานผล ไตรมาสที่ 1

หนวย : ลานบาท (ทศนิยม 3 ตําแหนง)

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

คน 30.00           

 ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.) 
เปาหมายการใหบริการกระทรวง เปาหมายการใหบริการหนวยงาน

แบบจัดทําแผน/รายงานผลการปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ….

ประเด็นยุทธศาสตร แผนงบประมาณ

หนวยนับ
รวมทั้งสิ้น  ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.)  ไตรมาส 2 (ม.ค. - ม.ีค.)  ไตรมาส 3 (เม.ย. - ม.ิย.)

ผลผลิต/ โครงการ กิจกรรม

    โครงการที่ 1 : สรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดาน

การศึกษาสูการปฏิบัติ

    1. แผนการปฏิบัติงาน

         1.1 ตัวชี้วัด : ………………………………………………………………………………………..

            1.1.1 ปริมาณ : ผูเขารวมโครงการกลุมเปาหมายจากหนวยงานทางการศึกษา 

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นที่รับผิดชอบของสํานักงานศึกษาธิการภาค 16 ศูนยพัฒนา

บุคลากรทางการลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจกรรมเยาวชนจังหวัดเชียงราย และบุคลากรของ

สํานักงานศึกษาธิการภาค ๑๖ จํานวน 30 คน

            1.1.2 คุณภาพ : 1 ผูเขารวมโครงการเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน มีความรัก

สถาบันหลักของชาติและยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรง

                                 2 เกิดการสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดี นอมนําพระบรมรา

โชบายไปประยุกตใชใหเกิดผลอยางเปนรูปธรรม และไดแสดงออกถึงการเทิดทูนและความ

จงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริย

                                 3 ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมไมนอยกวา

รอยละ 80 

                                 4 ผูเขารวมโครงการมีผลสัมฤทธิ์หลังการอบรมไมนอยวารอยละ 80

            1.1.3 เวลา : ตุลาคม ๒๕๖3 – กันยายน 2564

            1.1.4 คาใชจาย : 125,000.-

         1.2 กิจกรรมหลัก



บาท 125,000.00   -

บาท 2,790.00       -

บาท 81,065.00     -

สํานักงบประมาณ   สํานักนายกรัฐมนตรี

แบบ สงป. 301

คําชี้แจงเพิ่มเติม

         2.3 เงินนอกงบประมาณ

รวมเงินงบประมาณทั้งสิ้น

              2.1.1 กิจกรรมหลักที่ 1: 2,790.-

              2.1.2 กิจกรรมหลักที่ 2: 81,065.-

         2.2  เงินงบประมาณที่กันไวเบิกเหลื่อมปที่ผานมา

หนา 3

สําหรับสวนราชการ/รัฐวิสาหกิจ

            1.2.1 กิจกรรมหลักที่ 1: ประชุมคณะทํางานโครงการสรางและสงเสริมความเปน

พลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการปฏิบัติ ของสํานักงานศึกษาธิการภาค 16

            1.2.2 กิจกรรมหลักที่ 2: จัดอบรมการเสริมสรางความเปนพลเมืองดี สงเสริมการมี

อาชีพ - การมีงานทํา

    2. แผนการใชจายงบประมาณ (2.1)

         2.1 เงินงบประมาณ



ปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไข

หัวหนาสวนราชการ/รัฐวิสาหกิจ : ……………………………………………………………………………..

            ( ……………………………………………………………………...  )                                          ( …………………………………………………………………….....  )

ตําแหนง : …………………………………………………………………………….. ตําแหนง :                     ……………………………………………………………………………....................

วัน/เดือน/ป  : …………………………………………………………..  โทร : …………………......................... วัน/เดือน/ป  : …………………………………………………………..  โทร : ………………….........................

ความเห็นหรือขอสังเกต

ผูใหความเห็นชอบ : ……………………………………………………………………………..

          ( …………………………………………………………………….....  )                         ( …………………………………………………………………….....  )

ตําแหนง : ……………………………………………………………………………....................

วัน/เดือน/ป  : …………………………………………………………..  โทร : …………………......................... วัน/เดือน/ป  : …………………………………………………………..  โทร : ………………….........................

ผูรายงาน : ……………………………………………………………………………...

สําหรับสํานักงบประมาณ 

ผูพิจารณา : ……………………………………………………………………………..

ตําแหนง : ……………………………………………………………………………......

สํานักงบประมาณ   สํานักนายกรัฐมนตรี



แบบ สงป. 301

งบสวนราขการ/รัฐวิสาหกิจ

งบกลาง รายการ..............................................................................

กระทรวง : …………………………………………………………………………………… รหัส          จัดทําแผน

สวนราชการ/รัฐวิสาหกิจ  : ……………………………………………………… รหัส          รายงานผล ไตรมาสที่ 1

หนวย : ลานบาท (ทศนิยม 3 ตําแหนง)

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

คน 46.00           

บาท 50,000.00     -

บาท 50,000.00     -

สํานักงบประมาณ   สํานักนายกรัฐมนตรี

 ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.) 
เปาหมายการใหบริการกระทรวง เปาหมายการใหบริการหนวยงาน

แบบจัดทําแผน/รายงานผลการปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ….

ประเด็นยุทธศาสตร แผนงบประมาณ

หนวยนับ
รวมทั้งสิ้น  ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.)  ไตรมาส 2 (ม.ค. - ม.ีค.)  ไตรมาส 3 (เม.ย. - ม.ิย.)

         2.2  เงินงบประมาณที่กันไวเบิกเหลื่อมปที่ผานมา

         2.3 เงินนอกงบประมาณ

รวมเงินงบประมาณทั้งสิ้น

ผลผลิต/ โครงการ กิจกรรม

    โครงการที่ 1 : สงเสริม สนับสนุนแนวทางการพัฒนาการดําเนินการทางวินัย การ

อุทธรณและการรองทุกขของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในพื้นที่รับผิดชอบ

ของสํานักงานศึกษาธิการภาค 16

    1. แผนการปฏิบัติงาน

         1.1 ตัวชี้วัด : ………………………………………………………………………………………..

              2.1.1 กิจกรรมหลักที่ 1: 50,000.-

              2.1.2 กิจกรรมหลักที่ 2: ............................................................

            1.1.1 ปริมาณ : บุคลากรสํานักงานศึกษาธิการภาค 16 และพื้นที่รับผิดชอบ จํานวน 

46 คน

            1.1.2 คุณภาพ : ผูเขารวมโครงการฯ มีความพึงพอใจ รอยละ 80

            1.1.3 เวลา : ตุลาคม 2563 – กันยายน ๒๕๖4

            1.1.4 คาใชจาย : 50,000.-

         1.2 กิจกรรมหลัก

            1.2.1 กิจกรรมหลักที่ 1: จัดประชุมเชิงปฏิบัติการสงเสริม สนับสนุนแนวทางการ

พัฒนาการดําเนินการทางวินัย  การอุทธรณและการรองทุกขของขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา

            1.2.2 กิจกรรมหลักที่ 2: ……………………………………………………………………..

    2. แผนการใชจายงบประมาณ (2.1)

         2.1 เงินงบประมาณ



แบบ สงป. 301

คําชี้แจงเพิ่มเติม

ปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไข

หัวหนาสวนราชการ/รัฐวิสาหกิจ : ……………………………………………………………………………..

            ( ……………………………………………………………………...  )                                          ( …………………………………………………………………….....  )

หนา 3

สําหรับสวนราชการ/รัฐวิสาหกิจ

ผูรายงาน : ……………………………………………………………………………...



ตําแหนง : …………………………………………………………………………….. ตําแหนง :                     ……………………………………………………………………………....................

วัน/เดือน/ป  : …………………………………………………………..  โทร : …………………......................... วัน/เดือน/ป  : …………………………………………………………..  โทร : ………………….........................

ความเห็นหรือขอสังเกต

ผูใหความเห็นชอบ : ……………………………………………………………………………..

          ( …………………………………………………………………….....  )                         ( …………………………………………………………………….....  )

ตําแหนง : ……………………………………………………………………………....................

วัน/เดือน/ป  : …………………………………………………………..  โทร : …………………......................... วัน/เดือน/ป  : …………………………………………………………..  โทร : ………………….........................

สําหรับสํานักงบประมาณ 

ผูพิจารณา : ……………………………………………………………………………..

ตําแหนง : ……………………………………………………………………………......

สํานักงบประมาณ   สํานักนายกรัฐมนตรี



แบบ สงป. 301

งบสวนราขการ/รัฐวิสาหกิจ

งบกลาง รายการ..............................................................................

กระทรวง : …………………………………………………………………………………… รหัส          จัดทําแผน

สวนราชการ/รัฐวิสาหกิจ  : ……………………………………………………… รหัส          รายงานผล ไตรมาสที่ 1

หนวย : ลานบาท (ทศนิยม 3 ตําแหนง)

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

            1.1.1 ปริมาณ : 1 เกิดสรางเครือขายความรวมมือในการขับเคลื่อนการดําเนินงาน

โครงการงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

ระดับภาครวมกับจังหวัด อยางนอย 4 เครือขาย

                                2 มีการสงเสริม สนับสนุน กํากับ ติดตาม การขับเคลื่อนการ

ดําเนินงานโครงการงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม

ราชกุมารี ระดับภาครวมกับจังหวัด จํานวน 4 แหง

 ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.) 
เปาหมายการใหบริการกระทรวง เปาหมายการใหบริการหนวยงาน

            1.1.2 คุณภาพ : 1 เกิดสรางเครือขายความรวมมือในการขับเคลื่อนการดําเนินงาน

โครงการงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

ระดับภาครวมกับจังหวัดอยางมีประสิทธิภาพ

                                2 เกิดการสงเสริม สนับสนุน กํากับ ติดตาม การขับเคลื่อนการ

ดําเนินงาน ขับเคลื่อนการดําเนินงานโครงการงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนในสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีไดอยางมีประสิทธิภาพ

                               3 ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจมากกวารอยละ 80 ขึ้นไป

แบบจัดทําแผน/รายงานผลการปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ….

ประเด็นยุทธศาสตร แผนงบประมาณ

หนวยนับ
รวมทั้งสิ้น  ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.)  ไตรมาส 2 (ม.ค. - ม.ีค.)  ไตรมาส 3 (เม.ย. - ม.ิย.)

ผลผลิต/ โครงการ กิจกรรม

    โครงการที่ 1 : ขับเคลื่อนการดําเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนในสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ในพื้นที่รับผิดชอบของสํานักงานศึกษาธิการภาค 16

    1. แผนการปฏิบัติงาน

         1.1 ตัวชี้วัด : ………………………………………………………………………………………..

            1.1.3 เวลา : ตุลาคม 2563 - กันยายน 2564

            1.1.4 คาใชจาย : 10,000.-



บาท 10,000.00     -

บาท 3,626.00       3,626.00       

บาท 3,100.00       -

บาท 2,274.00       -

บาท 1,000.00       -

สํานักงบประมาณ   สํานักนายกรัฐมนตรี

              2.1.1 กิจกรรมหลักที่ 1: 3,626.-

            1.2.3 กิจกรรมหลักที่ 3: กํากับ ติดตามประเมินผลการดําเนินงานการขับเคลื่อน

โครงการฯ ของจังหวัดในพื้นที่รับผิดชอบ

            1.2.4 กิจกรรมหลักที่ 4: สรุปผลการดําเนินงานและจัดทําเอกสารสรุปผลการ

ดําเนินงาน

         1.2 กิจกรรมหลัก

            1.2.1 กิจกรรมหลักที่ 1: เขารวมอบรมเชิงปฏิบัติการโครงการฯเพื่อรับฟงแนวทางใน

การดําเนินงานรวมกับสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

         2.2  เงินงบประมาณที่กันไวเบิกเหลื่อมปที่ผานมา

         2.3 เงินนอกงบประมาณ

              2.1.2 กิจกรรมหลักที่ 2: 3,100.-

              2.1.3 กิจกรรมหลักที่ 3: .2,274.-

              2.1.4 กิจกรรมหลักที่ 4: 1,000.-

            1.2.2 กิจกรรมหลักที่ 2: ประชุมคณะทํางานขับเคลื่อนโครงการฯ

    2. แผนการใชจายงบประมาณ (2.1)

         2.1 เงินงบประมาณ

รวมเงินงบประมาณทั้งสิ้น



แบบ สงป. 301

คําชี้แจงเพิ่มเติม

ปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไข

หัวหนาสวนราชการ/รัฐวิสาหกิจ : ……………………………………………………………………………..

            ( ……………………………………………………………………...  )                                          ( …………………………………………………………………….....  )

ตําแหนง : …………………………………………………………………………….. ตําแหนง :                     ……………………………………………………………………………....................

วัน/เดือน/ป  : …………………………………………………………..  โทร : …………………......................... วัน/เดือน/ป  : …………………………………………………………..  โทร : ………………….........................

ความเห็นหรือขอสังเกต

ผูใหความเห็นชอบ : ……………………………………………………………………………..

          ( …………………………………………………………………….....  )                         ( …………………………………………………………………….....  )

ตําแหนง : ……………………………………………………………………………....................

วัน/เดือน/ป  : …………………………………………………………..  โทร : …………………......................... วัน/เดือน/ป  : …………………………………………………………..  โทร : ………………….........................

หนา 3

สําหรับสวนราชการ/รัฐวิสาหกิจ

ผูรายงาน : ……………………………………………………………………………...

สําหรับสํานักงบประมาณ 

ผูพิจารณา : ……………………………………………………………………………..

ตําแหนง : ……………………………………………………………………………......



 

แบบ สงป. 302

งบสวนราขการ/รัฐวิสาหกิจ

งบกลาง รายการ.................................................................

กระทรวง : ...................................................................................... รหัส แผนงบประมาณ :  ....................................................................... รหัส

สวนราชการ/รัฐวิสาหกิจ : ............................................................ รหัส เปาหมายการใหบริการกระทรวง : ……………………………................. รหัส

ผลผลิต/โครงการ :  ...................................................................... รหัส

ประเภทรายจาย

รายการ แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

1. งบบุคลากร                          692,310.000 692,310.000 692,310.000 692,310.000

    1.1 เงินเดือนและคาจางประจํา 692,310.000 692,310.000 692,310.000 692,310.000

    1.2 คาตอบแทนพนักงานราชการ 0.000 0.000 0.000 0.000

    1.3 คาจางชั่วคราว 0.000 0.000 0.000 0.000

2. งบดําเนินงาน 680,000.000 675,535.310 680,000.000 675,535.310

    2.1 คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ 630,000.000 626,698.210 630,000.000 626,698.210

    2.2 คาสาธารณูปโภค 50,000.000 48,837.100 50,000.000 48,837.100

3. งบลงทุน -                    -                    -                    -                    

    3.1 ครุภัณฑ - - - -

    3.2 ที่ดิน - - - -

    3.3 สิ่งกอสราง - - - -

4. งบเงินอุดหนุน -                    -                    -                    -                    

    4.1 เงินอุดหนุนทั่วไป - - - -

          รายการ....(ครุภัณฑ ที่ดิน และสิ่งกอสราง)......................................... - - - -

          รายการ.................................................................................... - - - -

    4.2 เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ - - - -

          รายการ....(ครุภัณฑ ที่ดิน และสิ่งกอสราง)......................................... - - - -

          รายการ.................................................................................... - - - -

5. งบรายจายอื่น -                    -                    -                    -                    

          รายการ....(ครุภัณฑ ที่ดิน และสิ่งกอสราง)........................................ - - - -

          รายการ................................................................................... - - - -

    รวมเงินงบประมาณ (1+2+3+4+5) 1,372,310.000     1,367,845.310     1,372,310.000     1,367,845.310     

   เงินงบประมาณที่กันไวเบิกเหลื่อมปที่ผานมา - - - -

    เงินนอกงบประมาณ - - - -

ผูรายงาน : ……………………………………………………………………………..

          ( …………………………………………………………………….....  )

ตําแหนง : ……………………………………………………………………………......

วัน/เดือน/ป  : …………………………………………………………..  โทร : ………………….........................

สํานักงบประมาณ   สํานักนายกรัฐมนตรี

รวมทั้งสิ้น ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.) ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.) ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.)

หนวย : ลานบาท (ทศนิยม 3 ตําแหนง)

แบบจัดทําแผน/รายงานผลการใชจายงบประมาณตามผลผลิต/โครงการ จําแนกตามงบรายจาย

ไตรมาส 3 (เม.ย - มิ.ย.)

              รายงานผล ไตรมาสที่ ..

            จัดทําแผน      
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