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คำนำ 

 การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 ในพื้นที่เขตตรวจราชการที่ 16 เป็นการติดตามภารกิจและนโยบายการจัด
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ เกี่ยวกับการบริหารจัดการศึกษาของส่วนราชการและหน่วยงาน 
ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้มีประสิทธิภาพและให้ความเห็นเกี่ยวกับปัญหาและข้อเสนอแนะ
เกี่ยวกับการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ตลอดจนสะท้อนให้เห็นสภาพความสำเร็จรวมท้ัง
ปัญหา อุปสรรคในการดำเนินงาน ซึ่งการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลเป็นกลไกสำคัญท่ีจะทำให้
การปฏิบัติราชการหรือการดำเนินงานภารกิจของหน่วยงานทางการศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
เป ็นไปตามเป ้าหมาย สอดคล้องก ับย ุทธศาสตร ์ชาต ิ  นโยบายร ัฐบาล และนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการได้อย่าง มีประสิทธิภาพ  

 การรายงานผลการตรวจราชการ ติดตาม ตรวจสอบและประมินผลการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบท่ี 1 (ตุลาคม 2564 - มีนาคม 2565) 
ได้ดำเนินงานตามแผนการตรวจราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 โดยได้ดำเนินการในพื้นท่ี
เขตตรวจราชการที่ 16 ประกอบด้วยจังหวัดเชียงราย น่าน พะเยา และแพร่ ดังนั้นสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 16 จึงได้จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการตรวจราชการ รอบที่ 1 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 เขตตรวจราชการท่ี 16 โดยได้สรุปผลการดำเนินงานตามนโยบาย
ของกระทรวงศึกษาธิการ พร้อมทั้งปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ  เพื่อเผยแพร่แก่หน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง 

 ในโอกาสนี้ขอขอบพระคุณ หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาท่ีได้ให้ความร่วมมือและ
สนับสนุนการตรวจราชการในครั้งนี้ และหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานฉบับบนี้จะเป็นประโยชน์ในการท่ี
จะนำข้อมูลไปใช้ในการวางแผนพัฒนาการศึกษา การขับเคล่ือนนโยบายสู่การปฏิบัติและเป็นแนวทาง
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อไป 
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บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 
 ผลการดำเนินงานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ในพื้นที่เขตตรวจราชการที่ ๑๖ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 รอบที่ 1 เขตตรวจราชการที่ 16 เป็นมาตรการที่สำคัญในกำกับ 
ติดตามซึ่งการตรวจ ติดตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการเป็นกระบวนการจะทำให้การปฏิบัติ
ราชการหรือการดำเนินการตามภารกิจของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและหน่วยงานสนับสนุนการตรวจ
ราชการบรรลุเป้าหมายสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลและกระทรวงศึกษาธิการ มีวัตถุประสงค์ 
ด ังนี้ 1) เพ ื ่อช ี ้แจงนโยบาย ประสานงานและเร ่งร ัดให ้ผ ู ้ ร ับการตรวจ นำนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการไปสู่การปฏิบัติ 2) เพื่อเร่งรัด ติดตามความก้าวหน้าความสำเร็จ ปัญหาอุปสรรค
และเสนอแนะ ในการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ 3) เพื่อตรวจเยี่ยม รับฟัง ทุกข์สุข ความคิดเห็น 
นิเทศช่วยเหลือ แนะนำช้ีแจ้งใหห้น่วยรับตรวจ ใหม้ีสมรรถนะและขวัญกำลังใจ ในการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
 
นโยบายการจัดการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2565 
 ด้วยกระทรวงศึกษาธิการตระหนักถึงความสำคัญของยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนา และ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โดยเฉพาะแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนา
ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต การสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ ่น การพัฒนาและ
ยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน รวมถึงการส่งเสริมศักยภาพวัยผู้สูงอายุ ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ท่ี
ตอบสนอง ต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 และพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย และประเด็น
อื่นท่ีเกี ่ยวข้อง อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศ
นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2565 ดังนี้ 
 
 หลักการตามนโยบาย ประจำปีงบประมาณ 2564 – 2565 
  1. สร้าง “TRUST” หรือ “ความเชื่อมั่น ไว้วางใจ” ให้กับสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
เด็กและผู้ปกครอง โดยทุกหน่วยงานสามารถท่ีจะเป็นหลัก หรือเป็นท่ีพึ่งได้ 
   T (Transparency) หมายถึง ความโปร่งใส 
   R (Responsibility) หมายถึง ความรับผิดชอบ 
   U (Unity) หมายถึง ความเป็นอันหนึ่งอันเดียว 
   S (Student-Centricity) หมายถึง ผู้เรียนเป็นเป้าหมายแห่งการพัฒนา 
   T (Technology) หมายถึง เทคโนโลยี 
 
  2. ให้ทุกหน่วยงานนำรูปแบบการทำงาน “MOE ONE TEAM” หรือ “การทำงาน
ร่วมกันเป็นหนึ่งเดียวของกระทรวงศึกษาธิการ” และนำ “TRUST”ซึ่งเป็นรูปแบบในการทำงานท่ี
จะทำให้ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง ผู้เรียน และประชาชน กลับมาให้ความไว้วางใจในการ
ทำงานของกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อเป็นส่วนเสริมในเรื่องความโปร่งใส ท้ังในเชิงกระบวนการทำงาน 
และกระบวนการตรวจสอบจากภาคส่วนต่าง ๆ 
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  3.สนับสนุนให้ผู ้ปฏิบัติงานทุกคนดำเนินการตามภารกิจด้วยความรับผิดชอบ  
ต่อตนเอง องค์กร ประชาชน และประเทศชาติ ให้ความสำคัญกับการประสานความร่วมมือจากทุก
ภาคส่วน โดยผ่านกลไกการรับฟังความคิดเห็นมาประกอบการดำเนินงานท่ี เป็นประโยชน์ต่อการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 
 จึงกำหนดนโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 
2565 ดังนี้ 
 
นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 12 ข้อดังนี้ 
 1. การปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ให้ทันสมัย และทันการเปล่ียนแปลงของ
โลกในศตวรรษที่ 21 โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีความรู้ ทักษะและคุณลักษณะ  
ท่ีเหมาะสมกับบริบทสังคมไทย 
 2. การพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครูและอาจารย์ ในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
และอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล เพื่อให้ครูและอาจารย์ได้รับการพัฒนาให้มี
สมรรถนะ ท้ังด้านการจัดการเรียนรู้ด้วยภาษาและดิจิทัล สามารถปรับวิธีการเรียนการสอนและการใช้
ส่ือทันสมัย และมีความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์ทางการศึกษาท่ีเกิดกับผู้เรียน 
 3. การปฏิรูปการเรียนรู้ด้วยดิจิทัล ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลแห่งชาติ 
(NDLP) และการส่งเสริมการฝึกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจำวัน เพื่อให้มีหน่วยงานรับผิดชอบพัฒนา
แพลตฟอร์มการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลแห่งชาติ ที่สามารถนำไปใช้ในกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ทันสมัย 
และเข้าถึงแหล่งเรียนรู ้ได้อย่างกว้างขวางผ่านระบบออนไลน์ และการนำฐานข้อมูลกลางทาง
การศึกษา มาใช้ประโยชน์ในการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา 
 4. การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา โดยการส่งเสริมสนับสนุน
สถานศึกษาให้มีความเป็นอิสระและคล่องตัว การกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษาโดย
ใช้จังหวัดเป็นฐาน โดยอาศัยอำนาจตามกฎหมายการศึกษาแห่งชาติท่ีได้รับการปรับปรุงเพื่อกำหนดให้
มีระบบบริหารและการจัดการ รวมถึงการจัดโครงสร้างหน่วยงานให้เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน
ให้มีคุณภาพ สถานศึกษาให้มีความเป็นอิสระและคล่องตัว การบริหารและการจัดการศึกษาโดยใช้
จังหวัดเป็นฐาน มีระบบการบริหารงานบุคคลโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
 5. การปรับระบบการประเมินผลการศึกษาและการประกันคุณภาพ พร้อมจัดทดสอบวัด
ความรู้ และทักษะที่จำเป็นในการศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาทั้งสายวิชาการและสายวิชาชีพ เพื่อให้
ระบบการประเมินผลการศึกษาทุกระดับและระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ได้รับการปรับปรุง
ให้ทันสมัย ตอบสนองผลลัพธ์ทางการศึกษาได้อย่างเหมาะสม 
 6. การจัดสรรและการกระจายทรัพยากรให้ทั่วถึงทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมถึงการระดม
ทรัพยากรทางการศึกษาจากความร่วมมือทุกภาคส่วน เพื่อให้การจัดสรรทรัพยากรทางการศึกษามี
ความเป็นธรรมและสร้างโอกาสให้กลุ่มเป้าหมายได้เข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพทัดเทียมกลุ่มอื่น ๆ 
กระจายทรัพยากรท้ังบุคลากรทางการศึกษา งบประมาณและส่ือเทคโนโลยีได้อย่างท่ัวถึง 
 7. การนำกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ National Qualifications Framework (NQF) และ
กรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน ASEAN Qualification Reference Framework (AQRF) สู่การ
ปฏิบัติ เป็นการผลิตและการพัฒนากำลังคนเพื่อการพัฒนาประเทศ โดยใช้กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 
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เช่ือมโยงระบบการศึกษาและการอาชีพ โดยใช้กลไกการเทียบโอนประสบการณ์ด้วยธนาคารหน่วยกิต 
และการจัดทำมาตรฐานอาชีพในสาขาท่ีสามารถอ้างอิงอาเซียนได้ 
 8. การพัฒนาเด็กปฐมวัย ให้ได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาเพื่อพัฒนา
ร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย เพื่อเป็นการขับเคลื่อนแผนบูรณาการ 
การพัฒนาเด็กปฐมวัยตามพระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2562 สู่การปฏิบัติเป็น
รูปธรรม โดยหน่วยงานที่เกี่ยวข้องนำไปเป็นกรอบในการจัดทำแผนปฏิบัติการเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย 
และมีการติดตามความก้าวหน้าเป็นระยะ 
 9. การศึกษาเพื่ออาชีพและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ เพื่อให้ผู้
จบการศึกษาระดับปริญญาและอาชีวศึกษามีอาชีพและรายได้ท่ีเหมาะสมกับการดำรงชีพและคุณภาพ
ชีวิตท่ีดี มีส่วนช่วยเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันในเวทีโลกได้ 
 10. การพลิกโฉมระบบการศึกษาไทย ด้วยการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใช้
ในการจัดการศึกษาทุกระดับการศึกษา เพื่อให้สถาบันการศึกษาทุกแห่งนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ี
ทันสมัยมาใช้ในการจัดการศึกษาผ่านระบบดิจิทัล 
 11. การเพิ่มโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทาง
การศึกษา และผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ เพื่อเพิ่มโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาท่ี มี
คุณภาพของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา และผู้เรียนท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
 12.การจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยยึดหลักการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตและการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อเพิ่มโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพของ
กลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษาและผู้เรียนท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
 
นโยบายวาระเร่งด่วน 7 เร่ือง ดังนี้ 
 วาระที่ 1 เร่ืองความปลอดภัยของผู้เรียน โดยจัดให้มีรูปแบบ วิธีการ หรือกระบวนการใน
การดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ มีความสุข และได้รับการ
ปกป้องคุ ้มครองความปลอดภัยทั ้งด้านร่างกายและจิตใจ รวมถึงการสร้างทักษะให้ผู ้เร ียนมี
ความสามารถในการดูแลตนเองจากภัยอันตรายต่าง ๆ ท่ามกลางสภาพแวดล้อมทางสังคม 
 วาระที ่ 2 หลักสูตรฐานสมรรถนะ มุ ่งเน้นการจัดการเรียนรู ้ที ่หลากหลายโดยยึด
ความสามารถของผู้เรียนเป็นหลัก และพัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะท่ีต้องการ 
 วาระที่ 3 Big Data พัฒนาการจัดเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบและไม่ซ้ำซ้อน เพื่อให้ได้
ข้อมูลภาพรวมการศึกษาของประเทศที่มีความครบถ้วน สมบูรณ์ ถูกต้องเป็นปัจจุบัน และสามารถ
นำมาใช้ประโยชน์ได้อย่างแท้จริง 
 วาระท ี ่  4 ข ับเคล ื ่ อนศ ูนย ์ ความเป ็น เล ิ ศทางการอาช ี วศ ึ กษา ( Excellent 
Center) สนับสนุนการดำเนินงานของศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) 
ตามความเลิศของแต่ละสถานศึกษาและตามบริบทของพื้นที่ สอดคล้องกับความต้องการของประ
ปัจจุบันและอนาคต ตลอดจนมีการจัดการเรียนการสอนด้วยเครื่องมือที่ทันสมัย สอดคล้องกับ
เทคโนโลยีปัจจุบัน 
 วาระที่ 5 พัฒนาทักษะทางอาชีพ ส่งเสริมการจัดการศึกษาท่ีเน้นพัฒนาทักษะอาชีพของ
ผู้เรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างอาชีพและรายได้ที่เหมาะสม และเพิ่มขีดความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ 
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 วาระที่ 6 การศึกษาตลอดชีวิต การจัดเรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับประชาชนทุกช่วงวัยให้มี
คุณภาพและมาตรฐาน ประซาชนในแต่ละช่วงวัยได้รับการศึกษาตามความต้องการอย่างมีมาตรฐาน 
เหมาะสมและเต็มตามศักยภาพตั้งแต่วัยเด็กจนถึงวัยชรา และพัฒนาหลักสูตรที่เหมาะสมเพื่อเตรียม
ความพร้อมในการเข้าสู่สังคมผู้สูงวัย 
 วาระที่ 7 การจัดการศึกษาสำหรับผู้ที ่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ  ส่งเสริมการจัด
การศึกษาให้ผู้ที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพสามารถดำรงชีวิตใน
สังคมอย่างมีเกียรติ ศักดิ์ศรีเท่าเทียมกับผู้อื่นในสังคม สามารถช่วยเหลือตนเองและมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาประเทศ 
 
นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 กระทรวงศึกษาธิการมุ่งมั่นดำเนินการภารกิจหลักตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580) ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนทุกแผนย่อยในประเด็น 12 การ
พัฒนาการเรียนรู้ และแผนย่อยที่ 3 ในประเด็น 11 ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต รวมทั้งแผนการ
ปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา และนโยบายรัฐบาลท้ังในส่วนนโยบายหลักด้านการปฏิรูปกระบวนการ
เรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต และนโยบายเร่งด่วน เรื ่องการเตรียมคนไทยสู่
ศตวรรษท่ี 21 นอกจากนี้ ยังสนับสนุนการขับเคล่ือนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นอื่น ๆ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) นโยบายและแผน
ระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2562 – 2565) รวมทั้งนโยบายและแผนต่าง ๆ ท่ี
เกี่ยวข้อง โดยคาดหวังว่าการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต จะได้รับการพัฒนาการเรียนรู้ให้เป็น
คนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และมีความพร้อมร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และ
ยั่งยืน ดังนั้น ในการเร่งรัดการทำงานภาพรวมกระทรวงให้เกิดผลสัมฤทธิ์เพื่อสร้างความเช่ือมั่นให้กับ
สังคม และผลักดันให้การจัดการศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพ จึงกำหนดนโยบายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี้ 
  1. ปลดล็อก ปรับเปลี่ยน และเปิดกว้าง ระบบการบริหารจัดการและการพัฒนา
กำลังคน โดยมุ่งปฏิรูปองค์การเพื่อหลอมรวมภารกิจและบุคลากร เช่น ด้านการประชาสัมพันธ์ ด้าน
การต่างประเทศ ด้านเทคโนโลยี ด้านกฎหมาย ฯลฯ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและความเป็นเอกภาพ 
รวมทั้งการนำเทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามาช่วยในการบริหารงานและการจัดการศึกษา 
  2. ปลดล็อก ปรับเปลี่ยน และเปิดกว้าง ระบบการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ โดย
มุ่งให้ครอบคลุมถึงการจัดการศึกษาเพื่อคุณวุฒิ และการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่สามารถตอบสนองการ
เปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
  3. ปลดล็อก ปรับเปลี่ยน เปิดกว้าง ที่เป็นเงื ่อนไขต่าง ๆ เพื่อให้บรรลุผลตาม
นโยบายการศึกษายกกำลังสอง (Thailand Education Eco – System : TE2S) การศึกษาท่ี
เข้าใจ Supply และตอบโจทย์ Demand โดยให้ทุกหน่วยงานพิจารณาวิเคราะห์ข้อมูลร่วมกันอย่าง
รอบด้าน ครบถ้วน ร่วมกันพิจารณาหาแนวทาง ขั้นตอน และวิธีการดำเนินการร่วมกันแบบบูรณาการ
การทำงานทุกภาคส่วน 
 
 
 



รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจดัการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ รอบที่ 1/2565 

 

ฉ 
 

 

จุดเน้นประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  1. ICT (Information and Communication Technologies) เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ประกอบด้วย 7 เรื่องย่อย ได้แก่ (1) Data Center ศูนย์ข้อมูลกลาง (2) 
Big Data ข้อมูลขนาดใหญ่ (คลังข้อมูล การนำข้อมูลมารวมกัน) (3) Platform (e-library e-learning 
และ Teaching Resource Platform) (4) e-book (5) e-office e-mail และ document (6) ระบบ
บริหารจัดการห้องเรียน School และ Classroom Management และ (7) โครงสร้างพื ้นฐาน 
Infrastructure (Internet) 
  2. การจัดการองค์ความรู ้และยกระดับทักษะที ่จำเป็น  เน้นพัฒนาความรู ้และ
สมรรถนะด้าน Digital Literacy สำหรับผู้เรียนที่มีความแตกต่างกันตามระดับและประเภทของการ
จัดการศึกษา เช่น STEM Coding เป็นต้น 
  3. การศึกษาเพื่อทักษะอาชีพและการมีงานทำ พัฒนา 3 ทักษะหลัก ได้แก่ โลกทัศน์
อาชีพ การเสร ิมทักษะใหม ่ (Up Skill) และการเพิ ่มท ักษะใหม่ท ี ่จำเป็น (Re-Skills) ให้แก่
กลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วย (1) ผู้อยู่ในระบบการศึกษา (การศึกษาข้ันพื้นฐาน และอาชีวศึกษา) (2) 
ผู้อยู่นอกระบบการศึกษา (3) วัยแรงงาน และ (4) ผู้สูงอายุ เพื่อให้มีทักษะและสมรรถนะสอดคลอ้ง
กับการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดจากเทคโนโลยีดิจิทัลและอาชีพท่ีเกิดขึ้นใหม่ (Digital Disruption) โดยเน้น
เพิ่มบทบาทของ กศน.ในการ Re-Skills ด้านอาชีวศึกษากับสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  4. การต่างประเทศ เน้นภารกิจที่ต้องใช้ความร่วมมือระดับนานาชาติในการจัดหาครู
ชาวต่างชาติให้แก่สถานศึกษาทุกระดับ ทุกประเภทของกระทรวงศึกษาธิการเพื่อจัดการศึกษาใน
สถานศึกษา 2 ด้านหลัก ๆ ได้แก่ (1) ด้านภาษาต่างประเทศ และ (2) ด้านวิชาการ โดยเฉพาะ
อาชีวศึกษา 
  5. กฎหมายและระเบียบ เน้นแผนงาน 2 เรื่อง ที่บรรจุอยู่ในแผนการปฏิรูปประเทศ
ด้านการศึกษา ประกอบด้วย 
   เ ร่ืองที ่  1 : การปฏิร ูประบบการศึกษาและการเร ียนรู ้ โดยรวมของประเทศ  
โดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติฉบับใหม่และกฎหมายลำดับรอง มีประเด็นปฏิรูป 5 ประเด็น 
ได้แก่ 
    – การมีพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. …. และมีการทบทวน จัดทำ 
แก้ไข และปรับปรุงกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
    – การสร้างความร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและเอกชน  
เพื่อการจัดการศึกษา 
    – การขับเคลื่อนการจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาตนเองและการศึกษาเพื่อการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อรองรับการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
    – การทบทวนและปรับปรุงแผนการศึกษาแห่งชาติ 
    – การจัดต้ังสำนักงานคณะกรรมการนโยบายการศึกษาแห่งชาติ  
   เร่ืองที่ 6 การปรับโครงสร้างของหน่วยงานในระบบการศึกษา ประกอบด้วยประเด็น
ปฏ ิร ูป 3 ประเด ็น ได ้แก ่  สถานศึกษาม ีความเป ็นอ ิสระในการบร ิหารและจ ัดการศ ึกษา  
พื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา การปรับปรุงโครงสร้างของกระทรวงศึกษาธิการ 
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  6. ระบบบริหารจัดการและการพัฒนาบุคลากร โดยรวบรวมหลักสูตรวิชาการของแต่
ละหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อไม่ให้เกิดความซ้ำซ้อนในการจัดฝึกอบรมให้แต่ละ
กลุ่มเป้าหมาย และใช้ประโยชน์จากสถาบันพัฒนาท่ีมีอยู่แล้ว เช่น สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และ
บุคลากรทางการศึกษา เพื่อเป็นหน่วยงานกลางในการจัดฝึกอบรมพัฒนาทักษะสมรรถนะให้แก่
บุคลากรของกระทรวงศึกษาธิการ (ผู ้บริหารหน่วยงานทุกระดับ ผู้บริหารสถานศึกษาทุกระดับ  
ทุกประเภท ครู อาจารย์ และบุคลากรอื่น ๆ) รวมทั้งพัฒนายกระดับให้เป็นสถาบันฝึกอบรมระดับ
นานาชาติ 
  7. การประชาสัมพันธ์ โดยจัดตั ้งศูนย์ประชาสัมพันธ์ของกระทรวงศึกษาธิการ  
เป็นหน่วยงานสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินการผลิตสื่อและจัดทำเนื้อหา 
(Content) เพื่อเผยแพร่ผลงาน กิจกรรมและการเข้าร่วมงานต่าง ๆ ของทุกหน่วยงานในภาพรวมของ 
กระทรวงศึกษาธิการ 
  8. การพัฒนาเด็กปฐมวัย ดำเนินการขับเคลื่อนนโยบายและแนวปฏิบัติในการจัด
การศึกษาและการเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัย 
  9. การพัฒนาโรงเรียนขนาดเล็ก โดยการส่งเสริมโครงการ 1 ตำบล 1 โรงเรียน
คุณภาพ 
  10. การรับเรื ่องราวร้องทุกข์ที ่เกี ่ยวข้องกับกระทรวงศึกษาธิการ  โดยการนำ
เทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการ เช่น การยกระดับตอบรับอัตโนมัติเพื ่อแก้ไขปัญหาเบื ้องต้น 
(Call Center ด้านกฎหมาย) การวางระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการการรับ
เรื่องราวร้องทุกข์ในภาพรวมของกระทรวงศึกษาธิการ 
  11. การปฏิรูปองค์การและโครงสร้างกระทรวงศึกษาธิการ 
  12. การพัฒนาครู ในสาขาวิชาต่าง ๆ เพื่อให้มีมาตรฐานวิชาชีพท่ีสูงขึ้น 
  13. การศึกษายกกำลังสอง โดย  
   – พัฒนาครูทุกระดับให้มีทักษะ ความรู้ที่จำเป็น เพื่อทำหน้าที่วิทยากรมืออาชีพ 
(Train The Trainer) และขยายผลการพัฒนาผ่านศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ 
(Human Capital Excellence Center : HCEC)  
   – จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตผ่านเว็บไซต์ http://www.deep.go.th โดยปลดล็อก
และเปิดกว้างให้ภาคเอกชนสามารถเข้ามาพัฒนาเนื้อหา เพื่อให้ผู้เรียน ครู และผู้บริหารทางการศึกษา
มีทางเลือกในการเรียนรู้ที่หลากหลาย และตลอดเวลาผ่านแพลตฟอร์มด้านการศึกษาเพื่อความเป็น
เลิศ (Digital Education Excellence Platform : DEEP)  
   – ให้ผู ้เรียน ครู ผู ้บริหารทางการศึกษามีแผนพัฒนารายบุคคลผ่านแผนพัฒนา
รายบุคคลสู่ความเป็นเลิศ (Excellence Individual Development Plan : EIDP)  
   – จัดทำ “คู่มือมาตรฐานโรงเรียน” เพื่อกำหนดให้ทุกโรงเรียนต้องมีพื้นฐานท่ีจำเป็น 
 
การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 - มุ่งเน้นการศึกษาเพื่อทักษะอาชีพและการมีงานทำด้วยคุณภาพ  โดยสร้างค่านิยม
อาชีวศึกษา และเติมเต็มช่องว่างระหว่างทักษะ (Full fill Skill Gaps) โดยขยายและยกระดับ
อาชีวศึกษาทวิภาคีสู ่คุณภาพมาตรฐาน เน้นร่วมมือกับสถานประกอบการชั้นนำ (Tailor-made 

http://www.deep.go.th/
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Curriculum) ขับเคลื ่อนความร่วมมือการจัดการอาชีวศึกษาระหว่างภาครัฐและภาคเอกชนสู่
มาตรฐานนานาชาติ 
 - มุ่งเน้น Re-Skills, Up Skill และ New Skill การฝึกอบรมวิชาชีพระยะส้ัน รวมทั้งผลิต
กำลังแรงงานที่มีคุณภาพตามความเป็นเลิศของแต่ละสถานศึกษาและตามบริบทของพื้นที่ เพื่อตอบ
โจทย์การพัฒนาประเทศและสถานประกอบการ 
 - มุ่งเน้นพัฒนาศูนย์ประสานงานกลางการผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา (TVET 
Excellence Center) สู่มาตรฐานสากล ผลิตอาชีวะพันธุ์ใหม่ รวมถึงการนำนวัตกรรม Digital เพื่อ
มุ่งสู่การอาชีวศึกษาดิจิทัล (Digital College) 
 - มุ่งเน้นพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอาชีวศึกษา ให้เป็นผู้ประกอบการ พัฒนาทักษะการเรียนรู้
ผู ้เร ียนเพื ่อการดำรงชีว ิตให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และทักษะที ่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
(Technical Vocational Education and Training : TVET, Student Skill Set) รวมทั ้งให้ความ
ร่วมมือในการพัฒนาขีดความสามารถของผู้เรียนผ่านการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในต่างประเทศและ
การแข่งขันในเวทีระดับนานาชาติ 
 - มุ่งเน้นการเพิ่มปริมาณผู้เรียนในหลักสูตรอาชีวศึกษา สร้างภาพลักษณ์สถานศึกษา
อาชีวศึกษาเพื่อดึงดูดให้ผู้ท่ีสนใจเข้ามาเรียน 
 -สนับสนุนให้สถานศึกษาอาชีวศึกษา บริหารจัดการอย่างมีคุณภาพ และจัดการเรียนการ
สอนด้วยเครื่องมือปฏิบัติท่ีทันสมัย 
 
การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 - ขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา ให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติพื้นที่นวัตกรรม
การศึกษา พ.ศ. 2562 
 - ส่งเสริมให้ผู้เรียนที่ยุติการศึกษา ทั้งก่อนและหลังสำเร็จการศึกษาภาคบังคับให้ได้รับ
โอกาสทางการศึกษาจนสำเร็จการศึกษาภาคบังคับ 
 
การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 - เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ี
พึงประสงค์ด้านส่ิงแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวรองรับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศท่ีจะเกิดขึ้นใน
อนาคต 
 - ส่งเสริมการพัฒนาสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ให้สามารถเป็น
อาชีพ และสร้างรายได้ 
 
การพัฒนาการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
 - เฝ้าระวังภัยทุกรูปแบบท่ีเกิดขึ้นกับผู้เรียน ครู และสถานศึกษา 
 
การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
 - ปฏิรูปองค์การเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความเป็นเอกภาพของหน่วยงาน 
 - ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศต่าง ๆ ท่ีเป็นอุปสรรคและข้อจำกัดในการ
ดำเนินงาน โดยคำนึงถึงประโยชน์ของผู้เรียนและประชาชน ตลอดจนกระทรวงศึกษาธิการโดยรวม 
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ยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลด้านการศึกษา (Big Data) 
 
การขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นสู่การปฏิบัติ 
 1. ให้ส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ นำนโยบายและจุดเน้น  เป็น
กรอบแนวทางในการวางแผนและจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามท่ี
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการได้ให้แนวทางในการบริหารงบประมาณไว้ 
 2. ให้มีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคล่ือนนโยบายและจุดเน้นสู่
การปฏิบัติระดับพื้นท่ี โดยให้ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ เป็นประธาน สำนักงานศึกษาธิการ
ภาคและสำนักตรวจราชการและติดตามประเมินผล สป. เป็นฝ่ายเลขานุการและผู้ช่วยเลขานุการ
ตามลำดับ โดยมีบทบาทภารกิจในการตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบาย และจัดทำ
รายงานเสนอต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามลำดับ 
 3. กรณีมีปัญหาในเชิงพื้นท่ีหรือข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน ให้ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลและ
ดำเนินการแก้ไขปัญหาในระดับพื้นที่ก่อน โดยใช้ภาคีเครือข่ายในการแก้ไขข้อขัดข้อง พร้อมท้ัง
รายงานต่อคณะกรรมการติดตามฯ ข้างต้น ปลัดกระทรวงศึกษาธ ิการ และรัฐมนตรีว ่าการ
กระทรวงศึกษาธิการตามลำดับ 
 
 จึงกำหนดนโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 
2565 ดังนี้ 
 
นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 ๑. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
  ๑.๑ เร่งสร้างสถานศึกษาปลอดภัยเพื่อเพิ่มความเชื่อมั่นของสังคม และป้องกันจากภัย
คุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ และภัยอื่น ๆ โดยมีการวางมาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่นักเรียน ครู
และบุคลากรในสถานศึกษาในรูปแบบต่าง ๆ เช่น จัดโครงการโรงเรียน Sandbox : Safety zone in 
school (SSS) หรือการจัดกิจกรรม Safety School Success จัดให้มีการฉีดวัคซีนเพื่อ ป้องกัน
โรคติดต่อ การจัดการความรุนแรงเกี่ยวกับร่างกาย จิตใจ และเพศ เป็นต้น 
  ๑.๒ เร ่งพ ัฒนาบรรจุต ัวชี ้ว ัดเรื ่องความปลอดภัยให้อยู ่ ในเกณฑ์มาตรฐานของ
สถานศึกษาและหน่วยงานทุกระดับ 
  ๑.๓ เร่งพัฒนาให้มีหน่วยงานด้านความปลอดภัยที่มีโครงสร้างและกรอบอัตรากำลัง
อย่างชัดเจนในทุกส่วนราชการของกระทรวงศึกษาธิการ 
 ๒. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
  ๒.1 เร่งจัดทำและพัฒนากรอบหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน (หลักสูตรฐานสมรรถะ) 
โดยรับฟังความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ศึกษาวิเคราะห์ วิจัยความเหมาะสมความเป็นไปได้และ
ทดลองใช้ก่อนการประกาศใช้หลักสูตรฯ ในเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 
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  ๒.๒ จัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาสมรรถนะแบบผู้เรียนสร้างความรู้ด้วยตนเอง มุ่งเน้น
กระบวนการเรียนรู้แบบถักทอความรู้ ทักษะคุณลักษณะผู้เรียนเข้าด้วยกันด้วยการลงมือปฏิบัติจริง 
(Active Learning)มุ่งเน้นให้ผู้เรียนสามารถเข้าใจและเรียนรู้อย่างมีความสุข และพัฒนาความเป็น
มนุษย์ท่ีสมบูรณ์ รวมทั้งการพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลเชิงสมรรถนะ 
  ๒.๓ พัฒนาช่องทางการเรียนรู้ผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มที่หลากหลายและมีแพลตฟอร์ม
การเรียนรู้อัจฉริยะที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอนคุณภาพสูง และ
การประเมินและพัฒนาผู้เรียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 
สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 
  ๒.๔ มุ่งพัฒนาการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมืองและศีลธรรมให้มี
ความทันสมัยสอตรับกับวิถีใหม่ เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ควบคูไปกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของ
ท้องถิ่นและการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็ง 
  ๒.๕ ส่งเสริมให้ความรู้ต้านการเงินและการออม (Financal Literacy) ให้กับผู้เรียนโดย
บูรณาการการทำงานร่วมกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เช่น กองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) ธนาคารกรุง
ศรีอยุธยา ธนาคารออมสิน ผ่านโครงการต่าง ๆ เช่น โครงการสถานศึกษาส่งเสริมวินัยการออมกับ 
กอช. โครงการธนาคารโรงเรียนและการเผยแพร่ส่ือแอนิเมชันรอบรู้เรื่องเงิน 
  ๒.๖ พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular 
System)ที ่มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาอาชีพเดียวกัน เชื ่อมโยงการจัดการ
อาชีวศึกษาทั้งในระบบนอกระบบ และระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block 
Course) เพื่อสะสมหน่วยการเรียนรู้(Credit Bank) ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการ
อาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพื่อการมีงานทำ 
  ๒.๗ ศึกษาวิจัย ถอดบทเรียนความสำเร็จในการจัดและพัฒนาคุณภาพการศึกษาใน
สถานศึกษาของสถานศึกษาในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา เพื่อเป็นแนวทางให้หน่วยงานสถานศึกษา
และผู้เกี่ยวข้องนำไปประยุกต์ใช้ให้เหมาะสม 
 ๓. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
  ๓.๑ ดำเนินการสำรวจและติดตามเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน เพื่อนำเข้าสู่ระบบ
การศึกษาโดยเฉพาะการศึกษาภาคบังคับ 
  ๓.๒ ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั ้งแต่ ๓ ปีขึ ้นไปทุกคน เข้าสู ่ระบบ
การศึกษาเพื่อรับการพัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่องอย่างเป็น
ระบบ โดยบูรณาการร่วมงานกับทุกหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
  ๓.3 มุ่งแก้ปัญหาคนพิการในวัยเรียนที่ไม่ใด้รับการศึกษาเข้าสู่ระบบการศึกษา โดย
กำหนดตำแหน่ง (ปักหมุด) บ้านเด็กพิการท่ัวประเทศ 
  ๓.๔ให้ความช่วยเหลือโรงเรียนห่างไกลกันดารได้มีโอกาสเรียนรู้ในยุคโควิด โดยการ
สร้างความพร้อมในด้านดิจิทัลและด้านอื่น ๆ 
  ๓.๕ ส่งเสริม และสนับสนุนความร่วมมือการจัดการศึกษาร่วมกับหน่วยงาน องค์กรท้ัง
ภาครัฐเอกชน ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสถาบันสังคมอื่น 
 ๔. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
  ๔.๑ ขับเคลื ่อนศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) และ
ส่งเสริมการผลิตกำลังคนท่ีตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 
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  ๔.๒ ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการฝึกอบรมอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ 
โดยการ Re - skill, Up skill, New skill เพื่อให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น พร้อม
ท้ังสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบท่ีหลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุท่ี
มีความสนใจ โดยมีการบูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
 5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ๕.๑ พัฒนาหลักเกณฑ์การประมินวิทยฐานะใหม่ Performance Appraisal (PA) โดย
ใช้ระบบการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะของข้าราซการครูและบุคลากรทางการศึกษา ระบU 
Digital Performance Appraisal (DPA) 
  5.๒ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล โดยการจัดทำกรอบระดับสมรรถนะ
ดิจิทัล (Digital Competency) สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ
ระดับอาชีวศึกษา 
  ๕.๓ ดำเนินการแก้ใขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ ควบคู่กับการ
ให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 
 ๖. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคติจิทัล 
  ๖.๑ พัฒนาระบบสารสนเทศโดยใช้ทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย ในการจัดระบบ
ทะเบียนประวัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอิเล็กทรอนิกส์ 
  ๖.๒ ปรับปรุงแนวทางการจัดสรรเงินค่าเครื่องแบบนักเรียนและอุปกรณ์การเรียนผ่าน
แอปพลิเคชัน "เป้าตัง" ของกรมบัญชีกลางไปยังผู้ปกครองโดยตรง 
 ๗. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติจัดทำกฎหมายลำดับรอง
และแผนการศึกษาแห่งชาติเพื่อรองรับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติควบคู่กับการสร้างการรับรู้
ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างท่ัวถึงแนวทางการขับเคล่ือนนโยบายสู่การปฏิบัติ 
 
 ท้ังนี้ ต้องมีตัวชี้วัดระดับความสำเร็จการดำเนินการตามนโยบายโดยสามารถสรุปข้อมูลตาม
ประเด็นตัวชี้วัดได้ ต่อไปนี้ 
  1. ด้านการพัฒนาครูและการจัดการเรียนการสอน 
   1.1 การจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนทุกระดับมีส่วนร่วมสร้างสรรค์
การเรียนรู้เพื่อให้เกิดสมรรถนะหลัก และการพัฒนาตนเองตามความถนัดและความสนใจ (Active 
Learning) 
   ผลการดำเนินการตามนโยบาย  
   มีการพัฒนาร ูปแบบการจัดการเร ียนการสอนที ่ เน ้น Active Learning ที ่มุ่ง
ความสามารถในการทำได้ มีส่วนร่วมในการสร้างสรรค์การเรียนรู้เพื่อให้เกิดสมรรถนะหลักและการ
พัฒนาตนเอง การปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเน้นการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning  การ
เตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ การจัดทำวิจัยด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุกท่ี
ส่งเสริมสมรรถนะ ศักยภาพของผู้เรียนเป็นต้น ทำให้กิจกรรมและงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องการจัดการ
เรียนการสอนให้แก่ผู้เรียนท่ีเน้นการมีส่วนร่วมนั้นเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

   ปัญหาและอุปสรรค 
   ครูมีภาระงานท่ีเพิ่มขึ้น ครูขาดขวัญกำลังใจ และแรงกระตุ้นในการจัดการเรียนการ
สอน และภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือ ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) ทำให้
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มีการปรับวิธีการเรียนการสอนอยู่ตลอดเวลาการออกแบบหลักสูตรให้สอดคล้องกับการจัดการเรยีน
การสอนแบบ Active Learning ยังไม่สามารถดำเนินการได้เต็มท่ี 
 
   ข้อเสนอแนะ 
   ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน ให้ครูจัดกิจกรรม
ที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ คิดสร้างสรรค์ผลงานที่เกิดจากการเรียนรู้ สนับสนุน และ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองตามความถนัดและความสนใจที่มีต่อการเรียนรู้ในห้องเรียน ท้ังยัง
สนับสนุน ให้ครูได้ส่งผลงานท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning 
 
   1.2 การจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมืองให้มีความทันสมัย
สอดรับกับวิถีใหม่เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของท้องถ่ินและ
การเสริมสร้างวิถีของความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 
   ผลของการดำเนินตามนโยบาย 
   จัดทำโครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้าน
การศึกษาสู่การปฏิบัติ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยมีหน่วยงานและสถานศึกษา เข้าร่วมโครงการ 
เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ศึกษาเรียนรู้ พระราชกรณียกิจของพระราชวงศ์จักรี มีเจตคติท่ีดีต่อบ้านเมือง 
มีโอกาสทำหน้าที่เป็นพลเมืองดี  มีพื้นฐานชีวิต ที่มั่นคงมีคุณธรรม สามารถวางแผนการประกอบ
อาชีพเพื่อให้มีงานทำ นำความรู้ไปประยุกต์ใช้และเป็นพลเมือง ที่ดีของประเทศชาติ และทำบันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) การส่งเสริมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาติไทย  ให้แก่เด็กและเยาวชน 
เพื่อการเรียนรู้และตระหนักถึงความสำคัญของสถาบันหลักของชาติ สถานศึกษามีการจัดการเรียนการ
สอนประวัติศาสตร์และหน้าท่ีพลเมือง ให้มีความทันสมัย สอดรับกับวิถีใหมเ่หมาะสมกับวัยของผู้เรียน 
ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของท้องถิ่นและการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมืองท่ี
เข้มแข็ง โดยมีการพัฒนาหลักสูตรการออกแบบการจัดการเรียนรู้ การกำหนดกิจกรรมท่ีสอดคล้องกับ
วิถีชีวิตของนักเรียน นักศึกษา เช่น  สถานศึกษาทุกแห่ง กำหนดให้ นักเรียน นักศึกษา แต่งกายดว้ย 
ชุดพื้นเมืองประจำท้องถิ่นทุกวันศุกร์ การนำนักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญของชุมชน
และจัดกิจกรรมให้นักเรียน นักศึกษา  ได้ศึกษาจากแหล่งเรียนรู้  ทางประวัติศาสตร์ของจังหวัดแพร่ 
เพื่อปลูกฝังให้มีความรักในท้องถิ่น และเห็นคุณค่าและความตระหนักที่จะ สืบทอด ประวัติศาสตร์
ท้องถิ่น สังคม วัฒนธรรมท่ีดีงาม  
 
   ปัญหาและอุปสรรค 
   ครูส่วนใหญ่ไม่ได้จัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning หรือนำเทคโนโลยี  
มาประกอบการสอนเกี่ยวกับการสอนประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมือง ขาดสื่อ เทคโนโลยี วัสดุ
อุปกรณ์ท่ีทันสมัยมาสนับสนุนการจัดการเรียน การสอนประวัติศาสตร์วิถีใหม่ 
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   ข้อเสนอแนะ 
   สร้างโอกาสให้นักเรียน นักศึกษา ได้เรียนรู้ประวัติศาสตร์ จากการไป ทัศนศึกษา
เรียนรู้ประวัติความเป็นมาของแหล่งการเรียนรู้ผ่านสถานท่ีจริง 
 
   1.3 การพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาทุก
ประเภทให้มีสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล  
   ผลการดำเนินงานตามนโยบาย 
   ได้ดำเนินโครงการอบรมออนไลน์หลักสูตร “การจัดการ เรียนรู้เพื่อพัฒนาสมรรถนะด้าน
การสื่อสาร ภาษาอังกฤษ (Communication Competency) โดยใช้มาตรฐาน CEFR เป็นฐาน” ขึ้น 
เพื่อส่งเสริมให้ครูผู้สอน มีความรู้ความเข้าใจ หลักสูตรฐานสมรรถนะ มีแนวทางในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ท่ี สามารถพัฒนาสมรรถนะด้าน การส่ือสารภาษาอังกฤษโดยใช้กรอบ CEFR เป็นฐาน สามารถ
เลือกใช้ส่ือและแหล่งเรียนรู้ดิจิทัล เพื่อพัฒนา สมรรถนะผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม 
 
   ปัญหาและอุปสรรค 
   ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาวิชาเอกภาษาต่างประเทศยังไม่เพียงพอกับ
ความต้องการของทางโรงเรียน อีกท้ังยังขาดบุคคลท่ีเช่ียวญเฉพาะด้านการพัฒนาสมรรถนะทางภาษา
และดิจิทัล 
 
   ข้อเสนอแนะ 
   ควรสนับสนุนให้ครูใช้คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีการจัดการเรียนการสอน และใช้
งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรร่วมกับทรัพยากรภายในโรงเรียน อาทิ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ของโรงเรียน 
วัสดุ อุปกรณ์สำหรับการทดสอบและระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต เป็นตัน โดยใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่า
มากท่ีสุด 
 
   1.4 หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา (หลักเกณฑ์ ว.9 (PA) 
   ผลการดำเนินงานตามนโยบาย  
   สภาพความก้าวหน้า ความสำเร็จของการดำเนินงานตามนโยบาย ได้ดำเนินการจัด
โครงการประชุม เชิงปฏิบัติการ “การสร้างความรู้ ความเข้าใจหลักเกณฑ์ วิธีการประเมินตำแหน่งและ
การขอม ีว ิทยฐานะเกณฑ์ ใหม ่  Performance Agreement :  PA” โดยม ีกล ุ ่มเป ้าหมายคือ 
ผู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา รองผู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื ้นที ่  การศึกษา
ประถมศึกษา ผู้บริหารโรงเรียน ศึกษานิเทศก์ รับการอบรม ออนไลน์หลักสูตร”การสร้างความรู้ความ
เข้าใจ ระบบพัฒนาผลงาน และการขอมีวิทยฐานะเกณฑ์ใหม่ Performance Agreement : PA” 
กลุ่มเป้าหมายคือ ข้าราชการครูและ บุคลากรทางการศึกษา โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจหลักเกณฑ์และวิธีการปฏิบัติ เพื่อการขอมีวิทยฐานะ
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หรือเลื่อนวิทยฐานะ ได้อย่างมี ประสิทธิภาพ เข้าใจแนวทางในการจัดการเรียนรู้ และการจัดการช้ัน
เรียนได้อย่างเหมาะสม  
 
   ปัญหาและอุปสรรค 
   การประชาสัมพันธ์ในระยะเริ ่มต้นอาจยังไม่ครอบคลุมทั่วถึง ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาเกิดความสงสัยในการดำเนินการในช่วงเปลี่ยนผ่าน ระหว่างหลักเกณฑ์ คือ  
ว 17 และ ว 21/2560 และหลักเกณฑ์ PA ใหม่ การเตรียมความพร้อมและการส่งยื่นขอรับการ
ประเมินและใช้ปีงบประมาณในการกำหนดส่ง  ยื่นขอแต่หลักการ Performance Agreement : PA 
ใช้คุณสมบัติและปีงบประมาณเป็นเกณฑ์ในการปฏิบั ติงานและการประเมิน ด้านหลักเกณฑ์การ
ประเมินมีการเปล่ียนแปลงบ่อยทำให้มีความยุ่งยากในการเตรียมเอกสารหลักฐานรองรับการประเมิน 
 
   ข้อเสนอแนะ 
   ควรให้การสนับสนุนงบประมาณและจัดหาวิทยากรผู ้มีประสบการณ์ ความรู้ 
ความสามารถ ในการขับเคลื่อนนโยบาย ตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะ
ข้าราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษา (ว PA)   
 
   1.5 การขับเคลื่อนศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) 
และศูนย์บริหารเครือข่ายการผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา (Center of Vocational 
Manpower Networking Management : CVM) 
   ผลของการดำเนินงานตามนโยบาย  
   สถานศึกษามีการจัดกลุ ่มการเรียน จำแนกตามสาขาวิชาที่เปิดสอน คัดเลือก
สถานศึกษากลุ่มความเป็นเลิศ (Excellent Center) และเชี่ยวชาญเฉพาะที่มีศักยภาพในการบริหาร
จัดการในสาขาที่สอดคล้องกับกลุ่มอาชีพ และกลุ่มอาชีพที่มีความจำเป็นเร่งด่วนต่อการพัฒนา
ประเทศ อุตสาหกรรมเป้าหมาย (S Curve) โดยความร่วมมือกับกลุ่มอุตสาหกรรมต่าง ๆ ตั้งแต่การ
ปรับหลักสูตรภาคทฤษฎีและการฝึกปฏิบัติ อุปกรณ์เครื่ องมือ ตลอดจนการพัฒนาครูวิชาชีพใน
สาขาวิชาต่าง ๆ ให้มีทักษะและความเช่ียวชาญ และสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศปรับ
หลักสูตร ความรู้ทันสมัย สอดคล้องกับเทคโนโลยีปัจจุบันและเทคโนโลยีดิจิทัล นำไปสู่การส่งเสริม
นักเรียน นักศึกษาให้สามารถนำความรู้และทักษะไปประกอบอาชีพและเป็น ผู้ประกอบการ รวมท้ัง
การพัฒนาทักษะอาชีพให้กับนักเรียน นักศึกษา และประชาชน ให้ตรงตามความต้องการของ
ตลาดแรงงานและสามารถยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา และพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาให้มี
สมรรถนะ สอดรับกับความต้องการของสถานประกอบการและตลาดแรงงานในศตวรรษที่  
21 ต่อไป 
 
   ปัญหาและอุปสรรค 
   การพัฒนาครูผู้สอนให้มีความเชี่ยวชาญเฉพาะสาขาวิชา และครูผู้สอนขาดความ
เข้าใจในเรื่องของการจัดต้ังศูนย์บริหารเครือข่ายการผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา และส่ิงสำคัญ
คือการฝึกประสบการณ์ในสถานประกอบการเพื่อให้มีทักษะ ในการปฏิบัติงาน ต้องได้รับการพัฒนาอย่าง
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ต่อเนื่อง ซึ่งในปัจจุบันยังขาดงบประมาณในการสนับสนุน ขาดครุภัณฑ์ทั้งมีความทันสมัยและเพียงพอต่อ
จำนวนผู้เรียน ขาดการสนับสนุนงบประมาณแก่โรงเรียนท่ีมีนักเรียนเข้าร่วมโครงการ 
 
   ข้อเสนอแนะ  
   จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา เพื ่อระดมความคิดวิธีการ แนว
ทางการดำเนินงานการแก้ปัญหา วางแผนแลกเปล่ียนความคิดเห็น สรุป และมีการทำงานร่วมกันเป็น
ทีมมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  
 
   1.6 ความปลอดภัยของผู้เรียน โดยการสร้างสถานศึกษาปลอดภัย และบริหาร
จัดการเชิงบูรณาการในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-
19) 
   ผลของการดำเนินงานตามนโยบาย  
   จัดตั้งศูนย์ควบคุมภัยพิบัติจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) โดยมีหัวหน้าหน่วยงานทางการศึกษาเป็นคณะกรรมการ มีหน้าท่ีในการดูแล ช่วยเหลือ
สถานศึกษาทุกแห่งในการจัดการศึกษาและให้ปฏิบัติตามมาตรการที่ศูนย์บริหารสถานการณ์แพร่
ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (ศบค.) กำหนด ภายใต้การควบคุมดูแลของศูนย์บริหาร
สถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 จังหวัด (ศบค.จังหวัด) และสำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัดอย่างเคร่งครัด และได้ลงพื้นท่ีติดตามประเมินผลการจัดการเรียนการสอนและการ
ดำเนินการตามมาตรการป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID - 19)  
 
   ปัญหาและอุปสรรค 
   โครงการบ้างโครงการ ไม่สามารถจัดในช่วงที่มีการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID - 19) รวมถึงการใช้งานระบบความปลอดภัยในสถานศึกษาหรือ MOE 
Safety Center ในการรายงานแจ้งเหตุยังอยู่ในช่วงที่ปรับปรุงไม่สามารถเข้าใช้งานได้ตามระบบท่ี
วางแผนไว้ และในบางพื้นท่ีซึ่งเป็นพื้นท่ีห่างไกลไม่มีสัญญาณอินเตอร์เน็ต ทำให้มีปัญหาในการใช้งาน
ในระบบความปลอดภัยในสถานศึกษา MOE Safety Center 
 
   ข้อเสนอแนะ  
   สถานศึกษาควรมีการดำเนินโครงการที่เกี ่ยวข้องกับภัยคุกคามทุกรูปแบบ โดย
การบูรณาการร่วมกับ โครงการอื่น และควรมีการจัดทำแผนเผชิญเหตุรองรับสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคติดเช้ือ ไวรัสโคโรนา 2019 และมีมาตรการความปลอดภัย 6 มาตรการหลัก (DMHT-
RC) ได้แก่ เว้นระยะห่าง สวมหน้ากาก ล้างมือ คัดกรองวัดไข้ ลดการอยู่ในท่ีแออัด กินอาหารปรุงสุก
ใหม่ ลงทะเบียนเข้าออกในสถานศึกษา สำรวจตรวจสอบ และกักกันตนเอง จัดโครงการหรือ
ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ในการปฏิบัติการเพื่อป้องกันและการแก้ไขปัญหาท่ีจะเกิดขึ้น 
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  2. ด้านการสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมกันทางสังคม 
   2.1 การค้นหาเด็กวัยเรียนหลุดจากระบบการศึกษาและติดตามให้ความช่วยเหลือ
เข้าสู่ระบบการศึกษา 
   ผลของการดำเนินงานตามนโยบาย 
   ดำเนินโครงการเพิ่มทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนที่ไม่ได้เรียนต่อ หลังจากจบ
การศึกษาภาคบังคับ และการดำเนินการติดตามและค้นหาเด็กตกหล่นและเด็กที่ออกกลางคัน ในแต่
ละสังกัด เพื่อนำเข้าสู่ระบบการศึกษา 
 
   ปัญหาและอุปสรรค 
   ระบบพาน้องกลับมาเรียน และ Application “พาน้องกลับมาเรียน”อยู่ในช่วงของ
การเริ่มต้นใช้งานจึงอาจจะยังไม่สมบูรณ์ เกิดคามล่าช้า หรือเกิดระบบล่มในบางช่วงเวลา เด็กบางคน 
มีความจำเป็นต้องออกจากระบบการศึกษาเนื่องจากผู้ปกครองไม่สนับสนุนให้เรียนต่อ ต้องการให้เด็ก
ออกมาประกอบอาชีพช่วยเหลือครอบครัว  
 
   ข้อเสนอแนะ 
   จัดแนะแนวในสถานศึกษา และผู้เรียนปัจจุบันช่วยกันประชาสัมพันธ์ในชุมชน 
เพื่อท่ีจะรับผู้เรียนเข้ามาเรียนในสาขาวิชาท่ีตนเองสนใจ และจัดทำระบบฐานข้อมูลนักเรียน นักศึกษา
ก่อนเข้าเรียน จัดทำระบบการติดตามโดยมีครูท่ีปรึกษา ใช้ระบบออนไลน์ ในการติดตามเด็กนักเรียน 
อย่างใกล้ชิด 
 
   2.2 การดูแลเด็กปฐมวัย ด้วยการส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้
พัฒนาการสมวัยได้รับโอกาสทางการศึกษาทั้งในและนอกระบบการศึกษา 
   ผลของการดำเนินงานตามนโยบาย 
   ได้ดำเนินโครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยระดับพื้นที่ โดยมี
กิจกรรมประชุมคณะกรรมการขับเคล่ือนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นท่ี การประชุม
เชิงปฏิบัติการจัดทำแผนการพัฒนาการศึกษา การอบรม เชิงปฏิบัติการพัฒนาส่ือ นวัตกรรม การวิจัย
และแนวทางปฏิบัติที่ดี (Best Practices) ที่สอดคล้องกับการพัฒนาทักษะ EF เด็กปฐมวัย เพื่อสรา้ง
ความรู้ ความเข้าใจให้ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน ผู้ดูแลเด็ก  ผู้ปกครอง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องท่ีจัด
การศึกษาปฐมวัยทุกสังกัดได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยให้มีคุณภาพและมาตรฐาน 
ได้ขับเคล่ือนการจัดการศึกษาปฐมวัย โดยส่งเสริม สนับสนุนให้ครูปฐมวัยจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
ท่ีส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยทั้ง 4 ด้าน  เต็มศักยภาพ ครูผู้สอนจัดทำแผนการจัดประสบการณ์การ
วิเคราะห์มาตรฐาน คุณลักษณะที ่พึงประสงค์ในหลักสูตรสถานศึกษา โดยมีกิจกรรมที่ส่งเสริม
พัฒนาการเด็กครบทุกด้าน ทั้งด้าน ร่างกาย ด้านอารมณ์ จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา ผ่าน
เกณฑ์การประเมินพัฒนาการคุณภาพทุกด้าน  มีความพร้อมในการเรียนต่อในระดับช้ันประถมศึกษา
ปีท่ี 1 
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   ปัญหาและอุปสรรค 
   ข้อจำกัดในการจัดกิจกรรมในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดขอโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 การสอนทางระบบออนไลน์ การทำคลิปประกอบ ในการจัดประสบการณ์ การเรียนรู้
สำหรับเด็กปฐมวัยมีความยุ่งยาก  ซับซ้อน อุปกรณ์รับสัญญาณไม่พร้อมและการขอความร่วมมือ        
จากผู้ปกครองในการช่วยเหลือเด็กในการจัดกิจกรรมเสริมสร้างพัฒนาการทำได้น้อย ด้วยความไม่
พร้อมของครอบครัว และผู้ปกครองขาดความรู้ความเข้าใจในการจัดประสบการณ์ ไม่มีเวลามากพอใน
การร่วมกิจกรรม เพื่อให้เด็กเกิดการเรียนรู้ หรือกระตุ้น /ลงมือปฏิบัติพร้อม ๆ กับเด็ก 

 

   ข้อเสนอแนะ 
   ปรับการใช้สื ่อการเรียนรู้ หรือกิจกรรมที่สามารถดำเนินได้โดยไม่ใช้งบประมาณ  
เน้นส่ือจากธรรมชาติ ให้ผู้ปกครองและเด็กมีส่วนร่วม ในการจัดเตรียมอุปกรณ์ 
 
   2.3 การสร้างโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพสำหรับคนพิการและ
ผู้ด้อยโอกาสและผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษทั้งในและนอกระบบการศึกษา    
   ผลของการดำเนินงานตามนโยบาย 
   ดำเนินการจัดการศึกษา ให้กับผู้พิการท้ัง 9 ประเภท ได้แก่  
    1. บกพร่องทางการเห็น  
    2. บกพร่องทางการได้ยิน  
    3. บกพร่องทางสติปัญญา  
    4. บกพร่องทางร่างกาย  
    5. บกพร่องทางการเรียนรู้  
    6. บกพร่องทางการพูดและภาษา  
    7. บกพร่องทางพฤติกรรม อารมณ์  
    8. บุคคลออทิสติก 
    9. บุคคลพิการซ้ำซ้อน  
   ท่ัวประเทศ ท้ัง การศึกษาต่อเนื่อง และการศึกษาตามอัธยาศัย พร้อมท้ังตรวจเยี่ยม
โรงเรียนเฉพาะความพิการทุก และทุกประเภท เพื่อรับฟังความคิดเห็นข้อเสนอแนะ และแนวทางการ
แก้ไขพัฒนาโรงเรียนในการจัดการศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน หน่วยงานทางการศึกษาและพัฒนาครู
การศึกษาพิเศษ ตามหลักสูตรที่ ศธ.กำหนด ดำเนินการอุดหนุนสิ่งอำนวยความสะดวก สื่อ บริการ 
และความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา ให้กับนักเรียนจัดทำฐานข้อมูล และดำเนินการจัดการศึกษา
ให้กับผู้พิการ 
 
   ปัญหาและอุปสรรค 
   เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ทให้ไม่
สามารถดำเนิน โครงการ/งาน ตามแผนงานได้ 
   ไม่สามารถติดตามข้อมูลผลการดำเนินโครงการ/งานตามแผนปฏิบัติการ  
ได้อย่างต่อเนื่องครบถ้วน 
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   ข้อเสอนแนะ 
   ให้ดำเนินการโดยประยุกต์ใช้ระบบแอฟพลิเคชั่น Google Meet  หรือแพต
ฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ 
 
  3  ด้านความร่วมมือ 
   3.1 การจัดการศึกษาแบบทวิภาคีสู่คุณภาพมาตรฐาน ผ่านศูนย์อาชีวศึกษาทวิ
ภาคีเขตพื้นที่ 
   ผลของการดำเนินตามนโยบาย 
   ดำเนินการตามแนวทางปฏิบัติจัดการการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี มีความร่วมมือ
ระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ ในพื้นที่ พร้อมทั้งจัดตั้งคณะครูและบุคลากรที่มีความรู้
ความเข้าใจรับผิดชอบการเรียนการสอนแบบระบบทวิภาคี ซึ่งสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษระบบทวิภาคี 
ได้รับการสนับสนุนจากผู้ประกอบการในการเป็นแหล่งฝึกประสบการณ์การจัดการอาชีวศึกษา เตรียม
ความพร้อมที่จะประกอบอาชีพสร้าง ความเชื่อมั่นให้กับผู้เรียนก่อนการประกอบอาชีพจริง  และ
ตอบสนองต่อความต้องการของสถานประกอบการ  จัดการศึกษระบบทวิภาคี จึงเป็นอีกทางเลือก
หนึ่งของผู้เรียนในจังหวัดแพร่ท่ีต้องการเรียนจบแล้วมีงานทำ 
 
   ปัญหาและอุปสรรค 
   นักเรียน นักศึกษาท่ีฝึกประสบการณ์ในหน่วยงานองค์กรหรือสถานประกอบการบาง
แห่งนักศึกษาบางคนได้รับการฝึกงานที่ไม่ตรงตามสาขาที่เรียนมา ทำให้ไม่ได้ร ับความรู ้ และ
ประสบการณ์ในการฝึกประสบการณ์จากสถานประกอบการ 
 
   ข้อเสนอแนะ  
   สร้างความเข้าใจของครู และสถานประกอบการให้มีต่อ การจัดการเรียนการสอนใน
ระบบทวิภาคีให้ตรงกัน และจัดระบบการนิเทศ ติดตามนักเรียนในระบบ เป็นประจำอย่างน้อย เดือน
ละ 1 ครั้ง  
 
   3.2การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ทุกช่วงวัย โดยการเพิ่มพูนทักษะ (Re-skill) 
พัฒนาทักษะ(Up skill)  และการเรียนรู้ทักษะใหม่ (New skills) เพื่อเพิ่มศักยภาพในการแข่งขัน 
   ผลของการดำเนินนโยบาย  
   ดำเนินการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ทุกช่วงวัย  โดยการเพิ่มพูนทักษะ พัฒนาทักษะ 
และการเรียนรู้ทักษะใหม่ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน (Competitiveness) ให้แก่นักเรียน
ทุกระดับชั ้น ด้วยการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาอย่างเป็นพลวัตให้ก้าวทันการ
เปล่ียนแปลงในยุคศตวรรษท่ี ๒๑ อีกท้ังมุ่งเน้นให้ครูออกแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาสมรรถนะ
ของผู้เรียน ทั้งสมรรถนะทางวิชาการและการดำรงชีวิตประจำวันผ่านกระบวนการนำไปประยุกต์ใช้ 
(Applying) นอกจากนี้ยังส่งเสริมให้นักเรียนเข้าร่วมการทดสอบ อบรม สัมมนา เสวนา และแข่งขัน
ทางวิชาการในทุกระดับการแข่งขัน ซึ่งจัดโดยหน่วยงานต้นสังกัด สถาบันการศึกษาอื่น หรือหน่วยงาน
ภาคีเครือข่ายทางการศึกษาจัดขึ้น เพื่อให้ผู้เรียนมีโอกาสเปิดโลกทัศน์ ให้กว้างขึ้น  ได้แลกเปลี่ยน
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เรียนรู้ความรู้ ทักษะ และประสบการณ์กับผู้เรียนจากสถานศึกษาอื่น  เพื่อให้สามารถพัฒนาขีด
ความสามารถในการแข่งขันและทักษะการดำรงชีวิตของตนเองได้ 
 
   ปัญหาและอุปสรรค 
   การดำเนินการตามนโยบายดังกล่าวไม่พบประเด็นปัญหาที่กระทบต่อการเรียน รู้
เนื่องจากการเพิ่มพูนทักษะ พัฒนาทักษะ และการเรียนรู้ทักษะใหม่ต่าง ๆ สามารถดำเนินการได้ทุกท่ี 
ทุกเวลา ผ่านระบบออนไลน์ (On-line)  ทั้งการอบรมโดยโรงเรียน ภาคีเครือข่าย สถาบันอุดมศกึษา 
หรือหน่วยงานเอกชนอื่น  หลังจากนั้นจึงให้ผู้เรียนนำความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ และแนวคิดท่ีได้รับ
มาประยุกต์ใช้กับการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน (On-site)  ตลอดจนแลกเปลี่ยนและซักถามข้อสงสัย
เพิ่มเติมกับครูผู้สอนอยู่เสมอ 
 
   ข้อเสนอแนะ  
   ผู้บริหารและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการขับเคลื่อนนโยบายดังกล่าว ควรส่งเสริมการ
ฝึกอบรม การสัมมนา เสวนา และแข่งขันทางวิชาการของนักเรียน โดยจัดสรรงบประมาณและ
ระยะเวลาให้เหมาะสม และกำหนดเกณฑ์การตัดสินตลอดจนคัดเลือกกรรมการการตัดสินท่ีเช่ียวชาญ
เฉพาะศาสตร์ ตลอดจนคำนึงถึงสถานการณ์เฉพาะกิจหรือสุดวิสัยต่าง ๆ เป็นต้นว่า สถานการณ์การ
แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) สถานการณ์การชุมนุมและแสดงความ
คิดเห็นทางการเมือง ฯลฯ 
 
  4.  ด้านเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
   4.1 การนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการจัดการศึกษาทุกระดับ
การศึกษาที่เน้นการมีส่วนร่วม และการส่งเสริมการฝึกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจำวัน   
   ผลของการดำเนินงานตามนโยบาย  
   ได้ดำเนินการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีทันสมัยและเป็นท่ีนิยมในปัจจุบันมาใช้ใน
การจัดการศึกษาทุกระดับ โดยการเน้นการส่งเสริมการฝึกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจำวันให้ครูผู้สอน
และนักเรียน และการมีส่วนร่วมของครูผู้สอนและนักเรียนนำเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน  
 
   ปัญหาและอุปสรรค 
   ครูและบุคลากรทางการศึกษาบางส่วนท่ีมีวัยวุฒิมาก ยังไม่สามารถใช้และปรับตัวให้
เข้ากับเทคโนโลยีการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  การจัดชั้นเรียนตามมาตรการ
ป้องกันการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส โคโรนา  2019 (COVID-19) ทำให้สถานศึกษามีการ
ขยายห้องเรียนมากขี้น ขาดความรู้ความเข้าใจ และทักษะการพัฒนานวัตกรรมในการจัดการเรียนการ
สอน เครื่องมือ อุปกรณ์ ไม่ทันสมัยการแก้ปัญหา/อุปสรรคในการดำเนินงาน สร้างความรู้ความเข้าใจ
การจัดการเรียนการสอนออนไลน์ พัฒนาเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง และเป็นโค้ชพี่เลี้ยงการ
จัดการเรียนการสอนออนไลน์ 
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   ข้อเสนอแนะ  
   ส่งเสริมให้ครูอบรมและพัฒนาการใช้สื ่อ เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน 
ติดต้ังระบบสัญญาณอินเตอร์เน็ตเพื่อเติมให้กับครูผู้สอนเพื่อท่ีจะได้สอนเพิ่มเติมนอกเวลาได้  
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บทที่ 1 
บทนำ 

 
1. ความเป็นมาและความสำคัญ 
 การตรวจราชการเป็นมาตรการสำคัญประการหนึ่งในการบริหารราชการแผ่นดินท่ีจะทำให้
การปฏิบัติราชการหรือการปฏิบัติภารกิจของหน่วยงานของรัฐให้เป็นไปตามเป้าหมาย สอดคล้องกับ
แผนการบริหารราชการแผ่นดินและนโยบายของรัฐบาล สามารถแก้ไขปัญหาอุปสรรค และก่อให้เกิด
ประโยชน์สุขแก่ประชาชนด้วยความโปร่งใสเป็นธรรม ประหยัด และมีประสิทธิภาพตามพระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 บัญญัติว่า 
การบริหารราชการต้องเป็นไปเพื ่อประโยชน์สุขแก่ประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ ์ต่อภารกิจของรัฐ  
มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ โดยประชาชนได้รับการอำนวยความสะดวก
และได้รับการตอบสนองความต้องการ โดยมีผู้ตรวจราชการกระทรวงรับผิดชอบและมีอำนาจหน้าท่ีใน
การตรวจราชการเกี่ยวกับการปฏิบัติราชกาของหน่วยงานของรัฐและเจ้าหน้าที่ของรัฐเฉพาะใน
ขอบเขตอำนาจหน้าที ่ของกระทรวงในฐานะผู้สอดส่องดูแลแทนรัฐมนตรีว่าการกระทรวงและ
ปลัดกระทรวง ตามที่กำหนดไว้ใน ข้อ 9 ของระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการตรวจราชการ 
พ.ศ.  2548 และ ข้อ 8 กำหนดให้การตรวจราชการดำเนินการตามแผนการตรวจราชการประจำปี
หรือตามท่ีได้รับคำส่ังจากผู้บังคับบัญชา นายกรัฐมนตรี หรือคณะรัฐมนตรีโดยให้จัดทำแผนการตรวจ
ราชการประจำปีให้แล้วเสร็จตามกำหนดเวลา รวมทั้งกำหนดมาตรฐาน และเครื่องมือในการตรวจ
ราชการของผู้ตรวจราชการให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาการ พ.ศ. 2546 มาตรา 20 
บัญญัติให้กระทรวงศึกษาธิการมีผู ้ตรวจราชการของกระทรวง เพื่อทำหน้าที่ในการตรวจราชการ 
ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตาม และประเมินผลระดับนโยบาย การนิเทศ ให้คำปรึกษา แนะนำ เพื่อการ
ปรับปรุงพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประกอบกับคำส่ังหัวหน้าคณะรักษา
ความสงบแห่งชาติท่ี 19/2560  ข้อ 5(4) ใหส้ำนักงานศึกษาธิการภาคมีอำนาจหน้าท่ีสนับสนุนการ
ตรวจราชการและการติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการใน
พื้นที่รับผิดชอบและประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งหน่วยงานภายใน
สำนักงานศึกษาธิการภาคและ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ข้อ 2.5 และ 4.5 เกี่ยวกับหน้าที่ความรับผิดชอบด้านการตรวจราชการและการติดตามประเมินผล
ของสำนักงานศึกษาธิการภาค และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
 สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 โดยกลุ่มตรวจราชการและติดตามประเมินผล มีหน้าท่ีในการ
สนับสนุนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการในการตรวจราชการ การติดตาม
และประเมินผลตามนโยบายการตรวจราชการของกระทรวงศึกษาธิการ รวมทั้งปฏิบัติงานร่วมกับหรือ
สนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง ดังนั้น เพื่อให้การรายงานตรวจราชการของ
ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
เป็นระบบ และช่วยในการขับเคลื่อนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการสู่การปฏิบัติให้เห็นผลเป็น
รูปธรรมที่ชัดเจน เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนาด้านการศึกษา และเป็นแนวทางในการตรวจ
ราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการนำนโยบายไปปฏิบัติ 
จ ึงได ้จ ัดทำรายงานผลการตรวจราชการ และต ิดตามประเม ินผลการจ ัดการศ ึกษาของ
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กระทรวงศึกษาธิการ รอบที่ 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามกรอบนโยบายการตรวจ
ราชการการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.  2565 เพ ื ่ อสน ับสน ุนภารก ิจการตรวจราชการของผ ู ้ ตรวจราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ  สำนักงานศึกษาธิการภาค และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด และหน่วยงานท่ี
เกี ่ยวข้อง เพื่อให้การตรวจราชการ การติดตามตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ รอบท่ี 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
 
2. วัตถุประสงค ์
 1. เพ ื ่อชี ้แจงนโยบาย ประสานงานและเร ่งร ัดให้ผ ู ้ร ับการตรวจ นำนโยบาย ของ
กระทรวงศึกษาธิการไปสู่การปฏิบัติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 
 ๒. เพื่อเร่งรัด ติดตามความก้าวหน้าความสำเร็จ ปัญหาอุปสรรคและเสนอแนะ ในการ
ปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ 
 ๓. เพื่อตรวจเยี่ยม รับฟัง ทุกข์สุข ความคิดเห็น นิเทศช่วยเหลือ แนะนำชี้แจ้งใหห้น่วยรับ
ตรวจ ใหม้ีสมรรถนะและขวัญกำลังใจ 
 4. เพ ื ่อรายงานผลการตรวจราชการ และต ิดตามประเม ินผลการจ ัดการศ ึกษา  
ของกระทรวงศึกษาธิการตามนโยบายการตรวจราชการของกระทรวงศึกษาธิการ ในพื้นที่เขตตรวจ 
ราชการท่ี ๑๖ ให้ผู้บริหารระดับสูงของกระทรวงศึกษาธิการ 
 
3. กรอบแนวคิด 
 สำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๖ มีกรอบแนวคิดของการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล 
ดังนี้ 
  ขั้นตอนที่ ๑ ประสานแผนการตรวจราชการ ของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ
(นายธนากร  ดอนเหนือ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการตรวจ
ราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้แก่ จังหวัดเชียงราย จังหวัดน่าน จังหวัดพะเยา และจังหวัด
แพร่  
  ขั้นตอนที ่ ๒ ศึกษา วิเคราะห์ ข้อมูลสารสนเทศ เพื ่อสนับสนุนการตรวจราชการ  
การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาระดับภาค 
  ขั้นตอนที่ ๓ จัดทำแผนการตรวจราชการ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัด
การศึกษาและดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวง 
  ขั้นตอนที่ ๔ จัดเตรียมข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียนที่จะออกตรวจในแต่ละจังหวัด ได้แก่ 
จังหวัดเชียงราย จังหวัดน่าน จังหวัดพะเยา และจังหวัดแพร่ เพื่อใช้เป็นระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ 
เพื่อการตรวจราชการ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล 
  ขั้นตอนท่ี ๕ ออกตรวจราชการตามแผนการตรวจราชการ 
  ขั้นตอนท่ี ๖ วิเคราะห์ รายงานผลการตรวจราชการ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล
การจัดการศึกษาของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นท่ีรับผิดชอบ และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับการ
ตรวจราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
  ขั้นตอนท่ี ๗ จัดทำรายงานผลการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล
การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ รอบท่ี 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 



รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจดัการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ รอบที่ 1/2565 

 

3 
 

 

4. ขอบเขตของการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล 
 ๔.๑ ขอบเขตด้านพื ้นที ่ เป็นการกำหนดเขตตรวจราชการของผู ้ตรวจราชการสำนัก
นายกรัฐมนตรีให้สอดคล้องกับการปรับปรุงการจัดกลุ่มจังหวัดและการกำหนดจังหวัดที่เป็นศูนย์
ปฏิบัติการกลุ่มจังหวัด ๑๘ กลุ่มจังหวัด ตามมติคณะรัฐมนตรีโดยให้ทุกกระทรวง ทบวง กรม ปรับปรุง
เขตตรวจราชการ  ให้สอดคล้องกับเขตตรวจราชการ สำนักนายกรัฐมนตรีจึงมีคำสั ่งสำนัก
นายกรัฐมนตรีท่ี ๒๒๑/๒๕๖๑  ลงวันท่ี ๑๐ กันยายน พ.ศ.๒๕๖๑ เรื่องการกำหนดเขตตรวจราชการ
ของผู้ตรวจราชการสำนักนายกรัฐมนตรี โดยเขตตรวจราชการที่ ๑๖ ประกอบด้วยจังหวัดเชียงราย 
จังหวัดน่าน จังหวัดพะเยา และจังหวัดแพร่  
 ๔.๒ ขอบเขตของหน่วยรับตรวจ ได้แก่ หน่วยงานทางการศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ
ในพื้นท่ีจังหวัดเชียงราย จังหวัดน่าน จังหวัดพะเยา และจังหวัดแพร่ 
 ด้านพื้นท่ีจัดเก็บ ดำเนินการจัดเก็บข้อมูลจากหน่วยงานทางการศึกษาซึ่งเป็นหน่วยรับตรวจ
ในพื้นท่ีเขตตรวจราชการท่ี ๑๖ ประกอบด้วยจังหวัดเชียงราย จังหวัดน่าน จังหวัดพะเยา และจังหวัด
แพร่ 
 4.4 ขอบเขตด้านเนื้อหา  ได้แก่ นโยบาย/ประเด็นการตรวจราชการ ซึ่งขอบเขตของการ
ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษา ได้แก่ แบบรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ รอบที่ 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 
กำหนดขอบเขตของการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล ดังนี้ 
 
 กรอบการดำเนินงานตามนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัด
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 
 

นโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา 
ของกระทรวงศึกษาธิการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

หน่วยงานที่
เก่ียวข้อง 

1. ด้านการพัฒนาครูและการจัดการเรียนการสอน 
  - การจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนทุกระดับมีส่วนร่วมสร้างสรรค์การ
เรียนรู้เพื่อให้เกิดสมรรถนะหลัก และการพัฒนาตนเองตามความถนัดและความสนใจ 
(Active Learning) 

สพฐ.  /สอศ .  /
กศน. / สช. 

  - การจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์และหน้าท่ีพลเมืองให้มีความทันสมัยสอด
รับกับวิถีใหม่เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน 

สพฐ.  /สอศ .  /
กศน. / สช. 

  - การพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภท
ให้มีสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล รวมท้ังการจัดการเรียนการสอน 

สพฐ.  /สอศ .  /
กศน. / สช. 

  - หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา(หลักเกณฑ์ PA) 

สพฐ.  /สอศ .  /
กศน.  
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นโยบายการตรวจราชการและติดตามประเม ินผลการจ ัดการศ ึ กษา 
ของกระทรวงศึกษาธิการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ห น ่ ว ย ง า น ที่
เก่ียวข้อง 

  - การขับเคลื่อนศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา(Excellent Center) และ
ศูนย ์บร ิหารเคร ือข่ายการผล ิตและพัฒนากำล ังคนอาช ีวศึกษา ( Center of 
Vocational Manpower Networking Management : CVM) 

สอศ.  

  - ความปลอดภัยของผู้เรียน โดยการสร้างสถานศึกษาปลอดภัย และบริหารจัดการ
เชิงบูรณาการในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

สพฐ.  /สอศ .  /
กศน. / สช. 

2. ด้านการสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมกันทางสังคม 
  - การค้นหาเด็กวัยเรียนหลุดจากระบบการศึกษาและติดตามให้ความช่วยเหลือเข้าสู่
ระบบการศึกษา  

สพฐ.  /สอศ .  /
กศน. / สช. 

  - การการดูแลเด็กปฐมวัย ด้วยการส่งเสริมสนับสนุนใก้ เด็กปฐมวัยทุกคนได้
พัฒนาการสมวัยได้รับโอกาสทางการศึกษาท้ังในและนอกระบบการศึกษา    

สพฐ. / สช. 

  - การสร้างโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพสำหรับคนพิการ และผู้
ด้อยโดอาสและผู ้ เร ียนที ่ม ีความต้องการจำเป็นพิเศษทั้งในและนอกระบบ
การศึกษา 

สพฐ.  /สอศ .  /
กศน. / สช. 

3. ด้านความร่วมมือ 
  - การจัดการศึกษาแบบทวิภาคีสู่คุณภาพมาตฐาน ผ่านศูนย์อาชีวศึกษาทวิภาคีเขต
พื้นท่ี      

สอศ.  

  - การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ทุกช่วงวัย โดยการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย และสร้าง
การเรียนรู้ตลอดชีวิต เพื่อการพัฒนาทักษะอาชีพ โดยการเพิ่มพูนทักษา (Re-skill) พัฒนา
ทักษะ (Up skill) และการเรียนรู้ทักษะใหม่ (New skills) 

สพฐ.  /สอศ .  /
กศน. / สช. 

4. ด้านเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
  - การนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีที ่ทันสมัยมาใช้ในการจัดการศึกษาทุกระดับ
การศึกษาท่ีเน้นการมีส่วนร่วม และการส่งเสริมการฝึกทักษะดิจิทัลในชีวติประจำวัน 

สพฐ.  /สอศ .  /
กศน. / สช. 

5. คำนิยามศัพท ์
 5.1 ผ ู ้ ตรวจราชการกระทรวงศ ึกษาธ ิการ หมายถ ึ ง ผ ู ้ท ี ่ ได ้ ร ับการแต ่งต ั ้ งจาก
กระทรวงศึกษาธิการให้ทำหน้าท่ีผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
 5.๒ เขตตรวจราขการ หมายถึง พื้นท่ีตรวจราชการตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย
การตรวจราชการ 
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 5.๓ ผู้รับการตรวจราชการ หมายถึง สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดน่าน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ 
และหน่วยงานการศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัดเชียงราย จังหวัดน่าน จังหวัดพะเยา 
และจังหวัดแพร่  
 5.๔ การติดตาม หมายถึง กระบวนการในการติดตามความก้าวหน้าของการดำเนินงาน 
และมีการรายงานสภาพปัญหาท่ีเกิดขึ้น 
 5.๕ การประเมินผล หมายถึง การรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวกับผลของการดำเนินงาน เพื่อ
นำมาเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้ว่าได้ผลตามท่ีกำหนดไว้ 
 5.๖ การติดตามและประเมินผล หมายถึง กระบวนการวัดและติดตามผลการปฏิบัติงาน
ตามนโยบายหรือโครงการต่างๆ เป็นระยะๆ อย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ เพื่อประเมินว่าสามารถ
ปฏิบัติงานตามนโยบายหรือโครงการให้เป็นไปตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้หรือไม่โดยมีการ
รายงานผลแก่ผู้เกี่ยวข้อง 
 5.๗ หน่วยงานการศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด หมายถึง สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา 
และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต ๑ เขต 
๒ เขต ๓ และเขต ๔ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต ๑ เขต ๒ สำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต ๑ เขต ๒ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ 
เขต ๑ เขต ๒ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย น่าน พะเยา แพร่ สำนักงาน
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
(สช.) และสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) ในจังหวัดเชียงราย จังหวัดน่าน จังหวัด
พะเยา และจังหวัดแพร่ 
 5.๘ สถานศึกษา หมายถึง สถานศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัดเชียงราย 
จังหวัดน่าน จังหวัดพะเยา และจังหวัดแพร่ 
 5.๙ นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ หมายถึง นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 
 5.๑๐ ผลการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
หมายถึง ผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ รอบท่ี 
1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4 ของสำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๖ ตามกรอบนโยบายการตรวจ
ราชการ การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ รอบที่ 1 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5  
 5.๑๑ หน่วยรับตรวจ / ผู้รับการตรวจ หมายถึง หน่วยงานของรัฐ และเจ้าหน้าท่ีของรัฐซึ่ง
ปฏิบัติหน้าที่อยู่ในหน่วยงานของรัฐในสังกัด หรือในกำกับของกระทรวงศึกษาธิการ รวมทั้งโรงเรยีน
เอกชนตามกฎหมายว่าด้วยโรงเรียนเอกชน ที่รับผิดชอบในการปฏิบัติราชการให้เป็นไปตามนโยบาย
ของกระทรวงศึกษาธิการ และรับการตรวจราชการจากผู้ตรวจราชการกระทรวง  
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6. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๖.๑ หน่วยงานและสถานศึกษาสามารถนำไปเป็นข้อมูลในการพัฒนางานด้านการศึกษา
ตามภารกิจของหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 6.๒ หน่วยงานในระดับพื้นท่ี สามารถนำข้อเสนอแนะจากการตรวจราชการนำไปปรับปรุง 
และพัฒนางานให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาการศึกษา และนำไปวางแผนงานในการพัฒนาการศึกษา 
เพื่อให้ก่อให้เกิดการเปล่ียนแปลงต่อคุณภาพการศึกษาและทำให้งานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ต่อไป 
 6.๓ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ สำนักตรวจ
ราชการและติดตามประเมินผล และสำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๖ ได้รับข้อมูลการติดตาม ตรวจสอบ
และประเมินผลการจัดการศึกษา ตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการของจังหวัดในเขตตรวจราชการท่ี 
๑๖ ประกอบด้วยจังหวัดเชียงราย จังหวัดน่าน จังหวัดพะเยา และจังหวัดแพร่ และของสถานศึกษา
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์การศึกษาสู่การปฏิบัติระดับ
เขตตรวจราชการต่อไป 
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บทที่ 2 

บริบทที่เกี่ยวข้อง 
 
 จากการศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลจากบริบทที่เกี่ยวข้อง เพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบการกำหนด
แนวคิดสำหรับจัดทำแผนการติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาตามนโยบายสำคัญของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 มีข้อมูลสำคัญท่ีใช้ในการศึกษา ดังนี้ 
 1. กฎ ระเบียบ และนโยบายท่ีเกี่ยวข้องกับการตรวจราชการ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล 
 ๒. ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 ๓. นโยบายรัฐบาล  
 ๔. นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 
 5. นโยบายการตรวจราชการ และต ิ ดตามประเม ินผลการจ ั ดการศ ึ กษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ  ประจำปีงบประมาณ 2563 
 
2.1 กฎ ระเบียบ และนโยบายที่เก่ียวข้องกับการตรวจราชการ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล 
 2.1.1 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 หมวดท่ี 5 หน้าท่ีของรัฐ 
มาตรา 54 กำหนดว่ารัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ต้ังแต่ก่อนวัย
เรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย วรรคสอง รัฐต้องดำเนินการให้
เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคหนึ่ง เพื่อพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย 
อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
และภาคเอกชน เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินการด้วย วรรคสาม รัฐต้องดำเนินการให้ประชาชน
ได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่างๆ รวมทั้งส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มี
การร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับ 
โดยร ัฐมีหน ้าที ่ดำเนินการกำกับ ส่งเสร ิม สนับสนุนให้การจัดการศึกษามีคุณภาพ และได้
มาตรฐานสากล ทั้งนี้ ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติซึ่งอย่างน้อยต้องบัญญัติเกี่ยวกับการ
จัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ และการดำเนินการตรวจสอบการดำเนินการให้เป็นไปตามแผนการ
ศึกษาแห่งชาติด้วย วรรคสี่ การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ  
สามารถเชี่ยวชาญได้ตามความถนัดของตน และมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคมและ
ประเทศชาติ 
 2.1.2 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.2545 มาตรา 3/1 
กำหนดให้การบริหารราชการ ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ
ของรัฐ ความมีประสิทธิภาพในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบ
เลิกหน่วยงานท่ี  ไม่จำเป็น การกระจายภารกิจและทรัพยากรให้แก่ท้องถิ่น การกระจายการตัดสินใจ 
การอำนวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน ท้ังนี้ โดยมีผู้รับผิดชอบต่อผล
ของงาน และวรรคสาม ในการปฏิบัติหน้าท่ีของส่วนราชการต้องใช้วิธีการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งให้คำนึงถึงความรับผิดชอบของผู้ปฏิบัติงาน การมีส่วนร่วมของประชาชน การ
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เปิดเผยข้อมูล การติดตามตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงาน ท้ังนี้ตามความเหมาะสมของแต่
ละภารกิจ 
 2.1.3 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 มาตรา 
20 กำหนดให้มีผู ้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อทำหน้าที่ในการตรวจราชการ ศึกษา 
วิเคราะห์ วิจัย ติดตาม และประเมินผลระดับนโยบาย เพื่อนิเทศให้คำปรึกษาและแนะนำ และเพื่อ
การปรับปรุงพัฒนา 
 2.1.4 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.
2546 มาตรา 6 ได้แก่ การบริหารราชการเพื่อบรรลุเป้าหมาย ดังนี้  
  1. เกิดประโยชน์สุขของประชาชน 
  2. เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ 
  3. มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ 
  4. ไม่มีข้ันตอนปฏิบัติงานเกินความจำเป็น 
  5. มีการปรับปรุงภารกิจของส่วนราชการให้ทันต่อสถานการณ์  
  6. ประชาชนได้รับการอำนวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ 
  7. มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการอย่างสม่ำเสมอ 
 
 มาตรา 9 ได้กำหนดสรุปได้ว่า การบริหารราชการเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ให้
ส่วนราชการปฏิบัติ ดังต่อไปนี้ 
  (1) ก่อนจะดำเนินการตามภารกิจใด ส่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็น
การล่วงหน้า  
  (2) การกำหนดแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการตาม (1) ต้องมีรายละเอียดของ
ขั้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณที่จะต้องใช้ในการดำเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของ
ภารกิจผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ และตัวชี้วัดความสำเร็จของภารกิจ 
  (3) ส่วนราชการต้องจัดให้มีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติ
ราชการ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ส่วนราชการกำหนดขึ้น ซึ่งต้องสอดคล้องกับมาตรฐานที่ กพร. 
กำหนด 
  (4) ในกรณีท่ีการปฏิบัติภารกิจหรือการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการ เกิดผลกระทบต่อ
ประชาชนให้เป็นหน้าที่ของส่วนราชการที่จะต้องดำเนินการแก้ไขหรือบรรเทาผลกระทบนั้น หรือ
เปล่ียนแผนปฏิบัติราชการให้เหมาะสม 
 2.1.5 ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการตรวจราชการ พ.ศ. 2548 ข้อ 8 บัญญัติ
ไว้ว่าการตรวจราชการให้ดำเนินการตามแผนการตรวจราชการประจำปี หรือตามที่ได้รับคำสั่งจาก
ผู้บังคับบัญชานายกรัฐมนตรี หรือคณะรัฐมนตรีให้จัดทำแผนการตรวจราชการตามรอบปีงบประมาณ 
โดยให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ และผู้ตรวจราชการร่วมกันจัดทำให้แล้วเสร็จภายในเดือนตุลาคมของ
ปีงบประมาณนั้น และ ข้อ 12 ให้ผู้ตรวจราชการมีอำนาจและหน้าท่ี ดังต่อไปนี้ 
  1. สั่งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ผู้รับการตรวจปฏิบัติในเรื่องใดเรื่องหนึ่งให้ถูกต้องตาม
กฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ มติของคณะรัฐมนตรี หรือคำส่ังของนายกรัฐมนตรี 
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  2. ส่ังเป็นลายลักษณ์อักษรให้ผู้รับการตรวจปฏิบัติหรืองดเว้นการปฏิบัติในเรื่องใดๆ ใน
ระหว่างการตรวจราชการไว้ก่อน หากเห็นว่าจะก่อให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการหรือประโยชน์ 
ของประชาชนอย่างร้ายแรง และเมื่อได้สั่งการดังกล่าวแล้ว ให้รายงานผู้บังคับบัญชาเพื่อทราบหรือ
พิจารณา โดยด่วน 
  3. สั่งให้หน่วยงานของรัฐและเจ้าหน้าที่ของรัฐชี ้แจง ให้ถ้อยคำ หรือส่งเอกสารและ
หลักฐานเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพื่อประกอบการพิจารณา 
  4. สอบข้อเท็จจริง สืบสวนสอบสวน หรือสดับตรับฟังเหตุการณ์ เมื่อได้รับการร้องเรียน 
หรือมีเหตุอันสมควร โดยประสานการดำเนินงานกับหน่วยงานตรวจสอบอื่นๆ เพื่อแก้ไขปัญหา ความ
เดือดร้อนของประชาชนหรือปัญหาอุปสรรคของหน่วยงานของรัฐหรือเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
  5. ประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้รับการตรวจ และรายงานผู้บังคับบัญชาเพื่อ
ทราบ 
  6. เรียกประชุมเจ้าหน้าท่ีของรัฐเพื่อช้ีแจง แนะนำ หรือปรึกษาหารือร่วมกัน 
 2.1.6 ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการตรวจ ติดตามประเมินผล พ.ศ.2560 
ข้อ 5 ผู้รับการตรวจราชการ ประกอบด้วย หน่วยงานของรัฐ และเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ซึ่งปฏิบัติหน้าท่ีอยู่
ในหน่วยงานของรัฐในสังกัด หรือในกำกับของกระทรวงศึกษาธิการ ได้แก่ สำนักงานศึกษาธิการภาค 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด หน่วยงานการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ยกเว้นสถาบันอุดมศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (ข้อ 15) ผู้รับการตรวจราชการ 
มีหน้าท่ี ดังนี้ 
  1. อำนวยความสะดวก และให้ความร่วมมือแก่ผู้ตรวจราชการหรือผู้ทำหน้าที่ติดตาม
ประเมิน เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติงาน 
  2. จัดเตรียมบุคคล เอกสาร หลักฐาน ในการปฏิบัติงานให้ครบถ้วนสมบูรณ์ พร้อมท่ีจะ
รับการตรวจ 
  3. ช้ีแจงและตอบคำถามต่างๆ พร้อมท้ังให้ข้อมูลเพิ่มเติมแก่ผู้ตรวจราชการ 
  4. จัดให้มีสมุดตรวจราชการตามแบบท่ีกฎหมายหรือระเบียบกำหนด 
  5. ปฏิบัติหรืองดเว้นการปฏิบัติงานใดๆ ท่ีผู้ตรวจราชการได้ตรวจและแนะนำในระหว่าง 
การตรวจราชการ หากไม่สามารถปฏิบัติได้ให้รายงานผู้บังคับบัญชาเพื่อทราบหรือพิจารณา และ
รายงานให้ผู้ตรวจราชการทราบภายในสิบห้าวัน 
  6. รายงานความก้าวหน้า ความสำเร ็จของการดำเน ินงานตามข้อสั ่งการหรือ
ข้อเสนอแนะ ของผู้ตรวจราชการต่อผู้บังคับบัญชา และผู้ตรวจราชการ 
 2.๑.๗ ระเบ ียบกระทรวงศ ึกษาธ ิการว ่าด ้วยการตรวจ ต ิดตาม ตรวจสอบ  
และประเมินผลการจัดการศึกษา พ.ศ.๒๕๖๐ ข้อ ๘ กำหนดว่า การตรวจราชการ การติดตาม 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษาระดับกระทรวง เป็นการตรวจราชการ ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตาม
และประเมินผลระดับนโยบาย เพื่อนิเทศให้คำปรึกษา และแนะนำเพื่อการปรับปรุงพัฒนาเกี่ยวกับ
การปฏิบัติราชการของหน่วยงาน และเจ้าหน้าที่ในขอบเขตอำนาจหน้ารที่ของกระทรวงศึกษาธิการ 
ในฐานะผู ้สอดส ่องด ูแลแทนร ัฐมนตร ีว ่าการกระทรวงศ ึกษาธ ิการ ร ัฐมนตร ีช ่วยว ่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ และปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ข้อ ๑๑ (๖) และ (๗) ผู ้ช่วยผู้ตรวจราชการ
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กระทรวงศึกษาธิการมีหน้าที่จัดทำรายงานผลการตรวจราชการหลังการตรวจราชการ และจัดทำใน
ภาพรวมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อรายงานผู้บริหารระดับสูง (๘) ติดตามผลการดำเนินงานตาม
ข้อเสนอแนะ ข้อสั่งการของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ และผู้บริหารระดับสูงในระดับเขต
ตรวจราชการ 
 2.1.๘ คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื ่อง การปฏิรูป
การศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ (ข้อ 5 (4)  ให้มีสำนักงานศึกษาธิการภาค มีอำนาจ
หน้าท่ีสนับสนุนการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์
ของกระทรวงศึกษาธิการในพื้นท่ีรับผิดชอบ (ข้อ 11 (3)) ให้มีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด มีอำนาจ
หน้าที่ สั ่งการ กำกับ ดูแล เร่งรัดติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการหรือ
หน ่วยงาน  และสถานศ ึกษาในส ั งก ัดกระทรวงศ ึกษาธ ิการให ้ เป ็นไปตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ และ ข้อ 8 (6) ให้ กศจ. มีอำนาจหน้าท่ี กำกับ เร่งรัด ติดตาม และประเมินผล
การปฏิบัติงานของส่วนราชการ หรือหน่วยงาน และสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 2.1.๙ ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผลการจัดการศึกษา พ.ศ. 2560 ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการตรวจราชการ 
การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษา พ.ศ.2560 ได้กำหนดเรื ่อง การติดตาม 
ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษา ดังนี้  ข้อ ๘ กำหนดว่า การตรวจราชการ การติดตาม 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษาระดับกระทรวง เป็นการตรวจราชการ ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตาม
และประเมินผลระดับนโยบาย เพื่อนิเทศให้คำปรึกษา และแนะนำเพื่อการปรับปรุงพัฒนาเกี่ยวกับ
การปฏิบัติราชการของหน่วยงานและเจ้าหน้าท่ีในขอบเขตอำนาจหน้ารท่ีของกระทรวงศึกษาธิการ ใน
ฐานะผ ู ้ สอดส ่องด ูแลแทนร ัฐมนตร ีว ่ าการกระทรวงศ ึกษาธ ิการ ร ั ฐมนตร ีช ่ วยว ่ าการ
กระทรวงศึกษาธิการ และปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ข้อ ๑๑ (๖) และ (๗) ผู ้ช่วยผู้ตรวจราชการ
กระทรวงศึกษาธิการมีหน้าที่จัดทำรายงานผลการตรวจราชการหลังการตรวจราชการ และจัดทำ ใน
ภาพรวมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อรายงานผู้บริหารระดับสูง (๘) ติดตามผลการดำเนินงานตาม
ข้อเสนอแนะ ข้อสั่งการของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ และผู้บริหารระดับสูงในระดับเขต
ตรวจราชการ และข้อ 21 กำหนดให้มีคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัด
การศึกษา ของกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2560 มีอำนาจหน้าท่ีดังต่อไปนี้  
  ๑. กำหนดนโยบาย เกณฑ์มาตรฐาน ระบบการติดตามตรวจสอบประเมินผลและ
แผนการตรวจราชการประจำปี แผนการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ 
  2.  กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
  3. กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ 
  4. กำกับ ดูแล ติดตาม ประเมินผล และเสนอแนะการบริหารงบประมาณของส่วน
ราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
  5. พิจารณาให้ความเห็นชอบ และให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับรายงานผลการตรวจราชการ 
การรายงานการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา 
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  6. ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาระบบ และการศึกษา วิเคราะห์ วิจัยเกี ่ยวกับการ
ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
  7. แต่งต้ังคณะอนุกรรมการ หรือคณะทำงาน เพื่อดำเนินการใดๆ ตามท่ีคณะกรรมการ
กำหนด 
  8. ดำเนินการอื่นใดที่เกี ่ยวข้องกับการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
 2.1.10 การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา การติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผลการจัดการศึกษา แบ่งออกเป็น 4 ระดับ ได้แก่  
  1. ระดับกระทรวง หมวด 2 ส่วนที่ 1 ข้อ 22 การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล
การจัดการศึกษาระดับส่วนราชการ เป็นการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาท่ีอยู่ใน
อำนาจหน้าที่ของส่วนราชการนั้นๆ ตามภารกิจและตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการโดยให้สว่น
ราชการดำเนินการ ดังนี้ 
   (1) กำหนดแนวทางการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา  
การใช้จ่ายงบประมาณการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและ
หน่วยงานการศึกษาในสังกัด 
   (2) ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ วิจัย นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการบริหารจัด
การศึกษาของหน่วยงานการศึกษาในสังกัด 
   (3) รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาของ
หน่วยงานการศึกษาในสังกัดไปยังคณะกรรมการ 
  2. ระดับภาค หมวด 2 ส่วนท่ี 2 ข้อ 23 การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัด
การศึกษาระดับภาค ซึ่งเป็นการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาที่อยู่ในอำนาจ
หน้าท่ีของสำนักงานศึกษาธิการภาคนั้น ๆ ตามภารกิจและตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ โดย
ให้สำนักงานศึกษาธิการภาค ดำเนินการ ดังนี้  
   (1) กำหนดแนวทางการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา การใช้
จ่ายงบประมาณการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
   (2) ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ วิจัย นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการบริหารจัด
การศึกษาของหน่วยงานการศึกษา 
   (3) ให้คำแนะนำหรือข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงระบบการติดตามประเมินผลการ
จัดการศึกษา และข้อเสนอเพื่อการพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาระดับจังหวัด 
   (4) รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาระดับภาคไป
ยังคณะกรรมการ 
   (5) ติดตาม ตรวจสอบ เฝ้าระวังเหตุการณ์ต่างๆ ที ่มีผลกระทบและรายงาน
ผลกระทบผลการดำเนินการต่อปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และส่วนราชการท่ีเกี่ยวข้อง 
   (6) จัดทำข้อมูลสารสนเทศ เพื่อประโยชน์ในการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล
การจัดการศึกษาในระดับภาค 
   (7) ปฏิบัติงานอื่นใดตามท่ีได้รับมอบหมาย 
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  3. ระดับจังหวัด หมวด 2 ส่วนท่ี 3 ข้อ 24 การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการ
จัดการศึกษาระดับจังหวัด เป็นการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาและการนิเทศ
การศึกษา ท่ีอยู่ในจังหวัดนั้นๆ ตามภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการโดยให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ดำเนินการ ดังนี้ 
   (๑) กำหนดแนวทางการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา 
ของหน่วยงานการศึกษาในระดับจังหวัด 
   (2) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการบริหารจัดการศึกษา
ของหน่วยงานการศึกษาในระดับจังหวัด 
   (3) จัดทำข้อมูลสารสนเทศ เพื่อประโยชน์ในการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล
การจัดการศึกษาในระดับจังหวัด 
   (4) รวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ ผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล
การจัดการศึกษาของหน่วยงานการศึกษาในสังกัดและจัดทำรายงาน เสนอต่อคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัด และสำนักงานศึกษาธิการภาค 
   (5) ติดตาม ตรวจสอบ เฝ้าระวังเหตุการณ์ต่างๆ ที่มีผลกระทบและรายงานต่อ
ผู้ตรวจราชการปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และส่วนราชการท่ีเกี่ยวข้อง 
   (6) ปฏิบัติงานอื่นใดตามท่ีได้รับมอบหมาย 
  4. ระดับเขตพื้นที่การศึกษา หมวด 2 ส่วนที่ 4 ข้อ 25 การติดตาม ประเมินผลและ
นิเทศการศึกษาระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา เป็นการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย นิเทศ ติดตาม และประเมินผล
การบริหารและการดำเนินการ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพื ้นท่ี
การศึกษา เพื่อเตรียมการรับการนิเทศติดตาม และประเมินผลจากหน่วยงานภายนอก และข้อ 26 ให้
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา  ตาม
กฎกระทรวงว่าด้วยการกำหนด จำนวน หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาของคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษา มีอำนาจหน้าท่ี ดังต่อไปนี้ 
   (๑) ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการนำมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มากำหนดเป็น
แนวทางในการติดตาม ประเมินผล และนิเทศการบริหาร และการดำเนินการของหน่วยงานและ
สถานศึกษาในสังกัดเขตพื้นท่ีการศึกษา 
    (2) กำหนดแนวทางการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย การบริหารและการดำเนินการของ
หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพื้นท่ีการศึกษา 
    (3) พิจารณาแผนการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลและนิเทศการศึกษา โดย
มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพื้นท่ีการศึกษา 
   (4) ติดตาม ประเมินผลและนิเทศการบริหารและการดำเนินการตามแผนท่ีกำหนด 
   (5) รับทราบผลการติดตาม ประเมินผลและนิเทศการบริหารและการดำเนินการตาม
แผน และให้ข้อเสนอแนะ เพื่อการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
   (6) ส่งเสริมให้มีการประสานงานการติดตาม ประเมินผล และนิเทศการศึกษากับ
คณะกรรมการ และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
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   (7) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการจัดการศึกษาตาม
ความจำเป็น 
   (8) ปฏิบัติงานอื่นใดตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
2.๒ ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง การแบ่งหน่วยงานภายในสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
กำหนดให้ข้อ 2.5 (2) (3) และ (4) กำกับ ดูแล เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นที่รับผิดชอบ รวมถึงการบริหารการจัดการศึกษาของหน่วยงาน
การศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และตามนโยบายและยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการในพื้นท่ี
รับผิดชอบและ ข้อ 4.5 หน้าท่ีของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด (4) ประสานและสนับสนุนการตรวจ
ราชการของกระทรวงศึกษาธิการ (5) ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการตรวจ
ราชการ จัดทำแผนการรองรับการตรวจราชการ และดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจราชการ และ
ดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงในการติดตามและประเมินผลตาม
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ (7) สั ่งการ กำกับ ดูแล เร่งรัด ติดตามและประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของส่วนราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัดให้
เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและยุทธศาสตร์ชาติ 
 
๒.๓ นโยบายรัฐบาล (พลเอกประยุทธ์  จันทร์โอชา) 
 ๒.๓.๑ นโยบายของรัฐบาลที่ได้แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ ได้กำหนดนโยบายการพัฒนา
ประเทศ 11 ด้าน ซึ่งคำแถลงนโยบายของรัฐบาล มีดังนี้ 
  นโยบายท่ี 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย ์
  นโยบายท่ี 2 การรักษาความมั่นคงของรัฐและการต่างประเทศ 
  นโยบายท่ี 3 การลดความเหล่ือมล้ำของสังคม และการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรับ 
  นโยบายท่ี 4 การศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
  นโยบายท่ี 5 การยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 
  นโยบายท่ี 6 การเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
  นโยบายท่ี 7 การส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน 
  นโยบายที่ 8 การพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย 
พัฒนาและนวัตกรรม 
  นโยบายที ่ 9 การรักษาความมั ่นคงของฐานทรัพยากร การรักษาความมั ่นคงของฐาน
ทรัพยากรและการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์กับการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน 
  นโยบายที่ 10 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
  นโยบายท่ี 11 การปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
 ๒.๓.๒ วิสัยทัศน์ประเทศไทย “ ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้ว
ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งกำหนดว่า มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน  คือ ประเทศไทย
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จะต้องเป็นประเทศที่มั่นคง ประชาชนมั่งคั่งและยั่งยืน เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้กับประเทศ ทุกฝ่ายต้อง
ร่วมกันเดินไปข้างหน้า แก้ปัญหาเดิม หรือปัญหาเก่า หยุดความขัดแย้ง เพื่อสร้างเสถียรภาพ และความ
เข้มแข็งให้ประเทศ 
 ๒.๓.๓ ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560 – 2579) ซึ่งกำหนดแนวทางการพัฒนา
ประเทศ ในระยะ 20 ปี จำนวน 6 ด้าน ได้แก่ 
  ด้านท่ี 1 ด้านความมั่นคง 
  ด้านท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  ด้านท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
  ด้านท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 
  ด้านท่ี 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
  ด้านท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 ๒.๓.๔ ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12                  
(พ.ศ.2560 – 2564) จำนวน 10 ด้าน ได้แก่ 
  ด้านท่ี 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์  
  ด้านท่ี 2 การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหล่ือมล้ำในสังคม 
  ด้านท่ี 3 การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน 
  ด้านท่ี 4 การเติบโตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 
  ด้านท่ี 5 การเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติเพื่อการพัฒนาประเทศสู่ความมั่งค่ังและยั่งยืน 
  ด้านที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมมาภิ
บาล ในสังคมไทย 
  ด้านท่ี 7 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ 
  ด้านท่ี 8 การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 
  ด้านท่ี 9 การพัฒนาภาค เมือง และพื้นท่ีเศรษฐกิจ 
  ด้านท่ี 10 ความร่วมมือระหว่างประเทศเพื่อการพัฒนา 
 ๒.๓.๕ กรอบแนวคิด Thailand ๔.๐ เป็นความมุ่งมั ่นที่ต้องการปรับเปลี่ยนโครงสร้าง ทาง
เศรษฐกิจไปสู่ “Value – Based Economy” หรือ “เศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม” โดยการ
ขับเคล่ือนให้เกิดการเปล่ียนแปลงอย่างน้อยใน ๓ มิติ คือ  
  มิติท่ี ๑ เปล่ียนจากผลิตสินค้า “โภคภัณฑ์” ไปสู่สินค้าเชิง “นวัตกรรม” 
  มิติที ่ ๒ เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรมไปสู่การขับเคลื่อนด้วย
เทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์ และนวัตกรรม 
  มิติท่ี ๓ เปล่ียนจากเน้นภาคการผลิตสินค้าไปสู่การเน้นภาคบริการมากขึ้น 
 
๒.๔ นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 
 กระทรวงศึกษาธิการมุ่งมั่นดำเนินการภารกิจหลักตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580) ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนทุกแผนย่อยในประเด็น 12 การ
พัฒนาการเรียนรู้ และแผนย่อยที่ 3 ในประเด็น 11 ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต รวมทั้งแผนการ
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ปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา และนโยบายรัฐบาลท้ังในส่วนนโยบายหลักด้านการปฏิรูปกระบวนการ
เรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต และนโยบายเร่งด่วน เรื ่องการเตรียมคนไทยสู่
ศตวรรษท่ี 21 นอกจากนี้ ยังสนับสนุนการขับเคล่ือนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นอื่น ๆ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) นโยบายและแผน
ระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2562 – 2565) รวมทั้งนโยบายและแผนต่าง ๆ ท่ี
เกี่ยวข้อง โดยคาดหวังว่าการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต จะได้รับการพัฒนาการเรียนรู้ให้เป็น
คนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และมีความพร้อมร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และ
ยั่งยืน ดังนั้น ในการเร่งรัดการทำงานภาพรวมกระทรวงให้เกิดผลสัมฤทธิ์เพื่อสร้างความเช่ือมั่นให้กับ
สังคม และผลักดันให้การจัดการศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพ จึงกำหนดนโยบายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี้ 
  1. ปลดล็อก ปรับเปลี่ยน และเปิดกว้าง ระบบการบริหารจัดการและการพัฒนา
กำลังคน โดยมุ่งปฏิรูปองค์การเพื่อหลอมรวมภารกิจและบุคลากร เช่น ด้านการประชาสัมพันธ์ ด้าน
การต่างประเทศ ด้านเทคโนโลยี ด้านกฎหมาย ฯลฯ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและความเป็นเอกภาพ 
รวมทั้งการนำเทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามาช่วยในการบริหารงานและการจัดการศึกษา 
  2. ปลดล็อก ปรับเปลี่ยน และเปิดกว้าง ระบบการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ โดย
มุ่งให้ครอบคลุมถึงการจัดการศึกษาเพื่อคุณวุฒิ และการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่สามารถตอบสนองการ
เปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
  3. ปลดล็อก ปรับเปลี่ยน เปิดกว้าง ที่เป็นเงื ่อนไขต่าง ๆ เพื่อให้บรรลุผลตาม
นโยบายการศึกษายกกำลังสอง (Thailand Education Eco – System : TE2S) การศึกษาท่ี
เข้าใจ Supply และตอบโจทย์ Demand โดยให้ทุกหน่วยงานพิจารณาวิเคราะห์ข้อมูลร่วมกันอย่าง
รอบด้าน ครบถ้วน ร่วมกันพิจารณาหาแนวทาง ขั้นตอน และวิธีการดำเนินการร่วมกันแบบบูรณาการ
การทำงานทุกภาคส่วน 
จุดเน้นประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  1. ICT (Information and Communication Technologies) เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ประกอบด้วย 7 เรื่องย่อย ได้แก่ (1) Data Center ศูนย์ข้อมูลกลาง (2) 
Big Data ข้อมูลขนาดใหญ่ (คลังข้อมูล การนำข้อมูลมารวมกัน) (3) Platform (e-library e-learning 
และ Teaching Resource Platform) (4) e-book (5) e-office e-mail และ document (6) ระบบ
บริหารจัดการห้องเรียน School และ Classroom Management และ (7) โครงสร้างพื ้นฐาน 
Infrastructure (Internet) 
  2. การจัดการองค์ความรู ้และยกระดับทักษะที ่จำเป็น  เน้นพัฒนาความรู ้และ
สมรรถนะด้าน Digital Literacy สำหรับผู้เรียนที่มีความแตกต่างกันตามระดับและประเภทของการ
จัดการศึกษา เช่น STEM Coding เป็นต้น 
  3. การศึกษาเพื่อทักษะอาชีพและการมีงานทำ พัฒนา 3 ทักษะหลัก ได้แก่ โลกทัศน์
อาชีพ การเสร ิมทักษะใหม ่ (Up Skill) และการเพิ ่มท ักษะใหม่ท ี ่จำเป็น (Re-Skills) ให้แก่
กลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วย (1) ผู้อยู่ในระบบการศึกษา (การศึกษาข้ันพื้นฐาน และอาชีวศึกษา) (2) 
ผู้อยู่นอกระบบการศึกษา (3) วัยแรงงาน และ (4) ผู้สูงอายุ เพื่อให้มีทักษะและสมรรถนะสอดคลอ้ง
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กับการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดจากเทคโนโลยีดิจิทัลและอาชีพท่ีเกิดขึ้นใหม่ (Digital Disruption) โดยเน้น
เพิ่มบทบาทของ กศน.ในการ Re-Skills ด้านอาชีวศึกษากับสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  4. การต่างประเทศ เน้นภารกิจที่ต้องใช้ความร่วมมือระดับนานาชาติในการจัดหาครู
ชาวต่างชาติให้แก่สถานศึกษาทุกระดับ ทุกประเภทของกระทรวงศึกษาธิการเพื่อจัดการศึกษาใน
สถานศึกษา 2 ด้านหลัก ๆ ได้แก่ (1) ด้านภาษาต่างประเทศ และ (2) ด้านวิชาการ โดยเฉพาะ
อาชีวศึกษา 
  5. กฎหมายและระเบียบ เน้นแผนงาน 2 เรื่อง ที่บรรจุอยู่ในแผนการปฏิรูปประเทศ
ด้านการศึกษา ประกอบด้วย 
   เร่ืองที่ 1 : การปฏิรูประบบการศึกษาและการเรียนรู้โดยรวมของประเทศ โดย
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติฉบับใหม่และกฎหมายลำดับรอง มีประเด็นปฏิรูป 5 ประเด็น ได้แก่ 
    – การมีพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. …. และมีการทบทวน จัดทำ 
แก้ไข และปรับปรุงกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
    – การสร้างความร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและเอกชน เพื่อ
การจัดการศึกษา 
    – การขับเคลื่อนการจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาตนเองและการศึกษาเพื่อการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อรองรับการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
    – การทบทวนและปรับปรุงแผนการศึกษาแห่งชาติ 
    – การจัดต้ังสำนักงานคณะกรรมการนโยบายการศึกษาแห่งชาติ  
   เรื ่องที ่ 6 การปรับโครงสร้างของหน่วยงานในระบบการศึกษา ประกอบด้วย
ประเด็นปฏิรูป 3 ประเด็น ได้แก่ สถานศึกษามีความเป็นอิสระในการบริหารและจัดการศึกษา พื้นท่ี
นวัตกรรมการศึกษา การปรับปรุงโครงสร้างของกระทรวงศึกษาธิการ 
  6. ระบบบริหารจัดการและการพัฒนาบุคลากร โดยรวบรวมหลักสูตรวิชาการของแต่
ละหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อไม่ให้เกิดความซ้ำซ้อนในการจัดฝึกอบรมให้แต่ละ
กลุ่มเป้าหมาย และใช้ประโยชน์จากสถาบันพัฒนาท่ีมีอยู่แล้ว เช่น สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และ
บุคลากรทางการศึกษา เพื่อเป็นหน่วยงานกลางในการจัดฝึกอบรมพัฒนาทักษะสมรรถนะให้แก่
บุคลากรของกระทรวงศึกษาธิการ (ผู้บริหารหน่วยงานทุกระดับ ผู้บริหารสถานศึกษาทุกระดับ ทุก
ประเภท ครู อาจารย์ และบุคลากรอื่น ๆ) รวมทั้งพัฒนายกระดับให้เป็นสถาบันฝึกอบรมระดับ
นานาชาติ 
  7. การประชาสัมพันธ์ โดยจัดตั้งศูนย์ประชาสัมพันธ์ของกระทรวงศึกษาธิการ เป็น
หน่วยงานสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินการผลิตสื่อและจัดทำเนื้อหา (Content) 
เพ ื ่อเผยแพร่ผลงาน กิจกรรมและการเข้าร่วมงานต่าง ๆ ของทุกหน่วยงานในภาพรวม ของ 
กระทรวงศึกษาธิการ 
  8. การพัฒนาเด็กปฐมวัย ดำเนินการขับเคลื่อนนโยบายและแนวปฏิบัติในการจัด
การศึกษาและการเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัย 
  9. การพัฒนาโรงเรียนขนาดเล็ก โดยการส่งเสริมโครงการ 1 ตำบล 1 โรงเรียน
คุณภาพ 
  10. การรับเรื ่องราวร้องทุกข์ที ่เกี ่ยวข้องกับกระทรวงศึกษาธิการ  โดยการนำ
เทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการ เช่น การยกระดับตอบรับอัตโนมัติเพื ่อแก้ไขปัญหาเบื ้องต้น 
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(Call Center ด้านกฎหมาย) การวางระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการการรับ
เรื่องราวร้องทุกข์ในภาพรวมของกระทรวงศึกษาธิการ 
  11. การปฏิรูปองค์การและโครงสร้างกระทรวงศึกษาธิการ 
  12. การพัฒนาครู ในสาขาวิชาต่าง ๆ เพื่อให้มีมาตรฐานวิชาชีพท่ีสูงขึ้น 
  13. การศึกษายกกำลังสอง โดย  
   – พัฒนาครูทุกระดับให้มีทักษะ ความรู้ที่จำเป็น เพื่อทำหน้าที่วิทยากรมืออาชีพ 
(Train The Trainer) และขยายผลการพัฒนาผ่านศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ 
(Human Capital Excellence Center : HCEC)  
   – จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตผ่านเว็บไซต์ http://www.deep.go.th โดยปลดล็อก
และเปิดกว้างให้ภาคเอกชนสามารถเข้ามาพัฒนาเนื้อหา เพื่อให้ผู้เรียน ครู และผู้บริหารทางการศึกษา
มีทางเลือกในการเรียนรู้ที่หลากหลาย และตลอดเวลาผ่านแพลตฟอร์มด้านการศึกษาเพื่อความเป็น
เลิศ (Digital Education Excellence Platform : DEEP)  
   – ให้ผู ้เรียน ครู ผู ้บริหารทางการศึกษามีแผนพัฒนารายบุคคลผ่านแผนพัฒนา
รายบุคคลสู่ความเป็นเลิศ (Excellence Individual Development Plan : EIDP)  
   – จัดทำ “คู่มือมาตรฐานโรงเรียน” เพื่อกำหนดให้ทุกโรงเรียนต้องมีพื้นฐานท่ีจำเป็น 
 
การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 - มุ่งเน้นการศึกษาเพื่อทักษะอาชีพและการมีงานทำด้วยคุณภาพ  โดยสร้างค่านิยม
อาชีวศึกษา และเติมเต็มช่องว่างระหว่างทักษะ (Full fill Skill Gaps) โดยขยายและยกระดับ
อาชีวศึกษาทวิภาคีสู ่คุณภาพมาตรฐาน เน้นร่วมมือกับสถานประกอบการชั้นนำ (Tailor-made 
Curriculum) ขับเคลื ่อนความร่วมมือการจัดการอาชีวศึกษาระหว่างภาครัฐและภาคเอกชนสู่
มาตรฐานนานาชาติ 
 - มุ่งเน้น Re-Skills, Up Skill และ New Skill การฝึกอบรมวิชาชีพระยะส้ัน รวมทั้งผลิต
กำลังแรงงานที่มีคุณภาพตามความเป็นเลิศของแต่ละสถานศึกษาและตามบริบทของพื้นที่ เพื่อตอบ
โจทย์การพัฒนาประเทศและสถานประกอบการ 
 - มุ่งเน้นพัฒนาศูนย์ประสานงานกลางการผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา (TVET 
Excellence Center) สู่มาตรฐานสากล ผลิตอาชีวะพันธุ์ใหม่ รวมถึงการนำนวัตกรรม Digital เพื่อ
มุ่งสู่การอาชีวศึกษาดิจิทัล (Digital College) 
 - มุ่งเน้นพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอาชีวศึกษา ให้เป็นผู้ประกอบการ พัฒนาทักษะการเรียนรู้
ผู ้เร ียนเพื ่อการดำรงชีว ิตให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และทักษะที ่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
(Technical Vocational Education and Training : TVET, Student Skill Set) รวมทั ้งให้ความ
ร่วมมือในการพัฒนาขีดความสามารถของผู้เรียนผ่านการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในต่างประเทศและ
การแข่งขันในเวทีระดับนานาชาติ 
 - มุ่งเน้นการเพิ่มปริมาณผู้เรียนในหลักสูตรอาชีวศึกษา สร้างภาพลักษณ์สถานศึกษา
อาชีวศึกษาเพื่อดึงดูดให้ผู้ท่ีสนใจเข้ามาเรียน 
 -สนับสนุนให้สถานศึกษาอาชีวศึกษา บริหารจัดการอย่างมีคุณภาพ และจัดการเรียนการ
สอนด้วยเครื่องมือปฏิบัติท่ีทันสมัย 
 

http://www.deep.go.th/
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การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 - ขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา ให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติพื้นที่นวัตกรรม
การศึกษา พ.ศ. 2562 
 - ส่งเสริมให้ผู้เรียนที่ยุติการศึกษา ทั้งก่อนและหลังสำเร็จการศึกษาภาคบังคับให้ได้รับ
โอกาสทางการศึกษาจนสำเร็จการศึกษาภาคบังคับ 
 
การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 - เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ี
พึงประสงค์ด้านส่ิงแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวรองรับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศท่ีจะเกิดขึ้นใน
อนาคต 
 - ส่งเสริมการพัฒนาสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ให้สามารถเป็น
อาชีพ และสร้างรายได้ 
 
การพัฒนาการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
 - เฝ้าระวังภัยทุกรูปแบบท่ีเกิดขึ้นกับผู้เรียน ครู และสถานศึกษา 
 
การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
 - ปฏิรูปองค์การเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความเป็นเอกภาพของหน่วยงาน 
 - ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศต่าง ๆ ท่ีเป็นอุปสรรคและข้อจำกัดในการ
ดำเนินงาน โดยคำนึงถึงประโยชน์ของผู้เรียนและประชาชน ตลอดจนกระทรวงศึกษาธิการโดยรวม 
ยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลด้านการศึกษา (Big Data) 
 
การขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นสู่การปฏิบัติ 
 1.ให้ส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ นำนโยบายและจุดเน้น  เป็น
กรอบแนวทางในการวางแผนและจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามท่ี
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการได้ให้แนวทางในการบริหารงบประมาณไว้ 
 2.ให้มีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคล่ือนนโยบายและจุดเน้นสู่
การปฏิบัติระดับพื้นท่ี โดยให้ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ เป็นประธาน สำนักงานศึกษาธิการ
ภาคและสำนักตรวจราชการและติดตามประเมินผล สป. เป็นฝ่ายเลขานุการและผู้ช่วยเลขานุการ
ตามลำดับ โดยมีบทบาทภารกิจในการตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบาย และจัดทำ
รายงานเสนอต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามลำดับ 
 3.กรณีมีปัญหาในเชิงพื้นที่หรือข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน ให้ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลและ
ดำเนินการแก้ไขปัญหาในระดับพื้นที่ก่อน โดยใช้ภาคีเครือข่ายในการแก้ไขข้อขัดข้อง พร้อมท้ัง
รายงานต่อคณะกรรมการติดตามฯ ข้างต้น ปลัดกระทรวงศึกษาธ ิการ และรัฐมนตรีว ่าการ
กระทรวงศึกษาธิการตามลำดับ 
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๒.5 นโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
ประจำปีงบประมาณ 2565 
 ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการตรวจราชการ พ.ศ. 2548 ข้อ 9 กำหนดให้
ผู้ตรวจราชการกระทรวง รับผิดชอบบและมีอำนาจหน้าที่ในการตรวจราชการเกี่ยวกับการปฏิบัติ
ราชการของหน่วยงานรัฐและเจ้าหน้าที่รัฐ เฉพาะในขอบเขตอำนาจหน้าที่ของกระทรวง ในฐานะผู้
สอดส่องดูแลแทนรัฐมนตรีว่าการกระทรวง รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวง และปลัดกระทรวง ดังนั้น
เพื่อให้การตรวจราชการเป็นกลไกสำคัญที่จะทำให้การปฏิบัติราชการหรือการดำเนินงานภารกิจของ
หน่วยงานทางการศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ เกิดความคุ้มค่าในการปฏิบัติราชการหรือการ
จัดทำภารกิจยิ่งขึ้น เป็นไปตามหลักการบริหารแบบบูรณาการและบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี รวมท้ัง
เป็นการขับเคล่ือนนโยบายสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 12 และมาตรา 20 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2556 และระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการตรวจราชการ การ
ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษา พ.ศ. 2560 จึงมอบหมายให้ผู ้ตรวจราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ ตรวจราชการตามนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัด
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังต่อไปนี้ 
 1. การตรวจราชการกรณีปกติ 
 ตรวจติดตามแผนงาน/โครงการที่สำคัญตามนโยบาลรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
แผนการศึกษาชาติ และแผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ดังนี้ 
  1.1 ด้านการพัฒนาครูและการจัดการเรียนการสอน 
   1.1.1 การจัดการเรียนการสอนท่ีมุ่งเน้นให้ผู้เรียนทุกระดับมีส่วนร่วมสร้างสรรค์การ
เรียนรู้เพื ่อให้เกิดสมรรถนะหลัก และการพัฒนาตนเองตามความถนัดและความสนใจ (Active 
Learning) 
   1.1.2 การจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์และหน้าท่ีพลเมืองให้มีความทันสมัย
สอดรับกับวิถีใหม่เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน 
   1.1.3 การพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาทุก
ประเภทให้มีสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล รวมทั้งการจัดการเรียนการสอน 
   1.1.4 หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา(หลักเกณฑ์ PA) 
   1.1.5 การขับเคลื่อนศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา(Excellent Center) 
และศูนย์บร ิหารเคร ือข่ายการผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา ( Center of Vocational 
Manpower Networking Management : CVM) 
   1.1.6 ความปลอดภัยของผู้เรียน โดยการสร้างสถานศึกษาปลอดภัย และบริหาร
จัดการเชิงบูรณาการในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
  1.2 ด้านการสร้างความเสมอและความเท่านเทียมกันทางสังคม 
   1.2.1 การค้นหาเด็กวัยเรียนหลุดจากระบบการศึกษาและติดตามให้ความช่วยเหลือ
เข้าสู่ระบบการศึกษา 



รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจดัการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ รอบที่ 1/2565 

 

20 
 

 

   1.2.2 การการดูแลเด็กปฐมวัย ด้วยการส่งเสริมสนับสนุนใก้เด็กปฐมวัยทุกคนได้
พัฒนาการสมวัยได้รับโอกาสทางการศึกษาท้ังในและนอกระบบการศึกษา   
   1.2.3 การสร้างโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพสำหรับคนพิการ 
และผู้ด้อยโดอาสและผู้เรียนท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษท้ังในและนอกระบบการศึกษา  
  1.3 ด้านความร่วมมือ 
   1.3.1 การจัดการศึกษาแบบทวิภาคีสู่คุณภาพมาตฐาน ผ่านศูนย์อาชีวศึกษาทวิภาคี
เขตพื้นท่ี 
   1.3.2 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ทุกช่วงวัย โดยการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย และ
สร้างการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพื่อการพัฒนาทักษะอาชีพ โดยการเพิ่มพูนทักษา (Re-skill) พัฒนาทักษะ (Up 
skill) และการเรียนรู้ทักษะใหม่ (New skills) 
  1.4 ด้านเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
   1.4.1 การนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใช้ในการจัดการศึกษาทุกระดับ
การศึกษาท่ีเน้นการมีส่วนร่วม และการส่งเสริมการฝึกทักษะดิจิทัลในชีวติประจำวัน 
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บทที่ ๓ 
รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ในเขตตรวจราชการที ่16 

 
การตรวจราชการกรณีปกติ  
1. ด้านการพัฒนาครูและการจัดการเรียนการสอน 
 1.1 การจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนทุกระดับมีส่วนร่วมสร้างสรรค์การเรียนรู้
เพื ่อให้เกิดสมรรถนะหลัก และการพัฒนาตนเองตามความถนัดและความสนใจ (Active 
Learning) 
  1. สภาพความก้าวหน้าความสำเร็จของการดำเนินงานตามนโยบาย 
  สถานศึกษาในสังกัด ศึกษาธิการภาค 16 มีการพัฒนารูปแบบการจัดการการสอน  
ท่ีเน้น Active Learning ท่ีมุ่งความสามารถในการทำได้ มีส่วนร่วมในการสร้างสรรค์การเรียนรู้เพื่อให้
เกิดสมรรถนะที่สอดคล้อง กับบทเรียนความถนัดและความสนใจของผู้เรียน ดำเนินการในส่วนของ
กิจกรรมเสริมในแผนการจัดการเรียนรู้ มีการออกแบบกิจกรรมเพื่อฝึกฝนความรู้ ทักษะ เจตคติในการ
ประยุกต์ใช้กับสถานการณ์ท่ีหลากหลาย โดยดำเนินการแลกเปล่ียนเรีนรู้ และสร้างเครือข่ายเกี่ยวกับ
การจัดการเรียนรู้ท่ีให้ผู้เรียน ได้เรียนรู้ผ่านกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติท่ีหลากหลายในรูปแบบ 
(Active Learning)  สถานศึกษามีกลยุทธ์การจัดการเรียนรู้เชิงรุกท่ีมีการใช้รูปแบบการเรียนการสอน
ต่าง ๆ เช่น CIPPA Model ทั้งนี ้ ได้สนับสนุนให้ใช้เทคนิคในการจัดการเรียนรู้แบบต่าง ๆ เช่น 
Concept Map , Think-Pair-Share เป็นต้น มีการใช้กระบวนการเรียนรู้ต่าง ๆ เป็นฐาน Project-
Based,Learning, Problem-Based Learning ท่ีทำให ้ครูสามารถพัฒนาการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริม
ให้ ผู ้เรียนเกิดสมรรถนะหลักตามความถนัดและความสนใจ เห็นได้จากการปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษาที่เน้นการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning, การเตรียมความพร้อมในการจัดการ
เรียนรู้ฐานสมรรถนะ, การจัดทำวิจัยด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุกที่ส่งเสริมสมรรถนะ สักยภาพของ
ผู้เรียน เป็นต้น 
  2. ปัญหาและอุปสรรค 
   2.1 ด้านครูผู้สอน 
   ครูมีภาระงานมาก ครูขาดขวัญ กำลังใจ และแรงกระตุ้นในการจัดการเรียนการสอน 
และภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือ ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 19 ) ทำให้มี
การปรับวิธีการเรียนการสอนอยู่ตลอดเวลา การจัดการเรียนการสอน ดำเนินการไม่เป็นไปตาม
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ได้วางเอาไว้ รวมไปถึงครูผู้สอนได้สอนไม่ตรงกับรายวิชาเอก ทำให้การเรยีน
การสอนแบบ Active Learning ไม่บรรลุตามเป้าหมาย และครูผู้สอนยังต้องใช้เวลาในการปรับตัวเพื่อ
เปลี่ยนแนวคิดและเจตคติในการจัดการเรียนการสอน ครูบ้างท่านยังขาดความมั่นใตในตนเอง  
ขาดความกล้าแสดงออก 
   2.2 ด้านการบริหารจัดการ 
   นโยบายการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning ขาดความต่อเนื่องจาก
สถานการณ์การระบาดของ Covid 19 การเรียนการสอนแบบ ONLINE ค่อนข้างมีปัญหาในการ
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จัดการเรียนจัดกิจกรรมการนิเทศ ติดตาม หรือผู้ให้คำแนะนำเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบ Active 
Learning ค่อนข้างน้อยจากการเรียนการสอนแบบ On line กับ On site สลับกัน กับการออกแบบ
หลักสูตรให้สอดคล้องกับการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning ยังดำเนินการไม่ได้เต็มท่ี 
นโยบายขาดความต่อเนื่อง ขาดการมีส่วนร่วมภายในสถานศึกษาเนื่องด้วยงบประมาณในการจัดการ
ส่งเสริมวัสดุ ครุภัณฑ์ และการส่งเสริมครูอบรม Active Learning มีจำกัด ทำให้ไม่สามารถสนับสนุน
ได้อย่างท่ัวถึง 
   2.3 ด้านส่ือ วัสดุอุปกรณ์ 
   ขาดแคลนวัสดุอุปกรณ์การจัดการเรียนการสอนประเภท สื ่อเทคโนโลยีและ
เทคโนโลยีท่ีใช่ไม่ทันสมัย เนื่องจากมีการปรับเปล่ียนอยู่ตลอดเวลา ขาดการดูแล ซ่อมแซมส่ือท่ีใช้ใน
การจัดการเรียนการสอน การซ่อมแซมวัสดุ อุปกรณ์ ยังมีความล่าช้า เนื่องจาดต้องทำตามระบและ
ขั้นตอน จึงทำให้เกิดปัญหากับนักเรียนบางสวน ไม่มีความพร้อม 
   3. สถานศึกษามีวิธีแก้ไขอย่างไร 
   ผู้บริหารสถานศึกษาแต่ละแห่งได้ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาเพืส่งเสริมการจัดการ
เรียนการสอน ให้ครูจัดกิจกรรมท่ีเน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ สนับสนุนและส่งเสริมให้ผู้เรียน
ได้พัฒนาตนเองตามความถนัดและความสนใจทมีต่อการเรียนรู้ในห้องเรียน ท้ังยังสนับสนุน ให้ครูได้
ส่งผลงานเกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning ในการประกวดแข่งขันทาง
วิชาการ ในส่วนของนักเรียนที่ขาดอุปกรณ์การเรียนรูปแบบ online ให้เรียนรูปแบบon hand และ
สื่อสารเพิ่มเติมผ่านแอปพลิเคชัน line ของผู้ปกครองให้นักเรียนได้รับการเรียนรู้ท่ีใกล้เคียงกัน และ
สถานศึกษาจัดสรรงบประมาณในการที่จะพัฒนา ห้องเรียนเพื่อเอื้อต่อการสร้างสรรค์การเรียนรู้ของ
ผู้เรียน และได้มีการเปล่ียนแปลง ความคิดเห็นจากครูผู้สอนในเรื่องของการจัดการเรียนการสอนของ
ครูร่วมด้วย และสถานศึกษา ส่งเสริมให้ครูและบุคลากร แลกเปล่ียนเรียนรู้ความคิดซึ่งกันและกัน 
   4. นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน
แบบ Active Learning ของสถานศึกษาท่าน ท่ีคิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) 
นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning 
ของสถานศึกษาท่าน ท่ีคิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (Best Practice )  
   วิทยาลัยเทคนิคแพร่ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา ผลิตสิ่งประดิษฐ์ 
ภายใต้โครงการเสริมสร้างการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์เพื่อชุมชน และเพื่อเข้าสู่ระบบ
อุตสาหกรรมและพาณิชยกรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ซึ่งได้รับทุนสนับสนุนจากสำนักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (สกสว.) สำนักวิจัยและพัฒนาการอาชีวศึกษา 
(สวพ.) สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) เครื่องกวนอเนกประสงค์ โดยนักศึกษาและ
ครู สร้างขึ้นเพื่อสนับสนุนกลุ่มวิสาหกิจชุมชน ในการแปรรูปพริกสดเพื่อสร้างมูลค่า   ส่งมอบให้
วิสาหกิจชุมชนในจังหวัดแพร่ น่าน ลำปาง   
 
 
 
 



รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจดัการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ รอบที่ 1/2565 

 

23 
 

 

 1.2 การจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมืองให้มีความทันสมัยสอด
รับกับวิถีใหม่เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของท้องถ่ินและการ
เสริมสร้างวิถีของความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 
  1. สภาพความก้าวหน้า ความสำเร็จของการดำเนินตามนโยบาย 
   ครู สถานศึกษา นำเหตุการณ์ท่ีน่าสนใจมาเป็นประเด็นศึกษาให้เด็กได้อภิปราย 
สืบสวน วิเคราะห์สาเหตุ ผลกระทบ จากประวัติศาสตร์ของสมัยกรุงรัตนโกสินทร์ สรุป วิเคราะห์อย่าง
มีเหตุผลจากการศึกษา เนื้อหาเหตุการณ์สำคัญทางประวัติศาสตร์ โดยใช้ส่ือ แผนผังความคิดรวบยอด 
โครงร่าง แผนภูมิ แผนภาพ กราฟ แผนท่ี ภาพร่าง การ์ตูน ภาพวาด โครงสร้างจำลองเช่น ลำดับ
ราชวงศ์พระมหากษัตริย์ไทยการเรียนรู้ด้วยโครงงานประวัติศาสตร์ เช่น ประวัติศาสตร์ของจังหวัด 
ความเป็นมา ศาสนสถาน ในท้องถิ่น เชื ้อสายของคนในชุมชน ความเชื่อ ประเพณีทีผลต่อการ
ดำรงชีวิตรวมถึงเรียนรู้แบบบูรณาการภายในวิชาหรือข้ามวิชา เช่น กำหนดหัวข้อ “วัดในหมู่บ้านของ
เรา” สามารถ เรียนรู้เรื่องการศึกษาศิลปะพื้นบ้าน ลักษณะชุมชน ประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่นรวมถึง
เรียนรู้ด้วยเพลง เช่น เพลงเห่เรือ ท่ีมักจะสอดแทรกเรื่องราวทางประวัติศาสตร์ คติ ความเช่ือของผู้คน
ในยุคสมัยต่าง ๆ ไว้ เป็นต้น มีการเรียนรู้ด้วยเกม เช่น การต่อคำศัพท์ ลำดับเหตุการณ์ โยงความหมาย 
โดมิโน บันไดความรู้ จากบทเรียนเรื ่องใดเรื ่องหนึ่งให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยเกมจะช่วยใหการเรียนรู้
สนุกสนานมีชีวิตชีวารวมไปถึงเรียนรู้จากสื่อ เช่น บทเรียนสำเร็จรูปดีทัศน์ แผนท่ี หุ่นจำลอง ป้าย
นิเทศ สารานุกรม จดหมายเหตุ ปัจจุบันมีส่ือเทคโนโลยีแหล่งการเรียนรู้มากมาย ท่ีผู้สอนสามาถหาซื้อ
ได้ง่าย 
  2. ปัญหาและอุปสรรค 
   2.1 ด้านครูผู้สอน 
   ครูส่วนใหญ่จะใช้วิธีสอน แบบบรรยายอย่างเดียวไม่เห็นความสำคัญ ของการใชส่ื้อ 
และผู้เรียนเห็นถึงความสำคัญของการเรียนรู้ เรื่องราวเกี่ยวกับประวัติศาสตร์น้อยมาก เพราะคิดว่า
เป็นเรื ่องที ่ไม ่สำคัญและต้องท่องจำ ครูมีเวลาสอนจำกัดทำให้ออกไปใช้ แหล่งความร ู ้ทาง
ประวัติศาสตร์เพื่อประกอบการเรียนการสอน ไม่เพียงพอพบว่า การออกไปใช้ แหล่งความรู้ในชุมชน
เป็นปัญหามาก เนื่องจากครูมีเวลาจำกัด ท้ังนี้อาจเป็นเพราะ การออกไปใช้แหล่งความรู้ในท้องถิ่นต้อง
ใช้เวลามาก และแหล่งศึกษาในท้องถิ่นเป็นหน่วยงานราชการบางแห่ง ไม่เปิดทำการในวันเสาร์ - 
อาทิตย์ จึงเป็นปัญหาและอุปสรรค ต่อการใช้แหล่งวิทยาการในท้องถิ่น 
   2.2 ด้านการบริหารจัดการ 
   นโยบายขาดความต่อเนื่อง ผู ้บริหารสถานศึกษาไม่ให้ความสำคัญ เกี ่ยวกับการ
จัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์และหน้าท่ีพลเมืองให้มีความทันสมัย ขาดการมี ส่วนร่วมระหว่าง
ปราชญ์ชาวบ้าน ผู ้ปกครอง สถานศึกษาและผู ้เร ียน ในการสร้างการเรียน เกี ่ยวกั บการสอน
ประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมืองให้มีความทันสมัย ขาดการมีส่วนร่วมระหว่าง ปราชญ์ชาวบ้าน 
ผู้ปกครอง สถานศึกษาและผู้เรียนในการสร้างการเรียนรู้เกี่ยวกับการสอน ประวัติศาสตร์และหน้าท่ี
พลเมืองให้มีความทันสมัย 
   2.3 ด้านส่ือ วัสดุอุปกรณ์ 
   ประวัติศาสตร์นั้นจะมีเนื้อหาการเรียนด้วยส่ือการสอนท่ีทันสมัย มีการนำเทคโนโลยี
เข้ามาช่วยเสริม ในการเรียนการสอนในห้องเรียน เพื่อให้เด็กเกิดความสนุกในการเรียนในรายวิชานี้ไม่
หน้าเบ่ือ นอกจากจะมีการอบรม กระบวนการสอนวิชาประวัติศาสตร์ในรูปแบบใหม่ 
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   3. สถานศึกษามีวิธีการแก้ไขปัญหาอย่างไร 
   จัดสรรงบประมาณในการจัดทำและจัดซื้อสื่อการเรียนการสอน ที่ครูสังคมศึกษา
ส่วนใหญ่ประสบมาก คือ การขาดแคลนงบประมาณในการซื้ อและผลิตสื ่อการเรียนการสอน 
งบประมาณในการจัดซื้อส่ือการเรียนการสอน สำหรับวิชาสังคมศึกษา และจะต้องจัดสรร งบประมาณ
ท่ีมีอยู่อย่างจำกัด ครูผู้สอนจะพยายามผลิตส่ือการเรียนการสอน ใช้เองจากวัสดุท่ีหา ได้ง่ายในท้องถิ่น 
หรือวัสดุที่เหลือใช้ และให้นักเรียนร่วมกันผลิตสื่อ ก็อาจจะทำให้ สื่อการเรียนการสอน และแหล่ง
วิทยาการในท้องถิ่นลดน้อยลงได้ทั้งนี้ควรสนับสนุนด้าน งบประมาณด้านการผลิตสื่อ หรือจัดทำคลัง
ความรู้ทางประวัติศาสตร์ในรูปของ ไฟล์บน cloud สไลด์ วิดีทัศน์ ที ่เป็นข้อมูลที่ถูกต้องเป็นจริง 
เช่ือถือได้มอบให้สถานศึกษา นอกจาก วิทยากร หรือภูมิปัญญาท้องถิ่นมาให้ความรู้เรื่องการสร้างส่ือ
การเรียนกาเน้นการเรียนร ู้สอน นอกสถานที่ภายในชุมชนและร่วมกันทำกิจกรรมกับชุมชนและ
ปราชญ์ชาวบ้าน ให้ผู้เรียนได้ลง มือศึกษาค้นคว้าแหล่งเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ของชุมชนและวัด
บริเวณใกล้เคียงสถานศึก 
   4. นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน
ประวัติศาสตร์ และหน้าท่ีพลเมืองให้มีวามทันสมัย ของสถานศึกษาของท่าน ท่ีคิดว่าเป็นต้นแบบหรือ
แบบอย่างท่ีดี (Best Practice ) 
   โรงเรียนเทพนารี  สังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
ได้รับคัดเลือกเป็นศูนย์เรียนรู้โรงเรียนดีวิถีลูกเสือในจังหวัดแพร่  ท่ีมีผู้บังคับบัญชาลูกเสือและบุคลากร
มีความรู้และสามารถเป็นแบบอย่างในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือในสถานศึกษา 
มีเจตคติที่ดีต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ ให้บริการด้านกิจการลูกเสือกับสถานศึกษาในจังหวัดแพร่
และจังหวัดใกล้เคียง   
 
 1.3 การพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภทให้มี
สมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล  
  1. สภาพความก้าวหน้า ความสำเร็จของการดำเนินงานตามนโยบาย 
  ได้ดำเนินโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้สำหรับครูผู ้สอนกลุ ่มสาระการเร ียนรู้  
ภาษาไทยเป็นการยกระดับผลสัมฤทธิ์ความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียนต้ังแต่ระดับช้ันมัธยมศึกษา
รวมถึงพัฒนาพื้นท่ีการเรียนรู้ออนไลน์โดยจัดทำเว็บเพจ เพื่อให้ความรู้ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษการจัดทำสื่อการแลกเปลี่ยนความรู้ของครูผู้สอนภาษาอังกฤษรวม ทั้งการนำเสนองาน
เอกสารทางด้านวิชาการงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ทั้งนี้ได้ดำเนินการ
ประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้ารับการอบรมทางภาษาและดิจิทัล 
ในหลักสูตรต่าง ๆ ดังนั้นการอบรมผู้นำด้านเทคโนโลยีการศึกษาไอซีที (ICT) การอบรมการใช้งานส่ือ
เทคโนโลยีภาพเสมือนจริง AR และส่ือวิดิทัศน์การจัดการเรียนการสอนวิชาประวัติศาสตร์สำหรับเด็ก
ประถมวัยและประถมศึกษา โดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 
  2. ปัญหาและอุปสรรค 
   2.1 ด้านบุคลกร / ครูผู้สอน  
   การเปลี ่ยนแปลงเทคโนโลยีเป็นไปอย่างรวดเร ็ว ทำให้บ ุคลากรปรับตัวกับ
ความก้าวหน้าของวัฒนาการด้านเทคโนโลยีไม่ทัน จำเป็นต้องมีหลักสูตรพัฒนาบุคลากรและเครื่องมือ
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อำนวยความสะดวกสำหรับใช้ในการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่องและเพียงพอ ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ 
ในกลุ่มโรงเรียนขนาดกลาง และขนาดเล็ก ส่วนใหญ่สอนไม่ตรงเอก เนื่องจากไม่ได้เรียนจบใน
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ จึงทำให้ไม่มีทักษะทางภาษาอังกฤษ ครูผู้สอนบางส่วนยังไม่เข้าใจ วิธีการ
จัดการเรียนการสอน   
   2.2 ด้านการบริหารจัดการ 
   การบริหารจัดการของสถานศึกษา ยังไม่สามารถส่งเสริม สนับสนุน ให้ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาทุกคนอบรมได้อย่างครอบคลุมและทั่วถึง และเนื่องจากสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID 19) ทำให้ไม่สามารถพัฒนาและยกระดับฯ ใน
รูปแบบ On-Site ได้ และนโยบายการพัฒนาสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัลของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาขาดความต่อเนื่อง 
   2.3 ด้านส่ือ วัสดุอุปกรณ์ 
   สถานศึกษาขนาดเล็ก ขาดแคลนงบประมาณในการจัดซื้อ จัดหา พัฒนาและจัดทำ
ส่ือ เพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอน ส่ือและแหล่งเรียนรู้ดิจิทัล เพื่อการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ไม่ทันสมัยต่อการจัดสอบสมรรถภาพทางภาษา 
 
  3. สถานศึกษามีวิธีการแก้ไขปัญหาอย่างไร 
  การติดต่อประสานงานกับผู้ร ับผิดชอบโดยตรง เพื่อให้ได้คำตอบท่ีชัดเจน รวมท้ัง
ปรึกษาหารือกับผู้ที ่เกี ่ยวข้อง ใช้งบประมาณที่ได้รับจัดสรรร่วมกับทรัพยากรภายในโรงเรียน อาทิ 
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ของโรงเรียน วัสดุ ปกรณ์สำหรับการทดสอบและระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 
เป็นต้น โดยใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่ามากที่สุด จัดกิจกรรมพัฒนาบุคลากรด้านการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและวิธีการแก้ปัญหาเบ้ืองต้น  
 
  4.นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานเกี ่ยวกับการพัฒนาคุณภาพและ
ประสิทธิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภทให้มีสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล  ที่คิดว่า
เป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) 
  โรงเรียนสามัคคีวิทยาคม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 
เปิดทำการสอนต้ังแต่ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้นถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย มีการพัฒนาครูให้มีทักษะ
ความรู้และความชำนาญการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาอังกฤษ รวมทั้งการจัดการเรียนการสอน 
(Human Capital Excellence Center :  HCEC)  ผลการดำเน ินงาน โครการสอบว ัดท ักษะ
ภาษาอังกฤษสำหรับบุคลากรทางการศึกษาและครูผู ้สอนภาษาอังกฤษ ระดับประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษา โดยมีวัตถุประสงค์เพื ่อให้ทราบระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษ (English 
Profciency) ของบุคลากรทางการศึกษาและครูผ ู ้สอนภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษา เพื่อนำไปสู่แนวทางการพัฒนาศักยภาพทักษะภาษาอังกฤษ ไปในอนาคต โดยใช้ชุด
ทดสอบวัดผลทักษะภาษาอังกฤษที่ได้มาตรฐาน และได้รับการรับรองจากองค์กรในระดับสากลตาม
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กรอบมาตรฐานทางภาษา (Common European Framework of Reference : CEFR ) และ โครง
กรพัฒนาสมรรถนะครูแกนนำตามมาตฐานอาชีพด้านทักษะความเข้าใจและการใช้ติจิทัล (DGIAL 
LITERACY) โดยคัดเลือกครูผู้สอนคอมพิวเตอร์หรือครูผู้สอนท่ีมีความชำนาญและประสบการณ์ในการ
นำเทคโนโลยีดิจิทัลไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน ข้าสู่กระบวนการพัฒนาและเข้ารับการประเมิน
ตามหลักเกณฑ์จกสถาบันคุณวุฒิวิชชีพฯ ด้านทักษะด้านทดโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) ด้วยใบ
ประกาศนียบัตร Co Digital Literacy Certification เพื่อให้เป็นครูแกนนำที่มีสมรรถนะด้านการใช้
ดิจิทัล 
 
 1.4 หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา (หลักเกณฑ์ ว.9 (PA) 
  1. สภาพความก้าวหน้า ความสำเร็จของการดำเนินงานตามนโยบาย  
  สภาพความก้าวหน้า ความสำเร็จของการดำเนินงานตามนโยบาย ได้ดำเนินการจัด
โครงการประชุม เชิงปฏิบัติการ “การสร้างความรู้ ความเข้าใจหลักเกณฑ์ วิธีการประเมินตำแหน่งและ
การขอม ีว ิทยฐานะเกณฑ์ ใหม ่  Performance Agreement :  PA” โดยม ีกล ุ ่มเป ้าหมายคือ 
ผู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา รองผู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื ้นที ่ การศึกษา
ประถมศึกษา ผู้บริหารโรงเรียน ศึกษานิเทศก์ รับการอบรม ออนไลน์หลักสูตร”การสร้างความรู้ความ
เข้าใจ ระบบพัฒนาผลงาน และการขอมีวิทยฐานะเกณฑ์ใหม่ Performance Agreement : PA” 
กลุ่มเป้าหมายคือ ข้าราชการครูและ บุคลากรทางการศึกษา โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจหลักเกณฑ์และวิธีการปฏิบัติ เพื่อการขอมีวิทยฐานะ
หรือเลื่อนวิทยฐานะ ได้อย่างมี ประสิทธิภาพ เข้าใจแนวทางในการจัดการเรียนรู้ และการจัดการช้ัน
เรียนได้อย่างเหมาะสม เข้าใจถึงระบบ DPA 9 และสามารถจัดเตรียมข้อมูลเพื่อนำเสนอผลงาน 
ประกอบการประเมินทางการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน และตนเอง ได้อย่างเป็นระบบ ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ได้ทำ บันทึกข้อตกลงตามหลักเกณฑ์ PA เพื่อใช้ในการ คงวิทยฐานะและ
การประกอบการเล่ือนเงินเดือน 
 
  2 ปัญหาและอุปสรรค 
  การประชาสัมพันธ์ในระยะเริ่มต้นอาจยังไม่ครอบคลุมท่ัวถึง ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเกิดความสงสัยในการดำเนินการในช่วงเปล่ียนผ่าน ระหว่างหลักเกณฑ์ คือ ว17 และว 
21/2560 และหลักเกณฑ์ PA ใหม่ การเตรียมความพร้อมและการส่งยื่นขอรับการประเมินและใช้
ปีงบประมาณในการกำหนดส่ง  ยื่นขอแต่หลักการ Performance Agreement : PA ใช้คุณสมบัติ
และปีงบประมาณเป็นเกณฑ์ในการปฏิบั ติงานและการประเมิน ด้านหลักเกณฑ์การประเมินมีการ
เปล่ียนแปลงบ่อยทำให้มีความยุ่งยากในการเตรียมเอกสารหลักฐานรองรับการประเมิน 
 
  3. หน่วยงาน/สถานศึกษามีวิธีแก้ไขปัญหา 
  จัดทำโครงการ กิจกรรม การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องหลักเกณฑ์การเลื่อนวิทยฐานะ
แบบใหม่ เพื่อให้เกิดแนวทางการดำเนินการท่ีเป็นไปตามหลักเกณฑ์วิธีการดังกล่าว 
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  4. นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน
ตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (หลักเกณฑ์ ว.9 (PA) ที่คิดว่าเป็น
ต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี  
  แจ้งแนวทางการดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะ
ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดได้รับทราบในรูปแบบ QR-Code และจัดทำคู่มือ
ทางการดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะเป็นรูปเล่มให้ผู้บริหาร
สถานศึกษา และศึกษานิเทศก์ ทุกท่าน  
 
 1.5 การขับเคลื่อนศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) และ
ศูนย์บริหารเครือข่ายการผลิตและพัฒนากำลังคนอาชี วศึกษา (Center of Vocational 
Manpower Networking Management : CVM) 
  1. สภาพความก้าวหน้า ความสำเร็จของการดำเนินงานตามนโยบาย  
  สถานศึกษามีการจัดกลุ่มการเรียน จำแนกตามสาขาวิชาท่ีเปิดสอน คัดเลือกสถานศึกษา
กลุ่มความเป็นเลิศ (Excellent Center) และเชี่ยวชาญเฉพาะที่มีศักยภาพในการบริหารจัดการใน
สาขาที่สอดคล้องกับกลุ ่มอาชีพ และกลุ่มอาชีพที่มีความจำเป็นเร่งด่วนต่อการพัฒนาประเทศ 
อุตสาหกรรมเป้าหมาย (S Curve) โดยความร่วมมือกับกลุ่มอุตสาหกรรมต่าง ๆ ตั้งแต่การปรับ
หลักสูตรภาคทฤษฎีและการฝึกปฏิบัติ อุปกรณ์เครื่องมือ ตลอดจนการพัฒนาครูวิชาชีพในสาขาวิชา
ต่าง ๆ ให้มีทักษะและความเช่ียวชาญ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) ได้นำนโยบาย
ไปเร่งดำเนินการถอดบทเรียนการพัฒนาหลักสูตรแนวใหม่ เพื่อเตรียมการขยายผลไปยังวิทยาลัยท่ี
เป็นศูนย์บริหารเครือข่ายการผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา หรือ CVM และศูนย์ความเป็นเลิศ
ทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) อย่างเป็นรูปธรรม และสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน
ของประเทศปรับหลักสูตร ความรู้ทันสมัย สอดคล้องกับเทคโนโลยีปัจจุบันและเทคโนโลยีดิจิทัล นำไปสู่
การส่งเสริมนักเรียน นักศึกษาให้สามารถนำความรู ้และทักษะไปประกอบอาชีพและเป็น  
ผู้ประกอบการ รวมทั้งการพัฒนาทักษะอาชีพให้กับนักเรียน นักศึกษา และประชาชน ให้ตรงตาม
ความต้องการของตลาดแรงงานและสามารถยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา และพัฒนากำลังคน
อาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะ สอดรับกับความต้องการของสถานประกอบการและตลาดแรงงานใน
ศตวรรษท่ี 21 ต่อไป 
 
  2. ปัญหาและอุปสรรค 
  การพัฒนาครูผู้สอนให้มีความเชี่ยวชาญเฉพาะสาขาวิชา และครูผู้สอนขาดความเข้าใจ
ในเรื่องของการจัดตั้งศูนย์บริหารเครือข่ายการผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา และสิ่งสำคัญคือ
การฝึกประสบการณ์ในสถานประกอบการเพื่อให้มีทักษะ ในการปฏิบัติงาน ต้องได้รับการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง ซึ่งในปัจจุบันยังขาดงบประมาณในการสนับสนุน ขาดคุรภัณฑ์ทั้งมีความทันสมัยและเพียงพอต่อ
จำนวนผู้เรียน ขาดการสนับสนุนงบประมาณแก่โรงเรียนท่ีมีนักเรียนเข้าร่วมโครงการ 
 
  3. การแก้ไขปัญหาและข้อเสนอแนะ  
  จะมีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาทุกคร ั ้ง เพ ื ่อระดมความคิดวิ ธ ีการ  
แนวทางการดำเนินงานการแก้ปัญหามีการพูดคุยวางแผนแลกเปลี่ยนความคิดเห็น สรุป และมีการ
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ทำงานร่วมกันเป็นทีมมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน และมีการจัดอบรมพัฒนาครูและบุคลากทางการศึกษาให้มี
ศักยภาพและก้าวหน้าในอาชีพ จัดทำโครงการเพื่อของบประมาณสนับสนุนจากส่วนกลาง และสถาน
ประกอบการที่มีความร่วมมือกันติดต่อสถานประกอบการภายนอกพื้นที่โดยการค้นหาข้อมูลและสอบถาม
ข้อมูลจากเครือข่ายที่มีอยู ่แล้ว โดยโยงไปยังสถานประกอบการที ่มีเป้าหมายสอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษา 
 
  4. นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานเกี่ยวกับการจัดการสถานศึกษา ภายใต้
ศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) และศูนย์บริหารเครือข่ายการผลิตและ
พัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา (Center of Vocational Manpower Networking Management : 
CVM) ท่ีคิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (Best Practice)  
  การบริหารสถานศึกษาในการเป็นศูนย์บริหารเครือข่ายฯ และศูนย์ความเป็นเลิศ
เฉพาะทางนั้น ภาคสถานประกอบการหน่วยงานรับรองมาตรฐาน หน่วยงานต้นสังกัดสถานศึกษา
เครือข่าย ร่วมถึงครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน จำเป็นต้องมีความร่วมมือและเป้าหมายที่
ชัดเจนร่วมกัน นวัตกรรม รูปแบบการดำเนินงาน จะต้องดำเนินงานอย่างมีส่วนร่วม ระดมความคิด
ของทุกภาคส่วนเพื่อการจัดการเรียนสอนเกิดประสิทธิภาพสูงสุด ซึ ่งการจัดการเรียนการสอน
จะต้องมีการปรับรุงกลยุทธ์ให้เข้ากับสถานการณ์ปัจจุบันด้วยแนวทางการยืดหยุ่นปรับวิธีการเรียน
การสอนและการประเมินให้สอดคล้องกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคไวรัสโคโรนา 2019 
ในรูปแบบ Online onsite และผสมผสานโดยมุ่งเน้นให้เกิดการเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 1.6 ความปลอดภัยของผู้เรียน โดยการสร้างสถานศึกษาปลอดภัย และบริหารจัดการเชิง
บูรณาการในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
  1. สภาพความก้าวหน้า ความสำเร็จของการดำเนินงานตามนโยบาย  
  จัดตั้งศูนย์ควบคุมภัยพิบัติจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) โดยมีหัวหน้าหน่วยงานทางการศึกษาเป็นคณะกรรมการ มีหน้าท่ีในการดูแล ช่วยเหลือ
สถานศึกษาทุกแห่งในการจัดการศึกษาและให้ปฏิบัติตามมาตรการที่ศูนย์บริหารสถานการณ์แพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (ศบค.) กำหนด ภายใต้การควบคุมดูแลของศูนย์บริหาร
สถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 จังหวัด (ศบค.จังหวัด) และสำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัดอย่างเคร่งครัด และได้ลงพื้นท่ีติดตามประเมินผลการจัดการเรียนการสอนและการ
ดำเนินการตามมาตรการป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID - 19) สำหรับสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
(สช.) ในพื้นที่จังหวัดเชียงราย รูปแบบการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาที่ลงพื้นที่ติดตาม
ประเมินผลการจัดการเรียนการสอนและการดำเนินการตามมาตรการป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดระลอกใหม่ ของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) ส่วนใหญ่จัดการเรียนการสอน
แบบให้ผู้เรียนมาเรียนที่โรงเรียน   (On Site) จัดการเรียนการสอนแบบมีใบงานหรือแบบฝึกหัดให้
นักเรียนนำไปเรียนรู้เองที่บ้าน (On Hand)  จัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์ (Online) จัดการ
เรียนการสอนผ่านแอปพริเคชั่นต่าง ๆ (On Demand) และจัดการเรียนการสอนแบบเรียนผ่าน TV 
(On air) ระดับความพร้อมของสถานศึกษาในการจัดการเรียนการสอนในสถานการณ์การแพร่ระบาด
ระลอกใหม่ของโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ส่วนใหญ่จัดการเรียนการสอนแบบ  
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On Site ระดับความพร้อมของสถานศึกษาอยู่ระดับมาก รองลงมาคือ จัดการเรียนการสอนแบบ  
On Hand ระดับความพร้อมของสถานศึกษาอยู่ระดับมาก และจัดการเรียนการสอนแบบ Online ความ
พร้อมของสถานศึกษาอยู่ระดับปานกลาง ตามลำดับ การดำเนินการตามมาตรการควบคุมและป้องกัน
การแพร่ระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ของกระทรวง
สาธารณสุข โดยผู้บริหารสถานศึกษา เป็นผู้ประเมินเกี่ยวกับการบริหารจัดการของสถานศึกษา และ
ประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติตนของนักเรียน ครู และบุคลากรในสถานศึกษาโดยภาพรวม พบว่า การ
ปฏิบัติตาม 6 มาตรการหลัก (DMHT-RC) 6 มาตรการเสริม (SSET-CQ) และมาตรการเฉพาะ ระดับ
การปฏิบัติมากที่สุดทุกด้าน  โรงเรียนในพื้นที่จังหวัดเชียงราย ได้จัดการเรียนการสอนในรูปแบบ
ทางไกล ตามความพร้อมและเหมาะสมของแต่ละโรงเรียน ตามรูปแบบการจัดการเรียนการสอนดงันี้ 
On-Air จัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม DLTV หรือออกอากาศผ่านระบบโทรทัศน์ 
Online การจัดการเรียนการสอนผ่านระบบอินเตอร์เน็ต On-Demand การจัดการเรียนการสอนผ่าน
ส่ือเทคโนโลยี On-Hand การจัดการเรียนการสอนโดยการจัดส่งหนังสือ เอกสาร แบบฝึกหัด ใบงาน  
 
  2. ปัญหาและอุปสรรค 
  โครงการบ้างโครงการ ไม่สามารถจัดในช่วงที่มีการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส 
โคโรนา 2019 (COVID - 19) รวมถึงการใช้งานระบบความปลอดภัยในสถานศึกษาหรือ MOE 
Safety Center ในการรายงานแจ้งเหตุยังอยู่ในช่วงที่ปรับปรุงไม่สามารถเข้าใช้งานได้ตามระบบท่ี
วางแผนไว้ และในบางพื้นท่ีซึ่งเป็นพื้นท่ีห่างไกลไม่มีสัญญาณอินเตอร์เน็ต ทำให้มีปัญหาในการใช้งาน
ในระบบความปลอดภัยในสถานศึกษา MOE Safety Center 
 
  3. การแก้ไขปัญหาและข้อเสนอแนะ  
  สถานศึกษามีการดำเนินโครงการที่เกี่ยวข้องกับภัยคุกคามทุกรูปแบบ โดยการบูรณา
การร่วมกับ โครงการอื่น มีการแต่งตั้งครูและบุคลากรในการควบคุมและป้องกันความปลอดภัยให้
นักเรียนโดยมีการบริหารเชิงบูรณาการในสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
มีการเน้นย้ำให้ครูดูแลเรื่องความปลอดภัยโดยจะมีการประชุมทุกสัปดาห์ในเรื่องของความปลอดภัยใน
ห้องเรียน และเน้นย้ำเรื่องมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด 19  มาตรการความ
ปลอดภัย 6 มาตรการหลัก (DMHT-RC) ได้แก่ เว้นระยะห่าง สวมหน้ากาก ล้างมือ คัดกรองวัดไข้ ลด
การอยู่ในที่แออัด กินอาหารปรุงสุกใหม่ ลงทะเบียนเข้าออกในสถานศึกษา สำรวจตรวจสอบ และ
กักกันตนเอง จัดโครงการหรือประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ในการปฏิบัติการเพื่อป้องกันและการแก้ไข
ปัญหาท่ีจะเกิดขึ้น 
 
  4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานเกี่ยวกับความปลอดภัยของผู้เรียน โดย
การสร้างสถานศึกษาปลอดภัย  
  มาตรการโรงเรียนปลอดภัยภายใต้การดำเนินมาตรการ 4 มาตรการ ได้แก่ 
   มาตรการท่ี 1 การป้องกันเฝ้าระวังภัยการเกิดเหตุในสถานศึกษา 
   มาตรการท่ี 2 การเผชิญเหตุ และการลดความรุนแรงของข่าว 
   มาตรการท่ี 3 การช่วยเหลือ เย่ียวยา และฟื้นฟูผู้ท่ีได้รับผลกระทบ 
   มาตรการท่ี 4 การรายงานเหตุ 
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2. ด้านการสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมกันทางสังคม 
 2.1 การค้นหาเด็กวัยเรียนหลุดจากระบบการศึกษาและติดตามให้ความช่วยเหลือเข้าสู่ระบบ
การศึกษา 
  1. สภาพความก้าวหน้า ความสำเร็จของการดำเนินงานตามนโยบาย 
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ ได้แจ้งนโยบายการติดตามเด็กตกหล่นให้หน่วยงาน  
สถานศึกษาในจังหวัดแพร่  ได้ดำเนินการติดตามโดยสถานศึกษาเอกชนจังหวัดแพร่ มอบหมายให้ 
ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชนพร้อมด้วยคณะกรรมการตรวจติดตามและค้นหาเด็กตก
หล่นและเด็กออกกลางคันเพื่อนำเข้าสู่ระบบการศึกษา โรงเรียนเอกชนในระบบจังหวัดแพร่ จำนวน 
11 แห่ง  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประมศึกษาแพร่ เขต 1 และ เขต 2 สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาแพร่ ได้แต่งต้ังคณะกรรมการนำโดยรองผู้อำนวยการเขตพื้นท่ีการศึกษาพร้อม
ด้วยบุคลากร กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา ร่วมกับผู้นำชุมชน หน่วยงานในท้องที่ ลงพื้นที่ติดตาม
ดูแลช่วยเหลือและให้คำแนะนำกรณีนักเรียนตกหล่นและมีแนวโน้มออกกลางคันเพื่อนำเข้าสู่ระบบ
การศึกษา และสถานศึกษาได้ จัดทำระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนออกเยี่ยมบ้านสร้างความเข้าใจกับ
ผู้ปกครองถือเป็นหน้าท่ีในการส่งนักเรียนเข้าเรียนให้จบการศึกษาภาคบังคับ ตามพรบ.การศึกษาภาค
บังคับ พ.ศ. 2545 รวมถึงนักจิตวิทยาโรงเรียนประจำสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาให้การช่วยเหลือ 
และให้คำปรึกษานักเรียนท่ีประสบปัญหา หรือมีพฤติกรรมเส่ียง ด้านต่าง ๆ ให้ประสบความสำเร็จใน
ด้านการศึกษา สังคม และอารมณ์ เมื ่ออยู ่ร่วมกับผู ้อื ่น โดยทำงานร่วมกับครู ผู ้ปกครองและ
ผู้เช่ียวชาญเฉพาะด้าน เพื่อเสริมสร้างสภาพแวดล้อมท่ี ปลอดภัย และส่งเสริม ให้เกิดคุณประโยชน์ใน
การเรียนรู้ รวมทั้งความสัมพันธ์ระหว่างบ้านและโรงเรียนท่ีแข็งแกร่งยิ่งขึ้น และช่วยเหลือ สนับสนุน
ให้กลับเข้าสู ่สถานศึกษาที ่เหมาะสมตามบริบทของแต่ละกรณี  สถานศึกษาสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการอาชีวศึกษา และ สังกัดสำนักงาน  กศน.จังหวัดแพร่ ได้ดำเนินโครงการพาน้องกลับมา
เรียน เพื่อติดตามค้นหาเด็กตกหล่นและ เด็กออกกลางคัน ให้กลับเข้าสู ่ระบบการศึกษา  พบว่า 
นักศึกษาบางส่วนท่ีจบการศึกษาภาคบังคับ ตาม พรบ.การศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545 ไม่ประสงค์
จะเรียนต่ออายุพ้นเกณฑ์ ความจำเป็นของครอบครัว การเรียนต่อ ในสถานศึกษาแห่งใหม่ และการ
ประกอบอาชีพ 
 
  2. ปัญหาและอุปสรรค 
  การติดตามผู้เรียนบางส่วนทำได้ค่อนข้างยากและบางรายไม่สามารถติดตามได้เนื่องจาก 
เนื่องจากผู้ปกครองได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื ้อ ไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) ทำให้มีการย้ายที่อยู่และผู้เรียนจำเป็นต้องย้ายตามผู้ปกครองและไม่ทราบที ่อยู่
ใหม่ท่ีชัดเจน ระบบพาน้องกลับมาเรียน และ Application “พาน้องกลับมาเรียน”อยู่ในช่วงของการ
เริ่มต้นใช้งานจึงอาจจะยังไม่สมบูรณ์ เกิดคามล่าช้า หรือเกิดระบบล่มในบางช่วงเวลา เด็กบางคน มี
ความจำเป็นต้องออกจากระบบการศึกษาเนื่องจากผู้ปกครองไม่สนับสนุนให้เรียนต่อ ต้องการให้เด็ก
ออกมาประกอบอาชีพช่วยเหลือครอบครัว เด็กช่วงวัยรุ่น มีปัญหาในเรื่องของการติดเพื่อน ทำตาม
แบบอย่างเพื่อน การโน้มน้าวใจเด็กให้กลับมาเรียนค่อนข้างยาก การติดตามตัวนักเรียนท่ีลาออกจาก
โรงเรียน โดยไม่ได้มีการแจ้งย้ายหรือลาออกกับทางโรงเรียนโดยตรง จะทำให้ทางโรงเรียนติดตามได้
ยากยิ่งขึ้น รายชื่อนักเรียนในระบบ “พาน้องกลับมาเรียน” พบว่าเด็กบางส่วนไม่ได้ออกกลางคัน ซึ่ง
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สาเหตุที่กระทรวงศึกษาธิการตรวจไม่พบการเรียนต่อของนักเรียนเนื่องจาก นักเรียนไร้สัญชาติที่เลข
บัตรประจำตัวประชาชน 13 หลักขึ้นต้นด้วยเลข 7 และอักษร G จึงทำให้ข้อมูลเด็กออกกลางคัน
คลาดเคล่ือน 
 
  3. หน่วยงานทางการศึกษา/สถานศึกษามีวิธีแก้ไขปัญหา 
  ขอความร่วมมือและ สร้างความเข้าใจกับผู้ปกครองถือเป็นหน้าที่ในการส่งนักเรียนเข้า
เรียนให้จบการศึกษาภาคบังคับ ตาม พรบ.การศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545 สร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือระหว่างหน่วยงาน สถานศึกษาในการความช่วยเหลือในการรับนักเรียน นักศึกษาและ จัดการ
เรียนการสอนผู้เรียนทุกคนตามรูปแบบที่มีความเหมาะสม จัดแนะแนวเชิงรุก เข้าหาครูแนะแนวใน
สถานศึกษา และให้ผู้เรียนปัจจุบันช่วยประชาสัมพันธ์ในชุมชน เพื่อรับผู้เรียนกลับเข้ามาเรียนใน
สาขาวิชาที่มีความสนใจ แจ้งหน่วยงานทางการศึกษาในกรณีนักเรียนย้ายไปเรียนสังกัดอื่น หรือย้าย
ถิ ่นที ่อยู ่ ให้สถานศึกษาตรวจข้อมูลการย้ายและการจำหน่ายนักเรียนทั ้งหมด ให้เป็นปัจจุบัน  
แจ้งหน่วยงานทางการศึกษาในกรณีนักเรียนจบการศึกษาและไม่ประสงค์ศึกษาต่อ ถ้านักเรียนยงัไม่
พ้นการศึกษาภาคบังคับ ให้พูดคุยกับผู้ปกครองเพื่อเสนอทางเลือกที่เหมาะสม แต่หากนักเรียนจบ
การศึกษาภาคบังคับแล้ว และไม่ประสงค์ศึกษาต่อ ให้สถานศึกษาแนะนำทางเลือก เช่น การศึกษาต่อ
ในสายอาชีพ หรือแนะนำการฝึกทักษะทางอาชีพท่ีสอดคล้องกับความถนัดและความสนใจของนักเรียน 
 
  4. นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานเกี่ยวกับการค้นหาเด็กวัยเรียนหลุดจาก
ระบบการศึกษาและติดตามให้ความช่วยเหลือเข้าสู่ระบบการศึกษา เป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี 
(Best Practice)  
  หน่วยงาน สถานศึกษาในจังหวัดแพร่ที่มีการบริหารจัดการและดําเนิน งานระบบการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่สัมฤทธิผลต่อการพัฒนาผู้เรียนอย่างเป็นองค์รวมทุกด้าน  สามารถเป็น
ต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี  ได้รับรางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประจำปี 2564 ระดับ
ภูมิภาค (ภาคเหนือ)  คือ 
   1 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1  
   2. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาแพร่   
   3. โรงเรียนบ้านเหล่า (ร ัฐราษฎร์บํารุง) สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาแพร่ เขต 2 
   4. โรงเรียนบ้านทุ่งแค้ว (คันธวงศ์วิทยาคาร) สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาแพร่ เขต 1  
   5. โรงเรียนห้วยม้าวิทยาคม สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาแพร่ 
   6. โรงเรียนวังช้ินวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาแพร่ 
   7. ทองโรงเรียนนารีรัตน์จังหวัดแพร่ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
แพร่ 
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 2.2 การดูแลเด็กปฐมวัย ด้วยการส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้พัฒนาการสมวัย
ได้รับโอกาสทางการศึกษาท้ังในและนอกระบบการศึกษา 
  1. สภาพความก้าวหน้า ความสำเร็จของการดำเนินงานตามนโยบาย 
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ ได้ดำเนินโครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัด
การศึกษาปฐมวัยระดับพื ้นที ่จังหวัดแพร่ โดยมีกิจกรรมประชุมคณะกรรมการขับเคลื ่อนการ
พัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที่จังหวัดแพร่ การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนการ
พัฒนาการศึกษาจังหวัดแพร่ พ.ศ. 2565 – 2569 การอบรม เชิงปฏิบัติการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม 
การวิจัยและแนวทางปฏิบัติที่ดี (Best Practices) ที่สอดคล้องกับการพัฒนาทักษะ EF เด็กปฐมวัย 
เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจให้ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน ผู้ดูแลเด็ก  ผู้ปกครอง และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องที่จัดการศึกษาปฐมวัยทุกสังกัดได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยให้มี
คุณภาพและมาตรฐาน  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1 เขต 2  สถานศึกษาเอกชนจังหวัดแพร่ 
และสถานศึกษาสังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ได้ขับเคลื่อนการจัดการศึกษาปฐมวัย โดย
ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูปฐมวัยจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ท่ีส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยทั้ง 4 ด้าน  
เต็มศักยภาพ ครูผู้สอนจัดทำแผนการจัดประสบการณ์จาการวิเคราะห์มาตรฐาน คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ในหลักสูตรสถานศึกษา โดยมีกิจกรรมท่ีส่งเสริมพัฒนาการเด็กครบทุกด้าน ท้ังด้าน ร่างกาย 
ด้านอารมณ์ จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรงเล่นและ
ปฏิบัติอย่างมีความสุข และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง  ผ่านการจัดกิจกรรมที่หลากหลายด้วย
กระบวนการเรียนรู้รูปแบบ  Active learning  กิจกรรมการจัดสภาพแวดล้อมและมุมประสบการณ์  
การเรียนรู้แบบโครงงาน  โครงการ “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย”  กิจกรรมปลูกฝังให้เด็ก
ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การศึกษาจากแหล่งเรียนรู้และการฝึกปฏิบัติเพื่อให้
ผู้เรียนได้เกิดกระบวนการเรียนรู้ตามความสนใจของเด็ก  และสถานศึกษาทุกแห่ง มีการประเมิน
พัฒนาการเด็กปฐมวัยก่อนจบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ปีการศึกษา 2564  
ผู้เรียนปกติ มีผลการประเมินพัฒนาการ ด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม และสติปัญญา ผ่านเกณฑ์
การประเมินพัฒนาการคุณภาพทุกด้าน  มีความพร้อมในการเรียนต่อในระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 
 
  2. ปัญหาและอุปสรรค 
   2.1 ข้อจำกัดในการจัดกิจกรรมในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดขอโรคติดเช้ือ
ไวรัสโคโรนา 2019 
   2.2 การสอนทางระบบออนไลน์ การทำคลิปประกอบ ในการจัดประสบการณ์ 
การเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัยมีความยุ่งยาก ซับซ้อน อุปกรณ์รับสัญญาณไม่พร้อมและการขอความ
ร่วมมือจากผู้ปกครองในการช่วยเหลือเด็กในการจัดกิจกรรมเสริมสร้างพัฒนาการทำได้น้อยด้วยความ
ไม่พร้อมของครอบครัว และผู้ปกครองขาดความรู้ความเข้าใจในการจัดประสบการณ์ ไม่มีเวลามากพอ
ในการร่วมกิจกรรม เพื่อให้เด็กเกิดการเรียนรู้ หรือกระตุ้น /ลงมือปฏิบัติพร้อม ๆ กับเด็ก 

   2.3 งบประมาณที่มีจำกัด อาจทำให้ไม่สามารถดำเนินกิจกรรมได้กับสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัยได้ครบทุกแห่ง ในบางกิจกรรม 
   2.4 สถานการการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID -19) 
เป็นอุปสรรคในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และการนิเทศติดตามไม่เป็นไปตามแผน  
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   2.5 งบประมาณในการจัดการเรียนการสอนแบบ Active learning ค่อนข้างสูง 
 
  3. สถานศึกษามีวิธีการแก้ไขปัญหา อย่างไร 
   3.1 สำรวจความพร้อมของครอบครัว  ผู้ปกครอง อุปกรณ์ในการเรียน เพื่อจัดกลุ่ม
นักเรียน ให้สอดคล้องกับบริบท ในการจัดประสบการณ์ระบบ  On Line  On Demand  On Site  On 
Hand  และ  On Air  สร้างกลุ่มไลน์ผู้ปกครอง เพื่อเป็นช่องทางการส่ือสาร แลกเปล่ียน สร้างข้อตกลง 
สร้างความเข้าใจ และ ขอความร่วมมือจากผู้ปกครองในการช่วยเหลือเด็กในการจัดกิจกรรมเสริมสร้าง
พัฒนาการ และเป็นช่องทางในการส่งคลิปสาธิตการจัดประสบการณ์ การรับ ส่งแบบฝึก ใบกิจกรรม  
   3.2 ปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับมาตรการป้องกันการแพร่
ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสฯ 
   3.3 การบริหารจัดการในการจัดกิจกรรมกับงบประมาณท่ีมีจำกัด 
   3.4 ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูผู ้สอนได้พัฒนาวิธีการจัดการเรียนการสอนอย่าง
ต่อเนื่อง จนเกิดเป็นผลงานนวัตกรรมท่ีสามารถนำไปใช้ในการพัฒนาหรือแก้ปัญหาผู้เรียน 
   3.5 ปรับใช้สื่อการเรียนรู้ หรือกิจกรรมที่สามารถดำเนินได้โดยไม่ใช้งบประมาณ 
เน้นส่ือจากธรรมชาติ ให้ผู้ปกครองและเด็กมีส่วนร่วมในการจัดเตรียมอุปกรณ์ 
 
  4. นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้ เรียนปฐมวัย  
ในสถานศึกษาของท่าน ท่ีเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (Best Practice)   
  ได้จัดกิจกรรมโครงการคัดเลือกผลงานปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) เป็นประจำ
ต่อเนื่องทุกปี เพื่อนำเสนอ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลงานหรือแบบอย่างที่ดีของสถานศึกษาพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยแต่ละ ต้นสังกัด และคัดเลือกผลงาน ได้ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาทั้งในระบบและนอก
ระบบการศึกษาจัดการศึกษาระดับปฐมวัยให้มีคุณภาพเพื่อเด็กปฐมวัยทุกคนจะได้รับการพัฒนาและมี
การพัฒนาท่ีสมวัย ดังนี้ 
   1. นางอัจฉราภรณ์  บัวนวล ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปางคึก สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ผลงานคือ กระบวนการบริหารโรงเรียนแบบมส่วนร่วมโดยใช้ 
Pangkuek Model ปฐมวัยสร้างสรรค์ด้วยปัญญา 
   2. นายพิษณุ คามวาสี  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านรวมมิตร สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ผลงานคือ การบริหารแบบ LOPAHA MODEL กับการพัฒนา
การศึกษาปฐมวัย 
   3. นายอุดม บุญทา ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านห้วยเฮี้ย สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 ผลงานคือ การใช้ OBED ในการบริหารการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย
เพื่อพัฒนาทักษะสมอง EF (Excutive Funtions) ของเด็กปฐมวัยโรงเรียนบ้านห้วยเฮี้ย 
   4. นายจิราวุฒิ เกตนิ ่ม ผู ้อำนวยการโรงเรียนบ้านต้าหลวง (ต้าประชานุกูล) 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 การบริหารจัดการช้ันเรียนด้วยนวัตกรรม 
TAR Childhood  
   5. นายอนุสรณ์ พรมรังกา  ผู้อำนวยการโรงเรียนรัฐราษฎร์บำรุง สังกัดสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1  ได้รับรางวัลชนะเลิศกิจกรรมการคัดเลือกแนวปฏิบัติท่ี
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เป็นเลิศ (Best Practices) ระดับภาค  ผลงานชื่อ “การบริหารจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาปฐมวัย” 
โรงเรียนรัฐราษฎร์บำรุง  ด้วย GQCC Model  
   6. นางศิริลักษณ์ เกษม ครูชำนาญการพิเศษโรงเรียนอนุบาลจรูญลองรัตนาคาร 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2  ได้รับรางวัลชนะเลิศกิจกรรมการ
คัดเลือกแนวปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practices) ระดับภาค  ผลงานช่ือ “โครงการนำจิต พิชิตEF” 
   7. โรงเรียนเทพนารี สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน จักกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนลูกเสือ เตรียมลูกเสือสำรองนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 1 -3 เด็กอายุ 3-5 ปี การ
เข้าค่าย Day Camp เป็นการจัดกิจกรรมเพื่อประเมินผลจากการจัดกิจกรรมตามหลักสูตรและ
แผนการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนลูกเสือตลอดปีการศึกษา 2564 เพื่อนำผลไปพัฒนาลูกเสือ
ให้มีความก้าวหน้าตามข้อบังคับคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติ ว่าด้วยการปกครองหลักสูตร
และวิชาพิเศษลูกเสือสำรอง (ฉบับที่ 10) พ.ศ.2522 ขบวนการปลูกฝังขัดเกลาตามขบวนทางการ
ลูกเสือให้กับเตรียมลูกเสือสำรองระดับอนุบาล ให้ได้รับประสบการณ์ตรงโดยการปฏิบัติเป็นการฝึก
ระเบียบวินัยให้ลูกเสือเป็นผู้มีบุคลิกภาพท่ีดี มีความขยันอดทน มีความมานะพยายาม มีความเช่ือฟัง
ปฏิบัติตนตามบทบาทท่ีกิจกรรมกำหนดไว้ มีน้ำใจช่วยเหลือเพื่อนและสามารถทำงานเป็นทีมได้ มี
ความกล้าแสดงออกมีความเชื่อมั่นในตนเองและมีคุณลักษณะความเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี ซึ่งเป็น
ทักษะท่ีดีในการใช้ชีวิตร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข 
 
 2.3 การสร้างโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพสำหรับคนพิการและผู้ด้อยโอกาส
และผู้เรียนท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษท้ังในและนอกระบบการศึกษา    
  1. สภาพความก้าวหน้า ความสำเร็จของการดำเนินงานตามนโยบาย 
  ดำเนินการจัดการศึกษา ให้กับผู้พิการท้ัง 9 ประเภท ได้แก่ 1. บกพร่องทางการเห็น 2. 
บกพร่องทางการได้ยิน 3. บกพร่องทางสติปัญญา 4. บกพร่องทางร่างกาย 5. บกพร่องทางการ
เรียนรู้ 6. บกพร่องทางการพูดและภาษา 7. บกพร่องทางพฤติกรรม อารมณ์ 8. บุคคลออทิสติก และ 
9. บุคคลพิการซ้ำซ้อน ท่ัวประเทศ ท้ัง การศึกษาต่อเนื่อง และการศึกษาตามอัธยาศัย พร้อมท้ังตรวจ
เยี่ยมโรงเรียนเฉพาะความพิการทุก และทุกประเภท เพื่อรับฟังความคิดเห็นข้อเสนอแนะ และ
แนวทางการแก้ไขพัฒนาโรงเรียนในการจัดการศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน หน่วยงานทางการศึกษาและ
พัฒนาครูการศึกษาพิเศษ ตามหลักสูตรที่ ศธ.กำหนด ดำเนินการอุดหนุนสิ่งอำนวยความสะดวก ส่ือ 
บริการ และความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา ให้กับนักเรียนจัดทำฐานข้อมูล และดำเนินการจัด
การศึกษาให้กับผู้พิการ 
 
  2. ปัญหาและอุปสรรค 
   2.1 เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
ทให้ไม่สามารถดำเนิน โครงการ/งาน ตามแผนงานได้  
   2.2 ไม่สามารถติดตามข้อมูลผลการดำเนินโครงการ/งานตามแผนปฏิบัติการ 
ได้อย่างต่อเนื่องครบถ้วน 
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  3. สถานศึกษามีวิธีการแก้ไขปัญหา 
   1) ประสานกับผู้ปกครอง ในการสร้างความรู้ ความเข้าใจการจัดการศึกษาสำหรับ
คนพิการและผู้ด้อยโอกาสและผู้เรียนท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ และให้ความช่วยเหลือดูแล บำบัด
อย่างสม่ำเสมอ 

   2) ประชาสัมพันธ์ขอรับการสนับสนุนสิ่งของอุปโภคและบริโภค จากหน่วยงาน
ภาครัฐ หน่วยงานเอกชน และผู้ปกครอง ชุมชน  
 
  4. นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานเกี่ยวกับการสร้างโอกาสและการเข้าถึง
การศึกษาท่ีมีคุณภาพสำหรับคนพิการและผู้ด้อยโอกาสและผู้เรียนท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ
ท้ังในและนอกระบบการศึกษา ท่ีท่านคิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) 
   4.1 รูปแบบการช่วยเหลือนักเรียนท่ีมีภาวะเส่ียงต่อความล้มเหลวทางการเรียน 
โรงเรียนบ้านหนองรังมิตรภาพท่ี 107 
   4.2 วิทยาลัยเทคนิคน่านได้ทำโครงการอาชีวศึกษาเพื่อคนพิการ โดยการ
สนับสนุนค่าครองชีพทางการศึกษาให้กับนักศึกษา  
 

  3  ด้านความร่วมมือ 

   3.1 การจัดการศึกษาแบบทวิภาคีสู่คุณภาพมาตรฐาน ผ่านศูนย์อาชีวศึกษาทวิภาคี
เขตพื้นท่ี  
    1. สภาพความก้าวหน้าความสำเร็จของการดำเนินตามนโยบาย 
    วิทยาลัยเทคนิคแพร่ จัดพิธีลงนาม MOU ขยายความร่วมมือร่วมกับสถาน
ประกอบการ 18 แห่ง ตามโครงการขยายความร่วมมือและเชิดชูเกียรติสถานประกอบการ เพื่อร่วม
จัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี แสวงหาความร่วมมือกับสถานประกอบการใหม่และจับคู่สถาน
ประกอบการกับสถานศึกษาในพื้นท่ีความร่วมมือให้ผู้เรียนเข้ารับการฝึกอาชีพ พร้อมท้ังได้จัดพิธีเชิดชู
เกียรติครูฝึก ครูนิเทศ ครูผู้สอนวิชาชีพ อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  และประเมินความพร้อมของสถาน
ประกอบการ เพื่อวิเคราะห์งานในสถานประกอบการ นำไปจัดทำแผนการฝึกอาชีพตลอดหลักสูตร
แผนการนิเทศและแผนปฏิบัติการทวิภาคี ประจำปีงบประมาณ 2565 ณ โรงแรมแพร่นครา อ.เมือง
แพร่ โดยมีนายบุญธรรม เกี้ยวฝั้น ผู้อำนวยการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 2 นายอัศวิน ข่ม
อาวุธ ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคแพร่ และผู้บริหารหน่วยงาน สถานประกอบการ คณะอาจารย์และ
นักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคแพร่ มีการจัดนิทรรศการผลงานของนักศึกษาแต่ละแผนกวิชาและมีการ
เสวนาเรื่อง “ทิศทางการพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา เพื่อรองรับการพัฒนาจังหวัดแพร่” ผู้ร่วมเสวนา
ประกอบด้วย ประธานกรรมการหอการค้าจังหวัดแพร่ ประธานสภาอุตสาหกรรมจังหวัดแพร่ 
ประธานสภาอุตสาหกรรมท่องเที่ยวจังหวัดแพร่ และประธานสภาวัฒนธรรมจังหวัดแพร่  โดย
หน่วยงานส่วนราชการ ภาคเอกชนและผู้ประกอบการ ที่ร่วมพิธีลงนาม MOU ในครั้งนี้ ได้แก่ สถานี
วิทยุกระจายเสียงแห่งประเทศไทยจังหวัดแพร่ (FM 91 MHz) บริษัทโทรคมนาคมแห่งชาติ จำกัด 
(มหาชน) สำนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดแพร่ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่ 
หอการค้าจังหวัดแพร่ สำนักงานจัดหางานจังหวัดแพร่ สำนักงานสภาอุตสาหกรรมจังหวัดแพร่ สภา
อุตสาหกรรมท่องเที่ยวจังหวัดแพร่ ธนาคารออมสินเขตแพร่ บริษัทเอปิโตเลียม จำกัด ห้างหุ้นส่วน
จำกัด เชียงแสงลำปาง (สาขาแพร่) กลุ่มวิสาหกิจชุมชนเทคโนโลยีงานไม้จังหวัดแพร่ การไฟฟ้าส่วน



รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจดัการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ รอบที่ 1/2565 

 

36 
 

 

ภูมิภาคจังหวัดแพร่ ร้านพัฒนะการช่าง เทศบาลตำบลป่าแมต เทศบาลเมืองแพร่ ห้างหุ้นส่วนจำกัด 
สุธาสิริการโยธา และหม้อฮ่อม น้องผ้ึง  
    วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ได้ร่วมกับสถานประกอบการ หน่วยงานต่าง ๆ จัดทำ
แผนการเรียนระบบ ทวิภาคี หลักสูตรสาขาวิชาการโรงแรม ท้ังนี้ผู้บริหารสถานศึกษาได้บริหารจัดการ
แต่งต้ังให้ครูผู้สอนเป็นหัวหน้างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีมีทีมงานท่ีมีความรู้ความเข้าใจรับผิดชอบ
การเรียนการสอนแบบระบบทวิภาคี ซึ่งสถานศึกษาที่จัดการศึกษระบบทวิภาคี ได้รับการสนับสนุน
จากผู้ประกอบการในการเป็นแหล่งฝึกประสบการณ์การจัดการอาชีวศึกษา เตรียมความพร้อมที่จะ
ประกอบอาชีพสร้าง ความเชื่อมั่นให้กับผู้เรียนก่อนการประกอบอาชีพจริง  และตอบสนองต่อความ
ต้องการของสถานประกอบการ  จัดการศึกษระบบทวิภาคี จึงเป็นอีกทางเลือกหนึ่งของผู้เร ียนใน
จังหวัดแพร่ท่ีต้องการเรียนจบแล้วมีงานทำ 
 
  2. ปัญหาและอุปสรรค 

   2.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีความสามารถและเชี ่ยวชาญเฉพาะทาง  
มีจำนวนน้อยไม่เพียงพอต่อการจัดการศึกษาแบบทวิภาคี 

   2.2 สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
ทำให้ผู้เรียนมาเรียนไม่ต่อเนื่อง  ทำให้การฝึกด้านทักษะการปฏิบัติลดน้อยลง 

   2.3 สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
ทำให้ครูผู้รับผิดชอบงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ไปนิเทศ ติดตามการฝึกประสบการณ์ของผู้เรียนได้ 
และไม่ครบตามเป้าหมายท่ีกำหนด 

   2.4 ใช้งบประมาณในการจัดหาวัสดุฝึก ส่ือและอุปกรณ์ ค่อนข้างมาก 

   2.5 สถานประกอบการที่ให้นักศึกษาฝึกประสบการณ์ในจังหวัดแพร่  มีน้อยหรือ 
มีไม่ตรงกับสาขาวิชา 
   2.6 ผู้เรียนบางคนยังขาดอุปกรณ์ที่ต้องใช้ในการเรียนออนไลน์ และสถานการณ์    
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ทำให้ผู้เรียนมาเรียนไม่ต่อเนื่องทำ
ให้ขาดทักษะ   การปฏิบัติ   
   2.7 สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)    
ทำให้การฝึกอาชีพของนักศึกษามีความเส่ียงสูง ผู้ปกครองมีความห่วงใยบุตรหลาน   
   2.8 สถานประกอบการที่ร่วมจัดระบบทวิภาคีบางแห่งประสบปัญหา มียอดกำลัง
การผลิตและการจำหน่ายท่ีลดลง ทำให้มีผลกระทบต่อการรับนักศึกษาท่ีจะเข้าฝึกประสบการณ์ 
 
  3. การแก้ไขปัญหาและข้อเสนอแนะ  
   3.1 การดำเนินงานโครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการจัดทำรูปแบบและ
การพัฒนา หลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2564 
   3.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูได้มีโอกาสพัฒนาตนเองตามความถนัดและความสนใจ 
   3.3 จัดกลุ่มผู้เรียนให้มีจำนวนน้อยลง  และให้ทุกคนได้มีโอกาสสลับมาเรียนเพื่อให้
ได้ฝึกทักษะการปฏิบัติอย่างท่ัวถึง 
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   3.4 สำรวจผู้เรียนท่ีไม่มีความพร้อมในการเรียนระบบออนไลน์ให้มีโอกาสได้เรียนท่ี
สถานศึกษามากขึ้น   
   3.5 ประชาสัมพันธ์ให้ผู้เรียนได้เข้ารับการฉีดวัคซีนให้ครบ  และดูแลตนเองตาม
มารตการของกระทรวงสาธารณสุข ในขณะท่ีไปฝึกประสบการณ์ 
   3.6  ครูผู้รับผิดชอบงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ประสานกับผู้ประกอบการ ร่วม
วางแผนมอบหมายงาน ให้คำแนะนำและให้คำปรึกษาในการจัดทำผ่านวิธีออนไลน์   
 
  4. นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานเกี่ยวกับการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิ
ภาคีสู่คุณภาพมาตรฐาน ผ่านศูนย์อาชีวศึกษาทวิภาคีเขตพื้นท่ี ท่ีเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (Best 
Practice 
   4.1 วิทยาลัยเทคนิคแพร่ จัดพิธีลงนาม MOU ขยายความร่วมมือร่วมกับสถาน
ประกอบการ 18 แห่ง ตามโครงการขยายความร่วมมือและเชิดชูเกียรติสถานประกอบการ เพื่อร่วม
จัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี แสวงหาความร่วมมือกับสถานประกอบการใหม่และจับคู่สถาน
ประกอบการกับสถานศึกษาในพื้นท่ีความร่วมมือให้ผู้เรียนเข้ารับการฝึกอาชีพ พร้อมท้ังได้จัดพิธีเชิดชู 
เกียรติครูฝึก ครูนิเทศ ครูผู้สอนวิชาชีพอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
   4.2 โรงเรียนห้วยสักวิทยาคมการจัดการศึกษาแบบทวิศึกษา และห้องเรียนอาชีพสู่
การสร้างอนาคตให้ผู้เรียนมีอาชีพและมีงานทำสืบเนื่องจากกระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายในการผลิต
ผู้เรียนด้านอาชีวศึกษาให้มากขึ้นเพื่อรองรับการจ้างงานทั้งภาคธุรกิจบริการ ภาคอุตสาหกรรมและ
ภาคเกษตร โดยเฉพาะอย่างยิ่งกลุ่มอาชีพท่ีเป็นความต้องการของตลาดแรงงาน ท่ีกำลังขยายตัวในทุก
ภาคส่วน กระทรวงศึกษาธิการซึ่งเป็นหน่วยงานท่ีผลิตกำลังคน จึงมีนโยบายท่ีจะให้การจัดการศึกษา
เรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลายควบคู่กันไป เพื่อให้ผู้สำเร็จการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายมีความรู้พื้นฐานด้านอาชีพและสามารถเข้าสู่ตลาดแรงงานได้ทันที ทางโรงเรียน
ห้วยสักวิทยาคม จึงทำบันทึกความร่วมมือทางวิชาการกับวิทยาลัยการอาชีพเชียงราย สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยจัดการเรียนการสอนร่วมกันครั้งแรก ในปีการศึกษา 2559 สาขา 
ช่างอิเล็กทรอนิกส์ มีนักเรียนจำนวน 19 คน ต่อมาในปีการศึกษา 2561 จึงเปิดเพิ่มอีก 1 สาขา คือ 
ช่างยนต์ โดยเรียนวิชาพื้นฐานที่โรงเรียนห้วยสักวิทยาคม ในวันจันทร์ วันอังคาร และวันพุธตอนเช้า 
เรียนท่ีวิทยาลัยการอาชีพเชียงราย ในวันพุธบ่าย วันพฤหัสบดี และวันศุกร์ 
 
  3.2 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ทุกช่วงวัย โดยการเพิ่มพูนทักษะ (Re-skill) พัฒนา
ทักษะ(Up skill)  และการเรียนรู้ทักษะใหม่ (New skills) เพื่อเพิ่มศักยภาพในการแข่งขัน 
  ๑)  ผลการขับเคล่ือนนโยบาย  
  ดำเนินการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ทุกช่วงวัย  โดยการเพิ่มพูนทักษะ พัฒนาทักษะ และ
การเรียนรู้ทักษะใหม่ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน (Competitiveness) ให้แก่นักเรียนทุก
ระดับช้ัน ด้วยการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาอย่างเป็นพลวัตให้ก้าวทันการเปล่ียนแปลง
ในยุคศตวรรษท่ี ๒๑ อีกท้ังมุ่งเน้นให้ครูออกแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียน ท้ัง
สมรรถนะทางวิชาการและการดำรงชีวิตประจำวันผ่านกระบวนการนำไปประยุกต์ใช้ (Applying) 
นอกจากนี้ยังส่งเสริมให้นักเรียนเข้าร่วมการทดสอบ อบรม สัมมนา เสวนา และแข่งขันทางวิชาการใน
ทุกระดับการแข่งขัน ซึ่งจัดโดยหน่วยงานต้นสังกัด สถาบันการศึกษาอื่น หรือหน่วยงานภาคีเครือข่าย
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ทางการศึกษาจัดขึ้น เพื่อให้ผู้เรียนมีโอกาสเปิดโลกทัศน์ให้กว้างขึ้น  ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ความรู้ 
ทักษะ และประสบการณ์กับผู้เรียนจากสถานศึกษาอื่น  เพื่อให้สามารถพัฒนาขีดความสามารถในการ
แข่งขันและทักษะการดำรงชีวิตของตนเองได้ 
 
  ๒.ปัญหาและอุปสรรค 
   การดำเนินการตามนโยบายดังกล่าวไม่พบประเด็นปัญหาที่กระทบต่อการเรียนรู้
เนื่องจากการเพิ่มพูนทักษะ พัฒนาทักษะ และการเรียนรู้ทักษะใหม่ต่าง ๆ สามารถดำเนินการได้ทุกท่ี 
ทุกเวลา ผ่านระบบออนไลน์ (On-line)  ทั้งการอบรมโดยโรงเรียน ภาคีเครือข่าย สถาบันอุดมศกึษา 
หรือหน่วยงานเอกชนอื่น  หลังจากนั้นจึงให้ผู้เรียนนำความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ และแนวคิดท่ีได้รับ
มาประยุกต์ใช้กับการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน (On-site)  ตลอดจนแลกเปลี่ยนและซักถามข้อสงสัย
เพิ่มเติมกับครูผู้สอนอยู่เสมอ 
 
  ๓ สถานศึกษาวิธีการแก้ไขปัญหา 
   เนื่องจากไม่พบประเด็นปัญหา ดังท่ี ได้กล่าวไว้ในข้อ ๒) จึงไม่กล่าวถึงวิธีการแก้ไข
ปัญหา  ในข้อนี้ 
 
  ๔ ข้อเสนอแนะต่อผู้บริหาร ในการดำเนินการตามประเด็นนโยบาย  
   ผู้บริหารและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการขับเคลื่อนนโยบายดังกล่าว ควรส่งเสริมการ
ฝึกอบรม การสัมมนา เสวนา และแข่งขันทางวิชาการของนักเรียน โดยจัดสรรงบประมาณและ
ระยะเวลาให้เหมาะสม และกำหนดเกณฑ์การตัดสินตลอดจนคัดเลือกกรรมการการตัดสินท่ีเช่ียวชาญ
เฉพาะศาสตร์ ตลอดจนคำนึงถึงสถานการณ์เฉพาะกิจหรือสุดวิสัยต่าง ๆ เป็นต้นว่า สถานการณ์การ
แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) สถานการณ์การชุมนุมและแสดงความ
คิดเห็นทางการเมือง ฯลฯ 
 
  ๕ นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานเกี่ยวกับการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ี
ทันสมัยมาใช้ในการจัดการศึกษาท่ีเน้นการมีส่วนร่วม และการส่งเสริมการฝึกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจำวัน
ของสถานศึกษาท่านท่ีคิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (Best Practice)  
   5.1 โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 15 (เวียงเก่าแสนภูวิทยาประสาท) อำเภอเชียงแสน 
จังหวัดเชียงราย  ประเด็น : การจัดการศึกษาห้องเรียนอาชีพสู่การสร้างอนาคตให้ผู้เรียนมีอาชีพและมีงาน
ทำ 
  ผลการดำเนินงานตามนโยบายห้องเรียนอาชีพสู่การสร้างอนาคตให้ผู้เรียนมีอาชีพและมี
งานทำ ประจำปีงบประมาณ 2564 ของโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ (เวียงเก่าแสนภูวิทยาประสาท) ปรากฏผล 
ดังนี้ 
  1.  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและ
อุดมศึกษา 
  2. อบรมเช ิงปฏ ิบ ัต ิการพ ัฒนาหลักส ูตรฐานสมรรถนะ (Competency Bred 
Curriculum) สำหรับ ผู ้อำนวยการสถานศึกษา รองผู้อำนวยการสถานศึกษา และครูแกนนำทุก
ระดับช้ัน วิทยากรสถาบันอาศรมศิลป์ กรุงเทพมหานคร 



รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจดัการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ รอบที่ 1/2565 

 

39 
 

 

  3. พัฒนาแหล่งเรียนรู้และห้องปฏิบัติการงานอาชีพ เพื่อฝึกทักษะอาชีพสำหรับนักเรียน
ทุกระดับช้ัน 
  4. จัดรายวิชาเพิ่มเติมเลือกเสรีเกี่ยวกับอาชีพ ฐานดิจิทัล แพลตฟอร์ม ให้นักเรียนได้
เลือกลงทะเบียน เรียนอย่างหลากหลาย นอกเหนือที่โรงเรียนจัดให้ 
  5. จัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) กับโรงเรียนศูนย์การเรียนรู้ณชจันทร์ 
อำเภอเมือง จังหวัดเชียงราย เพื่อฝึกทักษะอาชีพหลักสูตรระยะส้ัน 
  6. ประชาสัมพันธ์ให้นักเรียน ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 สมัคร
ขอรับทุน พระราชทานจากมูลนิธิราชประชานุเคราะห์ ในพระบรมราชปูถัมภ์ ในระดับ ป.ว.ช. 
(15,000บาทต่อปี) ป.ว.ส. (20,000 บาทต่อปี) ปริญญาตรี (30,000บาท/ต่อปี) 
  7. สนับสนุนให้นักเรียนรวมกลุ่มฝึกทักษะอาชีพการเป็นผู้ประกอบการรุ่นเยาว์ และ
ขอรับเงินลงทุน จากแผนกองทุนอาชีพสำหรับนักเรียน จากมูลนิธิมีชัย วีระไวทยะ 
  8. จัดกิจกรรมฝึกประสบการณ์การทำงานในช่วงวันหยุดและช่วงปิดภาคเรียน ณ สถาน
ประกอบการ ร้านค้า อาคารพาณิชย์ของโรงเรียน สถานประกอบการเอกชน และหน่วยงานราชการ 
  9. บันทึกข้อตกลงความร่วมมือการเสริมสร้างความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศกับสำนัก
วิชาการ คอมพิวเตอร์และสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย เพื่อสนับสนุนบุคลากรที่มีความ
เชี่ยวชาญด้าน คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี และสร้างโอกาสทางเลือกในการเข้าถึง หลักสูตรการเรียนของ
สำนักวิชา คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  10. จัดหลักสูตรระยะส้ันเรยีนขับรถยนต์สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ทุกแผนการ
เรียน จำนวน 168 คน ภายใต้บันทึกข้อตกลงความร่วมมือของโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 15 (เวียงเก่า
แสนภูวิทยาประสาท) และวิทยาลัยการอาชีพเวียงเชียงรุ้ง 
  11. เข้าร่วมโครงการโรงเรียนร่วมพัฒนา (Partnership School) กับมูลนิธิมีชัย วี
ระไวทยะ เพื่อ พัฒนาคุณภาพการศึกษาด้านอาชีพและการมีงานทำ และขยายการต่อยอดจัดต้ังกลุ่ม
เครือข่ายโรงเรียนร่วมพัฒนาจำนวน 24 โรงเรียน ท่ัวทั้งจังหวัดเชียงราย 
  12. ส่งเสริมและสนับสนุน ให้นักเรียนแผนการเรียนศิลป์ศักยภาพด้านอาชีพและ
แผนการเรียนทวิศึกษาปฏิบัติกิจกรรมจิตอาสาออกค่ายเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและทักษะชีวิตแก่
โรงเรียนในกลุ่มเครือข่าย โรงเรียนร่วมพัฒนา 
  13. พ ัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา เพ ื ่อยกระดับคุณภาพการศึกษา เพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหาร และลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษาจนได้นวัตกรรมทางการศึกษาดังนี้ 
   1) โรงเรียนแหง่โอกาสและการพัฒนา 
   2) โรงเรียนแหง่การแบ่งปันและการเรียนรู้ร่วมกัน 
   3) โรงเรียนศาสตร์พระราชา 
   4) โรงเรียนดิจิทัล 
   5) โรงเรียนแหง่ความสุข 
  14. จัดต้ังบริษัทสร้างการดี ตามโครงการโรงเรียนสุจริตต้นแบบ เพื่อฝึกทักษะอาชีพและการ
มีงานทำสำหรับนักเรียน 
  15. ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การศึกษาจังหวัดเชียงรายตามแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.
2563 –2565) จังหวัดเชียงรายดังนี้  
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   1) ยุทธศาสตร์ท่ี 1 : การจัดการศึกษาเพื่อให้เชียงรายเป็นเมืองแห่งความสุข สะอาด 
ปลอดภัย น่ายล โดยสอดคล้องกับศักยภาพ อัตลักษณ์ และภูมิทางสังคมจังหวัดเชียงรายท่ีแตกต่างกัน 
   2) ยุทธศาสตร์ท่ี 2 : การจัดการศึกษาเพื่อให้มีทักษะอาชีพท่ีสนองต่อเขตเศรษฐกิจ
พิเศษ การท่องเท่ียวและชายแดน โดยสอดคล้องกับศักยภาพ อัตลักษณ์ และภูมิทางสังคมของจังหวัด
เชียงราย   ท่ีแตกต่างกัน 
   3) ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การบริหารจัดการศึกษาเพื่อโอกาสและความเสมอภาคที่เท่า
เทียม โดยสอดคล้องกับศักยภาพ อัตลักษณ์ และภูมิทางสังคมของจังหวัดเชียงรายท่ีแตกต่างกัน 
   16. จัดแผนการเรียนทวิศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ร่วมกับวิทยาลัยการ
อาชีพเวียงเชียงรุ้ง ในสาขาวิชา ได้แก่ สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ช่างยนต์ ช่างไฟฟ้า  ช่างก่อสร้าง การ
บัญชี คหกรรม 
   17. ประชาสัมพันธ์เชิงรุกให้นักเรียนได้รับรู้ เรียนรู้และสมัครเข้าเรียนต่อในสายอาชีพ
ท้ังแผนการเรียนศิลป์ศักยภาพด้านอาชีพ และแผนการเรียนทวิศึกษา 
   18.  เครือข่ายวิชาชีพครูมาศึกษาดูงานอย่างต่อเนื่องตลอดปีการศึกษา 2561 จำนวน 
40 คณะ ปีการศึกษา 2562  จำนวน 139  คณะ  ปีการศึกษา 2563  จำนวน 54  คณะ 
   19.  บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ การพัฒนาการศึกษากับโรงเรียนในกลุ่มเครือข่าย
โรงเรียนพัฒนาของโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 15 (เวียงเก่าแสนภูวิทยาประสาท) จำนวน 40 โรงเรียน มี
ผู้เรียนบนฐานดิจิทัลแพลตฟอร์มท่ีใช้โปรแกรม E-R.P.G.15 School Master  
 
   5.2 วิทยาลัยสารพัดช่างแพร่  วิทยาลัยเทคนิคแพร่ วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่  
วิทยาลัยการอาชีพสอง สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้ปรับหลักสูตร ปวช. 2562 
ปวส. 2563 สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์  สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้แก่รายวิชา 1105-5301 
งานควบคุมอุปกรณ์ไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์ด้วยสมองกลฝังตัว ระดับ ปวช. รายวิชา 1105-5302 
ไมโครคอนโทรลเลอร์เบื้องต้น ระดับ ปวช.รายวิชา 1104-1305 การติดตั้งโซล่าเซล ระดับ ปวช.  
รายวิชา 1105-1301 อิเล็กทรอนิกส์เบื ้องต้น ระดับ ปวช.  รายวิชา 1105-1307 และงาน
พื้นฐานระบบเสียงและภาพ ระดับ ปวช. เพื่อให้สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (12) 
ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้  
 
   5.3 โรงเรียนม่วงไข่พิทยาคม  โรงเรียนห้วยม้าวิทยาคม  โรงเรียนราชประชานุ
เคราะห์ 25 จังหวัดแพร่ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา และโรงเรียนสาธิตเทศบาล 
บ้านเชตวัน  สังกัด กองการศึกษา เทศบาลเมืองแพร่ ได้จัดทำหลักสูตรไมโครคอนโทรลเลอร์เบื้องต้น 
ต่อเนื่องเช่ือมโยงการศึกษา ขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา  
 
   5 .4  โ คร ง ก าร / ก ิ จก ร รมการสร ้ า ง ร าย ไ ด ้  ส ร ้ า ง อ าช ี พทา งออน ไลน ์   
E – Commerce โรงเรียนบ้านห้วยละเบ้ายา ตำบลสะเนียน อำเภอเมืองน่าน จังหวัดน่าน  
 
 4.  ด้านเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
 4.1 การนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีที ่ทันสมัยมาใช้ในการจัดการศึกษาทุกระดับ
การศึกษาที่เน้นการมีส่วนร่วม และการส่งเสริมการฝึกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจำวัน   

http://nscr.nesdb.go.th/wp-content/uploads/2019/04/12-%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B9%89.pdf
http://nscr.nesdb.go.th/wp-content/uploads/2019/04/12-%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B9%89.pdf
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  1. สภาพความก้าวหน้า ความสำเร็จของการดำเนินงานตามนโยบาย  
  ได้ดำเนินการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเป็นที่นิยมในปัจจุบันมาใช้ใน
การจัดการศึกษาทุกระดับ โดยการเน้นการส่งเสริมการฝึกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจำวันให้ครูผู้สอน
และนักเรียน และการมีส่วนร่วมของครูผู้สอนและนักเรียนนำเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน ดังนี้ 
   1.1 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ได้ดำเนินการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยี
ที่ทันสมัยมาใช้ในการจัดการศึกษาทุกระดับการศึกษาที่เน้นการมีส่วนร่วม และการส่งเสริมการฝึก
ทักษะดิจิทัลในชีวิตประจำวันรูปแบบการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาภายใต้สถานการณ์การ
แพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) การบริหารจัดการตามนโยบายการเรียนการ
สอนในช่วง COVID – 19 ภาพรวมพื้นท่ีการศึกษาในจังหวัดเชียงราย สถานศึกษาในจังหวัดเชียงราย 
ได้มีการบริหารจัดการ การจัดการเรียน การสอนตามมาตรการ  6 มาตรการหลัก 6 มาตรการเสริม 
และ 7 มาตรการเข้ม และจัดเตรียมแผนเผชิญเหตุสำหรับสถานศึกษา 
   1.2 สำนักศึกษาธิการจังหวัดแพร่ และหน่วยงานทางการศึกษา ได้จัดโครงการ
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในการใช้ส่ือเทคโนโลยี และการสอนในรูปแบบ On Line  และได้
ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาในสังกัดสร้างนวัตกรรมทางการศึกษาและนำส่ือ เทคโนโลยีท่ีทันสมัย
มาใช้ในการจัดการศึกษาทุกระดับ มีนโยบายในการจัดกิจกรรมที่มุ่ง เน้นให้ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้ร ับการพัฒนาการ สามารถจัดการเร ียนร ู ้แบบ Active Learning มีเคร ือข่ายในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID -19) สถานศึกษาได้จัดการเรียนการสอนในรูปแบบ On Line ครู
และบุคลากรทางการศึกษาจำเป็นต้องใช้เทคโนโลยีส่ือมัลติมีเดียเข้าช่วยในการจัดการเรียนการสอนใน
รูปแบบต่าง ๆ จึงต้องมีการพัฒนาตนเองในการใช้ส่ือเทคโนโลย ีการสร้างวีดีทัศน์ คลิปวีดีโอ ในการผลิต
สื่อสร้างสรรค์ การจัดส่งงานการสืบค้นข้อมูลผ่านเครือข่ายอินเตอร์เน็ต  ช่วยให้ผู ้เรียนเกิดการ
พัฒนาการเรียนที่มีประสิทธิภาพทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน และนักเรียน นักศึกษา ได้
ประสบการณ์ในการเรียนรู้หลากหลายรูปแบบและฝึกความสามารถ ทักษะโดยใช้สื่อเทคโนโลยี เช่น 
ใช้คอมพิวเตอร์ การค้นคว้าเรื่องท่ีสนใจผ่าน Internet การแลกเปล่ียนข้อมูล การส่งงาน  สถานศึกษา
สังกัดสำนักงานสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้จัดการเรียนการสอนโดยส่งเสริมสนับสนุน
ให้ผู้เรียนได้สืบค้นข้อมูลจากการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ผู้เรียนมีผลงานการสร้างนวัตกรรมที่สามารถ
เผยแพร่และสนับสนุนให้ว ิสาหกิจชุมชนในจังหวัดแพร่ และจังหวัดใกล้เคียงได้นำไปใช้  และ
สถานศึกษาสังกัด สำนักงาน กศน.จังหวัดแพร่ ได้จัด การเรียนการสอนให้นักศึกษาได้ใช้เทคโนโลยีมา
ใช้ในชีวิตประจำวัน ส่งเสริม สนับสนุนการทำการค้าออนไลน์ ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลที่ปลอดภัย
ประกอบอาชีพและสร้างรายได้ให้กับนักศึกษาได้ และจังหวัดแพร่ได้จัดโครงการประกวดส่ือปลอดภัย
และสร้างสรรค์ ส่งเสริมเครือข่ายครอบครัวคุณธรรม ภายใต้หัวข้อ “เรื ่องดี ๆ ที่บ้านฉัน” ระดับ
จังหวัดแพร่ มีครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมส่งผลงานเข้าประกวดเป็นการ
ส่งเสริม สนับสนุนให้ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอีกช่องทางหนึ่ง 
 
  2. ปัญหาและอุปสรรค 
   2.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาบางส่วนที่มีวัยวุฒิมาก ยังไม่สามารถใช้และ
ปรับตัวให้เข้ากับเทคโนโลยีการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
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   2.2 การจัดช้ันเรียนตามมาตรการป้องกันการระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา  
2019 (COVID-19) ทำให้สถานศึกษามีการขยายห้องเรียนมากขี้น ครูผู้สอนมีภาระงานสอนมาก
ขึ้น  ต้องเตรียม  การสอนหลายรูปแบบเพื่อให้สอดคล้องกับสถานการณ์และความพร้อมของผู้เรียน 
   2.3 โรงเรียนมีภาระค่าใช้จ่ายในด้านบุคลากร และรถรับ-ส่งนักเรียนที่ต้องมีการ
เตรียมความพร้อมตามมาตรการโดยคงสภาพการจ้างงานไว้ รวมถึงการที่ผู้ประกอบการรถร่วมไม่
สามารถดำเนินกิจการต่อไปได้เนื่องจากค่าน้ำมันท่ีสูงขึ้นแต่นักเรียนบางส่วนไม่สามารถมาโรงเรียนได้ 
   2.4  ขาดความรู้ความเข้าใจ และทักษะการพัฒนานวัตกรรมในการจัดการเรียนการ
สอน เครื่องมือ อุปกรณ์ ไม่ทันสมัยการแก้ปัญหา/อุปสรรคในการดำเนินงาน สร้างความรู้ความเข้าใจ
การจัดการเรียนการสอนออนไลน์ พัฒนาเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง และเป็นโค้ชพี่เลี้ยงการ
จัดการเรียนการสอนออนไลน์ 
   2.5 ผู้เรียนบางส่วนไม่มีความพร้อมในการใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัล เนื่องจากขาด
แคลนอุปกรณ์และการเข้าถึงอินเทอร์เน็ต สำหรับการเรียนการสอนและการสืบค้นข้อมูล 
   2.6 จากผลการทดสอบประเมินความรู้ของนักเรียนจากการเรียนออนไลน์ พบว่า
นักเรียนมีความรู้ระดับต้องปรับปรุงอย่างเร่งด่วน ทั้งด้านการอ่าน การเขียน และการคิดวิเคราะห์ 
เนื่องจากหลายคนไม่สามารถเข้าเรียนออนไลน์ได้อย่างต่อเนื่อง และการขาดความเอาใจใส่ต่อการ
เรียน 
   2.7 วัสดุ  อุปกรณ์ เทคโนโลยี คอมพิวเตอร์ ของสถานศึกษามีน้อยไม่เพียงพอ      
ต่อการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ On Line  และมีอายุการใช้งานมานาน ทำให้การใช้งานไม่มี
ประสิทธิภาพ  
   2.8 เทคโนโลยีดิจิทัล Google Workspace for Education เป็นชุดเครื่องมือและ
บริการของ Google ท่ีนำมาใช้ในการสร้างเครื่องมือสำหรับการนิเทศออนไลน์ 
   2.9 ขาดความรู้ความเข้าใจ และทักษะการพัฒนานวัตกรรมในการจัดการเรียนการ
สอน เครื่องมือ อุปกรณ์ ไม่ทันสมัยการแก้ปัญหา/อุปสรรคในการดำเนินงาน สร้างความรู้ความเข้าใจ
การจัดการเรียนการสอนออนไลน์ พัฒนาเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง และเป็นโค้ชพี่เลี้ยงการ
จัดการเรียนการสอนออนไลน์ 
 
  3. สถานศึกษามีวิธีการแก้ไขปัญหา  
   1. ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูและบุคลกรทางการศึกษาอบรมและพัฒนาในช่องทาง
ต่างๆ ที่หน่วยงาน ต้นสังกัดจัดขึ้นและหน่วยงานอื่น ๆ และจัดครูพี่เลี้ยงในการช่วยให้คณุได้มีความ
มั่นใจในการใช้ส่ือเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนการสอน 
   2. ให้ครูผู ้สอนปรับวิธ ีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในรายวิชาปฏิบัติให้
สอดคล้องกับคำอธิบายรายวิชา มาตรฐานรายวิชา และสมรรถนะรายวิชา เนื้อหาครอบคลุมและ
เหมาะสมกับสถานการณ์ 
   3. นักเรียนไม่มีอุปกรณ์ที่ใช้ในการเรียนออนไลน์ เช่น สมาร์ทโฟน ,Tabie, เครื่อง
คอมพิวเตอร์ 
   4. ระบบสัญาณอินเตอร์เน็ตของโรงเรียนและนักเรียนไม่เสถียร และไม่เพียงพอ 
   5. มีภาระค่าใช้จ่ายสูงในการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
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   6. คุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียนไม่เป็นไปตามเป้าหมาย เนื่องจากขาดการฝึกทักษะ
การเรียนรู้และมีเวลาเรียนไม่เพียงพอ 
   7. ผู้ปกครองไม่มีเวลากำกับดูแลนักเรียนในการเรียน Online /On air/On Demand และ
On Hand 
   8. รูปแบบการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 
ตามสถานการณ์ของการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) 
 
  4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานเกี่ยวกับการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ี
ทันสมัยมาใช้ในการจัดการศึกษาทุกระดับการศึกษาที่เน้นการมีส่วนร่วม และการส่งเสริมการฝึกทักษะ
ดิจิทัลในชีวิตประจำวัน  ท่ีท่านคิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) 
   4.1 ภายไต้ตามสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) ได้ปรับกิจกรรมการคัดเลือก จากรูปแบบการประเมินจากผลงานดำเนินงานของ
ผู ้ เข ้าร ่วมพัฒนา นว ัตกรรมในโครงการ Innovation For Thai Education ( IFTE) นว ัตกรรม
การศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2564 ซึ ่งกำหนดให้มีการจัดนิทรรศการ
แสดงผลงานของผู้ร่วมพัฒนา ปรับกิจกรรมเป็นการประเมินผลงานจากรายงานการพัฒนานวัตกรรม 
และนำเสนอผลงานพัฒนานวัตกรรมในรูปแบบวิดีทัศน์ โดยทำการประเมินคัดเลือกผลงาน สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ได้ดำเนินการจัดส่งผลงานของผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นต้นแบบการพัฒนา
นวัตกรรมระดับจังหวัด ใหก้ับทางสำนักงานศึกษาธิการภารภาค 16 ดำเนินการคัดเลือกในระดับภาค 
และระดับประเทศ ผลการคัดเลือกนวัตกรรมในระดับภาค ตามประกาศของสำนักงานศึกษาธิการภาค 
16 ได้ซึ่งมี นวัตกรรม ทั้ง 4 ประเภทนวัตกรรมที่ได้รับรางวัลชนะเลิศระดับสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัด ประกอบด้วย จังหวัดเชียงราย จังหวัดพะเยา จังหวัดแพร่ และจังหวัดน่าน เข้ารับการคัดเลือก
เป็น ผลงานระดับภาค ซึ่งมีผลการคัดเลือกนวัตกรรมระดับภาค ใน 4 ประเภทนวัตกรรม ได้รับรางวัล 
ดังนี้  
    1. รางวัล ระดับดีมาก ด้านการบริหารการศึกษา ได้แก่ นางอัจฉราภรณ์ บัวนวล 
โรงเรียนบ้านปางคึก สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 นวัตกรรมการบริหาร
แบบมีส่วนร่วมโดยใช้ FIVE MODEL เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ โรงเรียนบ้านปางศึก  
    2.  ร างว ั ลระด ับด ี เยี่ ยม  อ ันด ับ  1 ด ้ านการจ ั ดการ เร ี ยนร ู ้  ไ ด ้ แก่  
ว่าที่ ร.ต.หญิง เกศยา กล้าณรงค์ โรงเรียนชุมชนบ้านสันจำปา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงราย เขต 2 นวัตกรรม CAT KSY MODEL ยกระดับผลสัมฤทธิ์พิชิตวิทยาศาสตร์ ด้วยสะเต็มศึกษา  
    3. รางวัล ระดับดีเยี่ยม อันดับ 1 ด้านการนิเทศภายในสถานศึกษา ได้แก่ นาง
ศิริรัตน์ เขือนข่าย โรงเรียนท่าก๊อพลับพลาพิทยา สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย 
เขต 2 นวัตกรรมรูปแบบและแนวทางการนิเทศภายใน TAKOE S MODEL & PIDRER  
    4. รางวัล ระดับดี อันดับ 1 ด้านการนิเทศ ติดตำมและประเมินผล ได้แก่  
นางสาวประภัสสร ฟังช้า สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถศึกษาเชียงราย เขต 3 นวัตกรรมการ
พัฒนาการเรียนการสอนภาษาไทย โดยใช้กระบวนการนิเทศแบบร่วมคิดพาทำ ด้วยรูปแบบ 7 TQ&S 
Supervision Approach ( 7 steps To Quality of Education & Smart Area Supervision 
Approach) 
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   4.2 โครงการประกวดสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ ส่งเสริมเครือข่ายครอบครัว
คุณธรรม ภายใต้หัวข้อ “เรื่องดี ๆ ท่ีบ้านฉัน” ระดับจังหวัดแพร่  
   รางวัลชนะเลิศ ได้แก่ ช่ือผลงาน “วันนี้เราไปเท่ียวกันไหม?” ทีม พ่อลูกคู่ซี้โดย  
    1. นายกษรัช ปุญชุพิศาล ครูโรงเรียนอนุบาลจรูญลองรัตนาคาร สังกัดสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2  
    2. เด็กชายภณ ปุญชุพิศาล  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนอนุบาล
จรูญลองรัตนาคาร สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2  
   รางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ีสอง ได้แก่ ช่ือผลงาน “Special things in my house”   
ทีม Start up โดย  
    1. นางปุณิกา กันทาธรรม  
    2. นางสาววิสุทธิ์ศิริ พิมสาร โรงเรียนนารีรัตน์จังหวัดแพร่  สังกัดสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาแพร่ 
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ภาคผนวก  
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ภาคผนวก ก 
คำสั่งกระทรวงศึกษาธิการ  
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ภาคผนวก ข 
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
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