




รายงานผลการดำเนินงาน

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ตามแผนปฏิบัติราชการ

สำนักงานศึกษาธิการภาค 16
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
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คำนำ 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 16 จัดทำขึ้นเพื่อรวบรวมผลการดำเนินงานและโครงการท่ีสำคัญตามแผนปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 โดยแสดงให้เห็นถึงภาพความสำเร็จและความก้าวหน้า
ของการดำเนินงานในการขับเคลื่อนนโยบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งมีผลการดำเนินงาน
จำแนกตามประเด็นยุทธศาสตร์ 6 ประเด็นยุทธศาสตร์ โดยมีเป้าประสงค์รวม 1. ผู้เรียนได้รับการศึกษามีคุณภาพ 
มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นพลเมืองดีของชาติ 2. ผู้เรียนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิต  
ที่มีคุณภาพ และมีทักษะที่จำในศตวรรษที่ 21 3. ผู ้เรียนได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึง  
และเสมอภาค 4. ข้าราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะการปฏิบัติงานและสมรรถนะวิชาชีพ  
ในศตวรรษที ่ 21 5. สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 มีการบริหารและการจัดการศึกษาแบบบูรณาการที ่มี
ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล  โดยรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 นำเสนอผลการดำเนินงานตามประเด็นยุทธศาสตร์ 6 ประเด็น  
ดังน ี ้  ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่  1 ส่งเสร ิม สนับสนุนการจัดการศึกษาเพื ่อสร ้างความมั ่นคงของประเทศ  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนากำลังคนเพื่อรองรับความสามารถในการแข่งขัน  ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  
ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียม ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5  ส่งเสริมการสร้าง
คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 พัฒนาการบริหารและการจัด
การศึกษาแบบบูรณาการท่ีมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล  

ทั้งนี้ สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 หวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ในเชิงวิชาการ  
และเป็นเอกสารสำหรับเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานแก่สาธารณชน และหน่วยงานทุกภาคส่วนที่เกี ่ยวข้อง 
ได้รับทราบต่อไป 
 

 

สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
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สารบัญ 

 หน้า 
คำนำ ก 
สารบัญ ข 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป  

- วิสัยทัศน ์ 1 
- พันธกิจ 1 

- ค่านิยมองค์กร 1 
- หน้าที่และอำนาจ 2 
- เป้าประสงค์รวม 5 
- ประเด็นยุทธศาสตร ์ 6 
- งบประมาณ 7 

ส่วนที่ 2 ผลการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16  
- ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 9 
- ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 42 
- ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 62 

- ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 115 

- ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 135 
- ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 141 

ส่วนที่ 3 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ  
- รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 194 

ภาคผนวก  
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วิสัยทัศน์ 

    น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ บูรณาการและส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา
ระดับภาค ให้มีประสิทธิภาพ มุ่งเน้นทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 

 พันธกิจ 

    ๑. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ คุณธรรรม จริยธรรมมีความสุข 
และมีทักษะท่ีสอดคล้องจำเป็นในศตวรรษท่ี ๒๑ 
    ๒. ส่งเสริม สนับสนุน การสร้างโอกาส และความเสมอภาค ในการเข้าถึงการศึกษาอย่างทั่วถึง 
ตามศักยภาพของผู้เรียน เพื่อลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษาอย่างยั่งยืน 
    ๓. ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาสมรรถนะของข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาที่ส่งผล 
ต่อการพัฒนาทักษะท่ีจำเป็นของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 
    ๔. พัฒนาระบบบริหารจัดการที่มีคุณภาพ เพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา 
แบบบูรณาการสู่การปฏิบัติภายในพื้นท่ี 
 
 ค่านิยมองค์กร TEAMWINS 
  T = Teamwork การทำงานเป็นทีม 
  E = Equality of Work ความเสมอภาคในการทำงาน 
  A = Accountability ความรับผิดชอบ 
  M = Morality and Integrity การมีศีลธรรมและมีความซื่อสัตย์ 
  W = Willful ความมุ่งมั่นต้ังใจทำงานอย่างเต็มศักยภาพ 
  I = Improvement การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ 
  N = Network and Communication การเป็นเครือข่ายท่ีมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 
  S = Service Mind การมีจิตมุ่งบริการ 
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หน้าท่ีและอำนาจ 

  หน้าท่ีและอำนาจตามคำสั ่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติที ่ 19/2560 ลงวันท่ี  
3 เมษายน 2560 และประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งหน่วยงานภายในสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที ่ 28 เมษายน 2566 ให้มีสำนักงาน 
ศึกษาธ ิการภาคจำนวน 18 ภาค ส ังก ัดสำนักงานปลัดกระทรวงศ ึกษาธ ิการ เพื่ อปฏ ิบ ัต ิภารกิจของ
กระทรวงศึกษาธิการในระดับพื้นที่ ทำหน้าที่ขับเคลื่อนการศึกษาในระดับภาคและจังหวัดโดยการอำนวยการ 
ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการศึกษาแบบร่วมมือและบูรณาการกับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และ
หน่วยงานอื่นหรือภาคส่วนอื่นท่ีเกี่ยวข้องในพื้นท่ีนั้นๆ และให้มีอำนาจหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 
  (1) กำหนดยุทธศาสตร์และบทบาทการพัฒนาภาคต่างๆ ให้เชื ่อมโยงและสอดคล้องกับทิศทาง 
การพัฒนาประเทศ นโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธ ิการและยุทธศาสตร์การพ ัฒนาจั งหวัด  
รวมท้ังการพัฒนาด้านอื่นๆ ในพื้นท่ีรับผิดชอบตามศักยภาพและโอกาสของบุคคลและชุมชนในแต่ละพื้นท่ี 
  (2) สนับสนุนการพัฒนาจังหวัดในพื้นท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การวิจัย และพัฒนา 
  (3) กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
ในพื้นท่ีรับผิดชอบ 
  (4) สนับสนุนการตรวจราชการ และติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์
ของกระทรวงศึกษาธิการในพื้นท่ีรับผิดชอบ 
  (5) ประสานการบริหารงานระหว่างราชการส่วนกลางและส่วนภูม ิภาค ให้เก ิดการพัฒนา 
อย่างบูรณาการในระดับพื้นท่ีของหลายจังหวัด โดยยึดการมีส่วนร่วมและประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลัก 
  (6) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี ่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 

สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 แบ่งกลุ่มงานภายในออกเป็น 5 กลุ่ม 
  1. กลุ่มอำนวยการ 
  2. กลุ่มยุทธศาสตร์การศึกษา 
  3. กลุ่มบริหารงานบุคคล 
  4. กลุ่มพัฒนาการศึกษา 
  5. กลุ่มตรวจราชการและติดตามประเมินผล 
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 กลุ่มอำนวยการ มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
 1. ดำเนินการเกี่ยวกับงานบริหารท่ัวไป 
 2. ดำเนินการเกี่ยวกับงานบริหารการเงิน บัญชี พัสดุ และการบริหารสินทรัพย์ 
 3. ดำเนินการเกี่ยวกับระบบบริหารงาน การพัฒนาองค์กร และการควบคุมภายใน 
 4. ดำเนินการเกี่ยวกับการสร้างเครือข่าย ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่กิจกรรมและผลงาน 
 5. ดำเนินการเกี่ยวกับอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดล้อม และยานพาหนะ 
 6. ดำเนินการเกี่ยวกับการใช้ระบบดิจิทัลเพื่อการบริหารและการบริการ 
 7 ดำเนินการรายงานและติดตามผลการใช้จ่ายงบประมาณรายไตรมาส 
 8. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

กลุ่มยุทธศาสตร์การศึกษา มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
  1. กำหนดยุทธศาสตร์ ทิศทางการพัฒนาการศึกษาระดับภาค กลุ่มจังหวัด และจังหวัด 
  2. จัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาระดับภาค แผนพัฒนาการศึกษาระดับภาคและกลุ่มจังหวัด 
  3. จัดทำคำขอจัดต้ังงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
  4. จัดทำแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการภาค และจัดทำรายงานผลตามแผน  
ปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการภาค 
  5. กำกับ ติดตาม ดำเนินการวิจัยตามยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาระดับภาค 
  6. ขับเคล่ือนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาระดับภาค และกลุ่มจังหวัด 
  7. จัดทำข้อมูลสารสนเทศ ดัชนีทางการศึกษาระดับภาค และพัฒนาข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา
ในพื้นท่ีรับผิดชอบ 
  8. ส่ือสาร สร้างการรับรู้เพื่อความเข้าใจเกี่ยวกับยุทธศาสตร์ชาติ แผน นโยบายและจุดเน้นของกระทรวง 
ศึกษาธิการ แผนและยุทธศาสตร์ท่ีเกี่ยวข้อง 
  9. กำหนดและกำกับตัวช้ีวัดแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นท่ีรับผิดชอบ 

 10. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง หรือได้รับมอบหมาย 

กลุ่มบริหารงานบุคคล มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
  1. ดำเนินการเกี่ยวกับงานบริหารงานบุคคลของสำนักงานศึกษาธิการภาค 
  2. ดำเนินการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการเสนอแนะ กลั่นกรอง จัดทำและเสนอข้อมูลการยา้ย 
การโอนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประเภทวิชาการ และประเภทท่ัวไปของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดในพื้นท่ีรับผิดชอบ 
  3. ดำเนินการเกี่ยวกับการจัดทำและเสนอข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินบุคคลและผลงานเพื่อเลื่อน
ระดับของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประเภทวิชาการ และประเภทท่ัวไปของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
ในพื้นท่ีรับผิดชอบ 
  4. ดำเนินการเกี่ยวกับการจัดทำและเสนอข้อมูลเกี ่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
เพื่อเล่ือนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นท่ีรับผิดชอบ 
  5. เสริมสร้างขวัญกำลังใจ ยกย่องเชิดชูเกียรติ สิทธิประโยชน์อื่นๆ ให้กับบุคลากรในสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นท่ีรับผิดชอบ 



 

รา
ยง

าน
ผล

กา
รด

ำเนิ
นง

าน
ตา

มแ
ผน

ปฏ
ิบัติ

รา
ชก

าร
ปร

ะจ
ำป

ีงบ
ปร

ะม
าณ

 พ
.ศ

. 2
56

7 
  4

   6. ส่งเสริม สนับสนุน เสนอแนะ วิจัย ประสานงาน และดำเนินการพัฒนาข้าราชการครู  
และบุคลากรทางการศึกษาในพื้นท่ีรับผิดชอบ และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
  7. ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการเสริมสร้างองค์กรคุณธรรม และการปกป้องคุ้มครอง  
ระบบคุณธรรมของสำนักงานศึกษาธิการภาค และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นท่ีรับผิดชอบ 
  8. ส่งเสริม สนับสนุน ประสาน เสนอแนะ และพัฒนาคุณภาพการให้บริการด้านกฎหมาย  
นิติกรรม และงานคดีอื่นๆ ของสำนักงานศึกษาธิการภาค และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นท่ีรับผิดชอบ 
  9. สนับสนุน ประสาน วิจัย และเสนอแนะความเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลและการจัดทำ
ข้อมูลสารสนเทศด้านการบริหารงานบุคคล ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นท่ีรับผิดชอบ 
  10. กำกับดูแล เร่งรัด ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นท่ีรับผิดชอบ 
  11. กำกับดูแล เร่งรัด ติดตามและประเมินผลเกี่ยวกับการดำเนินการทางวินัย การออกจากราชการ 
การอุทธรณ์ และการร ้องทุกข์ของข้าราชการคร ูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานศึกษาธ ิการจังหวัด 
ในพื้นท่ีรับผิดชอบ 
  12. ดำเนินการให้บริการ รับเรื่องราวร้องเรียน และข้อเสนอแนะท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา
จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วน 
  13. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี ่ยวข้อง หรือได้รับ
มอบหมาย 

กลุ่มพัฒนาการศึกษา มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
  1. ส่งเสริม สนับสนุนการเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  2. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการวิจัยและพัฒนาเพื ่อสร้างองค์ความรู้  และ
นวัตกรรมการศึกษาระดับภาค 
  3. ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา
ระดับภาค 
  4. กำกับ ดูแล เร่งรัด นิเทศ ติดตามและประเมินผลการพัฒนางานวิชาการและการพัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาในพื้นท่ีรับผิดชอบ 
  5. ประสานการบริหารงานระหว่างราชการส่วนกลาง และส่วนภูมิภาคให้เกิดการบูรณาการ 
ในระดับพื้นท่ีของหลายจังหวัด 
  6. ส่งเสริม สนับสนุน การยกระดับคุณภาพการศึกษา การสร้างโอกาส และความเสมอภาค 
ในการเข้าถึงการศึกษาในพื้นท่ีรับผิดชอบ 
  7. ประสาน ส่งเสริมการขับเคล่ือนการพัฒนาทักษะ คุณลักษณะผู้เรียนท่ีสอดคล้องกับเป้าหมาย
การพัฒนาประเทศและความต้องการในพื้นท่ีรับผิดชอบ 
  8. ประสานส่งเสริมเอกลักษณ์ของชาติ ด้านการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬา  
รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  9. ส่งเสริม สนับสนุน ดำเนินการกิจการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียนระดับภาค 
ให้สอดคล้องกับแนวทางดำเนินการของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 



 

รา
ยง

าน
ผล

กา
รด

ำเนิ
นง

าน
ตา

มแ
ผน

ปฏ
ิบัติ

รา
ชก

าร
ปร

ะจ
ำป

ีงบ
ปร

ะม
าณ

 พ
.ศ

. 2
56

7 
  5

   10. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี ่ยวข้อง  หรือได้รับ
มอบหมาย 

กลุ่มตรวจราชการและติดตามประเมินผล มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
  1. วางแผนและจัดระบบการประสานการตรวจราชการ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน
ตามนโยบายและแผนการตรวจราชการของกระทรวงในพื้นท่ีรับผิดชอบ 
  2. ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศเพื ่อสนับสนุนการตรวจราชการของผู ้ตรวจราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ และการตรวจราชการแบบบูรณาการของผู้ตรวจราชการสำนักนายกรัฐมนตรี 
  3. สนับสนุนการตรวจราชการของผู ้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ การตรวจราชการ 
แบบบูรณาการของผู้ตรวจราชการสำนักนายกรัฐมนตรี การตรวจราชการตามข้อสั ่งการของนายกรัฐมนตรี  
และข้อส่ังการของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
  4. กำกับ ดูแล เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
และการบริหารการจัดการศึกษาของหน่วยงานการศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพื้นท่ีรับผิดชอบ 
  5. ดำเนินการวิจัยเพื่อพัฒนาระบบการตรวจราชการและติดตามประเมินผลในพื้นท่ีรับผิดชอบ 
  6. ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบาย และยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ 
ในพื้นท่ีรับผิดชอบ 
  7. จัดระบบการประสาน สนับสนุน ช่วยเหลือ และการรายงานเหตุภัยพิบัติและภาวะวิกฤต 
ทางการศึกษาในพื้นท่ีรับผิดชอบ 
  8. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง หรือได้รับมอบหมาย 

เป้าประสงค์รวม 

  ๑ ผู้เรียนได้รับการศึกษามีคุณภาพ มีหลักคิดท่ีถูกต้อง มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นพลเมืองดีของชาติ 
  ๒ ผู้เรียนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตท่ีมีคุณภาพ และมีทักษะท่ีจำในศตวรรษท่ี ๒1 
  ๓. ผู้เรียนได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างท่ัวถึงและเสมอภาค 
  ๔. ข้าราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะการปฏิบัติงานและสมรรถนะวิชาชีพ  
ในศตวรรษท่ี ๒๑ 
  ๕. สำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๖ มีการบริหารและการจัดการศึกษาแบบบูรณาการท่ีมี
ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อสร้างความม่ันคงของประเทศ 
   กลยุทธ์ 
   1. ปลูกฝังค่านิยมและหลักคิดท่ีถูกต้องเพื่อเสริมสร้างเสถียรภาพสถาบันหลักของชาติ 
ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข น้อมนำ เผยแพร่ศาสตร์พระราชา หลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง และแนวทางพระราชดำร    
   2. ส่งเสริม สนับสนุน การยกระดับและสร้างโอกาสการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ  
และพัฒนาสมรรถนะ การเรียนรู้/วิชาชีพ ในเขตพื้นท่ีพิเศษ (พื้นท่ีสูง พื้นท่ีตามตะเข็บชายแดน ท้ังกลุ่มชนต่างเช้ือ 
ชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบ และแรงงานต่างด้าว) 
   3. ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนากลไกบูรณาการระบบบริหารจัดการการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาภัยคุกคามรูปแบบใหม่ (ยาเสพติด , ภัยไซเบอร์ , ภัยพิบัติธรรมชาติ , โรคอุบัติใหม่ ฯลฯ) 
   4. ส่งเสริม สนับสนุนการบูรณาการจัดกระบวนการเรียนรู ้ที ่เสริมสร้าง หลักคิด  
และทัศนคติท่ีถูกต้อง ด้านระเบียบ วินัย คุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ ความเป็นพลเมือ  

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนากำลังคนเพื่อรองรับความสามารถในการแข่งขัน 
   กลยุทธ์ 
   ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะองค์ความรู้และทักษะจำเป็นเพื่อการ
พัฒนาอาชีพและยกระดับคุณภาพชีวิต 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
   กลยุทธ์ 
   1. สร้างเสริมและพัฒนาทักษะการเรียนรู้ท่ีสมวัย 
   2. ส่งเสริมการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ทุกช่วงวัย และสมรรถนะท่ีจำเป็นของผู้เรียน 
   3. พัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อยกระดับขีดสมรรถนะ 
ให้ทันต่อการเปล่ียนแปลง 
   4. ส่งเสริมสนับสนุน การพัฒนาการวิจัยนวัตกรรมทางการบริหารและพัฒนาการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่4  ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียม 
 กลยุทธ์ 
 1. ส่งเสริมสนับสนุนการสร้างและเพิ่มโอกาสทางการศึกษาให้ผู ้เรียนสามารถเข้าถึง

การศึกษาอย่างท่ัวถึง เสมอภาคและเท่าเทียม 
 2. ส่งเสริมการจัดการศึกษาในรูปแบบท่ีหลากหลาย 
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 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5  ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน
 กลยุทธ์ 

 1. ส่งเสริมการสร้างความรู้ ความเข้าใจและความตระหนักรู้คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
ด้วยรูปแบบหลากหลาย 
 2. ส่งเสริมกิจกรรมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และความตระหนักรู้ในการจัดการคุณภาพ 
ส่ิงแวดล้อม ด้วยกระบวนการมีส่วนร่วม  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาการบริหารและการจัดการศึกษาแบบบูรณาการที่มีประสิทธิภาพ 
ตามหลักธรรมาภิบาล 

  กลยุทธ์ 
1. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการให้เท่าทันการเปล่ียนแปลง 
2. ส่งเสริมการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการบริหารราชการและบริการประชาชน 
3. ส่งเสริมและประสานงานทุกภาคส่วนในพื้นท่ีท้ังภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชน ท้องถิ่น 

ให้เข้ามามีส่วนร่วมในการขับเคล่ือนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาแบบบูรณาการ 
 

งบประมาณ 

  สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
จำนวน 3,904,006 บาท (สามล้านเก้าแสนส่ีพันหกบาทถ้วน) โดยแยกเป็นงบดำเนินงาน จำนวน 2,829,040 บาท  
(สองล ้ านแปดแสนสองหม ื ่น เก ้ าพ ันส ี ่ ส ิบบาทถ ้วน)  (ประกอบด ้วย ค ่ าตอบแทนใช ้สอยและว ัสดุ   
จำนวน 2 ,131 ,800 บาท (สองล้านหนึ ่งแสนสามหมื ่นหนึ ่งพ ันแปดร้อยบาทถ้วน) ค่าสาธารณูปโภค  
จำนวน 162 ,400บาท (หน ึ ่ งแสนหกหม ื ่นสองพันส่ีร ้อยบาทถ ้วน) ค ่าใช ้บร ิการระบบอ ินเทอร ์เน็ต  
จำนวน 141,240บาท (หนึ่งแสนสี่หมื่นหนึ่งพันสองร้อยสี่สิบบาทถ้วน) ค่าเช่าบ้าน จำนวน 363,600 บาท  
(สามแสนหกหมื่นสามพันหกร้อยบาทถ้วน) และค่าใช้จ่ายประเมินผลงานของ 38 ค.(2) สังกัดศึกษาธิการจังหวัด  
จำนวน 30,000 (สามหมื่นบาทถ้วน) และงบรายจ่ายอื่น (ค่าใช้จ่ายโครงการ) จำนวน 1,074,966 บาท  
(หนึ่งล้านเจ็ดหมื่นส่ีพันเก้าร้อยหกสิบหกบาทถ้วน) 
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 งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 

 

ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2567 

ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ
55%

ค่าใช้จ่ายประเมินผลงาน 38 ค 
(2) 1%

ค่าสาธารณูปโภค
4%

ค่าใช้บริการระบบอินเทอร์เน็ต
4%

ค่าเช่าบ้าน
9%

ค่าใช้จ่ายโครงการ
27%

ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ ค่าใช้จ่ายประเมินผลงาน 38 ค (2) ค่าสาธารณูปโภค

ค่าใช้บริการระบบอินเทอร์เน็ต ค่าเช่าบ้าน ค่าใช้จ่ายโครงการ
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  

ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อสร้าง 

ความมั่นคงของประเทศ 

 
กลยุทธ์ 
 1. ปลูกฝังค่านิยมและหลักคิดที่ถูกต้องของผู้เรียนเพื่อธำรงไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ
ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข  
 2. ยกระดับคุณภาพและสร้างโอกาสการเข้าถึงการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
และเขตพ้ืนที่พิเศษ 
 3. พัฒนากลไกบูรณาการระบบบริหารจัดการการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
หรือภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 
 4. พัฒนาความร่วมมือด้านการศึกษากับต่างประเทศเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา 

โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท 

ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 

 วัตถุประสงค์ 

  1. เพื ่อส่งเสริม สนับสนุนให้ผู ้ เรียนมีคุณลักษณะความเป็นพลเมืองดี และคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ 
  2. ส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินงานตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษาและโครงการอัน
เน่ืองมาจากพระราชดำริด้านการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการระดับภาค   
  3. เพื ่อขยายเครือข่ายการสร้างและส่งเสริมความความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท 
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
  4. เพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู้ และถอดบทเรียนการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคล
บาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
  5. เพ่ือนิเทศ ติดตามและประเมินผล รูปแบบ/แนวทางและวิธีปฏิบัติการบริหารจัดการการสร้างและ
ส่งเสริมความความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
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0  
กิจกรรม ประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดท าแนวทางขับเคลื่อนการด าเนินงานโครงการสร้างและส่งเสริม
ความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสู่การปฏิบัติ ส านักงานศึกษาธิการภาค  
1 – 18 วันที่ 5 – 8 มีนาคม 2567 ณ โรงแรมบูกิตตา โฮลเทลแอนสปา อ าเภอเมือง จังหวัดภูเก็ต 

 

ผลการด าเนินงาน 

 ผู ้รับผิดชอบโครงการของกลุ ่มพัฒนาการศึกษา สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 เข้าร่วมประชุม 

เชิงปฏิบัติการการจัดทำแนวทางขับเคล่ือนการดำเนินงานโครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระ

ยุคลบาทดานการศึกษาสู่การปฏิบัติ สำนักงานศึกษาธิการภาค 1 – 18 ณ โรงแรมบูกิตตา โฮลเทลแอนสปา อำเภอ

เมือง จังหวัดภูเก็ต ท่ีประชุมร่วมกันหารือแนวทางการขับเคล่ือนการดำเนินงานโครงการฯ ร่วมกันสร้างการรับรู้การ

ขับเคล่ือนการน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การพัฒนาเชิงพ้ืนท่ี การขับเคล่ือนเพ่ือเสริมสร้างความย่ังยืน

แก่ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา และศึกษาแหล่งเรียนรู้จากสถานศึกษาและ

สถานประกอบการ ได้แก่ 1. โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระศรีนครินทร์ จังหวัดภูเก็ต ซ่ึงเป็น 
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1 แหล่งศึกษาเรียนรู้ในด้านการน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษาสู่การจัดการเรียนรู้ในโรงเรียน 

การขับเคล่ือนโครงการสวนพฤกษศาสตร์ในโรงเรียน 2. วิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ต ซ่ึงเป็นแหล่งศึกษาเรียนรู้ในด้าน

การจัดการศึกษาที่เชื่อมโยงกับประเทศอาเซียนเพื่อส่งเสริมการมีงานทำเชิงพื้นที่ 3. ท่าเรือยอร์ช เฮเว่น ภูเก็ต 

(Phuket Yacht Haven) ซ่ึงเป็นแหล่งศึกษาเรียนรู้ในด้านสถานประกอบการ 

 

กิจกรรม ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานโครงการในการพัฒนาการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วันที่ 26 มีนาคม 2567 ณ ห้องประชุมชั้น 3 ส านักงานศึกษาธิการภาค 16 อ าเภอเมืองเชียงราย จังหวัด

เชียงราย 

 

 

ผลการด าเนินงาน 

  วันท่ี 26 มีนาคม 2567 นายกวิน เสือสกุล รองศึกษาธิการภาค 15 ปฏิบัติหน้าท่ีรองศึกษาธิการภาค 

16 รักษาการในตำแหน่งศึกษาธิการภาค 16 ประธานการประชุมคณะกรรมการดำเนินงานโครงการในการพัฒนา

การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผู้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วย บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 

ณ ห้องประชุมช้ัน 3 สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 อำเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย และมีผู้เข้าร่วมประชุมผ่าน

ระบบออนไลน์ ประกอบด้วย ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล ผู้อำนวยการกลุ่มลูกเสือฯ ศึกษานิเทศก์ 
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2 และเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบโครงการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย น่าน พะเยา แพร่ ผลการดำเนินงาน 

ดังน้ี  

   โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ให้ผู้รับผิดชอบโครงการร่วมกันพิจารณากำหนด

ปฏิทินการส่งผลการดำเนินงานโครงการฯ (Best Practice) ทั้งนี้ เกณฑ์การคัดเลือกฯให้เป็นไปตามเกณฑ์เดิมของ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รายละเอียด ดังน้ี 

  1. สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 แจ้งหนังสือไปยังสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย น่าน 

พะเยา แพร่ เพ่ือกำหนดรูปแบบ วิธีการจัดกิจกรรมภายใต้โครงการฯ และกรอบเกณฑ์การคัดเลือกฯ เพ่ือนำเสนอผล

การดำเนินงานโครงการฯ ในระดับภาค โดยให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด พิจารณาคัดเลือกวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ 

(Best Practice) จังหวัดละ 1 ผลงาน ให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นที่รับผิดชอบ ส่งผลงานเพื่อเข้ารับการ

พิจารณาคัดเลือก ประกอบด้วยเอกสารผลการดำเนินงาน จำนวน 1 เล่ม พร้อมไฟล์เอกสาร ไม่เกิน 50 หน้า (รวมปก) 

ตัวอักษร TH Saraban ขนาดตัวอักษร 16 เนื้อหาประกอบด้วย บทคัดย่อ บทนำ (ความเป็นมาและความสำคัญ 

วัตถุประสงค์ ขอบเขตการดำเนินงาน) วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน สรุปผลการดำเนินงาน ภาคผนวก เอกสาร

หลักฐาน ภาพประกอบ และส่ือวิดีทัศน์ ความยาวไม่เกิน 10 นาที มายังสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ภายในวันท่ี 31 

กรกฎาคม 2567  

                    2. กิจกรรมการนำเสนอผลงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้ฯ ให้เจ้าของผลงานหรือผู้แทนนำเสนอผลงาน

ภายในเวลาไม่เกินผลงานละ 10 นาที และซักถาม 5 นาที  

                   3. การส่งผลงานเพ่ือเข้าร่วมการคัดเลือกต้องระบุช่ือเจ้าของผลงานให้ชัดเจน เพ่ือสะดวกต่อการ

จัดทำประกาศผลการคัดเลือกฯ 
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3 กิจกรรม ประชุมเตรียมความพร้อม ในการประชุมกลั่นกรองผู้รับทุนการศึกษาพระราชทานฯ โครงการ

ทุนการศึกษาพระราชทาน สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร (ม.ท.ศ.) รุ่นที่ 16 ปีการศึกษา 

2567 ของส านักงานศึกษาธิการภาค 16 ระดับภาค ครั้งที่ 1/2567 วันที่ 29 เมษายน 2567  ณ ห้องประชุม

ชั้น 3 ส านักงานศึกษาธิการภาค 16 อ าเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย 
 

ผลการด าเนินงาน 

 วันท่ี 29 เมษายน 2567  นายกวิน เสือสกุล รองศึกษาธิการภาค 15 ปฏิบัติหน้าท่ีรองศึกษาธิการภาค 16 
รักษาการในตำแหน่งศึกษาธิการภาค 16 เป็นประธานการประชุมเตรียมความพร้อม ในการประชุมกลั่นกรองผู้รับ
ทุนการศึกษาพระราชทานฯ โครงการทุนการศึกษาพระราชทาน สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร 
(ม.ท.ศ.) รุ่นท่ี 16 ปีการศึกษา 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ระดับภาค คร้ังท่ี 1/2567 มีผู้เข้าร่วมประชุม
ประกอบด้วย ศึกษาธิการจังหวัดน่าน พะเยา แพร่ ผู ้แทนศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนา
การศึกษา และผู้รับผิดชอบ ณ ห้องประชุมช้ัน 3 สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 อำเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย 
  เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมก่อนการประชุมกล่ันกรองระดับภาค ท่ีประชุมได้ดำเนินการพิจารณาตรวจสอบ
ข้อมูลคุณสมบัติของนักเรียนทุนพระราชทานฯ ท่ีผ่านการคัดเลือก คัดสรรฯ ระดับจังหวัด จำนวน 29 รายเพ่ือจะได้นำเสนอ
ให้คณะกรรมการฯ ระดับภาค ร่วมกันพิจารณากล่ันกรอง จัดลำดับความสำคัญและสรุปรายช่ือระดับภาคต่อไป 
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4 กิจกรรม ประชุมการด าเนินงานโครงการทุนการศึกษา พระราชทาน สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยาม
มกุฎราชกุมาร (ม.ท.ศ.) รุ่นที่ 16 ปีการศึกษา 2567 ของส านักงานศึกษาธิการภาค 16 เม่ือวันที่ 30 เมษายน 2567  
ณ ห้องประชุมชั้น 3 ส านักงานศึกษาธิการภาค 16 อ าเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย 
 

ผลการด าเนินงาน 

 วันที ่ 30 เมษายน 2567 เวลา 13.30 น. นายกวิน เสือสกุล รองศึกษาธิการภาค 15 ปฏิบัติหน้าที ่รอง
ศึกษาธิการภาค 16 รักษาการในตำแหน่งศึกษาธิการภาค 16 ร่วมประชุมการดำเนินงานโครงการทุนการศึกษา 
พระราชทาน สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร (ม.ท.ศ.) รุ่นท่ี 16 ปีการศึกษา 2567 ของสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 16 ในการพิจารณากลั่นกรอง จัดลำดับความสำคัญและสรุปรายชื่อ ผู้ท่ีผ่านความเห็นชอบระดับภาค 
ร่วมกับประธานกรรมการระดับจังหวัด (ผู้ว่าราชการจังหวัดเชียงราย น่าน พะเยา แพร่) ครั้งที่ 1/2567 มีผู้เข้าร่วม
ประชุมประกอบด้วย รองผู้ว่าราชการจังหวัดเชียงราย น่าน ศึกษาธิการจังหวัดน่าน พะเยา แพร่ ผู้แทนศึกษาธิการ
จังหวัดเชียงราย ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนา การศึกษา และผู้รับผิดชอบ โดยมี นางสุภาพรรณ หม่ันเจริญ รองผู้ว่าราชการ
จังหวัดเชียงราย เป็นประธานการประชุม ณ ห้องประชุมช้ัน 3 สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 อำเภอเมืองเชียงราย จังหวัด
เชียงราย ท่ีประชุมได้ดำเนินการพิจารณาตามแนวทางโครงการทุนการศึกษาพระราชทานสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ 
สยามมกุฎราชกุมาร (ม.ท.ศ.) รุ่นท่ี 16 ปีการศึกษา 2567 สามารถสรุปผลการประชุมพิจารณากล่ันกรองรายช่ือผู้ท่ีผ่าน
ความเห็นชอบระดับภาค ของศึกษาธิการภาค 16 ร่วมกับประธานคณะกรรมการฯระดับจังหวัด (ผู้ว่าราชการจังหวัด
เชียงราย น่าน พะเยา และแพร่) ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16  เชียงราย น่าน พะเยา และแพร่ 
ซึ่งมีรายชื่อผู้ผ่านการคัดกรองฯ จำนวน 8 ราย สำรอง 3 ราย และส่งให้สำนักงานพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติต่อไป 
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5 กิจกรรม ประชุมเชิงปฏิบัติการสรุปรายงานผลการด าเนินงานโครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตาม

รอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ ของส านักงานศึกษาธิการภาค 1 – 18 วันที่ 14 – 17 พฤษภาคม 2567  

ณ โรงแรมเบย์บีช รีสอร์ท จอมเทียน อ าเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี 

 

ผลการด าเนินงาน 

 วันที่ 14 – 17 พฤษภาคม 2567 ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาการศึกษา พร้อมด้วยบุคลากร เข้าร่วมประชุม
เชิงปฏิบัติการสรุปรายงานผลการดำเนินงานโครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 1 – 18 ณ โรงแรมเบย์บีช รีสอร์ท จอมเทียน อำเภอ
บางละมุง จังหวัดชลบุรี ที่ประชุมรับทราบนโยบายและแนวทางการขับเคลื่อนการบริหารการศึกษาในภูมิภาค 
ร่วมกันระดมความคิดเห็น เพื่อจัดทำสรุปผลการดำเนินโครงการฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 บทที่ 1 – 5 
เป็นภาพรวมทั้ง 18 ภาคการศึกษา และอภิปราย นำเสนอผลการดำเนินงานเพื่อร่วมกันรับทราบปัญหา อุปสรรค 
และแนวทางการดำเนินงานโครงการในปีงบประมาณต่อไป 
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6  
กิจกรรมการคัดเลือก รูปแบบ/วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) การบริหารจัดการศึกษา การสร้างและ

ส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ  เม่ือวันที่ 9 สิงหาคม 2567 ณ 

โรงแรมเชียงรายแกรนด์รูม อ าเภอเมืองเชียงราย 

ผลการด าเนินงาน 

วันที ่ 9 สิงหาคม 2567 เวลา 09.00 น. นายกวิน เสือสกุล รองศึกษาธิการภาค 15 ปฏิบัติหน้าที ่รอง
ศึกษาธิการภาค 16 รักษาการในตำแหน่งศึกษาธิการภาค 16 เป็นประธานพิธีเปิดกิจกรรมการคัดเลือก รูปแบบ/วิธี
ปฏิบัติที ่เป็นเลิศ (Best Practices) การบริหารจัดการศึกษา การสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอย 
พระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ ภายใต้โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และมีกลุ่มเป้าหมาย
เข้าร่วมโครงการฯ ประกอบด้วยข้าราชการและบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ผู้แทนสถานศึกษา สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ (เชียงราย น่าน พะเยา และแพร่) โดยมีการนำเสนอผลงานคัดเลือกรูปแบบ/วิธี
ปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) การบริหารจัดการศึกษาารสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีฯ ของสถานศึกษาใน
พ้ืนท่ีรับผิดชอบ (จังหวัดเชียงราย จังหวัดน่าน และจังหวัดแพร่) จำนวน 3 ผลงาน โดยมี นายสมนึก จันทร์แดง , นาย
ชุมพล สนิทวงศ์ และนางสาวไข่แก้ว ปวงคำคง เป็นคณะกรรมการทรงคุณวุฒิ ให้ข้อเสนอแนะ/ตอบข้อซักถาม  
ณ โรงแรมเชียงรายแกรนด์รูม อำเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย ผลการคัดเลือก รูปแบบ/วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ  
(Best Practices) การบริหารจัดการศึกษา การสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้าน
การศึกษาสู่การปฏิบัติ ดังน้ี 
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7 กิจกรรมลงพื้นที่เพื่อประเมินสถานศึกษาพอเพียงเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ด้านการศึกษา ปีการศึกษา 2566 จ านวน 10 แห่ง ระหว่างวันที่ 1 – 13 กันยายน 2567 

ผลการด าเนินงาน 

 วันท่ี 1 – 13 กันยายน 2567 สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ลงพ้ืนท่ีเพ่ือประเมินสถานศึกษาพอเพียงเป็นศูนย์

การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา ปีการศึกษา 2566 จำนวน 10 แห่ง ได้แก่ สกร.ระดับ

อำเภอสันติสุข จังหวัดน่าน, สกร.ระดับอำเภอปัว จังหวัดน่าน, สกร.ระดับอำเภอท่าวังผา จังหวัดน่าน, สกร.ระดับ

อำเภอเชียงกลาง จังหวัดน่าน, สกร.ระดับอำเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดน่าน, สกร.ระดับอำเภอแม่จริม จังหวัดน่าน, 

สกร.ระดับอำเภอนาหม่ืน จังหวัดน่าน, โรงเรียนวังช้ินวิทยา จังหวัดแพร่, สกร.ระดับอำเภอสูงเม่น จังหวัดแพร่, สกร.

ระดับอำเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ เพ่ือเป็นการมุ่งเน้นให้สถานศึกษาสามารถจัดกระบวนการเรียนการสอนตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และให้การพัฒนาเป็นไปอย่างมีคุณภาพด้วยความยั่งยืน โดยพัฒนา “สถานศึกษา

พอเพียง” ให้เป็น “ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา” อันเป็นเคร่ืองมือสำคัญใน

การขยายผลการขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล  
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8  1. ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอสันติสุข จังหวัดน่าน 
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9  2. ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอปัว จังหวัดน่าน 
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0  3. ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอท่าวังผา จังหวัดน่าน 
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1  4. ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอเชียงกลาง จังหวัดน่าน 
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2  5. ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดน่าน 
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3 6. ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอแม่จริม จังหวัดน่าน 
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4               7. ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอนาหมื่น จังหวัดน่าน 
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5  8. โรงเรียนวังชิ้นวิทยา จังหวัดแพร่ 
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6  9. ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอสูงเม่น จังหวัดแพร่ 
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7  10. ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ 
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8  โครงการเทิดพระเกียรติพระบรมวงศานุวงศ์  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

วัตถุประสงค ์

 1. เพ่ือเป็นการเทิดทูนและแสดงความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ันในการปกครองระบบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยการดำเนินกิจกรรมอันเป็นการเทิดทูนและเชิดชู 
พระเกียรติแด่พระบรมวงศานุวงศ์ 
 2. เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับบทบาทและความสำคัญของพระมหากษัตริย์ และพระบรมวงศานุวงศ์ 
 3. เพ่ือปลูกฝังและเสริมสร้างการน้อมนำพระบรมราโชบายแนวพระราชดำริสู่การปฏิบัติ 
 
กิจกรรม ประชุมคณะท างานโครงการเทิดพระเกียรติพระบรมวงศานุวงศ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

เมื่อวันที่ 2 พฤษภาคม 2567 ณ ห้องประชุมชั้น 3 ส านักงานศึกษาธิการภาค 16 อ าเภอเมืองเชียงราย  

จังหวัดเชียงราย 

 

ผลการด าเนินงาน 

 วันที่ 2 พฤษภาคม 2567 สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 จัดประชุมคณะทำงานโครงการเทิดพระเกียรติ
พระบรมวงศานุวงศ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผ่านระบบออนไลน์ ณ ห้องประชุมชั้น 3 สำนักงาน
ศ ึกษาธ ิการภาค 16 อำเภอเม ืองเช ียงราย จ ั งหว ัด เช ียงราย  ผู ้ เข ้ าร ่วมประชุมร่วมกันรับทราบ 
แนวทางการดำเนินงาน และร่วมกันวางแผนการจัดกิจกรรมอบรมเทิดพระเกียรติ สร้างการรับรู ้  เข้าใจ  
มีความตระหนัก น้อมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณของสถาบันพระมหากษัตริย์  พระบรมวงศานุวงศ์  
เพื ่อเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู ่หัว เนื ่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ  
28 กรกฎาคม 2567 และวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี  
3 มิถุนายน 2567 ในวันที่ 23 พฤษภาคม 2567  ดังน้ี 
 เตรียมความพร้อม ดังนี้ 
       ก่อนด าเนินการ 
   1. ผ้าฉาก/ป้าย (กำหนดโทนสี) ขนาดให้พอดีกับเวที 
   2. พระบรมฉายาลักษณ์ (รูปคู่) 
   3. ดอกไม้ (ขาว - เหลือง) จำนวน 5 พุ่ม 
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9    4. กรวยดอกไม้ 
   5. พ้ืนพรมใช้สำหรับกราบถวายราชสักการะ 
   ระหว่างด าเนินการ 

   1. โต๊ะสำหรับวาง Notebook จำนวน 3 เคร่ือง 
   2. สายเสียง HDMI 
   3. จอเล็ก 1 เคร่ือง (เพ่ือให้วิทยากรดู) 
   4. เครื ่องสแกนอุณหภูมิตามมาตรการป้องกันการติดเชื ้อโรคติดต่อไวรัสโคโรนา 2019  
(COVID - 19)  
   5. บันทึกภาพการดำเนินงานทุกข้ันตอน 
   6. กระดาษ A4 (ฉีกคร่ึง) สำหรับผู้เข้ารับการอบรมเขียนบรรยายความรู้สึกฯ และข้อเสนอแนะ 
   หลังด าเนินการ 
   1. รายงานหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 
   2. สรุปผลการทดสอบก่อน - หลังอบรม โครงการเทิดพระเกียรติพระบรมวงศานุวงศ์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบ ให้ดำเนินการ ดังน้ี  
  1. ให้โรงเรียนศิริมาตย์เทวีจัดเตรียมความพร้อมบนเวทีสำหรับใช้ในการดำเนิน
โครงการฯ ในวันท่ี 23 พฤษภาคม 2567 ตามระเบียบวาระท่ี 4.1 โดยสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 จะดำเนินการ
จัดทำป้ายเวที ขนาดกว้าง 2 เมตร x ความยาว 4 เมตร และป้ายสำหรับการทำกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาชุมชน 
บำเพ็ญสาธารณประโยชน์ ขนาด กว้าง 1 เมตร X ยาว 3 เมตร 
  2. การดำเนินโครงการวันที่ 23 พฤษภาคม 2567 คณะครูโรงเรียนศิริมาตย์เทวี
แต่งกายด้วยชุดจิตอาสา หรือเสื้อเหลือง  
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0 กิจกรรมอบรมเทิดพระเกียรติ สร้างการรับรู้ เข้าใจ มีความตระหนัก น้อมร าลึกใน พระมหากรุณาธิคุณ 
ของสถาบันพระมหากษัตริย์ พระบรมวงศานุวงศ์ เพื่อเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องใน
โอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567 และวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระ
นางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี 3 มิถุนายน 2567 ภายใต้โครงการเทิดพระเกียรติพระบรม
วงศานุวงศ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
ผลการด าเนินงาน 

 นายกวิน เสือสกุล รองศึกษาธิการภาค 15 ปฏิบัติหน้าที่รองศึกษาธิการภาค 16 รักษาการในตำแหน่ง
ศึกษาธิการภาค 16 เป็นประธานเปิดการอบรมเทิดพระเกียรติ สร้างการรับรู้ เข้าใจ มีความตระหนัก น้อมรำลึก 
ในพระมหากรุณาธิคุณของสถาบันพระมหากษัตริย์ พระบรมวงศานุวงศ์ เพื ่อเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ  
พระเจ้าอยู ่หัว เนื ่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567 และวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี 3 มิถุนายน 2567 ภายใต้โครงการ
เทิดพระเกียรติพระบรมวงศานุวงศ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประธานในพิธีทำการถวายราชสักการะพระบรม
ฉายาลักษณ์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวและสมเด็จพระราชินี พร้อมด้วยผู้เข้าร่วมการอบรมร่วมกันถวายพระพร
สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าพัชรกิติยาภา นเรนทิราเทพยวดีฯ ทรงหายจากพระอาการประชวรโดยเร็ว และร่วมการ
อบรมในหัวข้อ สถาบันพระมหากษัตริย์กับประเทศไทย/ พลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท/ พระราชพิธีบรมราชาภิเษก/
เศรษฐกิจพอเพียง/กฎหมายเกี่ยวกับการหมิ่นสถาบัน ฯลฯ โดยมีวิทยากรจิตอาสา 904 ประจำจังหวัดเชียงราย 
บรรยายให้ความรู้ และผู้เข้าร่วมกิจกรรมร่วมกันทำกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาชุมชน บำเพ็ญสาธารณประโยชน์บริเวณ
โรงเรียนและแหล่งชุมชน เพื่อเป็นการส่งเสริมการปฏิบัติร่วมกับผู้อื่น การปลูกจิตสำนึกที่ดีเกิดความรับผิดชอบต่อ
ชุมชน เพ่ือให้สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้เป็นอย่างดี 

อบรมเทิดพระเกียรติ สร้างการรับรู้ เข้าใจ มีความตระหนัก น้อมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณของสถาบัน
พระมหากษ ัตร ิ ย ์  พระบรมวงศาน ุ วงศ ์  เพ ื ่ อเฉล ิ มพระเก ี ยรต ิพระบาทสมเด ็ จพระเจ ้ าอย ู ่ ห ั ว  
เนื ่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567 และวันเฉลิมพระชนมพรรษา  
สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี 3 มิถุนายน 2567 
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2 กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาชุมชน บำเพ็ญสาธารณประโยชน์ 
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กิจกรรม ประเมินสถานศึกษาพอเพียงเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา 
ปีการศึกษา 2566 เม่ือวันที่ 23 - 27 กันยายน 2567 จ านวน 5 แห่ง 
 
ผลการด าเนินงาน 

       วันท่ี 23 - 27 กันยายน 2567 สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ลงพ้ืนท่ีเพ่ือประเมินสถานศึกษาพอเพียง
เป ็นศ ูนย ์ การเร ี ยนร ู ้ ตามหล ั กปร ัชญาของเศรษฐก ิ จพอเพ ี ยงด ้ านการศ ึ กษา ป ีการศ ึ กษา 2566  
จำนวน 5 แห่ง ได้แก่ 1. ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอภูกามยาว จ.พะเยา 2. โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 24 
จังหวัดพะเยา จ.พะเยา 3. ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอแม่สรวย จ.เชียงราย 4. ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับ
อำเภอแม่ฟ้าหลวง จ.เชียงราย และ 5. ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอเชียงแสน จ.เชียงราย 

      เพ่ือเป็นการมุ่งเน้นให้สถานศึกษาสามารถจัดกระบวนการเรียนการสอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และให้การพัฒนาเป็นไปอย่างมีคุณภาพด้วยความยั่งยืน โดยพัฒนา “สถานศึกษาพอเพียง” ให้เป็น “ศูนย์
การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา” อันเป็นเคร่ืองมือสำคัญในการขยายผลการขับเคล่ือน
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล  
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4 1. ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอภูกามยาว จังหวัดพะเยา  
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5 2. โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 24 จังหวัดพะเยา จังหวัดพะเยา  
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6 3. ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอแม่สรวย จังหวัดเชียงราย  
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7 4. ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอแม่ฟ้าหลวง จังหวัดเชียงราย  
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8 5. ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอเชียงแสน จังหวัดเชียงราย 
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9 โครงการเชิดชูเกียรติพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการ (รางวัลเสมาพิทักษ์) ประจ าปี พ.ศ. 2567 

 

 

วัตถุประสงค ์

 1. เพ่ือพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีมีความเช่ือมโยงการจัดการเรียนรู้ในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

กับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาที่สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่อย่างบูรณาการ และสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit 

Bank) 

 2. เพื่อส่งเสริมให้หน่วยงานในระดับพื้นที่ร่วมมือกันในการบูรณาการหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษา

อย่างย่ังยืน อันจะนำไปสู่การส่งเสริมการมีอาชีพและการมีงานทำ 

 3. เพื่อส่งเสริมให้สถานประกอบการเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีความ

เช่ือมโยงการจัดการเรียนรู้ในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาท่ีสอดคล้องกับบริบทของความ

ต้องการของตลาดแรงงาน 

 

กิจกรรม ประชุมคณะกรรมการคัดเลือกรางวัลเชิดชูเกียรติพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียน
และนักศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (รางวัลเสมาพิทักษ์) ระดับภาค ประจ าปี พ.ศ. 2567 ของส านักงาน 
ศึกษาธิการภาค 16 (ผ่านระบบออนไลน์) เม่ือวันที่ 21 กันยายน 2567 ณ ห้องประชุมชั้น 3  ส านักงาน
ศึกษาธิการภาค 16   

ผลการด าเนินการ 
ประชุมคณะกรรมการคัดเลือกรางวัลเชิดชูเกียรติพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและ

นักศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (รางวัลเสมาพิทักษ์) ระดับภาค ประจ าปี พ.ศ. 2567 ของส านักงานศึกษาธิการ
ภาค 16 (ผ่านระบบออนไลน์) ณ ห้องประชุมชั้น 3  ส านักงานศึกษาธิการภาค 16   

 เพ่ือพิจารณากลั่นกรองคัดเลือกพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ที่
ได้รับการคัดเลือกจากส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ในพ้ืนที่รับผิดชอบ จ านวน 9 ราย ดังนี้ 
  1. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
  1.1 นายพิสัณห์ อินลี  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านห้วยหญ้าไซ  
    ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 
  1.2 นายอาวุทธ์ ขันสิงห์เพชร รองผู้อ านวยการ 
    ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 
  1.3 นางสาวกนกวรรณ ไชยมงคล  ครูช านานญการ โรงเรียนอนุบาลหัวฝาย  
    ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 
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0   1.4 นายชัยณรงค์ สร้างช้าง  รองผู้อ านวยการ  
    ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 
  1.5 ว่าที่ร้อยตรีกฤตยชญ์ ต่อมใจ ครู โรงเรียนพานพิทยาคม  
    ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 
  2. ส านักงานศึกษาการจังหวัดแพร่ 
   2.1 นางนาถตยา สุธรรม  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเตาปูน (พิไชยาประชานุกูล)  
     ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1 
   2.2 นางสาวพัทธนันท นพคุณ  นักวิชาการศึกษาช านาญการ  
     ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 
   2.3 นางรจนา กาแก้ว   ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ  
     ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ 
   2.4 นางวิศิษฏ์พร ศาสตร์นอก รองผู้อ านวยการโรงเรียนนารีรัตน์จังหวัดแพร่ 
                             ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาแพร่ 
 ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ ให้พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ที่ได้รับการ
คัดเลือกจากส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ในพ้ืนที่รับผิดชอบ จ านวน 9 ราย  เป็นผู้ได้รับการคัดเลือกรางวัลเชิดชู
เกียรตพินักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (รางวัลเสมาพิทักษ์) 
ระดับภาค ของส านักงานศึกษาธิการภาค 16   
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1  
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2 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 

ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาก าลังคนเพื่อรองรับความสามารถ

ในการแข่งขันของประเทศ 

 
กลยุทธ์ 

 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะองค์ความรู้และทักษะจำเป็นเพื่อ

การพัฒนาอาชีพและยกระดับคุณภาพชีวิต 

 

โครงการส่งเสรมิเวทีและประชาคมเพื่อการจัดท ารูปแบบและ 
การพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยง 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

 

วัตถุประสงค ์

 1. เพ่ือพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีมีความเช่ือมโยงการจัดการเรียนรู้ในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

กับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาที่สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่อย่างบูรณาการ และสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit 

Bank) 

 2. เพื่อส่งเสริมให้หน่วยงานในระดับพื้นที่ร่วมมือกันในการบูรณาการหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษา

อย่างย่ังยืน อันจะนำไปสู่การส่งเสริมการมีอาชีพและการมีงานทำ 

 3. เพื่อส่งเสริมให้สถานประกอบการเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีความ

เช่ือมโยงการจัดการเรียนรู้ในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาท่ีสอดคล้องกับบริบทของความ

ต้องการของตลาดแรงงาน 
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3  

กิจกรรม  ประชุมแนวทางการขับเคลื่อนการด าเนินงานโครงการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

(งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ไปพลางก่อน) เมื่อวันที่ 22 มกราคม 2567 ผ่านระบบ

ออนไลน์ (Zoom) ณ ห้องประชุมชั้น 3 ส านักงานศึกษาธิการภาค 16  

 

ผลการด าเนินงาน 

  เมื ่อวันที ่  22 มกราคม 2567 นายกวิน เสือสกุล รองศึกษาธิการภาค 15 ปฏิบัติหน้าที ่ 
ศึกษาธิการภาค 16 มอบหมายให้บุคลากรกลุ่มพัฒนาการศึกษา และกลุ่มยุทธศาสตร์การศึกษา เข้าร่วมประชุม 
แนวทางการขับเคลื ่อนการดำเนินงานโครงการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (งบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 ไปพลางก่อน) ผ ่านระบบออนไลน์  (Zoom) ณ ห้องประช ุมชั ้น 3 สำนักงาน 
ศึกษาธิการภาค 16 โดยมี นางสาวนวลพรรณ วรรณสุธี ผู้อำนวยการกองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษา 
ในภูมิภาค สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เป็นประธานการประชุม 

 - สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ร่วมรับฟังนโยบายจากส่วนกลาง กองส่งเสริมการบริหารการศึกษา
ในภูมิภาค (กสภ.) ท่ีประชุมแจ้งว่าได้อนุมัติจัดสรรงบประมาณให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการขับเคลื่อนการดำเนินงานโครงการฯ ให้เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ 
บทบาท ภารกิจ รวมท้ังเพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดบูรณาการการขับเคล่ือนการพัฒนาการ
บริหารการศึกษาในภูมิภาค ทุกระดับ ทุกประเภทเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับนโยบายต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง 
ท้ังน้ี กองส่งเสริมการบริหารการศึกษาในภูมิภาค (กสภ.) แจ้งว่า งบประมาณในการดำเนินงานโครงการของสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค ให้ใช้งบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน โดยจะเร่งดำเนินการโอนจัดสรร
งบประมาณโครงการฯ มายังสำนักงานศึกษาธิการภาคให้เร็วท่ีสุด 
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กิจกรรม ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานโครงการในการพัฒนาการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เมื่อวันที่ 26 มีนาคม 2567 ผ่านระบบออนไลน์ (Zoom) ณ ห้องประชุมชั้น 3 ส านักงานศึกษาธิการภาค 16 

อ าเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย  

 

ผลการด าเนินงาน 

  เมื ่อวันที ่  26 มีนาคม 2567 นายกวิน เสือสกุล รองศึกษาธิการภาค 15 ปฏิบัติหน้าที ่ 
รองศึกษาธิการภาค 16 รักษาการในตำแหน่งศึกษาธิการภาค 16 ประธานการประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน
โครงการในการพัฒนาการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผู้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วย บุคลากรของ
สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ณ ห้องประชุมช้ัน 3 สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 อำเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย 
และมีผู้เข้าร่วมประชุมผ่านระบบออนไลน์ ประกอบด้วย ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล ผู้อำนวยการ
กลุ่มลูกเสือฯ ศึกษานิเทศก์ และเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบโครงการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย น่าน พะเยา 
แพร่ ผลการดำเนินงาน ดังน้ี 
 - โครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดทำรูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรต่อเน่ืองเช่ือมโยง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 
ให้ผู้รับผิดชอบโครงการร่วมกันพิจารณากำหนดปฏิทินการส่งผลการดำเนินงานโครงการฯ (Best Practice) ท้ังน้ี เกณฑ์
การคัดเลือกฯให้เป็นไปตามเกณฑ์เดิมของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รายละเอียด ดังน้ี 
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5           1. สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 แจ้งหนังสือไปยังสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
น่าน พะเยา แพร่ เพ่ือกำหนดรูปแบบ วิธีการจัดกิจกรรมภายใต้โครงการฯ และกรอบเกณฑ์การคัดเลือกฯ เพ่ือนำเสนอ
ผลการดำเนินงานโครงการฯ ในระดับภาค โดยให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด พิจารณาคัดเลือก จังหวัดละ 1 หลักสูตร 
ให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ ส่งผลงานเพ่ือเข้ารับการพิจารณาคัดเลือก ประกอบด้วยเอกสารผล
การดำเนินงาน จำนวน 1 เล่ม พร้อมไฟล์เอกสาร ไม่เกิน 50 หน้า (รวมปก) ตัวอักษร TH Saraban ขนาดตัวอักษร 16 
เนื้อหาประกอบด้วย บทคัดย่อ บทนำ (ความเป็นมาและความสำคัญ วัตถุประสงค์ ขอบเขตการดำเนินงาน) วิธีการ
ดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน สรุปผลการดำเนินงาน ภาคผนวก เอกสารหลักฐาน ภาพประกอบ และส่ือวิดีทัศน์ ความ
ยาวไม่เกิน 10 นาที มายังสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ภายในวันท่ี 31 กรกฎาคม 2567  
                                 2. กิจกรรมการนำเสนอผลงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้ฯ ให้เจ้าของผลงานหรือผู้แทนนำเสนอ
ผลงานภายในเวลาไม่เกินผลงานละ 10 นาที และซักถาม 5 นาที  

          3. การส่งผลงานเพ่ือเข้าร่วมการคัดเลือกต้องระบุช่ือเจ้าของผลงานให้ชัดเจน เพ่ือสะดวกต่อ
การจัดทำประกาศผลการคัดเลือกฯ 
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6 กิจกรรม ประชุมจัดท าแนวทางขับเคลื่อนการด าเนินงานโครงการพัฒนาการศึกษาตามบริบทของพื้นที่  

เมื่อวันที่ 27 - 30 มีนาคม 2567 ณ โรงแรมเอเชีย แอร์พอร์ต อ าเภอล าลูกกา จังหวัดปทุมธานี 

 

ผลการด าเนินงาน 

               เมื ่อวันที ่ 27 - 30 มีนาคม 2567 นายกวิน เสือสกุล รองศึกษาธิการภาค 15 ปฏิบัติหน้าที ่ 
รองศึกษาธิการภาค 16 รักษาการในตำแหน่งศึกษาธิการภาค 16 มอบหมายให้ นางสารภี แดนวงศ์ ผู้อำนวยการกลุ่ม
พัฒนาการศึกษา และนางวิลาวัณย์ สิทธิประเสริฐ นักวิชาการศึกษาชำนาญการ เข้าร่วมประชุมจัดทำแนวทาง
ขับเคล่ือนการดำเนินงานโครงการพัฒนาการศึกษาตามบริบทของพ้ืนท่ี ณ โรงแรมเอเชีย แอร์พอร์ต อำเภอลำลูกกา 
จังหวัดปทุมธานี โดยมี นายสุเทพ แก่งสันเทียะ ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เป็นประธานการประชุม  
 - สำนักงานศึกษาธิการภาค 1 – 18 รับนโยบายจากส่วนกลาง กองส่งเสริมการบริหารการศึกษาใน
ภูมิภาค (กสภ.) ให้สำนักงานศึกษาธิการภาค มีหน้าท่ีกำกับ ส่งเสริม สนับสนุน และติดตามการดำเนินงานของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ซ่ึงการประชุมจัดทำแนวทางการขับเคล่ือนการดำเนินงานโครงการพัฒนาการศึกษาตาม
บริบทของพ้ืนท่ีในคร้ังน้ี เป็นข้อมูลส่วนหน่ึงท่ีใช้ในการนำเสนอคณะกรรมการขับเคล่ือนการปฏิรูปการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค (คปภ.) โดยมีรัฐมนตรีว่าการประทรวงศึกษาธิการ เป็นประธานกรรมการ เพ่ือพิจารณา
เห็นชอบในการดำเนินงานโครงการต่างๆ ในปีงบประมาณถัดไป  
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7 สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ประสาน กำกับติดตามข้อมูลผลการดำเนินงานโครงการ ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ (จังหวัดเชียงราย น่าน พะเยา และแพร่) เป็นรายไตรมาส  
ผ่านทางระบบออนไลน์ Application Line และแจ้งทางหนังสือราชการ โดยให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดดำเนินการ
ตามแบบรายงานผลการดำเนินงานที ่สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการกำหนด ผลการดำเนินงาน  
ไตรมาส 1 – 3 ดังน้ี 

ไตรมาส 1 – 3  
- ชื่อกิจกรรมที่ด าเนินการภายใต้โครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการจัดท ารูปแบบและการพัฒนา
หลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา (ศธจ.) 

1) กิจกรรมท่ี 2 การประชุมช้ีแจงแนวทางการดำเนินงานโครงการ   
2) กิจกรรมท่ี 3 การอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาสมรรถนะอาชีพและต่อยอดความรู้สู่การ

เป็นผู้ประกอบการใหม่ในศตวรรษท่ี 21   
3) กิจกรรมท่ี 4 การนิเทศ ติดตามการดำเนินงานของโรงเรียน   
4) กิจกรรมที่ 5 การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลการดำเนินงานหลักสูตรต่อเนื่องเชื ่อมโยงของโรงเรียน  

และการคัดเลือกผลการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) 
- กิจกรรมมีความสอดคล้องกับข้อใด  

- การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับทุกกลุ่มเป้าหมายเพ่ือลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 
- การพัฒนาสมรรถนะอาชีพท่ีสอดคล้องกับความถนัดและความสนใจ 

 
- ผลการเบิกจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (พลางก่อน) 
 - 43,966 บาท 
- โครงการได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานอ่ืน 
 - ไม่มี 
- หากโครงการได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานอ่ืน ได้รับจากหน่วยงานใด จ านวนเท่าไหร่ 
 -  ไม่มี 
- ระยะเวลา / สถานที่ การด าเนินงาน 
 - วันท่ี 24 เมษายน 2567 ณ โรงแรมไดมอนด์ปาร์คอินน์เชียงรายรีสอร์ท จังหวัดเชียงราย   

- วันท่ี 9 พฤษภาคม 2567 ณ ห้องประชุมร้านกาแฟชาวดอย จังหวัดเชียงราย  
- วันที ่ 20 - 24 พฤษภาคม 2567 ณ โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 15 โรงเรียนเชียงแสนวิทยาคม,  

โรงเรียนแม่เจดีย์วิทยาคม, โรงเรียนดอนชัยวิทยาคม และโรงเรียนพญาเม็งราย จังหวัดเชียงราย   
- วันท่ี 30 พฤษภาคม 2567 ณ โรงแรมไดมอนด์ปาร์คอินน์เชียงรายรีสอร์ท จังหวัดเชียงราย 
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8 - กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการ 
 - สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

- สถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษา 
- มหาวิทยาลัย 

- จ านวนกลุ่มเป้าหมาย (แยกตามกลุ่มเป้าหมาย) 
- สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 5 แห่ง 
- สถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษา 4 แห่ง  
- มหาวิทยาลัย 1 แห่ง 

- จ านวนหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาแบบบูรณาการ  
และสามารถสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) (รายจังหวัด) 
 - 5 หลักสูตร 
- จ านวนหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาแบบบูรณาการ  
(รายจังหวัด) 
 - 21 หลักสูตร 
- ปัญหา อุปสรรค 
 -  ไม่มี 
 
- แนวทางแก้ไข / ข้อเสนอแนะ 
 - ไม่มี 
  ไตรมาส 4 

ความก้าวหน้าของการด าเนนิงาน 
 
                 - ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
1. หน่วยงานมีการด าเนินงานตามแนวทางและองค์ความรู้ใหม่ในการส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา หลักสูตรต่อเนื่อง
เชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา โดยผ่านการพิจารณาความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ที่สอดคล้องกับบริบทและความต้องการในการพัฒนา 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงรายได้ดำเนินงานในการพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ในการส่งเสริม สนับสนุน 
พัฒนา หลักสูตรต่อเน่ืองเช่ือมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ดังน้ี 

 - จัดอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาสมรรถนะอาชีพและต่อยอดความรู้สู่การเป็น
ผู้ประกอบการใหม่ในศตวรรษท่ี ๒๑ โดยจัดอบรมให้ครูและผู้บริหารทุกสังกัดผ่านระบบออนไลน์ ในหัวข้อการจัดทำ
รายงานผลการดำเนินงานวิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) ด้านการพัฒนาหลักสูตรต่อเน่ืองเช่ือมโยงการศึกษาข้ัน
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9 พ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ซ่ึงพบว่า ผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจต่อการอบรมอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
(ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ เท่ากับ ๔.๖๐) โดยผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจมากท่ีสุดใน ด้านเน้ือหามีประโยชน์ต่อ
การปฏิบัติงานในหน้าท่ี (ค่าเฉล่ียความพึงพอใจ เท่ากับ ๔.๖๗) และส่ือประกอบการบรรยายสอดคล้องกับเน้ือหาสาระ
ท่ีอบรม (ค่าเฉล่ียความพึงพอใจ เท่ากับ ๔.๖๒) 

 - จัดประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู้ผลการดำเนินงานหลักสูตรต่อเน่ืองเช่ือมโยงของโรงเรียน และการคัดเลือก
ผลการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) ด้านการพัฒนาหลักสูตรต่อเน่ืองเช่ือมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษา
และอุดมศึกษา โดยมีผู้ทรงคุณวุฒิให้คำแนะนำ เพ่ือนำไปพัฒนาหลักสูตรต่อไป 
 - ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน 

      1) หน่วยงานมีการดำเนินงานตามแนวทางและองค์ความรู้ใหม่ในการส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา หลักสูตร
ต่อเนื ่องเชื ่อมโยงการศึกษาขั ้นพื ้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา โดยผ่านการพิจารณาความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ท่ีสอดคล้องกับบริบทและความต้องการในการพัฒนา 
          1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน จัดประชุมเชิงปฏิบัติการหน่วยงาน คณะทำงานวางแผนการ
ดำเนินงานพัฒนาหลักสูตรต่อเน่ืองเช่ือมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา แบบบูรณาการในระดับ
พ้ืนท่ี เพ่ือแต่งต้ังคณะกรรมการ วางแผน กำหนดปฏิทินการปฏิบัติงานในการพัฒนาหลักสูตรฯ โดยการมีส่วนร่วมของ
หน่วยงานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและอาชีวศึกษา และแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานโครงการฯ 
  2. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรต่อเน่ืองเช่ือมโยงการศึกษา
ขั ้นพื ้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา โดยสถานศึกษาคู ่พัฒนาจัดทำหลักสูตรต่อเนื ่องเชื ่อมโยงฯ ระหว่าง
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษา มีการจัดทำตารางการเทียบโอนรายวิชา การกำหนดเวลาเรียน การวัดและ
ประเมินผลในแต่ละหลักสูตร 
  3. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน นิเทศ ติดตาม ความก้าวหน้าการดำเนินงาน และการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ ตามหลักสูตรเช่ือมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ในสถานศึกษาคู่พัฒนา
กลุ่มเป้าหมาย สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จำนวน 10 แห่ง สถานศึกษาอาชีวศึกษา จำนวน 3 แห่ง 
  4. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน ประชุมเชิงปฏิบัติการนำเสนอผลงานและคัดเลือกผลงาน 
การจัดกิจกรรมหลักสูตรเช่ือมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ในสถานศึกษา และคัดเลือกแนว
ปฏิบัติที ่เป็นเลิศ (Best Practice) การพัฒนาหลักสูตรต่อเนื ่องเชื ่อมโยงการศึกษาขั ้นพื ้นฐานกับอาชีวศึกษา 
และอุดมศึกษา โครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพื่อจัดทำรูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื ่องเชื่อมโยง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามข้ันตอนดังต่อไปน้ี 
    1) สถานศึกษาจัดทำเอกสารรายงานผลการดำเนินงานวิธ ีปฏิบัต ิท ี ่ เป ็นเล ิศ  
(Best Practice) จำนวน 1 เล่ม ไม่เกิน 50 หน้า เนื้อหาประกอบด้วย ประกอบด้วย คำนำ,สารบัญ,ความเป็นมา 
และความสำคัญ,วัตถุประสงค์,ขอบเขตการดำเนินงาน,วิธีการดำเนินงาน,ผลการดำเนินงาน,สรุปผลการดำเนินงาน และ
ภาคผนวก เอกสารหลักฐานภาพประกอบ 
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0     2) สถานศึกษาจัดทำวิดทัศน์นำเสนอผลการดำเนินการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ในสถานศึกษา ไม่เกิน 10 นาที  
   3) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน ดำเนินการคัดเลือกแนวปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ  
(Best Practice) การพัฒนาหลักสูตรต่อเน่ืองเช่ือมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา โดยมีผลการ
คัดเลือก ในระดับจังหวัด ดังน้ี   
รางวัลเกียรติบัตร ระดับเหรียญทอง “ชนะเลิศ” 
     ได้แก่ วิทยาลัยเทคนิคปัว 
  สังกัด สำนักงานคณะกรรมกการอาชีวศึกษา 
  ชื่อผลงาน “การพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
        กับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ให้สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่” 
รางวัลเกียรติบัตร ระดับเหรียญทอง “รองชนะเลิศ อันดับ 1” 
     ได้แก่ โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 56 จังหวัดน่าน 
  สังกัด สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
  ชื่อผลงาน “การจัดทำหลักสูตรทวิศึกษา สาขาช่างไฟฟ้ากำลัง” 
รางวัลเกียรติบัตร ระดับเหรียญทอง “รองชนะเลิศ อันดับ 2” 
     ได้แก่ โรงเรียนตาลชุมพิทยาคม 
  สังกัด องค์การบริหารส่วนจังหวัดน่าน 
  ช่ือผลงาน “การพัฒนาหลักสูตรเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล รางวัลเกียรติบัตร ระดับเหรียญทอง 
      ได้แก่ โรงเรียนมัธยมพระราชทานเฉลิมพระเกียรติ 
  สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาน่าน 
  ชื่อผลงาน “หลักสูตรช่างยนต์เพ่ืออาชีพและการมีงานทำ”  
และส่งผลงาน สถานศึกษาท่ีได้รับรางวัลชนะเลิศ คือ วิทยาลัยเทคนิคปัว สังกัด สำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา 
ช่ือผลงาน “การพัฒนาหลักสูตรต่อเน่ืองเช่ือมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ให้สอดคล้องกับ
บริบทของพ้ืนท่ี” เพ่ือเข้าร่วมการคัดเลือกแนวปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) การพัฒนาหลักสูตรต่อเน่ืองเช่ือมโยง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาในระดับภาค 16 ผลปรากฏว่า ได้รับรางวัลชนะเลิศ ระดับยอดเยี่ยม 
ระดับภาค 
  - ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา 

      หน่วยงานมีการดำเนินงานตามแนวทางและองค์ความรู้ใหม่ในการส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา หลักสูตร
ต่อเนื ่องเชื ่อมโยงการศึกษาขั ้นพื ้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา โดยผ่านการพิจารณาความเห็นชอบ 
จากคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ท่ีสอดคล้องกับบริบทและความต้องการในการพัฒนา 
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1  
  กิจกรรมด าเนินการ  

1) จัดประชุมชี้แจงกับผู้ที ่มีส่วนเกี่ยวข้องให้ทราบเจตนารมณ์และแนวทางการพัฒนาขับเคลื ่อน 
โดยกำหนดกิจกรรม ข้ันตอน การใช้งบประมาณให้สอดคล้องกัน 

2) อบรมปฏิบัติการให้กับผู้บริหารและครู เรื ่อง การพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื ่อมโยงการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
  3) คัดเลือกนวัตกรรมท่ีมีผลการปฏิบัติท่ีดี ระดับจังหวัดพะเยา 
  4) เข้าร่วมคัดเลือกนวัตกรรมที่มีผลการปฏิบัติที่ดี ระดับภาค 16 
  5) สรุปและจัดทำรายงาน 
 - ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ 

        สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่มีการดำเนินงานตามแนวทางและองค์ความรู้ใหม่ในการส่งเสริม 
สนับสนุน พัฒนา หลักสูตรต่อเน่ืองเช่ือมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา โดยผ่านการพิจารณา
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ท่ีสอดคล้องกับบริบทและความต้องการในการพัฒนาของจังหวัด
แพร่ ดังน้ี 
  1. การวางแผนการดำเนินการโดยการจัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานระดับสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดและระดับจังหวัดแพร่ ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน ภาคีเครือข่าย และผู้เกี่ยวข้องเพื่อชี้แจงโครงการฯ 
และจัดทำคู่มือแนวทางการดำเนิน  
 
   2. ส่ือสารสร้างความเข้าใจและพัฒนาสมรรถนะท่ีจำเป็นในการพัฒนาหลักสูตร ฯ โดยการประชุม
เชิงปฏิบัติการเพ่ือสร้างความเข้าใจในการพัฒนารูปแบบการพัฒนาหลักสูตรต่อเน่ืองและเช่ือมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
กับอาชีวศึกษา และอุดมศึกษา สำหรับสถานศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ 
       3. จัดเวทีลงนามบันทึกข้อตกลงร่วมมือ MOU ภาคีเครือข่ายทางการศึกษา หน่วยงานทางการศึกษา
สถานศึกษาคู่พัฒนา และสถานประกอบการในการร่วมพัฒนารูปแบบการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องและเชื่อมโยง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษา และอุดมศึกษา 
       4. นิเทศ ติดตาม ประเมินผล สถานศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ จำนวน ๑๔ แห่ง โดยการนิเทศแบบ
ออนไลน์และแบบลงพ้ืนท่ี   
       5. จัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้เพ่ือคัดเลือกรูปแบบพัฒนาหลักสูตรต่อเน่ืองเช่ือมโยงฯ ท่ีเป็นวิธีปฏิบัติท่ี
ดี (Best Practice) ระดับจังหวัดแพร่ โดยแบ่งเป็นระดับอาชีวศึกษา และระดับข้ันพ้ืนฐาน 
       6. การประเมินผล สรุปผล รายงานผลการดำเนินโครงการไปยังสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
และสำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๖ 
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2 2. หน่วยงาน มีการพัฒนานวัตกรรม รูปแบบการบริหาร และพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา กระบวนการเรียนการสอน การใช้สถานการณ์จริงจากสถาน
ประกอบการ และชุมชน โดยมุ่งเน้นให้นักเรียน นักศึกษา ได้ฝึกทักษะผีมือควบคู่กับการฝึกทักษะการท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืน สร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบหลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียน แบบร่วมมือหรือบูรณาการกับ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานอ่ืน หรือภาคส่วนอ่ืนในพื้นที่ ที่ด าเนินการประสบ
ผลส าเร็จเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice)  
 
 -- ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 

       สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงรายได้ดำเนินโครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการจัดทำ
รูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๗ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ซ่ึงมีโรงเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการในการพัฒนาหลักสูตร
ต่อเนื ่องเชื ่อมโยงการศึกษาขั ้นพื ้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาแบบบูรณาการในระดับพื ้นที ่  
จำนวน ๖ โรงเรียนรวมท้ังหมด ๒๒ หลักสูตร ได้แก่  

     ๑) โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๑๕ (เวียงเก่าแสนภูวิทยาประสาท) จัดการเรียนการสอนในหลักสูตรทวิ
ศึกษาแนวใหม่ ร่วมกับวิทยาลัยการอาชีพเวียงเชียงรุ้ง จำนวน ๕ หลักสูตร ร่วมกับวิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงราย 
จำนวน ๒ หลักสูตร ร่วมกับวิทยาลัยการอาชีพเชียงราย จำนวน ๓ หลักสูตร และร่วมกับวิทยาลัยเทคนิคกาญจนา
ภิเษก เชียงราย จำนวน ๑ หลักสูตร 

     ๒) โรงเรียนเชียงแสนวิทยาคม จัดการเรียนการสอนในหลักสูตรทวิศึกษาแนวใหม่ ร่วมกับ
วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย จำนวน ๔ หลักสูตร 

    ๓) โรงเรียนพญาเม็งราย จัดการเรียนการสอนในหลักสูตรทวิศึกษาแนวใหม่ ร่วมกับวิทยาลัยการอาชีพ
เวียงเชียงรุ้ง จำนวน ๓ หลักสูตร 

     ๔) โรงเรียนแม่เจดีย์วิทยาคม จัดการเรียนการสอนในหลักสูตรแบบสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit 
Bank) กับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย จำนวน ๑ หลักสูตร 

     ๕) โรงเรียนดอนชัยวิทยาคม จัดการเรียนการสอนในหลักสูตรระยะส้ัน ร่วมกับวิทยาลัยเทคนิคกาญจนา
ภิเษกเชียงราย จำนวน ๒ หลักสูตร 

     ๖) โรงเรียนสันติคีรีวิทยาคม จัดการเรียนการสอนในรูปแบบกิจกรรมชุมนุม จำนวน ๑ หลักสูตร 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงรายได้จัดกิจกรรมคัดเลือกผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 

ด้านการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ผลการคัดเลือกพบว่า 
โรงเรียนเชียงแสนวิทยาคม ได้เป็นตัวแทนระดับจังหวัด เข้าร่วมการนำเสนอผลการดำเนินงานในระดับภาค ๑๖ และ
ผลการคัดเลือกระดับภาค พบว่า โรงเรียนเชียงแสนวิทยาคม ได้รางวัลระดับดีเลิศ อันดับ ๑ 
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3  นอกจากนี ้ โรงเรียนเชียงแสนวิทยาคม ได้ให้นักเรียนที ่เรียนในระดับ ม.๕ หรือ ปวช.๒ ได้ฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพในหน่วยงานราชการและสถานประกอบในท้องถิ่น เช่น ที่ว่าการอำเภอเชียงแสน สำนักงาน
เทศบาลตำบลเวียงเชียงแสน องค์การบริหารส่วนตำบลศรีดอนมูล ท่าเรือพาณิชย์เชียงแสน และสหกรณ์การเกษตร
เชียงแสน เป็นต้น  

 - ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน 
        วิทยาลัยเทคนิคปัว สังกัดสำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา มีแนวปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) 

“การพัฒนาหลักสูตรต่อเน่ืองเช่ือมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาให้สอดคล้องกับบริบทของ
พ้ืนท่ี” ได้รับรางวัลชนะเลิศ ระดับยอดเย่ียม ระดับภาค ตลอดจนมีการเผยแพร่สู่สาธารณะชน ในช่องทางออนไลน์ ผ่าน
เพจ Facebook ทีมน่านการศึกษา และช่อง YouTube แนวปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best  Practice) “การพัฒนาหลักสูตร
ต่อเน่ืองเช่ือมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา” เป็นต้น 

 - ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา 
       1. ได้หลักสูตรต่อเนื ่องเชื ่อมโยงการศึกษาขั ้ นพื ้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 4 หลักสูตร  

จากวิทยาลัยเทคนิคพะเยา วิทยาลัยเทคนิคดอกคำใต้ วิทยาลัยเทคนิคเชียงคำ และวิทยาลัยการอาชีพปง 
                  2. หลักสูตรต่อเน่ืองเช่ือมโยงของวิทยาลัยเทคนิคเชียงคำได้รับรางวัลยอดเย่ียม อันดับ 1 ในระดับจังหวัด
พะเยา และได้รับรางวัลระดับดีเด่น ระดับภาค 16 
                  3. มีเครือข่ายความร่วมมือจากหน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดพะเยา เช่น มหาวิทยาลัยพะเยา
สนับสนุนด้านบุคลากรในการให้ความรู้ประสบการณ์ในการจัดทำหลักสูตรและวิทยาลัยสังกัดอาชีวศึกษาให้ความ
ร่วมมือในการจัดเป็นแม่ข่ายในการพัฒนาและจัดบุคลากรเพ่ือบริการท้ังในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษาตลอดจนให้
วัสดุอุปกรณ์และเครื่องมือในการฝึกปฏิบัติเรียนรู้ของผู้เรียนและประสานกับหน่วยงาระดับอุดมศึกษาในการจัดทำ 
MOU ในการรับรองผลการเรียนและรับผู้เรียนเข้าเรียนในระดับอุดมศึกษา 
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             -  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ 

       - ไม่มี -  
3. หน่วยงานมีกระบวนการและขั้นตอนการประเมินผลการปฏิบัติงานและก าหนดตัวชี้วัดร่วมกับส่วนราชการ
หรือหน่วยงาน และสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) 
พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยค านึงถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการด าเนินงาน 
 - ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 

ผู้รับผิดชอบโครงการได้ใช้กระบวนการ PAOR ประกอบด้วย 4 ข้ันตอน ดังน้ี 
  ขั้นตอนที่ ๑  ขั้นวางแผน (Plan : P)  ประกอบด้วยกิจกรรมดังน้ี 
 ๑. การประชุมวางแผนดำเนินงานโครงการ   
 ๒. จัดทำคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานโครงการ  

ขั้นตอนที่ ๒  ขั้นลงมือปฏิบัติ (Action : A)  ประกอบด้วยกิจกรรมดังน้ี 
 ๑. การประชุมช้ีแจงแนวทางการดำเนินงานโครงการ 
 ๒. การอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาสมรรถนะอาชีพ

และต่อยอดความรู้สู่การเป็นผู้ประกอบการใหม่ในศตวรรษท่ี ๒๑ 
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6   ขั้นตอนที่ ๓  ขั้นสังเกตผลที่เกิดขึ้น (Observe : O)  ประกอบด้วยกิจกรรมดังน้ี 
 ๑. การนิเทศ ติดตามการดำเนินงานของโรงเรียน 
 ๒. การประชุมแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ผลการดำเนินงานหลักสูตรต่อเนื ่อง

เช่ือมโยงของโรงเรียน และการคัดเลือกผลการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) หลักสูตรต่อเน่ืองเช่ือมโยงการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

  ขั้นตอนที่ ๔ ขั้นสะท้อนผล (Reflection : R)  ได้ดำเนินการประชุมสรุปผลการ
ดำเนินงาน และรายงานผลการดำเนินงานระดับจังหวัด 

  เครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลและประเมินผล  ประกอบด้วย 
๑. รายงานการประชุม 
๒. แบบสอบถามความพึงพอใจท่ีมีต่อการอบรม 
๓. แบบรายงานการนิเทศ ติดตามผลการดำเนินงานของโรงเรียน ด้านการพัฒนา

หลักสูตรต่อเน่ืองเช่ือมโยงและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้านอาชีพ 
๔. เกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกผลการดำเนินงานวิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) 

ด้านการพัฒนาหลักสูตรต่อเน่ืองเช่ือมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา  
      - ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน 
  - ไม่มีการดำเนินการ - 
                 - ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา 
                     จากการจัดประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินงานกิจกรรมโครงการกับหน่วยงานผู้มีส่วนร่วมในการ
ดำเนินการทำให้การดำเนินงานเป็นไปในแนวทางเดียวกัน และการนิเทศติดตามในการดำเนินกิจกรรมท้ังโดยตรงและ
ผ่านการสื ่อสารในระบบออนไลน์  โดยทางสำนักงานศึกษาธิการจั งหวัดพะเยา ได้นำเสนอโครงการ 
ต่อคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) เพื่อพิจารณาเห็นชอบ ก่อนที่จะดำเนินการตามกิจกรรมต่อไปในทุกๆ
กิจกรรม ตามตัวช้ีวัดท่ีกำหนดไว้ 
ตัวช้ีวัดส าเร็จ : มีหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยง อย่างน้อยจำนวน 3 หลักสูตร 
     - ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ 
                   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่มีกระบวนการและข้ันตอนการประเมินผลการปฏิบัติงานและกำหนด
ตัวช้ีวัดร่วมกับส่วนราชการหรือหน่วยงาน และสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ซ่ึงคณะกรรมการศึกษาธิการ
จังหวัด (กศจ.) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดำเนินงาน ดังน้ี  

1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่มีกระบวนการและขั้นตอนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ  .256 7 และกำหนดตัวชี้วัดร่วมกับส่วนราชการหรือ
หน่วยงาน และสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และนอกสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ดังน้ี 
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7    1) การวางแผนการดำเนินการโดยการจัดทำคำสั ่งแต่งตั ้งคณะทำงานระดับสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดและระดับจังหวัดแพร่ ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน ภาคีเครือข่าย และผู้เก่ียวข้องเพ่ือชี้แจง
โครงการฯ และจัดทำคู่มือแนวทางการดำเนิน กำหนดตัวช้ีวัด และการประเมินผล โดยมีการกำหนดตัวช้ีวัด ดังน้ี  
   ตัวชี้วัดที่ 1 จังหวัดแพร่มีหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษา 
และอุดมศึกษาแบบบูรณาการและสามารถสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) อย่างน้อย 3 หลักสูตร  
   ตัวชี้วัดที ่ 2 จังหวัดแพร่มีงานวิจัยเพื่อพัฒนารูปแบบและหลักสูตรต่อเนื ่องเชื ่อมโยง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา อย่างน้อย 3 เร่ือง 
  ตัวชี ้วัดที ่ 3 จังหวัดแพร่มีเครือข่ายความร่วมมือจากหน่วยงานในระดับพื ้นที ่จังหวัดแพร่/ 
สถานประกอบการ ร่วมมือกันในการบูรณาการหลักสูตรต่อเนื ่องเชื ่อมโยงการศึกษาอย่างยั ่งยืน  อย่างน้อย  
3 หน่วยงาน 
  ตัวชี้วัดที่ 4 จังหวัดแพร่มีเวทีประชาคมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อคัดเลือกรูปแบบพัฒนาหลักสูตร
ต่อเนื ่องเชื ่อมโยงการศึกษาขั ้นพื ้นฐานกับระด ับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา  ที ่ เป็นวิธีปฏิบัติที ่ เป็นเลิศ  
(Best Practice) ระดับจังหวัดแพร่ จำนวน 1 คร้ัง 

  2)  ส่ือสารสร้างความเข้าใจและพัฒนาสมรรถนะท่ีจำเป็นในการพัฒนาหลักสูตร ฯ โดยการประชุม
เชิงปฏิบัติการเพ่ือสร้างความเข้าใจในการพัฒนารูปแบบการพัฒนาหลักสูตรต่อเน่ืองและเช่ือมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
กับอาชีวศึกษา และอุดมศึกษา สำหรับสถานศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ 
       3) จัดเวทีลงนามบันทึกข้อตกลงร่วมมือ MOU ภาคีเครือข่ายทางการศึกษา หน่วยงานทางการศึกษา
สถานศึกษาคู่พัฒนา และสถานประกอบการในการร่วมพัฒนารูปแบบการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องและเชื่อมโยง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษา และอุดมศึกษา 
       4) นิเทศ ติดตาม ประเมินผล สถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ จำนวน 14 แห่ง โดยการนิเทศแบบ
ออนไลน์และแบบลงพ้ืนท่ี   
       5) จัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้เพ่ือคัดเลือกรูปแบบพัฒนาหลักสูตรต่อเน่ืองเช่ือมโยงฯ ท่ีเป็นวิธีปฏิบัติท่ี
ดี (Best Practice) ระดับจังหวัดแพร่ โดยแบ่งเป็นระดับอาชีวศึกษา และระดับข้ันพ้ืนฐาน 
       6) การประเมินผล สรุปผล ตามตัวชี้วัด ซึ่งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่มีการประเมินผล 
การดำเนินงานบรรลุตามตัวช้ีวัดทุกรายการ รายงานผลการดำเนินโครงการไปยังสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
และสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 

 2. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่มีกระบวนการและข้ันตอนการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ  .256 7 และกำหนดตัวชี้วัดร่วมกับสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 16  ตัวช้ีวัดท่ี 1 : ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดทำรูปแบบและ
การพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา โดยมีกระบวนการข้ันตอน 
และเกณฑ์การประเมิน ดังน้ี 
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8 การก าหนดเป้าหมายขั้นต้น (50)  
  - จัดทำแผนงาน/โครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการจัดทำรูปแบบและการพัฒนา
หลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา  

- จัดส่งแผนงาน/โครงการฯ ให้สำนักงานศึกษาธิการภาค ภายในเดือนมีนาคม 2567 
  - แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ 
การก าหนดเป้าหมายมาตรฐาน (75) 
  - ดำเนินกิจกรรมตามแผนงาน/โครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดทำรูปแบบและ
การพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา บรรลุเป้าหมายที่
กำหนด ร้อยละ 80 
  - จัดส่งรายงานผลการดำเนินโครงการฯ ให้สำนักงานศึกษาธิการภาค ทุกรายไตรมาส 
การก าหนดเป้าหมายขั้นสูง (100)  
  - ดำเนินกิจกรรมตามแผนงาน/โครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดทำรูปแบบ 
และการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา บรรลุเป้าหมายที่
กำหนดร้อยละ 100  
  - มีหลักสูตรการศึกษาขั้นพื ้นฐานที่มีความเชื่อมโยงการจัดการเรียนรู้ในระดับการศึกษา  
ขั ้นพื ้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาที ่สอดคล้องกับบริบทของพื ้นที ่  แบบสะสมหน่วยกิต จำนวน  
5 หลักสูตร ซึ่งบรรลุเป้าหมายที่กำหนดร้อยละ 100    
  3. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่มีกระบวนการและขั้นตอนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ตามการดำเนินงานตามแผนการจัดการความรู้ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ตามองค์ความรู้ท่ี 6 การพัฒนาหลักสูตรต่อเน่ืองเช่ือมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาแบบ
บูรณาการในระดับพ้ืนท่ี (สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด) ตัวช้ีวัด : ร้อยละของจำนวนหลักสูตรต่อเน่ืองเช่ือมโยงการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาแบบบูรณาการ ในระดับพ้ืนที่ (ร้อยละ 80) 
 โดยสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่มีการดำเนินโครงการพัฒนาหลักสูตรต่อเน่ืองเช่ือมโยงการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาแบบบูรณาการ ในระดับพ้ืนที่ จำนวน 5 หลักสูตร ซึ่งบรรลุตามเป้าหมายที่ตั้ง
ไว้ 3 หลักสูตร 

4. ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 
 - ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 

1. การประสานงานระหว่างหน่วยงานและสถานศึกษาท่ีเก่ียวข้อง 
 ๒. การร่วมมือกันในทุกภาคส่วนทั ้งหน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในระดับการศึกษา  

ข้ันพ้ืนฐาน อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
 ๓. ผู้รับผิดชอบงานหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงทุกสังกัด ทั้งหน่วยงานการศึกษา และสถานศึกษาใน
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9 ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา เห็นถึงความสำคัญในการพัฒนาหลักสูตร และร่วมมือในการ
นิเทศติดตามและเข้าร่วมประชุมเพ่ือให้ข้อมูลต่างๆ เป็นอย่างดี 
             - ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน 
การมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายหน่วยบูรณาการในพื้นที่ ที ่มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ หลักสูตรต่อเนื่อง
เชื่อมโยงการศึกษาข้ันพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ได้แก่  

  - สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1,2  
- สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาน่าน  
- สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ  
- สำนักงานการศึกษาประปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา  
- องค์การบริหารส่วนจังหวัดน่าน 
- สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดน่าน  
- มหาวิทยาลัยราชมงคลล้านนาน่าน 
- สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน จังหวัดน่าน 

 - ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา 
                  การได้รับความร่วมมือ และการสนับสนุนจากทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในจังหวัดพะเยา และพื้นที่
ใกล้เคียง จากมหาวิทยาลัยในพ้ืนท่ี และจังหวัดใกล้เคียงได้เห็นความสำคัญของการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ประสบ
การ ตลอดจนการได้ประกอบอาชีพตามความถนัดและความสนใจ 
 - ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ 

- การทำงานอย่างเป็นระบบ มีการร่วมประชุมวางแผนและกำหนดเป้าหมายการดำเนินงาน  
การจัดทำคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานระดับจังหวัดแพร่ เพ่ือขับเคล่ือนดำเนินโครงการให้บรรลุวัตถุประสงค์ 

- การจัดทำคู่มือการดำเนินงานตามโครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพื่อส่งเสริมการพัฒนา
รูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องและเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษา และอุดมศึกษา สำหรับ
สถานศึกษาทุกแห่งท่ีเข้าร่วมโครงการ เพ่ือใช้เป็นแนวทางดำเนินงาน   

- การทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ของภาคีเครือข่ายการศึกษา สถานศึกษาคู่พัฒนา  
และสถานประกอบการ การได้รับความร่วมมือจากองค์กร/หน่วยงานท้ังภายนอกและภายในท่ีสนับสนุนการดำเนินงาน    
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0 กิจกรรม การคัดเลือกแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) การพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษา

ขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและ อุดมศึกษา ระดับภาค เม่ือวันที่ 5 สิงหาคม 2567 ณ โรงแรมเชียงราย 

แกรนด์รูม อ าเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย 

 

ผลการด าเนินงาน 

วันที่ 5 สิงหาคม 2567 นายกวิน เสือสกุล รองศึกษาธิการภาค 15 ปฏิบัติหน้าที่รองศึกษาธิการภาค 16 
รักษาการในตำแหน่งศึกษาธิการภาค 16 เป็นประธานพิธีเปิดการคัดเลือกแนวปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) การ
พัฒนาหลักสูตรต่อเนื ่องเชื ่อมโยงการศึกษาขั ้นพื ้นฐานกับอาชีวศึกษาและ อุดมศึกษา ระดับภาค 
มีกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการฯ ประกอบด้วยข้าราชการและบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ผู้แทน
สถานศึกษา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นที่รับผิดชอบ (เชียงราย น่าน พะเยา และแพร่) โดยมีการนำเสนอ
ผลงานแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) การพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาของสถานศึกษาฯ 
(จังหวัดเชียงราย จังหวัดน่าน จังหวัดพะเยา และจังหวัดแพร่) จำนวน 4 ผลงาน โดยมี ดร.ศรากร บุญปถัมภ์ ผอ.
วิทยาลัยเทคนิคเชียงราย , ผศ. ดร.ศิวภรณ์ สองแสน ผอ.สถาบันการเรียนรู้ตลอดชีวิต มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 
และผศ.ดร.เกศราพรรณ พันธุ ์ศรีเกตุ อาจารย์ประจำ สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน วิทยาลัยการศึกษา
มหาวิทยาลัยพะเยา เป็นคณะกรรมการตัดสิน ให้ข้อเสนอแนะ/ตอบข้อซักถาม ณ โรงแรมเชียงรายแกรนด์รูม อำเภอ
เมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย ผลการคัดเลือกแนวปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice)ฯ ดังน้ี 
 

ระดับยอดเยี่ยม 
วิทยาลัยเทคนิคปัว  
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
จังหวัดน่าน 

หลักสูตรการจัดการเรียนรู้ในระดับการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา  
ให้สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนท่ี 

ระดับดีเลิศ อันดับ 1 
โรงเรียนเชียงแสนวิทยาคม 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 
จังหวัดเชียงราย 

การพัฒนาหลักสูตรทวิศึกษารูปแบบการจัดการศึกษา
เรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอน
ปลาย ทวิศึกษา (แนวใหม่) เพ่ือเช่ือมโยงการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ในสาขาวิชาช่าง
ไฟฟ้า สาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  
และสาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 
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1 ระดับดีเลิศ อันดับ 2 
นางสาวเกียรติสุดา กาศเกษมโรงเรียนสาธิตเทศบาล
บ้านเชตวัน  เทศบาลเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ 

รูปแบบการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
ตามโครงการพัฒนาหลักสูตรต่อเน่ืองเช่ือมโยงการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาของโรงเรียน
สาธิตเทศบาลบ้านเชตวัน สังกัดเทศบาลเมืองแพร่ 
 
 

ระดับด ี
วิทยาลัยเทคนิคเชียงคำสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาจังหวัดพะเยา 

การพัฒนาหลักสูตรต่อเน่ืองเช่ือมโยงการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
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2 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  

การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย การสร้างสังคม 

แห่งการเรียนรู้ และมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์ 

1. สร้างเสริมและพัฒนาทักษะการเรียนรู้ที่สมวัย 

2. พัฒนาทักษะการเรียนรู้ทุกช่วงวัย และสมรรถนะท่ีจำเป็นของผู้เรียน ครู และบุคลากร

ทางการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 

3. พัฒนาศักยภาพข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 

โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา 

เพ่ือพัฒนาการศึกษา 

วัตถุประสงค ์

 1. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน พัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู้ และการนิเทศการศึกษา  

รวมท้ังการยกระดับคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษาอย่างบูรณาการร่วมกันของหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 

 2. เพ่ือพัฒนาศูนย์กลางข้อมูลสารสนเทศอย่างบูรณาการ ด้านนวัตกรรมและการวิจัยทางการศึกษา 

 3. เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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3 กิจกรรม ประชุมแนวทางการขับเคลื่อนการด าเนินงานโครงการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (งบประมาณ

รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ไปพลางก่อน) เม่ือวันที่ 22 มกราคม 2567  ผ่านระบบออนไลน์ 

(Zoom) ณ ห้องประชุมชั้น 3 ส านักงานศึกษาธิการภาค 16 

   

ผลการด าเนินงาน 

  เมื ่อวันที ่  22 มกราคม 2567 นายกวิน เสือสกุล รองศึกษาธิการภาค 15 ปฏิบัติหน้าที ่ 
ศึกษาธิการภาค 16 มอบหมายให้บุคลากรกลุ่มพัฒนาการศึกษา และกลุ่มยุทธศาสตร์การศึกษา เข้าร่วมประชุม 
แนวทางการขับเคลื ่อนการดำเนินงานโครงการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (งบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 ไปพลางก่อน) ผ ่านระบบออนไลน์  (Zoom) ณ ห้องประช ุมชั ้น 3 สำนักงาน 
ศึกษาธิการภาค 16 โดยมี นางสาวนวลพรรณ วรรณสุธี ผู้อำนวยการกองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษา 
ในภูมิภาค สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เป็นประธานการประชุม 

 - สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ร่วมรับฟังนโยบายจากส่วนกลาง กองส่งเสริมการบริหารการศึกษา
ในภูมิภาค (กสภ.) ท่ีประชุมแจ้งว่าได้อนุมัติจัดสรรงบประมาณให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการขับเคลื่อนการดำเนินงานโครงการฯ ให้เป็นไปตามอำนาจหน้าที ่ 
บทบาท ภารกิจ รวมท้ังเพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดบูรณาการการขับเคล่ือนการพัฒนาการ
บริหารการศึกษาในภูมิภาค ทุกระดับ ทุกประเภทเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับนโยบายต่างๆท่ีเก่ียวข้อง 
ท้ังน้ี กองส่งเสริมการบริหารการศึกษาในภูมิภาค (กสภ.) แจ้งว่า งบประมาณในการดำเนินงานโครงการของสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค ให้ใช้งบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน โดยจะเร่งดำเนินการโอนจัดสรร
งบประมาณโครงการฯ มายังสำนักงานศึกษาธิการภาคให้เร็วท่ีสุด 
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4 

  

  
 
กิจกรรม ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานโครงการในการพัฒนาการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

เม่ือวันที่ 26 มีนาคม 2567 ณ ห้องประชุมชั้น 3 ส านักงานศึกษาธิการภาค 16 อ าเภอเมืองเชียงราย 

จังหวัดเชียงราย 

   

ผลการด าเนินงาน 

  เม่ือวันท่ี 26 มีนาคม 2567 นายกวิน เสือสกุล รองศึกษาธิการภาค 15 ปฏิบัติหน้าท่ีรองศึกษาธิการ
ภาค 16 รักษาการในตำแหน่งศึกษาธิการภาค 16 ประธานการประชุมคณะกรรมการดำเนินงานโครงการ 
ในการพัฒนาการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผู้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วย บุคลากรของสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 16 ณ ห้องประชุมชั ้น 3 สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 อำเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย  
และมีผู้เข้าร่วมประชุมผ่านระบบออนไลน์ ประกอบด้วย ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล ผู้อำนวยการ
กลุ่มลูกเสือฯ ศึกษานิเทศก์ และเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบโครงการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย น่าน พะเยา 
แพร่ ผลการดำเนินงาน ดังน้ี 
 - โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพื ่อพัฒนาการศึกษา  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 โดยสำนักงานศึกษาธิการภาค 16  
ให้ผู ้รับผิดชอบโครงการร่วมกันพิจารณากำหนดปฏิทินการส่งผลการดำเนินงานโครงการฯ (Best Practice)  
ท้ังน้ี เกณฑ์การคัดเลือกฯ ให้เป็นไปตามเกณฑ์เดิมของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รายละเอียด ดังน้ี 
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5           1. สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 แจ้งหนังสือไปยังสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
น่าน พะเยา แพร่ เพ่ือกำหนดรูปแบบ แนวทางการจัดกิจกรรมภายใต้โครงการฯ และกรอบเกณฑ์การคัดเลือกฯ เพ่ือ
นำเสนอผลการดำเนินงานโครงการฯ ในระดับภาค โดยสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดคัดเลือกนวัตกรรม จำนวน 3 ด้าน 
คือ 1. ด้านการบริหารจัดการศึกษา 2. ด้านการจัดการเรียนรู้ 3. ด้านการนิเทศติดตามและประเมินผลของสถานศึกษา 
3.1) ด้านการนิเทศภายในสถานศึกษา 3.2) ด้านการนิเทศ ติดตามและประเมินผล ให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดใน
พ้ืนท่ีรับผิดชอบ ส่งผลงานเพ่ือเข้ารับการพิจารณาคัดเลือก ประกอบด้วยเอกสารผลการดำเนินงาน โดยให้ส่งรูปเล่มผล
การดำเนินงาน จำนวน 1 เล่ม พร้อมไฟล์เอกสาร ไม่เกิน 50 หน้า (รวมปก) ตัวอักษร TH Saraban ขนาดตัวอักษร 16 
เนื้อหาประกอบด้วย บทคัดย่อ บทนำ (ความเป็นมาและความสำคัญ วัตถุประสงค์ ขอบเขตการดำเนินงาน) วิธีการ
ดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน สรุปผลการดำเนินงาน ภาคผนวก เอกสารหลักฐาน ภาพประกอบ และส่ือวิดีทัศน์ ความ
ยาวไม่เกิน 10 นาที มายังสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ภายในวันท่ี 31 กรกฎาคม 2567  
   2. กิจกรรมการนำเสนอผลงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้ฯ ให้เจ้าของผลงานหรือผู้แทนนำเสนอ
ผลงานภายในเวลาไม่เกินผลงานละ 10 นาที และซักถาม 5 นาที 

 3. การส่งผลงานเพ่ือเข้าร่วมการคัดเลือกต้องระบุช่ือเจ้าของผลงานให้ชัดเจน เพ่ือสะดวก
ต่อการจัดทำประกาศผลการคัดเลือกฯ  
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6 กิจกรรม ประชุมจัดท าแนวทางขับเคลื่อนการด าเนินงานโครงการพัฒนาการศึกษาตามบริบทของพื้นที่  

เม่ือวันที่ 27 - 30 มีนาคม 2567 ณ โรงแรมเอเชีย แอร์พอร์ต อ าเภอล าลูกกา จังหวัดปทุมธานี โดยมี 

   

ผลการด าเนินงาน 

 เมื ่อวันที ่ 27 - 30 มีนาคม 2567 นายกวิน เสือสกุล รองศึกษาธิการภาค 15 ปฏิบัติหน้าที ่ 
รองศึกษาธิการภาค 16 รักษาการในตำแหน่งศึกษาธิการภาค 16 มอบหมายให้ นางสารภี แดนวงศ์ ผู้อำนวยการกลุ่ม
พัฒนาการศึกษา และนางวิลาวัณย์ สิทธิประเสริฐ นักวิชาการศึกษาชำนาญการ เข้าร่วมประชุมจัดทำแนวทาง
ขับเคล่ือนการดำเนินงานโครงการพัฒนาการศึกษาตามบริบทของพ้ืนท่ี ณ โรงแรมเอเชีย แอร์พอร์ต อำเภอลำลูกกา 
จังหวัดปทุมธานี โดยมี นายสุเทพ แก่งสันเทียะ ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เป็นประธานการประชุม  
 - สำนักงานศึกษาธิการภาค 1 – 18 รับนโยบายจากส่วนกลาง กองส่งเสริมการบริหารการศึกษาใน
ภูมิภาค (กสภ.) ให้สำนักงานศึกษาธิการภาค มีหน้าที่กำกับ ส่งเสริม สนับสนุน และติดตามการดำเนินงานของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ซ่ึงการประชุมจัดทำแนวทางการขับเคล่ือนการดำเนินงานโครงการพัฒนาการศึกษาตาม
บริบทของพื้นที่ในครั้งนี้ เป็นข้อมูลส่วนหนึ่งที่ใช้ในการนำเสนอคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค (คปภ.) โดยมีรัฐมนตรีว่าการประทรวงศึกษาธิการ เป็นประธานกรรมการ เพ่ือพิจารณา
เห็นชอบในการดำเนินงานโครงการต่างๆ ในปีงบประมาณถัดไป  
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7 กิจกรรม ประสาน ก ากับติดตามข้อมูลผลการด าเนินงานโครงการของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นที่

รับผิดชอบ (จังหวัดเชียงราย น่าน พะเยา และแพร่) เป็นรายไตรมาส ผ่านทางระบบออนไลน์ Application Line 

และแจ้งทางหนังสือราชการ  

 

ผลการด าเนินงาน 

  สำน ักงานศ ึกษาธ ิการภาค 16 ประสาน กำก ับต ิดตามข ้อม ูลผลการดำเน ินงานโครงการ 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นที ่รับผิดชอบ (จังหวัดเชียงราย น่าน พะเยา และแพร่) เป็นรายไตรมาส  
ผ่านทางระบบออนไลน์ Application Line และแจ้งทางหนังสือราชการ โดยให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดดำเนินการ
ตามแบบรายงานผลการดำเนินงานที ่สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการกำหนด ผลการดำเนินงาน  
ไตรมาส 1 – 3 ดังน้ี 

ไตรมาส 1 - 3 
- ชื่อกิจกรรมที่ด าเนินการภายใต้โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา  
เพื่อพัฒนาการศึกษา (ศธภ. และศธจ.)  
 - คัดเลือกนวัตกรรมทางการศึกษา (Best practice) IFTE 
- กิจกรรมมีความสอดคล้อง  

- การปรับเปล่ียนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษท่ี 21 
- การพัฒนาศักยภาพของคนให้มีทักษะความรู้มีสมรรถนะท่ีมีคุณภาพสูง 
- ส่งเสริมสนับสนุนระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครู 
- การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับทุกกลุ่มเป้าหมายเพ่ือลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 
- การพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
- การพัฒนาระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 
- การพัฒนาระบบสนับสนุนท่ีเหมาะสมสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษในหลากหลายวิชา 

- ผลการเบิกจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน 
 - 38,408 บาท 
- โครงการได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานอ่ืน  
 - ไม่มี 
- หากโครงการได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานอ่ืน ได้รับจากหน่วยงานใด จ านวนเท่าไหร่ 
 - ไม่มี 
- ระยะเวลา / สถานที่ การด าเนินงานกิจกรรม / โครงการ 
 - วันท่ี 21 มิถุนายน 2567  
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8 - กลุ่มเป้าหมาย 
 - ผู้บริหาร 

- ครู  
- บุคลากรทางการศึกษา 
- นักเรียน / นักศึกษา 

- จ านวนกลุ่มเป้าหมาย (แยกตามกลุ่มเป้าหมาย) 
 - ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน / นักศึกษา จำนวน 30 คน 
- จังหวัดมีรูปแบบ / แนวทางการพัฒนานักเรียน หรือแนวทางการพัฒนานวัตกรรม 3 ด้าน ได้แก่ 1. ด้านการ
บริหารจัดการ 2. ด้านการจัดการเรียนรู้ 3. ด้านการนิเทศการศึกษา และมีการน าไปพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพ 
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา และขยายผลในพื้นที่ อย่างไร (โปรดแนบไฟล์ Excel) 
 - https://drive.google.com/file/d/14lfhcdujdJTpNeXVJzbiaaVe20Qu8yYq/view 
 
- ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดมีศูนย์กลางข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา นวัตกรรม และการวิจัยทางการศึกษา
ในระดับจังหวัด เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ เพื่อให้บริการข้อมูลด้านนวัตกรรม และการวิจัยทางการศึกษา ซึ่งมี
ความครอบคลุม ชัดเจน เป็นปัจจุบัน สามารถน าไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
หรือไม่  
 - มี 
- จากข้อ 16. ถ้ามีโปรดระบุ ที่อยู่ URL  ของศูนย์กลางข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา นวัตกรรม และการวิจัย
ทางการศึกษาในระดับจังหวัด 

- https://sites.google.com/view/katcharin 
- http://cri.moe.go.th/ 
- http://www.nanpeo.go.th/ 
- www.phraepeo.go.th และ http://innodev.moe.go.th/ 

- จังหวัดมีเครือข่ายบูรณาการการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามบริบทของพื้นที่ อย่างไร   
- ประสานเครือข่ายทุกเครือข่าย เช่น สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 - 4 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย กองกำกับการตำรวจตระเวนชายแดนท่ี 32 เชียงราย สำนักพุทธฯ 
ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดเชียงราย โรงเรียนเอกชน ศูนย์การศึกษาพิเศษ 

- มีเครือข่ายท่ีร่วมมือในการดำเนินงานประกอบด้วย สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 
- 2 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพะเยา องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน สถานศึกษาเอกชน และมหาวิทยาลัย
พะเยา 

 

https://drive.google.com/file/d/14lfhcdujdJTpNeXVJzbiaaVe20Qu8yYq/view
http://innodev.moe.go.th/
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9 - ปัญหา อุปสรรค  
- เนื่องจากงบประมาณมาล่าช้า อีกทั้งต้องดำเนินการให้เสร็จภายเดือนพฤษภาคมทำให้การดำเนินงาน 

ต้องปรับเปล่ียนไปตามงบประมาณ ส่งผลให้ไม่สามารถนิเทศติดตามแบบลงพ้ืนท่ีได้ครอบคลุมทุกโรงเรียน     
- กลุ่มเป้าหมายท่ีเข้าร่วมโครงการบางคนไม่สามารถเข้าร่วมโครงการจนครบทุกกิจกรรม   
- กลุ่มเป้าหมายดำเนินการสร้างนวัตกรรมและนำไปใช้ไม่ทันในการประกวดคัดเลือกนวัตกรรมที่มีผลการ

ปฏิบัติท่ีดี 
- งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรไม่เพียงพอต่อการดำเนินงาน 

- แนวทางแก้ไข / ข้อเสนอแนะ 
 - ลดจำนวนผู้เข้าประชุม 
 - นิเทศ ติดตามแบบออนไลน์ และนิเทศติดตามแบบลงพื้นที่เฉพาะบางโรงเรียนที่มีผลงานต่อยอดเป็น
นวัตกรรมหรือแบบอย่างท่ีดีได้ 

- รับสมัครจำนวนกลุ่มเป้าหมายเกินกว่าท่ีกำหนดประมาณ 10%  
- แบ่งกลุ่มเป้าหมายออกเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มท่ี 1 กลุ่มท่ีมีความประสงค์จะส่งผลงานเข้าคัดเลือกนวัตกรรมท่ี

มีผลการปฏิบัติท่ีดี กลุ่มท่ี 2 กลุ่มท่ีมีนวัตกรรมแต่ไม่ประสงค์จะส่งผลงานเข้าคัดเลือกนวัตกรรมท่ีมีผลการปฏิบัติท่ีดี 
 

ไตรมาส 4 
ความก้าวหน้าของการด าเนินงาน 
- ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 

1) หน่วยงานมีการด าเนินงานตามแนวทางและองค์ความรู้ใหม่ในการส่งเสริม สนับสนุน พัฒนานวัตกรรม 
การบริหารและการจัดการศึกษา โดยผ่านการพิจารณาความเห็นชอบจากคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 
ที่สอดคล้องกับบริบทและความต้องการในการพัฒนา 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ได้ดำเนินการตามแนวทางและองค์ความรู้ใหม่ในการส่งเสริม 
สนับสนุน พัฒนานวัตกรรมการบริหารและการจัดการศึกษา ในการพัฒนารูปแบบนวัตกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนา
การศึกษา ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ภายใต้แนวทางการทำงาน “จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน” และ 
“เรียนดี มีความสุข” เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาไปด้วยกัน สร้างกระบวนการท่ีมุ่งเน้นค้นหาต้นแบบ ในด้านการ
บริหารจัดการศึกษา ด้านจัดการเรียนรู้ และด้านนิเทศ ติดตามและประเมินผล เป็นนวัตกรรม ทางการศึกษาที ่
เหมาะสมกับบริบทการจัดการศึกษาของจังหวัดเชียงราย สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
โดยดำเนินการวางแผนร่วมกับเครือข่ายความร่วมมือ ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระดับจังหวัด  และเสนอ
โครงการนวัตกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาการศึกษาไทย (Innovation For Thai Education (IFTE)) จังหวัดเชียงราย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ต่อท่ีประชุม กศจ. โดยอยู่ในระเบียบวาระการประชุมของ กศจ.  
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0 - ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่านได้ดำเนินจัดทำ โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) 

นวัตกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยนำเสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ/ 
ผ่านความเห็นชอบ กศจ. ประชุมทบทวนผลการดำเนินงาน และชี้แจงการบริหารโครงการ การสนทนากลุ่มย่อย 
(Focus Groups) เพื ่อหาแนวทางร่วมกันและจัดตั ้งคณะทำงาน จัดทำคำสั ่งแต่งตั ้งคณะทำงานระดับจังหวัด  
ออกโดยจังหวัดน่าน จัดทำ(ร่าง)คู่มือบริหารโครงการและเอกสารการประเมินโครงการ ประกาศกลุ่มเป้าหมาย 
ร่วมพัฒนาระดับจังหวัด 

- ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา 
หน่วยงานมีการดำเนินงานตามแนวทางและองค์ความรู้ใหม่ในการส่งเสริม สนับสนุน พัฒนานวัตกรรม 

การบริหารและการจัดการศึกษา โดยผ่านการพิจารณาความเห็นชอบจากคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด  
ท่ีสอดคล้องกับบริบทและความต้องการในการพัฒนา 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยามีกระบวนการและข้ันตอนในการดำเนินงาน ดังน้ี 
ข้ันท่ี 1 เตรียมการ มีการดำเนินงานดังน้ี 

1.1) การจัดทำโครงการเพ่ือเสนอขออนุมัติ   
1.2) จัดทำประกาศแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานโครงการ และจัดประชุม 

คณะกรรมการดำเนินงาน  
1.3) ประกาศรับสมัครผู้บริหาร ครู และ ศึกษานิเทศก์เพ่ือเข้าร่วมโครงการ 

  
ข้ันท่ี 2  สร้างความรู้ความเข้าใจ  
 2.1) จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพื ่อสร้างความรู ้ ความเข้าใจเกี ่ยวกับการวิจัย 

เพ่ือพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา ระยะเวลา 1-2 วัน 
  2.2) ผู้บริหาร ครู และ ศึกษานิเทศก์ ท่ีเข้าร่วมโครงการดำเนินการสร้างนวัตกรรม

ตามแบบท่ีตนเองกำหนดและนำนวัตกรรมไปใช้ และเขียนรายงานการใช้นวัตกรรม 
ข้ันท่ี 3  นิเทศ ติดตามผล  โดยดำเนินการนิเทศ จำนวน 3 คร้ัง 
 คร้ังท่ี 1 นิเทศแบบออนไลน์ โดยโดยเป็นการส่ง Google Form ให้กับผู้เข้าร่วม

โครงการส่งไฟล์ข้อมูลในประเด็นเก่ียวกับ ช่ือเร่ือง วัตถุประสงค์ ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ครั ้งที ่  2 นิเทศแบบออนไลน์แบบกลุ ่ม โดยแบ่งกลุ ่มผู ้ เข้ารับการนิ เทศ 

ออกเป็นกลุ่มตามสังกัดโดย 1 กลุ่ม ประกอบด้วยสมาชิกประมาณ 5-8 คน โดยทีมนิเทศประกอบด้วย ศึกษานิเทศก์
จากสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา และศึกษานิเทศก์จากต้นสังกัดของผู้เข้าร่วมโครงการ รวมจำนวน 2-3 คนคร้ัง
ท่ี 3 นิเทศแบบออนไซต์ จำนวน 1 คร้ัง โดยทีมนิเทศประกอบด้วยศึกษานิเทศก์จากสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา 
และศึกษานิเทศก์จากต้นสังกัดของผู้เข้าร่วมโครงการ 
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1  
ข้ันท่ี 4 ประกวดคัดเลือก นวัตกรรมท่ีมีผลการปฏิบัติท่ีดี  

4.1) จัดกิจกรรมประกวดคัดเลือกนวัตกรรมท่ีมีผลการปฏิบัติท่ีดี   ระดับจังหวัดพะเยา  
4.2) เข้าร่วมกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้และคัดเลือกนวัตกรรมท่ีมีผลการปฏิบัติท่ี

ดีระดับภาค 16 
ข้ันท่ี 5 สรุป รายงานผล และเผยแพร่    
 5.1) จัดประชุมสรุป 

5.2) จัดทำข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา นวัตกรรม และการวิจัยทางการศึกษา
ท่ีมีผลการปฏิบัติท่ีดี(Best Practices) ในระดับจังหวัดพะเยา 

5.3) จัดทำรายงานผลการดำเนินงานโครงการ 
5.4) เผยแพร่เอกสารข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา นวัตกรรมและการวิจัยทาง

การศึกษาและรายงานผลการดำเนินงานโครงการ 
- ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ 
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ขับเคลื่อนการดำเนินงานโครงการ Innovation For Thai Education 

(IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนาการศึกษาดังน้ี 
                       - สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระดับจังหวัด    
                       - ประชุมช้ีแจงแนวทางการดำเนินงานโครงการ กับผู้ท่ีเก่ียวข้องในระดับจังหวัด (เครือข่ายระดับจังหวัด) 
                       -  แต่งต้ังคณะทำงานระดับจังหวัด     
                       -  กำหนดกลุ่มเป้าหมาย 
                       -  นำเสนอโครงการผ่านกศจ.  ประชุมคร้ังท่ี 1/2567 ในวันท่ี 14 ก.พ.2567 ประชุมคร้ังท่ี 2/2567 
ในวันท่ี 21 กุมภาพันธ์ 2567 
1.2 หน่วยงาน มีการพัฒนานวัตกรรมการบริหารและการจัดการศึกษาและฐานข้อมูลสารสนเทศแบบร่วมมือหรือ
บูรณาการกับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานอ่ืน หรือ ภาคส่วนอ่ืนในพื้นที่   
ที่ด าเนินการประสบผลส าเร็จเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice)  

- ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 

           จากการดำเนินงานโครงการนวัตกรรมการศึกษาเพื ่อพัฒนาการศึกษาไทย (Innovation For Thai 
Education (IFTE)) จังหวัดเชียงราย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้นำข้อเสนอแนะจากหน่วยงาน 
ทางการศึกษา ผู้ทรงคุณวุฒิ จากการประชุม การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในระดับจังหวัด ระดับภาค จากปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 มาปรับปรุงและกำหนดกรอบการดำเนินงานให้มีความชัดเจน และเป็นไปตามเป้าหมายของโครงการ 
ส่งผลให้  ผู้ส่งผลงานผู้มีผลงานท่ีได้รับการคัดเลือกวิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) ระดับจังหวัดได้รับการพัฒนา 
และรับฟังข้อแนะนำท่ีเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาผลงาน จนได้รับการคัดเลือกวิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice 

1. รางวัลระดับยอดเยี่ยม อันดับ 1 ด้านการบริหารจัดการศึกษา ระดับภาค 
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2 ชื่อผู้ได้รับรางวัล นางสาวอรพิน  สุภาวงศ์ รองผู้อำนวยการสถานศึกษาโรงเรียนองค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัดเชียงราย 

สังกัด องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย 
ชื่อผลงาน รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานตามแนวทางโรงเรียน

สอนคิดของโรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย (CRPAO Model) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. รางวัลระดับยอดเยี่ยม อันดับ 1 ด้านการจัดการเรียนรู้ ระดับภาค 
        ชื่อผู้ได้รับรางวัล นางสาววราพร  เข่ือนแก้ว ครูโรงเรียนพานพิทยาคม 
        สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 

                    ชื่อผลงาน การจัดการเรียนรู้ IS – CO - STEAM Education ในรายวิชา IS1 - IS2 สำหรับนักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 และนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 
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3 3. รางวัลระดับยอดเยี่ยม อันดับ 1 ด้านการนิเทศ ติดตามและประเมินผล ระดับภาค 
ชื่อผู้ได้รับรางวัล นายยศวรรธน์ วิญญารัตน์ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
สังกัด สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
ชื่อผลงาน คู ่มือพัฒนาสื ่อการสอนแบบมีปฏิสัมพันธ์เพื ่อพัฒนาความสามารถของครูผู ้สอน 

ในการพัฒนาวิดีโอส่ือการสอนแบบมีปฏิสัมพันธ์และจัดการเรียนการสอนโดยใช้วีดีโอส่ือการสอนแบบมีปฏิสัมพันธ์ด้วย
กระบวนการนิเทศแบบช้ีแนะ (Coaching) 

 
 
 
 
 
 
 
 
ช่องทางการประชาสัมพันธ์ไปยังสถานศึกษา http://www.cripeo.moe.go.th/  

- ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน 
            มีรูปแบบ/แนวทางการพัฒนานักเรียน หรือแนวทางการพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู้ 
และการนิเทศการศึกษา  จำนวน 6 นวัตกรรม มีศูนย์กลางข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา นวัตกรรม และการวิจัยทาง
การศึกษาในระดับจังหวัด ช่ือศูนย์กลางข้อมูลสารสนเทศฯ สารสนเทศทางการศึกษาจังหวัดน่าน ช่องทางการเผยแพร่
ศูนย์กลางข้อมูลสารสนเทศฯ http://www.nanpeo.go.th/index 

 

 
            
โดยที่ศูนย์กลางข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาฯ มีข้อมูลสารสนเทศ มีข้อมูลจำนวนสถานศึกษา บุคลากรทาง 
การศึกษา นักเรียน ข้อมูลผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน รายงานการดำเนินงานโครงการ  

http://www.cripeo.moe.go.th/
http://www.nanpeo.go.th/index
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4 และรายงานการพัฒนานวัตกรรม โครงการ IFTE และเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ช่ือเครือข่ายความร่วมมือ Nan ONE Team มีเครือข่ายย่อยจำนวน ๕ เครือข่าย 

- ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา 
           1) ผลการดำเนินงานได้นวัตกรรม จำนวน 25 นวัตกรรม คิดเป็น ร้อยละ 83.33 ของผู้เข้าร่วมโครงการท้ังหมด 
และมีนวัตกรรมที ่มีผลการปฏิบัติท ี ่ด ี  (Best Practice) ในระดับจังหวัดพะเยา จำนวน 12 นวัตกรรม  
มีนวัตกรรมท่ีเป็นตัวแทนจังหวัดพะเยา ได้รับรางวัลยอดเย่ียมอันดับ 2 ในระดับภาค 16 จำนวน 2 นวัตกรรม ได้แก่ 

- นวัตกรรมด้านการบริหารจัดการศึกษา ช่ือผลงาน รูปแบบการนิเทศภายในเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้
แบบ Active Learning ของครูโรงเรียนบ้านพวงพยอม  เจ้าของผลงาน : นางสาวอำไพร สมสมัย ผู้อำนวยการโรงเรียน
บ้านพวงพยอม 

- นวัตกรรมด้านการจัดการเรียนรู้ ช่ือผลงาน : การพัฒนาการจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐานร่วมกับ
รูปแบบการสอนแบบ CLT เร่ือง OUR COMMUNITY เพ่ือส่งเสริมทักษะการพูดส่ือสารตามกรอบมาตรฐาน
ภาษาอังกฤษ CEFR ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนบ้านต๊ำพระแล เจ้าของผลงาน : นางกชพร อินธนู ครู
โรงเรียน บ้านต๊ำพระแล   

 
 
 
 
 
 
 
 

2)  มีเว็บไซต์ในการประชาสัมพันธ์ คือ เว็บไซต์ เครือข่ายครูนักวิจัยในการสร้างนวัตกรรม
การเรียนรู้จังหวัดพะเยา ท่ีอยู่ https://sites.google.com/view/katcharin 

 

 
 
 
 
 

 

                           3) เครือข่ายความร่วมมือในการบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามบริบทของพ้ืนท่ีอย่าง 

https://sites.google.com/view/katcharin
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5 น้อย 7 เครือข่าย คือ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา มหาวิทยาลัยพะเยา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาพะเยา เขต 1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพะเยา สำนักงานเทศบาลเมืองพะเยา และโรงเรียนเอกชนในจังหวัดพะเยา  

- ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ 
ผลการคัดเลือกนวัตกรรมด้านการบริหารจัดการ  
รางวัลนวัตกรรมระดับ ดีเยี่ยม ชนะเลิศ ได้แก่ 
ว่าที ่  ร.ต. ปฏิภาณ อินทเนตร  โรงเรียนสรอยเสรีวิทยา   สั งกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาแพร่  
ช่ือผลงาน รูปแบบการบริหารจัดการด้วยกระบวนการ DCAP เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมอัตลักษณ์โรงเรียนสรอยเสรีวิทยาบนฐานอริยสัจ 4 
รางวัลนวัตกรรมระดับ ดีมาก ล าดับที่  1 ได้แก่ 
นางประไพวรรณ  ละอินทร์  โรงเรียนเทศบาลวัดเหมืองแดง  สังกัดเทศบาลเมืองแพร่   
ชื ่อผลงาน การพัฒนารูปแบบการบริหารสถานศึกษา SRCL RUN MODEL เพื ่อพัฒนาผู ้เรียนตามศักยภาพ 
ด้วยพหุปัญญานำพาสู่ความเป็นเลิศของโรงเรียนเทศบาลวัดเหมืองแดง 
รางวัลนวัตกรรมระดับ ดีมาก ล าดับที่  2 ได้แก่ 
นางสาวปานชีวินท์ แบ่งทิศ โรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎร์นุกูล) สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาแพร่ เขต 1  
ช่ือผลงาน การพัฒนาการขับเคล่ือนการบริหารจัดการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนโดยใช้ METHANG CARE MODEL  
โรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎร์นุกูล) 
รางวัลนวัตกรรมระดับ ดีมาก ล าดับที่  3 ได้แก่ 
นางทองมัน  สิทธิกัน โรงเรียนเทศบาลวัดหัวข่วง สังกัดเทศบาลเมืองแพร่    
ชื่อผลงาน การพัฒนารูปแบบการบริหารสถานศึกษา HUAKHUANG MODEL โดยใช้กระบวนการนิเทศการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนโรงเรียนเทศบาลวัดหัวข่วง              
รางวัลนวัตกรรมระดับ ดีมาก ล าดับที่  4 ได้แก่ 
      นายอมร  เผ่าเมือง  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 25 จังหวัดแพร่ สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
ช่ือผลงาน รูปแบบการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 25 จังหวัดแพร่โดยใช้ RPG 25 
MODEL 
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6  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผลการคัดเลือกนวัตกรรมด้านการจัดการเรียนรู้  
รางวัลนวัตกรรมระดับ ดีเยี่ยม ชนะเลิศ ได้แก่  
นางสาววรลักษณ์  เสมอใจ โรงเรียนเจริญศิลป์ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนช่ือผลงาน การ
พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู ้  SAPSA MODEL เพื ่อพัฒนาความสามารถการแก้ไขปัญหาคณิตศาสตร์  
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนเจริญศิลป์ 
รางวัลนวัตกรรมระดับ ดีมาก ล าดับที่ 1 ได้แก่  
นางสาวธนารัตน์  ทรัพย์สม   โรงเรียนร้องกวางอนุสรณ์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาแพร่  
ชื่อผลงาน การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ TOGETHER โดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน (Activity-Based Learning) 
ผ่านกระบวนการคิดเชิงออกแบบ (Design thinking) เพื่อพัฒนาสมรรถนะการรวมพลังทำงานเป็นทีมรายวิชาโลก 
ดาราศาสตร์และอวกาศ 
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7 รางวัลนวัตกรรมระดับ ดีมาก ล าดับที่  2 ได้แก่  
พระมหาธนภัทร์ วชิรปญโญ โรงเรียนพุทธโกศัยวิทยา สังกัดสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดแพร่  ชื ่อผลงาน  
การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนชุมนุมการอนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่น “ตุง หัตถศิลป์ตัดกระดาษ ศาสตร์แห่ง 
ภูมิปัญญา”โดยใช้นวัตกรรมแห่งการเรียนรู้ I-DIN Model (ไอดิน โมเดล) 
รางวัลนวัตกรรมระดับ ดีมาก ล าดับที่  3 ได้แก่  
นายอดิศักด์ิ เจริญจิต โรงเรียนบ้านปงท่าข้าม (ปงประชานุกูล) สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่เขต 2 
ช่ือผลงาน  รักการอ่านอย่างสร้างสรรค์ มหัศจรรย์ปันความรู้ ด้วยรูปแบบ READING 3 R Model โรงเรียนบ้านปงท่า
ข้าม (ปงประชานุกูล)  
รางวัลนวัตกรรมระดับ ดีมาก ล าดับที่  4  ได้แก่ 
นางสาวณัฐกฤตา กวางใหม่ โรงเรียนเทศบาลวัดชัยมงคล สังกัดเทศบาลเมืองแพร่ชื่อผลงาน การจัดการเรียนรู้แบบ 
CMKE Teaching Model เพ่ือพัฒนาทักษะการอ่านของนักเรียนโรงเรียนเทศบาลวัดชัยมงคล   
รางวัลนวัตกรรมระดับพอใช้   ได้แก่ 
นางสาวบงกช สุถาวร โรงเรียนบวรวิชชาลัย สังกัดสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดแพร่  ชื ่อผลงาน นวัตกรรม
การศึกษาเพ่ือพัฒนาแบบฝึก เร่ืองรักษ์ภาษาไทย สงฆ์ไทยใช้ภาษาให้ถูกต้อง      
ผลการคัดเลือกนวัตกรรมด้านการนิเทศการศึกษารางวัลนวัตกรรมระดับ ดีเยี่ยม ได้แก่ 
นายอุเทน วีระคำ ศึกษานิทศก์ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1ช่ือผลงาน การพัฒนาคู่มือ
การเขียนรายงานการวิจัยในช้ันเรียนสำหรับครูผู้สอนการศึกษาพิเศษ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่
เขต  

1.3 หน่วยงานมีกระบวนการและขั้นตอนการประเมินผลการปฏิบัติงานและก าหนดตัวชี้ วัดร่วมกับ 
ส่วนราชการหรือหน่วยงาน และสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 
(กศจ.) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยค านึงถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการด าเนินงาน 

-ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
                 จากการดำเนินการตามโครงการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย มีกระบวนการและขั้นตอน 
ในการประเมินผลใน 7 กิจกรรมของโครงการ ส่งผลให้มีข้อมูลสารสนเทศ นวัตกรรม และการวิจัยทางการศึกษาระดับ
จังหวัด ที่จะเป็นฐานข้อมูลนำไปสู่การพัฒนาการศึกษาของจังหวัดเชียงราย ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมาก
ย่ิงข้ึน สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่าย สะดวกต่อการนำไปปรับใช้อย่างเหมาะสม มีการส่งเสริม สนับสนุน พัฒนานวัตกรรม
การบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู้ การนิเทศ ติดตามและประเมินผล ส่งผลให้ผู้บริหารสถานศึกษา ครู ศึกษานิเทศก์ 
ของหน่วยงานทางการศึกษาทุกสังกัด ได้มีโอกาสในการพัฒนาตนเองในด้านวิชาการ ด้านการวิจัย และส่งผลงานเข้า
ร่วมคัดเลือกในระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับประเทศ เป็นการสร้างขวัญ กำลังใจ ในการปฏิบัติหน้าท่ีในวิชาชีพ
จนได้รับการยกย่อง เชิดชูเกียรติ และท่ีสำคัญท่ีสุดคือผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ด้วยรูปแบบการจัดการ
เรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ เหมาะสมกับบริบทของผู้เรียน แต่งต้ังคณะกรรมการคัดเลือกวิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) 
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8 ด้านการบริหารจัดการศึกษา ด้านการจัดการเรียนรู้ และด้านการนิเทศ ติดตามและประเมินผล ซ่ึงเป็นผู้ทรงคุณวุฒิมี
ความเช่ียวชาญด้านการพัฒนาการศึกษา นอกจากนี้ได้ดำเนินการวิเคราะห์ สังเคราะห์ วิจัย และเผยแพร่นวัตกรรม
ตามช่องทางต่าง ๆ สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของหน่วยงานทางการศึกษาทุกสังกัด   

      - ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน 
                  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่านได้ดำเนินจัดทำ โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) 
นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนาการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   โดย นำเสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ/ผ่าน
ความเห็นชอบ กศจ. จากน้ันเชิญเครือข่ายทางการศึกษาได้แก่ 1) เครือข่ายทางการศึกษาสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาน่าน เขต 1 2) เครือข่ายทางการศึกษาสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2 3)เครือข่าย
ทางการศึกษาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาน่าน 4) เครือข่ายทางการศึกษาท้องถิ่นจังหวัดน่าน และ 5)
เครือข่ายทางการศึกษาสังกัดสำนักงานส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดน่าน มาดำเนินการวางแผนการขับเคลื่อน
โครงการโดยการกำหนดแผนวัตถุประสงค์ เป้าหมาย และ กำหนดตัวช้ีวัดร่วมในการประเมินผลการปฏิบัติงาน จากน้ัน
ได้นำเสนอต่อคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

        - ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา 
ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 

  ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
  1) ร้อยละ 80 ของกลุ ่มเป้าหมายที ่เข้าร่วมโครงการมีนวัตกรรมการบริหารจัดการ  

การจัดการเรียนรู้ หรือการนิเทศการศึกษาท่ีสามารถยกระดับคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
  2) จังหวัดพะเยามีเครือข่ายความร่วมมือในการบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ตามบริบทของพ้ืนท่ีอย่างน้อย 5 เครือข่าย 
  ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
  1) นวัตกรรมการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู้ หรือ การนิเทศการศึกษามีคุณภาพและ

ประสิทธิภาพผ่านเกณฑ์ท่ีกำหนด  
  2) จังหวัดพะเยามีการบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามบริบทของพื ้นที ่  

ด้วยเครือข่ายความร่วมมือท่ีมีคุณภาพ 
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9   - ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ 
             - การขับเคล่ือนโดยคณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์  
             - การขับเคล่ือนโดยคณะอนุกรมการพัฒนาการศึกษา 

1.4 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 
- ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
 โครงการนวัตกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาการศึกษาไทย )Innovation For Thai Education )IFTE ((

จังหวัดเชียงราย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ .2567  มุ่งเน้นในการส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการสร้างนวัตกรรมทาง
การศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา ท่ียึดผู้เรียนเป็นสำคัญในการพัฒนา โดยมีวัตถุประสงค์หลักในการแก้ไขปัญหา
ด้านการศึกษา ด้านการบริหารจัดการศึกษา ด้านการจัดการเรียนรู้ และด้านการนิเทศ ติดตามและประเมินผลผ่านการ
ใช้นวัตกรรมใหม่ ๆ ผลการดำเนินงานของโครงการน้ี ส่งผลต่อการบริหารจัดการศึกษามีการพัฒนา ปรับปรุงหลักสูตร
และวิธีการสอน นำเอานวัตกรรมใหม่ๆ เช่น เทคโนโลยีดิจิทัล และการเรียนการสอนแบบ Active Learningมาใช้ใน
การพัฒนาหลักสูตร เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการเรียนการสอน มีการจัดอบรมและพัฒนาทักษะครูให้สามารถใช้
เทคโนโลยีและนวัตกรรมต่าง ๆ ในการสอน ปัจจัยความสำเร็จของโครงการคือ “เป็นการ” เครือข่ายทางการศึกษา

การเรียนรู้ขอประสานความร่วมมือโดยไม่แบ่งแยกสังกัด มุ่งเน้นพัฒนาคุณภาพด้าน งผู้เรียนเป็นสำคัญมีการแลกเปล่ียน
ความรู้และประสบการณ์ ด้านการส่งเสริมนวัตกรรมในห้องเรียนของครูผู้สอน มีการสนับสนุนให้ครูพัฒนานวัตกรรม
เพ่ือใช้ในการเรียนการสอน การใช้แอปพลิเคชันในการเรียน การใช้ส่ือดิจิทัลในการอธิบายเน้ือหาการประเมินผลและ
ขยายผลไปยังเครือข่าย หน่วยงานทางการศึกษาทุกสังกัดในจังหวัดเชียงราย ดำเนินการนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
ในการใช้นวัตกรรมทางการศึกษา มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน และนำผลการนิเทศ ติดตาม ไปพัฒนาต่อยอดให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้อย่างเต็มศักยภาพ และสามารถขยายผลไปยังโรงเรียนอ่ืน ๆ นำไปสู่วิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best 
Practice) เป็นท่ียอมรับ มีผลงานเป็นท่ีประจักษ์ในวงการศึกษาอย่างกว้างขวาง จนได้รับรางวัลระดับยอดเย่ียม อันดับ 

1 ระดับภาค ด้านการบริหารจัดการศึกษา ด้านการจัดการเรียนรู้ และด้านการนิเทศ ติดตามและประเมินผล  
 - ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน 

 1) เครือข่ายการดำเนินงาน มีความสำคัญและจำเป็นสำหรับการขับเคล่ือนสู่ความสำเร็จ การมี
เครือข่ายท่ีเข้มแข็งทำให้ งานสำเร็จตามกรอบการดำเนินงาน และปฏิทินท่ีกำหนด  

 2) การสร้างการรับรู้ในการดำเนินโครงการ การสร้างการรับรู้ให้กับทุกภาคส่วนท่ีเก่ียวข้องมนการ
ขับเคล่ือนโครงการเป็นสิ่งจำเป็นท่ีจะทำให้โครงการสำเร็จตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายท่ีกำหนด และได้รับความ
ร่วมมือจากทุกภาคส่วนท่ีเก่ียวข้อง 

 3) การใช้เทคโนโลยีมาช่วยในการบิหารจัดการโดยผ่านการใช้ Applications ต่างๆ ในการขับเคล่ือน 
ผ่านกิจกรรมการประชุม การนิเทศติดตาม การนำเสนอผลการปฏิบัติงาน ทำให้เกิดความสะดวกรวดเร็ว เป็นไปตาม
แผนการท่ีกำหนด 
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0  
 - ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา 
 1) ความร่วมมือจากหน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดพะเยา 
 2) ทีมนิเทศ ซ่ึงประกอบด้วยศึกษานิเทศก์จากสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา และหน่วยงานต้น

สังกัดเป็นผู้ท่ีมีความรู้ความสามารถในด้านการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
 3) ผู้บริหาร ครู และศึกษานิเทศก์ท่ีเข้าร่วมโครงการได้มาโดยความสมัครใจ 

- ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ 
- การขับเคล่ือนการดำเนินงานผ่านกลไก กศจ. และการบูรณาการการทำงานกับหน่วยงาน

ทางการศึกษา     
            - ผู้บริหาร สถานศึกษา งบประมาณ ภาคีเครือข่าย   

 

กิจกรรม การคัดเลือกนวัตกรรม การบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู้ และการนิเทศ ติดตามและประเมินผล 

ระดับภาค ตามโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนา

การศึกษา เมื่อวันที่ 19 สิงหาคม 2567 ผลการด าเนินงาน ผ่านระบบออนไลน์ 

 
ผลการด าเนินงาน 

วันที่ 19 สิงหาคม 2567 นายกวิน เสือสกุล รองศึกษาธิการภาค 15 ปฏิบัติหน้าที่ รองศึกษาธิการภาค 16 
รักษาการในตำแหน่งศึกษาธิการภาค 16 เป็นประธานพิธีเปิด การคัดเลือกนวัตกรรม การบริหารจัดการ การจัดการ
เรียนรู้ และการนิเทศ ติดตามและประเมินผล ระดับภาค ตามโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) 
นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือพัฒนาการศึกษา และมีกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการฯ ประกอบด้วยข้าราชการและบุคลากร
สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ผู้แทนสถานศึกษา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นที่รับผิดชอบ (เชียงราย น่าน 
พะเยา แพร่) และมีการนำเสนอผลงานคัดเลือก แนวปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) การพัฒนานวัตกรรมทางการ
บริหารจัดการศึกษาฯ ด้านการบริหาร จัดการศึกษา , ด้านการจัดการเรียนรู ้ และด้านการนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผล (จังหวัดเชียงราย จังหวัดน่านจังหวัดพะเยา และจังหวัดแพร่) จำนวน 10 ผลงาน โดยมี ผศ.ดร.ธิดาวัลย์ อุ่น
กอง อาจารย์ วิทยาลัยการศึกษามหาวิทยาลัยพะเยา , ผศ.ดร.ปณตนนท์ เถียรประภากุล อาจารย์ คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปางผศ.ดร.วัชระ จตุพร อาจารย์ วิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา เป็นคณะกรรมการ
ตัดสิน ตอบข้อซักถาม และให้ข้อเสนอแนะผลงาน ผ่านระบบประชุมออนไลน์ Google Meet ผลการคัดเลือก
นวัตกรรม แนวปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) ฯ ดังน้ี 
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1  1. ด้านการบริหารจัดการศึกษา 

ยอดเยี่ยม อันดับ 1 
นางสาวอรพิน สุภาวงศ์ 
รองผู้อำนวยการ โรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย 
จังหวัดเชียงราย 

รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการจัดการ
เรียนรู้แบบผสมผสานตามแนวทางโรงเรียนสอน
คิดของโรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัด
เชียงราย (CRPAO Model) 
 

ยอดเยี่ยม อันดับ 2 
นางสาวอำไพร สมสมัย 
ผู้อำนวยการ โรงเรียนบ้านพวงพยอม  
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 
จังหวัดพะเยา 

การพัฒนารูปแบบการบริหารสถานศึกษาเพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้แบบ Active 
Learning  
ของครูโรงเรียนบ้านพวงพยอม อำเภอจุน 
จังหวัดพะเยา 
 

ยอดเยี่ยม อันดับ 3 
โรงเรียนสรอยเสรีวิทยา  
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาแพร่ 
จังหวัดแพร่ 

การพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการ 
ด้วยกระบวนการ DCAP เพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมอัตลักษณ์โรงเรียนสรอยเสรีวิทยา บน
ฐานอริยสัจ 4 
 

ยอดเยี่ยม อันดับ 4 
โรงเรียนนาน้อย 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาน่าน จังหวัดน่าน 

กระบวนการบริหาร 7 ข้ันตอน (SUPPORT 
Model) โรงเรียนนาน้อย  
 

 
 2. ด้านการจัดการเรียนรู้   
ยอดเยี่ยม อันดับ 1 
นางสาววราพร เข่ือนแก้ว ครูชำนาญการพิเศษ โรงเรียนพาน
พิทยาคมสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย  
จังหวัดเชียงราย 

การพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
โดยใช้ STE2AM Education ในรายวิชา IS  
สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 และ 5 
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2 ยอดเยี่ยม อันดับ 2 
นางกชพร อินธนู ครู โรงเรียนบ้านต๊ำพระแล 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 
จังหวัดพะเยา 

การพัฒนาการจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็น
ฐานร่วมกับรูปแบบการสอนแบบ CLT เร่ือง 
OUR COMMUNITY เพ่ือส่งเสริมทักษะการพูด
ส่ือสารตามกรอบมาตรฐานภาษาอังกฤษ CEFR 
ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียน
บ้านต๊ำพระแล 
 

ยอดเยี่ยม อันดับ 3 
นางสาวเบญจพร ธนะมิตร ครูชำนาญการ โรงเรียนนาน้อย 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาน่าน 
จังหวัดน่าน 

การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ PBL 
5STEPs โดยใช้แพลตฟอร์มดิจิทัล Line Bot 
Classroom รายวิชาการออกแบบและเทคโนโลยี 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 

ยอดเยี่ยม อันดับ 4 
นางสาววรลักษณ์ เสมอใจ ครู โรงเรียนเจริญศิลป์  
สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
จังหวัดแพร่ 

การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ SAPSA 
MODEL เพ่ือพัฒนาความสามารถการแก้ปัญหา
ทางคณิตศาสตร์ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปี
ท่ี 5 โรงเรียนเจริญศิลป์ 

3. ด้านการนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
ยอดเยี่ยม อันดับ 1 
นายยศวรรธน์ วิญญารัตน์ 
ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
จังหวัดเชียงราย 

คู่มือการพัฒนาส่ือการสอนแบบมีปฏิสัมพันธ์ 
เพ่ือการพัฒนาความสามารถของครูผู้สอน 
ในการพัฒนาวิดีโอส่ือการสอนแบบมีปฏิสัมพันธ์ 
และจัดการเรียนการสอนโดยใช้วิดีโอส่ือการสอน 
แบบมีปฏิสัมพันธ์ ด้วยกระบวนการนิเทศแบบ
ช้ีแนะ (Coaching) 

ยอดเยี่ยม อันดับ 2 
นายอุเทน วีระคำ 
ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1 
จังหวัดแพร่ 

การพัฒนาคู่มือการเขียนรายงานการวิจัยในช้ัน
เรียน สำหรับครูผู้สอนการศึกษาพิเศษ สังกัด
สำนักงาน 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1 
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3  
 

 
 

 

โครงการ ขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย 

 

วัตถุประสงค์ 

 1. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคน ได้รับการดูแลและพัฒนาด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ 

สังคม สติปัญญา และทักษะการเรียนรู้ที่สมวัย มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง เข้มแข็ง 

 2. เพื่อส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย รวมทั้งผู้ปฏิบัติงานด้านการจัดการศึกษา

ปฐมวัย ให้มีความรู้ ความเข้าใจและมีคุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 

 3. เพ่ือพัฒนาเครือข่ายขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนที่ อย่างบูรณาการ 

ทุกภาคส่วน โดยสอดคล้องตามบริบทของพ้ืนที่ 
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4 กิจกรรม ประชุมแนวทางการขับเคลื ่อนการด าเนินงานโครงการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
(งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ไปพลางก่อน) เมื่อวันที่ 22 มกราคม 2567  
ผ่านระบบออนไลน์ (Zoom) ณ ห้องประชุมชั้น 3 ส านักงานศึกษาธิการภาค 16 
 
ผลการด าเนินงาน 

  เมื ่อวันที ่  22 มกราคม 2567 นายกวิน เสือสกุล รองศึกษาธิการภาค 15 ปฏิบัติหน้าที ่ 
ศึกษาธิการภาค 16 มอบหมายให้บุคลากรกลุ่มพัฒนาการศึกษา และกลุ่มยุทธศาสตร์การศึกษา เข้าร่วมประชุมแนว
ทางการขับเคล่ือนการดำเนินงานโครงการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 ไปพลางก่อน) ผ่านระบบออนไลน์ (Zoom) ณ ห้องประชุมชั้น 3 สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 โดยมี 
นางสาวนวลพรรณ วรรณสุธี ผู ้อำนวยการกองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค สำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เป็นประธานการประชุม 

 - สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ร่วมรับฟังนโยบายจากส่วนกลาง กองส่งเสริมการบริหารการศึกษา
ในภูมิภาค (กสภ.) ท่ีประชุมแจ้งว่าได้อนุมัติจัดสรรงบประมาณให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการขับเคล่ือนการดำเนินงานโครงการฯ ให้เป็นไปตามอำนาจหน้าท่ี 
บทบาท ภารกิจ รวมท้ังเพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดบูรณาการการขับเคล่ือนการพัฒนาการ
บริหารการศึกษาในภูมิภาค ทุกระดับ ทุกประเภทเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับนโยบายต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง 
ท้ังน้ี กองส่งเสริมการบริหารการศึกษาในภูมิภาค (กสภ.) แจ้งว่างบประมาณในการดำเนินงานโครงการของสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค ให้ใช้งบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน โดยจะเร่งดำเนินการโอนจัดสรร
งบประมาณโครงการฯ มายังสำนักงานศึกษาธิการภาคให้เร็วท่ีสุด 
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กิจกรรม ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานโครงการในการพัฒนาการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เม่ือวันที่ 26 มีนาคม 2567 16 ณ ห้องประชุมชั้น 3 ส านักงานศึกษาธิการภาค 16 อ าเภอเมืองเชียงราย 

จังหวัดเชียงราย 
 

ผลการด าเนินงาน 
 เม่ือวันท่ี 26 มีนาคม 2567 นายกวิน เสือสกุล รองศึกษาธิการภาค 15 ปฏิบัติหน้าท่ีรองศึกษาธิการภาค 16 
รักษาการในตำแหน่งศึกษาธิการภาค 16 ประธานการประชุมคณะกรรมการดำเนินงานโครงการในการพัฒนา
การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผู้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วย บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 
ณ ห้องประชุมช้ัน 3 สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 อำเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย และมีผู้เข้าร่วมประชุมผ่าน
ระบบออนไลน์ ประกอบด้วย ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล ผู้อำนวยการกลุ่มลูกเสือฯ ศึกษานิเทศก์ 
และเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบโครงการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย น่าน พะเยา แพร่ ผลการดำเนินงาน ดังน้ี 
 - โครงการขับเคลื ่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 โดยสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ให้ผู้รับผิดชอบโครงการร่วมกันพิจารณากำหนด
ปฏิทินการส่งผลการดำเนินงานโครงการฯ (Best Practice) ทั้งนี้ เกณฑ์การคัดเลือกฯ ให้เป็นไปตามเกณฑ์เดิมของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รายละเอียด ดังน้ี 
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6           1. สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 แจ้งหนังสือไปยังสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
น่าน พะเยา แพร่ เพ่ือกำหนดรูปแบบ แนวทางการจัดกิจกรรมภายใต้โครงการฯ และกรอบเกณฑ์การคัดเลือกฯ เพ่ือ
นำเสนอผลการดำเนินงานโครงการฯ ในระดับภาค โดยสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดคัดเลือกรูปแบบ/วิธีปฏิบัติท่ีเป็น
เลิศ (Best Practice) จำนวน 3 ด้าน คือ   1. ด้านการบริหารจัดการศึกษาระดับปฐมวัย (สำหรับผู ้บริหาร)  
2. ด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ระดับปฐมวัย (สำหรับครูผู้สอน) 3. ด้านนวัตกรรมการนิเทศการศึกษาระดับ
ปฐมวัย (สำหรับศึกษานิเทศก์) ให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ ส่งผลงานเพ่ือเข้ารับการพิจารณา
คัดเลือก ประกอบด้วยเอกสารผลการดำเนินงาน จำนวน 1 เล่ม พร้อมไฟล์เอกสาร ไม่เกิน 50 หน้า (รวมปก) ตัวอักษร 
TH Saraban ขนาดตัวอักษร 16 เนื้อหาประกอบด้วย บทสรุป บทคัดย่อ (ของผลงาน) ภาคผนวก เอกสารหลักฐาน 
ภาพประกอบ โดยจัดทำวิธีการตามรายละเอียด 9 ประเด็น (ตามหลักเกณฑ์การประเมินฯ) ด้วยรูปแบบความเรียง และ
ส่ือวิดีทัศน์ ความยาวไม่เกิน 10 นาที ไปยังสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ภายในวันท่ี 31 กรกฎาคม 2567  
   2. กิจกรรมการนำเสนอผลงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้ฯ ให้เจ้าของผลงานหรือผู้แทนนำเสนอ
ผลงานภายในเวลาไม่เกินผลงานละ 10 นาที และซักถาม 5 นาที 

 3. การส่งผลงานเพ่ือเข้าร่วมการคัดเลือกต้องระบุช่ือเจ้าของผลงานให้ชัดเจน เพ่ือสะดวก
ต่อการจัดทำประกาศผลการคัดเลือกฯ  
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7 กิจกรรม ประสาน ก ากับติดตามข้อมูลผลการด าเนินงานโครงการของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นที่

รับผิดชอบ (จังหวัดเชียงราย น่าน พะเยา และแพร่) เป็นรายไตรมาส ผ่านทางระบบออนไลน์ Application 

Line และแจ้งทางหนังสือราชการ  
 

ผลการด าเนินงาน 

             สำน ักงานศ ึกษาธ ิการภาค 16 ประสาน กำก ับต ิดตามข ้ อม ูลผลการดำเน ินงานโครงการ 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นที ่รับผิดชอบ (จังหวัดเชียงราย น่าน พะเยา และแพร่) เป็นรายไตรมาส  
ผ่านทางระบบออนไลน์ Application Line และแจ้งทางหนังสือราชการ โดยให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดดำเนินการ
ตามแบบรายงานผลการดำเนินงานที ่สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการกำหนด ผลการดำเนินงาน  
ไตรมาส 1 – 4 ดังน้ี 

ไตรมาส 1 - 3 
- ชื่อกิจกรรมที่ด าเนินการภายใต้ โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที่  
ของ ศธภ.  
 - กำกับติดตามผลการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 
- ชื่อกิจกรรมที่ด าเนินการภายใต้ โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที่  
ของ ศธจ.  

- ประชุมขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที่จังหวัดน่าน แก่หัวหน้าส่วนราชการ/
ผู้รับผิดชอบการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย จากทุกสังกัดเพื่อวางแผน ออกแบบ และกำหนดแนวทางการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาปฐมวัยเชิงพ้ืนท่ี  

- ประชุมปฏิบัติการพัฒนาสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยรวมทั้งผู ้ปฏิบัติงานด้านการจัดการศึกษาปฐมวัย  
ให้มีความรู้ความเข้าใจและมีคุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ เรื ่อง การดูแล ช่วยเหลือ  
และส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย 

- การนิเทศ ติดตาม เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กปฐมวัย ให้ได้รับการดูแล และพัฒนาด้านร่างกาย จิตใจ วินัย 
อารมณ์ สังคม สติปัญญา และทักษะการเรียนรู้ที่สมวัย แบบบูรณาการเชิงพื้นที่ ระหว่างวันที่ ๑๗ - ๒๘ มิถุนายน 
๒๕๖๗ จำนวน ๑๐ แห่ง 

- ประชุมปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู้นำเสนอวิธีปฏิบัติที่ดีด้านการบริหารจัดการ การจัดประสบการณ์ 
การเรียนรู้ และด้านการนิเทศการศึกษา 

- การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ คัดเลือกวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) จำนวน 3 ด้าน คือ ด้านการบริหาร 
จัดการศึกษาระดับปฐมวัย (สำหรับผู้บริหาร ด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ระดับปฐมวัย (สำหรับครูผู้สอน)  
และด้านการนิเทศการศึกษา (สำหรับศึกษานิเทศก์) 
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8 - การพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนท่ี จังหวัดพะเยา 
- สรุปและรายงานโครงการ  

- กิจกรรมมีความสอดคล้องกับข้อใด (เลือกค าตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
 - การปรับเปล่ียนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษท่ี 21 
 - การพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
 - การพัฒนาระบบการเรียนรู้โดยการมีส่วนร่วมของครอบครัวและชุมชน 

- การพัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา ด้านการพัฒนาทักษะชีวิต 
- การพัฒนาระบบเครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทัลและดิจิทัลแฟลตฟอร์มเพ่ือการศึกษาในเด็กปฐมวัย 
- การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยที ่มีความเชี ่ยวชาญ ยกระดับบุคลากร 

ในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีความพร้อม ท้ังทักษะ ความรู้ จริยธรรมและความเป็นมืออาชีพ 
- ผลการเบิกจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (พลางก่อน) 
 - 79,250 บาท 
- โครงการได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานอ่ืน  
 - ไม่มี 
- หากโครงการได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานอ่ืน ได้รับจากหน่วยงานใด จ านวนเท่าไหร่ 
 - ไม่มี 
- ระยะเวลา / สถานที่ การด าเนินงาน 
 - ในพ้ืนท่ีจังหวัดน่าน 
 - วันที ่ 14 มิถุนายน ๒๕๖7 ณ โรงแรมโพธิ ์วดลรีสอร์ต แอนด์สปาเชียงราย  อำเภอเมืองเชียงราย  
จังหวัดเชียงราย 
- กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการ 
 - ผู้บริหาร 

- ครู / บุคลากรทางการศึกษา 
- ผู้ดูแลเด็กปฐมวัย 
- ศึกษานิเทศก์ 
- ผู้ปกครอง 
- ภาคประชาสังคม 
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9 - กิจกรรมดังกล่าวส่งผลต่อพัฒนาการของเด็กปฐมวัย (อายุ 3 - 6 ปี)  ให้เป็นไปตามมาตรฐานสถานพัฒนา 
เด็กปฐมวัยแห่งชาติ หรือไม่ อย่างไร 
 - เป็นไปตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ เรื ่อง เฝ้าระวังติดตามพัฒนาการเด็กรายบุคคล 
เป็นระยะ เพ่ือใช้ผลในการจัดกิจกรรมพัฒนาเด็กทุกคนให้เต็มตามศักยภาพ /เด็กปฐมวัยได้รับการส่งเสริมและพัฒนา
ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ / พัฒนาเด็กปฐมวัย โดยการพัฒนาความสามารถการจัดประสบการณ์
เรียนรู้ของครู และการบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารสถานศึกษา 
- กิจกรรมดังกล่าวส่งผลให้สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยทุกสังกัด ได้รับการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาให้มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ หรือไม่ อย่างไร 
 - มีภาคีเครือข่ายการพัฒนาคุณภาพการศึกษาปฐมวัยระดับจังหวัดจากทุกสังกัดร่วมกันขับเคล่ือนส่งเสริมการ
พัฒนาเด็กปฐมวัยจังหวัดน่าน มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ ครู/ผู้ดูแลเด็กกลุ่มเป้าหมายจัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ี
สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย   
 - กิจกรรมดังกล่าวส่งผลให้สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยทุกสังกัด ได้รับการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
 - ส่งผลให้สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยทุกสังกัด ได้รับการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ โดยการพัฒนาความสามารถ การจัดประสบการณ์เรียนรู้ของครู และการบริหาร
สถานศึกษาของผู้บริหารสถานศึกษา ให้เป็นไปตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
- ปัญหา อุปสรรค  
 - ครูท่ีเข้าร่วมโครงการไม่ใช่บุคลากรในหน่วยงานกำกับ จึงเส่ียงต่อการออกจากโครงการระหว่างดำเนินการ 
หรือไม่สามารถพัฒนานวัตกรรมจนสำเร็จลุล่วงได้                                 

- แนวทางแกไ้ข / ข้อเสนอแนะ  
 - แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน โดยการประชุมผู้บริหารสถานศึกษา และศึกษานิเทศก์/ผู้สนับสนุน 
ทางวิชาการของครูท่ีเข้าร่วมโครงการ เพ่ือการติดตามผลระหว่างเข้าร่วมโครงการ 

ไตรมาส 4 

ความก้าวหน้าของการด าเนินงาน 
 1) หน่วยงานมีการด าเนินงานตามแนวทางและองค์ความรู้ใหม่ในการส่งเสริม สนับสนุนพัฒนาการจัด
การศึกษาปฐมวัย สถานศึกษาเด็กปฐมวัย เพื่อให้เด็กปฐมวัย (อายุ 3 - 6 ปี) ได้รับการดูแลและพัฒนาด้าน
ร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม สติปัญญา และทักษะการเรียนรู้ที่สมวัย มีพื้นฐานชีวิตที่ ม่ันคง 
สภาพแวดล้อมในครอบครัวและชุมชน พัฒนาบุคลากรด้านการพัฒนาเด็กปฐมวัย มีคุณภาพตามมาตรฐานสถาน
พัฒนาปฐมวัยแห่งชาติโดยผ่านการพิจารณาความเห็นชอบจากคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดที่สอดคล้องกับ
บริบทและความต้องการในการพัฒนา 
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0  
- ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 

ดำเนินการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมทักษะสมอง Executive Functions (EF) ของ
เด็กปฐมวัย และการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมสำหรับเด็กปฐมวัย ให้กับครูผู้สอนระดับปฐมวัย โรงเรียนเอกชนในระบบ
ประเภทสามัญศึกษาในจังหวัดเชียงราย 

1. ครูปฐมวัยโรงเรียนเอกชนในระบบประเภทสามัญศึกษา จังหวัดเชียงรายกิจกรรมการประชุม
วิชาการ มหกรรมเชียงราย EF Symposium 2024  มีกิจกรรมหลัก คือ ร่วมลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ "การ
ส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย ตามหลักความรู้ฐานราก 3 มิติ ร่วมกับตัวแทนหน่วยงานองค์กรทุกภาคส่วนของจังหวัด
เชียงราย จำนวน 54 หน่วยงาน และร่วมเวทีเสวนาในหัวข้อ "3 ผ่าย : ท้องถ่ิน การศึกษา สาธารณสุขจะร่วมกันนำพา
เด็กเชียงรายรอดและเป็นพลเมืองคุณภาพอย่างไร" 

 2. ให้ครูปฐมวัยโรงเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดเชียงราย
ในอำเภอแม่สรวย อำเภอแม่ฟ ้ าหลวง อำเภอเว ียงป่ าเป ้ า อำเภอดอยหลวง แ ละอำเภอเช ี ยงแสน  
จำนวน 20 คน เข้าร่วมการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาแผนจัดประสบการณ์ตามแนวทางเคร่ืองมือ EF Guideline 
สำหรับครูปฐมวัย ในวันที่ 24 - 25 สิงหาคม 2567 เวลา 08.30 – 16.30 น. ณ โรงแรมทีค การ์เด้น สปา รีสอร์ท 
อำเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย 
- ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน 
  1. ประชุมขับเคลื่อน การพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยใน ระดับพื้นที่จังหวัดน่าน แก่หัวหน้า 
ส่วนราชการผู้รับผิดชอบการจัดการศึกษา ระดับปฐมวัยจากทุกสังกัด เพ่ือวางแผน ออกแบบ และกำหนดแนวทางการ
พัฒนา คุณภาพการศึกษาปฐมวัยเชิงพ้ืนท่ี  
 2. จัดทำคำส่ังจังหวัดน่าน เร่ือง แต่งต้ังคณะทำงานขับเคล่ือนการพัฒนาเด็กปฐมวัยจังหวัดน่านเสนอ
ผู้ว่าราชการจังหวัดน่านและผ่านคณะกรรมการศึกษาจังหวัดน่าน 
   3. ประชุมปฏิบัติการพัฒนาสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย รวมท้ังผู้ปฏิบัติงานด้านการจัดการศึกษาปฐมวัย 
ให้มีความรู้ ความเข้าใจ และมีคุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ เร่ือง การดูแล ช่วยเหลือ และ
ส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยให้กับครูปฐมวัยทุกสังกัด   
 4. พัฒนา เอกสารประกอบการนิเทศ ติดตาม การพัฒนาเด็กปฐมวัย แบบบูรณาการเชิงพ้ืนท่ี 
  5. ออกนิเทศ ติดตาม เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กปฐมวัย ได้รับการดูแล และพัฒนาด้านร่างกาย  
จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม สติปัญญา และทักษะการเรียนรู้ที่สมวัย แบบบูรณาการเชิงพื้นที่ ให้กับสถานศึกษา และ
ครูผู้สอนระดับปฐมวัย จำนวน 10 แห่ง ท่ีเข้ารับการพัฒนา เร่ือง การดูแล ช่วยเหลือ เพ่ือให้เด็กได้รับการพัฒนาท่ีสมวัย 

1) สังกัด สพป.น่าน 1 จำนวน 3 แห่ง  
2) สังกัด สพป.น่าน 2 จำนวน 3 แห่ง  
3) สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จำนวน 2 แห่ง  
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1 4) สังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดน่าน จำนวน 1 แห่ง  
5) สังกัดกองกำกับการตำรวจตระเวนชายแดนท่ี 32 จำนวน 1 แห่ง  

6. ประชุมปฏิบัติการแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ นำเสนอวิธีปฏิบัติที ่ดีด้านการบริหารจัดการ การจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ และด้านการนิเทศการศึกษาที่มาจากหน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดน่าน ประกอบด้วย
ผู้บริหารและครูปฐมวัยจากสังกัดสพป.น่าน 1, สพป.น่าน 2 และเอกชน รวม 12 ผลงาน โดยจัดให้มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ในวันท่ี 12 กรกฎาคม 2567  

1) ด้านการบริหารการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย (สำหรับผู้บริหาร) จำนวน 4 ผลงาน 
2) ด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ระดับปฐมวัย (สำหรับครูผู้สอน) จำนวน 8 ผลงาน 

- ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา 
  1) หน่วยงานมีการดำเนินงานตามแนวทางและองค์ความรู้ใหม่ในการส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา 

การจัดการศึกษาปฐมวัย สถานศึกษาเด็กปฐมวัย เพื่อให้เด็กปฐมวัย (อายุ 3 - 6 ปี) ได้รับการดูแลและพัฒนาด้าน
ร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม สติปัญญา และทักษะการเรียนรู้ท่ีสมวัย มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคง สภาพแวดล้อมใน
ครอบครัวและชุมชน พัฒนาบุคลากรด้านการพัฒนาเด็กปฐมวัย มีคุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนาปฐมวัยแห่งชาติ
โดยผ่านการพิจารณาความเห็นชอบจากคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดท่ีสอดคล้องกับบริบทและความต้องการใน
การพัฒนา 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
มีการดำเนินงานผ่านการจัดทำโครงการที ่มีผู ้เสนอโครงการ ผู ้รับผิดชอบโครงการ  

ผู้เห็นชอบโครงการ และผู้อนุมัติโครงการ โดยศึกษาธิการจังหวัดพะเยา จึงมีการดำเนินตามแผนงานที่ได้วางแผน 
ไว้ในแต่ละกิจกรรม และมีการวิเคราะห์ความเส่ียงล่วงหน้า และการบริหารความเส่ียง กิจกรรมในโครงการประกอบด้วย 

กิจกรรมท่ี 1 การทบทวนภารกิจเครือข่ายปฐมวัย 
กิจกรรมท่ี 2 การอบรมสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการพัฒนานวัตกรรมและการเป็น

อย่างท่ีดีในการจัดการศึกษาปฐมวัย 
กิจกรรมที ่ 3 การนิเทศ ติดตามการดำเนินงานแบบบูรณาการกับศึกษานิ เทศก์  

จากต้นสังกัดของบุคลากรด้านปฐมวัยท่ีเข้าร่วมอบรม 
    กิจกรรมท่ี ๔ สรุปผล รายงานผล เผยแพร่ผลงาน ประกาศเกียรติคุณสำหรับผู้มีผลงานดีเด่น 
- ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ 

โครงการขับเคล่ือนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนท่ีจังหวัดแพร่ สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดแพร่ ได้ดำเนินงานเพ่ือ 

- ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคน ได้รับการดูแลและพัฒนาด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ 
สังคม สติปัญญา และทักษะการเรียนรู้ท่ีสมวัย มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคงเข้มแข็ง  
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2 - ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนา สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย รวมท้ังผู้ปฏิบัติงานด้านการจัดการศึกษา
ปฐมวัย ให้มีความรู้ความเข้าใจและมีคุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ พ.ศ. 2561 

- ส่งเสริมกิจกรรมเวทีแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้และคัดเลือกรูปแบบและแนวปฏิบัติที ่ เป็นเลิศ  
(Best Practices) ในการพัฒนาเด็กปฐมวัยด้านผู้บริหาร ครูผู้สอนและศึกษานิเทศก์ 

- ส่งเสริม สนับสนุน และเพื่อพัฒนาเครือข่ายขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย 
ในระดับพ้ืนท่ี อย่างบูรณาการทุกภาคส่วน โดยสอดคล้องตามบริบทของพ้ืนท่ี 

- นิเทศ กำกับ และติดตามผลการดำเนินงานของหน่วยงานและสถานศึกษาในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 
2. หน่วยงาน มีการพัฒนานวัตกรรมการบริหาร การจัดการศึกษาปฐมวัย และการพัฒนาบุคลากร 
ในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแบบร่วมมือหรือบูรณาการกับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานอ่ืน 
หรือ ภาคส่วนอ่ืนในพื้นที่ ที่ด าเนินการประสบผลส าเร็จเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) 

- ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
   จากการดำเนินงานโครงการขับเคลื ่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื ้นที ่ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้นำข้อเสนอแนะจากหน่วยงานทางการศึกษา ผู ้ทรงคุณวุฒิ จากการประชุม  
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในระดับจังหวัด ระดับภาค จากปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มาปรับปรุงและกำหนดกรอบการ
ดำเนินงานให้มีความชัดเจน และเป็นไปตามเป้าหมายของโครงการ ส่งผลให้  ผู้ส่งผลงานผู้มีผลงานท่ีได้รับการคัดเลือก
วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) มีกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และการคัดเลือกวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best 
Practices) ในการพัฒนาเด็กปฐมวัย ด้านผู้บริหาร ด้านครูผู้สอน และด้านการนิเทศการศึกษา มีจำนวนผลงานที่เข้า
ร ่ วมการค ั ด เล ื อกท ั ้ งหมด จำนวน 47 ผลงาน ผ ่ านการค ั ด เล ื อกเพ ื ่ อนำ เสนอระด ั บจ ั งหว ั ด  
จำนวน 14 ผลงาน  
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3 ผลการคัดเลือกระดับจังหวัด โดยมีผู ้ได้รับการคัดเลือกในระด ับจังหวัดและเป็นตัวแทนนำเสนอ             
ระดับภาค ซ่ึงได้รับรองรางวัลชนะเลิศอันดับท่ี 1 ดังน้ี 
 

1. ด้านการบริหารจัดการศึกษาปฐมวัย ได้แก่  
ชื่อผู้ได้รับรางวัล นางสาวกฤติกา คงชม ผู้อำนวยการโรงเรียนปางมะกาดวิทยา  
สังกัด สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2  
ชื่อผลงาน การบริหารจัดการศึกษาระดับปฐมวัย ด้วยรูปแบบ MEESUK 4S MODEL 
 
 
 
 
 
 
 

 
2. ด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ระดับปฐมวัย ได้แก่  

ชื่อผู้ได้รับรางวัล  นางดอกอ้อ ชัยรัตน์ โรงเรียนบ้านหนองผำ  
สังกัด  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2  
ชื่อผลงาน สวนพฤกษศาสตร์หรรษาพัฒนาทักษะคณิตศาสตร์ระดับปฐมวัย 
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4 3. ด้านนวัตกรรมการนิเทศการศึกษาระดับปฐมวัย ได้แก่  
ชื่อผู้ได้รับรางวัล  นางจีราวรรณ  ศรีนิล ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ  
สังกัด สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 
ชื่อผลงาน  รูปแบบการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ตามแนวคิด 

มอนเตสซอรี บริบทสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 
 
 
 
 
 
 

 
ผลการคัดเลือกระดับภาค 16  

1. ด้านการบริหารจัดการศึกษาปฐมวัย ระดับยอดเย่ียม อันดับ 2  
    นางสาวกฤติกา คงชม ผู้อำนวยการโรงเรียนปางมะกาดวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาเชียงราย เขต 2  
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5 2. ด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ระดับปฐมวัย ระดับดีเลิศ อันดับ 1  
    นางดอกอ้อ ชัยรัตน์ โรงเรียนบ้านหนองผำ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

เชียงราย เขต 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
3. ด้านนวัตกรรมการนิเทศการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับยอดเย่ียม อันดับ 1  

     นางจีราวรรณ  ศรีนิล ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 
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6 - ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน 
จังหวัดน่านมีผลงานทางวิชาการท่ีมีวิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) จำนวน 2 ด้าน คือ 
 (1) ด้านการบริหาร จัดการศึกษาระดับปฐมวัย (สำหรับผู้บริหาร) (2) ด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  

ระดับปฐมวัย (สำหรับครูผู้สอน) โดยมีผลการคัดเลือกระดับภาค 16 ดังน้ี 
                     1. ด้านการบริหารจัดการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับดีเลิศ อันดับ 1 
              นายกฤษณพงค์ ผ่องโอภาส ผู้อำนวยการ โรงเรียนน่านคริสเตียนศึกษา  
สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดน่าน  
                                 ชื ่อผลงาน กระบวนการบริหารจัดการศึกษาแบบ PDCAA : พัฒนาทักษะการเรียนรู ้ 
ในศตวรรษท่ี 21 โดยใช้การสอนแบบโครงการ Project Approach สำหรับเด็กปฐมวัย 
                  2. ด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู ้ระดับปฐมวัย (สำหรับครูผู ้สอน) ระดับยอดเยี ่ยม  
อันดับ 1  
             นางพรทิพย์  ยาวิไชย ครูชำนาญการพิเศษ โรงเรียนราชปิโยรสา ยุพราชานุสรณ์  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2 ชื่อผลงาน การพัฒนาทักษะกระบวนการคิดของเด็กปฐมวัย 
โดยใช้ชุดสื ่อสร้างสรรค์ ไวนิลเกม Unplugged Coding ชั ้นอนุบาลปีที ่  3 โรงเรียนราชปิโยรสา ยุพราชานุสรณ์  
จังหวัดน่าน 

- ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา 
       1. ระดับจังหวัดพะเยาได้นวัตกรรมด้านการบริหารจัดการ จำนวน 3 นวัตกรรม  

และนวัตกรรมด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ จำนวน 3 นวัตกรรม  
- นวัตกรรมด้านการบริหารจัดการระดับจังหวัดพะเยา ได้รับรางวัล  
ชนะเลิศอันดับ 1 ระดับภาค 16  ช่ือนวัตกรรมคือ การบริหารเชิงกลยุทธ์แบบมีส่วนร่วม 

เพ่ือพัฒนาครูในการจัดประสบการณ์ แบบ Active Learning สำหรับเด็กปฐมวัย โรงเรียนบ้านทุ่งหลวง  
- นวัตกรรมด้านการจัดประสบการณ์เรียนรู้ระดับจังหวัดพะเยา ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ 

อันดับ 2  ช่ือนวัตกรรม คือ นวัตกรรมการพัฒนาการจัดประสบการณ์เกมการศึกษาโดยใช้กระบวนการ MATH-3C เพ่ือ
เสริมสร้างทักษะพ้ืนฐานทางคณิตศาสตร์สำหรับเด็กปฐมวัย 

 
                  2. หน่วยงานทางการศึกษาท่ีเป็นเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาเด็กปฐมวัยระดับจังหวัด 

ประกอบด้วย 
1) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 
2) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 
3) สำนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจังหวัดพะเยา 
4) กลุ่มงานส่งเสริมการจัดการศึกษาเอกชนจังหวัดพะเยา 
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7 5) สำนักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัดพะเยา 
                                   6) สำนักงานสาธารณะสุขจังหวัดพะเยา 

7) มหาวิทยาลัยพะเยา 
8) มูลนิธิ ภาคเอกชนท่ีมีการส่งเสริม พัฒนาเด็กปฐมวัย 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ 

การพัฒนาคู่มือการนิเทศการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ครูผู ้สอนระดับปฐมวัยเพื่อส่งเสริมพัฒนาการ  
ทางภาษาและทักษะ EF ชั ้นอนุบาล 1 ในโรงเรียนเอกชน จังหวัดแพร่ ด้วยนิทานภาพร่วมกับการเรียนรู ้  
แบบลงมือกระทำ (Active Learning) 
 
 
 
 
 

 

https://phayao.m-society.go.th/
https://phayao.m-society.go.th/
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8 3. หน่วยงานมีกระบวนการและขั้นตอนการประเมินผลการปฏิบัติงานและก าหนดตัวชี้วัดร่วมกับส่วนราชการ
หรือหน่วยงาน และสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) 
พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยค านึงถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการด าเนินงาน 

- ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
    ผู้รับผิดชอบโครงการได้ใช้กระบวนการ PAOR ประกอบด้วย 4 ข้ันตอน ดังน้ี 

  ขั้นตอนที่ 1  ขั้นวางแผน (Plan : P)  ประกอบด้วยกิจกรรมดังน้ี 
 ๑. การวางแผนดำเนินงานโครงการ   
 ๒. จัดทำคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานโครงการ  

ขั้นตอนที่ 2  การด าเนินงาน (Do: D)  ประกอบด้วยกิจกรรมดังน้ี 
 ๑. การประชุมช้ีแจงแนวทางการดำเนินงานโครงการ 

 ๒. ดำเนินการตามแผนการดำเนินการโครงการ กิจกรรม ภาระงาน 
ตามท่ีได้กำหนดไว้ในโครงการ 
 

ขั้นตอนที่ 3  การติดตาม และตรวจสอบ(Check : C) ประกอบด้วยกิจกรรมดังน้ี 
 1. กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และการคัดเลือกวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
(Best Practices) ในการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
 

             2. การนิเทศ ติดตาม หนุนเสริมครูและผู้บริหารท่ีผ่านการคัดเลือกระดับจังหวัด 

  ขั้นตอนที่ 4  ประเมินผล ปรับปรุง แก้ไข และพัฒนา (Act: A)  ได้ดำเนินการสรุปผล
การดำเนินงาน และรายงานผลการดำเนินงานระดับจังหวัด 

  เครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลและประเมินผล  ประกอบด้วย 
1. รายงานการประชุม 
2. เกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกผลการดำเนินงานวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 

การจัดการศึกษาระดับปฐมวัย  
3. แบบสอบถามความพึงพอใจที่มีต่อการเข้าร่วมการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนา

แผนจัดประสบการณ์ตามแนวทางเคร่ืองมือ EF Guideline สำหรับครูปฐมวัย 
4. แบบรายงานการนิเทศ ติดตามผลการดำเนินงานของโรงเรียน ด้านการพัฒนา 

หลักสูตรต่อเน่ืองเช่ือมโยงและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้านอาชีพ 
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9 - ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน 
 จัดทำเอกสารประกอบการนิเทศ ติดตาม การพัฒนาเด็กปฐมวัย แบบบูรณาการเชิงพื ้นที ่  
โดยความร่วมมือจากภาคีเครือข่าย 5 สังกัด ประกอบด้วย กระทรวงศึกษาธิการ, กระทรวงมหาดไทย, กระทรวง            
พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์, กระทรวงสาธารณสุข และกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และ
นวัตกรรม มีการทำงานแบบบูรณาการความร่วมมือ เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาปฐมวัย 
 
- ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา 

มีการจัดทำประกาศสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการการ
พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษาปฐมวัยระดับพ้ืนท่ี จังหวัดพะเยา ท่ีมีบุคลากรทางด้านการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยมาจากทุกหน่วยงานท่ีมีการจัดการศึกษาในระดับปฐมวัย 
- ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ 

โครงการขับเคล่ือนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนท่ีจังหวัดแพร่ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
แพร่ ได้ดำเนินโครงการโดยคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
4. ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 
- ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 

1. การประสานงานระหว่างหน่วยงานและสถานศึกษาท่ีเก่ียวข้อง 
๒. การร่วมมือกันในทุกภาคส่วนท้ังหน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 
๓. ผู้รับผิดชอบงานการขับเคล่ือนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยท้ังหน่วยงานการศึกษาและสถานศึกษา 

เห็นถึงความสำคัญในการพัฒนาเด็กปฐมวัย และเข้าร่วมประชุมเพ่ือให้ข้อมูลต่างๆ เป็นอย่างดี 
- ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน 

1. ความร่วมมือ ของหน่วยงานทุกสังกัดเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษาปฐมวัยเชิงพ้ืนท่ี 
2. ศึกษานิเทศก์และนักวิชาการ รวมถึงผู้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้อง พร้อมท่ีจะขับเคล่ือนงาน ด้วยการนิเทศแบบบูรณา

การร่วมกันเชิงพ้ืนท่ีร่วมกัน 
- ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา 
 1. การมีเครือข่ายความร่วมมือที่มาจากทุกหน่วยงานที่จัดการศึกษาระดับปฐมวัย ซึ่งมีการประชุมชี ้แจง 
การดำเนินงานของโครงการ และทบทวนภารกิจของเครือข่ายทุกปี เป็นปัจจัยสนับสนุนให้เกิดความสำเร็จ  
ในการดำเนินงาน 
 2. การนิเทศ ติดตามการดำเนินงานที ่มีพึ ่งพาอาศัย ทำงานร่วมกันของศึกษานิเทศก์ของแต่ละสังกัด  
เป็นการส่งเสริมให้เกิดความเข้มแข็งของเครือข่ายความร่วมมือ และเป็นขวัญกำลังใจให้ผู ้บริหารสถานศึกษา  
และครูปฐมวัยในการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
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  3. การมีกิจกรรมคัดเลือกแนวปฏิบัติที ่เป็นเลิศด้านการจัดากรศึกษาปฐมวัย ทั ้งด้านครูผู ้สอน ผู ้บริหาร

สถานศึกษา และศึกษานิเทศก์ เป็นช่องทางในการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ และสนับสนุนความก้าวหน้าทางวิชาชีพ
ของบุคลากรแต่ละตำแหน่ง 
- ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ 
          มีการทำงานอย่างเป็นระบบ มีการร่วมประชุมวางแผนและกำหนดเป้าหมายการดำเนินงาน การจัดทำคำสั่ง
แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานระดับจังหวัดแพร่ เพ่ือขับเคล่ือนดำเนินโครงการให้บรรลุวัตถุประสงค์ 
  
กิจกรรม การคัดเลือก รูปแบบ/แนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ในการพัฒนาเด็กปฐมวัยอย่างมี
ประสิทธิภาพ ระดับภาคตามโครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย ของส านักงานศึกษาธิการภาค 
16 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในพื้นที่ของส านักงานศึกษาธิการภาค 16 เม่ือวันที่ 7 สิงหาคม 2567ผ่าน
ระบบประชุมออนไลน์ google Meet ณ ห้องประชุม ชั้น 3 ส านักงานศึกษาธิการภาค 16 อ าเภอเมืองเชียงราย 
จังหวัดเชียงราย 

 

ผลการด าเนินงาน 

  วันที่ 7 สิงหาคม 2567 นายกวิน เสือสกุล รองศึกษาธิการภาค 15 ปฏิบัติหน้าที่ รองศึกษาธิการภาค 16 
รักษาการในตำแหน่งศึกษาธิการภาค 16 เป็นประธานพิธีเปิด กิจกรรมการคัดเลือก รูปแบบ/แนวทางปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ 
(Best Practice) ในการพัฒนาเด็กปฐมวัยอย่างมีประสิทธิภาพ ระดับภาคตามโครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัด
การศึกษาปฐมวัย ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในพื้นที ่ของสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 16 และมีกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการฯ ประกอบด้วยข้าราชการและบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการ
ภาค 16 ผู้แทนสถานศึกษา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ (เชียงราย น่าน พะเยา และแพร่) และมี
การนำเสนอผลงานรูปแบบ/แนวปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) ด้านการบริหารจัดการศึกษาระดับปฐมวัย , ด้าน
การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ระดับปฐมวัย ด้านนวัตกรรมการนิเทศการศึกษาระดับปฐมวัย (จังหวัดเชียงราย จังหวัด
น่าน จังหวัดพะเยา และจังหวัดแพร่) จำนวน 10 ผลงาน โดยมี ผศ.ดร.เกศราพรรณ พันธุ์ศรีเกตุ อาจารย์ประจำ 
สาขาวิชาหลักสูตรและการสอนวิทยาลัยการศึกษามหาวิทยาลัยพะเยา , นางธิติกาญจน์ กุลพัฒน์เศรษ ผู้ทรงคุณวุฒิ 
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดพะเยา , ผศ.ดร.สายรุ้ง ธิตา อาจารย์ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 
เป็นคณะกรรมการตัดสิน ตอบข้อซักถาม และให้ข้อเสนอแนะผลงาน ผ่านระบบประชุมออนไลน์ google Meet ณ ห้อง
ประชุม ช้ัน 3 สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 อำเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย ผลการคัดเลือกรูปแบบ/แนวปฏิบัติท่ี
เป็นเลิศ (Best Practice)ฯ ดังน้ี 
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 1. ด้านการบริหารจัดการศึกษาระดับปฐมวัย (ส าหรับผู้บริหาร)   

ระดับยอดเยี่ยม อันดับ 1 
นายเกียรติยศ ยะมา 
ผู้อำนวยการ โรงเรียนบ้านทุ่งหลวง 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 
จังหวัดพะเยา 

การบริหารเชิงกลยุทธ์แบบมีส่วนร่วม เพ่ือ
พัฒนาครูในการจัดประสบการณ์แบบ Active 
Learning สำหรับเด็กปฐมวัย โรงเรียนบ้านทุ่ง
หลวง สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาพะเยา เขต 1 

ระดับยอดเยี่ยม อันดับ 2 
นางสาวกฤติกา คงชม 
ผู้อำนวยการ โรงเรียนปางมะกาดวิทยา  
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 
จังหวัดเชียงราย 

การบริหารจัดการศึกษาระดับปฐมวัย ด้วย
รูปแบบ MEESUK 4S MODEL 

ระดับดีเลิศ อันดับ 1 
นายกฤษณพงค์ ผ่องโอภาส 
ผู้อำนวยการ โรงเรียนน่านคริสเตียนศึกษา 
สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
จังหวัดน่าน 

กระบวนการบริหารจัดการศึกษาแบบ PDCAA : 
พัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  
โดยใช้การสอนแบบโครงการ Project 
Approach สำหรับเด็กปฐมวัย 

ระดับดีเลิศ อันดับ 2 
นายสุธี พาทีทิน 
ผู้อำนวยการ โรงเรียนบ้านร้องกวาง (จันทิมาคม) 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1 
จังหวัดแพร่ 

การบริหารจัดการศึกษาระดับปฐมวัย  
โดยใช้รูปแบบ PHA-START MODEL 

  

2. ด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ระดับปฐมวัย (ส าหรับครูผู้สอน) 

ระดับยอดเยี่ยม อันดับ 1 
นางพรทิพย์ ยาวิไชย 
ครูชำนาญการพิเศษ โรงเรียนราชปิโยรสา ยุพราชานุสรณ์ 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2 
จังหวัดน่าน 

การพัฒนาทักษะกระบวนการคิดของเด็ก
ปฐมวัย 
โดยใช้ชุดส่ือสร้างสรรค์ ไวนิลเกม Unplugged 
Coding ช้ันอนุบาลปีท่ี 3 โรงเรียนราชปิโยรสา 
ยุพราชานุสรณ์ 



 

รา
ยง

าน
ผล

กา
รด

ำเนิ
นง

าน
ตา

มแ
ผน

ปฏ
ิบัต

ิรา
ชก

าร
ปร

ะจ
ำปี

งบ
ปร

ะม
าณ

 พ
.ศ

. 2
56

7 
  1

02
 ระดับยอดเยี่ยม อันดับ 2 

นางสาววันวิสา ม่วงทอง ครูชำนาญการพิเศษ โรงเรียนอนุบาล
แพร่สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1 
จังหวัดแพร่ 

การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ด้วย CPR 
Model  
เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการของเด็กปฐมวัย 
 
 

ระดับดีเลิศ อันดับ 1 
นางดอกอ้อ ชัยรัตน์ครูชำนาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านหนองผำ 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 
จังหวัดเชียงราย 

สวนพฤกษศาสตร์หรรษาพัฒนาทักษะ
คณิตศาสตร์ ระดับปฐมวัย 

ระดับดีเลิศ อันดับ 2 
นางมัลลิกา จิตรคำ ครู โรงเรียนอนุบาลภูซาง (บ้านดอนตัน) 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 
จังหวัดพะเยา 

การพัฒนาการจัดประสบการณ์เกมการศึกษา
โดยใช้กระบวนการ MATH-3C เพ่ือส่งเสริม
ทักษะพ้ืนฐานทางคณิตศาสตร์สำหรับเด็ก
ปฐมวัย 

3. ด้านนวัตกรรมการนิเทศการศึกษาระดับปฐมวัย (ส าหรับศึกษานิเทศก์) 

ระดับยอดเยี่ยม อันดับ 1 
นางจีราวรรณ ศรีนิล  
ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 
จังหวัดเชียงราย 

รูปแบบการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะครู
ปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ตามแนวคิด
มอนเตสซอรี บริบทสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 

ระดับยอดเยี่ยม อันดับ 2 
นางนววรรณ วุฒิ 
ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 
จังหวัดแพร่ 
 

รูปแบบการนิเทศ PKETSE Model ท่ีส่งเสริม 
การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ เพ่ือพัฒนา
ทักษะสมอง (Executive Function : EF)  
โดยใช้กิจกรรมวิทยาศาสตร์สำหรับครูปฐมวัย
ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาแพร่ เขต 2 
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โครงการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในสมเด็จพระเทพรตันราชสดุาฯ สยามบรม
ราชกุมารี ในพ้ืนที่รับผิดชอบ ของส านักงานศึกษาธิการภาค 16  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 
วัตถุประสงค ์

 1. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน พัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู้ และการนิเทศการศึกษา  

รวมท้ังการยกระดับคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษาอย่างบูรณาการร่วมกันของหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 

 2. เพ่ือพัฒนาศูนย์กลางข้อมูลสารสนเทศอย่างบูรณาการ ด้านนวัตกรรมและการวิจัยทางการศึกษา 

 3. เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

ผลการด าเนินงาน  

ตามที่สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้จัดสรรงบประมาณโครงการฯ ให้กับสำนักงานศึกษาธิการ

ภาค จำนวน 10,000 บาท สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด จำนวน 9,500 บาท เพ่ือใช้ในการดำเนินการขับเคลื่อน 

งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เน่ืองจากงบประมาณท่ีได้รับ

จัดสรร มีอย่างจำกัด สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ร่วมกับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบ (เชียงราย 

น่าน พะเยา แพร่) มีมติเห็นชอบให้บูรณาการการขับเคลื่อนโครงการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนฯ ร่วมกัน  
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  - หน่วยงาน/สถานศึกษามีการพัฒนานวัตกรรม รูปแบบการบริหาร และพัฒนาหลักสูตร  

แบบร่วมมือหรือบูรณาการ กับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานอื ่น หรือ  

ภาคส่วนอื ่นในพื ้นที ่ สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ สร้างการรับรู ้  

การขับเคลื่อนการดำเนินงาน สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม

ราชกุมารีในพื ้นที ่ ่ร ับผิดชอบของสำนักงาน ศึกษาธิการภาค 16 โดยบูรณาการร่วมกับสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดในพื้นที่รับผิดชอบ ณ วิทยาลัยเกษตร และเทคโนโลยีพะเยา จังหวัดพะเยา โดยมี

ผู้บริหารสถานศึกษา บุคลากรในหน่วยงานทางการศึกษา เข้าร่วม รับการอบรม โดยมีห ัวข้อ วิทยากร

บรรยาย - แนวทางการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนตามแนวทางของโครงการอนุรักษ์

พันธุกรรมพืช อันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ (อพ.สธ.)  

 - องค์ประกอบงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน  

 - การเตรียมความพร้อมตามแบบประเมินเพื ่อขอรับป้ายสนองพระราชดำริ แบ่งกลุ ่ม 

Workshop  

 - องค์ประกอบที่ 1 การจัดทำป้ายชื่อพรรณไม้สมบูรณ์  

 - องค์ประกอบที่ 2 การทำผังพรรณไม้ การทำผังน้ำ การทำผังทิศทางลมและการทำผัง 

ทิศทางแสง   

 - การจัดเตรียมข้อมูลภาพเพ่ือส่งเจ้าหน้าที่โครงการฯ ตรวจก่อนขอรับการประเมิน 
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ความก้าวหน้าของการด าเนินงาน 
 1. หน่วยงานมีการดำเนินงานตามแนวทางและองค์ความรู้ใหม่ในการส่งเสริม สนับสนุนเข้าร่วม
เป็นสมาชิก สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน พัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนที่เชื่อมโยงกับ “งานสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียน” ในการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบอย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้ หัวหน ้าส่วน
ราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ   
  1) ส่งเสริม สนับการบูรณาการและขับเคล ื่อนการดำเนินงานตามโครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี โดยสร้าง
และพัฒนาระบบการดำเนินงาน ที่เข้มแข็งต่อเนื่องและยั่งยืน สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จัด
ประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคล่ือนงานโครงการงานสวนพฤกษศาสตร์ โรงเรียนในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี ในส่วนของกระทรวงศึกษาธิการ เพื ่อพัฒนาศักยภาพ บุคลากรของสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด นำความรู้ท ี่ได้ไปพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพ ยิ่งขึ้น 
และสามารถถ่ายทอดสู่สถานศึกษาได้อย่างถูกต้อง  
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   2) สั ่งการ กำกับ และติดตามการดำเนินงานโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน

เนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี กระทรวงศึกษาธิการ 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้โอนจัดสรรงบประมาณเป็นค่าใช้จ่ายในการสร้างการรับรู ้ กำกับ 
ติดตาม ศึกษา วิเคราะห์ และประเมินผล ดังนี้  
   1. กำกับ ติดตามให้ทุกสถานศึกษาในจังหวัดที่รับผิดชอบเข้าเป็นสมาชิกสวน
พฤกษศาสตร์ โรงเรียนและดำเนินงานตามผังลำดับข้ันตอนการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน  
   2. กำกับ ติดตามให้บุคลากรในจังหวัดที่รับผิดชอบเข้ารับการฝึกอบรมปฏิบัติ
ติการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน ื่องมาจากพระราชดำริ 
สมเด็จพระเทพ รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี โดยผู้เข้าอบรมต้องไม่เคยผ่านการอบรมหลักสูต ร
นั้นๆ มาก่อน และพิจารณาผู้สมัคร ฝึกอบรมในหน่วยฝึกอบรมที ่เป็นหน่วยบริการในพ ื้นที่ของท่าน 
รวมท้ังให้บุคลากรที่ผ่านการอบรมแล้วขยายผล ไปสู่ทุกสถานศึกษา ในจังหวัด  
   3. กำกับ ติดตามการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนให้ครบถ้วนตาม
คุณสมบัติ และหลักเกณฑ์มาตรฐานที่ อพ.สธ. กำหนด  
   4. กำกับ ติดตามการขยายผลการดำเนินงานร่วมกับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและชุมชน ในการสำรวจจัดทำฐานทรัพยากรท้องถิ่น นำไปสู่การจัดทำหลักสูตรท้องถิ่นได้  
   5. กำกับติตตาม และรวบรวมข้อมูลบุคลากรที่ผ่านการฝึกอบรมปฏิบัติการ  
งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเร ียนในโครงการอนุร ักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื ่องมาจากพระราชดำริ  
สมเด็จพระเทพ รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ปัจจุบัน  
ในภาพรวมของภาค  
   6. กำกับ ติดตาม วิเคราะห์ รวบรวม ประมวลผล ประเมินสถานการณ์ จุด
แข็ง จุดอ่อนโอกาส อุปสรรค ข้อเสนอแนะเชิงพื ้นที ่/เชิงนโยบาย ผลเชิง Outcome หรือ Best 
practices ในภาพรวม ของสถานศึกษาในระดับภาค  
  3) บูรณาการและดำเนินความร่วมมือกับศูนย์ประสานงานแม่ข่าย/ศูนย์ประสานงาน 
อพ.สธ. ในการจ ัดฝ ึกอบรมและก ิจกรรมเพ ื ่อสร ้างความตระหนักให ้ก ับบ ุคลากรในส ังก ัด
กระทรวงศึกษาธิการเป็นหน่วยงาน สนองพระราชดำริ เข้าร่วมโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) มีเป้าหมายเพ ื่อ
พัฒนาบุคลากร เยาวชน นักเรียนและนักศึกษาให้เข้าใจถึงความสำคัญ เห็นประโยชน์ของทรัพยากร 
และสามารถนำความรู ้ที ่ได้รับไปใช้ในการปฏิบัติงานให้คำปรึกษาแก่ผ ู้อื่นได้  โดยให้สถานศึกษาทุก
แห่งเป็นสมาชิกสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มอบหมายให้สำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 16 พิจารณาดำเนินการ  แจ้งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นที่รับผิดชอบ พิจารณา
คุณสมบัติและจัดส่งบุคลากรผู้บริหาร ครู ศึกษานิเทศก์ และเจ้าหน้าท ี่ดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์



 

รา
ยง

าน
ผล

กา
รด

ำเนิ
นง

าน
ตา

มแ
ผน

ปฏ
ิบัต

ิรา
ชก

าร
ปร

ะจ
ำปี

งบ
ปร

ะม
าณ

 พ
.ศ

. 2
56

7 
  1

07
 โรงเรียน เข้าร่วมการฝึกอบรมปฏิบัติการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน ในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรม

พืช อันเนื ่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 หลักสูตร 5 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) หลักสูตร 5 องค์ประกอบ 2) หลักสูตร การ
สำรวจและจัดทำฐานทรัพยากรท้องถิ ่น 3) หลักสูตร 3 สาระการเรียนรู้ และ 4) หลักสูตร 4 ทรัพยากร 
รุ่นที่ 1/2567 ณ ศูนย์ประสานงาน อพ.สธ. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ลำปาง และให้
จัดส่งรายชื่อ บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมให้สำนักงานศึกษาธิการภาคที ่หน่วยฝึกอบรมเป็นหน่วย
บริการในพ้ืนที่ เพ่่ือรวบรวมส่งศูนย์แม่ข่ายประสานงาน อพ.ศธ และศูนย์ประสานงาน อพ.สธ.  
  4) สนับสนุนงบประมาณดำเนินงาน อพ.สธ. สำหรับหน่วยงานและสถานศึกษาใน
สังกัด สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้โอนจัดสรรงบประมาณแผนงานพื ้นฐานด้านการพัฒนา 
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตนโยบายและแผนด้านการศึกษา กิจกรรมการ
ดำเนินงานด้านนโยบาย และยุทธศาสตร์ งบรายจ่ายอื ่น ค่าใช้จ่ายโครงการงานสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียนในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ให้แก่
สำนักงานศึกษาธิการภาค ภาคละ 10,000 บาท (หนึ่งหม่ืนบาทถ้วน) เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการขับเคลื่อน
งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีให้บรรลุตาม
วัตถุประสงค์และเป้าหมาย ดังนี้   
  1. สนับสนุนเป็นค่าใช้จ่ายในการประชุมชี ้แจงการขับเคลื ่อนงานสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียนในสมเด็จ พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ให้แก่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
  
  2. สนับสนุนเป็นค่าใช้จ่ายในการสร้างการรับรู้ กำกับ ติดตาม ศึกษา วิเคราะห์ และ
ประเมินผล   
  3. สนับสนุนเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการ การเดินทางไปราชการ การจัดทำ
ฐานข้อมูล และการรายงานผล หัวหน้าหน่วยงานราชการในระดับภูมิภาค จังหวัด และเขตพื้ นที่  
ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  
   1) แจ้ง/ประชาสัมพันธ์/เชิญชวน ให้ผู ้บริหารสถานศึกษาสมัครเข้าร่วม เป็น
สมาชิก อพ.สธ. และดูแลกำกับ ให้สถานศึกษาที ่เป็นสมาชิกดำเนินการตามขั ้นตอนของ อพ.สธ. 
สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ได้ดำเนินโครงการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในโครงการอนุรักษ์ 
พันธุกรรมพืช อันเนื่องมาจากพระราชดำริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ในพื ้นที่
รับผิดชอบ ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 แจ้งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ประชาสัมพันธ์/เชิญ
ชวน ผู้บริหารสถานศึกษา บุคลากรในหน่วยงานทางการศึกษา เข้าร่วมรับการอบรม เพื่อให้ผู้เข้ารับการ
อบรมเชิงปฏิบัติการได้รับความรู้ และสามารถขับเคลื่อนการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนได้  
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    2) ส่งเสริม สนับสนุนด้านงบประมาณ บุคลากรเพื ่อเสริมสร้างศักยภาพ 

ในการดำเนินงาน อพ.สธ. สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ได้บูรณาการจัดกิจกรรมโครงการร่วมกับ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ในพื ้นที ่ร ับผิดชอบ (เชียงราย พะเยา แพร่) และวิทยาลัยเกษตร 
และเทคโนโลยีพะเยา จังหวัดพะเยา จัดอบรม เช ิงปฏิบัต ิการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
ในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
   3) ข ับเคล ื ่อนและติดตามการดำเนินงานของสถานศึกษา สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด รายงานผลการส่งเสริม สนับสนุนการขับเคลื ่อนการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียนในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื ่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  
สยามบรมราชกุมารี กระทรวงศึกษาธิการ ระดับพื้นท่ี ในพื้นท่ี่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16  
(เชียงราย น่าน พะเยา แพร่)   
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โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรของส านักงานศึกษาธิการภาค 16  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 

วัตถุประสงค ์

 1. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน พัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู้ และการนิเทศการศึกษา  

รวมท้ังการยกระดับคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษาอย่างบูรณาการร่วมกันของหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 

 2. เพ่ือพัฒนาศูนย์กลางข้อมูลสารสนเทศอย่างบูรณาการ ด้านนวัตกรรมและการวิจัยทางการศึกษา 

 3. เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

ผลการด าเนินงาน  

  กิจกรรมที่ 1 : การอบรมการพัฒนาทักษะดิจิทัลของบุคลากรส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๖ โดยมี
หัวข้อการอบรม ดังนี้ 
  - หลักการ แนวคิด กระบวนการผลิตวิดีโอเพ่ือการสื่อสารองค์กร (การออกแบบเนื้อหา , การร่าง 
Storyboard ให้น่าสนใจ , การวางแผนการถ่ายวิดีโอ การจัดองค์ประกอบ 
 - การประยุกต์ใช้ปัญญาประดิษฐ์ (AI) ในการผลิตวิดีโอเพ่ือการสื่อสารองค์กร การประยุกต์ใช้ 
ปัญญาประดิษฐ์ (AI) ในการผลิตวิดีโอเพ่ือการสื่อสารองค์กร  ถ่ายวิดีโอด้วยโทรศัพท์มือถือ Smartphone 
Video Production ) (เรียนรู้การใช้มุมกล้อง , เทคนิคการเคลื่อนกล้อง , การจัดองค์ประกอบภาพ 
 - การตัดต่อวิดีโอด้วยโทรศัพท์มือถือ Smartphone Video Production (การใช้โปรแกรมตัดต่อ 
ล าดับภาพ , การแทรกภาพนิ่งข้อความ , การใส่เสียงประกอบการเผยแพร่วิดีโอในสื่อออนไลน์ 
  จากผลการประเมินความรู้ปรากฏว่า ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้หลังอบรมเพ่ิมขึ้น สามารถน าความรู้
ทักษะทางด้านดิจิทัล มาใช้ในการท างานของตนเอง เกิดความรู้ความเข้าใจในกระบวนการท างาน สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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กิจกรรมที่ 2 : สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ได้ดำเนินกิจกรรมตามโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรของ
สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (จัดสรรงวดที่ 2) เรียบร้อยแล้ว ดังนี้ 
  1) การบรรยายพิเศษ เรื่อง การดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยนายกวิน เสือ
สกุล รองศึกษาธิการภาค สำนักงานศึกษาธิการภาค 15 ปฏิบัติหน้าท่ี รองศึกษาธิการภาค สำนักงานศึกษาธิการภาค 
16 รักษาการในตำแหน่ง ศึกษาธิการภาค สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 
  2) การบรรยาย เรื่องการบริหารจัดการขยะและการจัดการสิ่งแวดล้อมภายในหมู่บ้านป่าตึงงาม ตำบล
ป่าอ้อดอนชัย อำเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย โดยนางรำพึง กันภัย ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ 18 
   3) การศึกษาดูงาน การบริหารจัดการขยะและการจัดการสิ่งแวดล้อมภายในหมู่บ้านป่าตึงงาม ตำบลป่า
อ้อดอนชัย อำเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย ประกอบด้วย 
   3.1) การบริหารจัดการขยะ 3 ระยะ ประกอบด้วย ระยะต้นทาง ระยะกลาง และระยะ
ปลายทาง  
   3.2) การดำเนินงานธนาคารขยะของหมู่บ้าน 
    3.3) การจัดการสิ่งแวดล้อมภายในหมู ่บ้าน ประกอบด้วย การดูแลและอนุรักษ์ป่าไม้ชุมชน              
การดูแลรักษาความสะอาดของแม่น้ำ ลำเหมือง และการทำเกษตรอินทรีย์ปลอดสารพิษ 
 4) การบรรยาย เร ื ่อง สร ุปข ้อม ูลศ ูนย ์การเร ียนร ู ้ตามหลักปร ัชญาของเศรษฐก ิจพอเพ ียง  
ด้านการศึกษา สกร.ระดับอำเภอแม่ลาว โดยนางสาวกฤติณา จินธะนู ครู สกร.ระดับอำเภอแม่ลาว 
  5) การศึกษาดูงานฐานการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของศูนย์การเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา สกร.ระดับอำเภอแม่ลาวจำนวน 8 ฐานกิจกรรม ประกอบด้วย  
    5.1) ฐานการเรียนรู้การใช้ห้องสมุด 
    5.2) ฐานการเรียนรู้การเลี้ยงไก่ไข่แบบปล่อย Happy Chicken 
    5.3) ฐานการเรียนรู้การประดิษฐ์โคม – ตุงล้านนา 
    5.4) ฐานการเรียนรู้การทำปุ๋ยหมัก 
    5.5) ฐานการเรียนรู้การปลูกผักปลอดสารพิษ 
    5.6) ฐานการเรียนรู้การเลี้ยงปูนาในบ่อซีเมนต์ 
     5.7) ฐานการเรียนรู้การเลี้ยงปลาดุกในบ่อพลาสติก 
    5.8) ฐานการเรียนรู้การปลูกผักไฮโดรโปนิกส์ 
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 โครงการ “เสริมสร้างความเข็มแข็ง 1 อ าเภอ 1 สถานศึกษาคุณภาพ” 

ในพื้นที่รับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค 16 
 

ผลการด าเนินการ  

    กิจกรรมที่ 1 : การจัดกิจกรรมถอดบทเรียนสถานศึกษา พัฒนาและต่อยอดนวัตกรรมการศึกษา 
“เสริมสร้างความเข้มแข็ง 1 อ าเภอ 1 สถานศึกษาคุณภาพ” ในพ้ืนที่รับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค 
16 
 1 .คัดเลือก  ศูนย์การเรียนรู้นวัตกรรมการเรียนการสอน ที่สะท้อนผู้เรียน “เรียนดี มีความสุข” 
อย่างหลากหลาย ในพ้ืนที่รับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค 16 ในระดับภาค จ านวน 1 แห่ง  ผลการ
คัดเลือก 
 ชนะเลิศ    
 โรงเรียนนารีรัตน์จังหวัดแพร่  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาแพร่ 
 ชื่อผลงาน : นวัตกรรมเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง คุณธรรม จริยธรรม  
                 ส าหรับนักเรียน CALLOAD MODEL 
 รองชนะเลิศ อันดับ 1 
  โรงเรียนภูซางวิทยาคม  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพะเยา 
  ชื่อผลงาน : การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียน ด้านทักษะอาชีพ ด้วยรูปแบบ “SMILE 
MODEL” 
 รองชนะเลิศ อันดับ 2 
  โรงเรียนพานพสกสวัสดิ์  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 
  ชื่อผลงาน : การจัดการพ้ืนฐานศาสตร์พระราชา กับการพัฒนาทักษะสมองของเด็กปฐมวัย  
 
             รองชนะเลิศ อันดับ 3  
  โรงเรียนบ้านหนองรังมิตรภาพที่ 107  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 
 ชื่อผลงาน : การบริหารจัดการศึกษาแบบเรียนรวมส าหรับเด็กที่มีความต้องการพิเศษ 

 2. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ข้อมูลสถานศึกษาคุณภาพที่หลากหลาย ตามบริบทของพ้ืนที่ ในพ้ืนที่รับผิดชอบ
ของส านักงานศึกษาธิการภาค 16 จ านวน 50 อ าเภอ  / 50 แห่ง  
 - ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบ (เชียงราย น่าน พะเยา แพร่) ได้จัดส่ งข้อมูล
สถานศึกษาที่ได้เป็นสถานศึกษาคุณภาพที่หลากหลาย ตามบริบทของจังหวัด ซึ่งสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
ประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่มัธยมศึกษา และสังกัดส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัด จ านวน 50 แห่ง 
เพ่ือจัดเก็บข้อมูลสถานศึกษาคุณภาพท่ีหลากหลายตามบริบทของพื้นที่ ในระดับภาค  
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 โครงการ มหกรรมวิชาการ “เรียนดี มีความสุข”  

ภายใต้แนวทางการท างาน “จับมือไว้แล้วไปด้วยกัน” 

 
 
วัตถุประสงค์ 

 1. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินการพัฒนานวัตกรรมการศึกษา “เรียนดี มีความสุข” ในพ้ืนที่ระดับ
ภาคและจังหวัด  

 2. เพ่ือจัดเวทีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลการด าเนินงานทางด้านวิชาการ ด้านการบริหารการศึกษา  
และการจัดการศึกษาแบบบูรณาการในภูมิภาคและจังหวัด  
 3. เพ่ือถอดบทเรียนการขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ “เรียนดี มีความสุข”  
และน าไปด าเนินการจัดท าในรูปแบบของสื่อประชาสัมพันธ์ อาทิเช่น คลิปวิดีโอ , วิดีโอบน YouTube, E-Book 
กราฟฟิก เป็นต้น ส าหรับน าไปใช้ประโยชน์ต่อยอดการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาอันจะส่งผลต่อการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาได้อย่างยั่งยืน 
 

ผลการด าเนินการ  

  กิจกรรมที่ 1 : สัมมนาถอดบทเรียนการขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ “เรียนดี  
มีความสุข” ภายใต้แนวทางการท างาน “จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน”  

 - โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือพัฒนาการศึกษา 
 - โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนที่  ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 
 - โครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดท ารูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่อง
เชื่อมโยงการศึกษาข้ันพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
 - โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษา สู่การปฏิบัติ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 - โครงการ “เสริมสร้างความเขม้แข็ง 1 อ าเภอ 1 สถานศึกษาคุณภาพ” ตามบริบทของพ้ืนที่ 

 มอบเกียรติบัตร ยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ได้รับรางวัลแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศ Best Practice แต่ละ
ผลงาน ในระดับภาค จ านวน 31 ผลงาน ดังนี้ 
 (1) การบริหารจัดการศึกษาการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท  
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ ระดับภาค จ านวน 3 ผลงาน 
 (2) การพัฒนานวัตกรรมทางการบริหารจัดการศึกษา การจัดการเรียนรู้ การนิเทศตืดตามและ
ประเมินผลของสถานศึกษา (โครงการ IFTE) จ านวน 10 ผลงาน 
 (3) การพัฒนาเด็กปฐมวัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ ระดับภาค (โครงการปฐมวัย)  จ านวน 10 ผลงาน 
 (4) การพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ในระดับ
ภาค (โครงการการส่งเสริมเวทีและประชาคมฯ)  จ านวน 4 ผลงาน 
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  (5) ศูนย์การเรียนรู้นวัตกรรมการเรียนการสอนตามบริบทของพ้ืนที่ที่ สะท้อนผู้เรียน “เรียนดี มี

ความสุข” อย่างหลากหลาย ในระดับภาค (โครงการ 1 อ าเภอ 1 สถานศึกษาคุณภาพ)  จ านวน 4 ผลงาน 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 

ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียม 
 

กลยุทธ์ 

 1. ส่งเสริมสนับสนุนการสร้างและเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึง

การศึกษาอย่างทั่วถึง เสมอภาคและเท่าเทียม 

 2. ส่งเสริมการจัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย 

  

 

โครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการจัดท ารูปแบบและ 
การพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยง 

การศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
 

วัตถุประสงค ์

 1. เพ่ือพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีมีความเชื่อมโยงการจัดการเรียนรู้ในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับ

อาชีวศึกษาและอุดมศึกษาท่ีสอดคล้องกับบริบทของพ้ืนท่ีอย่างบูรณาการ และสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) 

 2. เพื่อส่งเสริมให้หน่วยงานในระดับพื้นที่ร่วมมือกันในการบูรณาการหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาอย่าง

ย่ังยืน อันจะนำไปสู่การส่งเสริมการมีอาชีพและการมีงานทำ 

 3. เพ่ือส่งเสริมให้สถานประกอบการเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีมีความเช่ือมโยง

การจัดการเรียนรู้ในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาท่ีสอดคล้องกับบริบทของความต้องการของ

ตลาดแรงงาน 

 

 

 

 



 

รา
ยง

าน
ผล

กา
รด

ำเนิ
นง

าน
ตา

มแ
ผน

ปฏ
ิบัต

ิรา
ชก

าร
ปร

ะจ
ำปี

งบ
ปร

ะม
าณ

 พ
.ศ

. 2
56

6 
  1

16
  กิจกรรม ประชุมแนวทางการขับเคลื่อนการด าเนินงานโครงการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (งบประมาณ

รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ไปพลางก่อน) เมื่อวันที่ 22 มกราคม 2567 ผ่านระบบออนไลน์ (Zoom) 

ณ ห้องประชุมชั้น 3 ส านักงานศึกษาธิการภาค 16  

 

ผลการด าเนินงาน 

          เม่ือวันท่ี 22 มกราคม 2567 นายกวิน เสือสกุล รองศึกษาธิการภาค 15 ปฏิบัติหน้าท่ี ศึกษาธิการภาค 16 
มอบหมายให้บุคลากรกลุ่มพัฒนาการศึกษา และกลุ่มยุทธศาสตร์การศึกษา เข้าร่วมประชุมแนวทางการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานโครงการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ไปพลางก่อน) 
ผ่านระบบออนไลน์ (Zoom) ณ ห้องประชุมชั้น 3 สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 โดยมี นางสาวนวลพรรณ วรรณสุธี 
ผู้อำนวยการกองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เป็นประธาน 
การประชุม 

 - สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ร่วมรับฟังนโยบายจากส่วนกลาง กองส่งเสริมการบริหารการศึกษาใน
ภูมิภาค (กสภ.) ที ่ประชุมแจ้งว่าได้อนุมัติจัดสรรงบประมาณให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการขับเคล่ือนการดำเนินงานโครงการฯ ให้เป็นไปตามอำนาจหน้าท่ี บทบาท 
ภารกิจ รวมท้ังเพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดบูรณาการการขับเคล่ือนการพัฒนาการบริหารการศึกษา
ในภูมิภาค ทุกระดับ ทุกประเภทเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับนโยบายต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง ท้ังน้ี กองส่งเสริมการ
บริหารการศึกษาในภูมิภาค (กสภ.) แจ้งว่า งบประมาณในการดำเนินงานโครงการของสำนักงานศึกษาธิการภาค ให้ใช้
งบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน โดยจะเร่งดำเนินการโอนจัดสรรงบประมาณโครงการฯ มายัง
สำนักงานศึกษาธิการภาคให้เร็วท่ีสุด 
 



 

รา
ยง

าน
ผล

กา
รด

ำเนิ
นง

าน
ตา

มแ
ผน

ปฏ
ิบัต

ิรา
ชก

าร
ปร

ะจ
ำปี

งบ
ปร

ะม
าณ

 พ
.ศ

. 2
56

6 
  1

17
  

 

 

  
  

กิจกรรม ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานโครงการในการพัฒนาการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

เม่ือวันที่ 26 มีนาคม 2567 ผ่านระบบออนไลน์ (Zoom) ณ ห้องประชุมชั้น 3 ส านักงานศึกษาธิการภาค 16 

อ าเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย  

 

ผลการด าเนินงาน 

  เม่ือวันท่ี 26 มีนาคม 2567 นายกวิน เสือสกุล รองศึกษาธิการภาค 15 ปฏิบัติหน้าท่ี รองศึกษาธิการภาค 16 
รักษาการในตำแหน่งศึกษาธิการภาค 16 ประธานการประชุมคณะกรรมการดำเนินงานโครงการในการพัฒนาการศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผู้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วย บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ณ ห้องประชุม
ชั้น 3 สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 อำเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย และมีผู้เข้าร่วมประชุมผ่านระบบออนไลน์ 
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  ประกอบด้วย ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล ผู้อำนวยการกลุ่มลูกเสือฯ ศึกษานิเทศก์ และเจ้าหน้าที่

ผู้รับผิดชอบโครงการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย น่าน พะเยา แพร่ ผลการดำเนินงาน ดังน้ี 
 - โครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการจัดทำรูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื ่อมโยง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ให้
ผู ้รับผิดชอบโครงการร่วมกันพิจารณากำหนดปฏิทินการส่งผลการดำเนินงานโครงการฯ (Best Practice) ท้ังน้ี เกณฑ์การ
คัดเลือกฯให้เป็นไปตามเกณฑ์เดิมของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รายละเอียด ดังน้ี 

          1. สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 แจ้งหนังสือไปยังสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย น่าน 
พะเยา แพร่ เพ่ือกำหนดรูปแบบ วิธีการจัดกิจกรรมภายใต้โครงการฯ และกรอบเกณฑ์การคัดเลือกฯ เพ่ือนำเสนอผลการ
ดำเนินงานโครงการฯ ในระดับภาค โดยให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด พิจารณาคัดเลือก จังหวัดละ 1 หลักสูตร ให้
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นที่รับผิดชอบ ส่งผลงานเพื่อเข้ารับการพิจารณาคัดเลือก ประกอบด้วยเอกสารผลการ
ดำเนินงาน จำนวน 1 เล่ม พร้อมไฟล์เอกสาร ไม่เกิน 50 หน้า (รวมปก) ตัวอักษร TH Saraban ขนาดตัวอักษร 16 เน้ือหา
ประกอบด้วย บทคัดย่อ บทนำ (ความเป็นมาและความสำคัญ วัตถุประสงค์ ขอบเขตการดำเนินงาน) วิธีการดำเนินงาน ผล
การดำเนินงาน สรุปผลการดำเนินงาน ภาคผนวก เอกสารหลักฐาน ภาพประกอบ และส่ือวิดีทัศน์ ความยาวไม่เกิน 10 นาที 
มายังสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ภายในวันท่ี 31 กรกฎาคม 2567  
                                 2. กิจกรรมการนำเสนอผลงานแลกเปล่ียนเรียนรู้ฯ ให้เจ้าของผลงานหรือผู้แทนนำเสนอผลงาน
ภายในเวลาไม่เกินผลงานละ 10 นาที และซักถาม 5 นาที  

          3. การส่งผลงานเพ่ือเข้าร่วมการคัดเลือกต้องระบุช่ือเจ้าของผลงานให้ชัดเจน เพ่ือสะดวกต่อการ
จัดทำประกาศผลการคัดเลือกฯ 

  
  

 

 

 

 

 

 



 

รา
ยง

าน
ผล

กา
รด

ำเนิ
นง

าน
ตา

มแ
ผน

ปฏ
ิบัต

ิรา
ชก

าร
ปร

ะจ
ำปี

งบ
ปร

ะม
าณ

 พ
.ศ

. 2
56

6 
  1

19
   

กิจกรรม  ประชุมจัดท าแนวทางขับเคลื่อนการด าเนินงานโครงการพัฒนาการศึกษาตามบริบทของพื้นที่  

เมื่อวันที่ 27 - 30 มีนาคม 2567 ณ โรงแรมเอเชีย แอร์พอร์ต อ าเภอล าลูกกา จังหวัดปทุมธานี 

 

ผลการด าเนินงาน 

               เมื ่อวันที ่  27 - 30 มีนาคม 2567 นายกวิน เสือสกุล รองศึกษาธิการภาค 15 ปฏิบัติหน้าที ่ 
รองศึกษาธิการภาค 16 รักษาการในตำแหน่งศึกษาธิการภาค 16 มอบหมายให้ นางสารภี แดนวงศ์ ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนา
การศึกษา และนางวิลาวัณย์ สิทธิประเสริฐ นักวิชาการศึกษาชำนาญการ เข้าร่วมประชุมจัดทำแนวทางขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานโครงการพัฒนาการศึกษาตามบริบทของพ้ืนท่ี ณ โรงแรมเอเชีย แอร์พอร์ต อำเภอลำลูกกา จังหวัดปทุมธานี โดยมี 
นายสุเทพ แก่งสันเทียะ ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เป็นประธานการประชุม  
 - สำนักงานศึกษาธิการภาค 1 – 18 รับนโยบายจากส่วนกลาง กองส่งเสริมการบริหารการศึกษาในภูมิภาค 
(กสภ.) ให้สำนักงานศึกษาธิการภาค มีหน้าท่ีกำกับ ส่งเสริม สนับสนุน และติดตามการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัด ซ่ึงการประชุมจัดทำแนวทางการขับเคล่ือนการดำเนินงานโครงการพัฒนาการศึกษาตามบริบทของพ้ืนท่ีในคร้ังน้ี เป็น
ข้อมูลส่วนหน่ึงท่ีใช้ในการนำเสนอคณะกรรมการขับเคล่ือนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค (คปภ.) 
โดยมีรัฐมนตรีว่าการประทรวงศึกษาธิการ เป็นประธานกรรมการ เพ่ือพิจารณาเห็นชอบในการดำเนินงานโครงการต่างๆ ใน
ปีงบประมาณถัดไป  
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 สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ประสาน กำกับติดตามข้อมูลผลการดำเนินงานโครงการ ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ (จังหวัดเชียงราย น่าน พะเยา และแพร่) เป็นรายไตรมาส  
ผ่านทางระบบออนไลน์ Application Line และแจ้งทางหนังสือราชการ โดยให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดดำเนินการตาม
แบบรายงานผลการดำเน ิ นงานท ี ่ สำน ั กงานปล ั ดกระทรวงศ ึ กษาธ ิ การกำหนด ผลการดำเน ิ น งาน  
ไตรมาส 1 – 3 ดังน้ี 

ไตรมาส 1 – 3  
- ชื่อกิจกรรมที่ด าเนินการภายใต้โครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการจัดท ารูปแบบและการพัฒนาหลักสูตร
ต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา (ศธจ.) 

1) กิจกรรมท่ี 2 การประชุมช้ีแจงแนวทางการดำเนินงานโครงการ   
2) กิจกรรมท่ี 3 การอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาสมรรถนะอาชีพและต่อยอดความรู้สู่การเป็น

ผู้ประกอบการใหม่ในศตวรรษท่ี 21   
3) กิจกรรมท่ี 4 การนิเทศ ติดตามการดำเนินงานของโรงเรียน   
4) กิจกรรมที ่ 5 การประชุมแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ผลการดำเนินงานหลักสูตรต่อเนื ่องเชื ่อมโยงของโรงเรียน  

และการคัดเลือกผลการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) 
- กิจกรรมมีความสอดคล้องกับข้อใด  

- การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับทุกกลุ่มเป้าหมายเพ่ือลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 
- การพัฒนาสมรรถนะอาชีพท่ีสอดคล้องกับความถนัดและความสนใจ 

- ผลการเบิกจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (พลางก่อน) 
 - 43,966 บาท 
- โครงการได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานอ่ืน 
 - ไม่มี 
- หากโครงการได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานอ่ืน ได้รับจากหน่วยงานใด จ านวนเท่าไหร่ 
 -  ไม่มี 
- ระยะเวลา / สถานที่ การด าเนินงาน 
 - วันท่ี 24 เมษายน 2567 ณ โรงแรมไดมอนด์ปาร์คอินน์เชียงรายรีสอร์ท จังหวัดเชียงราย   

- วันท่ี 9 พฤษภาคม 2567 ณ ห้องประชุมร้านกาแฟชาวดอย จังหวัดเชียงราย  
- วันที ่  20 - 24 พฤษภาคม 2567 ณ โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 15 โรงเรียนเชียงแสนวิทยาคม ,  

โรงเรียนแม่เจดีย์วิทยาคม, โรงเรียนดอนชัยวิทยาคม และโรงเรียนพญาเม็งราย จังหวัดเชียงราย   
- วันท่ี 30 พฤษภาคม 2567 ณ โรงแรมไดมอนด์ปาร์คอินน์เชียงรายรีสอร์ท จังหวัดเชียงราย 
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- กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการ 
 - สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

- สถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษา 
- มหาวิทยาลัย 

- จ านวนกลุ่มเป้าหมาย (แยกตามกลุ่มเป้าหมาย) 
- สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 5 แห่ง 
- สถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษา 4 แห่ง  
- มหาวิทยาลัย 1 แห่ง 

- จ านวนหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาแบบบูรณาการ  
และสามารถสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) (รายจังหวัด) 
 - 5 หลักสูตร 
- จ านวนหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาแบบบูรณาการ  
(รายจังหวัด) 
 - 21 หลักสูตร 
- ปัญหา อุปสรรค 
 -  ไม่มี 
 
- แนวทางแก้ไข / ข้อเสนอแนะ 
 - ไม่มี 
ไตรมาส 4 

ความก้าวหน้าของการด าเนนิงาน 
                 - ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
1. หน่วยงานมีการด าเนินงานตามแนวทางและองค์ความรู้ใหม่ในการส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา หลักสูตรต่อเนื่อง
เชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา โดยผ่านการพิจารณาความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัด ที่สอดคล้องกับบริบทและความต้องการในการพัฒนา 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงรายได้ดำเนินงานในการพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ในการส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา 
หลักสูตรต่อเน่ืองเช่ือมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ดังน้ี 

 - จัดอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการเรียนรู ้เพื ่อพัฒนาสมรรถนะอาชีพและต่อยอดความรู ้สู ่การเป็น
ผู้ประกอบการใหม่ในศตวรรษท่ี ๒๑ โดยจัดอบรมให้ครูและผู้บริหารทุกสังกัดผ่านระบบออนไลน์ ในหัวข้อการจัดทำรายงาน
ผลการดำเนินงานวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ด้านการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับ
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  อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ซ่ึงพบว่า ผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจต่อการอบรมอยู่ในระดับมากท่ีสุด (ค่าเฉล่ียความพึง

พอใจ เท่ากับ ๔.๖๐) โดยผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจมากท่ีสุดใน ด้านเน้ือหามีประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานในหน้าท่ี 
(ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ เท่ากับ ๔.๖๗) และสื่อประกอบการบรรยายสอดคล้องกับเนื้อหาสาระที่อบรม (ค่าเฉลี่ยความพึง
พอใจ เท่ากับ ๔.๖๒) 

 - จัดประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู้ผลการดำเนินงานหลักสูตรต่อเน่ืองเช่ือมโยงของโรงเรียน และการคัดเลือกผล
การปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ด้านการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและ
อุดมศึกษา โดยมีผู้ทรงคุณวุฒิให้คำแนะนำ เพ่ือนำไปพัฒนาหลักสูตรต่อไป 
 - ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน 

      1) หน่วยงานมีการดำเนินงานตามแนวทางและองค์ความรู้ใหม่ในการส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา หลักสูตร
ต่อเน่ืองเช่ือมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา โดยผ่านการพิจารณาความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัด ท่ีสอดคล้องกับบริบทและความต้องการในการพัฒนา 
          1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน จัดประชุมเชิงปฏิบัติการหน่วยงาน คณะทำงานวางแผนการ
ดำเนินงานพัฒนาหลักสูตรต่อเน่ืองเช่ือมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา แบบบูรณาการในระดับพ้ืนท่ี 
เพ่ือแต่งต้ังคณะกรรมการ วางแผน กำหนดปฏิทินการปฏิบัติงานในการพัฒนาหลักสูตรฯ โดยการมีส่วนร่วมของหน่วยงาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานและอาชีวศึกษา และแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานโครงการฯ 
  2. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรต่อเน่ืองเช่ือมโยงการศึกษาข้ัน
พื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา โดยสถานศึกษาคู่พัฒนาจัดทำหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงฯ ระหว่างสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานกับอาชีวศึกษา มีการจัดทำตารางการเทียบโอนรายวิชา การกำหนดเวลาเรียน การวัดและประเมินผลในแต่ละ
หลักสูตร 
  3. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน นิเทศ ติดตาม ความก้าวหน้าการดำเนินงาน และการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ ตามหลักสูตรเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ในสถานศึกษาคู่พัฒนากลุ่มเป้าหมาย 
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จำนวน 10 แห่ง สถานศึกษาอาชีวศึกษา จำนวน 3 แห่ง 
  4. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน ประชุมเชิงปฏิบัติการนำเสนอผลงานและคัดเลือกผลงาน 
การจัดกิจกรรมหลักสูตรเช่ือมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ในสถานศึกษา และคัดเลือกแนวปฏิบัติ
ท ี ่ เป ็นเล ิศ (Best Practice) การพัฒนาหลักส ูตรต ่อเน ื ่ องเช ื ่ อมโยงการศึกษาขั ้นพื ้นฐานกับอาช ีวศ ึ กษา 
และอุดมศึกษา โครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือจัดทำรูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรต่อเน่ืองเช่ือมโยงการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามข้ันตอนดังต่อไปน้ี 
    1) สถานศ ึ กษาจ ั ดทำเอกสารรายงานผลการดำเน ิ นงานว ิ ธ ี ปฏ ิบ ั ต ิ ท ี ่ เป ็ น เล ิ ศ  
(Best Practice) จำนวน 1 เล่ม ไม่เกิน 50 หน้า เนื ้อหาประกอบด้วย ประกอบด้วย คำนำ,สารบัญ,ความเป็นมา 
และความสำคัญ,วัตถุประสงค์,ขอบเขตการดำเนินงาน,วิธีการดำเนินงาน,ผลการดำเนินงาน,สรุปผลการดำเนินงาน และ
ภาคผนวก เอกสารหลักฐานภาพประกอบ 
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      2) สถานศึกษาจัดทำวิดทัศน์นำเสนอผลการดำเนินการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื ่อมโยง

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ในสถานศึกษา ไม่เกิน 10 นาที  
   3) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน ดำเนินการคัดเลือกแนวปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ  
(Best Practice) การพัฒนาหลักสูตรต่อเน่ืองเช่ือมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา โดยมีผลการ
คัดเลือก ในระดับจังหวัด ดังน้ี   
รางวัลเกียรติบัตร ระดับเหรียญทอง “ชนะเลิศ” 
     ได้แก่ วิทยาลัยเทคนิคปัว 
  สังกัด สำนักงานคณะกรรมกการอาชีวศึกษา 
  ชื่อผลงาน “การพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
        กับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ให้สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่” 
รางวัลเกียรติบัตร ระดับเหรียญทอง “รองชนะเลิศ อันดับ 1” 
     ได้แก่ โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 56 จังหวัดน่าน 
  สังกัด สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
  ชื่อผลงาน “การจัดทำหลักสูตรทวิศึกษา สาขาช่างไฟฟ้ากำลัง” 
รางวัลเกียรติบัตร ระดับเหรียญทอง “รองชนะเลิศ อันดับ 2” 
     ได้แก่ โรงเรียนตาลชุมพิทยาคม 
  สังกัด องค์การบริหารส่วนจังหวัดน่าน 
  ช่ือผลงาน “การพัฒนาหลักสูตรเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล รางวัลเกียรติบัตร ระดับเหรียญทอง 
      ได้แก่ โรงเรียนมัธยมพระราชทานเฉลิมพระเกียรติ 
  สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาน่าน 
  ชื่อผลงาน “หลักสูตรช่างยนต์เพ่ืออาชีพและการมีงานทำ”  
และส่งผลงาน สถานศึกษาที่ได้รับรางวัลชนะเลิศ คือ วิทยาลัยเทคนิคปัว สังกัด สำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา ชื่อ
ผลงาน “การพัฒนาหลักสูตรต่อเน่ืองเช่ือมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ให้สอดคล้องกับบริบทของ
พื้นที่” เพื่อเข้าร่วมการคัดเลือกแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) การพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาในระดับภาค 16 ผลปรากฏว่า ได้รับรางวัลชนะเลิศ ระดับยอดเย่ียม ระดับภาค 
  - ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา 

      หน่วยงานมีการดำเนินงานตามแนวทางและองค์ความรู้ใหม่ในการส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา หลักสูตรต่อเน่ือง
เช ื ่ อมโยงการศ ึ กษาข ั ้ นพ ื ้ นฐานก ับอาช ี วศ ึ กษาและอ ุ ดมศ ึ กษา โดยผ ่ านการพ ิ จารณาความเห ็ นชอบ 
จากคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ท่ีสอดคล้องกับบริบทและความต้องการในการพัฒนา 
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    กิจกรรมด าเนินการ  

1) จัดประชุมชี ้แจงกับผู ้ที ่มีส่วนเกี ่ยวข้องให้ทราบเจตนารมณ์และแนวทางการพัฒนาขับเคลื ่อน  
โดยกำหนดกิจกรรม ข้ันตอน การใช้งบประมาณให้สอดคล้องกัน 

2) อบรมปฏิบัติการให้กับผู ้บริหารและครู เรื ่อง การพัฒนาหลักสูตรต่อเนื ่องเชื ่อมโยงการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
  3) คัดเลือกนวัตกรรมท่ีมีผลการปฏิบัติท่ีดี ระดับจังหวัดพะเยา 
  4) เข้าร่วมคัดเลือกนวัตกรรมที่มีผลการปฏิบัติที่ดี ระดับภาค 16 
  5) สรุปและจัดทำรายงาน 
 - ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ 

        สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่มีการดำเนินงานตามแนวทางและองค์ความรู้ใหม่ในการส่งเสริม สนับสนุน 
พัฒนา หลักสูตรต่อเน่ืองเช่ือมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา โดยผ่านการพิจารณาความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ท่ีสอดคล้องกับบริบทและความต้องการในการพัฒนาของจังหวัดแพร่ ดังน้ี 
  1. การวางแผนการดำเนินการโดยการจัดทำคำส่ังแต่งต้ังคณะทำงานระดับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
และระดับจังหวัดแพร่ ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน ภาคีเครือข่าย และผู้เก่ียวข้องเพ่ือช้ีแจงโครงการฯ และจัดทำคู่มือ
แนวทางการดำเนิน  
 
   2. สื่อสารสร้างความเข้าใจและพัฒนาสมรรถนะที่จำเป็นในการพัฒนาหลักสูตร ฯ โดยการประชุมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อสร้างความเข้าใจในการพัฒนารูปแบบการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องและเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับ
อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา สำหรับสถานศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ 
       3. จัดเวทีลงนามบันทึกข้อตกลงร่วมมือ MOU ภาคีเครือข่ายทางการศึกษา หน่วยงานทางการศึกษา
สถานศึกษาคู่พัฒนา และสถานประกอบการในการร่วมพัฒนารูปแบบการพัฒนาหลักสูตรต่อเน่ืองและเช่ือมโยงการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานกับอาชีวศึกษา และอุดมศึกษา 
       4. นิเทศ ติดตาม ประเมินผล สถานศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ จำนวน ๑๔ แห่ง โดยการนิเทศแบบออนไลน์
และแบบลงพ้ืนท่ี   
       5. จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อคัดเลือกรูปแบบพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงฯ ที่เป็นวิธีปฏิบัติท่ีดี 
(Best Practice) ระดับจังหวัดแพร่ โดยแบ่งเป็นระดับอาชีวศึกษา และระดับข้ันพ้ืนฐาน 
       6. การประเมินผล สรุปผล รายงานผลการดำเนินโครงการไปยังสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการและ
สำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๖ 
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  2. หน่วยงาน มีการพัฒนานวัตกรรม รูปแบบการบริหาร และพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึ กษา 

ขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา กระบวนการเรียนการสอน การใช้สถานการณ์จริงจากสถานประกอบการ 
และชุมชน โดยมุ่งเน้นให้นักเรียน นักศึกษา ได้ฝึกทักษะผีมือควบคู่กับการฝึกทักษะการท างานร่วมกับผู้อ่ืน สร้าง
ช่องทางอาชีพในรูปแบบหลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียน แบบร่ วมมือหรือบูรณาการกับหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานอ่ืน หรือภาคส่วนอ่ืนในพื้นที่ ที่ด าเนินการประสบผลส าเร็จเป็นต้นแบบหรือ
แบบอย่างที่ดี (Best Practice)  
 -- ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 

       สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงรายได้ดำเนินโครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดทำรูปแบบและ
การพัฒนาหลักสูตรต่อเนื ่องเชื ่อมโยงการศึกษาขั ้นพื ้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 256๗ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ซ่ึงมีโรงเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการในการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเช่ือมโยง
การศึกษาขั ้นพื ้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาแบบบูรณาการในระดับพื ้นที ่ จำนวน ๖ โรงเรียนรวมทั ้งหมด 
 ๒๒ หลักสูตร ได้แก่  

     ๑) โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๑๕ (เวียงเก่าแสนภูวิทยาประสาท) จัดการเรียนการสอนในหลักสูตรทวิ
ศึกษาแนวใหม่ ร่วมกับวิทยาลัยการอาชีพเวียงเชียงรุ้ง จำนวน ๕ หลักสูตร ร่วมกับวิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงราย จำนวน ๒ 
หลักสูตร ร่วมกับวิทยาลัยการอาชีพเชียงราย จำนวน ๓ หลักสูตร และร่วมกับวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก เชียงราย 
จำนวน ๑ หลักสูตร 

     ๒) โรงเรียนเชียงแสนวิทยาคม จัดการเรียนการสอนในหลักสูตรทวิศึกษาแนวใหม่ ร่วมกับวิทยาลัยเทคนิค
กาญจนาภิเษกเชียงราย จำนวน ๔ หลักสูตร 

    ๓) โรงเรียนพญาเม็งราย จัดการเรียนการสอนในหลักสูตรทวิศึกษาแนวใหม่ ร่วมกับวิทยาลัยการอาชีพเวียง
เชียงรุ้ง จำนวน ๓ หลักสูตร 

     ๔) โรงเรียนแม่เจดีย์วิทยาคม จัดการเรียนการสอนในหลักสูตรแบบสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) กับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย จำนวน ๑ หลักสูตร 

     ๕) โรงเรียนดอนชัยวิทยาคม จัดการเรียนการสอนในหลักสูตรระยะส้ัน ร่วมกับวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษ
กเชียงราย จำนวน ๒ หลักสูตร 

     ๖) โรงเรียนสันติคีรีวิทยาคม จัดการเรียนการสอนในรูปแบบกิจกรรมชุมนุม จำนวน ๑ หลักสูตร 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงรายได้จัดกิจกรรมคัดเลือกผลการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) ด้านการ

พัฒนาหลักสูตรต่อเน่ืองเช่ือมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ผลการคัดเลือกพบว่า โรงเรียนเชียงแสน
วิทยาคม ได้เป็นตัวแทนระดับจังหวัด เข้าร่วมการนำเสนอผลการดำเนินงานในระดับภาค ๑๖ และผลการคัดเลือกระดับภาค 
พบว่า โรงเรียนเชียงแสนวิทยาคม ได้รางวัลระดับดีเลิศ อันดับ ๑ 
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   นอกจากนี้ โรงเรียนเชียงแสนวิทยาคม ได้ให้นักเรียนที่เรียนในระดับ ม.๕ หรือ ปวช.๒ ได้ฝึกประสบการณ์

วิชาชีพในหน่วยงานราชการและสถานประกอบในท้องถ่ิน เช่น ท่ีว่าการอำเภอเชียงแสน สำนักงานเทศบาลตำบลเวียงเชียง
แสน องค์การบริหารส่วนตำบลศรีดอนมูล ท่าเรือพาณิชย์เชียงแสน และสหกรณ์การเกษตรเชียงแสน เป็นต้น  

 - ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน 
        วิทยาลัยเทคนิคปัว สังกัดสำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา มีแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice)  

“การพัฒนาหลักสูตรต่อเน่ืองเช่ือมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาให้สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนท่ี” 
ได้รับรางวัลชนะเลิศ ระดับยอดเยี่ยม ระดับภาค ตลอดจนมีการเผยแพร่สู ่สาธารณะชน ในช่องทางออนไลน์ ผ่านเพจ 
Facebook ทีมน่านการศึกษา และช่อง YouTube แนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best  Practice) “การพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่อง
เช่ือมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา” เป็นต้น 

 

 - ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา 
       1. ได้หลักสูตรต่อเนื ่องเชื ่อมโยงการศึกษาขั ้นพื ้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 4 หลักสูตร  

จากวิทยาลัยเทคนิคพะเยา วิทยาลัยเทคนิคดอกคำใต้ วิทยาลัยเทคนิคเชียงคำ และวิทยาลัยการอาชีพปง 
                  2. หลักสูตรต่อเนื่องเช่ือมโยงของวิทยาลัยเทคนิคเชียงคำได้รับรางวัลยอดเย่ียม อันดับ 1 ในระดับจังหวัด
พะเยา และได้รับรางวัลระดับดีเด่น ระดับภาค 16 
                  3. มีเครือข่ายความร่วมมือจากหน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดพะเยา เช่น มหาวิทยาลัยพะเยาสนับสนุน
ด้านบุคลากรในการให้ความรู้ประสบการณ์ในการจัดทำหลักสูตรและวิทยาลัยสังกัดอาชีวศึกษาให้ความร่วมมือในการ
จัดเป็นแม่ข่ายในการพัฒนาและจัดบุคลากรเพ่ือบริการท้ังในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษาตลอดจนให้วัสดุอุปกรณ์และ
เคร่ืองมือในการฝึกปฏิบัติเรียนรู้ของผู้เรียนและประสานกับหน่วยงาระดับอุดมศึกษาในการจัดทำ MOU ในการรับรองผล
การเรียนและรับผู้เรียนเข้าเรียนในระดับอุดมศึกษา 
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               -  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ 

       - ไม่มี -  
3. หน่วยงานมีกระบวนการและข้ันตอนการประเมินผลการปฏิบัติงานและก าหนดตัวชี้วัดร่วมกับส่วนราชการหรือ
หน่วยงาน และสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) พิจารณาให้
ความเห็นชอบ โดยค านึงถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการด าเนินงาน 
 - ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 

ผู้รับผิดชอบโครงการได้ใช้กระบวนการ PAOR ประกอบด้วย 4 ข้ันตอน ดังน้ี 
  ขั้นตอนที่ ๑  ขั้นวางแผน (Plan : P)  ประกอบด้วยกิจกรรมดังน้ี 
 ๑. การประชุมวางแผนดำเนินงานโครงการ   
 ๒. จัดทำคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานโครงการ  

ขั้นตอนที่ ๒  ขั้นลงมือปฏิบัติ (Action : A)  ประกอบด้วยกิจกรรมดังน้ี 
 ๑. การประชุมช้ีแจงแนวทางการดำเนินงานโครงการ 
 ๒. การอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาสมรรถนะอาชีพและต่อ

ยอดความรู้สู่การเป็นผู้ประกอบการใหม่ในศตวรรษท่ี ๒๑ 
  ขั้นตอนที่ ๓  ขั้นสังเกตผลที่เกิดขึ้น (Observe : O)  ประกอบด้วยกิจกรรมดังน้ี 
 ๑. การนิเทศ ติดตามการดำเนินงานของโรงเรียน 
 ๒. การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลการดำเนินงานหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยง

ของโรงเรียน และการคัดเลือกผลการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) หลักสูตรต่อเน่ืองเช่ือมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับ
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

  ขั้นตอนที่ ๔ ขั้นสะท้อนผล (Reflection : R)  ได้ดำเนินการประชุมสรุปผลการดำเนินงาน 
และรายงานผลการดำเนินงานระดับจังหวัด 

  เครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลและประเมินผล  ประกอบด้วย 
๑. รายงานการประชุม 
๒. แบบสอบถามความพึงพอใจท่ีมีต่อการอบรม 
๓. แบบรายงานการนิเทศ ติดตามผลการดำเนินงานของโรงเรียน ด้านการพัฒนาหลักสูตร

ต่อเน่ืองเช่ือมโยงและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้านอาชีพ 
๔. เกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกผลการดำเนินงานวิธีปฏิบัติที ่เป็นเลิศ (Best Practice)  

ด้านการพัฒนาหลักสูตรต่อเน่ืองเช่ือมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา  
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        - ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน 

  - ไม่มีการดำเนินการ – 
 
                 - ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา 
                     จากการจัดประชุมช้ีแจงแนวทางการดำเนินงานกิจกรรมโครงการกับหน่วยงานผู้มีส่วนร่วมในการดำเนินการ
ทำให้การดำเนินงานเป็นไปในแนวทางเดียวกัน และการนิเทศติดตามในการดำเนินกิจกรรมท้ังโดยตรงและผ่านการส่ือสารใน
ระบบออนไลน์ โดยทางสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา ได้นำเสนอโครงการต่อคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) 
เพ่ือพิจารณาเห็นชอบ ก่อนท่ีจะดำเนินการตามกิจกรรมต่อไปในทุกๆกิจกรรม ตามตัวช้ีวัดท่ีกำหนดไว้ 

ตัวช้ีวัดส าเร็จ : มีหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยง อย่างน้อยจำนวน 3 หลักสูตร 
     - ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ 
                   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่มีกระบวนการและขั้นตอนการประเมินผลการปฏิบัติงานและกำหนด
ตัวช้ีวัดร่วมกับส่วนราชการหรือหน่วยงาน และสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ซ่ึงคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 
(กศจ.) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดำเนินงาน ดังน้ี  

1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่มีกระบวนการและข้ันตอนการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำ
รับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ  .256 7 และกำหนดตัวชี้วัดร่วมกับส่วนราชการหรือหน่วยงาน และ
สถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และนอกสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ดังน้ี 
   1) การวางแผนการดำเนินการโดยการจัดทำคำส่ังแต่งต้ังคณะทำงานระดับสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดและระดับจังหวัดแพร่ ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน ภาคีเครือข่าย และผู้เก่ียวข้องเพ่ือช้ีแจงโครงการฯ และจัดทำ
คู่มือแนวทางการดำเนิน กำหนดตัวช้ีวัด และการประเมินผล โดยมีการกำหนดตัวช้ีวัด ดังน้ี  
   ตัวชี ้ว ัดที ่ 1 จังหวัดแพร่มีหลักสูตรต่อเนื ่องเชื ่อมโยงการศึกษาขั ้นพื ้นฐานกับอาชีวศึกษา 
และอุดมศึกษาแบบบูรณาการและสามารถสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) อย่างน้อย 3 หลักสูตร  
   ตัวช้ีวัดท่ี 2 จังหวัดแพร่มีงานวิจัยเพ่ือพัฒนารูปแบบและหลักสูตรต่อเน่ืองเช่ือมโยงการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา อย่างน้อย 3 เร่ือง 
  ตัวชี ้ว ัดที ่  3 จังหวัดแพร่มีเครือข่ายความร่วมมือจากหน่วยงานในระดับพื ้นที ่จังหวัดแพร่ / 
สถานประกอบการ ร่วมมือกันในการบูรณาการหลักสูตรต่อเนื ่องเชื ่อมโยงการศึกษาอย่างยั ่งยืน  อย่างน้อย  
3 หน่วยงาน 
  ตัวชี้วัดที่ 4 จังหวัดแพร่มีเวทีประชาคมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อคัดเลือกรูปแบบพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่อง
เช่ือมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา  ท่ีเป็นวิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) ระดับจังหวัด
แพร่ จำนวน 1 คร้ัง 
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    2)  สื่อสารสร้างความเข้าใจและพัฒนาสมรรถนะที่จำเป็นในการพัฒนาหลักสูตร ฯ โดยการประชุมเชิง

ปฏิบัติการเพื่อสร้างความเข้าใจในการพัฒนารูปแบบการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องและเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับ
อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา สำหรับสถานศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ 
       3) จัดเวทีลงนามบันทึกข้อตกลงร่วมมือ MOU ภาคีเครือข่ายทางการศึกษา หน่วยงานทางการศึกษา
สถานศึกษาคู่พัฒนา และสถานประกอบการในการร่วมพัฒนารูปแบบการพัฒนาหลักสูตรต่อเน่ืองและเช่ือมโยงการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานกับอาชีวศึกษา และอุดมศึกษา 
       4) นิเทศ ติดตาม ประเมินผล สถานศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ จำนวน 14 แห่ง โดยการนิเทศแบบออนไลน์
และแบบลงพ้ืนท่ี   
       5) จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อคัดเลือกรูปแบบพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงฯ ท่ีเป็นวิธีปฏิบัติที่ดี 
(Best Practice) ระดับจังหวัดแพร่ โดยแบ่งเป็นระดับอาชีวศึกษา และระดับข้ันพ้ืนฐาน 
       6) การประเมินผล สรุปผล ตามตัวชี ้วัด ซึ ่งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่มีการประเมินผล 
การดำเนินงานบรรลุตามตัวช้ีวัดทุกรายการ รายงานผลการดำเนินโครงการไปยังสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการและ
สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 
 

 2. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่มีกระบวนการและข้ันตอนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ  .256 7 และกำหนดตัวช้ีวัดร่วมกับสำนักงานศึกษาธิการภาค 16  
ตัวช้ีวัดท่ี 1 : ระดับความสำเร็จของการขับเคล่ือนเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดทำรูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่อง
เช่ือมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา โดยมีกระบวนการข้ันตอน และเกณฑ์การประเมิน ดังน้ี 

การก าหนดเป้าหมายขั้นต้น (50)  
  - จัดทำแผนงาน/โครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการจัดทำรูปแบบและการพัฒนาหลักสูตร
ต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา  

- จัดส่งแผนงาน/โครงการฯ ให้สำนักงานศึกษาธิการภาค ภายในเดือนมีนาคม 2567 
  - แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ 
 
การก าหนดเป้าหมายมาตรฐาน (75) 
  - ดำเนินกิจกรรมตามแผนงาน/โครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการจัดทำรูปแบบและการ
พัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื ่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา บรรลุเป้าหมายที่กำหนด  
ร้อยละ 80 
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    - จัดส่งรายงานผลการดำเนินโครงการฯ ให้สำนักงานศึกษาธิการภาค ทุกรายไตรมาส 

การก าหนดเป้าหมายขั้นสูง (100)  
  - ดำเนินกิจกรรมตามแผนงาน/โครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดทำรูปแบบ 
และการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา บรรลุเป้าหมายที่กำหนด
ร้อยละ 100  
  - มีหลักสูตรการศึกษาขั ้นพื ้นฐานที ่ม ีความเชื ่อมโยงการจัดการเร ียนรู ้ในระดับการศึกษา 
ข ั ้นพื ้นฐานกับอาช ีวศ ึกษาและอุดมศึกษาที ่สอดคล้องกับบร ิบทของพื ้นที ่  แบบสะสมหน่วยกิต จำนวน  
5 หลักสูตร ซึ่งบรรลุเป้าหมายที่กำหนดร้อยละ 100    
  3. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่มีกระบวนการและข้ันตอนการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามการ
ดำเนินงานตามแผนการจัดการความรู้ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามองค์
ความรู้ท่ี 6 การพัฒนาหลักสูตรต่อเน่ืองเช่ือมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาแบบบูรณาการในระดับพ้ืนท่ี 
(สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด) ตัวช้ีวัด : ร้อยละของจำนวนหลักสูตรต่อเน่ืองเช่ือมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและ
อุดมศึกษาแบบบูรณาการ ในระดับพ้ืนที่ (ร้อยละ 80) 
  โดยสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่มีการดำเนินโครงการพัฒนาหลักสูตรต่อเน่ืองเช่ือมโยงการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาแบบบูรณาการ ในระดับพ้ืนที่ จำนวน 5 หลักสูตร ซึ่งบรรลุตามเป้าหมายที่ตั้งไว้  
3 หลักสูตร 

4. ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 
 - ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 

1. การประสานงานระหว่างหน่วยงานและสถานศึกษาท่ีเก่ียวข้อง 
 ๒. การร่วมมือกันในทุกภาคส่วนทั ้งหน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในระดับการศึกษา  

ข้ันพ้ืนฐาน อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
 ๓. ผู้รับผิดชอบงานหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงทุกสังกัด ทั้งหน่วยงานการศึกษา และสถานศึกษาในระดับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา เห็นถึงความสำคัญในการพัฒนาหลักสูตร และร่วมมือในการนิเทศติดตาม
และเข้าร่วมประชุมเพ่ือให้ข้อมูลต่างๆ เป็นอย่างดี 
             - ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน 
การมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายหน่วยบูรณาการในพื้นที่ ที่มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ หลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ได้แก่  

  - สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1,2  
- สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาน่าน  
- สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ  
- สำนักงานการศึกษาประปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา  
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  - องค์การบริหารส่วนจังหวัดน่าน 

- สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดน่าน  
- มหาวิทยาลัยราชมงคลล้านนาน่าน 
- สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน จังหวัดน่าน 

 - ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา 
                  การได้รับความร่วมมือ และการสนับสนุนจากทุกหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในจังหวัดพะเยา และพ้ืนท่ีใกล้เคียง 
จากมหาวิทยาลัยในพ้ืนท่ี และจังหวัดใกล้เคียงได้เห็นความสำคัญของการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ประสบการ ตลอดจน
การได้ประกอบอาชีพตามความถนัดและความสนใจ 
 - ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ 

- การทำงานอย่างเป็นระบบ มีการร่วมประชุมวางแผนและกำหนดเป้าหมายการดำเนินงาน  
การจัดทำคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานระดับจังหวัดแพร่ เพ่ือขับเคล่ือนดำเนินโครงการให้บรรลุวัตถุประสงค์ 

- การจัดทำคู่มือการดำเนินงานตามโครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือส่งเสริมการพัฒนารูปแบบและ
การพัฒนาหลักสูตรต่อเน่ืองและเช่ือมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษา และอุดมศึกษา สำหรับสถานศึกษาทุกแห่งท่ี
เข้าร่วมโครงการ เพ่ือใช้เป็นแนวทางดำเนินงาน   

- การทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ของภาคีเครือข่ายการศึกษา สถานศึกษาคู ่พัฒนา  
และสถานประกอบการ การได้รับความร่วมมือจากองค์กร/หน่วยงานท้ังภายนอกและภายในท่ีสนับสนุนการดำเนินงาน    
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  กิจกรรม การคัดเลือกแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) การพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้น

พื้นฐานกับอาชีวศึกษาและ อุดมศึกษา ระดับภาค เ ม่ือวันที่  5 สิงหาคม 2567 ณ โรงแรม เชียงราย 

แกรนด์รูม อ าเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย 

 

ผลการด าเนินงาน 

วันที ่ 5 สิงหาคม 2567 นายกวิน เสือสกุล รองศึกษาธิการภาค 15 ปฏิบัติหน้าที ่รองศึกษาธิการภาค 16 
รักษาการในตำแหน่งศึกษาธิการภาค 16 เป็นประธานพิธีเปิดการคัดเลือกแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) การ
พัฒนาหลักส ูตรต ่อเน ื ่ องเช ื ่ อมโยงการศ ึกษาขั ้ นพ ื ้ นฐานกับอาช ีวศ ึกษาและ อุดมศึกษา ระดับภาค 
มีกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการฯ ประกอบด้วยข้าราชการและบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ผู้แทนสถานศึกษา 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ (เชียงราย น่าน พะเยา และแพร่) โดยมีการนำเสนอผลงานแนวปฏิบัติท่ี
เป็นเลิศ (Best Practice) การพัฒนาหลักสูตรต่อเน่ืองเช่ือมโยงการศึกษาของสถานศึกษาฯ (จังหวัดเชียงราย จังหวัดน่าน 
จังหวัดพะเยา และจังหวัดแพร่) จำนวน 4 ผลงาน โดยมี ดร.ศรากร บุญปถัมภ์ ผอ.วิทยาลัยเทคนิคเชียงราย , ผศ. ดร.ศิว
ภรณ์ สองแสน ผอ.สถาบันการเรียนรู้ตลอดชีวิต มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย และผศ.ดร.เกศราพรรณ พันธุ์ศรีเกตุ 
อาจารย์ประจำ สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน วิทยาลัยการศึกษามหาวิทยาลัยพะเยา เป็นคณะกรรมการตัดสิน ให้
ข้อเสนอแนะ/ตอบข้อซักถาม ณ โรงแรมเชียงรายแกรนด์รูม อำเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย ผลการคัดเลือกแนว
ปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice)ฯ ดังน้ี 

 
ระดับยอดเยี่ยม 
วิทยาลัยเทคนิคปัว  
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
จังหวัดน่าน 

หลักสูตรการจัดการเรียนรู้ในระดับการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา  
ให้สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนท่ี 

ระดับดีเลิศ อันดับ 1 
โรงเรียนเชียงแสนวิทยาคม 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 
จังหวัดเชียงราย 

การพัฒนาหลักสูตรทวิศึกษารูปแบบการจัดการศึกษา
เรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอน
ปลาย ทวิศึกษา (แนวใหม่) เพ่ือเช่ือมโยงการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ในสาขาวิชาช่าง
ไฟฟ้า สาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  
และสาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 
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  ระดับดีเลิศ อันดับ 2 

นางสาวเกียรติสุดา กาศเกษมโรงเรียนสาธิตเทศบาล
บ้านเชตวัน  เทศบาลเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ 

รูปแบบการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
ตามโครงการพัฒนาหลักสูตรต่อเน่ืองเช่ือมโยงการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาของโรงเรียน
สาธิตเทศบาลบ้านเชตวัน สังกัดเทศบาลเมืองแพร่ 

ระดับด ี
วิทยาลัยเทคนิคเชียงคำสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาจังหวัดพะเยา 

การพัฒนาหลักสูตรต่อเน่ืองเช่ือมโยงการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 

ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

เพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 
กลยุทธ์ 

 1. ส่งเสริมการสร้างความรู้ ความเข้าใจและความตระหนักรู้คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมด้วยรูปแบบหลากหลาย 
 2. ส่งเสริมกิจกรรมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และความตระหนักรู้ในการจัดการคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม ด้วยกระบวนการมีส่วนร่วม  

 

โครงการสนับสนุนการด าเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในโครงการอนุรักษ์

พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  

สยามบรมราชกุมารี ในพื้นที่รับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค 16 

วัตถุประสงค ์

 1. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน พัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู้ และการนิเทศการศึกษา  

รวมท้ังการยกระดับคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษาอย่างบูรณาการร่วมกันของหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 

 2. เพ่ือพัฒนาศูนย์กลางข้อมูลสารสนเทศอย่างบูรณาการ ด้านนวัตกรรมและการวิจัยทางการศึกษา 

 3. เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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  กิจกรรมจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ สร้างการรับรู้ การขับเคลื่อนการด าเนินงาน สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในสมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีในพื้นที่่รับผิดชอบของส านักงาน ศึกษาธิการภาค 16 โดยบูรณาการ

ร่วมกับส านักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นที่รับผิดชอบ ณ วิทยาลัยเกษตร และเทคโนโลยีพะเยา จังหวัดพะเยา 
 

ผลการด าเนินงาน 

 ตามท่ีสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้จัดสรรงบประมาณโครงการฯ ให้กับสำนักงานศึกษาธิการภาค 
จำนวน 10,000 บาท สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด จำนวน 9,500 บาท เพื่อใช้ในการดำเนินการขับเคลื่อน งานสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียนในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เนื่องจากงบประมาณที่ได้รับจัดสรร มี
อย่างจำกัด สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ร่วมกับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นที่รับผิดชอบ (เชียงราย น่าน 
พะเยา แพร่) มีมติเห็นชอบให้บูรณาการการขับเคลื่อนโครงการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนฯ ร่วมกัน  
 - หน่วยงาน/สถานศึกษามีการพัฒนานวัตกรรม รูปแบบการบริหาร และพัฒนาหลักสูตร แบบร่วมมือหรือ
บูรณาการ กับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานอื่น หรือ ภาคส่วนอื่นในพื้นที่  สำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 16 จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ สร้างการรับรู้ การขับเคลื่อนการดำเนินงาน สวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียนในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีในพื้นที่่รับผิดชอบของสำนักงาน ศึกษาธิการภาค 16 
โดยบูรณาการร่วมกับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นที่รับผิดชอบ ณ วิทยาลัยเกษตร และเทคโนโลยีพะเยา 
จังหวัดพะเยา โดยมีผู้บริหารสถานศึกษา บุคลากรในหน่วยงานทางการศึกษา เข้าร่วม รับการอบรม โดยมีหัวข้อ 
วิทยากรบรรยาย - แนวทางการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนตามแนวทางของโครงการอนุรักษ์พันธุกรรม
พืช อันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ (อพ.สธ.)  

 - องค์ประกอบงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน  
 - การเตรียมความพร้อมตามแบบประเมินเพื่อขอรับป้ายสนองพระราชดำริ แบ่งกลุ่ม Workshop - องค์ประกอบ

ที่ 1 การจัดทำป้ายชื่อพรรณไม้สมบูรณ์  

 - องค์ประกอบท่ี 2 การทำผังพรรณไม้ การทำผังน้ำ การทำผังทิศทางลมและการทำผังทิศทางแสง   

 - การจัดเตรียมข้อมูลภาพเพื่อส่งเจ้าหน้าท่ีโครงการฯ ตรวจก่อนขอรับการประเมิน 
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  ความก้าวหน้าของการด าเนินงาน 

 1. หน่วยงานมีการดำเนินงานตามแนวทางและองค์ความรู้ใหม่ในการส่งเสริม สนับสนุนเข้าร่วมเป็น
สมาชิก สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน พัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนที ่เช ื ่อมโยงกับ “งานสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียน” ในการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบอย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้ หัวหน้าส่วนราชการ
ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ   
  1) ส่งเสริม สนับการบูรณาการและขับเคลื่อนการดำเนินงานตามโครงการอนุรักษ์พันธุกรรม
พืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี โดยสร้างและพัฒนาระบบ
การดำเนินงาน ที่เข้มแข็งต่อเนื่องและยั่งยืน สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ
ขับเคล่ือนงานโครงการงานสวนพฤกษศาสตร์ โรงเรียนในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ในส่วน
ของกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อพัฒนาศักยภาพ บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการภาค และสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด นำความรู้ที่ได้ไปพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพ ยิ่งขึ้น และสามารถถ่ายทอดสู่สถานศึกษาได้
อย่างถูกต้อง  
  2) สั่งการ กำกับ และติดตามการดำเนินงานโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้โอนจัดสรรงบประมาณเป็นค่าใช้จ่ายในการสร้างการรับรู้ กำกับ ติดตาม ศึกษา 
วิเคราะห์ และประเมินผล ดังนี้  
   1. กำกับ ติดตามให้ทุกสถานศึกษาในจังหวัดที่รับผิดชอบเข้าเป็นสมาชิกสวน
พฤกษศาสตร์ โรงเรียนและดำเนินงานตามผังลำดับขั้นตอนการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน  
   2. กำกับ ติดตามให้บุคลากรในจังหวัดที่รับผิดชอบเข้ารับการฝึกอบรมปฏิบัติติการ
งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ  
สมเด็จพระเทพ รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี โดยผู้เข้าอบรมต้องไม่เคยผ่านการอบรมหลักสูตรนั้นๆ  
มาก่อน และพิจารณาผู้สมัคร ฝึกอบรมในหน่วยฝึกอบรมที ่เป็นหน่วยบริการในพื้นที่ของท่าน รวมทั้งให้
บุคลากรที่ผ่านการอบรมแล้วขยายผล ไปสู่ทุกสถานศึกษาในจังหวัด  
   3. กำกับ ติดตามการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนให้ครบถ้วนตาม
คุณสมบัติ และหลักเกณฑ์มาตรฐานที่ อพ.สธ. กำหนด  
   4. กำกับ ติดตามการขยายผลการดำเนินงานร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
และชุมชน ในการสำรวจจัดทำฐานทรัพยากรท้องถิ่น นำไปสู่การจัดทำหลักสูตรท้องถิ่นได้  
   5. กำกับติตตาม และรวบรวมข้อมูลบุคลากรที่ผ่านการฝึกอบรมปฏิบัติการ  
งานสวนพฤกษศาสตร ์โรงเร ียนในโครงการอน ุร ักษ ์พ ันธ ุกรรมพ ืชอ ันเน ื ่องมา จากพระราชดำร ิ  
สมเด็จพระเทพ รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - ปัจจุบ ัน  
ในภาพรวมของภาค  
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    6. กำกับ ติดตาม วิเคราะห์ รวบรวม ประมวลผล ประเมินสถานการณ์ จุดแข็ง จุดอ่อน

โอกาส อุปสรรค ข้อเสนอแนะเชิงพื้นที่/เชิงนโยบาย ผลเชิง Outcome หรือ Best practices ในภาพรวม 
ของสถานศึกษาในระดับภาค  
 3) บูรณาการและดำเนินความร่วมมือกับศูนย์ประสานงานแม่ข่าย/ศูนย์ประสานงาน อพ.สธ.  
ในการ จัดฝึกอบรมและกิจกรรมเพื่อสร้างความตระหนักให้กับบุคลากรในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการเป็น
หน่วยงาน สนองพระราชดำริ เข้าร่วมโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) มีเป้าหมายเพื่อพัฒนาบุคลากร เยาวชน นักเรียนและ
นักศึกษาให้เข้าใจถึงความสำคัญ เห็นประโยชน์ของทรัพยากร และสามารถนำความรู ้ที ่ได้รับไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานให้คำปรึกษาแก่ผู ้อื ่นได้  โดยให้สถานศึกษาทุกแห่งเป็นสมาชิกสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มอบหมายให้สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 พิจารณาดำเนินการ   
แจ้งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นที่รับผิดชอบ พิจารณาคุณสมบัติและจัดส่งบุคลากรผู้บริหาร ครู 
ศึกษานิเทศก์ และเจ้าหน้าที่ดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน เข้าร่วมการฝึกอบรมปฏิบัติการงาน 
สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน ในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช อันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 หลักสูตร 5 องค์ประกอบ ได้แก่  
1) หลักสูตร 5 องค์ประกอบ 2) หลักสูตร การสำรวจและจัดทำฐานทรัพยากรท้องถิ่น 3) หลักสูตร 3 สาระ
การเรียนรู ้ และ 4) หลักสูตร 4 ทรัพยากร รุ ่นที ่ 1/2567 ณ ศูนย์ประสานงาน อพ.สธ. มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ลำปาง และให้จัดส่งรายชื่อ บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมให้สำนักงานศึกษาธิการ
ภาคที่หน่วยฝึกอบรมเป็นหน่วยบริการในพื้นที่ เพื่ ่อรวบรวมส่งศูนย์แม่ข่ายประสานงาน อพ.ศธ และศูนย์
ประสานงาน อพ.สธ.  
 4) สนับสนุนงบประมาณดำเนินงาน อพ.สธ. สำหรับหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัด สำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้โอนจัดสรรงบประมาณแผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนา และเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตนโยบายและแผนด้านการศึกษา กิจกรรมการดำเนินงานด้านนโยบาย และ
ยุทธศาสตร์ งบรายจ่ายอื่น ค่าใช้จ่ายโครงการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี ประจำปีงประบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้แก่สำนักงานศึกษาธิการภาค ภาคละ 10,000 
บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการขับเคลื่อนงานสวนพฤกษศาสตร์ 
โรงเรียนในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย ดังนี้  
 1. สนับสนุนเป็นค่าใช้จ่ายในการประชุมชี้แจงการขับเคลื่อนงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในสมเด็จ 
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ให้แก่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด  
 2. สนับสนุนเป็นค่าใช้จ่ายในการสร้างการรับรู้ กำกับ ติดตาม ศึกษา วิเคราะห์ และประเมินผล   
          3. สนับสนุนเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการ การเดินทางไปราชการ การจัดทำฐานข้อมูล และการ
รายงานผล หัวหน้าหน่วยงานราชการในระดับภูมิภาค จังหวัด และเขตพ้ืนที่ ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  
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    1) แจ้ง/ประชาสัมพันธ์/เชิญชวน ให้ผู้บริหารสถานศึกษาสมัครเข้าร่วมเป็นสมาชิก อพ.สธ. 

และดูแลกำกับ ให้สถานศึกษาท่ีเป็นสมาชิกดำเนินการตามขั้นตอนของ อพ.สธ. สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 
ได้ดำเนินโครงการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในโครงการอนุรักษ์ พันธุกรรมพืช อันเนื ่องมาจาก
พระราชดำริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ในพ้ืนที่รับผิดชอบ ของสำนักงานศึกษาธิการ
ภาค 16 แจ้งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ประชาสัมพันธ์/เชิญชวน ผู้บริหารสถานศึกษา บุคลากรใน
หน่วยงานทางการศึกษา เข้าร่วมรับการอบรม เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการได้รับความรู้ และ
สามารถขับเคลื่อนการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนได้    
 
  2) ส่งเสริม สนับสนุนด้านงบประมาณ บุคลากรเพ่ือเสริมสร้างศักยภาพในการดำเนินงาน 
อพ.สธ. สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ได้บูรณาการจัดกิจกรรมโครงการร่วมกับสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัด ในพื้นที่รับผิดชอบ (เชียงราย พะเยา แพร่) และวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพะเยา จังหวัด
พะเยา จัดอบรม เชิงปฏิบัติการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
  3) ขับเคลื่อนและติดตามการดำเนินงานของสถานศึกษา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
รายงานผลการส่งเสริม สนับสนุนการขับเคลื่อนการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในโครงการ
อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  สยามบรมราชกุมารี 
กระทรวงศึกษาธิการ ระดับพื้นที่ ในพื้นที่ ่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16  (เชียงราย น่าน 
พะเยา แพร่)   
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 

พัฒนาการบริหารและการจัดการศึกษาแบบบูรณาการที่มี

ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

กลยุทธ์ 

 1. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการให้เท่าทันการเปล่ียนแปลง 

 2. ส่งเสริมการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการบริหารราชการและบริการประชาชน 

 3. ส่งเสริมและประสานงานทุกภาคส่วนในพื้นที่ทั้งภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชน ท้องถิ่น 

ให้เข้ามามีส่วนร่วมในการขับเคล่ือนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาแบบบูรณาการ 

 

 
โครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติระดับภูมิภาค  

ของส านักงานศึกษาธิการภาค 16 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 

วัตถุประสงค ์

       1. เพื่อพัฒนากลไกการขับเคลื ่อนยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติในระดับ

ภูมิภาคได้อย่างเป็นรูปธรรม   

              2. เพ่ือส่ือสารนโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการสู่การปฏิบัติในภูมิภาค   

              3. เพื่อกำหนดยุทธศาสตร์และบทบาทการพัฒนาภาคให้เชื ่อมโยงและสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนา

ประเทศ นโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด   

             4. เพ่ือพัฒนาการศึกษาแบบร่วมมือและบูรณการกับหน่วยงานในกระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานอื่น

หรือภาคส่วนท่ีเก่ียวข้องในพ้ืนท่ี 
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ผลการด าเนินงาน 
1. บรรยาย เรื่อง นโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการสู่การปฏิบัติในภูมิภาค โดย นายพิเชฐ     

โพธิ์ภักดี รองปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
นโยบาย 
        เรียนดี มีความสุข การศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ การศึกษาเพ่ือความมั่งคงของชีวิต 
แนวทางการปฏิบัติงาน 
        ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด 
        จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน 
        ทำดี ทำได้ ทำทันที 
• นโยบายลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1) ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดข้ันตอนมุ่งผลสัมฤทธ์ิของผู้เรียน 
2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถ่ิน (โยกย้ายกลับภูมิลำเนาด้วยความโปร่งใสไม่มีการซ้ือขายตำแหน่ง) 
3) แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการ 
5) ยกเลิกครูเวร : ชีวิตและความปลอดภัยของครูสำคัญกว่าทรัพย์สิน 
6) จัดหานักการภารโรง 
7) ปรับลดงานที่ไม่จำเป็นหรือซ้ำซ้อน 
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  • นโยบายลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

1) เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง”     
มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่ายเพ่ือลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 

2) 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพระบบแนะแนวการเรียนและเป้าหมายชีวิต 
3) การจัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพ่ิมเพ่ือรับ

ประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
4) การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพ่ือให้ผู้เรียนที่มีความสามารถ

เป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยัดเวลาประหยัดค่าใช้จ่าย 
5) มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn) 
6) อาหารกลางวันโรงเรียนขยายโอกาส 
7) สุขาดี มีความสุข 

2. บรรยาย เรื่อง แนวโน้มและความท้าทายการศึกษาในอนาคต และการจัดท าโครงการเพื่อขับเคลื่อน
การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยผศ.ดร.เกษมศักดิ์ อุทัยชนะ รองผู้อ านวยการอุทยานวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีมหาวิทยาลัยเชียงใหม่  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

การเรียนในศตวรรษที่ 21 
  • ความยืดหยุ่นและการปรับตัว 

1. การริเริ่มสร้างสรรค์และการเป็นตัวของตัวเอง 
2. ทักษะด้านสังคมและทักษะข้ามวัฒนธรรม 
3. การเป็นผู้สร้างและผลิตและรับผิดชอบเชื่อถือได้ 
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    • ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี 

1. ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และนวัตกรรม 
2. การสื่อสารและความร่วมมือ 

• ทักษะชีวิตและการทำงาน 
1. ใช้และประเมินสารสนเทศได้ย่างเท่าทัน 
2. วิเคราะห์และเลือกใช้สื่ออย่างเหมาะสม 
3. ใช้เทคโนโลยีอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 

 เทรนด์การศึกษาในอนาคต   
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  การจัดท าโครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 

 
 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. บรรยาย เรื่อง ยุทธศาสตร์และแนวทางการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์  สู่การปฏิบัติโดยใช้โครงการเป็นฐาน  
โดย นายฉัตรกพงษ์ ตั้งเสวีพันธ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ ส านักนโยบายและยุทธศาสตร์ 
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ (Strategy) คือศาสตร์และศิลป์ในการใช้ทรัพยากรทั้งหมดที่องค์กรมีอยู่เพื่อสู่เป้าหมายหรือ
ความสำเร็จที่กำหนด โดย ยุทธศาสตร์จะประกอบด้วย 3 ส่วน คือ Ends (เป้าหมาย) Ways (วิธีการ) และ Means 
(ทรัพยากร) 
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   แผนยุทธศาสตร์ / แผนกลยุทธ์ (Strategic Plan) แผนที่ใช้ในการพัฒนาขององค์กร/พื้นที่ ระยะกลางขึ้น

ไป (5 ปีขึ้นไป) โดยใช้ทั้งศาสตร์และศิลป์ในการวิเคราะห์ เพ่ือกำหนดเป้าหมายการพัฒนาที่ชัดเจนและมีความเป็นไป
ได้ รวมทั้งการกำหนดแนวทางการไปสู่เป้าหมายและการจัดสรรทรัพยากรในการขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัติ 
 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
วิสัยทัศน์ประเทศไทย 2580 ประเทศมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนา

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบด้วย 3 ส่วนนั้น  
เป้าหมายการพัฒนาประเทศ 

1.ความม่ันคง 
2.การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
3.ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ 
4.การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
5.ด้านการสร้างความเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรสิ่งแวดล้อม 
6.ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 ซึ่งในท่ีนี่ ยุทธศาสตร์ ทั้ง 3 ส่วน ประกอบด้วย 
Ends (เป้าหมาย)  คือ แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี  
Ways (วิธีการ)     คือ แผนระดับที่ 2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
Means (ทรัพยากร) คือ แผนปฏิบัติราชการ /แผนปฏิบัติการด้าน..../แผนอ่ืนๆ 

 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 
 - หลักการของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13  
 
 

 
 

  
 
 
 
 
 
ในการกำหนดทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 ให้ประเทศสามารถก้าวข้ามความท้าทาย
ต่างๆ เพ่ือให้ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” ตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ชาติ ได้อาศัยหลักการและแนวคิด 4 ประการ ดังนี้ 1. หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยสืบสาน รักษา ต่อยอดการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ผ่านการ
กำหนดทิศทางการพัฒนาประเทศอย่างมีเหตุผล ความพอประมาณ ภูมิคุ ้มกันบนฐานของความรู ้ คุณธรรม  
และความเพียร 
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   2. การสร้างความสามารถในการ “ล้มแล้ว ลุกไว” โดยมุ่งเน้นการพัฒนาใน 3 ระดับ ประกอบด้วย 1) การพร้อมรับ 

หรือ ระดับ “อยู ่รอด” 2) การปรับตัว หรือระดับ “พอเพียง” และ 3) การเปลี ่ยนแปลงเพื่อพร้อมเติบโตอย่างยั ่งยืน  
หรือ ระดับ “ย่ังยืน”  
 3. เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั ่งยืนของสหประชาชาติ โดยกำหนดทิศทางการพัฒนาที่อยู ่บนพื้นฐาน 
ของแนวคิด “ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง” มุ่งเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับประชาชนทุกกลุ่ม 
 4. การพัฒนาเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน เศรษฐกิจสีเขียว โดยให้ความสำคัญกับการประยุกต์ใช้
องค์ความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีสมัยใหม่ และความคิดสร้างสรรค์ เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
 

- เป้าหมายหลักของการพัฒนาแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 
 

 

 
  
 
 
 
 
 
 
 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 ได้กำหนดเป้าหมายหลักของการพัฒนา จำนวน 5 ประการ 
ประกอบด้วย  
 1. การปรับโครงสร้างภาคการผลิตและบริการสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม มุ่งยกระดับขีดความสามารถในการ
แข่งขันของภาคการผลิตและบริการสำคัญ 
 2. การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ มุ่งพัฒนาให้คนไทยมีทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมกับโลกยุคใหม่  
ทั้งทักษะในด้านความรู้ ทักษะทางพฤติกรรม และคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม 
 3. การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม มุ่งลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม ทั้งในเชิง
รายได้ พ้ืนที่ ความมั่งค่ัง และการแข่งขันของภาคธุรกิจ 
 4. การเปลี่ยนผ่านการผลิตและบริโภคไปสู่ความยั่งยืน มุ่งลดการก่อมลพิษ ควบคู่ไปกับการผลักดันให้เกิด  
การใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพ 
 5. การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงภายใต้บริบท 
โลกใหม่ มุ่งสร้างความพร้อมในการรับมือและแสวงหาโอกาสการเป็นสังคมสูงวัย การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
ภัยโรคระบาด และภัยคุกคามทางไซเบอร์ 
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   - หมุดหมายการพัฒนา 

 

 
 

 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 ได้กำหนด หมุดหมายการพัฒนา จำนวน 13 หมุดหมาย แบ่ง
ออกเป็น 4 มิติ ดังน้ี 
 1. มิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย 
  หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นนำด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 
  หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน 

หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่สำคัญของโลก 
หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 
หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สำคัญของภูมิภาค 
หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและอ ุตสาหกรรมดิจิทัล 

ของอาเซียน 
 2. มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม 

หมุดหมายท่ี 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมท่ีเข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถแข่งขันได้ 
หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมท่ีเพียงพอเหมาะสม 

 3. มิติความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ 
หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี ่ยนแปลง

สภาพภูมิอากาศ 
 4. มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ 
  หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
  หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
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1.การจัดภาพอนาคตทางยุทธศาสตร์ (Strategic Foresight)  เพื่อ กำหนด End หรือ วิสัยทัศน์  เป้าหมาย  
ตัวชี้วัด 

2.การวางแผนยุทธศาสตร์ (Strategic Planning) คือการกำหนด Way กลยุทธ์/ แนวทาง/ มาตรการ และ 
Means โครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ/หน่วยงานรับผิดชอบ 

 

แผนปฏิบัติการ/แผนปฏิบัติราชการ (Action Plan) เป็นการจัดทำแผนเพื่อขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์   
สู ่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดยวิเคราะห์แผนยุทธศาสตร์แล้วกำหนดแผนที่จะต้องดำเนินการในแต่ละปี         
ซึ่งแผนปฏิบัติการ/แผนปฏิบัติราชการ ต้องแสดงข้อมูลโครงการ กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ที่จะดำเนินการใน
ปีนั้นอย่างชัดเจน 

แผนปฏิบัติการด้าน…. หรือ แผนอ่ืนๆ.......(แผนปฏิบัติการด้าน....ที่ใช้ชื่ออ่ืน)  เป็นแผนพัฒนา          
เชิงประเด็น (Issue Based) จัดทำขึ ้นเพื ่อแก้ไขปัญหาเฉพาะด้านโดยต้องมีการบูรณาการระหว่างหน่วยงาน          
ที่เก่ียวข้องมากกว่า 1 กระทรวง หรือเทียบเท่า  

 
แบ่งกลุ่ม ทบทวนแผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 พ.ศ. 2566 – 2570 โดย ดร.สมจิต 

สมอ วิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ ทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ของแผนพัฒนาการศึกษากลุ่มงหวัด

ภาคเหนือตอนบน 2 พ.ศ. 2566 – 2570 โดยแบ่งกลุ่มออกเป็น 4 จังหวัดร่วมกันวิเคราะห์และเสนอความคิดเห็นต่อ

วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์รวม ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ จากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้ังภายในและภายนอก 

(SWOT Analysis)  
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  วิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอก (SWOT Analysis) 

ด้านการบริหารจัดการ 
จุดแข็ง 

1. การจัดทําแผนพัฒนาการศึกษามีการกําหนดแผนยุทธศาสตร์มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ ของ

หน่วยงานหลัก ที่สอดคล้องกับบริบท นโยบายของรัฐ และความเปล่ียนแปลง 
2. โครงสร้างองค์การมีความชัดเจนครอบคลุมทุกภารกิจที่องค์กรกำหนด 
3. ผู้บริหารมีแนวทางการปฏิบัติงานที่ตอบสนองต่อนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด 
4. ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ เนื่องจากสำนักงานศึกษาธิการ

ภาคมีการบริหารจัดการศึกษาในรูปแบบเครือข่ายหลากหลายรูปแบบ  

5. สำนักงานศึกษาธิการภาคมีการบริหารจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบ เนื่องจากมีการบริหารจัดการ

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและมีการบริหารเชิงกลยุทธ์ และอยู่บนพื้นฐาน PDCA 

จุดอ่อน 
1. การถ่ายทอดและส่งต่อข้อมูลสู่ผู้ปฏิบัติงานบางเรื่องขาดความชัดเจน เนื่องจากระบบการถ่ายทอด

และส่งต่อข้อมูลยังไม่ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มที่ 

2. การกำหนดภาระหน้าที่บางส่วนขาดความชัดเจนและมีความซ้ำซ้อน ไม่ครอบคลุม ทุกหน่วยงาน 

เนื่องจากการบริหารจัดการศึกษาในส่วนภูมิภาคยังไม่มีเอกภาพ 

3. การติดตามผลการดำเนินงานในโครงการต่างๆ ในระดับภาค ยังดำเนินการได้ไม่เต็มที่ เนื่องจากการ

บริหารจัดการศึกษาในส่วนภูมิภาคยังไม่มีเอกภาพ 

4. การใช้ทรัพยากรร่วมกันของหน่วยงานทางการศึกษา ดำเนินการได้ไม่เต็มท่ี เน่ืองจากในการวางแผนและ

ระบบฐานข้อมูลศูนย์สารสนเทศระดับกลุ่มจังหวัด ไม่มีเอกภาพ 

5. การนำนโยบายไปสู่การปฏิบัติระดับภาค ยังไม่ต่อเน่ือง เน่ืองจากมีการเปล่ียนผู้บริหารบ่อยคร้ัง 

 

โอกาส 
1. การนำเทคโนโลยีสมรรถนะสูงมาใช้ในการบริหารจัดการข้อมูลและประสานงานกับจังหวัดต่างๆทำ

ให้การบริหารจัดการข้อมูลและประสานงานได้ง่ายและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

2. พ้ืนที่กลุ่มจังหวัดภาคเหนือบน 2 อยู่ในเขตพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษ และพ้ืนที่ชายแดนการค้าชายแดน

ทำให้เอื้อต่อการลงทุน 

3. การปฏิรูปการศึกษาส่งต่อการพัฒนาการศึกษาของกลุ่มจังหวัด เนื่องจากรัฐบาลมีความมุ่งม่ันในการ

ปฏิรูปการศึกษา กฎหมาย นโยบาย ยุทธศาสตร์ 

4. นโยบายการกระจายอำนาจให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
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  อุปสรรค 

1. การเกิดสถานการณ์โรคระบาดภาวะโลกร้อน มลพิษทางอากาศ และการเปลี่ยนแปลงทางสังคม 

ส่งผลต่อการส่งเสริมการจัดการศึกษาของกลุ่มจังหวัด 
2. ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศยังไม่ครอบคลุมพื้นที่ทางไกลทำให้การพัฒนาการศึกษาไม่เกิดความ

เสมอภาค 

3. การจัดสรรงบประมาณจากส่วนกลางไม่เพียงพอต่อการบริหารจัดการ 

4. การมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการกำหนดนโยบาย ส่งผลให้การบริหารจัดการศึกษายังไม่มีความ

เป็นเอกภาพ 

 
ด้านทรัพยากรมนุษย์ 

จุดแข็ง 
1. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ในการบริหารจัดการ ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม 

มีความรู้ความสามารถ และความ รับผิดชอบต่อหน้าที่ 

2. การกำหนดตำแหน่งมีความชัดเจน ตรงตามทักษะที่ต้องการ เนื่องจากกฎระเบียบแนวทางในการ

บริหารบุคคลชัดเจนสามารถบูรณาการการจัดการ 

3. การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนของหน่วยงานทางการศึกษาเป็นไปตามเป้าหมาย เนื่องจากครูและ

บุคลากรได้รับการพัฒนาองค์ความรู้และทักษะอย่างต่อเนื่อง มีความรู้ ความสามารถ มุ่งมั่น ตั้งใจและเสียสละ ทำงาน

เป็นทีม และ มีความมุ่งมั่นมีความกระตือรือร้นในการพัฒนาตนเอง 

จุดอ่อน 
1. การปฏิบัติงานของสำนักงานศึกษาธิการภาค/สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด บางเรื่องยังมีความล่าช้า

เนื่องจากการขาดแคลนบุคลากรตามกรอบโครงสร้างสำนักงานศึกษาธิการภาค/สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด และขาด

บุคลากรผู้เชี่ยวชาญกลุ่มสาระการเรียนรู้หลักและวิชาชีพเฉพาะ 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเป็นอัตราจ้างไม่มีความม่ันคงและความก้าวหน้าในวิชาชีพ ทำให้ขาดขวัญ

กำลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ี 
3. ครูและบุคลากรมีภาระงานท่ีรับผิดชอบมาก หลายด้าน ส่งผลให้ประสิทธิภาพการทำงานลดลง 
 

โอกาส 
1. พื้นที่กลุ่มจังหวัดภาคเหนือบน 2 มีศูนย์การเรียนรู้ตามพระราชดำริและมีองค์ความรู้ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ทำให้หน่วยงานทางการศึกษามีแหล่งเรียนรู้สำหรับนักเรียน นักศึกษา 



 

รา
ยง

าน
ผล

กา
รด

ำเนิ
นง

าน
ตา

มแ
ผน

ปฏ
ิบัต

ิรา
ชก

าร
ปร

ะจ
ำปี

งบ
ปร

ะม
าณ

 พ
.ศ

. 2
56

6 
  1

52
  2. นโยบายการสนับสนุนด้านงบประมาณ ด้านการพัฒนาบุคลากรจากหน่วยงานภาครัฐ ที ่เพียงพอ    

ทำให้เกิดการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

3. นโยบายการส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง ทำให้ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษามีความก้าวหน้าในวิชาชีพ 

4. บุคลากรเป็นบุคคลในพื้นที่ส่งผลต่อความทุ่มเทการทำงาน 

5. พื ้นที ่ภาคเหนือบน 2 มีสถาบันอุดมศึกษาหลายแห่ง ส่งผลต่อการพัฒนาตนเองของครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

อุปสรรค 
1. อัตราการเกิดของประชากรแรกเกิดลดลงส่งผลต่อจำนวนนักเรียนที่ลดลง 

2. การส่งเสริมการทำวิจัยและการนำผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ทำให้การพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ดำเนินการไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 

3. ปัญหาการหย่าร้าง การประกอบอาชีพต่างถิ่นส่งผลให้เด็กต้องอาศัยอยู่กับญาติ ขาดการดูแล  

เอาใจใส่ของผู้ปกครอง ทำให้มีพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม 

 
ด้านความร่วมมือ  การสร้างเครือข่าย 

จุดแข็ง 
1. การกำหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษาของกลุ่มจังหวัดภาคเหนือบน 2 เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

เนื่องจากมีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาร่วมกัน และมีคณะทำงานระหว่างจังหวัด เพื่อช่วยในการ

ประสานงานบูรณาการ 

2. การนำนโยบายด้านการศึกษาไปสู ่การปฏิบัติของกลุ ่มจังหวัดภาคเหนือบน 2 สอดคล้อง        

กับนโยบายของรัฐบาล และกระทรวงศึกษาธิการ เน่ืองจากมีบริหารงานร่วมกันระหว่างส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 

3. การพัฒนาการศึกษาของกลุ่มจังหวัดภาคเหนือบน 2 ดำเนินการได้ตามทิศทางท่ีกำหนด เนื่องจาก 

ได้รับความร่วมมือจากสถาบันการศึกษาในจังหวัดที่หลากหลาย มีการรวมกลุ่มในการใช้ทรัพยากรร่วมกันในการ

ทำงาน และหน่วยงานภาคเอกชนให้การสนับสนุน 

จุดอ่อน 
1. การบูรณาการการทํางานระดับหน่วยงานแต่ละจังหวัดที่มีบริบทที่แตกต่างกัน ทำให้ไม่ทั่วถึงและ

ไม่ครอบคลุม 
2. หน่วยงานทางการศึกษาในพ้ืนที่ยังไม่สามารถประสานงานและบูรณาการการจัดการศึกษาร่วมกัน

ได้อย่างเต็มท่ี เนื่องจากการพัฒนาระบบประสานงานและการบริหารจัดการดำเนินการได้ไม่เต็มที่เครือข่ายความ

ร่วมมือระดับจังหวัดไม่มีความเข้มแข็ง และไม่มีแผนความร่วมมือที่ชัดเจน 
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  3. การพัฒนาการศึกษาบางเรื่องยังไม่สามารถดำเนินการได้อย่างเต็มที่ เนื่องจากการส่งเสริมความ

ร่วมมือการแลกเปลี่ยนบุคลากรจากสถาบันการศึกษา/หน่วยงานในต่างประเทศ และบุคลากรเชี่ยวชาญเฉพาะทางใน

ท้องถิ่น ยังไม่ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษาอย่างเต็มท่ี 

โอกาส 
1. พ้ืนที่ภาคเหนือบน 2 มีสถาบันอุดมศึกษาในพื้นที่ท่ีก่อให้เกิดความร่วมมือในมิติต่างๆ 

2. นโยบายแบบบูรณาการของภาคร ัฐส่งผลต่อการเอื ้ออำนวยต่อการสร ้างความร ่วมมือ 

การบูรณาการระหว่างหน่วยงาน 

3. เทคโนโลยีการติดต่อสื่อสารที่ทันสมัยส่งผลต่อการสร้างความร่วมมือมากขึ้น 

4. พ้ืนท่ีภาคเหนือบน 2 มีบริบทของพ้ืนท่ีคล้ายคลึงกันส่งผลต่อการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ 

อุปสรรค 
1. กฎระเบียบการบริหารงานที่ไม่เอ้ือต่อการให้เกิดความร่วมมือ 

2. ปัจจัยการบริหารในบางเรื่อง เช่น งบประมาณไม่เพียงพอ ทำให้การบูรณาการและการสร้างความ

ร่วมมือดำเนินการได้ไม่เต็มที่ 

 
ด้านนโยบายและกลไกเพื่อสร้างระบบความเท่าเทียม   

จุดแข็ง 
1. การส่งเสริมพัฒนาคุณภาพการศึกษาในพื้นที่สร้างโอกาสให้แก่ผู้เรียน และประชาชน เนื่องจาก

หน่วยงานทางการศึกษามีภารกิจหลักในการพัฒนาการศึกษาซ่ึงเป็นเคร่ืองมือในการสร้างความเท่าเทียม มีแหล่งเรียนรู้ภูมิ

ปัญญาท้องถ่ินสามารถนำมาพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

2. การให้บริการทางการศึกษาครอบคลุมประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายได้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 

เนื่องจาก มีหน่วยงานทางการศึกษาทุกระดับครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 

3. หน่วยงานทางการศึกษาจัดการศึกษาตอบสนองต่อความต้องการของท้องถ่ิน เนื่องจากมีการจัดทำ

หลักสูตรสถานศึกษาสอดคล้องหลักสูตรการศึกษาชาติ บริบทและตามความต้องการของท้องถิ่น 

4. ผู้เรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือ เน่ืองจากหน่วยงานทางการศึกษามีระบบการช่วยเหลือผู้เรียน 

จุดอ่อน 
1. นโยบายการสร้างโอกาสทางการศึกษา บางเรื ่อง ขาดความต่อเนื่องส่งผลต่อความต่อเนื่อง     

ในการดำเนินการ 

2. การดำเนินงานด้านการสร้างโอกาส เพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา ให้แก่ผู้เรียนยังไม่เท่าเทียมทุก

พ้ืนท่ี เน่ืองจากการสนับสนุนงบประมาณ อุปกรณ์ เคร่ืองมือ ท่ีได้รับการสนับสนุนของหน่วยงานไม่เพียงพอ 
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  3. โอกาสการเข้าถึงระบบการศึกษาของประชาชนทุกพื้นที ่ยังไม่เท่าเทียม เนื่องจากฐานะของ

ประชาชนในพื้นท่ียากจน 

โอกาส 
1. ภาครัฐกำหนดนโยบายที่ส่งเสริมการศึกษาครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย 

2. รัฐบาลมีนโยบายกระตุ้นเศรษฐกิจ ทำให้ประชาชนมีทางเลือกในการประกอบอาชีพได้อย่าง

หลากหลาย ทำให้เกิดสภาพคล่องในด้านงบประมาณ มีเงินทุนหมุนเวียนในชุมชน ส่งผลให้ผู้ปกครองมีรายได้ มากขึ้น

เป็นการเพ่ิมโอกาสในการเข้ารับการศึกษาต่อ 

3. กองทุนให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.) เป็นปัจจัยสำคัญต่อการเพ่ิมโอกาสทางการศึกษา 

4. เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยส่งผลต่อการเข้าถึงระบบการศึกษาง่ายขึ้น 

5. หน่วยงานในพื้นท่ีทั้งภาครัฐและเอกชน ให้ความร่วมในการส่งเสริมการศึกษาในพ้ืนที ่

อุปสรรค 
1. ขั้นตอนการปฏิบัติงานตามระเบียบของทางราชการ ทำให้การบริการและอำนวยความสะดวกแก่

ประชาชน ยังไม่มีประสิทธิภาพเท่าท่ีควร 

2. การย้ายถิ่นของประชากรส่งผลต่อโอกาสทางการศึกษา 

3. อัตราการเกิดของประชากรลดลงและประชาชน มีค่านิยมในการส่งบุตรหลานเข้าเรียนโรงเรียนใน

เมือง ทำให้โรงเรียนในชนบทมีจำนวนนักเรียนลดลง 

4. ความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจส่งผลการเข้าถึงระบบการศึกษา 

 

สาระส าคัญของแผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) 

 
วิสัยทัศน์ 

น้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การพัฒนาโดยการบูรณาการ และบริหารจัดการการศึกษาภายใต้

บริบทวัฒนธรรมล้านนา1 
 

พันธกิจ 
1. ส่งเสริมการบริหารและการจัดการศึกษาแบบบูรณาการในระดับภาคอย่างมีประสิทธิภาพ 

 2. ส่งเสริมการพัฒนาสมรรถนะของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาที่ส่งผลต่อกา รพัฒนาทักษะ  

ที่จำเป็นของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 

                                            

      1 วัฒนธรรมลา้นนา หมายถึง วิถีหรอืการด าเนินชีวิตซึ่งสืบต่อกันมาของชาวล้านนาในพื้นที่จังหวัดเชียงราย น่าน พะเยา และ
แพร่ 
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   3. การสร้างโอกาส และความเสมอภาค ในการเข้าถึงการศึกษาอย่างทั่วถึง ตามศักยภาพของผู้เรียน เพ่ือลด

ความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

 4. ส่งเสริม สนับสนุนการเรียนรู้ การอนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ศาสนา ประวัติศาสตร์ วัฒนธรรม

ล้านนาและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

          5. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาการจัดการศึกษา รวมทั้งการเรียนรู้สำหรับผู้เรียนทุกระดับ ประชาชนทุกช่วง

วัยให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

เป้าประสงค์รวม 
 1. บริหารจัดการการศึกษาแบบบูรณาการในระดับภาคได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

 2. ข้าราชการครู  และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะที ่จำเป็น ที ่ส่งผลต่อผู ้ เรียน 

ในศตวรรษท่ี 21 

 3. ผู้เรียนได้รับโอกาส และความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาอย่างทั่วถึง ตามศักยภาพของตนเอง รวมทั้ง

ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

          4. ผู้เรียนมีความตระหนัก รักษ์ และภูมิใจในศิลปวัฒนธรรมล้านนา ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และวัฒนธรรมชาติไทย 

 5. ผู้เรียนทุกระดับ ประชากรทุกช่วยวัย มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีสมรรถนะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 และมีการ

เรียนรู้ตลอดชีวิต 

ประเด็นกลยุทธ์ 
1. บูรณาการศาสตร์พระราชากับวัฒนธรรมล้านนาสู่สังคม 

  2. บูรณาการความร่วมมือด้านการศึกษาของหน่วยงานการศึกษาในพ้ืนที่ 

  3. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตของคนทุกช่วงวัย กับสังคมแห่งการเรียนรู้และมีทักษะที่จำเป็น

ในศตวรรษท่ี 21 

  4. สร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 

  5. พัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 

 

 

 

 
 



 

รา
ยง

าน
ผล

กา
รด

ำเนิ
นง

าน
ตา

มแ
ผน

ปฏ
ิบัต

ิรา
ชก

าร
ปร

ะจ
ำปี

งบ
ปร

ะม
าณ

 พ
.ศ

. 2
56

6 
  1

56
  กลยุทธ์ตามประเด็นกลยุทธ์ 

 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1 บูรณาการศาสตร์พระราชากับวัฒนธรรมล้านนาสู่สังคม 

  กลยุทธ์ : 
   1. พัฒนา และบริหารการจัดการศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงานทาง

การศึกษาสอดคล้องกับวัฒนธรรมล้านนา โดยใช้แหล่งเรียนรู้ในพื้นที่ และภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อสร้างความมั่นคงของ

สังคมอย่างยั่งยืน 
   2. ส่งเสริมทักษะความรู้และทัศนคติท่ีดีของศาสตร์พระราชาและภูมิปัญญาท้องถ่ิน นำไปสู่การ

ปฏิบัติได้จริงตามบริบทในพ้ืนที่ 

   3. ส่งเสริมให้สถานศึกษาในพื้นที่ภาคเหนือตอนบน 2 จัดการเรียนการสอน แบบมีส่วนร่วม 

โดยใช้แหล่งเรียนรู้ในพ้ืนที่ และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 
  ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2 บูรณาการความร่วมมือด้านการศึกษาของหน่วยงานการศึกษาในพื้นที่ 
   กลยุทธ์ : 
    1. พัฒนาบุคลากรทางการศึกษาให้มีทักษะด้านการวิจัยที่สร้างองค์ความรู้และนวัตกรรม

ในการสร้างผลผลิตที่ตอบสนองต่อการศึกษา 

    2. สร้างคลังความรู้ในหลากหลายรูปแบบเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ทุกช่วงวัย 

    3. สร้างเครือข่ายและประสานความร่วมมือของหน่วยงานทางการศึกษาในพ้ืนที่ 
    4. สร้างความร่วมมือกับหน่วยงานทุกภาคส่วนในพื้นที่ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาสมรรถนะ

ของบุคลากร 

 ประเด็นกลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตของคนทุกช่วงวัย กับสังคมแห่งการเรียนรู้ และมีทักษะ

ที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

   กลยุทธ์ : 
    1. พัฒนากำลังคนให้มีทักษะอาชีพที่สำคัญจำเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการ

ของตลาดแรงงาน 

    2. พัฒนาศักยภาพหรือสมรรถนะด้านอาชีพเพื่อรองรับการพัฒนาในเขตพัฒนาเศรษฐกิจ

จังหวัดชายแดนที่เอ้ือต่อการลงทุนทั้งภาคการผลิตและเกิดอาชีพใหม่ที่หลากหลาย 

    3. ส่งเสริมการจัดการศึกษาด้านอาชีพเพ่ือรองรับความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคมและ

เทคโนโลยีตามบริบทพ้ืนที่ 
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    ประเด็นกลยุทธ์ที่ 4 สร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 

   กลยุทธ์ : 
    1. สนับสนุนการสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางด้านการศึกษาเพื่อลด

ความเหลื่อมล้ำทางสังคม และเข้าถึงรูปแบบการศึกษาท่ีเหมาะสม 

    2. ส่งเสริม สนับสนุนให้มีเทคโนโลยีดิจิทัล และนวัตกรรม ในการสร้างโอกาสทางการศึกษา   

ให้ผู้เรียน เข้าถึงการจัดการศึกษาอย่างเสมอภาคและเท่าเทียม 
    3. ส ่งเสร ิม สน ับสน ุนการม ีส ่วนร ่วมก ับหน ่วยงานทุกภาคส ่วน อย ่างต ่อเน ื ่ อง  

และระดมทรัพยากรเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
   กลยุทธ์ : 
    1. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาและระบบข้อมูลสารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพ

และทันสมัย 
    2.  พัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

    3. พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพและพัฒนาบุคลากร

ให้รู้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง    

    4 .  พ ัฒนาเทคโนโลย ีนว ัตกรรมมาใช ้บ ู รณาการการบร ิหารจ ัดการการศ ึกษา 

ที่สอดคล้องกับบริบทเชิงพื้นที่ 

    ผลการดำเนินงานครั้งนี้ มีผู้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วย บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการภาค 

16 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา (สพป.) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษา (สพม.) หน่วยงานทางการศึกษาและหน่วยงานอื่นในพื้นที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 

(เชียงราย น่าน พะเยา และแพร่) จาก 14 หน่วยงาน จำนวน 160 คน (ทั้งรูปแบบ On site และ On line) ได้รับ

ความรู้ในเรื่อง ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบาย และยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการสู่การปฏิบัติในภูมิภาค แผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 และการทบทวนแผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 พ.ศ. 

2566 – 2570 โดยผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากขึ้นไปร้อยละ 90.80 และมีความรู้ความเข้าใจ  

เรื่อง ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ อยู่ในระดับมากขึ้นไปร้อยละ 92.00 
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  2. กิจกรรมการพัฒนาและจัดท าสารสนเทศด้านการศึกษาระดับภาค 

 

    ด าเนินการดังนี้  

   สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาและจัดทำข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา  

กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2  

ระยะเวลา : ระหว่างวันที่ 15 – 16 สิงหาคม 2567 

สถานที่ : โรงแรมแพร่นครา อำเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ 
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ผลการด าเนินงาน 
บรรยาย เรื่อง การพัฒนาข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา โดย นายภาณุพงศ์ พนมวัน  ผู้อำนวยการกลุ่ม

บริหารข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการศึกษา สำนักเทคโนโลยีดิทัลเพื่อการศึกษา สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
 
 
 

 
 

 
 
 

 

 
 
สิ่งท่ีต้องค านึงถึงในการจัดท าตัวชี้วัด 

1. สามารถวัดได้จริงในการตอบโจทย์ การตัดสินใจและวางแผน 
2. สะท้อนถึงผลการดำเนินงานที่แท้จริง 
3. สามารถบอกตำแหน่งและจุดยืนของหน่วยงานได้ 
4. สามารถอธิบายระยะห่างจากเป้าหมายได้ 
5. มีความเป็นเอกภาพ น่าเชื่อถือและเป็นปัจจุบัน 
 

1. การตรวจสอบข้อมูลและการประมาณค่า 
 1.1 การตรวจสอบข้อมูล 
 1.1.1 ตรวจสอบค่าผิดปกติ หรือ ค่าที่ต่างจากความเป็นจริงที่ไม่สามารถอธิบายได้ 
 1.1.2 ดูแนวโน้ม หรือการเลื่อนไหลของข้อมูลในแต่ละปี 
 1.1.3 ดูอัตราการเพ่ิมลดแต่ละปี ไม่ควรเกิน 2 – 5 % ข้ึนอยู่กับความจริงท่ีสามารถอธิบายได้ 
 1.2 การประมาณค่าข้อมูลสูญหาย 
 1.2.1 ใช้ข้อมูลปีก่อนหน้า ถ้าเป็นข้อมูลที่ต้องขยับในปีถัดไป 
 1.2.2 หาค่าเฉลี่ยจากข้อมูลก่อนหน้า 
 1.2.3 ดูอัตราการเพิ่มลดจากข้อมูลก่อนหน้า 
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  2. ค่าของตัวชี้วัด 

 2.1 สัดส่วน คือ ความสัมพันธ์ของจำนวนย่อยกับจำนวนรวมทั้งหมด มีค่าไม่เกิน 1 
 2.2 อัตราส่วน คือ ความสัมพันธ์เปรียบเทียบระหว่างจำนวนของเลขกลุ่มหนึ่งกับจำนวนของเลขอีก

กลุ่มหนึ่งซึ่งอยู่ในเหตุการณ์เดียวกันหรือเก่ียวข้องกัน ค่าสามารถเกิน 1 ได้ 
 2.3 ร้อยละ คือสัดส่วนเมื่อเท่ากับ 100 
 2.4 อัตรา คือ อัตราส่วนระหว่างเลขจำนวนหนึ่ง กับเลขอีกจำนวนหนึ่งภายในระยะเวลาหนึ่ง  

แล้วปรับฐานให้เท่ากับ 100/1,000/10,000/ หรือ 100,000 
 2.5 ดัชนีความเสมอภาค คือ อัตราส่วนระหว่างเลขจำนวนหน่ึงกับเลขอีกจำนวนหน่ึงในเร่ืองเดียวกัน 
 
3.ตัวชี้วัดเด็กที่ได้รับการศึกษา 

 3.1 อัตราการเข้าใหม่ 

  3.1.1 อัตราการเข้าใหม่อย่างหยาบ (GIR) 

  3.1.2 อัตราการเข้าใหม่สุทธิ (NIR) 

  3.1.3 อัตราการเข้าใหม่สุทธิแบบปรับ (ANIR) 

 3.2 อัตราการเข้าเรียน 

  3.2.1 อัตราการเรียนอย่างหยาบ (GER) 

  3.2.2 อัตราการเรียนสุทธิ (NER) 

  3.2.3 อัตราการเรียนสุทธิแบบปรับ (ANER) 

 3.3 อัตราการเลื่อนชั้น  

 3.4 อัตราการซ้ำชั้น 

 3.5 อัตราการออกกลางคัน 

 3.6 อัตราการคงอยู่ 

 3.7 อัตราการเรียนต่อ 

 3.8 อัตราการเหลือรอด 

 3.9 อัตราการสำเร็จ 
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  4.ตัวชี้วัดเด็กที่ไม่ได้รับการศึกษา  

- เด็กท่ีไม่ได้รับการศึกษา คือ  

  1) เด็กท่ีในอดีตเคยเข้ารับการศึกษาแต่ปัจจุบันไม่ได้รับการศึกษา 

  2) เด็กที่ไม่เคยเข้ารับการศึกษาเลย 

 2.1 จะเข้ารับการศึกษาในอนาคตหรือเข้ารับการศึกษาช้ากว่าช่วงอายุตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 

 2.2 เด็กท่ีจะไม่เข้าเรียน 

  4.1 อัตราเด็กที่ไม่ได้รับการศึกษา 

  4.2 อัตราการเข้าเรียนช้า 
 
5. ตัวชี้วัดโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 5.1 ข้อมูลครู/อาจารย์ การวางแผนกำลังคน การทดแทน ครูจำแนกตามระดับชั้น การฝึกอบรม การ

เข้าตำแหน่งทางวิชาการ 
 5.2 ข้อมูลงบประมาณทางการศึกษาทั้งภายในและภายนอก จำแนกตามลักษณะกิจกรรม 
 5.3 ข้อมูลสถานศึกษา เช่น ตำแหน่งที่ตั้ง หลักสูตรที่เปิดสอน สาธารณูปโภคต่างๆ 
 5.4 ข้อมูลสื ่อและอุปกรณ์การเร ียนการสอน เช ่น คอมพิวเตอร์ เครื ่องมือว ิทยาศาสตร ์  

อุปกรณ์ต่างๆ เป็นต้น 
 

6.การบริหารจัดการข้อมูลและสารสนเทศเชิงพื้นที่ 
 6.1 วิเคราะห์ประเด็นที่ต้องการตอบโจทย์ยุทธศาสตร์หรือแผนต่างๆ (ส่วนใหญ่มีการกำหนดตัวชี้วัด

ในเบื้องต้น) 
 6.2 กำหนดประเด็นย่อย เพ่ือกำหนดข้อมูลที่เก่ียวข้อง 
 6.3 กำหนดตัวชี้วัดที่ตอบประเด็นย่อย 
 6.4 ทบทวนประเด็นความสอดคล้องตามยุทธศาสตร์หรือแผนต่างๆ 
 6.5 จัดทำคำอธิบายข้อมูล 
7. แนวทางการบริหารข้อมูล 

  7.1 หน่วยงานที่จัดการศึกษาต้องให้ความสำคัญของข้อมูลและที่สำคัญต้องตอบให้ได้ว่าหน่วยงานได้
อะไรจากการจัดส่งข้อมูล 
  7.2 มาตรฐานของข้อมูล ความเป็นปัจจุบัน และคุณภาพของข้อมูลสามารถตรวจสอบความน่าเชื่อถือ
ได้ ในขั้นระดับหน่วยงาน 
  7.3 ความเป็นเอกภาพของข้อมูล 
  7.4 ข้อมูลสามารถนำไปใช้ได้อย่างถูกวิธี และมีประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศได้อย่างสูงสุด 
ตลอดจนทุกคนสามารถเข้ามาใช้ประโยชน์ร่วมกันได้ 
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   8. มุมมองและการใช้ข้อมูล 

  8.1 ข้อมูลนำเสนอสามารถใช้ได้จริงในการตัดสินใจและวางแผน 
  8.2 การนำเสนอข้อมูลต้องมีความชัดเจนเข้าใจง่าย 
  8.3 สามารถบอกตำแหน่งหรือจุดยืนของหน่วยงานได้ 
  8.4 สามารถอธิบายระยะห่างจากเป้าหมายได้ 
  8.5 สารสนเทศของข้อมูและอธิบายความเชื่อมโยงได้ 
  8.6 ข้อมูลต้องมีความเป็นเอกภาพ 
  8.7 ข้อมูลสามารถนำไปใช้ได้อย่างถูกวิธี และมีประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศได้อย่างสูงสุด 
ตลอดจนทุกคนสามารถเข้ามาใช้ประโยชน์ร่วมกันได้ 

 
บรรยาย เรื่อง การระดมความคิดเห็นและฝึกปฏิบัติการพัฒนาข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา 

กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 โดย นายภาณุพงศ์ พนมวัน  ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารข้อมูลสารสนเทศเพื ่อ
การศึกษา สำนักเทคโนโลยีดิทัลเพื่อการศึกษา สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
 

  ที่ประชุมได้ระดมความคิดเห็น และมีมติเห็นชอบร่วมกันในการใช้แบบจัดเก็บข้อมูลรูปแบบเดียวกัน 

เพ่ือให้การจัดเก็บข้อมูลเป็นไปในทิศทางเดียวกันในกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอน  2 ทั้ง 4 จังหวัด (เชียงราย น่าน พะเยา 

และแพร่) และจะเริ่มใช้แบบจัดเก็บน้ีต้ังแต่ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยแบบจัดเก็บข้อมูลจะมีรูปแบบข้อมูลทั้งหมด 18 

รูปแบบ ดังนี้ 

 

1. ข้อมูลจำนวนนักเรียนจำแนกประเภทและสังกัด ปีการศึกษา.............. 

2. ข้อมูลพื้นฐาน และดัชนีทางการศึกษา ปีการศึกษา.................. 

3. จำนวนนักเรียน และร้อยละของการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา จำแนกตามสังกัด ปีการศึกษา..... 

4. จำนวนนักเรียน และร้อยละของการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา จำแนกตามรัฐ เอกชน ปีการศึกษา...... 

5. จำนวนนักเรียน จำนวนครู และอัตราส่วนนักเรียนต่อครู จำแนกตามระดับการศึกษา ปีการศึกษา .... 

6. อัตราการสำเร็จของนักเรียน จำแนกตามระดับการศึกษา ปีการศึกษา........... 

7. อัตราการเรียนต่อของนักเรียน จำแนกตามระดับการศึกษา ปีการศึกษา........ 

8. อัตราการคงอยู่ของนักเรียน จำแนกระดับการศึกษา ปีการศึกษา........... 

9. คะแนนเฉลี่ย ของผลการทดสอบระดับชาติ ปีการศึกษา 2561-2564 

10. ร้อยละของนักเรียนที่ได้คะแนนผลการทดสอบระดับชาติมากกว่า 50 คะแนน ปีการศึกษา 

2563-2566 

11. จำนวนปีการศึกษาเฉลี่ยของประชากร จำแนกตามช่วงอายุ ปี 2560-2566 ( 7 ปีย้อนหลัง) 



 

รา
ยง

าน
ผล

กา
รด

ำเนิ
นง

าน
ตา

มแ
ผน

ปฏ
ิบัต

ิรา
ชก

าร
ปร

ะจ
ำปี

งบ
ปร

ะม
าณ

 พ
.ศ

. 2
56

6 
  1

63
  12. ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับการสนับสนุนรายหัว จำแนกระดับ ปีการศึกษา ................ 

13. จำนวนครูที่ปฏิบัติการสอน จำแนกตามระดับท่ีสอน ปีการศึกษา..... 

14. จำนวนครูที่ปฏิบัติการสอน จำแนกตามระดับการศึกษา ปีการศึกษา....... 

15. จำนวนครูท่ีปฏิบัติการสอน จำแนกตามการมีใบประกอบวิชาชีพครูหรือใบแทนประกอบการสอน ปี

การศึกษา...... 

16. จำนวนสถานศึกษา จำแนกตามระดับการศึกษาท่ีเปิดสอน ปีการศึกษา...... 

17. จำนวนสถานศึกษา จำแนกตามขนาดสถานศึกษา ปีการศึกษา........... 

18. โครงการพื้นฐาน และรูปแบบการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

 บรรยาย เรื่อง แนวทางการจัดท าฐานข้อมูล SDG ๔ โดย นายภาณุพงศ์ พนมวัน ผู้อำนวยการกลุ ่ม
บริหารข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการศึกษา สำนักเทคโนโลยีดิทัลเพื่อการศึกษา สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
ความเป็นมา 

• ค.ศ. 2012 ได้มีการประชุมสหประชาชาติว่าด ้วยการพัฒนาที่ยั ่งยืน (United Nations 
Conference on Sustaina ble Development: UNCSD)  ณ กรุงริโอ เดอจาไนโร ประเทศบราซิล เป็น
การครบรอบ 20 ปี ในปี 1992 

• การประเมินผลการพัฒนาภายใต้ เป้าหมายการพัฒนาแห่งสหัสวรรษ (Millennium 
Development Goals 2001-2015: MDGs) หลายเป้าหมายยังไม่บรรลุ 
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  •   โลกมีความรุนแรงมากขึ้น โดยเฉพาะปัญหาและผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ การ

เพิ่มขึ้นของประชากรที่ส่งผลต่อทรัพยากรธรรมชาติและอาหาร และความเหลื่อมล้ำทางด้านเศรษฐกิจ สังคมและ
การเมืองที่รุนแรงขึ้นทั้งในระดับระหว่างประเทศและภายในประเทศ 

•   กระบวนการร่างเป้าหมายการพัฒนาหลังปี 2015 (Post-2015 Agenda) มีกระบวนการมีส่วนร่วม
ตั้งแต่ระดับนานาชาติไปจนถึงระดับปัจเจกชนโดยเฉพาะกลุ่มที่เปราะบาง ในช่วงปี 2012 ถึง 2015 มากกว่า 8.5 ล้าน
คน มีส่วนร่วมกับกระบวนการจัดทำเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  

•   การประชุมสมัชชาสหประชาชาติ สมัยสามัญ ครั้งที่ 70 เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2558 ณ สำนักงาน
ใหญ่สหประชาชาติ ประเทศไทยและประเทศสมาชิกสหประชาชาติรวม 193 ประเทศ ร่วมลงนามรับรองวาระการ
พัฒนาที่ยั่งยืน ค.ศ. 2030 (2030 Agenda for Sustainable Development) ซึ่งเป็นกรอบการพัฒนาของโลก  
เพื่อร่วมกันบรรลุ การพัฒนาทางสังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน โดยไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง ภายในปี  
ค.ศ.2030 
 
 

 
 

ความส าคัญ 
•  เป็นกรอบแนวคิดในการทบทวนการทำงานในปัจจุบัน ปัญหาที่เผชิญ เพื่อกำหนดทิศทางในอนาคต

ของแต่ละพ้ืนที่อย่างบูรณาการและยั่งยืน 
• เป็นการช่วยเหลือ และการสนับสนุน ระหว่างประเทศ ในการขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืนสำหรับ

ประเทศที่มีปัญหาต่อการพัฒนา SGD 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
ปี 2558 สหประชาชาติ ได้ประกาศใช้เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: 

SDGs) ภายในปี 2030 เพื่อขจัดความยากจนในทุกมิติและทุกรูปแบบต่อสู่กับความเหลื่อมล้ำทั้งภายในและระหว่าง
ประเทศ สร้างสังคมที่มีความสงบสุข ยุติธรรม และครอบคลุม ปกป้องสิทธิมนุษยชน ส่งเสริมความเท่าเทียมทางเพศ 
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  เสริมพลังแก่สตรีและเด็กผู้หญิงรวมทั้งปกป้องโลกและทรัพยากรธรรมชาติ ประกอบด้วย 17 เป้าหมาย (Goals) 5 มิติ

(5 Ps) และ 169 เป้าประสงค์ (Targets) 232 ตัวชี้วัด  
กระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยงานรับผิดชอบหลักในเป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกัน

ว่าทุกคนมีการศึกษาที ่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียมและสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู ้ตลอดชีว ิต 
ครอบคลุมการเข้าถึงการศึกษาท่ีทีคุณภาพของเด็กชายและเด็กหญิงในทุกระดับ ซ่ึงประกอบด้วย 7 เป้าประสงค์ย่อย และ
ตัวชี้วัดรายเป้าประสงค์ 

 
 

เป้าหมายย่อย ตัวช้ีวัดรายเป้าประสงค์ 
4.1 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จ
การศึกษาระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เท่า
เทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย นำไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียน 
ที่มีประสิทธิผล ภายในปี พ.ศ. 2573 

1.1 ร้อยละของเด็ก/เยาวชนใน: (ก) ระดับช้ัน ป.2 หรือ 
ป.3 (ข) ป.6 และ (ค) ม.3 ท่ีมีความสามารถตามเกณฑ์
ขั้นต่ำเป็นอย่างน้อย ใน (1) ด้านการอ่าน และ (2) ด้าน

คณิตศาสตร์ หรือการคิดคำนวณ จำแนกตาม เพศ 
4.2 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการ
พัฒนา การดูแลและการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา 
สำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพเพ่ือให้เด็กเหล่าน้ันมีความพร้อม
สำหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในปี พ.ศ. 2573  

2.1 ร้อยละของเด็กอายุต่ำกว่า 5 ปี ท่ีมีพัฒนาการ
ทางด้านสุขภาพ การเรียนรู้ และพัฒนาการทาง
บุคลิกภาพตามวัย จำแนกตามเพศ  
2.2 อัตราการเข้าเรียนปฐมวัย (อย่างน้อย 1 ปี ก่อนถึง
เกณฑ์อายุเข้าเรียนประถมศึกษา) 

4.3 สร้างหลักประกันให้ชายและหญิงทุกคนเข้าถึงการศึกษา 
อาชีวศึกษา อุดมศึกษา รวมถึงมหาวิทยาลัยที่มีคุณภาพ ในราคา
ที่สามารถจ่ายได้ ภายในปี พ.ศ. 2573 

3.1 อัตราการเข้าเรียนของเยาวชนและผู้ใหญ่ ท้ังใน
ระบบ นอกระบบการศึกษา รวมทั้งการอบรมในช่วง 12 
เดือนที่ผ่านมา 

4.4 เพ่ิมจำนวนเยาวชนและผู้ใหญ่ท่ีมีทักษะท่ีเก่ียวข้องจำเป็น 
รวมถึงทักษะทางด้านเทคนิคและอาชีพ สำหรับการจ้างงาน การมี
งานท่ีมีคุณค่า และการเป็นผู้ประกอบการ ภายในปี พ.ศ. 2573 

4.1 สัดส่วนของเยาวชน/ผู้ใหญ่ที่มีทักษะทางด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร จำแนกตาม
ประเภททักษะ 

4.5 ขจัดความเหล่ีอมล้ำทางเพศด้านการศึกษา และสร้าง
หลักประกันว่ากลุ่มท่ีเปราะบาง ซึ่งรวมถึงผู้พิการ ชนพ้ืนเมืองและ
เด็ก เข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับ 
อย่างเท่าเทียม ภายในปี พ.ศ. 2573 

5.1 ดัชนีความเท่าเทียมกัน (ผู้หญิง/ ผู้ชาย/ ในเขต/ 
นอกเขต/ ความม่ังคั่งสูง-ต่ำ) และอื่นๆ เช่น สถานะ
ความพิการ คนพ้ืนเมือง และความขัดแย้งที่สามารถ
นำมาเป็นข้อมูลที่ใช้ได้) 

4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ ท้ังชายและ
หญิงในสัดส่วนสูง สามารถอ่านออกเขียนได้และคำนวณได้
ภายในปี พ.ศ. 2573 

6.1 ร้อยละของประชากรในกลุ่มอายุที่กำหนดมีความรู้
สำหรับการทำงานในระดับพ้ืนฐาน  
a.อ่านออกเขียนได้ b.ทักษะในการคำนวณ 

4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่
จำเป็นสำหรับส่งเสริมการพัฒนาท่ีย่ังยืน รวมไปถึง การศึกษา
สำหรับการพัฒนาท่ีย่ังยืนและการมีวิถีชีวิตท่ีย่ังยืน สิทธิมนุษยชน 
ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุข 

7.1 มีการดำเนินการเก่ียวกับ 
การศึกษาเพื่อความเป็นพลเมืองโลก และการจัด
การศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน รวมถึงความเสมอภาค
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  เป้าหมายย่อย ตัวช้ีวัดรายเป้าประสงค์ 

และการไม่ใช้ความรุนแรง การเป็นพลเมืองของโลก และความช่ืนชม
ในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการท่ีวัฒนธรรมมีส่วนช่วยให้
เกิดการพัฒนาท่ีย่ังยืน ภายในปี พ.ศ. 2573 

ทางเพศ และสิทธิมนุษยชน ซึ่งถูกให้ความสำคัญทุก
ระดับใน 
(ก) นโยบายการศึกษาของประเทศ 
(ข) หลักสูตร 
(ค) ระดับการศึกษาของครู และ 
(ง) การประเมินผลนักเรียน 
 

4.a สร้างและยกระดับสถานศึกษา ตลอดจนเคร่ืองมือและ
อุปกรณ์การศึกษาที่อ่อนไหวต่อเด็ก ผู้พิการ และเพศภาวะ และ
ให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่ปลอดภัยปราศจากความ
รุนแรง ครอบคลุมและมีประสิทธิผลสำหรับทุกคน 

8.1 สัดส่วนของโรงเรียนท่ีมีการเข้าถึง 
(ก) ไฟฟ้า   
(ข) อินเทอร์เน็ตที่ใช้ในการเรียนการสอน  
(ค) เคร่ืองคอมพิวเตอร์ที่ใช้ในการเรียนการสอน  
(ง) โครงสร้างพื้นฐาน และวัสดุอุปกรณ์ที่ได้รับการปรับ
ให้เหมาะสมกับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางร่างกาย  
(จ) สิ่งอำนวยความสะดวกด้านสุขอนามัยพื้นฐาน  
(ฉ) สิ่งอำนวยความสะดวกด้านการทำความสะอาดมือ
พื้นฐาน (ตามนิยามตัวช้ีวัดของ WASH ในเร่ือง น้ำ 
สุขอนามัย และสุขลักษณะ) 

4.b เพิ่มจำนวนทุนการศึกษาทั่วโลกท่ีให้แก่ประเทศกำลังพัฒนา 
โดยเฉพาะประเทศพัฒนาน้อยที่สุด รัฐกำลังพัฒนาที่เป็นเกาะ
ขนาดเล็กและประเทศในทวีปแอฟริกา เพื่อเข้าศึกษาต่อใน
ระดับอุดมศึกษา รวมถึงการฝึกอาชีพ และโปรแกรมด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ด้านเทคนิค วิศวกรรม 
และวิทยาศาสตร์ ในประเทศพัฒนาแล้วและประเทศกำลัง
พัฒนาอ่ืน ๆ ภายในปี พ.ศ. 2573 

9.1 มูลค่าเงินช่วยเหลือเพื่อการพัฒนาอย่างเป็นทางการ 
(Official Development Assistance-ODA) สำหรับ
ทุนการศึกษา ตามสาขาและประเภทการศึกษา 

4.c เพิ่มจำนวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการดำเนินการผ่านความ
ร่วมมือระหว่างประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนา 
โดยเฉพาะอย่างย่ิงในประเทศพัฒนาน้อยท่ีสุด และรัฐกำลังพัฒนา
ที่เป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี พ.ศ. 2573 

10.1 สัดส่วนของครูในระดับ (a) ก่อนประถมศึกษา  
(b) ประถมศึกษา (c) มัธยมศึกษาตอนต้น และ (d) 
มัธยมศึกษาตอนปลาย ท่ีอย่างน้อยได้รับการฝึกอบรม 
(เช่น การฝึกอบรมการสอน) ซ่ึงเรียกร้องให้ดำเนินการ
ก่อนหรือระหว่างช่วงที่ทำการสอน ในระดับท่ีสอดคล้อง
กับประเทศ 
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การก าหนดค่าเป้าหมาย 

• กำหนดตามเป้ายุทธศาสตร์ และแผนต่าง ๆ 
• กำหนดตามความท้าทายของผู้บริหาร 
• กำหนดตามการเพ่ิม/ลดในแต่ละปี 
• การเปรียบเทียบตัวชี้วัดกับค่ากลางก่อนกำหนดค่าเป้าหมาย 
• ปรับค่ามาตรฐานของตัวชี้วัดก่อนกำหนดค่าเป้าหมาย 

 

แนวทางในการขับเคลื่อนตัวชี้วัด 

• พิจารณาสถานะและแนวโน้มของตัวชี้วัด 

• วิเคราะห์สาเหตุปัจจัยที่ส่งผลต่อตัวชี้วัด 

• จัดทำยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ ร่วมกับหน่วยงาน/องค์กรต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือให้ได้แผนงานและโครงการ  

• กำหนดผู้รับผิดชอบหลักในการขับเคลื่อน ร่วมกับหน่วยงาน/องค์กรต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง  

 
3. ติดตามการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาระดับภาคสู่การปฏิบัติในพื้นที่และติดตาม

ขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 พ.ศ. 2566-2570 สู่การปฏิบัติ ประเด็น

ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาศักยภาพก าลังคนทุกช่วงวัย (เพื่อการมีงานท า) 

ด าเนินการดังนี้  
สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ดำเนินการติดตามการขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคเหนือ

ตอนบน 2 พ.ศ.2566-2570 สู่การปฏิบัติ ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนากำลังคนทุกช่วงวัย (เพื่อการมีงานทำ) 
ภายใต้โครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติระดับภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 ทั้ง 4 จังหวัด (จังหวัดเชียงราย จังหวัดน่าน จังหวัดพะเยา จังหวัดแพร่) โดยใช้
เครืองมือแบบติดตามและลงพื้นที่ติดตามเชิงประจักษ์ ระหว่างวันที่ 16 – 18 กันยายน 2567  
สถานที่ : พ้ืนที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 (เชียงราย น่าน พะเยา และแพร่) 
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  • การลงพ้ืนที่ติดตามเชิงประจักษ์ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย วันที่ 16 กันยายน 2567  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  
 
 

 
การลงพ้ืนที่ติดตามเชิงประจักษ์ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา วันที่ 16 กันยายน 2567  
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  • การลงพ้ืนที่ติดตามเชิงประจักษ์ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ วันที่ 17 กันยายน 2567  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
• การลงพ้ืนที่ติดตามเชิงประจักษ์ โรงเรียนดรุณวิทยา เทศบาลเมืองน่าน บ้านสวนตาล เพื่อติดตามการจัด

การศึกษาเพื่อพัฒนาศักยภาพก าลังคนทุกช่วงวัย (เพื่อการมีงานท า) วันที่ 17 กันยายน 2567 
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  • การลงพ้ืนที่ติดตามเชิงประจักษ์ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน วันที่ 18 กันยายน 2567  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    

 
 
ผลการด าเนินงาน 
 1. จากการติดตามการขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 พ.ศ.2566-2570 สู่การ
ปฏิบัติ ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนากำลังคนทุกช่วงวัย (เพ่ือการมีงานทำ) ภายใต้โครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
การพัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติระดับภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2  
ทั้ง 4 จังหวัด (จังหวัดเชียงราย จังหวัดน่าน จังหวัดพะเยา จังหวัดแพร่) โดยใช้เครืองมือแบบติดตามและ ลงพื้นที่
ติดตามเชิงประจักษ์ ระหว่างวันที่ 16 – 18 กันยายน 2567 สรุปได้ว่ากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 ทั้ง 4 จังหวัด 
(จังหวัดเชียงราย จังหวัดน่าน จังหวัดพะเยา จังหวัดแพร่) มีผลการขับเคลื่อน ดังนี้   

1.1 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 (จังหวัดเชียงราย น่าน พะเยาและแพร่) 

ทุกจังหวัด มีแผนปฏิบัติการด้านการจัดการศึกษาเพ่ือการผลิตและพัฒนากำลังคนทุกช่วงวัย (เพ่ือการมีงานทำ) ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.2567 
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1.2. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 (จังหวัดเชียงราย น่าน พะเยาและ

แพร่) ทุกจังหวัด เสนอแผนปฏิบัติการด้านการจัดการศึกษาเพื่อการผลิตและพัฒนากำลังคนทุกช่วงวัย (เพื่อการ  

มีงานทำ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เข้าท่ีประชุมคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพ่ือให้เกิดการบูรณาการการ

ทำงานในทุกภาคส่วนในจังหวัดที่ชัดเจนเป็นเอกภาพระดับจังหวัด 

1.3. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 (จังหวัดเชียงราย น่าน พะเยาและ

แพร่) ทุกจังหวัดมีรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการจัดการศึกษาเพื่อการผลิตและพัฒนากำลังคน

ทุกช่วงวัย (เพื่อการมีงานทำ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 และโครงการตามแผนปฏิบัติการด้านการจัดการศึกษา

เพื่อการผลิตและพัฒนากำลังคนทุกช่วงวัย (เพื่อการมีงานทำ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ได้รับการขับเคล่ือนใน

ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยมีผลการดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย ร้อยละ 100 อย่างน้อยจังหวัดละ  2 โครงการ 

1. โครงการตามแผนปฏิบัติการด้านการจัดการศึกษาเพ่ือการผลิตและพัฒนากำลังคนทุกช่วงวัย (เพ่ือ
การมีงานทำ) จังหวัดเชียงราย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้รับการขับเคล่ือนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีผลการ
ดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย ร้อยละ 100 อย่างน้อยจังหวัดละ 2 โครงการ 

  1.1 ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น เสริมสร้างทักษะและสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับผู้เรียนในศตวรรษที่ 
21: สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย งบประมาณ 355,500.- บาท 

   1.2 ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น โครงการส่งเสริมเวทีประชาคมเพื่อจัดทำรูปแบบและการพัฒนา
หลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา: สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย  
งบประมาณ 50,000.- บาท 
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     2. โครงการตามแผนปฏิบัติการด้านการจัดการศึกษาเพ่ือการผลิตและพัฒนากำลังคนทุกช่วงวัย (เพ่ือ

การมีงานทำ) จังหวัดน่าน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้รับการขับเคลื่อนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีผลการ
ดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย ร้อยละ 100 อย่างน้อยจังหวัดละ  2 โครงการ 

    2.1. ช่วงวัยเรียนวัยรุ่น โครงการออมสินอาชีวะสร้างอาชีพแก่ชุมชน: วิทยาลัยเทคนิคปัว 
งบประมาณ 400,000.- บาท 

    2.2 ช่วงวัยผู้สูงอายุ โครงการเงินทุนกู้ยืมเพื่อการประกอบอาชีพจากกองทุนผู้สูงอายุ :  
สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดน่าน งบประมาณ 1,140,000.- บาท 

3. โครงการตามแผนปฏิบัติการด้านการจัดการศึกษาเพ่ือการผลิตและพัฒนากำลังคนทุกช่วงวัย (เพ่ือ
การมีงานทำ) จังหวัดพะเยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้รับการขับเคลื่อนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีผลการ
ดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย ร้อยละ 100 อย่างน้อยจังหวัดละ  2 โครงการ 

  3.1 ช่วงวัยแรงงาน โครงการพัฒนาทักษะแรงงานนอกระบบ : สำนักงานพัฒนาฝีมือ
แรงงานจังหวัดพะเยา  งบประมาณ 1,020,000.- บาท 

  3.2 ช่วงวัยแรงงาน โครงการแก้ไขปัญหาความเดือนร้อนด้านอาชีพจังหวัดพะเยา : 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 สำนักงานแรงงานจังหวัดพะเยา งบประมาณ 222,727.- บาท 

4. โครงการตามแผนปฏิบัติการด้านการจัดการศึกษาเพ่ือการผลิตและพัฒนากำลังคนทุกช่วงวัย (เพ่ือ
การมีงานทำ) จังหวัดแพร่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้รับการขับเคลื่อนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีผลการ
ดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย ร้อยละ 100 อย่างน้อยจังหวัดละ  2 โครงการ 

  4.1 ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น โครงการน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติเพื่อ
เสริมสร้างทักษะอาชีพสำหรับนักเรียนโดยนวัตกรรม BANPONG Model ด้านหนึ่งนักเรียน หนึ ่งอาชีพ มีงานทำ –  
มีอาชีพ : โรงเรียนบ้านปงท่าข้าม 

  4.2 ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น โครงการขับเคลื่อนการศึกษาเพื่อเสริมสร้างทักษะอาชีพและมี
รายได้ระหว่างเรียน : สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาแพร่  
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2. การติดตามการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาระดับภาคสู่การปฏิบัติในพื้นที่ 
 

ดำเนินการดังนี้ 
สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ได้ดำเนินกิจกรรมการกำกับ ติดตามผลการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ตาม

แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 พ.ศ. 2566 – 2570 สู่การปฏิบัติในพื้นที่ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ปัญหา อุปสรรคและแนวทางการแก้ปัญหาในการดำเนินงาน 

 

ระยะเวลา : ระหว่างวันที่ 16 – 18 กันยายน 2567 
สถานที่ : ในพ้ืนที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 (เชียงราย น่าน พะเยา และแพร่) 
 

การด าเนินงาน 
รายละเอียดจำนวนโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ และหน่วยงานที่ดำเนินการขับเคลื่อนการพัฒนา

การศึกษากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 
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  สรุปผลการด าเนินโครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติระดับภาค ของส านักงานศึกษาธิการ

ภาค 16 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. กิจกรรมการสื่อสารยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการสู่การ
ปฏิบัติในภูมิภาค การทบทวนและจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาระดับภาค 

    สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการสื ่อสารยุทธศาสตร์ชาติ นโยบาย 
และยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการสู ่การปฏิบัติในภูมิภาค การทบทวนและจัดทำแผนพัฒนาการศึ กษา 
กลุ ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในวันที ่ 16-17 พฤษภาคม 2567 ณ โรงแรม 
ไดมอนด์ปาร์คอินน์เชียงรายรีสอร์ท อำเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย ผลการดำเนินงานครั้งนี้ มีผู้เข้าร่วมประชุม
ประกอบด้วย บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศ ึกษา (สพป.) สำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่ การศ ึกษาม ัธยมศ ึกษา (สพม. )  หน ่วยงานทางการศ ึกษา 
และหน่วยงานอื ่นในพื ้นที ่ร ับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 (เช ียงราย น่าน พะเยา และแพร่)  
จาก 14 หน่วยงาน จำนวน 160 คน (ทั้งรูปแบบ On site และ On line) ได้รับความรู้ในเรื ่อง ยุทธศาสตร์ชาติ 
นโยบาย และยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการสู่การปฏิบัติในภูมิภาค แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 13 และการทบทวนแผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 พ.ศ. 2566 – 2570 โดยผู้เข้าร่วม
โครงการมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากขึ้นไปร้อยละ 90.80 และมีความรู้ความเข้าใจ เรื่อง ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบาย
และยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ อยู่ในระดับมากขึ้นไปร้อยละ 92.00 และมีทิศทางการพัฒนาการศึกษา
ระดับภาคเหนือตอนบน 2 จำนวน 1 ฉบับ 

2. กิจกรรมการพัฒนาและจัดท าสารสนเทศด้านการศึกษาระดับภาค 
    สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาและจัดทำข้อมูลสารสนเทศ 

ด้านการศึกษา กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2  ระหว่างวันที่ 15 – 16 สิงหาคม 2567 ณ โรงแรมแพร่นครา อำเภอ
เมืองแพร่ จ ังหวัดแพร่ มีการจัดทำระบบสารสนเทศด้านการศึกษาระดับภาค โดยระดมความคิดเห็นและ   
ฝึกปฏิบัติการพัฒนาข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาของกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 โดยผู้เข้าร่วมประชุม ในครั้ง
นี้ประกอบด้วย บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดทั้ง 4 จังหวัด (เชียงราย น่าน 
พะเยาและ แพร่) รวมทั้งสิ้น 58 คน  ได้รับความรู้ในเรื่อง การพัฒนาข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา แนวทางการจัดทำ
ฐานข้อมูล SDC4 โดยผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากขึ้นไป ร้อยละ 94.60 (ระดับมากที่สุด คิดเป็น
ร้อยละ 34.60 ระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 60.00)  

 

3. การติดตามการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาระดับภาค 

ดำเนินกิจกรรมการกำกับ ติดตามการดำเนินโครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาระดับ

ภาคสู่การปฏิบัติในพ้ืนท่ี รวมท้ังติดตามผลการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ตามแผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 

2 พ.ศ. 2566 – 2570 ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาศักยภาพกำลังคนทุกช่วงวัย (เพ่ือการมีงานทำ) และแลกเปลี่ยน
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  เรียนรู ้ปัญหา อุปสรรค และแนวทางการแก้ปัญหาในการดำเนินงาน ระหว่างว ันที ่ 16 – 18กันยายน 2567  

ในพื้นที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 (เชียงราย น่าน พะเยา และแพร ่) และจัดทำรายงานขับเคลื่อน

ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาระดับภาคสู่การปฏิบัติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 1 เล่ม   
 

 สรุปผลการเบิกจ่ายโครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติระดับภาคของ
ส านักงานศึกษาธิการภาค 16 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ส านักงานศึกษาธิการภาค 16 งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 400,000 บาท 
 

ที ่ กิจกรรมหลัก งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

ร้อยละ 

1 การสื่อสารยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายและยุทธศาสตร์ของ

กระทรวงศึกษาธิการสู่การปฏิบัติในภูมิภาค การทบทวนและจัดทำ

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาระดับภาค 
 

172,066.- 43.02 

2 การพัฒนาและจัดทำสารสนเทศด้านการศึกษาระดับภาค 
 

171,830.- 42.96 

3 การติดตามการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาระดับภาค  

- ติดตามการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาระดับภาคสู่การ

ปฏิบัติในพ้ืนท่ี และติดตามขับเคล่ือนแผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัด

ภาคเหนือตอนบน 2 พ.ศ.2566-2570 สู่การปฏิบัติ ประเด็นยุทธศาสตร์

ด้านการพัฒนาศักยภาพกำลังคนทุกช่วงวัย 

 (เพ่ือการมีงานทำ) 
 

12,850.- 3.21 

4 การสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ที่เก่ียวข้องของ

กระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 

10,071.- 2.52 

รวม 366,817.- 91.71 
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โครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติระดับภูมิภาค  
ของส านักงานศึกษาธิการภาค 16 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 

 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อสร้างการรับรู้กรอบทิศทางการพัฒนาประเทศ จุดเน้นและเป้าหมายการพัฒนาด้านทรัพยากรมนุษย์ 

รวมถึงบริบทสำคัญใหม่ท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษา 
 2. เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 3. เพ่ือขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาในระดับภาค/กลุ่มจังหวัด ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม สอดคล้อง
กับนโยบายรัฐบาล ทิศทางการพัฒนา ศักยภาพ และสภาพปัญหาตามบริบทของพ้ืนที่ที่แตกต่างกัน 
  
ผลการด าเนินงาน 
 1. กิจกรรมสร้างการรับรู้ทิศทางการพัฒนาประเทศด้านการศึกษา จุดเน้นเป้าหมายการพัฒนา บริบทสำคัญใหม่ที่

เกี่ยวข้องกับการศึกษา รวมถึงทิศทางการพัฒนาการศึกษาของกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 และจัดทำแผนปฏิบัติ

การด้านการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 พ.ศ. 2569 

 ดำเนินการดังนี้ 

 สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการปฏิบัติการสร้างการรับรู้ทิศทางการพัฒนาประเทศ 

ด้านการศึกษา ทิศทางการพัฒนาการศึกษาของกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 จัดทำแผนปฏิบัติการด้านการศึกษา

กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ระยะเวลา : วันที่ 15 – 16 กรกฎาคม 2567 

สถานที่ : โรงแรมเชียงรายแกรนด์รูม อำเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย 
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ผลการด าเนินงาน 

บรรยายเรื่องเป้าหมายและแนวทางการพัฒนาภาค พ.ศ.2566-2570 และการจัดทำแผนงานโครงการ
ขับเคลื่อนประเด็นการพัฒนาภาค (ภาคเหนือ) ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 โดย นายนิกร ด้วงทรง  นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผนชำนาญการพิเศษ  สำนักงานพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมภาคเหนือ 

 

การเปลี่ยนแปลงที่กระทบต่อภาค 
  1.วิถีชีวิตดิจิทัล (Digital Lifestyle) มีการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในกิจกรรมทางเศรษฐกิจ สังคม และ
การใช้ชีวิตประจำวัน 
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    2.การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Change) ภัยธรรมชาติมีแนวโน้มรุนแรงขึ้น เกิดการ

กระจายตัวของฝนและปริมาณน้ำฝน ส่งผลให้เกิดภาวะภัยแล้ง น้ำท่วมฉับพลัน และเกิดไฟป่าที่ส่งผลต่อความ
หลากหลายทางชีวภาพ 
  3. การมุ่งสู่การเติบโตอย่างย่ังยืน (Growing Sustainability) ให้ความสำคัญกับการผลิตและการบริโภค    ที่
คำนึงถึงผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม เกิดการส่งเสริมอุตสาหกรรมสีเขียวที่มีการผลิตโดยใช้วัสดุที่ไม่ก่อให้เกิดมลพิษ 
  4. การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุอย่างสมบูรณ์เร็วกว่าระดับประเทศ 
จำนวนประชากรสูงอายุของภาคท่ีเพ่ิมข้ึนส่งผลให้ประชากรวัยแรงงานลดลงและอาจเกิดการขาดแคลนแรงงานในอนาคต 
  5. การขยายตัวของความเป็นเมือง (Urbanization) มีจำนวนประชากรเขตเมืองเพิ ่มขึ ้นอย่าง
ต่อเนื่องซึ่งเป็นการเคลื่อนย้ายประชากรจากชนบทเข้าสู่เมือง โดยเฉพาะในเมืองหลักของภาคที่มีความเจริญเติบโตทาง
เศรษฐกิจสูง 
 

ศักยภาพและโอกาสการพัฒนาภาคเหนือ 
   1. เป็นพื้นที่อารยธรรมล้านนาที่มีทุนทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นที่มีอัตลักษณ์ มี

เครือข่ายขับเคลื่อนกิจกรรมสร้างสรรค์ สามารถขยายสู่ภาคการท่องเที่ยว บริการ และผลิตภัณฑ์ต่างๆเป็นโอกาส    
ในการยกระดับรายได้ของภาค 

   2. เป็นฐานทรัพยากรด้านการท่องเที่ยวที่หลากหลาย ตลอดจนโครงสร้างพื้นฐานทั้งทาง
ถนน ทางอากาศ และระบบราง ที่มีศักยภาพในการเชื่อมโยงแหล่งท่องเที่ยว 

   3. เป็นแหล่งทรัพยากรชีวภาพหลากหลายแห่งหนึ่งของโลก โดยเป็นฐานสำคัญของการวิจัย
และพัฒนาต่อยอดด้านการเกษตรและการพัฒนาการท่องเที่ยวเฉพาะทาง 

   4. พฤตกรรมของผู้บริโภคและกระแสการบริโภคท่ีเปล่ียนแปลงไป ส่งผลต่อการเลือกซ้ือสินค้าและ
บริการที่มุ่งเน้นสินค้าท่ีมีรูปแบบไม่ซ้ำใคร หรือให้ความสำคัญกับสุขภาพ และการบริโภคสินค้าที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม ส่งผลให้สินค้าและบริการในเชิงวัฒนธรรม สินค้าสร้างสรรค์เกษตรอินทรีย์ แพทย์ทางเลือกได้รับความ
นิยมเพิ่มขึ้น 

   5. มีความพร้อมในการเชื่อมโยงด้านการค้าและบริการ อาทิ โครงการข่ายคมนาคม ตาม
แนว NSEC และ EWEC แผนก่อสร้างโครงการพ้ืนฐานขนาดใหญ่ และระบบโลจิสติกส์เพื่อสนับสนุนการพัฒนาเขต
เศรษฐกิจพิเศษชายแดน 

6. เป็นแหล่งวัตถุดิบสำคัญในการพัฒนาอุตสาหกรรมชีวภาพ ได้แก่ ข้าว อ้อย มันสำปะหลัง และสามารถให้
เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมมูลค่าของผลผลิตและวัสดุเหลือใช้ทางการเกษตร 
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  ข้อจำกัดและประเด็นท้าทาย 

   1.พื้นที่ตอนบนของภาคมีข้อจำกัดเชิงกายภาพ มีสภาพเป็นภูเขาสูงและพ้ืนที่ป่าสงวน ทำให้
มีข้อจำกัดในด้านการใช้ประโยชน์ที่ดิน และการเข้าถึงบริการภาครัฐ 

   2.ยังไมส่ามารถนำฐานวัฒนธรรม ภูมิปัญญาและองค์ความรู้ท้องถิ่น ที่มีอัตลักษณ์ งานวิจัย 
เทคโนโลยีและนวัตกรรมจากสถาบันการศึกษามาใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ 

   3.แหล่งท่องเที่ยวและรูปแบบกิจกรรมท่องเที่ยว ยังไม่ได้พัฒนาและยกระดับอย่างเต็ม
ศักยภาพและมีมาตรฐานสากล 

   4.การค้าชายแดนภาคเหนือยังมีปัจจัยเสี่ยงต่อการขยายตัวในอนาคต ประเทศคู่ค้ามีขนาด
ตลาดค่อนข้างเล็ก กำลังการซื้อต่ำ และความไม่แน่นอนทางการเมืองสูง 

   5.การขยายตัวของเมืองโดยขาดการวางแผนบริหารจัดการพ้ืนที่อย่างหมาะสม โครงสร้าง
พ้ืนฐาน และบริการสาธารณะยังไม่สามารถตอบสนองความต้องการได้อย่างทั่วถึง 

   6. การเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุอย่างสมบูรณ์ของภาคเหนือ ระบบดูแลและสวัสดิการ ยังไม่
ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี ขณะเดียวกันก็เป็นโอกาสของการขยายตัวของธุรกิจท่ีเก่ียวข้องกับผู้สูงอายุ อาทิ ธุรกิจบริการสุขภาพ 

   7. แรงงานมีปัญหาเชิงปริมาณและคุณภาพ สังคมผู้สูงอายุ ส่งผลให้เกิดการขาดแคลน
แรงงานในภาคการผลิต อาจไม่เพียงพอต่อการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาภาค 

   8. เผชิญปัญหาหมอกควันเป็นประจำทุกปี และมีแนวโน้มทวีความรุนแรงยิ่งขึ้น ส่งผล
กระทบต่อสุขภาพ และเศรษฐกิจของภาค 
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  เป้าหมายการพัฒนาภาคเหนือ 

 พ.ศ.2566-2570 เป็น “ฐานเศรษฐกิจ สร้างสรรค์ของประเทศ” ตามแนวคิด เศรษฐกิจสร้างสรรค์ สานสัมพันธ์ 
ระหว่างพื้นที่ สุขภาวะดี วิถีชีวิตยั่งยืน  
 แนวทางในการพัฒนา 
 1. ส่งเสริมการพัฒนาพ้ืนท่ีระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคเหนือ (NEC-Creative LANNA)ในจังหวัด 
เชียงใหม่ เชียงราย ลำพูน ลำปาง ให้เป็นพ้ืนที่เศรษฐกิจหลักของภาคและฐานเศรษฐกิจสร้างสรรค์ของประเทศ 
 2. ยกระดับการท่องเที่ยวและบริการที่มีศักยภาพของภาคให้มีคุณภาพ สนับสนุนเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ และกระจายประโยชน์สู่ชุมชน โดยเน้นกลุ่มท่องเที่ยวและบริการที่มีศักยภาพของภาค ได้แก่บริการเชิง
สุขภาพ ความงาม และการแพทย์ (Medical and Wellness) ท่องเที ่ยวสร้างสรรค์และวัฒนธรรม(Creative 
Tourism) การท่องเที่ยวเชิงอาหาร (Gastronomy) ท่องเที่ยวทางธรรมชาติ ท่องเที่ยวเชิงธุรกิจ (MICE) และกลุ่ม
ท่องเที่ยวเชิงกีฬาและเทศกาล (Sport and Festival Tourism )   
 3. พัฒนาการผลิตตามระบบเกษตรกรรมยั่งยืน เชื่อมโยงสู่อุตสาหกรรมแปรรูปมูลค่าสูง 
  4. เสริมศักยภาพของเมือง พื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดน และระบบโครงสร้าง
พ้ืนฐานโลจิสติกส์สำคัญของภาคเพื่อสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจ และเอ้ือต่อการอยู่อาศัย 
 5. พัฒนาและยกระดับคุณภาพชีวิต เพื่อแก้ไขปัญหาความยากจน พัฒนาผู้สูงอายุ สู่การเป็น
ผู้สูงอายุที่มีศักยภาพ (Active Aging) และพัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน เพ่ือรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
 6. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้เกิดความยั่งยืน 
 

 การจัดทำแผนงานและโครงการขับเคลื่อนประเด็นการพัฒนาภาค (ภาคเหนือ) ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
หลักเกณฑ์ และวิธีการจัดทำข้อเสนอโครงการของส่วนราชการ ที่สอดคล้องกับเป้าหมายและแนวทางการ

พัฒนาภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2570  
มาตรา 37 วรรคสอง ในการพิจารณาคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีของกระทรวง ทบวง กรม 

รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน หรือหน่วยงานอื่นของรัฐที่จะดำเนินโครงการหรือกิจกรรมในภาค ให้สำนักงบประมาณ
พิจารณาจัดสรรงบประมาณให้โครงการหรือกิจกรรมท่ีสอดคล้องกับเป้าหมายและแนวทางการพัฒนาภาคเป็นลำดับแรก 

• ลักษณะของโครงการ 
1.มีความสอดคล้องกับเป้าหมายและแนวทางการพัฒนาภาค 
2.มีความเชื่อมโยงกับแนวทางการพัฒนาตามเป้าหมายและแนวทางการพัฒนาภาค รวมทั้งเชื่อมโยง

ตลอดห่วงโซ่การพัฒนาที่กำหนดไว้ 
3. มีผลประโยชน์ต่อประชาชนในวงกว้าง เกิดผลกระทบในระดับภาคไม่มีลักษณะเป็นโครงการย่อย 
4. เป็นการดำเนินโครงการ/กิจกรรมท่ีต้องร่วมดำเนินการกับกลุ่มจังหวัดอ่ืนหรือจังหวัดอ่ืน (มาตรา 38) 
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• การจัดทำข้อเสนอโครงการ แบ่งเป็น 2 ลักษณะ 
 1.โครงการสำคัญท่ีตอบสนองต่อการบรรลุเป้าหมายตามประเด็นการพัฒนาสำคัญของภาค 
 2.โครงการที่ดำเนินการตามภารกิจปกติของหน่วยงานที่มีความสอดคล้องกับเป้าหมายและแนว

ทางการพัฒนาภาค 
• โครงการสำคัญที่ตอบสนองต่อการบรรลุเป้าหมายตามประเด็นการพัฒนาสำคัญของภาค ให้ส่วนราชการ

จัดทำข้อเสนอโครงการท่ีสอดคล้องกับเป้าหมายและแนวทางการพัฒนาภาค พ.ศ.2566-2570 จำแนกเป็น 2 ประเภท ดังน้ี 
 1. โครงการสำคัญท่ีตอบสนองต่อการบรรลุเป้าหมายตามประเด็นการพัฒนาสำคัญของภาค 
 2. โครงการท่ีดำเนินการตามภารกิจปกติของหน่วยงานท่ีมีความสอดคล้องกับเป้าหมายและแนวทางการ

พัฒนาภาค 
• ประเด็นการพัฒนาสำคัญของภาคเหนือ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569-2570 คือ 
 1.การพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ 
 2.การพัฒนาการท่องเที่ยวสร้างสรรค์และวัฒนธรรม 
 
 

บรรยายเรื่อง การสนับสนุนการพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 ภายใต้การบริหารเชิงพื้นที่แบบบูรณาการ 
โดย นางปัทมาภรณ์ จันทรคณา  ศรีสวัสดิ์ ผู้อ านวยการกลุ่มงานบริหารยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน ๒  

 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

  • การบริหารงานเชิงพื้นที่แบบบูรณาการ 
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     ต้องเป็นไปตามหลักการพัฒนา อย่างยั่งยืนเพื่อความผาสุกของประชาชนในพื้นที่ทั้งในระยะสั้นและ

ระยะยาว การอำนวยความสะดวก และตอบสนองความต้องการของประชาชนในพื้นที่ โดยสอดคล้องกับหลักการ 
ดังต่อไปนี้ 

   (๑) การพัฒนาแบบองค์รวมซ่ึงพัฒนาคุณภาพชีวิตของคน เศรษฐกิจ ส่ิงแวดล้อมอย่างย่ังยืน การรักษาความสงบ
เรียบร้อยและการสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ และการมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นท่ี  

(๒) การบริหารงานให้เป็นไปตามแผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด และเป้าหมาย และ
แนวทางการพัฒนาภาค  

(๓) การบริหารแผนงาน โครงการ กิจกรรมในโครงการ งบประมาณ และบุคลากร ในจังหวัด 
เพ่ือให้เกิดการปฏิบัติราชการร่วมกันโดยใช้ดิจิทัลเทคโนโลยีเป็นหลัก  

(๔) การส่งเสริมและดำเนินการให้เกิดความร่วมมืออย่างจริงใจระหว่างภาครัฐ องค์กรปกครอง  
ส่วนท้องถิ่น ภาคประชาสังคม และภาคธุรกิจเอกชนในจังหวัด  

(๕) การกระจายอำนาจการตัดสินใจไปสู่ระดับผู้ปฏิบัติ เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและความรวดเร็ว  
ในการปฏิบัติราชการ 

(๖) การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี มีความโปร่งใส และมีการตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ของ การปฏิบัติ
ราชการ 
  เป้าหมายและแนวทางการพัฒนาภาค รายการเกี่ยวกับการวิเคราะห์ข้อมูล เพื่อกำหนดเป้าหมาย
และแนวทางการพัฒนาภาคที่สอดคล้องเชื่อมโยงกับแผนระดับชาติและนโยบาย รัฐบาล มีการพัฒนาเชิงพื ้นที ่
ครอบคลุมทุกมิติ เป็นเครื่องมือบูรณาการแผนของราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาค องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และหน่วยงานอื่นของรัฐ เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ แผนระดับชาติ นโยบายของรัฐบาล และประเด็นการพัฒนา
ภาคสู่การปฏิบัติ ทั้งนี้ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุด แก่ประเทศ และตอบสนองความต้องการของประชาชนในพื้นที่ 
 

  • นโยบาย หลักเกณฑ์ และวิธีการจัดท าแผนพัฒนาจังหวัดและกลุ่มจังหวัด พ.ศ.2566-2570 
(ฉบับทบทวน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568-2570 
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นโยบาย หลักเกณฑ์ วิธีการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัด และแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด พ.ศ.2566-2570  ฉบับ
ทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 – 2570   

1) ยึดความสอดคล้องก ับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนแม่บทภายใต้ย ุทธศาสตร์ชาต ิ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ฉบับที่ 13 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ แผนเฉพาะด้าน 
นโยบายรัฐบาล  

2) ให้ความสำคัญกับ เป้าหมายและแนวทางการพัฒนาภาค เป็นกรอบชี้นำการพัฒนาเชิง
พ้ืนที่ในภาพรวม 
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  3) คำนึงถึงความต้องการและศักยภาพของประชาชนในจังหวัดหรือกลุ ่มจังหวัด โดยใช้

กระบวนการ ประชาคมแบบมีส่วนร่วม เวทีระดมความคิดเห็นฯ 
4) มีการประสานแผนระดับพื ้นที ่ ในลักษณะ One Plan โดยการรวบรวม จ ัดลำดับ

ความสำคัญของปัญหา ความต้องการของพ้ืนที่ผ่านกลไก หมู่บ้าน ชุมชน ท้องถิ่น อำเภอ 
5) มุ่งเน้นการทำงานแบบเครือข่ายร่วมกันทุกภาคส่วน ทั้งส่วนราชการ (ส่วนกลาง ส่วน

ภูมิภาค ส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ประชารัฐ และชุมชน ในการขับเคลื่อนการพัฒนาที่สำคัญสู่การ
ปฏิบัติอย่างสัมฤทธิ์ผล 

6) กำหนดเป้าหมายและตัวชี ้ว ัดที ่ชัดเจนเพื ่อประเมินผลการดำเนิน งานที่ผ่านมาและ
ผลสัมฤทธิ์ของแผน 

7) เสนอแผนพัฒนาในปีแรกของช่วงแผน จะทบทวน/ปรับปรุงแผนพัฒนาระหว่างช่วงแผนได้
เมื่อสถานการณ์มีการเปลี่ยนแปลงอย่างมีนัยสำคัญไม่จำเป็นต้องปรับปรุงแผนพัฒนาทุกปี 

 

ลักษณะโครงการของจังหวัด/กลุ่มจังหวัด 
1) ความสอดคล้องเชื่อมโยงของแผน  

1.1 สอดคล้องกับศักยภาพและโอกาสของพื้นที่อย่างชัดเจน เชื่อมโยงในลักษณะห่วงโซ่
การพัฒนา/ห่วงโซ่คุณค่า 

1.2 สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาจังหวัดระยะ 20 ปี /วัตถุประสงค์และทิศทางการ
พัฒนาในอนาคตของกลุ่มจังหวัด 

1.3 สนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนระดับชาติ ตามศักยภาพและ
ปัญหาหรือความต้องการของประชาชนในพื้นท่ี 

1.4 คำนึงถึงการดำเนินงานและร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ กระทรวง กรม อปท.หน่วยงาน
อ่ืนของรัฐ ภาคเอกชน 

1.5 ให้ความสำคัญกับโครงการสำคัญที่ปรากฏในแผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัดก่อนและ
สามารถเสนอโครงการอื่นที่จำเป็นเพ่ิมเติมได ้
   

2) ความพร้อมและความเหมาะสมของโครงการ 
2.1 มีรายละเอียดข้อมูลครบถ้วนตามแบบฟอร์มที่ ก.น.บ.กำหนด โครงการก่อสร้างต้อง

มีเอกสารที่ยืนยันว่าสามารถดำเนินโครงการได้ทันที 
2.2 โครงการมีความเหมาะสม เป็นไปได้ มีความคุ้มค่า พื้นที่มีความพร้อม 
2.3 ดำเนินการโดยหน่วยงานที่มีภารกิจรับผิดชอบโดยตรงตามกฎหมาย กรณีท่ีมี

สินทรัพย์ที่เกิดจากการดำเนินโครงการ หน่วยงานดังกล่าวต้องตั้งงบประมาณสำหรับบริหารจัดการ/บำรุงรักษา และ
จัดทำบันทึกข้อตกลงแนบมาพร้อมกับข้อเสนอโครงการ 
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  2.4 โครงการที่จำเป็นต้องได้รับอนุญาต/อนุมัติ/ความเห็นชอบจากหน่วยงานของรัฐ/ผู้มี

อำนาจ/คณะกรรมการตามที่มีกฎหมายให้ดำเนินการตาม ม.29 และให้จัดส่งเอกสารยื่นคำขอ/ผลการพิจารณาการ
อนุญาต/อนุมัติ/ความเห็นชอบมาพร้อมข้อมเสนอโครงการ 
 

) การเสนอโครงการของกลุ่มจังหวัด  ต้องเป็นโครงการที่กลุ่มจังหวัดจะได้ประโยชน์ร่วมกันหรือเชื่อมโยง มีการบรูณา
การการดำเนินโครงการร่วมกันของจังหวัดในกลุ่มฯ ไม่มีลักษณะเป็นการแบ่งงบประมาณกลุ่มจังหวัดเป็นสัดส่วนตามจำนวน
จังหวัด  

4) การเสนอโครงการที่ดำเนินการต่อเนื่อง สามารถเสนอโครงการที่ต้องใช้ระยะเวลาในการ
ดำเนินการต่อเนื่องได้ โดยแบ่งระยะเวลาดำเนินการเป็นรายปีพร้อมแสดงเหตุผลความจำเป็น ทั้งนื้ โครงการที่ใช้
ระยะเวลาในการดำเนินการต่อเนื่อง และโครงการที่ดำเนินการเป็นประจำทุกปี ต้องรายงานความสำเร็จของการ
ดำเนินงานที่ผ่านมา 

5) การจัดลำดับความสำคัญของโครงการ ต้องเสนอโครงการ โดยจัดลำดับความสำคัญ
โดยรวมรายโครงการ จัดลำดับความสำคัญของกิจกรรมย่อยภายใต้โครงการโครงสร้างพ้ืนฐาน เช่น ถนน แหล่งน้ำ 
เขื่อนป้องกันตลิ่ง 

6) ไม่เป็นการจัดซื้อวัสดุครุภัณฑ์ 
  6.1 ไม่เป็นการแจกจ่ายแก่ประชาชนโดยตรง ยกเว้น เป็นส่วนหนึ่งของกิจกรรมภายใต้
โครงการสำหรับโครงการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ จะสนับสนุนเฉพาะวัสดุประกอบการฝึกอบรม 
  6.2 ไม่เป็นการจัดซื้อเพ่ือใช้งานตามภารกิจปกติของส่วนราชการ 
 7) ไม่เป็นการซ่อมแซมสินทรัพย์ส่วนราชการ ไม่เป็นค่าใช้จ่ายในการปรับปรุง/ซ่อมแซม/
ก่อสร้าง อาคารสถานที่ และระบบสาธารณูปโภคของส่วนราชการ ยกเว้ณ ค่าใช้จ่ายในการบำรุง ดูแล รักษา /ค่า
สาธารณูปโภคฯ ของสินทรัพย์ที่อยู่ระหว่างการโอนสินทรัพย์ในส่วนราชการ 
 8) ไม่มีวัตถุประสงค์หลักในการศึกษา/อบรม /ดูงาน เว้นแต่ 1.ฝึกอบรมด้านอาชีพ /ด้านความ
มั่นคง/เป็นประเด็นสำคัญของจังหวัด-กลุ่มจังหวัดที่ระบุในแผนพัฒนาฯ 2.กลุ่มเป้าหมายต้องไม่ใช่เจ้าหน้าท ี่ของรัฐ 
ไม่ใช่กลุ่มเป้าหมายเดียวกับส่วนราชการอื่น 3.ต้องแสดงเป้าหมาย ขอบเขตการดำเนินงานระหว่างจังหวัด – กลุ่ม
จังหวัด-ส่วนราชการให้ชัดเจน 

9) ไม่เป็นกิจกรรมย่อย ควรบูรณาการกิจกรรมประเภทเดียวกัน เกี่ยวข้องกัน เข้าด้วยกัน 

10)  ไม่เป็นการเดินทางไปต่างประเทศ เว้นแต่  

10.1 เป็นกิจกรรมที่มีข้อผูกพันกับกลุ่มประชาคมอาเซียน + 3 

 10.2 มีแผนการดำเนินงานท่ีสะท้อนถึงประโยชน์จากการไปราชการต่างประเทศอย่างเป็นรูปธรรม  

10.3 กรณีที่ไม่ได้มีข้อผูกพันกับต่างประเทศ ต้องแสดงให้เห็นถึงความคุ้มค่าของการ

ดำเนินงาน 
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  10.4 กรณีเป็นการเดินทางเพื่อเจรจาการค้าการลงทุน ที่มีผลให้เกิดข้อผูกพันต้องขอ

ความเห็นจากหน่วยงานหลักที่เก่ียวข้อง 

10.5 ต้องจัดทำรายงานผลการดำเนินงานภายหลังจากการเดินทางไปต่างประเทศทุกกรณี 

การจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569   

โดย ดร.สมจิต สมอ วิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ จัดทำแผนปฏิบัติการด้านการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยแบ่งกลุ่ม 4 จังหวัด (เชียงราย น่าน พะเยา และแพร่) เพื่อจัดทำข้อเสนอโครงการ

แบบย่อภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569         ซ่ึง

มีทั้งหมด 54 โครงการ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ จ านวนโครงการ งบประมาณ (บาท) หน่วยงานที่ด าเนินการ 
ย1. บูรณาการศาสตร์พระราชากับ
วัฒนธรรมล้านนาสู่สังคม 

6 โครงการ 1,670,600.- ศธจ.เชียงราย 
ศธจ.น่าน 
เทศบาลเมืองน่าน 
สพป.เชียงราย เขต 1 
สพป.แพร่ เขต 2 
สพม.เชียงราย 

ย2. บูรณาการความร่วมมือด้าน
การศึกษาของหน่วยงานการศึกษา 
ในพ้ืนที่ 

8 โครงการ 398,125.- ศธจ.พะเยา 
สพป.เชียงราย เขต 1 
ศธจ.เชียงราย 
สพป.แพร่ เขต 2 
ศธจ.แพร่ 

ย3.พัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิต
ของคนทุกช่วงวัยกับสังคมแห่งการ
เรียนรู้และมีทักษะที่จำเป็นศตวรรษ
ที่ 21 

19 โครงการ 12,846,995.- ศธจ.เชียงราย 
ศธจ.น่าน 
ศธจ.พะเยา 
ศธจ.แพร่ 
สพป.เชียงราย เขต 1 
สพป.เชียงราย เขต 4 
สกร.เชียงราย 

วิทยาลัยการอาชีพเชียงราย 
โรงเรียนราชประชานุ
เคราะห์ 56 จังหวัดน่าน 
วิทยาลัยสารพัดช่างน่าน 
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  วิทยาลัยการอาชีพเวียงสา 

วิทยาลัยเทคนิคปัว 
วิทยาลัยชุมชนน่าน 

ยุทธศาสตร์ที่ จ านวนโครงการ งบประมาณ (บาท) หน่วยงานที่ด าเนินการ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 

สกร.น่าน 

สพป.น่าน เขต 2 
สพป.น่าน เขต 1 
สพม.น่าน 
สพม.แพร่ 
สพม.เชียงราย 

ย4. สร้างโอกาส ความเสมอภาคและ
ความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 

13 โครงการ 
 
 
 
 
 
 
 

 

7,186,760.- 
 
 
 
 
 
 

 

สกร.เชียงราย 

สพม.น่าน 
สพป.แพร่ เขต 1 
ศธจ.แพร่ 
สพม.เชียงราย 
ศธจ.เชียงราย 
ศธจ.พะเยา 
วิทยาลัยการอาชีพ
เชียงราย 

ย5. พัฒนาประสิทธิภาพของระบบ
บริหารจัดการศึกษา 

8 โครงการ 815,800.- ศธจ.พะเยา 
ศธจ.แพร่ 
สพป.แพร่ เขต 2 
สพม.เชียงราย 
สพป.เชียงราย เขต 4 
 

รวม 54 โครงการ 22,918,280 บาท  
 

การประชุมเชิงปฏิบัติการปฏิบัติการสร้างการรับรู้ทิศทางการพัฒนาประเทศด้านการศึกษา ทิศทางการพัฒนา

การศึกษาของกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 และจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 

2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ในวันที่ 15 - 16 กรกฎาคม 2567 ณ โรงแรมเชียงรายแกรนด์รูม อำเภอเมือง
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  เชียงราย จังหวัดเชียงราย ผลการดำเนินงานครั้งนี้ มีผู้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วยบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการภาค 

16 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่มัธยมศึกษา สำนักงานส่งเสริมการ

เรียนรู้จังหวัด วิทยาลัยการอาชีพ สำนักงานอาชีวศึกษา ศูนย์การศึกษาพิเศษ สำนักงานเทศบาล องค์การบริการส่วน

จังหวัด สำนักพระพุทธศาสนา โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนท่ี 32  จาก 12 หน่วยงาน ผู้เข้าร่วมประชุมท้ังรูปแบบ On 

site และ On line จำนวน 151 คน ได้รับความรู้ในเรื่อง ทิศทางการศึกษาชาติสู่แผนปฏิบัติการกลุ่มจังหวัดภาคเหนือ

ตอนบน 2 โดยผู้เข้าร่วมมีความรู้ความเข้าใจเรื่อง ทิศทางการพัฒนาประเทศด้านการศึกษา และทิศทางการพัฒนา

การศึกษาของกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) อยู่ในระดับมากข้ึนไปร้อยละ 91.6  

2. ส่งเสริม สนับสนุนการขับเคลื่อนแผนพัฒนา/แผนปฏิบัติการด้านการศึกษากลุ่มจังหวัด
ภาคเหนือตอนบน 2 สู่การปฏิบัติในพื้นที่  
  จากการติดตามการขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 พ.ศ.2566-2570     
สู่การปฏิบัติ ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนากำลังคนทุกช่วงวัย (เพื่อการมีงานทำ) ภายใต้ โครงการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติระดับภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กลุ่มจังหวัดภาคเหนือ
ตอนบน 2 ทั้ง 4 จังหวัด (จังหวัดเชียงราย จังหวัดน่าน จังหวัดพะเยา จังหวัดแพร่)  โดยใช้เครืองมือแบบติดตามและ 
ลงพื้นที่ติดตามเชิงประจักษ์ ระหว่างวันที่ 16 – 18 กันยายน 2567 สรุปได้ว่ากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2             
ทั้ง 4 จังหวัด (จังหวัดเชียงราย จังหวัดน่าน จังหวัดพะเยา จังหวัดแพร่) มีผลการขับเคลื่อน ดังนี้   

1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 (จังหวัดเชียงราย น่าน พะเยาและ

แพร่) ทุกจังหวัด มีแผนปฏิบัติการด้านการจัดการศึกษาเพ่ือการผลิตและพัฒนากำลังคนทุกช่วงวัย  (เพ่ือการมีงานทำ) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

2. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 (จังหวัดเชียงราย น่าน พะเยาและ

แพร่) ทุกจังหวัด เสนอแผนปฏิบัติการด้านการจัดการศึกษาเพื่อการผลิตและพัฒนากำลังคนทุกช่วงวัย (เพ่ือการมีงาน

ทำ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เข้าที่ประชุมคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพื่อให้เกิดการบูรณาการการ

ทำงานในทุกภาคส่วนในจังหวัดที่ชัดเจนเป็นเอกภาพระดับจังหวัด 

 

 

3. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 (จังหวัดเชียงราย น่าน พะเยาและ
แพร่) ทุกจังหวัดมีรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการจัดการศึกษาเพื่อการผลิตและพัฒนากำลังคน
ทุกช่วงวัย (เพื่อการมีงานทำ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 และโครงการตามแผนปฏิบัติการด้านการจัดการศึกษา
เพ่ือการผลิตและพัฒนากำลังคนทุกช่วงวัย (เพ่ือการมีงานทำ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ได้รับการขับเคลื่อนใน
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  ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยมีผลการดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย ร้อยละ 100 อย่างน้อยจังหวัดละ  2 โครงการ 

ตามรายละเอียด ดังนี้ 
1) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 

1.1 แผนปฏิบัติการด้านการจัดการศึกษาเพื่อการผลิตและพัฒนากำลังคนทุกช่วงวัย (เพื่อการมี
งานทำ) จังหวัดเชียงราย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
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  วิสัยทัศน์       “กำลังคน เป็นคนดี มีงานทำ ก้าวทันโลก”     

พันธกิจ:   
ผลิตและพัฒนากำลังคนให้ม ีค ุณภาพตามความถนัดหรือความต้องการของตนเอง รองร ับ
ตลาดแรงงานและ เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
เป้าประสงค์ 
1. กำลังคนมีความรู้ สมรรถนะอาชีพ และคุณธรรมจริยธรรม พร้อมเข้าสู่การมีงานทำ พ่ึงพาตนเองได้ 
2. กำลังคนมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน มีคุณภาพชีวิตที่ดี และเพ่ิมศักยภาพ
การแข่งขันของประเทศ 
 

 

 

3. การสนับสนุน ก ากับ ติดตาม การด าเนินโครงการและสรุปผลการด าเนินโครงการขับเคลื่อนการบริหารจัดการ

การศึกษาในระดับภาคและกลุ่มจังหวัด 

 ดำเนินการดังนี้ 

สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ได้ดำเนินกิจกรรมการกำกับ ติดตามการดำเนินโครงการและสรุปผลการดำเนิน

โครงการบริหารจัดการการศึกษาในระดับภาคและกลุ่มจังหวัด เพื่อติดตามผลการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ตามแผนพัฒนา

การศึกษากลุ ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 พ.ศ. 2566 – 2570 และแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ปัญหา อุปสรรคและแนวทาง 

การแก้ปัญหาในการดำเนินงาน 

ระยะเวลา : ระหว่างวันที่ 16 – 18 กันยายน 2567 

สถานที่ : ในพ้ืนที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 (เชียงราย น่าน พะเยา และแพร่) 
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สรุปผลการด าเนินงานโครงการขับเคลื่อนการบริหารจัดการการศึกษาในระดับภาคและกลุ่มจังหวัด  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ได้ดำเนินงานโครงการขับเคลื่อนการบริหารจัดการการศึกษาในระดับภาค  

และกลุ่มจังหวัด ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ 
และบทบาทการพัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติในระดับภาคให้เชื่อมโยงและสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ 
นโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการและยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด รวมถึงการพัฒนาการศึกษา
แบบร่วมมือและบูรณาการกับหน่วยงานอื่นหรือภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในพื้นที่ ทั้งนี้ การดำเนินโครงการมีผลการดำเนิน
กิจกรรมภายใต้โครงการรายละเอียด ดังนี้ 
  1. กิจกรรมการสร้างการรับรู้ทิศทางการพัฒนาประเทศด้านการศึกษา ทิศทางการพัฒนา
การศึกษาของกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 การทบทวนแผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 
พ.ศ. 2566 – 2570 และจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 พ.ศ. 2569 

การประชุมเชิงปฏิบัติการปฏิบัติการสร้างการรับรู้ทิศทางการพัฒนาประเทศด้านการศึกษา ทิศ
ทางการพัฒนาการศึกษาของกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 และจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการศึกษากลุ่มจังหวัด
ภาคเหนือตอนบน 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ในวันที่ 15 - 16 กรกฎาคม 2567 ณ โรงแรมเชียงรายแกรนด์
รูม อำเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย ผลการดำเนินงานครั้งนี้ มีผู้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วยบุคลากรสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 16 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่มัธยมศึกษา 
ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัด วิทยาลัยการอาชีพ ส านักงานอาชีวศึกษา ศูนย์การศึกษาพิเศษ ส านักงานเทศบาล 
องค์การบริการส่วนจังหวัด ส านักพระพุทธศาสนา โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนที่ 32  จาก 12 หน่วยงาน ผู้เข้าร่วม
ประชุมท้ังรูปแบบ On site และ On line จำนวน 151 คน ได้รับความรู้ในเรื่อง ทิศทางการศึกษาชาติสู่แผนปฏิบัติการ



 

รา
ยง

าน
ผล

กา
รด

ำเนิ
นง

าน
ตา

มแ
ผน

ปฏ
ิบัต

ิรา
ชก

าร
ปร

ะจ
ำปี

งบ
ปร

ะม
าณ

 พ
.ศ

. 2
56

6 
  1

92
  กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 โดยผู้เข้าร่วม      มีความรู้ความเข้าใจเรื่อง ทิศทางการพัฒนาประเทศด้านการศึกษา 

และทิศทางการพัฒนาการศึกษาของกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) อยู่ในระดับมากขึ้นไปร้อย
ละ 91.6 และมีแผนปฏิบัติการด้านการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
จำนวน 1 เล่ม 

2. ส่งเสริม สนับสนุนการขับเคลื่อนแผนพัฒนา/แผนปฏิบัติการด้านการศึกษากลุ่มจังหวัด
ภาคเหนือตอนบน 2 สู่การปฏิบัติในพื้นที่  

ดำเนินการขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 พ.ศ.2566 - 2570 สู่การ
ปฏ ิ บ ั ต ิ ป ระ เด ็ นย ุ ทธศาสตร ์ ด ้ านการพ ัฒนาศ ั กยภาพกำล ั ง คนท ุ กช ่ ว ง ว ั ย  ( เพ ื ่ อก า รม ี ง าน ทำ )  
โดยได้กำหนดเป็นหนึ่งในตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย น่าน พะเยา และแพร่ ซึ่งจากการติดตามผลการดำเนินงานผ่านเครื่องมือแบบรายงานผล
การดำเนินงาน และจากการลงพื้นที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดทั้ง 4 จังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 ในระหว่างวันที่    
16 – 18 กันยายน 2567 พบว่าทั้ง 4 จังหวัดมีการขับเคลื่อนประเด็นยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาศักยภาพกำลังคนทุก
ช่วงวัย (เพ่ือการมีงานทำ) ดังนี้ 

 
1.จัดทำแผนปฏิบัติการด้านการจัดการศึกษาเพ่ือการผลิตและพัฒนากำลังคนทุกช่วงวัย (เพ่ือการมีงานทำ) 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
2. นำเสนอแผนปฏิบัติการด้านการจัดการศึกษาเพ่ือการผลิตและพัฒนากำลังคนทุกช่วงวัย (เพ่ือการมีงานทำ) 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ในท่ีประชุมคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพ่ือทราบและร่วมกันขับเคล่ือนในภาพรวมของจังหวัด 
3. โครงการตามแผนปฏิบัติการด้านการจัดการศึกษาเพ่ือการผลิตและพัฒนากำลังคนทุกช่วงวัย(เพื่อ

การมีงานทำ) ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของแต่ละจังหวัดมีโครงการที่บรรจุไว้ในแผน รายละเอียดดังนี้ 
3.1 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย มีโครงการที่บรรจุไว้ในแผนครบทุกช่วงวัยจำนวน 

174 โครงการ โดยแยกเป็นโครงการช่วงปฐมวัย จำนวน 1 โครงการ/ ช่วงวัยเรียน-วัยรุ่น จำนวน 125 โครงการ/ ช่วงวัยแรงงาน 
จำนวน 36 โครงการ/และช่วงวัยสูงอายุจำนวน 12 โครงการ 

3.2 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน มีโครงการที่บรรจุไว้ในแผนครบทุกช่วงวัยจำนวน 23 
โครงการ โดยแยกเป็นโครงการช่วงปฐมวัย จำนวน 1 โครงการ/ ช่วงวัยเรียน-วัยรุ่น จำนวน 9 โครงการ/ ช่วงวัยแรงงานจำนวน 
6 โครงการ/และช่วงวัยสูงอายุจำนวน 7 โครงการ 

3.3 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา มีโครงการที่บรรจุไว้ในแผนครบทุกช่วงวัยจำนวน 
77 โครงการโดยแยกเป็นโครงการช่วงปฐมวัย จำนวน 6 โครงการ/ ช่วงวัยเรียน-วัยรุ่น จำนวน 37 โครงการ/ ช่วงวัยแรงงาน จำนวน 
25 โครงการ/และช่วงวัยสูงอายุจำนวน 9 โครงการ  

3.4 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ มีโครงการที่บรรจุไว้ในแผนครบทุกช่วงวัยจำนวน 106 
โครงการ โดยแยกเป็นโครงการช่วงปฐมวัย จำนวน 29 โครงการ/ ช่วงวัยเรียน-วัยรุ่น จำนวน 24 โครงการ/ ช่วงวัยแรงงาน จำนวน 
27 โครงการ/และ ช่วงวัยสูงอายุจำนวน 26 โครงการ 



 

รา
ยง

าน
ผล

กา
รด

ำเนิ
นง

าน
ตา

มแ
ผน

ปฏ
ิบัต

ิรา
ชก

าร
ปร

ะจ
ำปี

งบ
ปร

ะม
าณ

 พ
.ศ

. 2
56

6 
  1

93
  4. โครงการท่ีบรรจุไว้ในแผนปฏิบัติการด้านการจัดการศึกษาเพ่ือการผลิตและพัฒนากำลังคนทุกช่วงวัยฯ ของ

ทุกจังหวัด มีอย่างน้อย 2 โครงการได้รับการขับเคลื่อนและบรรลุตามเป้าหมายที่วางไว้  

3. การสนับสนุน ก ากับ ติดตาม การด าเนินโครงการและสรุปผลการด าเนินโครงการขับเคลื่อน

การบริหารจัดการการศึกษาในระดับภาคและกลุ่มจังหวัด 

ดำเนินกิจกรรมการกำกับ ติดตามการดำเนินโครงการและสรุปผลการดำเนินโครงการบริหารจัดการ
การศึกษาในระดับภาคและกลุ่มจังหวัด เพื่อติดตามผลการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ตามแผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัด
ภาคเหนือตอนบน 2 พ.ศ. 2566 – 2570 และแลกเปล่ียนเรียนรู้ปัญหา อุปสรรคและแนวทางการแก้ปัญหาในการดำเนินงาน 
ระหว่างวันที่ 16 – 18 กันยายน 2567 ในพื้นที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 (เชียงราย น่าน พะเยา 
และแพร่) และจัดทำรายงานขับเคลื่อนการบริหารจัดการการศึกษาในระดับภาคและกลุ่มจังหวัด ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 จำนวน 1 เล่ม  
 

สรุปผลการเบิกจ่ายโครงการขับเคลื่อนการบริหารจัดการการศึกษาในระดับภาคและกลุ่มจังหวัด  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ส านักงานศึกษาธิการภาค 16 งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 120,000.- บาท 

ที ่ กิจกรรมหลัก งบประมาณที่เบิกจ่าย ร้อยละ 
1 กิจกรรมการสร้างการรับรู้ทิศทางการพัฒนา

ประเทศด้านการศึกษา ทิศทางการพัฒนา
การศึกษาของกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 
2 การทบทวนแผนพัฒนาการศึกษากลุ่ม
จังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 พ.ศ. 2566 – 
2570 และจัดทำแผนปฏิบัติการด้าน
การศึกษากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 
พ.ศ. 2569 

117,020.- 97.51 

2 ส่งเสริม สนับสนุนการขับเคลื่อนแผนพัฒนา/
แผนปฏิบัติการด้านการศึกษากลุ่มจังหวัด
ภาคเหนือตอนบน 2 สู่การปฏิบัติในพ้ืนที่ 

- - 

3 การสนับสนุน กำกับ ติดตาม การดำเนิน
โครงการและสรุปผลการดำเนินโครงการ
ขับเคลื่อนการบริหารจัดการการศึกษาใน
ระดับภาคและกลุ่มจังหวัด 

- - 

รวม 117,020.- 97.50 
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รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ส านักงานศึกษาธิการภาค 16 

ที ่ รายการ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับ 
โอนจัดสรร 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

ร้อยละ 
การเบิกจ่าย 

หมายเหตุ 

งบด าเนินงาน 2,520,858.75.- 2,520,858.75.- 100  
1 ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ 1,086,235.54.- 1,086,235.54.- 100  
2 ค่าสาธารณูปโภค 158,277.28.- 158,277.28.- 100  
3 ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ 749,646.93 749,646.93.- 100  
4 ค่าเช่าบ้าน 363,600.00.- 363,600.00.- 100  
5 ค่าอินเทอร์เน็ต 141,240.00.- 141,240.00.- 100  
6 คชจ.ประเมินผลงานของ 38 ค.(2) 

สังกัดศึกษาธิการจังหวัด 
21,859.00.- 21,859.00.- 100 กลุ่มบริหารงาน

บุคคล 
งบรายจ่ายอ่ืน 1,106,204.- 1,027,859.- 92.92  
1 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 33,966.- 33,966.- 100 กลุ่มบริหารงาน

บุคคล 
2 โครงการต่อต้านการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 
14,000.- 14,000.- 100 กลุ่มบริหารงาน

บุคคล 
3 โครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การ

พัฒนาการศึกษา 
400,000.- 366,817.- 91.70 กลุ่มยุทธศาสตร์

การศึกษา 
4 โครงการขับเคล่ือนการบริหารจัดการ

การศึกษาและกลุ่มจังหวัด 
120,000.- 117,020.- 97.52 กลุ่มยุทธศาสตร์

การศึกษา 
5 โครงการ Innovation For Thai 

Education (IFTE) 
20,000.- 6,460.- 32.30 กลุ่มพัฒนา

การศึกษา 
6 โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการ

จัดการศึกษาปฐมวัย 
20,000.- 6,930.- 34.65 กลุ่มพัฒนา

การศึกษา 
7 โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็น

พลเมืองดี 
150,000.- 148,746.- 99.16 กลุ่มพัฒนา

การศึกษา 
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ที ่ รายการ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับ 
โอนจัดสรร 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

ร้อยละ 
การเบิกจ่าย 

หมายเหตุ 

8 โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็ง 1 
อำเภอ 1 สถานศึกษา 

110,000.- 105,442.- 95.86 กลุ่มพัฒนา
การศึกษา 

9 โครงการมหกรรมวิชาการ “เรียนดี 
มีความสุข” 

60,000.- 50,240.- 83.73 กลุ่มพัฒนา
การศึกษา 

10 โครงการสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 10,000.- 10,000.- 100 กลุ่มพัฒนา
การศึกษา 

11 การจัดงานเทิดพระเกียรติพระบรม
วงศานุวงศ์ 

60,000.- 60,000.- 100 กลุ่มพัฒนา
การศึกษา 

12 โครงการขับเคลื่อนงานด้าน
สถานศึกษาพอเพียงและศูนย์การ
เรียนรู้ 

75,000.- 75,000.- 100 กลุ่มพัฒนา
การศึกษา 

13 โครงการส่งเสริมเวทีและประชาคม 31,238.- 31,238.- 100 กลุ่มพัฒนา
การศึกษา 

14 ค่าใช้จ่ายในการจัดโครงการเชิดชู
เกียรติ พสน. 

2000.- 2000.- 100 กลุ่มพัฒนา
การศึกษา 
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ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2567 

  

ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ
31%

ค่าสาธารณูปโภค
5%

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานให้
ราชการ
21%

ค่าเช่าบ้าน
10%

ค่าอินเทอร์เน็ต
4%

งบรายจ่ายอ่ืน (คชจ.โครงการ)
29%

ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ ค่าสาธารณูปโภค ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ

ค่าเช่าบ้าน ค่าอินเทอร์เน็ต งบรายจ่ายอื่น (คชจ.โครงการ)
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ถนนอุตรกิจ ตำบลเวียง อำเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย
โทรศัพท์/โทรสาร 0 5371 9916

www.reo16.go.th


