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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 
2. ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการภาค 16  
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 63   -   ธ.ค. 64        ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 64   -   มี.ค. 64     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 64  -   ม.ิย. 64     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 64   -   ก.ย. 64    
    สถานะโครงการ         ยังไม่สิ้นสุดโครงการ        สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 

4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้าง
สังคมแห่งการเรียนรู้) 
4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาศักยภาพคนตลอด
ชีวิต) 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (แผนย่อยด้านการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้าง

ศักยภาพมนุษย์) 
     4.4 แผนปฏิรูปประเทศ (แผนปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา 7. การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้โดยพลิก
โฉมด้วยระบบดิจิทัล) 

 4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
(แผนพัฒนาเศรษฐกิจยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสรา้งและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์) 

 4.6 แผนความม่ันคง (3.7.1 การสร้างเสริมความมั่นคงของมนุษย์) 
 4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  (ข้อ 8 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของไทยทุกช่วงวัย) 
 4.7.2 นโยบายเร่งด่วน (ข้อ 7 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21) 
4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของกระทรวงศึกษาธิการ   

(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถ 
                         ในการแข่งขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การจัดการศึกษา เพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

  

 



4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร)  

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.9.1   แผนงานพื้นฐาน 
 ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  
 ผลผลิตที่ 2 หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทาง

การศึกษา 
 ผลผลิตที่ 3 ผู้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
 ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ 
 ผลผลิตที่ 5 ผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 
 ผลผลิตที่ 6 มารฐานการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
 ผลผลิตที่ 8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการสงเคราะห์ตามกฏหมาย

โรงเรียนเอกชน 
    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงวัย 
            แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพ้ืนที่ระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอ่ืน ๆ (โปรดระบุ.............................................) 
 
 
 
 



5. ความสอดคล ้องก ับนโยบายการตรวจราชการและต ิดตามประเม ินผลการจ ัดการศ ึกษาขอ ง
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 (ถ้ามี) 
(1.3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์) 
6. ความสอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
(โปรดระบุนโยบายข้อ..........-............................................................................................................................. ........) 
7. หลักการและเหตุผล 

สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 เป็นหน่วยงานราชการส่วนกลางที ่ปฏิบัติหน้าที ่ในส่วนภูมิภาค ดูแล
รับผิดชอบพื้นท่ีเขตตรวจราชการที่ 16 ประกอบด้วย จังหวัดเชียงราย จังหวัดน่าน จังหวัดพะเยา และจังหวัดแพร่ 
ปฏิบัติราชการเฉพาะหน่วยงานของรัฐในขอบเขตและหน้าที่ของกระทรวงศึกษาธิการในฐานะผู้กำกับดูแลแทน
รัฐมนตรีและปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีบทบาทหน้าที่ในการขับเคลื่อนการศึกษาในระดับภาคและจังหวัด ใน
ลักษณะการอำนวยการ ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการศึกษาแบบร่วมมือและบูรณาการกับหน่วยงานทั้งใน
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องในพื้นที่ รวมทั้งส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาจังหวัดในพื้นที่
รับผิดชอบเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การวิจัยและพัฒนา การติดตามประเมินผล การกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนา
ในระดับภาคให้เชื่อมโยงและสอดคล้องกับทิศทางการจัดการศึกษาและการพัฒนาประเทศ เพื่อจัดทำข้อเสนอ      
ในการเพิ่มคุณภาพและประสิทธิภาพการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการและนโยบายด้าน
การศึกษาของรัฐบาลในระดับกลุ่มจังหวัดและจังหวัด ตลอดจนจุดเน้นการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค  

ปัจจัยที่จะส่งผลให้การขับเคลื่อนภารกิจตามอำนาจหน้าที่ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 บรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลนั ้น การพัฒนาศั กยภาพของบุคลากรถือเป็น
องค์ประกอบที่สำคัญอย่างยิ่ง โดยที่การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรจะต้องมีการพัฒนาและปรับเปลี ่ยนให้
เหมาะสมกับยุคสมัยที่มีการเปลี่ยนแปลง การพัฒนาองค์ความรู้ในด้านต่าง ๆ ของบุคลากรเป็นเรื่องที่จะต้องมีการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่องด้วยวิธีการที่หลากหลาย เช่น การพัฒนาศักยภาพด้วยการเข้ารับการฝึกอบรม การพัฒนา
ศักยภาพโดยอาศัยแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ จากหน่วยงานที่มีการบริหารจัดการศึกษา ตลอดจนโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริ  ศาสตร์พระราชา พระบรมราโชบาย และการวิจัยต่าง ๆ  สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 จึงได้จัดทำ
โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรของบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติ
ราชการ และศักยภาพของบุคลากรให้สามารถปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพ ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อราชการอย่าง
สูงสุด 
8. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพื่อให้บุคลากรสังกัดสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ได้รับการพัฒนาศักยภาพและเพิ่มพูน
ประสบการณ์อันเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติราชการ 

3.2 เพื่อให้บุคลากรสามารถปฏิบัติราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้งานตามภารกิจของ
สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 บรรลุวัตถุประสงค์เป้าหมายครบทุกภารกิจ 
                     3.3 เพ่ือให้บุคลากรสามารถนำความรู้และประสบการณ์จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ไปปรับใช้ใน
การปฏิบัติงานซึ่งจะเป็นผลดีต่อราชการ 



9.ตัวช้ีวัดของโครงการ 
9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 จำนวน 15 คน ได้รับการพัฒนาศักยภาพ

ในการปฏิบัติงาน 

9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ผ่านการทดสอบหลังการอบรมไม่น้อย
กว่า ร้อยละ 80  

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ 
บุคลากรในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 จำนวน 16 คน จำแนกเป็น 

  - ข้าราชการ   8  คน 
  - พนักงานจ้าง   8  คน 
11. ระยะเวลาดำเนินการ เดือนกุมภาพันธ์ – มิถุนายน 2564 
12. สถานที่ดำเนินการ จังหวัดในพ้ืนที่สำนักงานศึกษาธิการภาค 1 - 18 หรือสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 
13.กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ 
      1. เสนอโครงการต่อศึกษาธิการภาค 16 พิจารณาอนุมัติ 
      2. แต่งตั้งคณะกรรมการวางแผนดำเนินงาน 
      3. ประชุมคณะกรรมการวางแผนดำเนินงาน 
      4. ประชุมสัมมนาบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 
      5. ประสานงานสถานที่ 
      6. จัดเตรียมเอกสารการศึกษาดูงาน 
      7. ศึกษาดูงาน 
      8. สรุปรายงานผลการดำเนินงาน 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
  1. บุคลากรได้รับการพัฒนาศักยภาพและเพ่ิมพูนประสบการณ์ร้อยละ 90 

             2. บุคลากรสามารถปฏิบัติราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ ้น และส่งผลให้งานตามภารกิจของ
สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 บรรลุวัตถุประสงค์เป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพทุกภารกิจ 
             3.บุคลากรนำความรู้ไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานให้บังเกิดผลดีต่อราชการ 
 
15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9 )  

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
จำนวนเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 

เชิงปริมาณ     
บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการภาค 
16 จำนวน 15 คน ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพในการปฏิบัติงาน 

16 คน 15  15 100 



เชิงคุณภาพ     
บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการภาค 
16 ผ่านการทดสอบหลังการอบรม 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 90 100 100 

 
 
16. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ/กิจกรรม  
 

 
 
17. งบประมาณ 

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
รวม (สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

68,000.- - - - - 24,900 
แหล่งงบประมาณ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ปัญหา 
 18.1 ปัญหา อุปสรรค ไม่มี 
 18.2 แนวทางแก้ไข ไม่มี 
19. แผนที่จะดำเนินการต่อไป ไม่มี 
20. ประโยชน์ทีส่าธารณชนได้รับ 

   1. บุคลากรได้รับการพัฒนาศักยภาพและเพ่ิมพูนประสบการณ์ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
             2. บุคลากรสามารถปฏิบัติราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ ้น และส่งผลให้งานตามภารกิจของ
สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 บรรลุวัตถุประสงค์เป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพทุกภารกิจ 
             3.บุคลากรนำความรู้ไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานให้บังเกิดผลดีต่อราชการ 



21. ผู้รายงาน นายกฤษนา สีไพร  ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป 
      โทรศัพท์ 0-5371-9916  โทรสาร 0-5371-9916 E-mail : reo16@suksa.go.th 
22. วันที่รายงาน ณ วันที่ 6 เดือน ตุลาคม พ.ศ.2564 

............................................. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 
2. ชื่อโครงการ โครงการรณรงค์การลด และคัดแยกขยะมูลฝอย ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 63   -   ธ.ค. 64     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 64   -   มี.ค. 64     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 64  -   ม.ิย. 64     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 64   -   ก.ย. 64    
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 

4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านยุทธศาสตร์ที่ 5 การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม) 
4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ข้อ 10 (แผนย่อยท่ี 3.1) ปลูกฝัง

คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและการเสริมสร้างจิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองที่ดี(ตระหนักรู้และการมีส่วนร่วม 
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) 

4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (แผนย่อยการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และสร้างจิตสาธารณะ 
และการเป็นพลเมืองดี) 
     4.4 แผนปฏิรูปประเทศ (แผนปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา ข้อ 6 (6.1) เสริมสร้างระบบบริหารจัดการ
มลพิษที่แหล่งกำเนิดให้มีประสิทธิภาพ) 

 4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
(แผนพัฒนาเศรษฐกิจยุทธศาสตร์ที่ ข้อที ่4 การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน) 

 4.6 แผนความม่ันคง (-) 
 4.7 นโยบายรัฐบาล 

 4.7.1 นโยบายหลัก  (ข้อที่ 10 การฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาสิ่งแวดล้อมเพื่อสร้างการ
เติบโตอย่างยั่งยืน) 

 4.7.2 นโยบายเร่งด่วน (-) 
4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของกระทรวงศึกษาธิการ   

(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถ 
                         ในการแข่งขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การจัดการศึกษา เพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 



  
4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของสำนักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร)  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.9.1   แผนงานพื้นฐาน 
 ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  
 ผลผลิตที่ 2 หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทาง

การศึกษา 
 ผลผลิตที่ 3 ผู้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
 ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ 
 ผลผลิตที่ 5 ผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 
 ผลผลิตที่ 6 มารฐานการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
 ผลผลิตที่ 8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการสงเคราะห์ตามกฏหมาย

โรงเรียนเอกชน 
    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงวัย 
            แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพ้ืนที่ระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอ่ืน ๆ (โปรดระบุ.............................................) 
 
 
 



5. ความสอดคล ้องก ับนโยบายการตรวจราชการและต ิดตามประเม ินผลการจ ัดการศ ึกษาขอ ง
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 (ถ้ามี) 
6. ความสอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
(โปรดระบุนโยบายข้อ..........-............................................................................................................................. ........) 
7. หลักการและเหตุผล 
 นับตั ้งแต่อดีตมาสู่ปัจจุบ ันปัญหาขยะมูลฝอยเป็นปัญหาสำคัญที ่อยู ่คู ่ก ับสังคมไทยมายาวนาน 
และ นับวันยิ่งมีแนวโน้มทวีความรุนแรงมากขึ้น สาเหตุเนื่องมาจากการเพิ่มขึ้นของปริมาณขยะมูลฝอยทุกปีตาม
อ ัตราการเพ ิ ่มข ึ ้นของจำนวนประชากร การขยายต ัวทางเศรษฐก ิจ และการเปล ี ่ยนแปลงพฤต ิกรรม 
ในการอุปโภคบริโภคของประชาชน ในขณะเดียวกันปริมาณขยะมูลฝอยไม่ได้รับการจัดการอย่างถูกวิธี  
 กระทรวงศึกษาธิการ มี “มาตรการลด และคัดแยกขยะมูลฝอยในหน่วยงานภาครัฐ” เป็นหนึ่งใน 5 
กิจกรรมภายใต้โครงการ “ทำความดีด้วยหัวใจ ลดภัยสิ ่งแวดล้อม” ที ่ให้หน่วยงานภาครัฐดำเนินกิจกรรม 
ที ่ส่งเสริม สนับสนุน การลด และคัดแยกขยะมูลฝอยในหน่วยงาน โดยดำเนินงานพร้อมกันทั ่วประเทศ  
ตั้งแต่วันที่ 1 สิงหาคม 2561 และไดก้ำหนดเป็นตัววัดประสิทธิภาพของหน่วยงานภาครัฐ เริ่มตั้งแต่ปีงบประมาณ 
พ . ศ . 2 5 6 2  เ ป ็ น ต ้ น ไ ป  ซ ึ ่ ง ก ิ จ ก ร ร ม ภ า ย ใ ต ้ โ ค ร ง ก า ร ด ั ง ก ล ่ า ว ป ร ะ ก อบ ด ้ ว ย  5  ก ิ จ ก ร ร ม  
ได้แก่ 1. กิจกรรมลด และคัดแยกขยะมูลฝอย ในหน่วยงานภาครัฐ 2. กิจกรรมรณรงค์ให้ร้านค้าและตลาดสด                
ลดให้ ลดใช้ถุงพลาสติก 3. กิจกรรมลดใช้ถุงพลาสติกหูหิ้วและงดใช้โฟมบรรจุอาหารในพื้นที่อุทยานแห่งชาติ                       
4. กิจกรรมงดการใช้พลาสติกและโฟมในสวนสัตว์ และ 5. กิจกรรมการจัดการขยะบกสู่ทะเลในพื้นที่ 24 จังหวัด
ชายทะเล     
 สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการลด และคัดแยกขยะมูลฝอย 
เพื ่อสุนทรียภาพของสำนักงาน โดยเฉพาะอย่างยิ ่ง ด้านความสะอาด ความมีระเบียบของอาคารสถานที่   
ได้เล็งเห็น ความสำคัญของการจัดระบบงานเรื ่องถังขยะรองรับตามจุดต่าง ๆ รวมทั้งการเก็บ การนำไปทิ้ง  
ซ่ึงเดิมยังไม่มีการคัดแยกประเภทขยะท่ีชดัเจนแต่อย่างใด ทำให้ปริมาณขยะที่ต้องนำไปกำจัดมีปะปนกนั ดังนั้นเพ่ือ
เป็นการปลูกจิตสำนึกให้กับบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ได้ตระหนักและเห็นถึงความสำคัญรวมทั้ง
ก า ร เ ข ้ า ม า ม ี ส ่ ว น ร ่ ว ม  ใ นก า รแก ้ ไ ขป ัญ ห า ขย ะ ข อ งส ำน ั ก ง า น  เ พ ื ่ อ รณร งค ์ ส ร ้ า ง จ ิ ต ส ำ นึ ก 
ให้กับบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ในการคัดแยกขยะให้ถูกวิธี เพื่อการลดขยะใน 4 ประเภท ได้แก่ 
การลดขยะมูลฝอย ลดการใช้ถุงพลาสติกหูหิ้ว ลดการใช้แก้วพลาสติกใช้ครั้งเดียว และการลดโฟมบรรจุอาหาร  
8. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อรณรงค์สร้างจิตสำนึกให้กับบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ในการคัดแยกขยะ  
ให้ถูกวิธี 
 2. เพื่อการลดขยะใน 4 ประเภท ได้แก่ การลดขยะมูลฝอย ลดการใช้ถุงพลาสติกหูหิ้ว ลดการใช้แก้ว
พลาสติกใช้ครั้งเดียวทิ้ง และการลดโฟมบรรจุอาหาร  
9.ตัวช้ีวัดของโครงการ 
 9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ระดับความสำเร็จของการการลดขยะใน 4 ประเภทได้แก่ การลดขยะมูลฝอย 
ลดการใช้ถุงพลาสติกหูหิ้ว ลดการใช้แก้วพลาสติกใช้ครั้งเดียวทิ้ง และการลดโฟมบรรจุอาหาร 



9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ บุคลากรตระหนักและเห็นถึงความสำคัญ รวมทั้งการเข้ามามีส่วนร่วมในการ
แก้ไขปัญหาขยะของสำนักงาน สร้างจิตสำนึกให้กับบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ในการคัดแยกขยะ
ให้ถูกวิธี เพ่ือการลดขยะใน 4 ประเภท ได้แก่ การลดขยะมูลฝอย ลดการใช้ถุงพลาสติกหูหิ้ว ลดการใช้แก้วพลาสติก
ใช้ครั้งเดียวทิ้ง และการลดโฟมบรรจุอาหาร 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ 

บุคลากรในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 จำนวน 16 คน จำแนกเป็น 
  - ข้าราชการ   8  คน 
  - พนักงานจ้าง   8  คน 
11. ระยะเวลาดำเนินการ เดือนกุมภาพันธ์ – กันยายน 2564 
12. สถานที่ดำเนินการ สำนกังานศึกษาธิการภาค 16 และพ้ืนที่สาธารณะประโยชน์ในจังหวัดเชียงราย 
13.กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ 
      1. ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ เรื่อง การทิ้งขยะให้ถูกวิธี  
      2. ลดการใช้ถุงพลาสติกหูหิ้ว ห้ามการใช้แก้วพลาสติกและการใช้โฟมบรรจุอาหาร 
      3. จัดกิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์นอกสถานที่ 
      4. ติดตาม ประเมินผล และสรุปรายงานผลการดำเนินโครงการ ส่งให้สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
กระทรวงศึกษาธิการ 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
      1. บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 มีความรู้เกี่ยวกับคัดแยกประเภทต่างๆ  การทิ้งขยะให้ถูกวิธี  
      2. บุคลากรลดการใช้ถุงพลาสติกหูหิ้ว ลดการใช้แก้วพลาสติกและไม่มีการใช้โฟมบรรจุอาหาร 
      3. บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ร่วมกิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์นอกสถานที่อย่างต่อเนื่อง 
15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9 ) อยู่ระหว่างดำเนินการ 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
จำนวนเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 

เชิงปริมาณ     
ระดับความสำเร็จของการการลด
ขยะ 

ร้อยละ 80 16 คน 16 คน ร้อยละ 
100 

เชิงคุณภาพ     
-     

 
 
 
 
 



16. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ/กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ    
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB ) อยู่ระหว่างดำเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 
17.งบประมาณ 

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
รวม (สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

2,800 บาท - - - 2,800 บาท - 
แหล่งงบประมาณ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ปัญหา 
 18.1 ปัญหา อุปสรรค ไม่มี 
 18.2 แนวทางแก้ไข ไม่มี 
19. แผนที่จะดำเนินการต่อไป ไม่มี 
20. ประโยชน์ทีส่าธารณชนได้รับ 

   1. บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 มีจิตสำนึกที่ดีต่อการลดและคัดแยกขยะใน 4 ประเภท 
ได้แก่ การลดขยะมูลฝอย ลดการใช้ถุงพลาสติกหูหิ้ว ลดการใช้แก้วพลาสติกใช้ครั้งเดียวทิ้ง และการลดโฟมบรรจุ
อาหาร 
             2. ปริมาณขยะมูลฝอยของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ลดน้อยลงตามเป้าหมายที ่กำหนด  
และส่งผลให้ ภูมิทัศน์โดยรอบสำนักงานมีความสะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อย              
21. ผู้รายงาน นางเยาวภา เขื่อนเพชร ตำแหน่ง นักวิชาการพัสดุชำนาญการ 
      โทรศัพท์ 0-5371-9916  โทรสาร 0-5371-9916 E-mail : reo16@suksa.go.th 
22. วันที่รายงาน ณ วันที่ 6 เดือน ตุลาคม พ.ศ.2564 

............................................. 
 
 
 
 


