


คำนำ 

 

 แผนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษากลุมภาคเหนือตอนบน 2 (พ.ศ. 2563 – 2565) จัดทำข้ึน                    

โดยการศึกษา วเคราะห สถานการณและแนวโนมทั้งดานเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

รวมถึงขอมูลพื้นฐาน สภาพปจจุบัน การวิเคราะหสภาพแวดลอม จุดแข็ง จุดออน โอกาส อุปสรรค ดานการศึกษา

ของกลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 ซึ่งประกอบดวยจังหวัดเชียงราย จังหวัดนาน จังหวัดพะเยาและจังหวัดแพร  

นโยบายรัฐบาล นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการตลอดจนยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด เพื่อใชเปนกรอบ

แนวทางในการจัดทำแผนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษากลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 (พ.ศ. 2563 – 

2565) 

 สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 เปนหนวยงานราชการสวนกลางที่ตั้งอยูในพื้นที่ และในฐานะหนวยงาน                  

ที่จัดตั้งขึ้นเพื่อปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการในระดับพื้นที่ ทำหนาที่ขับเคลื่อนพัฒนาการศึกษาตาม

นโยบาย และยุทธศาสตรการศึกษาในระดับภาคและระดับจังหวัด โดยการอำนวยการ สงเสริม สนับสนุน                      

และพัฒนาการศึกษาแบบองครวมและบูรณาการกับหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและหนวยงานอื่น                        

หรือภาคสวนที่เกี่ยวของในพื้นที่ หวังเปนอยางยิ่งวา แผนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษากลุมจังหวัดภาคเหนือ

ตอนบน 2 (พ.ศ. 2563 – 2565) ฉบับนี้ จะเปนกรอบแนวทางการขับเคลื่อนนโยบาย ยุทธศาสตรการบริหาร

จัดการพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการตอไป 

 

 

 

สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 

 

 

 

 



(ก) 

 

บทสรุปสำหรับผูบริหาร  
 

 แผนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาระดับกลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 (พ.ศ. 2563-2565) 
จัดทำขึ้นเพื่อสืบเยื่องจากคำสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 19/2560 เรื่องการปฎิรูปการศึกษา                  
ในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน 2560 กำหนดใหมีสำนักงานศึกษาธิการภาคจำนวน                
สิบแปดภาค สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ตามบัญชีที่รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการประกาศ
กำหนดเพื่อปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการในระดับพื้นที่ ทำหนาที่ขับเคลื่อนการศึกษาในระดับภาค                 
และจังหวัด โดยการอำนวยการ สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาการศึกษาแบบรวมมือและบูรณาการกับหนวยงาน
ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและหนวยงานอื่นหรือภาคสวนที่เกี่ยวของในพื้นที่น้ัน ๆ โดยมีอำนาจหนาที่ 

(1) กำหนดยุทธศาสตรและบทบาทการพัฒนาภาคตาง ๆ ใหเชื่อมโยงและสอดคลองกับทิศทางการ
พัฒนาประเทศ ทิศทางการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการในระดับภูม ิภาคหรือจังหวัด นโยบาย                             
และยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด รวมทั้งการพัฒนาดานอื่น ๆ                 
ในพื้นที่รับผิดชอบตามศักยภาพและโอกาสของบุคคลและชุมชนในแตละพื้นที่ 

(2) สนับสนุนการพัฒนาจังหวัดในพื้นที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานดานวิชาการ การวิจัยและพัฒนา 
(3) กำกับดูแล ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื ้นที่

รับผิดชอบ 
(4) สนับสนุนการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร

ของกระทรวงศึกษาธิการในพื้นที่รับผิดชอบ 
(5) ประสานการบริหารงานระหวางราชการสวนกลางและสวนภูมิภาคใหเกิดการพัฒนาอยาง                  

บูรณาการในระดับพื้นที่ของหลายจังหวัด โดยยึดการมีสวนรวมและประโยชนสุขของประชาชนเปนหลัก 
(6) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือไดรับมอบหมาย 
ดังนั้น เพื่อใหการปฏิบัติหนาที่ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ซึ่งรับผิดชอบดำเนินการในพื้นที่

ประกอบดวย จังหวัดเชียงราย จังหวัดนาน จังหวัดพะเยา และจังหวัดแพร ในการกำหนดยุทธศาสตรและบทบาท
การพัฒนาภาคตาง ๆ ใหเชื ่อมโยงและสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศ นโยบายและยุทธศาสตร            
ของกระทรวงศึกษาธิการ รวมทั้งการพัฒนาดานอื่น ๆ ในพื้นที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 
เปนไปดวยความเรียบรอย โดยมีสาระสำคัญสรุปไดดังน้ี 
 

วิสัยทัศน 
สนับสนุนการจัดการศึกษาบูรณาการระดับภาคเหนือตอนบน 2 ใหมีประสิทธิภาพโดยนอมนำ

พระบรมราโชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัติ มีทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 
 

พันธกิจ 
   ๑. ส งเสร ิม สนับสนุนการบร ิหารและการจ ัดการศ ึกษาแบบบูรณาการในระด ับภาค                          
อยางมีประสิทธิภาพ 
   ๒. ส งเสร ิม สนับสนุน การพัฒนาค ุณภาพการศึกษาให สอดคลองก ับทักษะที ่จำเปน                               
ในศตวรรษที่ 21 
   ๓. สงเสริม สนับสนุน การสรางโอกาส และความเสมอภาค ในการเขาถึงการศึกษาอยางทั่วถึง
ตามศักยภาพของผูเรียน เพื่อลดความเลื่อมล้ำทางการศึกษา 

 ๔. สงเสริม สนับสนุน การพัฒนาสมรรถนะของขาราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา                  
ที่สงผลตอการพัฒนาทักษะที่จำเปนของผูเรียนในศตวรรษที่ 21 

 



(ข) 

 

เปาประสงครวม 
   1. การขับเคลื ่อนยุทธศาสตรการศึกษาระดับภาคสู การปฏิบัติในกลุ มจังหวัดภาคเหนือ     
ตอนบน 2 อยางมีคุณภาพ 
   2. ผูเรียนมีการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตที่มีคุณภาพ และมีทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 
   ๓. ขาราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะการปฏิบัติงานและสมรรถนะวิชาชีพ                
ในศตวรรษที่ 21 
    4. ผูเรียนไดรับโอกาสเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพอยางทั่วถึงและเสมอภาค 
    5. หนวยงานทางการศึกษามีการเสริมสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

ยุทธศาสตร 
  ๑. การจดัการศึกษาเพือ่ความมั่นคงของสังคม 
  ๒. การพัฒนากำลังคน การวจิัย และนวัตกรรมเพือ่สรางขีดความสามารถในการแขงขัน 
  3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย การสรางสังคมแหงการเรียนรู และมีทักษะที ่จำเปน                      

ในศตวรรษที่ 21 
  ๔. การสรางโอกาส ความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
  ๕. การสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
  ๖. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 

   กลยุทธ 
1. สงเสริม สนับสนุนการบูรณาการจัดการกระบวนการเรียนรูที่เสริมสราง หลักคิดและทัศนคติ     

ที่ถูกตอง ดานระเบียบ วินัย คุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ ความเปนพลเมืองดี 
2. สงเสริมการวิจัยและนวัตกรรมและการบริหารจัดการศึกษาและพัฒนาบุคลากรวิจัย                     

ทางการศึกษา 
3. สงเสริมและพัฒนาการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอน                     

โดยการบูรณาการภูมิปญญาทองถิ่นและการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน เพื ่อสรางองคความรูและนวัตกรรม                    
ในการศึกษาทุกระดับตามบริบทของพื้นที่ 

4. พัฒนาทักษะการเรียนรูทุกชวงวัยและสมรรถนะที่จำเปนของผูเรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในศตวรรษที่ 21 

5. สงเสริม โอกาสทางการศึกษาใหผูเรียนสามารถเขาถึงโอกาสทางการเรียนที่มีคุณภาพไดอยาง
หลากหลายครอบคลุมพื้นที่และกลุมเปาหมาย 

6. สงเสริมใหผูเรียนเกิดความตระหนักในการอนุรักษสิ่งแวดลอมและเสริมสรางวิถีการเรียนรูทาง
วัฒนธรรมทองถ่ิน โดยยึดแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

7. พัฒนาศักยภาพขาราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
8. สงเสริมการจัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย 



(๑) 

 

สารบัญ 
 หนา 

 คำนำ 
 บทสรุปสำหรับผูบริหาร (ก)  
 สารบัญ (1) 

สวนท่ี 1 บทนำ 1 
 - กฎหมายที่เกี่ยวของ 1 

  - บทบาทและหนาที่  8 
 - พื้นทีร่ับผิดชอบ 8 
 - พสภาพทั่วไปของกลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 9 

สวนท่ี 2 บริบทที่เกี่ยวของกับการจัดทำแผนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา  16  
           กลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 (พ.ศ. 2563 – 2565) 

 - ยุทธศาสตรชาต ิพ.ศ.2561-2580 16 
 - แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 17 
 - แผนการปฏิรูปประเทศ 17 
  - แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 17 
  - นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ 18  
  - นโยบายรัฐบาล 18 
  - แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2560-2579 19 
  - ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 22 
    และแผนงานบูรณาการ14 แผนงาน 
  - เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 22 
  - ยุทธศาสตรการพัฒนาภาค 23 
  - สาระสำคัญของแผนยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ. 2563-2565) 24 
  - การวิเคราะหสถานการณดานการศึกษาของแตละจังหวัดในพื้นที่รับผิดชอบ 27 
    ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 (SWOT Analysis) 
  สวนท่ี 3 สภาวการณดานการศึกษา กลุมจังหวดัภาคเหนือตอนบน 2 29 
  สวนท่ี 4 สาระสำคัญของแผนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา 41 
             กลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 (พ.ศ. 2563 – 2564) 
 - วิสัยทัศน 41 
 - พันธกิจ 41 
  - เปาประสงครวม 41 
 - ยุทธศาสตร 41 
 - กลยุทธ 41 
 - มาตรการ/จุดเนน 42 

 สวนท่ี 5 การขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาสูการปฏิบัติ 50 

 ภาคผนวก 52 

 
 



 
 

สวนที่ 1 
บทนำ 

 
กฎหมายสำคัญท่ีเกี่ยวของ 

 ในการจัดทำแผนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาระดับกลุ มจั งหวัดภาคเห นือตอนบน 2                   

(พ.ศ. 2563-2565) มีกฎหมายสำคัญที่เกี่ยวของกับอำนาจหนาที่ของกระทรวงศึกษาธิการ (ศธ.) ดังน้ี 

 1. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ซ่ึงเปนกฎหมายสูงสุดในการปกครอง

ประเทศที่ยังคงเจตนารมณยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ไดกำหนดกรอบ

และสาระสำคัญที่เกี่ยวกับการศึกษาไวหลายมาตรา มีสาระสำคัญในประเด็นที่เกี่ยวของกับกระทรวงศึกษาธิการ 

ดังน้ี 

    1.1 ในหมวด 4 หนาที่ของปวงชนชาวไทย มาตรา 50 (4) กำหนดใหประชาชนคนไทยตองเขารับ

การศึกษาอบรมในการศึกษาภาคบังคับ 

    1.2 ในหมวด 5 หนาที่ของรัฐ ไดมกีารกำหนดสาระสำคัญเกี่ยวกับการศึกษาไวใน มาตรา 54 ดังน้ี 

     1.2.1 รัฐตองดำเนินการใหเด็กทุกคนไดรับการศึกษาเปนเวลาสิบสองป ตั้งแตกอนวัยเรียน               

จนจบการศึกษาภาคบังคับอยางมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย 

     1.2.2 รัฐตองดำเนินการใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษา เพื่อพัฒนา

รางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม และสติปญญาใหสมกับวัย โดยสงเสริมและสนับสนุนใหองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินและภาคเอกชนเขามามีสวนรวมในการดำเนินการดวย  

     1.2.3 รัฐตองดำเนินการใหประชาชนไดรับการศึกษาตามความตองการในระบบตางๆ รวมทั้ง

สงเสริมใหมีการเรียนรูตลอดชีวิต และจัดใหมีการรวมมือระหวางรัฐ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และภาคเอกชน

ในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหนาที่ดำเนินการ กำกับ สงเสริมและสนับสนุนใหการจัดการศึกษาดังกลาว     

มีคุณภาพและไดมาตรฐานสากล  

     1.2.4 การศึกษาทั้งปวงตองมุงพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญ

ไดตามความถนัดของตน และมีความรับผิดชอบตอครอบครวั ชุมชน สังคม และประเทศชาติ  

     1.2.5 ในการดำเนินการใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนา หรือใหประชาชนไดรับการศึกษารัฐ

ตองดำเนินการใหผูขาดแคลนทุนทรัพยไดรับการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตามความถนัดของตน  

     1.2.6 ใหจัดตั้งกองทุนเพื่อใชในการชวยเหลือผูขาดแคลนทุนทรัพย เพื่อลดความเหลื่อมล้ำ              

ในการศึกษา และเพื่อสงเสริมและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู  

    1.3 ในหมวด 16 การปฏิรูปประเทศ ไดมีการกำหนดสาระสำคัญเกี่ยวกับการปฏิรูปประเทศดาน

การศึกษา ดังตอไปน้ี  

(1) ใหสามารถเริ่มดำเนินการใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษาเพื่อให  

เด็กเล็กไดรับการพัฒนารางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม และสติปญญาใหสมกับวัยโดยไมเก็บคาใชจาย  

  (2) ดำเนินการตรากฎหมายเพื่อจัดตั้งกองทุนเพื่อใชในการชวยเหลือผูขาดแคลนทุนทรัพยเพื่อ

ลดความเหลื่อมล้ำในการศึกษาและเพื่อเสริมสรางและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู ใหแลวเสร็จภายใน          

หน่ึงปนับแตวันประกาศใชรัฐธรรมนูญน้ี (กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา) 
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  (3) ใหมีกลไกและระบบการผลิต คัดกรองและพัฒนาผูประกอบวิชาชีพครูและอาจารย ใหไดผูมี

จิตวิญญาณแหงความเปนครู มีความรูความสามารถอยางแทจริง ไดรับคาตอบแทน ที่เหมาะสมกับความสามารถ

และประสิทธิภาพในการสอน รวมทั้งมีกลไกสรางระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลของผูประกอบวิชาชีพครู  

  (4) ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนทุกระดับเพื่อใหผูเรียนสามารถเรียนไดตามความถนัด  

และปรับปรุงโครงสรางของหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อบรรลุเปาหมายดังกลาว โดยใหสอดคลองกันทั้งในระดับชาติ 

และระดับพื้นที่ 

 2. คำสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของ

กระทรวงศึกษาธิการ ที่ระบุถึงสภาพปญหาในการจัดการศึกษาของประเทศในสวนภูมิภาค ทั้งในดานโครงสราง

ขององคการ ดานระบบบริหารจัดการ และดานบุคลากร ซ่ึงจำเปนตองมีมาตรการ และกลไกเพิ่มเติมเพื่อแกไข

ปญหาดังกลาว และเพื่อประโยชนในการเตรียมการรองรับการปฏิรูปการศึกษาตามที่รัฐธรรมนูญแหง

ราชอาณาจักรไทยไดบัญญัติไว โดยสามารถสรุปเปนประเด็นสำคัญที่เกี่ยวของกับกระทรวงศึกษาธิการ ดังน้ี  

  2.1 คณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ในภูมิภาคที่มี

องคประกอบคือ รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการเปนประธาน รัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงศึกษาธิการ 

ผูบริหารระดับสูงของสวนราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ประธานสภาหอการคาแหงประเทศไทย 

ประธานสภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย และมีปลัดกระทรวงศึกษาธิการเปนกรรมการและเลขานุการ ซ่ึงมี

อำนาจหนาที่กำหนดทิศทางการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการในระดับภูมิภาคหรือจังหวัด และพิจารณา

จัดสรรงบประมาณใหแกหนวยงานของกระทรวงศึกษาธิการ ในระดับภูมิภาคหรือจังหวัด  

  2.2 สำนักงานศึกษาธิการภาค จำนวนสิบแปดภาค เพื่อปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการ

ในระดับพื้นที่ ทำหนาที่ขับเคลื่อนการศึกษาในระดับภาคและจังหวัด โดยการอำนวยการ สงเสริม สนับสนุน                   

และพัฒนาการศึกษาแบบรวมมือและบูรณาการกับหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและหนวยงานอื่น                   

หรือภาคสวนที่เกี่ยวของในพื้นที่  

  2.3 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด เพื่อปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการ เกี่ยวกับการ

บริหารและการจัดการศึกษาตามที่กฎหมายกำหนด โดยมีอำนาจหนาที่ในเขตจังหวัด ไดแก งานธุรการของ

คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ สั่งการ กำกับ ดูแล 

เร งรัด  ติ ดตาม  และประเมิ นผลการปฏิ บั ติ งานของส วนราชการหรือหน วยงานและสถานศึ กษ า                                        

ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ การบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สงเสริม

สนับสนุนและดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเอกชน ตลอดจนการประสานงานตางๆ ในจังหวัดตามนโยบาย

ของกระทรวงศึกษาธิการ  

  2.4 คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) ที่มีองคประกอบคือ ผูวาราชการจังหวัด                  

เปนประธาน ศึกษาธิการภาค ผูแทนสวนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ผูทรงคุณวุฒิ และมีศึกษาธิการ

จังหวัดเปนกรรมการและเลขานุการ ซ่ึงมีอำนาจหนาที่ในเขตจังหวัดตามกฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาติ 

กำหนดยุทธศาสตร แนวทางการจัดการศกึษา และการสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาทกุระดับและทุกประเภท

ในจังหวัด 
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 3. พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2562 ที่ระบุเหตุผลเพื่อกำหนดขอบเขต                  

ในการดำเนินการของกระทรวงศึกษาธิการ และหนวยงานอื่นใหสอดคลองกับอำนาจหนาที่ที่เปลี่ยนไป เน่ืองจาก        

มีการจัดตั้งกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม โดยไดระบุขอมาตราในประเด็นสำคัญ                 

ที่เกี่ยวของกับกระทรวงศึกษาธิการ ดังน้ี  

  3.1 กระทรวงศึกษาธกิาร มีอำนาจหนาที่เกี่ยวกับการสงเสริมและกำกับดูแลการศึกษาทุกระดับ 

ทุกประเภท และการอาชีวศึกษา แตไมรวมถึงการศึกษาระดับอุดมศึกษาที่อยูในอำนาจหนาที่ของกระทรวงอื่น                 

ที่มีกฎหมายกำหนดไวเปนการเฉพาะ กำหนดนโยบาย แผน และมาตรฐานการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร                     

เพื่อการศึกษา สงเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพื่อการศึกษา รวมทั้ง                   

การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา และราชการอื่นที่มีกฎหมายกำหนดใหเปนอำนาจหนาที่

ของกระทรวงศึกษาธิการ หรือสวนราชการที่สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  

  3.2 สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา มีหนาที่พัฒนาเกณฑ วิธีการ

ประเมินคุณภาพภายนอก และทำการประเมินผลการจัดการศึกษา ที่มิใชการจัดการอุดมศึกษาเพื่อใหมีการ

ตรวจสอบคุณภาพของสถานศึกษา  

 4. พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม (ฉบับท่ี 19) พ.ศ. 2562 ที่ระบุเหตุผลเพื่อการตั้ง

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร และนวัตกรรม เพื่อใหมีการบูรณาการการเรียน การสอน การวิจัย                    

และการสรางสรรคนวัตกรรมดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และศาสตรอื่นเขาดวยกัน รวมทั้งใหเกิดความรวมมือ          

ในการปฏิบัติหนาที่ระหวางสถาบันอุดมศึกษาและสถาบันวิจัยในทิศทางที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ โดยไดระบุ

ขอมาตราในประเด็นสำคัญที่เกี่ยวของกับกระทรวงศึกษาธิการ ดังน้ี  

  4.1 กระทรวงศึกษาธกิาร มีอำนาจหนาที่เกี่ยวกับการสงเสริมและกำกับดูแลการศึกษาทุกระดับ 

ทุกประเภท และการอาชีวศึกษา แตไมรวมถึงการศึกษาระดับอุดมศึกษาที่อยูในอำนาจหนาที่ของกระทรวงอื่น                 

ที่มีกฎหมายกำหนดไวเปนการเฉพาะ  

  4.2 กระทรวงศึกษาธิการ มีอำนาจหนาที่กำหนดนโยบาย แผน และมาตรฐานการศึกษา 
สนับสนุนทรัพยากรเพื่อการศึกษา สงเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และ การกีฬา                    
เพื่อการศึกษา รวมทั้งการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา และราชการอื่นที่มีกฎหมาย
กำหนดใหเปนอำนาจหนาที่ของกระทรวงศึกษาธิการ หรือสวนราชการที่สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

4.3 ใหสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ซ่ึงเดิมสั งกัดกระทรวงศึกษาธิการ                  

เปนสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา สังกัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วจิัยและนวัตกรรม  

 5. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2562                 

ที่ระบุเหตุผลเพื่อแกไขเพิ่มเติมกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อกำหนดโครงสราง

และตำแหนงตางๆ ใหสอดคลองกับอำนาจหนาที่ของกระทรวงศึกษาธิการที่เปลี่ยนแปลงไปตามที่ ถูกระบุ                      

ในกฎหมายหลักที่วาดวยการศึกษาแหงชาติ และกฎหมายที่วาดวยการปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม อันจะทำให

การจัดระบบการศึกษาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โดยไดระบุขอมาตราในประเด็นสำคัญที่เกี่ยวของกับ

กระทรวงศึกษาธิการ ดังน้ี  
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  5.1 ใหจัดระเบียบราชการกระทรวงศึกษาธิการ ไดแก ระเบียบบริหารราชการ ในสวนกลาง 

ระเบียบบริหารราชการเขตพื้นที่การศึกษา และระเบียบบริหารราชการในสถานศึกษาของรัฐ ที่จัดการศึกษาระดับ

ปริญญาที่เปนนิติบุคคล แตไมรวมถึงการจัดการศึกษาที่อยูในอำนาจหนาที่ของกระทรวงอื่นที่มีกฎหมายกำหนดไว

เปนการเฉพาะ  

  5.2 การแบงสวนราชการในสวนกลางของกระทรวงศึกษาธิการ ใหมีหัวหนา สวนราชการข้ึนตรง

ตอรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ไดแก สำนักงานรัฐมนตรี สำนักงานปลัดกระทรวง สำนักงานเลขาธิการ

สภาการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

 6. พระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2562 ที่ระบุเหตุผลตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญ

แหงราชอาณาจักรไทย ที่สมควรใหเด็กเล็กซ่ึงเปนเด็กปฐมวัยไดรับการศึกษาอยางเปนระบบ ตอเน่ือง ทั่วถึง                  

และเสมอภาค มีการสงเสริมการเรียนรูและการเตรียมความพรอมในชวงรอยตอ ตั้งแตกอนอนุบาลจนถึงระดับ

ประถมศึกษาอยางเหมาะสม เพื่อใหเติบโตข้ึนเปนพลเมืองที่ดีและมีคุณภาพ รวมทั้งเพื่อใหเกิดการบูรณาการการ

ทำงานรวมกันของทุกภาคสวนใหเปนเอกภาพและมีประสิทธิภาพ โดยไดระบุ ขอมาตราในประเด็นสำคัญ                    

ที่เกี่ยวของกับกระทรวงศึกษาธิการ ดังน้ี  

  6.1 ใหหนวยงานของรัฐ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม                   

ที่เกี่ยวของ มีภารกิจรวมกันดำเนินการเพื่อใหมีการพัฒนาเด็กปฐมวัย และดำเนินการใหเปนไปตามมาตรฐาน               

และแนวปฏิบัติที่ดี  

  6.2 การจัดการเรียนรูของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ตองเปนไปเพื่อเตรียมความพรอม                          

ของเด็กปฐมวัยแตตองไมเปนการจัดการเรียนรูที่มุงเนนการสอบแขงขัน  

  6.3 ใหมีการจัดทำนโยบายระดับชาติดานการพัฒนาเด็กปฐมวัยและแผนพัฒนาเด็กปฐมวัย 

เพื่อใหหนวยงานและบุคคลที่เกี่ยวของกับเด็กปฐมวัยนำไปปฏิบัติ รวมทั้งใหหนวยงานที่เกี่ยวของมีการจัดทำ

แผนปฏิบัติการใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเด็กปฐมวัย  

  6.4 ในการผลิตและพัฒนาครูดานการพัฒนาเด็กปฐมวัย ใหมีการเสริมสราง จิตวิญญาณ                 

ของความเปนครู มีคุณธรรม จริยธรรม ความรู ทักษะ ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนเพื่อดูแล                    

และพัฒนาเด็กปฐมวัย  

6.5 สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยที่มีหนาที่จัดการศึกษาใหแกเด็กปฐมวัย ตองจัดใหมีการอบรมเลี้ยงดู 

เพิ่มพูนประสบการณ สงเสริมพัฒนาการเรียนรู และจัดการศึกษาแกเด็กปฐมวัยอยางทั่วถึง รวมทั้งจัดใหมี                    

การสงเสริมพัฒนาการของเด็กปฐมวัยที่เหมาะสมในชวงรอยตอ ตั้งแตกอนระดับอนุบาลจนถึงระดับประถมศึกษา       

อยางตอเน่ือง  

 7. พระราชบัญญัติพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 ที่ระบุเหตุผลเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษา                     

ข้ันพื้นฐาน อันเปนรากฐานสำคัญในการพัฒนาคนไทยใหมีคุณภาพ สามารถอยูและทำงานรวมกับผูอื่นที่มีความ

แตกตางได มีทักษะในการประกอบอาชีพตามความถนัดของผู เรียนแตละคน และลดความเหลื่อมล้ำใน                           

การจัดการศึกษาไดอยางแทจริง จึงกำหนดใหมีพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาซ่ึงเปนพื้นที่ปฏิรูป การบริหาร                          

และการจัดการศึกษา โดยเปนการนำรองในการกระจายอำนาจและใหอิสระแกหนวยงานทางการศึกษา                    

และสถานศกึษาข้ันพื้นฐาน โดยไดระบุขอมาตราในประเด็นสำคัญที่เกี่ยวของกับกระทรวงศึกษาธิการ ดังน้ี  
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  7.1 นวัตกรรมการศึกษา หมายความวา แนวคิด วิธีการ กระบวนการ สื่อการเรียนการสอน          

หรือการบริหารจัดการรูปแบบใหม ซ่ึงไดมีการทดลองและพัฒนาจนเปนที่นาเชื่อถือวาสามารถสงเสริมการเรียนรู

ของผูเรียนและการจัดการศึกษา  

  7.2 พื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจัดตั้งข้ึนเพื่อจุดประสงคคิดคนนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู

เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของผูเรียน กระจายอำนาจและใหอิสระแกหนวยงานทางการศึกษา                   

และสถานศึกษานำรองเพื่อเพิ่มความคลองตัว รวมทั้งเปนการสรางและพัฒนากลไกในการจัดการศึกษารวมกัน

ระหวางภาครัฐ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม  

  7.3 การบริหารพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาในแตละพื้นที่ ใหมีคณะกรรมการขับเคลื่อนพื้นที่

นวัตกรรมการศึกษา โดยมีองคประกอบ ผูวาราชการจังหวัดเปนประธาน ผูแทนจากหนวยงานที่เกี่ยวของในพื้นที่ 

ผูแทนจากภาคเอกชน ผูทรงคุณวุฒิ  และใหศึกษาธิการจังหวัดทำหนาที่ เปนกรรมการ และเลขานุการ                         

ซ่ึงคณะกรรมการฯ มีอำนาจหนาที่กำหนดยุทธศาสตรและแผนการดำเนินงานเพื่อขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรม

การศึกษา นำหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานไปปรับใชกับการจัดการศึกษา ในสถานศึกษานำรอง                  

ใหเหมาะสมกับพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา สงเสริมศักยภาพของครูผูสอนและจัดใหมีการออกแบบการทดสอบ

ผูเรียนเพื่อวัดผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา  

  7.4 ในการจัดการเรียนการสอนในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษานำรองอาจดำเนินการ

รวมกับหนวยงานของรัฐ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ทั้งในและตางประเทศ                    

ไดตามที่เห็นสมควร  

 8. พระราชบัญญัติกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา พ.ศ. 2561 ที่ระบุเหตุผลเพื่อใชในการ

ชวยเหลือผูขาดแคลนทุนทรัพย ลดความเหลื่อมล้ำในการศึกษา เสริมสรางและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู 

ซ่ึงใหรัฐจัดสรรงบประมาณใหแกกองทุนฯ หรือใชกลไกทางภาษีมารวมสนับสนุน รวมทั้งการใหผูบริจาคทรัพยสิน

เขากองทุนไดรับสิทธิประโยชนตางๆ โดยไดระบุขอมาตราในประเด็นสำคัญ ที่เกี่ยวของกับกระทรวงศึกษาธิการ

ดังน้ี 

 8.1 ใหจัดตั้งกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา มีวัตถุประสงคเพื่อสรางความเสมอภาค                     

ทางการศึกษาและเพื่อสงเสริม สนับสนุน ใหความชวยเหลือหนวยงานที่เกี่ยวของ ไมวาจะเปนภาครัฐ ภาคเอกชน 

หรือภาคประชาสังคม รวมทั้งใหความชวยเหลือ สนับสนุนเงินและคาใชจายใหแกเด็กและเยาวชนที่ขาดแคลนทุน

ทรัพย  อีกทั้งเพื่อการเสริมสรางและพัฒนาคุณภาพ ประสิทธิภาพครู ใหมีความสามารถในการจัดการเรียนการ

สอน สามารถพัฒนาเด็กและเยาวชนตามพื้นฐานและศักยภาพที่แตกตางกัน  

  8.2 เพื่อประโยชนในการลดความเหลื่อมล้ำในการศึกษา กองทุนฯ จะดำเนินการเอง                          

หรือรวมกับกระทรวงศึกษาธิการ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน สถานศึกษา หรือหนวยงานอื่นใดก็ได โดยกองทุนฯ                 

มีอำนาจสนับสนุนคาใชจายตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขที่กำหนด  

 9. พระราชบัญญัติการบริหารงานและการใหบริการภาครัฐผานระบบดิ จิทัล พ.ศ. 2562               

ที่ระบุเหตุผลเพื่อใหมีการนำเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาประยุกตใชในการบริหารราชการแผนดินและบริการ

สาธารณะ และใหมีการบูรณาการฐานขอมูลของหนวยงานภาครัฐทุกแหงเขาดวยกัน เพื่อประโยชนในการบริการ
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ภาครัฐและอำนวยความสะดวกใหแกประชาชนดวยระบบดิจิทัล โดยไดระบุขอมาตราในประเด็นสำคัญที่เกี่ยวของ

กับกระทรวงศึกษาธิการ ดังน้ี  

  9.1 ใหหนวยงานของรัฐจัดทำขอมูลตามภารกิจใหอยูในรูปแบบขอมูลดิจิทัล โดยเปนขอมูล                   

ที่มีความสมบูรณเชื่อถือได และสามารถใชไดอยางมีประสิทธิภาพ  

  9.2 ใหหนวยงานของรัฐจัดทำกระบวนการหรือดำเนินการทางดิจิทัลเพื่อการบริหารราชการ

แผนดินและการใหบริการประชาชน จัดทำบริการสาธารณะในรูปแบบดิจิทัล โดยมุงเนนถึง การอำนวย                     

ความสะดวกและการเขาถึงของประชาชนที่เปนไปตามมาตรฐาน และมีการบริหารจัดการและบูรณาการขอมูล

ระหวางหนวยงานภาครัฐเปนสำคัญ  

  9.3 ใหหนวยงานของรัฐจัดใหมีการพัฒนาทักษะบุคลากรภาครัฐใหมีความรูความสามารถ                       

ในการดำเนินงาน การบริหารงาน และการใหบริการภาครัฐผานระบบดิจิทัล 

 10. พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 

2562 ที่ระบุเหตุผลเพื่อใหการบริหารราชการแผนดินของทุกสวนราชการมีความสอดคลองกับพระราชบัญญัติ

การจัดทำยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2560 และพระราชบัญญัติแผนและข้ันตอนการดำเนินการปฏิรูปประเทศ                

พ.ศ. 2560 รวมทั้งใหยกเลิกการจัดทำแผนการบริหารราชการแผนดินและแผนนิติบัญญัติ โดยไดระบุขอมาตรา

ในประเด็นสำคัญที่เกี่ยวของกับกระทรวงศึกษาธิการ ดังน้ี  

  10.1 ใหสวนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการน้ัน โดยจัดทำเปนแผนหาป              

ซ่ึงตองสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

นโยบายรัฐบาลของคณะรัฐมนตรีที่แถลงตอรัฐสภา และแผนอื่นที่เกี่ยวของ ทั้งน้ี ในวาระเริ่มแรก ใหจัดทำเปน

แผนสามปในหวงระยะเวลาตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ถึง 2565  

  10.2 ใหสวนราชการจัดใหมีการทบทวนภารกิจของตนวาภารกิจใดมีความจำเปน หรือสมควร
ที่จะยกเลิก ปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลงการดำเนินการตอไป โดยคำนึงถึงยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท                  
แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายรัฐบาลของคณะรัฐมนตรีที่แถลง                   
ตอรัฐสภา และแผนอื่นที่ เกี่ยวของ รวมทั้ งกำลังเงินงบประมาณของประเทศ ความคุมคาของภารกิจ                           
และสถานการณอื่นประกอบกัน  
  10.3 ในกรณีที่มีการยุบเลิก โอน หรือรวมสวนราชการใดทั้งหมดหรือบางสวน หามมิใหจัดตั้ง

สวนราชการที่มีภารกิจหรืออำนาจหนาที่ที่มีลักษณะเดียวกันหรือคลายคลึงกันกับสวนราชการดังกลาวข้ึนอีก 

 11. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง จัดตั้งสำนักงานศึกษาธิการภาค ประกาศ ณ วันท่ี 22 

มีนาคม 2562 ขอ 1 ใหจัดตั้งสำนักงานศึกษาธิการภาค จำนวนหกภาค เปนหนวยงานภายในสังกัดสำนักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีอำนาจหนาที่ (ขอ 2) ดังตอไปน้ี 

  11.1 กำหนดกรอบนโยบายและวางระบบในการบริหารงานภาค กลุมจังหวัดและจังหวัด                         

ในระดับภาคแบบบูรณาการ เพือ่ใหสามารถบริหารงาน แกไขปญหาและพัฒนาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  11.2 กำหนดยุทธศาสตรและบทบาทการพัฒนาภาคใหเชื่อมโยงและสอดคลองกับนโยบาย                

และยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการและยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัดในระดับภาค 
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  11.3 จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาระดับภาคและดำเนินการตามแผนพัฒนาการศึกษาระดับภาค

ใหเกิดผลสัมฤทธิ์ 

  11.4 กำหนดนโยบาย หลักเกณฑ และวิธีการในการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษากลุมจังหวัด 

แผนการพัฒนาการศึกษาจังหวัด และแผนปฏิบัติราชการดานการศึกษาประจำปของกลุมจังหวัดและจังหวัด                  

ในพื้นที่ 

  11.5 บูรณาการแผนของสวนราชการและแผนพัฒนาการศึกษาในระดับภาค เพื่อให                      

การขับเคลื่อนแผนดานการศึกษาสอดคลองกับศักยภาพหรือประเด็นปญหาในระดับภาคและเชื่อมโยงสอดคลอง

กับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ

และนโยบายรัฐบาล 

  11.6 สั่งการ เรงรัด กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการดำเนินงานของหนวยงาน                  

ทางการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในภาคใหเปนไปตามยุทธศาสตรการพัฒนาภาค 

แผนพัฒนาการศึกษาระดับภาค นโยบายและยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ 

  11.7 สนับสนุนการตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ การตรวจราชการ

แบบบูรณาการของผูตรวจราชการ สำนักนายกรัฐมนตรี การตรวจราชการตามขอสั่งการของนายกรัฐมนตรี                  

และขอสั่งการของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 

  11.8 กำหนดแนวทางการตรวจสอบ กำกับ ติดตามการบริหารงานบุคคลของขาราชการครู               

และบุคลากรทางการศึกษาในระดับภาค  

  11.9 บรหิารงานบุคคลของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาคและจังหวัด 

  11.10 กำหนดทิศทางรวมทั้งสงเสริม สนับสนุน และดำเนินการพัฒนาบุคลากรในระดับภาค 

11.11 สงเสริม สนับสนุน และดำเนินการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

รวมกับสถาบันพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา หรือสวนราชการหรือหนวยงานที่เกี่ยวของ

มอบหมาย 

       11.12 กำหนดกรอบนโยบาย แนวทางการดำเนินการสงเสริม สนับสนุนกิจการลูกเสือ                    

ยุวกาชาดและกิจการนักเรียนระดับภาคใหสอดคลองกับแนวทางการดำเนินการตามที่สำนักงานลูกเสือแหงชาติ

หรือสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมอบหมาย 

       11.13 ประเมินผลและจัดทำรายงานการดำเนินการตามยุทธศาสตรการพัฒนาภาค                       

และแผนพัฒนาการศึกษาระดับภาค 

       11.14 ดำเนินงานตามอำนาจหนาที่ในฐานะผูประสานงานการจัดการศึกษาระดับกลุมจังหวัด

อีกหนาที่หน่ึง ยกเวน สำนักงานศึกษาธิการภาคใตชายแดน (ศูนยประสานงานและบริหารการศึกษาจังหวัด

ชายแดนใต (ศปบ.จชต.) เปนผูดำเนินงาน) 

       11.15 ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือที่ได               

รับมอบหมาย 

 ดังน้ัน เพื่อใหเปนไปตามกฎหมายสำคัญที่เกี่ยวของกับอำนาจหนาที่ของกระทรวงศึกษาธิการ และประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง จัดตั้งสำนักงานศึกษาธิการภาค ที่กำหนดอำนาจหนาที่สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ                 
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ไว สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือจึงไดจัดทำแผนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาระดับภาคเหนือ (พ.ศ. 2563-

2565) โดยมีวัตถุประสงคเพื่อกำหนดยุทธศาสตรและบทบาทการพัฒนาภาคดานการศึกษาใหเชื่อมโยง                     

และสอดคลองกับนโยบายและยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการและยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัดในระดับ

ภาค ใชเปนเครื่องมือกำหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษาในพื้นที่ และใหหนวยงานในพื้นที่ยึดเปนแนวทาง                   

ในการแปลงแผนไปสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ ใหเกิดประโยชนสูงสุดและเปนไปตามนโยบายที่วางไว 

 

บทบาทและหนาที่ 
 สืบเน่ืองหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ไดสั่งใหมีสำนักงานศึกษาธิการภาคและสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด ตามคำสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 11/2559 เรื่องการขับเคลื่อนการปฏิรูป
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค ลงวันที่ 21 มีนาคม 2559 และคำสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบ
แหงชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน 2560 
ทำหนาที่ขับเคลื่อนการศึกษาในระดับภาคและจังหวัด     โดยการอำนวยการ สงเสริม สนับสนุน และพัฒนา
การศึกษาแบบรวมมือและบูรณาการกับหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและหนวยงานอื่นหรือภาคสวน                  
ที่เกี่ยวของในพื้นที่น้ัน ๆ 
มีอำนาจหนาที่ ดังน้ี  
 1. กำหนดยุทธศาสตรและบทบาทการพัฒนาภาคตาง ๆ ใหเชื่อมโยงและสอดคลองกับทิศทาง                    
การพัฒนาประเทศ นโยบายและยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการและยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด รวมทั้ง
การพัฒนาดานอื่น ๆ ในพื้นที่รับผิดชอบตามศักยภาพและโอกาสของบุคคลและชุมชนในแตละพื้นที่ 
 2. สนับสนุนการพัฒนาจังหวัดในพื้นที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานดานวิชาการ การวิจยัพัฒนา 
 3. กำกับดูแล ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นที่รับผิดชอบ 
 4.สนับสนุนการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบาย และยุทธศาสตร                      
ของกระทรวงศึกษาธิการในพื้นที่รับผิดชอบ 
 5. ประสานการบริหารงานระหวางราชการสวนกลางและสวนภูมิภาคใหเกิดการพัฒนาอยางบูรณาการ
ในระดับพื้นที่ของหลายจังหวัด โดยยึดการมสีวนรวมและประโยชนสุขของประชาชนเปนหลัก 
 6. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 
 
พ้ืนท่ีรับผิดชอบ 
 สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ตั้งอยูที่ถนนอุตรกิจ ตำบลเวียง อำเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย 
ประกอบดวย 4 จังหวัด ไดแกจงัหวัดเชียงราย จังหวัดนาน จังหวัดพะเยา และจังหวัดแพร 
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สภาพท่ัวไปของกลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 
 กลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 ประกอบดวย จังหวัดเชียงราย จังหวัดนาน จังหวัดพะเยา และจังหวัดแพร 
อยูทางตอนบนของประเทศระยะทางจากกรุงเทพมหานคร 785 กิโลเมตร มีชายแดนดานเหนือติดกับประเทศ
สาธารณรัฐแหงสหภาพเมียนมา ระยะทาง 130 กิโลเมตร (เปนแนวภูเขา 100 กิโลเมตร และเปนแนวแมน้ำ 30 
กิโลเมตร คือ สวนที่น้ำกกและแมน้ำรวก) ชายแดนดานตะวันตกติดกับ สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
ระยะทาง 437 กิโลเมตร (เปนแนวภูเขายาว 219 กิโลเมตร และแนวแมน้ำโขงยาว 219 กิโลเมตร) มีพื้นที่รวม 
36,323 ตารางกิโลเมตร โดยจังหวัดเชียงรายมีพื้นที่มากสุด 11,678 ตารางกิโลเมตร 

1. ภูมิประเทศ 
 กลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 มีลักษณะภูมิประเทศสวนใหญเปนเทือกเขานอยใหญสลับซับซอน                 

โดยแตละจังหวัดในพื้นที่ มีลักษณะภูมิประเทศดังน้ี 

 จังหวัดเชียงราย มีลักษณะภูมิประเทศเปนเทือกเขาสูงในทวีปตอนเหนือ (North Continental Highland)                

มีพื้นที่ราบสูงเปนหยอม ๆ ในเขตอำเภอแมสรวย อำเภอเวียงปาเปา และอำเภอเชียงของ บริเวณเทือกเขาจะมีความสูง

ประมาณ 1,500-2,000 เมตรจากระดบัน้ำทะเล โดยมีดอยลังกาหลวงเปนยอดเขาที่สูงที่สุดในจังหวัด มีความสูง 2,031 

เมตร บริเวณสวนที่ราบตามลุมแมน้ำสำคัญในตอนกลางของพื้นที่ ไดแก อำเภอพาน อำเภอเมืองเชียงราย อำเภอแมจัน 

อำเภอแมสาย อำเภอเชียงแสน และอำเภอเชียงของ มีความสูงประมาณ 410-580 เมตร จากระดับน้ำทะเล ลักษณะพื้นที่

สวนใหญเปนภูเขาสูง มีปาไมปกคลุม บริเวณเทือกเขามีชั้นความสูง 1,500-2,000 เมตร จากระดับน้ำทะเล มีที่ราบเปน

หยอม ๆ ในระหวางหุบเขา และตามลุมน้ำสำคัญ จังหวัดเชียงรายมีภูเขาลอมรอบโดยเฉพาะทางทิศตะวันตกเปนแนว

เทือกเขาผีปนน้ำ ติดตอกันไปเปนพืดตลอดเขตจังหวัด  

จังหวัดนาน มีลักษณะภูมิประเทศสวนใหญเปนภูเขาซ่ึงวางตัวในแนวเหนือ-ใต โดยเฉพาะบริเวณชายแดนดาน

เหนือและตะวันออกซ่ึงเปนรอยตอกับประเทศลาว มีภูเขาในเขตอำเภอบอเกลือ เปนยอดเขาที่สูงที่สุดในจังหวัด                      

คือมีความสูงถึง 2,079 เมตร และมีดอยภูคาในเขตอำเภอปว เปนยอดเขาที่สำคัญของจังหวัด มีความสูง 1,980 เมตร 

สวนพื้นที่ราบจะอยูบริเวณตอนกลางของจังหวัด และตามลุมน้ำตาง ๆ แหลงน้ำที่สำคัญของจังหวัดคือแมน้ำนาน ซ่ึงมีตน

กำเนิดทางตอนเหนือของจังหวัด แลวไหลลงไปยังเข่ือนสิริกิติ์ในจังหวัดอุตรดิตถ และบรรจบกับแมน้ำปงที่จังหวัด

นครสวรรคเปนแมน้ำเจาพระยา นอกจากน้ียังมีลำน้ำสาขาตาง ๆ ที่สำคัญ ไดแก ลำน้ำสา ลำน้ำวา ลำน้ำสมุน ลำน้ำปว     

ลำน้ำยาว ลำน้ำยาง ลำน้ำแหง เปนตน มีพื้นที่กวางใหญ พื้นที่เต็มไปดวยภูเขาสูงสลับซับซอน ทั้งยังมีประชากรหลาย             

ชาติพันธุ นับวาเปนดินแดนของความหลากหลายอีกแหงหน่ึงของประเทศ 

 จังหวัดพะเยา มีลักษณะภูมิประเทศเปนที่ราบสูงและภูเขา มีระดับความสูงตั้งแต 300-1,500 เมตร                    

จากระดับน้ำทะเล มีเทือกเขาอยูทางทิศตะวันตก ตะวันออกเฉียงเหนือ ตะวันออกเฉียงใตและตอนกลางของพื้นที่จังหวัด  

มีเน้ือที่ประมาณ 6,335.06 ตารางกิโลเมตร หรือ 3,959,412 ไร มีพื้นที่ขนาดใหญ เปนลำดับที่ 15 ของภาคเหนือ 

และมีพื้นที่ปาไม ประมาณ 1,503,174 ไร หรือรอยละ 37.96 ของพื้นที่จังหวัด สภาพเปนปาดงดิบและปาเบญจพรรณ 

ไมที่สำคัญ ไดแก ไมสัก ไมประดู ไมมะคา ไมชิงชัน ไมยาง ไมเต็ง ไมรัง ฯลฯ จังหวัดพะเยามีพื้นอยูทั้งในที่ลุมแมน้ำโขง

และลุมแมน้ำเจาพระยา สวนที่อยูในลุมน้ำโขง คือพื้นที่อำเภอเมืองพะเยา อำเภอดอกคำใต อำเภอจุน อำเภอปง                  

อำเภอเชียงคำ และอำเภอแมใจ สวนที่อยูลุมน้ำเจาพระยา คือ อำเภอปง และ อำเภอเชียงมวน ซ่ึงเปนตนกำเนิดของแมน้ำยม 

 จังหวัดแพร มีลักษณะภูมิประเทศเปนจังหวัดที่มีภูเขาลอมรอบทั้งสี่ทิศ มีภูเขาที่สูงที่สุดอยูที่ ดอยขุนสถาน 

(บางชื่อเรียกวาดอยธง) สูง 1,630 เมตร จากระดับน้ำทะเลปานกลาง โดยทั่ วไปพื้นที่ ราบจะมีความสูง                                        



 
 

๑๐ 
 

จากระดับน้ำทะเลปานกลางประมาณ 120-200 เมตร สำหรับตัวเมืองแพรมีความสูง 161 เมตร จากระดับน้ำทะเล                   

ปานกลาง แมน้ำยมเปนลำน้ำที่สำคัญที่สุดของจังหวัดแพรตนกำเนิดจากเทือกเขาผีปนน้ำ อำเภอปง จังหวัดพะเยา 

2. ภูมิอากาศ 

 ภาคเหนือมีลักษณะภูมิอากาศจัดอยูในเขตโซนรอน แบบฝนเมืองรอนเพฉพาะฤดูกาล ภูมิอากาศของ

ภาคเหนือสวนใหญเปนแบบสะวันนา (Aw) คือ อากาศรอนชื้นสลับกับฤดูแลง อุณหภูมิเฉลี่ยอยูระหวาง 24-27 องศา

เซลเซียส มีฤดู 3 ฤดู คือ ฤดูฝน (พฤษภาคม – ตุลาคม) ฤดูหนาว (ตุลาคม – กุมภาพันธ) ฤดูรอน (กุมภาพันธ – 

พฤษภาคม) ปริมาณน้ำฝนเฉลี่ย 1,230 มิลลิเมตร/ป   

3. การแบงเขตการปกครอง 
 กลุ ม จั งห วั ด ภ าค เห นื อต อน บ น  2  แบ ง เขต ก ารป กค รอ งออก เป น  จ ำน วน  5 0  อ ำ เภ อ  

372 ตำบล 4,129 หมูบ าน มี เทศบาลนครจำนวน 4 แหง เทศบาลตำบล 148 แหง และ องคการบริหาร 

สวนตำบล 233 แหง โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

 

จงัหวัดเชียงราย 

อำเภอ ตำบล หมูบาน เทศบาลนคร เทศบาลเมือง เทศบาลตำบล อบจ อบต 

เมืองเชียงราย 16 228 1 1 10 1 5 

เวียงชัย 5 75 - - 5 - 1 

เชียงของ 7 101 - - 7 - 1 

เทิง 10 156 - - 6 - 6 

พาน 15 234 - - 2 - 14 

ปาแดด 5 58 - - 5 - - 

แมจัน 11 138 - - 8 - 5 

เชียงแสน 6 70 - - 5 - 2 

แมสาย 8 87 - - 4 - 6 

แมสรวย 7 128 - - 3 - 6 

เวียงปาเปา 7 93 - - 4 - 5 

พญาเม็งราย 5 71 - - 3 - 3 

เวียงแกน 4 42 - - 3 - 1 

ขุนตาล 3 55 - - 3 - 1 

แมฟาหลวง 4 76 - - - - 4 

แมลาว 5 64 - - 3 - 4 

เวียงเชียงรุง 3 43 - - 1 - 3 

ดอยหลวง 3 33 - - - - 3 

รวม 124 1,751 1 1 72 1 70 



 
 

๑๑ 
 

จังหวัดนาน 

อำเภอ ตำบล หมูบาน เทศบาลนคร 
เทศบาล

เมือง 
เทศบาลตำบล อบจ อบต 

เมืองนาน 11 109 - 1 3 1 8 

แมจริม 5 38 - - 1 - 4 

บานหลวง 4 26 - - - - 4 

นานอย 7 68 - - 2 - 6 

ปว 12 107 - - 2 - 10 

ทาวังผา 10 91 - - 1 - 9 

เวียงสา 17 128 - - 3 - 13 

ทุงชาง 4 40 - - 2 - 3 

เชียงกลาง 6 60 - - 2 - 3 

นาหมื่น 4 48 - - 1 - 3 

สันติสุข 3 31 - - - - 3 

บอเกลือ 4 39 - - 1 - 3 

สองแคว 3 25 - - 1 - 2 

ภูเพียง 7 61 - - - - 7 

เฉลิมพระเกียรติ 2 22 - - - - 2 

รวม 99 893 - 1 19 1 80 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

๑๒ 
 

จงัหวัดพะเยา 

อำเภอ ตำบล หมูบาน 
เทศบาล

นคร 
เทศบาล
เมือง 

เทศบาล
ตำบล 

อบจ อบต 

เมืองพะเยา 15 172 - 1 9 1 4 
เชียงคำ 10 135 - - 4 - 7 
ดอกคำใต 12 99 - 1 3 - 7 
ปง 7 88 - - 3 - 6 
จุน 7 86 - - 5 - 2 
แมใจ 6 66 - - 6 - 1 
ภูซาง 5 59 - - 1 - 4 
ภูกามยาว 3 41 - - 1 - 3 
เชียงมวน 3 34 - - 1 - 2 
รวม 68 780 - 2 33 1 36 

 

จงัหวัดแพร 

อำเภอ ตำบล หมูบาน 
เทศบาล

นคร 

เทศบาล

เมือง 

เทศบาล

ตำบล 
อบจ อบต 

เมืองแพร 20 166 - 1 9 1 9 

สูงแมน 12 110 - - 1 - 12 

เดนชัย 5 52 - - 3 - 4 

สอง 8 85 - - 2 - 7 

ลอง 9 10 - - 6 - 5 

หนองมวงไข 6 35 - - 1 - 5 

รองกวาง 11 93 - - 2 - 8 

วังชิ้น 7 77 - - 1 - 7 

รวม 78 708 - 1 25 1 57 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๑๓ 
 

4. ประชากร 
กลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 มีประชากรรวม 2,690,613 คน แบงเปนชาย 1,316,043 คน 

หญิง 1,374,569 คน โดยจังหวัดเชียงรายมีประชากรมากที่สุด 1,298,304 คน 
  

จังหวัด 
จำนวนประชากร 

ชาย หญิง รวม 
เชียงราย 632,413 665,891 1,298,304 

นาน 239,661 238,566 478,227 
พะเยา 230,476 241,880 472,356 
แพร 213,494 228,232 441,726 

รวมทั้งหมด 1,316,043 1,374,569 2,690,613 
 
5. สถานการณและแนวโนมดานเศรษฐกิจ และสังคม  

  5.1 ขอมูลเศรษฐกิจ 
  พื้นที่ของภาคเหนือตอนบนกวาครึ่งเปนปาเขา มีพื้นที่ราบเหมาะกับการเพาะปลูกไมถึง                        
รอยละ 15 แตมีทรัพยากรธรรมชาติ ลักษณะภูมิประเทศและอากาศเหมาะแกการทองเที่ยวสามารถดึงดูด
นักทองเที่ยวใหมาพักผอนและพำนักอาศัยเปนครั้งคราวและถาวร ทำใหธุรกิจยริการ เชน ธุรกิจโรงแรม รีสอรท 
และของที่ระลึก เปนสาขาเศรษฐกิจของภาคเหนือตอนบน 
  ขนาดเศรษฐกิจภาคเหนือมีสัดสวนรอยละ 8.2 ของประเทศ โดยมีโครงสรางการผลิตคอนขาง
กระจายตัว ลักษณะภูมิประเทศของภาคเหนือเปนภูเขาที่ราบแคบ ๆ ลักษณะภูมิอากาศและทรัพยากรธรรมชาติ
ของภาคเหนือทำใหมีลักษณะเศรษฐกิจหลายอยางที่สำคัญและสัมพันธกับสภาพแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ 
อาชีพที่สำคัญของภาคเหนือ ไดแก 

1. อาชีพดานเกษตรกรรม คือ การทำนา ทำไร ทำสวน พืชเศรษฐกิจ ไดแก ลำไย ลิ้นจี่ ยาสูบฯลฯ    
มีการทำฟารมเลี้ยงสตัวในเขตพื้นที่ราบระหวางภูเขา เพราะมีดินอุดมสมบูรณ 

2. อาชีพการทำปาไม ปจจุบันน้ีอาชีพน้ีลดบทบาทลงมากอันเน่ืองมาจากจำนวนพื้นที่ปา                  
ลดนอยลง 

3. อาชีพการอุตสาหกรรม ไดแก อุตสาหกรรมการทองเที่ยวหรือแมแตอุตสาหกรรมพื้นเมือง 
ซ่ึงเปนการคมนาคมขนสงของภาคเหนือ 

ผลิตภัณฑภาค (GRP) ของภาคเหนือ  
ภาพรวม ผลิตภัณฑภาค (GRP) ของภาคเหนือในป 2561 ขยายตัวรอยละ 4.8 ตอเน่ือง                   

จากที่ขยายตัวรอยละ 4.2 ในป 2560 เปนผลมาจากการผลิตภาคนอกเกษตรขยายตัวรอยละ 3.9 จากทีข่ยาย
รอยละ 1.9 ในปกอนหนา สวนการผลิตภาคเกษตรขยายตัวรอยละ 7.5 ชะลอลงจากที่ขยายตัวรอยละ 11.1 
ในปกอนหนา 

การผลิตภาคเกษตร ขยายตัวรอยละ 7.5 ชะลอลงจากการขยายตัวรอยละ 11.1 ในป 2560 
ปจจัยหลักมาจากการปลูกพืชที่ลดลง พืชหลักที่ใหผลผลิตลดลง ไดแก ขาว ผลไม และยางพารา การบริการทาง
การเกษตรชะลอลงตามพื้นที่เพาะปลูกพืชและพื้นที่เก็บเกี่ยวหลัดที่ลดลง การเลี้ยงปศุสัตวขยายตัว เน่ืองจาก
ผลผลิตของการเลี้ยงสุกร กระบือ และน้ำนมดิบเพิ่มข้ึน สวนการประมงชะลอลงจากปกอนหนา 

 
 



 
 

๑๔ 
 

สัดสวนโครงสรางการผลิตป 2561 และอัตราขยายตัว GRP ภาคเหนือ 

 

  การผลิตภาคนอกเกษตร ขยายตัวรอยละ 3.9 เรงข้ึนจากการขยายตัวรอยละ 1.9 ในป 2560 
มีสาเหตุมาจากสาขาการผลิตหลัก ไดแก สาขาการผลิตสินคาอุตสาหกรรมขยายตัวรอยละ 6.0 เรงข้ึน                     
จากที่ขยายตัวรอยละ 0.8 ในปกอนหนา โดยเฉพาะการผลิตผลิตภัณฑอาหาร และการผลิตผลิตภัณฑ
คอมพิวเตอรอิเล็กทรอนิกส และอุปกรณทางทัศนศาสตรที่ เพิ่มข้ึนตามความตองการของตางประเทศ                       
และการผลิตเสื้อผาเครื่องแตงกาย ประกอบกับสาขาทางดานบริการขยายตัวสูงข้ึนจากปกอนหนา ไดแก                
สาขาการขายสงและการขายปลีกฯ (รอยละ 7.4) สาขากิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย (รอยละ 3.9) 
สาขาการบริหารราชการฯ (รอยละ 4.3) สาขาการกอสราง (รอยละ 2.4) สาขากิจกรรมดานสุขภาพฯ (รอยละ 
6.7) สาขาที่พักแรมและบริการดานอาหาร (รอยละ 8.0) สาขาขอมูลขาวสารและการสื่อสาร (รอยละ 18.3) 
และสาขากิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุนอื่น ๆ (รอยละ 19.7) สาขาการผลิตที่ชะลอลงเมื่อเทียบกับ             
ปกอนหนา ไดแก สาขากิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยฯ (รอยละ 4.5) สาขาการขนสงและสถานที่เก็บสินคา 
(รอยละ 9.4) โดยเฉพาะการขนสงทางบกชะลอลงอยางมาก สาขาศิลปะ ความบันเทิงและนันทนาการ (รอยละ 
10.4) สาขาการประปาปละการจัดการของเสีย (รอยละ 2.3) และสาขากิจกรรมวิชาชีพฯ (รอยละ 3.4 )                    
สวนสาขาการผลิที่ลดลง ไดแก สาขาการศึกษา ลดลงรอยละ 6.1 เทยบกับที่ขยายตัวรอยละ 0.5 ในปกอนหนา 
สาขาการทำเหมืองแรและเหมืองหิน ลดลงรอยละ 3.2 เทียบกับที่ลดลงรอยละ 13.7 ในป 2560 สาขาไฟฟา 
กาซฯ ลดลงรอยละ 3.5 เทียบกับที่ขยายตัวรอยละ 3.2 ในปกอนหนา และสาขากิจกรรมการบริการดานอื่น ๆ 
ลดลงรอยละ 1.8 เทียบกับที่ขยายตัวรอยละ 0.1 ในปที่ผานมา 

อัตราการขยายตวัของ GPP และโครงสรางการกระจายรายไดจากการผลิตภาคเหนือตอนบน 2 

จังหวัด 
อัตราขยายตวัท่ีแทจริง โครงสราง ณ ราคาประจำป 

2560 2561 2560 2561 
เชียงราย 4.4 4.4 8.7 8.7 
นาน 3.9 4.2 2.7 2.6 
พะเยา 5.4 2.4 3.0 2.9 
แพร 1.1 4.5 2.4 2.4 

รวม 3.7 3.9 4.2 3.2 
ท่ีมา : ผลิตภัณฑภาคและจังหวัด แบบปริมาณลูกโซ ฉบับ พ.ศ. 2561 



 
 

๑๕ 
 

ผลิตภัณฑจังหวัดตอหัว ป 2561 ในภาคเหนือตอนบน 2 (จากมาไปหานอย) 

จังหวัด บาทตอป 
พะเยา 97,306 
เชียงราย 95,895 
แพร 78,276 
นาน 75,676 

  จากตาราง พบวา ผลิตจังหวัดตอหัว (GPP per capita) ป 2561 มูลคาสูงสุด ไดแก จังหวัดพะเยา 
มูลคาต่ำสุด ไดแก จังหวดันาน มีความแตกตางกัน 77.8 เทา 

5.2 ดานสังคม 

ในดานสังคม จากขอมูลดัชนีความกาวหนาของคน (Human Achievement Index : HAI) ประจำป 
2562 จัดทำโดยสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ พบวา กลุมจังหวัดภาคเหนือ
ตอนบน 2 มีลำดับดัชนีความกาวกนาของคน ซ่ึงประกอบดวย 8 ตัวชี้วัด ไดแก ดานสุขภาพ การศึกษา ชีวิตการงาน 
รายได ที่อยูอาศัยและสภาพแวดลอม ชีวิตครอบครัวและชุมชน การคมนาคมและการสือ่สาร การมีสวนรวม ดังน้ี 

การจัดลำดับดัชนีความกาวหนาของคน (HAI) จำแนกตามดัชนียอยและจังหวัด 

จังหวัด 
สุขภาพ 

การ 
ศึกษา 

ชีวิต
การ
งาน 

ราย 
ได 

ท่ีอยูอาศัย 
และสภาพ 
แวดลอม 

ชีวิต
ครอบครัว

และ
ชุมชน 

การ
คมนาคม
และการ
สื่อสาร 

การมี
สวน
รวม 

HAI 

ลำดับ คะแนน 

เชียงราย 42 39 31 17 28 58 55 18 28 0.6233 
นาน 72 30 33 59 30 5 59 3 20 0.6319 
พะเยา 68 8 26 40 9 53 38 4 9 0.6540 
แพร 71 11 58 52 10 33 37 5 17 0.6391 
ท่ีมา : รายงานดัชนีความกาวหนาของคน, สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ป 2561 

  จากตารางขางตน กลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 มีคาดัชนีแตกตางกันในแตละดาน โดยจังหวัด
พะเยาเปนจังหวัดที่มีดัชนีความกาวหนาของคนสูงสุดในกลุม รองลงมา ไดแก จังหวัดแพร จังหวัดนาน และจังหวัด
เชียงราย 

ลำดับ 



 

สวนที่ 2 
บริบทที่เก่ียวของกับการจัดทำแผนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา                  

กลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 (พ.ศ. 2563 – 2565 ) 
 
 การจัดทำแผนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา กลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2                 
(พ.ศ. 2563 – 2565) มีวัตถุประสงค คือ 

1. เพื่อใชเปนเครื่องมือกำหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษาในพื้นที่ 
2. เพื่อใหหนวยงานทางการศึกษาในพื้นที่ยึดเปนแนวทางในการเปลี่ยนแปลงแผนไปสูการ

ปฏิบัติของหนวยงานไดอยางมีประสิทธิภาพ ใหเกิดประโยชนสูงสุดและเปนไปตามนโยบายที่วางไว 
  สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 จัดทำแผนใหสอดคลองกับบริบทตาง ๆ ที่ เกี่ยวของ                       
มากำหนดเปนกรอบแนวทางในการจัดทำแผนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา กลุมจังหวัดภาคเหนือ                 
ตอนบน 2 (พ.ศ. 2563 – 2565) โดยมีรายละเอียด ดังน้ี  
 
1) ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ.2561-2580 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย มาตรา 65 บัญญัติใหรัฐพึงจัด
ใหมียุทธศาสตรชาติ เปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใชเปนกรอบใน
การจัดทำแผนตาง ๆ ใหสอดคลองและบูรณาการกันเพื่อใหเกิดเปนพลังผลักดันรวมกันไปสูเปาหมาย 
  วิสัยทัศน “ประเทศไทย มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการ
พัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  
 เปาหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจ
พัฒนาอยางตอเน่ือง สังคมเปนธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน”  
 ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ 6 ดาน และภารกิจสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
สนับสนุนใหบรรลุเปาหมายการพัฒนาที่สำคัญทั้ง 6 ดาน ดังน้ี 
  1) ยุทธศาสตรดานความมั่นคง   
  2) ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน  
  3) ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  

 4) ยุทธศาสตรชาตดิานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 5) ยุทธศาสตรชาตดิานการสรางการเติบโตบนคณุภาพชวีิตทีเ่ปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
 6) ยุทธศาสตรชาตดิานการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ          
การประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตรชาติ  
 1) ความอยูดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 
 2) ขีดความสามารถในการแขงขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการกระจายรายได 
 3) การพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศ 
 4) ความเทาเทียมและความเสมอภาคของสังคม 
 5) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดลอม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาต ิ
 6) ประสิทธิภาพการบรหิารจดัการและการเขาถึงการใหบริการของภาครฐั   
  



 
 

๑๗ 
 

2) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ เปนแผนแมบทเพื่อบรรลุเปาหมาย
ตามที่กำหนดไวในยุทธศาสตรชาติ มีผลผูกพันตอหนวยงานของรัฐที่เกี่ยวของจะตองปฏิบัติใหเปนไปตามน้ัน 
รวมทั้ งการจัดทำงบประมาณรายจายประจำปตองสอดคลองกับแผนแมบทดวย โดยแผนแมบทภายใต     
ยุทธศาสตรชาติ ประกอบดวย 23 ประเด็น 62 แผนยอย (ประกาศสานักนายกรัฐมนตรี เรื่อง การประกาศแผน
แมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.2561-2580) ณ วันที่ 18 เมษายน พ.ศ. 2562 ซ่ึงเกี่ยวของกับ
ภารกิจสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ดังน้ี 
 (10) ประเด็นการปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม ใน 1 แผนยอย คือ 3.1 การปลูกฝง
คุณธรรม จริยธรรม คานิยม และการเสริมสรางจิตสาธารณะและการเปนพลเมืองที่ดี 
  (11) ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต ใน 4 แผนยอย ไดแก 3.2 การพัฒนา
เด็กตั้งแตชวงการตั้งครรภจนถึงปฐมวัย 3.3 การพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน 3.4 การพัฒนาและยกระดับ
ศักยภาพวัยแรงงาน 3.5 การสงเสริมศักยภาพผูสูงอายุ 
  (12) ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู ใน 1 แผนยอย ไดแก 3.1 การปฏิรูปกระบวนการ
เรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

(20) ประเด็นการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ ใน 4 แผนยอย ไดแก 3.1 การพัฒนา 
บริการประชาชน 3.2 การบริหารจัดการการเงินการคลัง 3.4 การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 3.5 การสราง
และพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 

 
3) แผนการปฏิรูปประเทศ รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย มาตรา 65 กำหนดใหรัฐจัดใหมียุทธศาสตรชาติ    
เพื่อเปนเปาหมายระยะยาวในการพัฒนาประเทศ ประกอบกับมาตรา 257 และมาตรา 259 กำหนดใหทำ
การปฏิรูปประเทศเพื่อวางรากฐานการพัฒนาไปสูประเทศที่มีความสามัคคีปรองดอง มีการพัฒนาอยางยั่งยืน      
ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีความสมดุล ประชาชนในสงัคมมีโอกาสทัดเทียมกัน และมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี รวมทั้งมีสวนรวมในการพัฒนาประเทศและการปกครอง ในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย   
ทรงเปนประมุข โดยจะตองดำเนินการปฏิรูปอยางตอเน่ืองในชวงหาปขางหนา เพื่อใหบรรลุเปาหมาย         
ที่กำหนดไวในแผนการปฏิรูปแตละดาน รวม 13 ดาน ซ่ึงเกี่ยวของกับภารกิจสำนักศึกษาธิการภาค 16 ดังน้ี   
 (12) แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา ใน 7 เรื่อง 
   เรื่องที่ 1 การปฏิรูประบบการศึกษาและการเรียนรูโดยรวมของประเทศ ประเด็นที่      
1.3) การขับเคลื่อนการจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาตนเองและการศึกษาเพื่อการเรียนรูตลอดชีวิตเพื่อรองรับ
การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
   เรื่องที่ 2 การปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กวัยเรียน ประเด็นที่ 2.1) การพัฒนา
ระบบการดูแล พัฒนา และจัดการเรียนรูเพื่อใหเด็กปฐมวัยไดรับการพัฒนา รางกาย จิตใจ วินัย อารมณ 
สังคม และสติปญญาให สมกับวัย ประเด็นที่ 2.2) การสื่อสารสังคมเพื่อสรางความเขาใจในการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 
   เรื่องที่ 3 การปฏิรูปเพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา ประเด็นที่ 3.1) การดำเนินการ
เพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา ประเด็นที่ 3.3) การยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาในพื้นที่หางไกล 
หรือในสถานศึกษา ที่ตองมีการยกระดับคุณภาพอยางเรงดวน 
 
4) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ีสิบสอง พ.ศ.2560-2564 สำนักงานคณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติไดจัดทำแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่สิบสอง             



 
 

๑๘ 
 

พ.ศ.2560-2564 สำหรับใชเปนแผนพัฒนาประเทศไทยในระยะ 5 ป ซ่ึงเปนการแปลงยุทธศาสตรชาติ     
ระยะ 20 ป สูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม เพื่อเตรียมความพรอมและวางรากฐานในการยกระดับประเทศไทย     
ใหเปนประเทศที่พัฒนาแลว มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ดวยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ยุทธศาสตรการพัฒนา 10 ยุทธศาสตร โดยมี 6 ยุทธศาสตรตามกรอบยุทธศาสตรชาติ  
(พ.ศ.2561-2580) และอีก 4 ยุทธศาสตรที่เปนปจจัยสนับสนุน ซ่ึงภารกิจสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
สนับสนุนใหบรรลุเปาหมายรวม 9 ยุทธศาสตร ไดแก ยุทธศาสตรที่ 1) การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 
ยุทธศาสตรที่ 2) การสรางความเปนธรรมลดความเหลื่อมล้ำในสังคม ยุทธศาสตรที่ 3) การสรางความ
เขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางยั่งยืน ยุทธศาสตรที่ 4) การเติบโตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพื่อการ
พัฒนาอยางยั่งยืน ยุทธศาสตรที่ 5) การเสริมสรางความม่ันคงแหงชาติเพื่อการพัฒนาประเทศสูความมั่นคั่งและ
ยั่งยืน  ยุทธศาสตรที่ 6) การบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาล         
ในสังคมไทย ยุทธศาสตรที่ 7) การพัฒนาโครงสรางพื้นฐานและระบบโลจิสติกส ยุทธศาสตรที่ 8) การพัฒนา
วิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม ยุทธศาสตรที่ 9) การพัฒนาภาค เมือง และพื้นที่เศรษฐกิจ 
 
5) นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ (พ.ศ.2562-2565) นโยบายความมั่นคงแหงชาติ
กำหนดข้ึนเพื่อใชเปนกรอบในการดำเนินการดานความมั่นคงของภาครัฐในระยะ 7 ป แบงเปน 2 สวน คือ 
สวนที่ 1 นโยบายเสริมสรางความมั่นคงที่เปนแกนหลักของชาติและสวนที่ 2 นโยบายความมั่นคงแหงชาติทั่วไป 
โดยกำหนดกรอบความคิดหลักจากการกำหนดนโยบายไดคำนึงถึงคานิยมหลักของชาติ 12 ประการ ดังน้ี  
   วิสัยทัศน “ชาติมีเสถียรภาพและเปนปกแผน ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต ประเทศมีการพัฒนา
อยางตอเน่ือง ปลอดภัยจากภัยคุกคามขามพรมแดน พรอมเผชิญวิกฤติการณ มีบทบาทเชิงรุกในประชาคม
อาเซียนและดำเนินความสัมพันธกับนานาประเทศอยางมีดุลยภาพ”  
   นโยบายความมั่นคงท่ีเกี่ยวของกับภารกิจของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีดังน้ี  
    นโยบายสำคัญเพื่อเสริมสรางความมั่นคงที่เปนแกนหลักของชาติ (ศธ. เปนหนวยหลัก) 
เกี่ยวของใน 3 นโยบาย ดังน้ี 
     นโยบายที่ 1 เสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
    1 .1 ) เสริมสร างความรู  ความ เข าใจที่ ถู กต อ งเกี่ ยวกับสถาบันชาติ  ศาสนา 
พระมหากษัตริย  
     นโยบายที่ 2 สรางความเปนธรรม ความปรองดอง และความสมานฉันทในชาติ           
    2.4) สงเสริมใหประชาชนเกิดความรูสึกเปนสวนหน่ึงของชาติ อยูรวมกันอยางสันติสุข                     
มีความรัก ความภาคภูมิใจในความเปนชาติและเปนสังคมพหุวัฒนธรรมที่เขมแข็ง  
     นโยบายที่ 3 ปองกันและแกไขการกอความไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใต              
     3.3) เสริมสรางสันติสุขและการพัฒนาอยางยั่งยืนโดยใชกระบวนการมีสวนรวมของทุกภาค
สวนเปนพลังในการเขาถึงประชาชน   
 
6) นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี) นายกรัฐมนตรีไดแถลงนโยบาย        
ของคณะรัฐมนตรีตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2562 รวม 12 นโยบายหลัก และ 
12 นโยบายเรงดวน ซ่ึงภารกิจภารกิจสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีสวนเกี่ยวของ รวม 11 นโยบายหลัก 5 
นโยบายเรงดวน ดังน้ี  



 
 

๑๙ 
 

  นโยบายหลักที่ 1 การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย นโยบายหลักที่ 2 การสราง
ความมั่นคงและความปลอดภัยของประเทศ และความสงบสุขของประเทศ นโยบายหลักที่ 3 การทำนุบำรุงศาสนา 
ศิลปะและวัฒนธรรม (3.2 ปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรมที่ดี ทั้งดานคุณธรรม จริยธรรม กตัญู ความซ่ือสัตย 
การมีวินัย เคารพกฎหมาย มีจิตสาธารณะและการมีสวนรวมทำประโยชนใหประเทศ และการเปนพลเมืองดี)
นโยบายหลักที่ 4 การสรางบทบาทของไทยในเวทีโลก (4.2 สรางความเปนปกแผนของอาเซียน) นโยบายหลักที่ 5 
การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแขงขันของไทย (5.3 พัฒนาภาคเกษตร 5.4 พัฒนาภาคการทองเที่ยว) 
นโยบายหลักที่ 6 การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจและการกระจายความเจริญสูภูมิภาค (6.1 สงเสริมพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษ
เพื่อเปนศูนยกลางทางเศรษฐกิจของเอเชีย 6.2 สงเสริมและเรงรัดการพัฒนาเมืองอัจฉริยะนาอยูทั่วประเทศ) 
นโยบายหลักที่ 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย (8.1 สงเสริมการ
พัฒนาเด็กปฐมวัย 8.2 พัฒนาบัณฑิตพันธุใหม 8.5 วิจัยและพัฒนานวัตกรรมที่ตอบโจทยการพัฒนาประเทศ 
8.6 สงเสริมการเรียนรูและพัฒนาทักษะทุกชวงวัย 8.7 จัดทําระบบปริญญาชุมชนและการจัดอบรมหลักสูตร
ระยะสั้น) นโยบายหลักที่ 9 การพัฒนาระบบสาธารณสขุและหลักประกันทางสังคม (9.4 สรางหลักประกันทาง
สังคม) นโยบายหลักที่ 10 การฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาสิ่งแวดลอมเพื่อสรางการเติบโตอยาง
ยั่งยืน นโยบายหลักที่ 11 การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ นโยบายหลักที่ 12 การปองกันและปราบปราม
การทุจรติและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยตุิธรรม  
  นโยบายเรงดวนที ่6 การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสูอนาคต นโยบายเรงดวนที่ 7 
การเตรียมคนไทยสูศตวรรษที่ 21 นโยบายเรงดวนที่ 8 การแกไขปญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ 
นโยบายเรงดวนที่ 9 การแกไขปญหายาเสพติดและสรางความสงบสุขในพื้นที่ชายแดนภาคใต นโยบาย
เรงดวนที่ 10 การพัฒนาระบบการใหบรกิารประชาชน 
 
7) แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2560-2579 แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 เปนแผนที่วาง
กรอบเปาหมายและทิศทางการจัดการศึกษาของประเทศ โดยมุงจัดการศึกษาใหคนไทยทุกคนสามารถเขาถึง
โอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
พัฒนาคนใหมีสมรรถนะในการทำงานที่สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ 
แนวคิดการจัดการศึกษาตามแผนการศึกษาแหงชาติ ยึดหลักสำคัญในการจัดการศึกษาประกอบดวย 
หลักการจัดการศึกษาเพื่อปวงชน (Education for All) หลักการจัดการศึกษาเพื่อความเทาเทียม และทั่วถึง 
(Inclusive Education) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy) และหลักการมีสวน
ร วมของสั งคม  (All For Education) อี กทั้ งยึ ด ต าม เป าห มายการพั ฒ นาที่ ยั่ งยื น  (Sustainable 
Development Goals : SDGs 2030) ประเด็นภายในประเทศ (Local Issues) อาทิ คุณภาพของคน     
ทุกชวงวัย การเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากรของประเทศ ความเหลื่อมล้ำของการกระจายรายได และ
วิกฤติดานสิ่งแวดลอม โดยนำยุทธศาสตรชาติมาเปนกรอบความคิดสำคัญในการจัดทำแผนการศึกษาแหงชาติ 
โดยมีสาระสำคัญ ดังน้ี 
   วิสัยทัศน : คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดำรงชีวิต
อยางเปนสุข สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลีย่นแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 
   วัตถุประสงค 
    1. เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
    2. เพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคลอง
กับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ และยุทธศาสตรชาติ 



 
 

๒๐ 
 

    3. เพื่อพัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรู และคุณธรรม จรยิธรรม รูรักสามัคคี 
และรวมมือผนึกกำลังมุงสูการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
    4. เพื่อนำประเทศไทยกาวขามกับดักประเทศที่มีรายไดปานกลาง และความเหลื่อมล้ำ
ภายในประเทศลดลง 
   ยุทธศาสตรแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579  ประกอบดวย 6 ยุทธศาสตร       
ซ่ึงเกี่ยวของกับภารกิจของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธกิารทั้ง 6 ยุทธศาสตร ดังน้ี 
   ยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ  
     เปาหมาย 1) คนทุกชวงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 2) คนทุกชวงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ
จังหวัดชายแดนภาคใตและพื้นที่พิเศษไดรับการศึกษาและเรียนรูอยางมีคุณภาพ 3) คนทุกชวงวัยไดรับการศึกษา 
การดูแลและปองกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม 
   แนวทางการพัฒนา 1) พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลัก
ของชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 2) ยกระดับคุณภาพ
และสงเสริมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต 3) ยกระดับ
คุณภาพและสงเสริมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาในพื้นที่พิเศษ (พื้นที่สูงพื้นที่ตามแนวตะเข็บชายแดน     
และพื้นที่เกาะแกง ชายฝงทะเล ทั้งกลุมชนตางเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุมชน-ชายขอบ และ
แรงงานตางดาว) 4) พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อการจัดระบบการดูแลและปองกันภัยคุกคามในรูปแบบใหม    
อาทิ อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบตาง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติภัยจากโรคอุบัติใหม  
ภัยจากไซเบอร เปนตน 
   ยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสราง         
ขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
   เปาหมาย 1) กำลังคนมีทักษะที่สำคัญจำเปนและมีสมรรถนะตรงตามความตองการของตลาดงาน
และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 2) สถาบันการศึกษาและหนวยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิต   
ที่มีความเชี่ยวชาญและเปนเลิศเฉพาะดาน 3) การวิจัยและพัฒนาเพื่อสรางองคความรูและนวัตกรรมที่สราง
ผลผลิตและมูลคาเพิ่มทางเศรษฐกิจ   
   แนวทางการพัฒนา 1) ผลิตและพัฒนากำลังคนใหมีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความตองการ
ของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 2) สงเสริมการผลิตและพัฒนากำลังคนที่มี
ความเชี่ยวชาญและเปนเลิศเฉพาะดาน 3) สงเสริมการวิจัยและพัฒนาเพื่อสรางองคความรูและนวัตกรรม     
ที่สรางผลผลิตและมูลคาเพิ่มทางเศรษฐกิจ 
   ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
   เปาหมาย 1) ผูเรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทยและทักษะและ
คุณลักษณะที่จำเปนในศตวรรษที่  21 2) คนทุกชวงวัยมีทักษะความรูความสามารถและสมรรถนะ         
ตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตไดตามศักยภาพ 3) สถานศึกษา      
ทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรูตามหลักสูตรไดอยางมีคุณภาพและมาตรฐาน       
4) แหลงเรียนรู สื่อตำราเรียน นวัตกรรมและสื่อการเรียนรูมีคุณภาพและมาตรฐาน และประชาชนสามารถ
เขาถึงไดโดยไมจำกัดเวลาและสถานที่ 5) ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ 
6) ระบบการผลิตครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษาไดมาตรฐานระดับสากล 7) ครู อาจารย         
และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 



 
 

๒๑ 
 

   แนวทางการพัฒนา 1) สงเสริม สนับสนุนใหคนทุกชวงวัยมีทักษะ ความรูความสามารถ 
และการพัฒนาคุณภาพชีวิตอยางเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแตละชวงวัย 2) สงเสริมและพัฒนาแหลง
เรียนรู สื่อตำราเรียน และสื่อการเรียนรูตาง ๆ ใหมีคุณภาพมาตรฐาน และประชาชนสามารถเขาถึงแหลง
เรียนรู ไดโดยไมจำกัดเวลาและสถานที่ 3) สรางเสริมและปรับเปลี่ยนคานิยมของคนไทยใหมีวิ นัย             
จิตสาธารณะ และพฤติกรรมที่พึงประสงค 4) พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผล
ผูเรียนใหมีประสิทธิภาพ 5) พัฒนาคลังขอมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรู ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน       
6) พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 7) พัฒนาคุณภาพครู 
อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 
   ยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาส ความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
   เปาหมาย 1) ผูเรียนทุกคนไดรับโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาที่มี
คุณภาพ 2) การเพิ่มโอกาสทางการศึกษาผานเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกชวงวัย 3) ระบบ
ขอมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกตอง เปนปจจุบัน เพื่อการวางแผนการบริหาร
จัดการศึกษา การตดิตามประเมินและรายงานผล 
   แนวทางการพัฒนา 1) เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ   
2) พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกชวงวัย 3) พัฒนาฐานขอมูลดานการศึกษาที่มี
มาตรฐาน เชื่อมโยงและเขาถึงได 
   ยุทธศาสตรท่ี 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสรมิคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
   เปาหมาย 1) คนทุกชวงวัย มีจิตสำนึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำ
แนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 2) หลักสูตร แหลงเรียนรู และสื่อการเรียนรูที่
สงเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม คุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 3) การวิจัยเพื่อพัฒนาองคความรูและนวัตกรรมดานการสรางเสริมคุณภาพ
ชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
   แนวทางการพัฒนา 1) สงเสริม สนับสนุนการสรางจิตสำนึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม 
จริยธรรม และนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติในการดำเนินชีวิต 2) สงเสริม
และพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู แหลงเรียนรู และสื่อการเรียนรูตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการสรางเสริม
คุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 3) พัฒนาองคความรู งานวิจัย และนวัตกรรม ดานการสรางเสริม
คุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
   ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
   เปาหมาย 1) โครงสราง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคลองตัว 
ชัดเจนและสามารถตรวจสอบได 2) ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสงผลตอ
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 3) ทุกภาคสวนของสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความ
ตองการของประชาชนและพื้นที่ 4) กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับ
ลักษณะที่แตกตางกันของผูเรียน สถานศึกษา และความตองการกำลังแรงงานของประเทศ 5) ระบบ
บริหารงานบุคคลของครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษามีความเปนธรรม สรางขวัญกำลังใจ และ
สงเสริมใหปฏิบัติงานไดอยางเต็มตามศักยภาพ 
   แนวทางการพัฒนา 1) ปรับปรุงโครงสรางการบริหารจัดการศึกษา 2) เพิ่มประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการสถานศึกษา 3) สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการจัดการศึกษา 4) ปรับปรุง



 
 

๒๒ 
 

กฎหมายเกี่ยวกับระบบการเงินเพื่อการศึกษาที่สงผลตอคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษา          
5) พัฒนาระบบบรหิารงานบุคคลของครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 
 
8) ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 และแผนงานบูรณาการ
14 แผนงาน (สำนักงบประมาณ : 13 ธันวาคม 2561) ไดจัดทำข้ึนเพื่อใหสวนราชการใชเปนแนวทาง                 
ในการเสนอขอจัดสรรงบประมาณ โดยกำหนดไว 6 ยุทธศาสตร และรายการคาดำเนินการภาครัฐ                   
โดยกำหนดแผนงานบูรณาการ 14 แผนงาน ภายใตยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณ ดงัน้ี 
 1. ยุทธศาสตรดานความมั่นคง 
  1. แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
  2. แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
 2. ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขัน (8 ประเด็น) 
  3. แผนงานบูรณาพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต 
  4. แผนงานบูรณาการสรางรายไดจากการทองเที่ยว 
  5. แผนงานบูรณาการพัฒนาผูประกอบการ และวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมสูสากล 
  6. แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษ 
  7. แผนงานบูรณาการเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
  8. แผนงานบูรณาการพัฒนาดานคมนาคมและระบบโลจิสติกส 
  9. แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นที่ระดับภาค 
 3. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ( 5 ประเด็น) 
  10. แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
 4. ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ( 3 ประเด็น) 
  11. แผนงานบูรณาการเตรียมความพรอมเพื่อรองรับ 
  12. แผนงานบูรณาการพัฒนาและสงเสริมเศรษฐกจิฐานราก 
 5. ยทุธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
  13. แผนงานบูรณาการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำ 
  14. แผนงานบูรณาการจัดการมลพิษและสิ่งแวดลอม 
 6. ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ 
 
9) เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) (พ.ศ. 2559 – 2573) 

 



 
 

๒๓ 
 

  เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) เปนวาระการ
พัฒนาภายหลังป 2015 ระยะ 15 ป (ค.ศ. 2016 – 2030) ที่ผูนำประเทศสมาชิกสหประชาชาติ จำนวน 
193 ประเทศ ไดรวมกันลงนามรับรองพันธะสัญญาทางการเมืองระดบัผูนำในเอกสาร “Transforming Our 
World : The 2030 Agenda for Sustainable Development” เพื่อกำหนดทิศทางการพัฒนาที่ยั่งยืน
ของโลก 15 ปขางหนา เพื่อยืนยันเจตนารมณรวมกันที่จะผลักดันและขับเคลื่อนการแกไขปญหาความยากจน
ในทุกมิติและทุกรูปแบบ โดยมีเปาหมายหลัก 17 ขอ ครอบคลุม 3 เสาหลักดานการพัฒนาที่ยั่งยืน คือ 
เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม รวมทั้งเปนการสานตอภารกิจที่ยังไมบรรลุผลสำเร็จภายใตเปาหมายการ
พัฒนาแหงสหัสวรรษ (Millennium Development Goals : MDGs) (ค.ศ. 2000 – 2015) 
  การดำเนินการในสวนของประเทศไทยน้ัน สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ (สศช.) ไดรับมอบหมายใหเปนหนวยงานรับผิดชอบหลักในการขับเคลื่อนเปาหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืนรวมกับสวนราชการและหนวยงานตาง ๆ ในรูปแบบคณะกรรมการเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(กพย.) ซ่ึงมีนายกรัฐมนตรีเปนประธาน โดยมีปลัดกระทรวง ผูแทนสวนราชการ และหนวยงานตาง ๆ                 
เปนกรรมการ และมรการแตงตั้งอนุกรรมการ 3 คณะภายใต กพย. ไดแก 1) คณะอนุกรรมการขับเคลื่อน
เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 2) คณะอนุกรรมการสงเสริมความเขาใจและประเมินผลการพัฒนาที่ยั่งยืนตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ 3) คณะอนุกรรมการพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศเพื่อสนับสนุน
การพัฒนาที่ยั่งยืนและมีการแตงตั้งคณะทำงานตาง ๆ ภายใตคณะอนุกรรมการ ทั้ง 3 คณะ ทั้งน้ี กพย.                
ไดมอบหมายใหกระทรวงตาง ๆ เปนหนวยงานรับผิดชอบหลักในแตละเปาหมาย ซ่ึงกระทรวงศึกษาธิการ 
(ศธ.) ไดรับมอบหมายใหเปนหนวยงานรับผิดชอบหลักในเปาหมายที่  4 สรางหลักประกันวาทุกคน                       
มีการศึกษาที่มีคุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียมและสนับสนุนโอกาสในการเรียรูตลอดชีวิต                          
ซ่ึงประกอบดวย 10 เปาประสงค โดยมี 2 เปาประสงคที่ถูกจัดลำดับใหอยูในเปาประสงคการพัฒนาที่ยั่งยืน
ที่มีความสำคัญ 30 ลำดับแรก ไดแก 
  เปาประสงคที่ 4.1 สรางหลักประกันวาเด็กหยิงและเด็กชายทุกคนสำเร็จการศึกษาระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เทาเทียม และไมมีคาใชจาย นำไปสูผลลัพธทางการเรียนที่มี
ประสิทธิผลภายในป 2573 
  เปาประสงคที่ 4.2 สรางหลักประกันวาเด็กหญิงและเด็กชายทุกคนเขาถึงการพัฒนา การ
ดูแล และการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษาสำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ ภายในป 2573 เพื่อให
เด็กเหลาน้ันมีความพรอมสำหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา 
    
10) ยุทธศาสตรการพัฒนาภาค  

  ยุทธศาสตรการพัฒนาภาค มี 6 ภาค ไดแก ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคกลาง     
ภาคตะวันออก ภาคใต ภาคใตชายแดน โดยที่สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการไดเสนอโครงการเพื่อขอรับ
งบประมาณในแผนงานบูรณาการพื้นที่ระดับภาค ภายใตเปาหมายทิศทางการพฒันาภาคทั้ง 6 ภาค  

   ภาคเหนือ : ฐานเศรษฐกิจสรางสรรคมูลคาสูง เชื่อมโยงเศรษฐกิจกับประเทศในกลุม       
อนุภูมิภาคลุมแมน้ำโขง 

   ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ : ศูนยกลางเศรษฐกิจของอนุภูมิภาคลุมแมน้ำโขง 
   ภาคกลางและพื้นที่กรุงเทพมหานคร : พัฒนากรุงเทพมหานครสูมหานครทันสมัย และภาคกลาง

เปนฐานการผลิตสินคาและบริการที่มีมูลคาสูง 
   ภาคตะวันออก : ฐานเศรษฐกิจชั้นนำของอาเซียน  



 
 

๒๔ 
 

   ภาคใต : ภาคใตเปนเมืองทองเที่ยวพักผอนตากอากาศระดับโลกเปนศูนยกลางผลิตภัณฑ 
ยางพาราและปาลมน้ำมันของประเทศและเมืองเศรษฐกิจเชื่อมโยงการคาการลงทุนกับภูมิภาคอืน่ของโลก 
     ภาคใตชายแดน : เปนแหลงผลิตภาคเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูปที่สำคัญของประเทศ 
และเปนเมืองชายแดนเชื่อมโยงการคาและการทองเที่ยวกับพื้นที่ภาคใตและการพัฒนาเศรษฐกิจของมาเลเซีย
และสิงคโปร 
 
11) สาระสำคัญของแผนยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ. 2563-2565) สาระสำคัญของแผน
ยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ. 2563 – 2565) จะประกอบดวย เปาหมายหลัก วิสัยทัศน พันธกิจ 
ยุทธศาสตร และผลผลิต /ผลลัพธภายใตยุทธศาสตร ดังน้ี 
 เปาหมายหลัก  

 1. คุณภาพการศึกษาของไทยดีข้ึน ผูเรียนมีคุณลักษณะตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ  

 2. ครมูีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 

 3. สถานศึกษาข้ันพื้นฐานในภูมิภาค มีทรัพยากรพื้นฐานที่เพียงพอตามเกณฑมาตรฐาน  

 4. ผูเรียนทุกกลุมทุกชวงวัยไดรับโอกาสในการเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต 

 5. ระบบและวิธีการคัดเลือกเพื่อการศึกษาตอ ไดรับการพัฒนา ปรับปรุงแกไข 

 6. ผูเรียนในแตละระดับการศึกษา ไดรับการเพิ่มเติมความรู ทักษะในการประกอบอาชีพ ที่ตรงกับ

สภาพตลาดแรงงานในพื้นที่ชุมชน สังคม จังหวัด และภาค 

  7. กำลังคนไดรับการผลิตและพัฒนาตามกรอบคุณวุฒิแหงชาติ 

 8. ผูเรียนปฐมวัยไดรับการเตรียมความพรอมในดานสุขภาพและโภชนาการ รวมกับหนวยงาน                

ที่เกี่ยวของ  

 9. มีองคความรู นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ ที่สนับสนุนการพัฒนาหรือแกไขปญหาในพื้นที่จังหวัดและภาค  

 10. ระบบบริหารจัดการการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ไดรับการปรับปรุงใหมีประสิทธิภาพ 

เพื่อรองรับพื้นที่นวัตกรรมการศึกษารวมกับทุกภาคสวน 

 วิสัยทัศน  

 “กระทรวงศึกษาธิการวางระบบเพื่อใหผูเรียนมีความรู - ทักษะ มีทัศนคติที่ถูกตองตอบานเมือง                 

มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม มีงานทำ มีอาชีพ และเปนพลเมืองที่เขมแข็ง” 

  “วางระบบ” หมายถึง วางระบบการจัดการเรียนรู และระบบการบริหารจัดการการศึกษา 

ที่บูรณาการการทำงานระหวางหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการใหมีความคลองตัว เพื่อดำเนินการ

ปฏิรูปการศึกษารวมกับภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม “ผูเรียน” หมายถึง เด็กปฐมวัย เยาวชน 

นักเรียน นักศึกษา และประชาชนทุกชวงวัย ที่ไดรับบริการจากกระทรวงศึกษาธิการ 

  “มีความรู – ทักษะ” หมายถึง ผลลัพธที่พึงประสงคของการจัดการเรียนรู และการบริหาร

จัดการการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ที่จะเกิดกับผู เรียน ไดแก 1 ) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน                        

และ 2) ทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 (ทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม / ทักษะดานสื่อ เทคโนโลยีดิจิทัล / ทักษะ

ชีวิตและอาชีพ 



 
 

๒๕ 
 

  “มีทัศนคติที่ ถูกตองตอบานเมือง” หมายถึง 1) ความรูความเขาใจตอชาติบานเมือง                           

2) ยึดมั่นในศาสนา 3) มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย และ 4) มีความเอื้ออาทรตอครอบครัวและชุมชน 

ของตน 

  “มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม” หมายถึง 1) รูจักแยกแยะสิ่งที่ผิด – ชอบ /ชั่ว – ดี                 

2) ปฏิบัติแตสิ่งที่ถูกตองดีงาม 3) ปฏิเสธสิ่งที่ไมถูกตอง 4) มีระเบียบวินัย และ 5) มีสุขภาพที่แข็งแรง 

  “มีงานทำ มีอาชีพ” หมายถึง 1) การฝกฝนอบรมในสถานศึกษาตองมุงใหเด็ก เยาวชน รัก

การทำงาน สูงาน อดทนทำงานจนสำเร็จ 2) การเรียนการสอนทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรตองมี

จุดมุงหมายใหผูเรียนทำงานเปน 3) ตองสนับสนุนผูสำเร็จหลักสูตรใหมีอาชีพ และมีงานทำ 

  “เปนพลเมืองที่เขมแข็ง” หมายถึง การเปนผูมีสวนรวมในการพัฒนาชาติ มีจิตอาสา การอยู

รวมกันและยอมรับความแตกตางในสังคมไทยบนหลักการประชาธิปไตย ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ 

 พันธกิจ  

 1. ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา  

 2. ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  

 3. มุงความเปนเลิศและสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ  

 4. ปรับปรุงระบบบริหารจัดการการศึกษาใหมีประสิทธิภาพในการใชทรัพยากร เพิ่มความคลองตัว

ในการรองรบัความหลากหลายของการจัดการศึกษา และสรางเสริมธรรมาภิบาล  

 ยุทธศาสตร  

 1. พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล  

 2. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  

 3. ผลิตและพัฒนากำลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคลองกับความตองการของประเทศ  

 4. เพิ่มโอกาสใหคนทุกชวงวัยเขาถึงบริการทางการศึกษาอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต  

 5. สงเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา  

 6. พัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา  

 ผลผลิต /ผลลัพธภายใตยุทธศาสตร  

 ยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล ผลผลิต /ผลลัพธ 

ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงข้ึน มีทักษะการเรียนรูที่คอบคลุมทั้งดานวิชาการ วิชาชีพ วิชาชีวิตและสุขภาวะ

ที่ดี มีทักษะการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห คิดในเชิงสรางสรรค และแกไขปญหา ที่เกิดข้ึนได มีความสามารถในการ

ทำงานรวมกับผูอื่น สอดคลองกับทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 มีคุณธรรมจริยธรรมและมีจิตอาสา มจีิตสำนึกรักษ

สิ่งแวดลอม และนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สูการดำเนินชีวิต ผูสำเร็จการศึกษาทุกระดับ/ประเภทไดรับ

การศึกษาที่มีคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของชาติ รวมทั้งมีทัศนคติที่ถูกตองตอการปกครองระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และสามารถอยูรวมกันในสงัคมไดอยางมีความสามัคคีปรองดอง  

 ยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ผลผลิต /ผลลัพธ ผูประกอบวิชาชีพครู 

ผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ มีจรรยาบรรณของวิชาชพี 



 
 

๒๖ 
 

มีองคความรูและทักษะในดานพหุปญญา มีความเปนมืออาชีพ สามารถใชศักยภาพในการจัดการเรียนรูได

อยางมีประสิทธิภาพ และมีขวัญกำลังใจที่ดีในการปฏิบัติหนาที่ รวมทั้งมีแผนการพัฒนาและการใชอัตรากำลัง

ครูใหมีประสิทธิภาพโดยเฉพาะครูระดับปฐมวัย ครูระดับอาชีวศึกษา ครูสอนภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม 

 ยุทธศาสตรที่ 3 ผลิตและพัฒนากำลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคลองกับความตองการของประเทศ 

ผลผลิต /ผลลัพธ มีการผลิตกำลังคนดานอาชีวศึกษา และดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยีที่มีปริมาณเพียงพอ โดยมี

คณุภาพ มีสมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพ ผูมีความสามารถพิเศษดานพหุปญญา สามารถ

ตอยอดการประกอบอาชีพ ประชาชนในพื้นที่ชุมชนไดรับการศึกษาเพื่อฝกอาชีพตาม ความถนัดและความสนใจ 

รวมทั้งมีผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่สามารถนำไปใชประโยชนไดจริงในเชิงพาณิชยและการสรางมูลคาเพิ่มทางสังคม  

 ยุทธศาสตรที่ 4 เพิ่มโอกาสใหคนทุกชวงวัยเขาถึงบริการทางการศึกษาอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต 

ผลผลิต /ผลลัพธ ผูเรียนทุกคนเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพอยางเทาเทียมกันในทุกระดับและประเภท

การศึกษา ไดรับการสนับสนุนคาใชจายตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน และสามารถเรียนรู

จากแหลงเรียนรูไดอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต สถานศึกษาในภูมิภาค/ชนบท ไดรับการยกระดับคุณภาพในการ

ใหบริการ เด็กพิการและดอยโอกาสไดรับโอกาสทางการศึกษาทั้งในระบบโรงเรียนและนอกระบบโรงเรียน 

รวมทั้ง มีระบบเทียบโอนผลการเรียนและทักษะประสบการณเพื่อขอรับวุฒิการศึกษาเพิ่มข้ึนได 5.5 

 ยุทธศาสตรที่ 5 สงเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา ผลผลิต /ผลลัพธ ผูเรียน 

สถานศึกษาและหนวยงานทางการศึกษาทุกระดับทุกประเภทการศึกษาเขาถึงทรัพยากรพื้นฐานระบบดิจิทัล

แพลตฟอรมรองรับการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพ เพื่อเพิ่มองคความรูและทักษะ ตอยอดการประกอบอาชีพ /

การปฏิบัติงาน รวมทั้งมีศูนยกลางในการจัดเก็บรวบรวมสื่อการเรียนการสอน แบบดิจิทัลที่ทันสมัย                     

และระบบฐานขอมูลกลางทางการศึกษาของประเทศที่ ถูกตองเปนปจจุบัน และสามารถเชื่อมโยงกับ

ฐานขอมูลการพัฒนาทรัพยากรมนุษยกับหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของได 

 ยุทธศาสตรที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

ผลผลิต /ผลลัพธ ระบบบริหารจัดการของกระทรวงศึกษาธิการมีความคลองตัวในการบริหารงานการศึกษา มากย่ิงข้ึน 

มีเอกภาพ และเปนที่ยอมรับของผูรับบริการ โครงสรางของกระทรวงไดรับการปรับปรุงใหมีประสิทธิภาพ โดยการ

กระจายอำนาจลงไปสูสวนภูมิภาค สถานศึกษาทุกระดับมีมาตรฐานข้ันต่ำตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีธรรมาภิ

บาลในการบริหาร และมีกลไกการสงเสริมพลังทางสังคมใหทุกภาคสวนเขามาดำเนินการรวมและ/หรือสนับสนุน

ทรัพยากรในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา รวมทั้งมีกลไกการนำความรู ทักษะ ประสบการณ และภูมิปญญาของผูสูงอายุ

มาถายทอดสูผูเรียนในพื้นที่ชุมชน เพื่อนำไปใชสำหรับการประกอบอาชีพได 

 

 

 

 

 

 



 
 

๒๗ 
 

12) การวิเคราะหสถานการณดานการศึกษาของแตละจังหวัดในพ้ืนท่ีรับผิดชอบของสำนักงาน

ศึกษาธิการภาค 16 (SWOT Analysis) 

ประเด็นที่เปนจุดแข็ง (Strengths) 

1. การกำหนดโครงสรางสายงาน การบังคับบัญชาของหนวยงานทางการศึกษาชัดเจน สงผลให                 

การกำกับ การประสานงาน การสงเสริม การนิเทศติดตามและการประเมินผลเปนไปอยางมีระบบ 

2. การบริหารจัดการศึกษาในรูปแบบเครือขาย สงผลใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา                

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน นักศึกษาในภาพรวมเพิ่มข้ึน 

4. มีทางเลือกในการศึกษาตอทั้งสายสามัญและสายอาชีพ 

5. การใหบริการทางการศึกษาครอบคลุมประชากรทุกกลุมเปาหมายไดอยางทั่วถึง 

6. ผูเรียนที่สำเร็จการศึกษาสวนใหญมีโอกาสเรียนตอในระดับที่สูงข้ึน 

7. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความมุงมั่นในการพัฒนาตนเอง มีความกาวหนาทางวิชาชีพ 

8. ความสารมารถในการระดมทรัพยากรจากภาคเอกชน ชุมชน 

9. อาคารสถานที่ในการจัดการศึกษามีความพรอมและเพียงพอตอการจัดการเรียนการสอน 

 

ประเด็นที่เปนจุดออน (Weaknesses) 

1. บุคลากรทางการศึกษาไมเพียงพอและขาดบุคลากรที่มีความรูเฉพาะดาน 

2. สัดสวนของผูเขาเรียนตอระดับอาชีวศึกษาตอหลักสูตรสามัญลดลง 

3. ครุภัณฑทางการศึกษาไมเพียงพอและไมรองรับกับสถานการณปจจุบัน 

4. จำนวนโรงเรียนขนาดเลก็มีแนวโนมเพิ่มมากข้ึน สงผลตอการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

5. ขาดการวิจัยทางการศึกษาที่สนับสนุนการศึกษาในพื้นที่ 

6. หลักสูตรการจัดการเรียนการสอนระดับอาชีวศึกษายังไมทันสมัย 

7. ผูเรียนสวนหน่ึงออกจากระบบการศึกษากลางคัน 

 

ประเด็นที่เปนโอกาส (Opportunities) 

1. รัฐบาลมีนโยบายและกฎหมายที่เอื้อตอการบริหารจัดการศึกษา สงผลใหการบริหารจัดการศึกษา   

เกิดความคลองตัว 

2. เปนจังหวัดที่มีพื้นที่ติดกับประเทศเพื่อนบาน เปนเขตเศรษฐกิจพิเศษ เปนรปะตูสูการคาชายแดน 

3. ความเจริญกาวหนาทางเทคโนโลยีสารสนเทศ สงผลใหทุกคนเขาถึงแหลงเรียนรูที่ทันสมัย 

4. มีแหลงเรียนรู แหลงทองเที่ยวที่เอื้อตอการเรียนรูดานภูมิปญญา วัฒนธรรม ประเพณีของทองถ่ิน 

5. ภาคีเครือขาย หนวยงานอื่น ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนเขามามีสวนรวมทำใหเกิดการจัดการศึกษา 

แบบบูรณาการ 

 

 

 



 
 

๒๘ 
 

ประเด็นที่เปนอุปสรรค (Threats) 

1. มีการเปลี่ยนแปลงนโยบายการจัดการศึกษาของรัฐบาลสงผลใหการขับเคลื่อนการศึกษาเปนไป               

อยางลาชา ขาดความตอเน่ือง 

2. ประชากรมีรายไดตอปต่ำ สงผลตอการสงเสริมสนับสนุนกิจกรรมตาง ๆ ของนักเรียน 

3. การอพยพโยกยายของประชากรสงผลตอการวางแผนการจัดการศึกษา 

4. การใชเทคโนโลยีที่ไมเหมาะสมของเด็กและเยาวชน 

5. อัตราการเกิดของประชากรลดลง 

6. สถานศึกษาระดับอาชีวศึกษาไมครอบคลุมทุกพื้นที่สงผลใหผูเรียนเรียนตอสายสามัญมากกวา                 

สายอาชีพ 

7. รัฐบาลใหการสนับสนุนงบประมาณไมเพียงพอตอการจัดการศึกษาทุกระดับ 

8. ปญหายาเสพติดในพื้นที่ ปญหาสังคมที่สงผลตอเด็กและเยาวชน 

9. ผลกระทบจากโรคระบาด ทำใหเกิดการวางงาน 

10. สถานประกอบการในพื้นที่มีนอยทำใหไมมีการจางงาน 

11. ประชากรวัยแรงงานมีคานิยมในการเลือกงานและขาดแคลนความรูดานอาชีพ 

 

 



สวนที่ 3 
สภาวการณดานการศึกษา กลุมจังหวัดภาคเหนอืตอนบน 2 

 
ขอมูลพ้ืนฐานดานการศึกษา 
1. การจัดการศึกษาในระบบ 
 การจัดการศึกษาในระบบโดยภาพรวมของกลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2  ประกอบดวย 4 จังหวัด      

ไดแก จังหวัดเชียงราย จังหวัดนาน จังหวัดพะเยา และจังหวัดแพร มีหนวยงานที่รับผิดชอบในการจัดการศึกษาทั้ง                

ในและนอกสังกัด กระทรวงศึกษาธิการจำนวน 11 หนวยงาน ไดแก สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 3 หนวยงาน 

ประกอบดวย 1) สำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน 2) สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และ 3) สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา นอกสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

จำนวน 8 หนวยงาน ประกอบดวย 1) กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 2) สำนักงาน

พระพุทธศาสนาแหงชาติ 3) กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา 4) องคกรปกครองสวนทองถิ่น กระทรวงมหาดไทย                 

5) กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน สำนักงานตำรวจแหงชาติ 6) สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป กระทรวงวัฒนธรรม 

7) สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และ 8) กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 

ปการศึกษา 2562 การจัดการศึกษาในระบบของกระทรวงศึกษาธิการและกระทรวงอื่น ๆ ในพื้นที่
กลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 มีขอมูลพื้นฐานดานการศึกษา ไดแก จำนวนสถานศึกษา จำนวนนักเรียน/
นักศึกษา และจำนวนครู/อาจารย ดังรายละเอียดตามตารางตอไปน้ี 

1.1 ขอมูลสถานศึกษา 
จำนวนสถานศึกษา นักเรียน/นักศึกษา และครู/อาจารย สังกัดกระทรวงศึกษาธิการและกระทรวงอื่น ๆ              

ปการศึกษา 2562 
 

สังกัด 
สถาน 

ศึกษา 

นักเรียน/

นักศึกษา 

ครู/

อาจารย 

 กระทรวงศึกษาธิการ 1,783 376,932 9,039 

1. สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) 1,473 287,227 6,242 

2. สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศกึษาเอกชน (สช.) 282 55,451 1,407 

3. สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา (สอศ.) 28 34,254 1,390 

 กระทรวงอื่น ๆ 719 94,386 3,026 

4. กระทรวงการอุดมศกึษา วิทยาศาสตร วจิัยและนวัตกรรม (อว.) 21 23,538 1,593 

5. สำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ (สพช.) 53 5,390 447 

6. กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา (กก.) - - - 

7. องคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อปท.) 560 60,744 827 

8. สำนักงานตำรวจแหงชาติ (สตร.) 17 1,676 37 

9. สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป กระทรวงวัฒนธรรม (วธ.) - - - 

10. สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข/(สป.สธ.) 2 - 53 

11. กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย (พม.) 66 3,038 69 

 รวมท้ังสิ้น 2,502 471,318 12,065 



๓๐ 
 

จำนวนสถานศึกษาทั้งกระทรวงศึกษาธิการและกระทรวงอื ่น ๆ จำแนกตามระดับการจัดการศึกษา                  
และสังกัด ปการศึกษา 2563 

 

สังกัด 

ประเภทการจัดการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐาน 
(แหง) 

อาชีวศึกษา 
(แหง) 

อุดมศึกษา 
(แหง) 

รวม 
(แหง) 

กระทรวงศึกษาธิการ 1,749 34 - 1,783 

1 สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาข้ันพื้นฐาน 1,473 - - 1,473 

 1.1 สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศึกษา 1,360 - - 1,360 

 1.2 สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษามัธยมศกึษา 105 - - 105 

 1.3 สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 8 - - 8 

 1.4 โฮมสคูล - - - - 

2 สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศกึษาเอกชน 276 6 - 282 

 2.1 ในระบบ 126 - - 126 

 2.2 นอกระบบ 150 - - 150 

 2.3 โรงเรียนนานาชาต ิ - 6 - 6 

3 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา - 28 - 28 

กระทรวงอื่น ๆ 698 - 21 719 

4 กระทรวงการอุดมศกึษา วิทยาศาสตร วจิัยและ
นวัตกรรม 

- - 21 21 

5 สำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาต ิ 53 - - 53 

6 กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา - - - - 

7 กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
กระทรวงมหาดไทย 

560 - - 560 

8 กองบัญชาการตำรวจตะเวนชายแดน สำนักงาน
ตำรวจแหงชาต ิ

17 - - 17 

9 สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป กระทรวงวัฒนธรรม - - - - 

10 สถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข 2 - - 2 

11 กรมกิจการเดก็และเยาวชน กระทรวงพัฒนาสังคม 
และความมั่นคงของมนุษย 

66 - - 66 

รวมท้ังสิ้น 2,447 34 21 2502 

  
 
 
 



๓๑ 
 

1.2 ขอมูลหองเรียน 
 จำนวนหองเรียนสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและกระทรวงอื่น จำแนกตามสังกัด และประเภทการจัดการศึกษา 
ปการศึกษา 2562 
 

สังกัด 

ประเภทการจัดการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐาน (หอง) 
อาชีวศึกษา 

(หอง) 
อุดมศึกษา 

(หอง) 
รวม 

(หอง) กอน
ประถม 

ประถม ม.ตน 
ม.

ปลาย 

กระทรวงศึกษาธิการ 4,864 6,464 1,866 558 1,295 1 15,048 

1 สำนักงานคณะกรรมการการศกึษา
ข้ันพื้นฐาน 

4,113 5,836 1,694 492 3 - 12,138 

2 สำนักงานคณะกรรมการสงเสริม
การศกึษาเอกชน 

751 628 172 66 - - 1,617 

 
2.1 ในระบบ 751 628 172 66 - - 1,617 

 
2.2 นอกระบบ - - - - - - - 

 
2.3 โรงเรียนนานาชาต ิ - - - - - - - 

3 สำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

- - - - 1,292 1 1,293 

กระทรวงอื่น ๆ 2,219 150 155 112 14 147 2,797 

4 กระทรวงการอุดมศกึษา 
วิทยาศาสตร วจิัยและนวัตกรรม 

6 16 - - 14 147 183 

5 สำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาต ิ 46 - 134 112 - - 292 

6 กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา - - - - - - - 

7 กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
กระทรวงมหาดไทย 

2,113 46 15 - - - 2,174 

8 กองบัญชาการตำรวจตะเวน
ชายแดน สำนักงานตำรวจแหงชาต ิ

33 88 6 - - - 127 

9 สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป กระทรวง
วัฒนธรรม 

- - - - - - - 

10 สถาบันพระบรมราชชนก กระทรวง
สาธารณสุข 

1 - - - - - 1 

11 กรมกิจการเดก็และเยาวชน 
กระทรวงพัฒนาสังคม 
และความมั่นคงของมนุษย 

20 - - - - - 20 

รวมท้ังสิ้น 7,083 6,614 2,021 670 1,309 148 17,845 



๓๒ 
 

 1.3 ขอมูลนักเรียน/นักศึกษา 
 จำนวนนักเรียน/นักศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและกระทรวงอื่น ๆ จำแนกตามสังกัดและประเภท
การจัดการศึกษา ปการศึกษา 2562 
 

สังกัด 

ประเภทการจัดการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐาน (คน) 
อาชีวศึกษา 

(คน) 
อุดมศึกษา 

(คน) 
รวม 
(คน) กอน

ประถม 
ประถม ม.ตน ม.ปลาย 

กระทรวงศึกษาธิการ 42,059 135,303 107,134 38,961 39,131 31,167 393,755 

1 สำนักงานคณะกรรมการ
การศกึษาข้ันพื้นฐาน 

34,225 121,807 93,127 38,031 37 0 287,227 

2 สำนักงานคณะกรรมการ
สงเสริมการศกึษาเอกชน 

7,834 13,496 14,007 930 5,174 30,833 72,274 

3 สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศกึษา 

0 0 0 0 33,920 334 34,254 

กระทรวงอื่น ๆ 43,220 13,084 9,199 5,685 0 23,198 94,386 

4 กระทรวงการอุดมศกึษา 
วิทยาศาสตร วจิัยและ
นวัตกรรม 

0 109 261 362 0 22,806 23,538 

5 สำนักงาน
พระพทุธศาสนา
แหงชาติ 

0 0 3,313 1,685 0 392 5,390 

6 กระทรวงการทองเที่ยว
และกีฬา 

0 0 0 0 0 0 0 

7 กรมสงเสริมการปกครอง
ทองถิ่น กระทรวงมหาดไทย 

39,683 11,930 5,493 3,638 0 0 60,744 

8 กองบัญชาการตำรวจตะเวน
ชายแดนสำนักงานตำรวจ 
แหงชาต ิ

499 1,045 132 0 0 0 1,676 

9 สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 
กระทรวงวัฒนธรรม 

0 0 0 0 0 0 0 

10 สถาบันพระบรมราชชนก 
กระทรวงสาธารณสุข 

0 0 0 0 0 0 0 

11 กรมกิจการเด็กและเยาวชน 
กระทรวงพัฒนาสังคม 
และความมั่นคงของมนุษย 

3,038 0 0 0 0 0 3,038 

รวมท้ังสิ้น 85,279 148,387 116,333 44,646 39,131 54,365 488,141 

 



๓๓ 
 

1.4  ขอมูลครู/อาจารย 
จำนวนครู/อาจารยสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและกระทรวงอื่น ๆ จำแนกตามสังกัดและประเภท      

การจัดการศึกษา ปการศึกษา 2562 
 

สังกัด 

ประเภทการจัดการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐาน (คน) 
อาชีวศึกษา 

(คน) 
อุดมศึกษา 

(คน) 
รวม 
(คน) กอน

ประถม 
ประถม 

ม.
ตน 

ม.
ปลาย 

กระทรวงศึกษาธิการ 8,260 0 0 0 779 0 9,039 

1 สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาข้ัน
พื้นฐาน 

6,242 0 0 0 0 0 6,242 

2 สำนักงานคณะกรรมการสงเสริม
การศกึษาเอกชน 

1,407 0 0 0 0 0 1,407 

3 สำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

611 0 0 0 779 0 1,390 

กระทรวงอื่น ๆ 1,677 0 78 0 0 1,271 3,026 

4 กระทรวงการอุดมศกึษา วิทยาศาสตร 
วิจัยและนวัตกรรม 

322 0 0 0 0 1,271 1,593 

5 สำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาต ิ 369 0 78 0 0 0 447 

6 กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา 0 0 0 0 0 0 0 

7 กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
กระทรวงมหาดไทย 

827 0 0 0 0 0 827 

8 กองบัญชาการตำรวจตะเวนชายแดน 
สำนักงานตำรวจแหงชาต ิ

37 0 0 0 0 0 37 

9 สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป กระทรวง
วัฒนธรรม 

0 0 0 0 0 0 0 

10 สถาบันพระบรมราชชนก กระทรวง
สาธารณสุข 

53 0 0 0 0 0 53 

11 กรมกิจการเดก็และเยาวชน กระทรวง
พัฒนาสังคมและความมัน่คงของมนุษย 

69 0 0 0 0 0 69 

รวมท้ังสิ้น 9,937 0 78 0 779 1,271 12,065 

 
 
 
 
 



๓๔ 
 

2.การจัดการศึกษานอกระบบ 
 การจดัการศึกษานอกระบบโดยสำนักงานสงเสริมการศกึษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) 
ในภาพรวมกลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 ปการศึกษา 2562 มีขอมูลพื้นฐานดานการศึกษา ไดแก จำนวน
สถานศึกษา จำนวนนักเรียน/นักศึกษา และจำนวนครู/อาจารย ดังรายละเอียดตามตารางตอไปน้ี 
 2.1 ขอมูลสถานศึกษา 
 จำนวนสถานศึกษา สังกดั กศน. จำแนกตาม จังหวัดและประเภท ปการศึกษา 2562 
 

จังหวัด 
ประเภท (แหง) 

กศน.อำเภอ กศน.ตำบล ศศช. ศรช. รวม 
กศน.จังหวัดเชียงราย 18 124 163 42 347 
กศน.จังหวัดนาน 15 99 65 - 179 
กศน.จังหวัดพะเยา 9 86 13 2 110 
กศน.จังหวัดแพร 8 78 12 3 101 
รวมท้ังสิ้น 50 387 253 47 737 

 
 2.2 ขอมูลนักเรียน/นักศึกษา 
 จำนวนนักเรียน/นักศึกษา สังกดั กศน. จำแนกตามจังหวัด และระดับการศึกษา ปการศึกษา 2562 
 

จังหวัด 
ระดับการศึกษา (คน) 

ปฐมวัย ประถมศึกษา ม.ตน ม.ปลาย รวม (คน) 
กศน.จังหวัดเชียงราย - 3,995 5,669 7,319 16,983 
กศน.จังหวัดนาน 6 827 1,819 3,410 6,062 
กศน.จังหวัดพะเยา - 700 2,001 3,147 5,848 
กศน.จังหวัดแพร - 995 1,566 2,855 5,416 
รวมท้ังสิ้น 6 6,517 11,055 16,731 34,309 

 
 2.3 ขอมูลครู/อาจารย 
 จำนวนครู/อาจารย สังกดั กศน. จำแนกตามจังหวัด และประเภท ปการศกึษา 2562 
 

จังหวัด 
ประเภทของครู (คน) 

ขาราชการ พนักงานราชการ ครูจางสอน รวม (คน) 
กศน.จังหวัดเชียงราย 41 365 51 457 
กศน.จังหวัดนาน 37 256 6 299 
กศน.จังหวัดพะเยา 5 107 43 155 
กศน.จังหวัดแพร 7 108 15 130 
รวมท้ังสิ้น 90 839 115 1,041 

 
 
 



๓๕ 
 

 
3.ผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา 
 ขอมูลผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา จาการวิเคราะหเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-net) ปการศึกษา 2559 – 2561 
กลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 มัธยมศึกษาปที่ 3 และมัธยมศึกษาปที่ 6 รายละเอียด ดังน้ี 
 
 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-net) ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 จำแนกตามสังกัดและกลุมสาระวิชา 
 

กลุมจังหวัด/สังกัด 
คะแนนเฉลี่ยรายวิชา 

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร 

ปการศึกษา 2559 2560 2561 2559 2560 2561 2559 2560 2561 2559 2560 2561 

สพฐ. 54.44 47.57 57.11 32.77 35.05 38.20 41.76 37.80 39.42 42.09 39.77 40.88 

สช. 57.48 51.24 60.75 45.00 47.39 50.85 49.10 45.07 46.99 45.97 44.25 45.60 

อปท. 54.64 47.23 56.12 34.54 37.07 39.72 39.64 36.73 38.28 41.67 43.56 40.02 

ตชด. 40.97 34.97 42.50 24.65 25.64 26.60 25.55 26.79 25.54 33.65 39.33 32.77 

สกอ. (รร.สาธติ) 60.67 53.26 63.92 47.13 52.30 49.25 48.23 46.16 42.41 47.80 32.58 44.44 

กลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 54.93 48.07 57.58 34.59 37.35 40.57 42.85 38.91 40.60 42.73 40.45 41.62 

ระดับประเทศ 52.98 46.58 55.90 35.09 36.34 39.24 40.47 37.12 37.50 41.22 39.12 39.93 

 

  

 



๓๖ 
 

 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-net) ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 จำแนกเปนรายและกลุมสาระวชิา  

กลุมจังหวัด/สังกัด 
คะแนนเฉลี่ยรายวิชา 

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร 

ปการศึกษา 2559 2560 2561 2559 2560 2561 2559 2560 2561 2559 2560 2561 

จังหวัดเชียงราย 53.23 46.20 55.53 33.00 35.26 38.58 40.04 36.81 38.14 40.96 38.91 40.14 

จังหวัดนาน 56.21 48.94 59.48 35.18 37.59 40.80 44.69 39.74 41.68 43.42 41.08 42.28 

จังหวัดพะเยา 57.06 49.76 59.34 38.20 40.17 43.44 46.74 41.95 43.76 45.22 42.38 43.12 

จังหวัดแพร 57.01 52.05 60.88 38.88 41.57 44.23 46.19 42.22 44.72 45.33 43.19 44.52 

กลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 54.93 48.07 57.58 34.59 37.35 40.57 42.85 38.91 40.60 42.73 40.45 41.62 

ระดับประเทศ 52.98 46.58 55.90 35.09 36.34 39.24 40.47 37.12 37.50 41.22 39.12 39.93 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๗ 
 

คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-net) ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 จำแนกตามสังกัดและกลุมสาระวิชา 
 

กลุมจังหวัด/สังกัด 
คะแนนเฉลี่ยรายวิชา 

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร 

ปการศึกษา 2559 2560 2561 2559 2560 2561 2559 2560 2561 2559 2560 2561 

สพฐ. 48.22 50.11 56.81 31.77 30.40 29.01 30.91 27.92 31.86 36.36 33.71 37.68 

สช. 46.51 48.32 53.66 31.53 29.95 28.82 28.13 25.57 28.91 35.96 32.85 35.87 

สกอ. (รร.สาธติ) 64.31 66.15 75.05 55.35 48.23 46.62 57.00 52.08 57.31 50.94 43.88 52.29 

อปท. 48.40 49.53 58.86 34.33 31.76 31.00 32.34 28.06 33.78 36.99 33.55 38.39 

ตชด. 33.64 37.82 45.87 25.00 26.30 28.74 18.76 16.48 19.31 29.31 29.3 30.29 

พศ. 38.17 41.81 71.77 26.73 27.10 26.21 22.31 21.15 24.64 31.04 29.41 31.81 

กลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 48.12 50.15 56.84 32.30 30.76 29.49 31.31 28.82 32.20 36.60 33.84 37.75 

ระดับประเทศ 46.36 48.29 54.42 31.80 30.45 29.45 29.31 26.30 30.04 34.99 32.28 36.10 

 
 

 

 

 

 



๓๘ 
 

คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-net) ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 จำแนกเปนรายและกลุมสาระวชิา 

กลุมจังหวัด/สังกัด 
คะแนนเฉลี่ยรายวิชา 

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร 

ปการศึกษา 2559 2560 2561 2559 2560 2561 2559 2560 2561 2559 2560 2561 

จังหวัดเชียงราย 47.04 48.82 55.62 31.92 30.29 29.45 29.95 26.97 31.27 35.66 33.06 36.73 

จังหวัดนาน 48.94 51.11 57.31 32.45 31.09 29.40 32.49 29.05 33.51 37.59 34.47 38.61 

จังหวัดพะเยา 49.45 51.31 57.78 32.70 30.99 29.36 32.31 29.03 32.24 37.31 34.08 38.12 

จังหวัดแพร 49.17 52.11 29.18 32.94 31.68 29.87 33.16 31.05 33.68 37.64 35.41 39.70 

กลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 48.12 50.15 56.84 32.30 30.76 29.49 31.31 28.82 32.20 36.60 33.84 37.75 

ระดับประเทศ 46.36 48.29 54.42 31.80 30.45 29.45 29.31 26.30 30.04 34.99 32.28 36.10 

 

  

 

 

 

 

 

 



๓๙ 
 

คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-net) ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 จำแนกตามสังกัดและกลุมสาระวิชา 
 

กลุมจังหวัด/สังกัด 
คะแนนเฉลี่ยรายวิชา 

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร 

ปการศึกษา 2559 2560 2561 2559 2560 2561 2559 2560 2561 2559 2560 2561 

สพฐ. 50.83 45.21 43.13 25.60 23.51 25.97 24.11 19.83 25.18 31.99 27.00 28.32 

สช. 48.97 45.21 43.11 24.40 23.51 26.01 22.03 19.83 25.28 30.44 27.00 28.33 

สกอ. (รร.สาธติ) 64.27 64.04 63.42 40.00 45.28 50.67 30.96 41.56 52.46 36.83 42.49 40.68 

อปท. 54.81 45.23 42.93 27.65 23.51 25.98 28.48 19.83 25.41 32.35 27.00 28.34 

พศ. 41.55 45.10 42.96 22.40 23.50 25.95 18.93 19.71 24.97 28.83 27.00 28.20 

กลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 54.18 50.66 48.96 27.15 27.58 31.89 25.99 25.19 31.28 33.07 30.39 30.77 

ระดับประเทศ 52.29 49.25 47.31 27.74 28.31 31.41 24.88 24.53 30.72 31.62 29.37 30.51 

 
 

 

 

 

 

 



๔๐ 
 

คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-net) ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 จำแนกเปนรายและกลุมสาระวชิา 

กลุมจังหวัด/สังกัด 
คะแนนเฉลี่ยรายวิชา 

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร 

ปการศึกษา 2559 2560 2561 2559 2560 2561 2559 2560 2561 2559 2560 2561 

จังหวัดเชียงราย 53.27 49.45 47.73 27.28 27.84 31.07 25.56 24.52 31.03 32.44 29.60 30.83 

จังหวัดนาน 54.13 50.81 48.92 27.02 26.59 30.04 26.76 25.85 33.06 33.87 31.15 31.85 

จังหวัดพะเยา 53.92 51.59 49.53 26.52 27.39 31.28 25.20 25.27 32.10 32.80 30.73 31.70 

จังหวัดแพร 57.03 52.75 51.93 27.74 28.20 32.05 27.16 26.13 34.32 34.08 31.13 32.57 

กลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 54.18 50.66 48.96 27.15 27.58 31.89 25.99 25.19 31.28 33.07 30.39 30.77 

ระดับประเทศ 52.29 49.25 47.31 27.74 28.31 31.41 24.88 24.53 30.72 31.62 29.37 30.51 



สวนที่ 4 
สาระสำคัญของแผนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา                                              

กลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 (พ.ศ. 2563-2565) 
 

วิสัยทัศน 
สนับสนุนการจัดการศึกษาบูรณาการระดับภาคเหนือตอนบน 2 ใหมีประสิทธิภาพ โดยนอมนำ              

พระบรมราโชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัติ มีทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 
พันธกิจ 
 ๑. ส งเสร ิม สนับสนุนการบริหารและการจัดการศึกษาแบบบูรณาการในระดับภาคอยาง                           
มีประสิทธิภาพ 
 ๒. สงเสริม สนับสนุน การพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 
 ๓. สงเสริม สนับสนุน การสรางโอกาส และความเสมอภาค ในการเขาถึงการศึกษาอยางทั่วถึง                  
ตามศักยภาพของผูเรียน เพื่อลดความเลื่อมล้ำทางการศึกษา 
 ๔. สงเสริม สนับสนุน การพัฒนาสมรรถนะของขาราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาที่สงผล             
ตอการพัฒนาทักษะที่จำเปนของผูเรียนในศตวรรษที่ 21  

เปาประสงครวม 
 1. การขับเคลื่อนยุทธศาสตรการศึกษาระดับภาคสูการปฏิบัติในกลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 
อยางมีคุณภาพ 
 2. ผูเรียนมีการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตที่มีคุณภาพ และมีทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 
 ๓. ขาราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะการปฏิบัติงานและสมรรถนะวิชาชีพ                   
ในศตวรรษที่ 21 
 4. ผูเรียนไดรับโอกาสเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพอยางทั่วถึงและเสมอภาค 
 5. หนวยงานทางการศึกษามีการเสริมสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
ยุทธศาสตร 

๑. การจดัการศึกษาเพือ่ความมั่นคงของสังคม 

๒. การพัฒนากำลังคน การวจิัย และนวัตกรรมเพือ่สรางขีดความสามารถในการแขงขัน 

3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงว ัย การสรางสังคมแหงการเร ียนรูและมีทักษะที ่จำเปน                      

ในศตวรรษที่ 21 

๔. การสรางโอกาส ความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 

๕. การสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

๖. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 

กลยุทธ 
1. สงเสริม สนับสนุนการบูรณาการจัดการกระบวนการเรียนรูที่เสริมสราง หลักคิดและทัศนคติ     

ที่ถูกตอง ดานระเบียบ วินัย คุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ ความเปนพลเมืองด ี
2. สงเสร ิมการว ิจ ัยและนวัตกรรมและการบร ิหารจ ัดการศ ึกษาและพัฒนาบุคลากรว ิจัย                     

ทางการศึกษา 
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3. สงเสร ิมและพัฒนาการนำเทคโนโลยีด ิจ ิท ัลมาประยุกต ใช ในการจัดการเร ียนการสอน                     
โดยการบูรณาการภูมิปญญาทองถิ่นและการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน เพื่อสรางองคความรูและนวัตกรรม                    
ในการศึกษาทุกระดับตามบริบทของพื้นที่ 

4. พัฒนาทักษะการเรียนรูทุกชวงวัยและสมรรถนะที่จำเปนของผูเรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในศตวรรษที่ 21 

5. สงเสริม โอกาสทางการศึกษาใหผ ู  เร ียนสามารถเขาถึงโอกาสทางการเรียนที ่ม ีคุณภาพ                    
ไดอยางหลากหลายครอบคลุมพื้นที่และกลุมเปาหมาย 

6. สงเสริมใหผู เรียนเกิดความตระหนักในการอนุรักษสิ ่งแวดลอมและเสริมสรางวิถีการเรียนรู                  
ทางวัฒนธรรมทองถ่ิน โดยยึดแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

7. พัฒนาศักยภาพขาราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
8. สงเสริมการจัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย 

มาตรการ/จุดเนน 

 ยุทธศาสตรที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคม 

  มาตรการ/จุดเนน 

- พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ                            

และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 

- ยกระดับคุณภาพและสงเสริมโอกาสในกาเขาถึงการศึกษาในพื ้นที ่พิเศษ                  

(พื้นที่สูง พื้นที่ตามแนวตะเข็บชายแดน ทั้งกลุมชนตางเชื้อชาติ ศาสนาและวัฒนธรรม) 

- พัฒนากลไกบูรณาการระบบบริหารจัดการการปองกันและแกไขปญหาภัย

คุกคามรูปแบบใหม (ภัยจากยาเสพติด ภัยไซเบอร โรคอุบัติใหม) 

- สงเสริม สนับสนุนการบูรณาการจัดกระบวนการเรียนรู ที่เสริมสรางหลักคิด                  

และทัศนคติที่ถูกตอง ดานระเบียบ วินัย คุณธรรม จริยธรรม จติสาธารณะ ความเปนพลเมือง 

- พัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาใหเหมาะสมกับบริบทแตละพื้นที่ 

- สรางและพัฒนาเครือขายความรวมมือดานการจัดการศึกษาระหวางหนวยงาน

ทางการศึกษาที่เกี่ยวของในพื้นที่ 

- กำกับ ตรวจติดตาม ประเมินผล สรุปรายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนา

การศึกษากลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 และการดำเนินงานตามนโยบายของกระทวงศึกษาธิการ 

 

 ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนากำลังคน การวิจยัและนวัตกรรมเพื่อสรางขีดความสามารถในการแขงขัน 

  มาตรการ/จุดเนน 

- พัฒนาทักษะแรงงานฝมือตรงกับความตองการของตลาดแรงงานในพื ้นที่                 

และภูมิภาค 

- สงเสริมการผลิตและพัฒนากำลังคนที่มีความเชียวชาญและเปนเลิศเฉพาะดาน 

- สงเสริมการวิจัย นวัตกรรม การบริหารจัดการศึกษาและพัฒนาบุคลากรวิจัย                       

ทางการศึกษา 
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- สร างและพัฒนาเคร ือข ายความร วมม ือการศ ึกษาอาชีพระดับจ ังหวัด                        

กลุมจังหวัดเพื่อขับเคลื่อนการศึกษาดานอาชีพในพื้นที่ รวมกันพัฒนาหลักสูตรอาชีพตรงตามความตองการ

ของพื้นที่ โดยความรวมมือจากทุกภาคสวนทั้งภาครัฐ เอกชน ชุมชนและสถานประกอบการ 

 

 ยุทธศาสตรที ่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย การสรางสังคมแหงการเรียนรู และมีทักษะ                     

ที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 

  มาตรการ/จุดเนน 

- สรางเสริมและพัฒนาทักษะการเรียนรูที่สมวัย 

- พัฒนาทักษะการเรียนรู ท ุกชวงวัยและสมรรถนะที ่จำเปนของผู เร ียน ครู                   

และบุคลากรทางการศึกษาในศตวรรษที่ 21 

- พัฒนาครูและผู บริหารสถานศึกษา ใหมีความรู ความเขาใจในเรื ่องระบบ

หลักสูตรการจัดการเรียนรู  การวัดผลและประเมินผล และสามารถบรรลุเปาหมายคุณภาพผูเรียนตาม

หลักสูตรที่กำหนดและใหเปนไปตามบริบทและศักยภาพของผูเรียน 

- พัฒนาระบบการบร ิหารงานบุคลากรด านการศ ึกษาของพ ื ้นท ี ่ ให  เกิด

ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษาในพื้นที ่

 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การสรางโอกาส ความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 

  มาตรการ/จุดเนน 

- สงเสริมโอกาสทางการศึกษาใหผู เรียนสามารถเขาถึงโอกาสทางการเรียน                      

ที่มีคุณภาพไดอยางหลากหลายครอบคลุมพื้นที่และกลุมเปาหมาย 

- สงเสริมการจัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลายสอดคลองกับความตองการ

ของผูเรียนแตละบุคคล 

- พัฒนาฐานขอมูลดานการศึกษาที่มีมาตรฐาน เชื่อมโยงและเขาถึงได 

- สงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยใหผูเรียนเขาถึงการ

เรียนรูอยางทั่วถึงและมีคุณภาพ ทั้งสายสามัญและสายอาชีพสอดคลองกับบริบทของแตละพื้นที่ 

- สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาใหกับผูเรียนที่พิการ ดอยโอกาสและเด็ก

พิเศษใหสามารถเขารับบริการการศึกษาอยางทั่วถึงและมีคุณภาพ 

 

 ยุทธศาสตรที่ 5 การสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

  มาตรการ/จุดเนน 

- สงเสริมกิจกรรมสรางความรู ความเขาใจ ความตระหนักในการจัดการคุณภาพ 

สิ่งแวดลอม ดวยกระบวนการมีสวนรวม 

- สงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

- สงเสริม สนับสนุนการสรางจิตสำนึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรม              

และนำแนวคิดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติในการดำเนินชีวิต 
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 ยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

  มาตรการ/จุดเนน 

- สงเสริมและพัฒนาการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใชในการบริหารราชการ/                   

บริการประชาชน 

- พัฒนาระบบฐานขอมูลดานการศึกษาของภาคใหเปนเอกภาพ เชื่อมโยงกันเปน

ปจจุบันและทันตอการใชงาน 

- สรางนวัตกรรมการใหบริการที่มีประสิทธิภาพ 

- พัฒนาเครือขายตอตานการทุจริต ประพฤติมิชอบ เฝาระวังและติดตาม

พฤติกรรมเสี่ยงการทุจริต 

- สงเสริมการบริหารงานบุคคลของขาราชการและบุคลากรทางการศึกษาอื่น                       

เพื่อยกระดับสมรรถนะการปฏิบัติงาน 

- สงเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื ่อการเรียนรู ใหทั ่วถึงทุกพื ้นที่                                              

ในรูปแบบที่หลากหลายตามความเหมาะสมทั้งรูปแบบอนนไซต (On site) ออนแอร (On air) และออนไลน 

(On line) 
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ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย 

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

หนวยงานท่ีเกี่ยวของ กอนป พ.ศ. 
2563 

2563 2564 2565 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคม 
1. รอยละของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดและหนวยงานทางการศึกษา 

ในพื้นที่รับผิดชอบจัดกิจกรรมสงเสริมความรักและการธำรงรักษาสถาบัน
ห ล ั ก ข อ ง ช า ต ิ ย ึ ด ม ั ่ น ใ น ก า ร ป ก ค ร อ ง ร ะ บ อ บ ป ร ะช า ธ ิ ป ไ ต ย                                     
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

 
N/A 

 

 
รอยละ 
100 

 

 
รอยละ 
100 

 

 
รอยละ 
100 

 

 
ศธจ.,สพฐ.,กศน.,สอศ., 
สช. 

2. รอยละของผูเรียนที่มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรักในสถาบันหลัก 
ของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย     
ทรงเปนประมุข 

N/A 
 

รอยละ 
100 

 

รอยละ 
100 

 

รอยละ 
100 

 

สพฐ.,กศน.,สช.,สอศ. 

3. ร อยละของน ักเร ียนท ี ่นำแนวทางกระกวนการล ูกเส ือไปปร ับใช  
ในชีวิตประจำวันและมีทักษะชีวิตเพิ่มข้ึน 

N/A 
 

รอยละ 
60 

รอยละ 
70 

รอยละ 
80 

สพฐ.,สช.,กศน.,อศจ.,
อปท.,พศจ.,ตชด. 

4. รอยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนการสอน/กิจกรรม เพื่อสงเสริม
การอยูรวมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมเพิ่มข้ึน 

N/A 
 

รอยละ 
60 

รอยละ 
70 

รอยละ 
80 

สพฐ.,สช.,กศน.,ตชด., 
อปท. 

5. รอยละของสถานศึกษาที ่มีการจัดการเรียนการสอน/กิจกรรมที ่สราง
ภูมิคุมกันหรือปองปรามการทุจริตคอรรัปชั่นเพิ่มข้ึน 

N/A 
 

รอยละ 
60 

รอยละ 
70 

รอยละ 
80 

สพฐ.,กศน.,สอศ. 

6. ร อยละของสถานศ ึกษาท ี ่ ม ีการจ ัดการเร ียนการสอน/ก ิจกรรม 
เพื่อเสริมสรางความรูความเขาใจทีถู่กตองเกี่ยวกับภัยคุกคามในรูปแบบใหม
เพิ่มข้ึน 

N/A 
 

รอยละ 
60 

รอยละ 
70 

รอยละ 
80 

สพฐ.,กศน.,สอศ. 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนากำลังคน การวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสรางขีด
ความสามารถในการแขงขัน 
7. ระดับความสำเร ็จในการจัดทำหลักสูตรตอเนื ่องเชื ่อมโยงการศึกษา 

ขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาที่สอดคลองกับอัตลักษณของผูเรียน
และบริบทของพื้นที่ในระดับภูมิภาค 

 
 

N/A 
 

 
 

รอยละ 
80 

 
 

รอยละ 
90 

 

 
 

รอยละ 
100 

 
 
สอศ.,สพฐ. 
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ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

หนวยงานท่ีเกี่ยวของ กอนป พ.ศ. 
2563 

2563 2564 2565 

8. จำนวนโครงการ/งานวิจัยเพื ่อสรางองคความรู /นวัตกรรมที ่นำไปใช
ประโยชนในการพัฒนาพื้นที ่

N/A 
 

1 2 3 ศธภ.,ศธจ.,สพฐ.,สอศ., 
กศน.,สช.,อปท. 

9. รอยละของผูสำเร็จการศึกษาในสาขาวิชาที่เปดสอนตรงกับความตองการ
ของตลาดแรงงานและพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษ 

N/A 
 

รอยละ 
60 

รอยละ 
70 

รอยละ 
80 

สอศ.,สพฐ. 

10. สัดสวนผูเรียนอาชีวศึกษาตอสายสามัญ N/A 40:60 50:50 55:45 สอศ.,สพฐ. 
ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย การสรางสังคมแหงการ
เรียนรูและมีทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 
11. รอยละของนักเรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 

ข้ันพื้นฐาน (O-NET) แตละวิชาผานเกณฑคะแนนเพิ่มข้ึน 

 
 

N/A 
 

 
 

เพิ่มขึ้นรอย
ละ 10 

 
 

เพิ่มขึ้นรอย
ละ 15 

 
 

เพิ่มขึ้นรอย
ละ 20 

 
 
สพฐ. 

12. รอยละของนักเรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
ข้ันพื้นฐาน (N-NET) แตละวิชาผานเกณฑคะแนนเพิ่มข้ึน 

N/A เพิ่มขึ้นรอย
ละ 10 

เพิ่มขึ้นรอย
ละ 15 

เพิ่มขึ้นรอย
ละ 20 

กศน. 

13. รอยละของนักเรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
ข้ันพื้นฐาน (V-NET) แตละวิชาผานเกณฑคะแนนเพิ่มข้ึน 

N/A 
 

เพิ่มขึ้นรอย
ละ 10 

เพิ่มขึ้นรอย
ละ 15 

เพิ่มขึ้นรอย
ละ 20 

สอศ. 

14. รอยละของผูเรียนที่มีทักษะและคุณลักษณะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 N/A รอยละ 
60 

รอยละ 
70 

รอยละ 
80 

สพฐ.,กศน.,สอศ.,สช. 

15. รอยละของศูนยเด็กเล็ก/สถานศึกษาระดับปฐมวัยที ่จัดกิจกรรมการ
เรียนรูไดคุณภาพและมาตรฐาน 

N/A 
 

รอยละ 
80 

รอยละ 
85 

รอยละ 
90 

สพฐ.,อปท. 

16. จำนวนสถาบ ันการศ ึกษาในระด ับอาช ีวศ ึกษาและอ ุดมศ ึกษา 
ที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรที่มุงพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะที่สอดคลอง
กับยุทธศาสตรประเทศไทย 4.0 เพิ่มข้ึน 

N/A 
 

เพิ่มข้ึน
รอยละ 

10 

เพิ่มข้ึน
รอยละ 

15 

เพิ่มข้ึน
รอยละ 

20 

สอศ. 

17. จำนวนผูสูงอายุที ่ไดรับการบริการการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพ 
และทักษะชีวิตเพิ่มข้ึน 

N/A 
 

เพิ่มขึ้นรอย
ละ 10 

เพิ่มขึ้นรอย
ละ 15 

เพิ่มขึ้นรอย
ละ 20 

กศน. 
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ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

หนวยงานท่ีเกี่ยวของ กอนป พ.ศ. 
2563 

2563 2564 2565 

18. ระดับความสำเร็จของการจัดทำรูปแบบ/แนวทางปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best 
Practice) ในการพัฒนาเด็กปฐมวัย (ดานการบริหารจัดการศึกษาระดับ
ปฐมวัย /ดานการจัดประสบการณการเรียนรูระดับปฐมวัย) 

N/A 
 

รอยละ 
80 

รอยละ 
85 

รอยละ 
90 

สพฐ.,อปท. 

19. รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการพัฒนาสมรรถนะ 
สามารถนำผลการพัฒนาไปใชในการปฏิบัติงาน 

N/A 
 

รอยละ 
80 

รอยละ 
90 

รอยละ 
100 

สพฐ.,สอศ.,กศน.,สช. 

ยุทธศาสตรที ่ 4 การสรางโอกาส ความเสมอภาคและความเทาเทียม 
ทางการศึกษา 
20. รอยละของผูเรียนไดรับโอกาสเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพอยางทั่วถึง 

และเสมอภาค 

 
 

N/A 
 

 
 

รอยละ 
60 

 
 

รอยละ 
70 

 
 

รอยละ 
80 

 
 
สพฐ.,สอศ.,กศน.,สอศ., 
อปท. 

21. รอยละของผูเรียนตอประชากรวัยเรียน 
- ปฐมวัย 
- ประถมศึกษา 
- มัธยมศึกษาตอนตน 
- มัธยมศึกษาตอนปลาย (สายสามัญและสายอาชีพ) 
- อุดมศึกษา 

N/A 
 

รอยละ 
60 

รอยละ 
70 

รอยละ 
80 

สพฐ.,สช.,กศน.,อว. 

22. อัตราการเรียนตอ 
- ประถมศึกษา 
- มัธยมศึกษา 
- อาชีวศึกษา 
- อุดมศึกษา 

N/A 
 

รอยละ 
60 

รอยละ 
70 

รอยละ 
80 

สพฐ.,สอศ.,อว. 
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ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

หนวยงานท่ีเกี่ยวของ กอนป พ.ศ. 
2563 

2563 2564 2565 

23. รอยละของนักเรียนออกกลางคัน 
- ประถมศึกษา 
- มัธยมศึกษาตอนตน 
- มัธยมศึกษาตอนปลาย (สายสามัญ) 
- มัธยมศึกษาตอนปลาย (สายอาชีพ) 

N/A 
 

ลดลง  
รอยละ 

10 

ลดลง  
รอยละ 

15 

ลดลง  
รอยละ 

20 

สพฐ. 

24. ปการศึกษาเฉลี่ยของประชากรวัยแรงงาน ( 15 – 59 ป) ภาคเหนือ
ตอนบน 2 

พ.ศ. 2562 
= 9.18 

9.20 9.25 9.30 สพฐ.,สช.,กศน.,สอศ., 
อปท.,พศ.,ตชด 

25. รอยละของเด็กในวัยเรียนที่มีความตองการจำเปนพิเศษไดรับการศึกษา
เต็มตามศักยภาพ 

N/A 
 

รอยละ 
60 

รอยละ 
70 

รอยละ 
80 

สพฐ. 

26. รอยละของผู เรียนพิการไดรับการพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทาง
การศึกษาที่เหมาะสม 

N/A 
 

รอยละ 
60 

รอยละ 
70 

รอยละ 
80 

สพฐ.,ศธจ.,กศน. 

27. จำนวนผูเรียนการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย N/A รอยละ 
60 

รอยละ 
70 

รอยละ 
80 

กศน. 

28. รอยละของเด็กแรกเกิด – 5 ป มีพัฒนาการสมวัยเพิ่มข้ึน N/A รอยละ 
60 

รอยละ 
70 

รอยละ 
80 

สพฐ.,อปท. 

ยุทธศาสตรท่ี 5 การสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
29. รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรูเกี่ยวกับการเสริมสราง

คุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

 
N/A 

 

 
รอยละ 

60 

 
รอยละ 

70 

 
รอยละ 

80 

 
สพฐ.,กศน.,สอศ. 

30. ระด ับความสำเร ็จในการจ ัดก ิจกรรมเสร ิมสร างความตระหนัก 
ในการจัดการคุณภาพ สิ่งแวดลอมดวยกระบวนการมีสวนรวม 

N/A 
 

รอยละ 
60 

รอยละ 
70 

รอยละ 
80 

สพฐ.,สช.,กศน.,สอศ. 
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ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

หนวยงานท่ีเกี่ยวของ กอนป พ.ศ. 
2563 

2563 2564 2565 

31. รอยละของผูเรียนที่มีพฤติกรรมแสดงออกถึงการดำเนินชีวิตที่เปนมิตร 
กับสิ่งแวดลอม 

N/A 
 

รอยละ 
60 

รอยละ 
70 

รอยละ 
80 

สพฐ.,ศธจ.,สช.,กศน. 

32. จำนวนสถานศึกษาในโครงการโรงเร ียนสีเข ียว หองเร ียนสีเข ียว 
และโรงเรียนคุณธรรมเพิ่มข้ึน 

N/A 
 

เพิ่มขึ้นรอย
ละ 10 

เพิ่มขึ้นรอย
ละ 15 

เพิ่มขึ้นรอย
ละ 20 

สพฐ.,อปท.,สช. 

33. รอยละของสถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนและกิจกรรมที่เกี่ยวของ 
กับการสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

N/A 
 

รอยละ 
60 

รอยละ 
70 

รอยละ 
80 

สพฐ.,สช.,อปท.,กศน., 
สอศ. 

ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
34. ระดับความสำเร็จในการจัดขอมูลสารสนเทศเพื่อการศึกษา 

 
N/A 

 
รอยละ 

60 

 
รอยละ 

70 

 
รอยละ 

80 

 
ศธภ.,ศธจ.,สพฐ.,กศน.,
สอศ.,สช.,พศ. 

35. รอยละของสถานศึกษาที่มีคุณภาพตามเกณฑประกันคุณภาพการศึกษา
เพิ่มข้ึน 

N/A 
 

รอยละ 
60 

รอยละ 
70 

รอยละ 
80 

สพฐ.,ศธจ.,สช.,อปท., 
กศน.,สอศ. 

 



สวนที่ 5 
การขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาสูการปฏิบัต ิ

 
 การขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษากลุมจังหวัดภาคเหนือตนอบน 2 (พ.ศ. 2563 – 2565)   
ไปสู การปฏิบ ัต ิจำเปนต องใหความสำคัญตอการบริหารจัดการ เพ ื ่อใหเก ิดการประสานความรวมมือ                             
ในการเปลี่ยนแปลงยุทธศาสตรการพัฒนาไปสูการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำป และแผนงาน/โครงการได
อยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้ง มีการพัฒนาระบบขอมูลและการติกตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผนอยาง 
เปนระบบ เพื่อใหเกิดผลในทางปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม ไดกำหนดแนวทางการแปลงยุทธศาสตรการพัฒนา
การศึกษาไปสูการปฏิบัติ และการติดตามประเมินผล ไวดังน้ี 
5.1 การแปลงยุทธศาสตรการพัฒนาในแผนยุทธศาสตรพัฒนาการศึกษาไปสูการปฏิบัต ิ
 1) เสริมสรางความเขาใจยุทธศาสตรในแผนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษากลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 
(พ.ศ. 2563 – 2565) พรอมกำหนดแนวทางในการบริหารจัดการเพื่อแปลงแผนไปสูการปฏิบัติเพื่อใหเกิดความ
เขาใจรวมกันของหนวยงานที่เกี่ยวของทั้งภายใน และภายนอกกระทรวงศึกษาธิการใหมีความพรอมและมีสวนรวม
ในการแปลงแผนไปสูการปฏิบัติไดอยางเปนรูปธรรม โดย 
  1.1) จัดใหมีการสื่อสาร สรางความเขาใจเกี่ยวกับแนวคิดและสาระสำคัญของแผนยุทธศาสตร
การพัฒนาการศึกษากลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 (พ.ศ. 2563 – 2565) ใหกับหนวยงานที่เกี่ยวของทั้งให
ทราบถึงบทบาทความรับผิดชอบของตนที่จะสนับสนุนการดำเนินงานตามยุทธศาสตรใหเกิดผลในทางปฏิบัติ 
  1.2) สงเสริมใหสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นที่ จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดให
สอดคลองกับยุทธศาสตรการพะฒนาการศึกษาของกลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 ที่เชื ่อมโยงกับนโยบาย
ทางการศึกษาของสวนกลางรวมทั้งสอดคลองกับศักยภาพ โอกาส สภาพปญหา และความตองการของในพื้นที่       
และสงเสริมใหเกิดการบูรณาการการศึกษาโดยความรวมมือของทุกภาคสวนของจังหวัด เพื่อใหเกิดการพัฒนา
อยางตอเน่ืองและมีประสิทธิภาพสูงสุด รวมทั้งสามารถเชื่อมโยง และประเมินผลการดำเนินงานของหนวยงานตาม
แผนพัฒนาการศึกษาที่กำหนดไว และนำไปสูการพิจารณาการสนับสนุนงบประมาณจากสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ หนวยงานตนสังกัด และจังหวัดไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  1.3) สงเสริมกระบวนการจัดแผนปฏิบัติราชการประจำป และแผนงาน โครงการของหนวยงาน
ที่เกี่ยวของในลักษณะบูรณาการ และประสานงานระหวางหนวยงานทางการศึกษาของกระทวงศึกษาธิการ ภาครัฐ 
เอกชน และชุมชนที่เกี่ยวของกับภารกิจและยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา 
 2) ประชาสัมพันธ และสรางบรรยากาศการพัฒนาการศึกษาตามยุทธศาสตรของแผนพัฒนาการศึกษา
ผานสื่อ ผานกิจกรรมตาง ๆ เพื่อกระตุนการขับเคลื่อนตามแผนอยางตอเน่ือง 
 3) จัดใหมีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูการปฏิบัติงานการขับเคลื่อนยุทธศาสตรแผนการพัฒนาการศึกษาของ
จังหวัดและกลุมจังหวัด 
 4) จัดใหมีการทบทวน ปรับปรุงแผนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษากลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2        
ในลักษณะตอเน่ืองเพื่อใหทันตอสถานการณทุกป โดยครอบคลุมเวลา 3 ป 
5.2 การติดตามและประเมินผล 
 ในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษากลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2            
(พ.ศ. 2563 – 2565) เพื่อใหการดำเนินงานเปนระบบ ไดกำหนดแนวทางการดำเนินงานไวดังน้ี 

1) พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม ประเมินผล รวมทั้งกำหนดดัชนีชี้วัดความสำเร็จของแผนงาน/
โครงการ ใหสอดคลองกับแนวทางการพัฒนาในแตละยุทธศาสตรของแผนยุทธศาสตรการศึกษา โดยประสานการ
ติดตาม ประเมินผล และตรวจสอบผลการดำเนินงานใหเปนมาตรฐานเดียวกัน และเปนเครือขายเชื่อมโยงกัน 



๕๑ 
 

2) ดำเนินการติดตามความกาวหนาตามยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาตามระบบและระยะเวลา                   
ที่กำหนด พรอมทั้งใหสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดและผูรับผิดชอบแผนงานโครงการทำการวิเคราะหผลการ
ดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาตอสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 

3) พัฒนาองคความรู และเสริมสรางความเขาใจเรื่องการติดตามประเมินผลและการกำหนดดัชนีชี้วัด                  
แกสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดและหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อสรางทักษะในการติดตาม ประเมินผล และสามารถ
นำมาใชประโยชนรวมกันอยางเปนรูปธรรม 

4) พัฒนาเครือขายขอมูลสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ และดำเนินงานตามยุทธศาสตร             
การพัฒนาการศึกษาอยางตอเนื่อง และสงเสริมใหมีการเชื่อมโยงเปนเครือขายเพื่อใชประโยชนรวมกัน โดยเฉพาะ
การพัฒนาฐานขอมูลเพื่อการจัดทำแผน และการติดตามประเมินผล และเชื่อมโยงสูการตัดสินใจทางการบริหาร 
จัดการศึกษาของพื้นที่ 

5) จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษากลุมจังหวัดภาคเหนือ
ตอนบน 2 ตอผูบริหารระดับสูง หนวยงานที่เกี่ยวของ และประชาสัมพันธใหประชาชนทั่วไปไดรับทราบ 
 
 

 
 





















 


