
การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 

สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ไดดำเนินกิจกรรมที่แสดงถึงการเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียไดมีสวนรวม 

ในการดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน เชน รวมวางแผน รวมดำเนินการ รวมแลกเปลี ่ยนความคิดเห็น 

หรือรวมติดตามประเมินผล ดังน้ี 

การดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ : การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษากลุ มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 

พ.ศ. 2566 – 2570 ภายใตโครงการขับเคลื ่อนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาสู การปฏิบัติระดับภาค 

ของสำนักงานศึกษาธกิารภาค 16 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผูมีสวนไดสวนเสีย :  1. สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 

2. สำนักงานศึกษาธกิารจังหวัดเชียงราย นาน พะเยา และแพร

3. ผู อำนวยการสำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
จังหวัดเชยีงราย นาน พะเยา และแพร 

4. ประธานกรรมการอาชีวศึกษาจังหวัดเชียงราย นาน พะเยา และแพร
5. ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย นาน พะเยา และแพร
6. ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษาเชียงราย นาน พะเยา และแพร
7. ทองถ่ินจังหวัดเชียงราย นาน พะเยา และแพร
8. ผูกำกับการตำรวจตระเวนชายแดนที่ 32
9. ผูอำนวยการศูนยการศึกษาพิเศษประจำจังหวัดเชียงราย นาน พะเยา และแพร
10. ประธานกรรมการประสานและสงเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดเชียงราย นาน

พะเยา และแพร 
11. ผูอำนวยการสำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติจังหวัดเชียงราย นาน พะเยา และแพร
12. นายกองคการบริหารสวนจังหวัดเชียงราย นาน พะเยา และแพร



แผนผังลําดับข้ันตอนการดําเนินงาน (Flowchart) 

แตงตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนยุทธศาสตร 

การพัฒนาการศึกษาระดับภาค 

ประชุมคณะทํางานฯ เพื่อวางแผนการดําเนินงาน 

รางหนังสือเชิญประชุม,เชิญวิทยากร,กําหนดการในการจัดกิจกรรม

เพื่อเสนอผูบริหารเพื่อขออนุมัติ

ประสานหนวยงานทางการศึกษาที่เกี่ยวของแจงหนังสือเชิญประชุม

พรอมแบบตอบรับ

จัดกิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนและจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษ

กลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

จัดทํารูปเลมแผนพัฒนาการศึกษากลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 

พ.ศ. 2566 - 2570 

เสนอผูบริหารระดับสูงเพื่อขออนุมัติเผยแพรประชาสัมพันธแผนพัฒนาการศึกษา 

กลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 พ.ศ. 2566 – 2570 แกหนวยงานที่เกี่ยวของ

เผยแพรประชาสัมพันธแผนพัฒนาการศึกษากลุมจังหวัดภาคเหนือ

ตอนบน 2 พ.ศ. 2566 – 2570 ทั้งในรูปแบบ QR Code  

และเอกสารผานเว็บไซตของสํานักงานศึกษาธิการภาค 16 



กิจกรรมที่ดำเนินงาน 
กิจกรรมที่ 1 : การสื่อสารยุทธศาสตรชาติ นโยบายและยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการสูการปฏิบัต ิ

ในภูมิภาค การทบทวนและจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาระดับภาค  

ดำเนินการดังน้ี  สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 จัดกิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการสื่อสารยุทธศาสตรชาติ 

นโยบายและยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการสูการปฏิบัติในภูมิภาค การทบทวนและจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา 

กลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ระยะเวลา : วันที่ 16 กุมภาพันธ 2566 

สถานท่ี : โรงแรมไดมอนดปารคอินนเชียงรายรีสอรท อำเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย 

ภาพกิจกรรม 



ผลการดำเนินงาน 

แบงกลุ ม ทบทวนแผนพัฒนาการศึกษากลุ มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 พ.ศ. 2566 – 2570 

โดย ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปวีณา ลี้ตระกูล รองอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย อาจารยจรูญ แดนนาเลิศ 

รองผู อำนวยการสำนักศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย อาจารยชุติมา ปญญาหลง ผู ชวยคณบดี 

คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย และอาจารยกอบกุลย คำปลอด รองคณบดี 

คณะรัฐศาสตรและรฐัประศาสนศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

ทบทวนวิสัยทัศน พันธกิจ ยุทธศาสตร กลยุทธของแผนพัฒนาการศึกษากลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 
พ.ศ. 2566 – 2570 โดยแบงกลุมออกเปน 4 จังหวัดรวมกันวิเคราะหและเสนอความคิดเห็นตอวิสัยทัศน 



พันธกิจ เปาประสงครวม ประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธ จากการวิเคราะหสภาพแวดลอมทั้งภายในและภายนอก 
(SWOT Analysis)  

วิเคราะหสภาพแวดลอมท้ังภายในและภายนอก (SWOT Analysis) 

ดานการบริหารจัดการ 

จุดแข็ง 

1. การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษามีการกำหนดแผนยุทธศาสตรมีความสอดคลองกับยุทธศาสตร

ของหนวยงานหลักที่สอดคลองกับบริบท นโยบายของรัฐ และความเปลี่ยนแปลง 

2. โครงสรางองคการมีความชัดเจนครอบคลุมภารกิจการปฏิบัติงานดานการพัฒนาการศึกษา

3. ผูบริหารมีแนวทางการปฏิบัติงานที่ตอบสนองตอนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ

4. มีการบริหารจัดการศึกษาในรูปแบบเครือขายหลากหลายรูปแบบ สงผลใหทุกภาคสวนมีสวนรวม

ในการจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

5. มีการบริหารจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและมีการบริหารเชิงกลยุทธอยางเปน

ระบบ 

6. มีระบบการบริหารอยูบนพื้นฐาน PDCA

จุดออน 

1. การถายทอดและสงตอขอมูลสูผูปฏิบัติงานขาดความชัดเจน

2. การประชาสัมพันธขอมูลตางๆ ภายในองคการไมมีประสิทธิภาพ

3. การกำหนดภาระหนาที่ขาดความชัดเจนและมีความซ้ำซอน ไมครอบคลุมทุกหนวยงาน

4. ขาดการติดตามผลการดำเนินงานในโครงการตางๆ

5. ขาดระบบฐานขอมูลศูนยสารสนเทศระดับกลุม ที่เปนเอกภาพ (Unity) สงผลใหการใชทรัพยากร

รวมกันในการวางแผนขาดประสิทธิภาพ 

6. เปลี่ยนผูบริหารบอยครั้งขาดความตอเน่ืองของนโยบาย

โอกาส 

1. มีการนำเทคโนโลยีสมรรถนะสูงมาใชในการบริหารจัดการขอมูลและประสานงานกับจังหวัดตาง ๆ

ไดงายและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

2. อยูในเขตพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษ และพื้นที่ชายแดนการคาชายแดนที่เอื้อตอการลงทุน

3. รัฐบาลมีความมุงมั่นในการปฏิรูปการศึกษา กฎหมาย นโยบาย ยุทธศาสตร

4. นโยบายการกระจายอำนาจใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา

อุปสรรค 

1. การเกิดสถานการณการแพรระบาดเชื้อไวรัสโควิด19 สงผลตอการบรหิารจัดการ

2. ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศยังไมครอบคลุมพื้นที่ทางไกล

3. การจัดสรรงบประมาณจากสวนกลางไมเพียงพอตอการบริหารจัดการ

4. ขาดการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการกำหนดนโยบาย



ดานทรัพยากรมนุษย 

จุดแข็ง 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม มีความรูความสามารถ และความรับผิดชอบ

ตอหนาที่ 

2. การกำหนดตำแหนงมีความชัดเจน ตรงตามทักษะที่ตองการ

3. ครูและบุคลากรไดรับการพัฒนาองคความรูและทักษะอยางตอเน่ือง

4. ครูและบุคลากรมีความรู ความสามารถ มุงมั่น ตั้งใจและเสียสละ ทำงานเปนทีม

5. มีกฎระเบียบแนวทางในการบริหารบุคคลชัดเจนสามารถบูรณาการการจัดการ

6. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความมุงมั่นมีความกระตือรือรนในการพัฒนาตนเองสงผลตอการ

พัฒนาคุณภาพผูเรียน 

จุดออน 

1. ขาดแคลนบุคลากรตามกรอบโครงสรางสำนักงานศึกษาธิการภาคและจังหวัด สงผลใหเกิดความลาชา

ในการทำงาน 

2. ขาดบุคลากรผูเชี่ยวชาญกลุมสาระการเรียนรูหลักและวิชาชีพเฉพาะ

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติงานในสำนักงานและสถานศึกษาไมเพียงพอเปนอุปสรรคตอการ

ปฏิบัติงานรวมทั้งขาดแคลนบุคลากรทีม่ีความรูความสามารถเฉพาะดาน 

4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เปนอัตราจางไมมีความมั่นคงและความกาวหนาในวิชาชีพ

5. ครูและบุคลากรมีภาระงานที่รับผิดชอบมาก

โอกาส 

1. ในพื้นที่มีศูนยการเรียนรูตามพระราชดำริและมีองคความรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

2. มีนโยบายสนับสนุนดานงบประมาณ ดานการพัฒนาบุคลากรจากหนวยงานภาครัฐที่เพียงพอ



3. มีนโยบายการสงเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาอยางตอเนื่อง เพื่อใหมีความกาวหนาใน

วิชาชีพ 

4. บุคลากรเปนบุคคลในพื้นที่สงผลตอความทุมเทการทำงาน

5. มีสถาบันอุดมศึกษามากสงผลตอการพัฒนาตัวเอง

อุปสรรค 

1. อัตราการประชากรแรกเกิดลดลงสงผลตอจำนวนนักเรียนที่ลดลง

2. ขาดการสงเสริมการทำวิจัยและการนำผลการวิจัยไปใชประโยชนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

3. ปญหาการหยาราง การประกอบอาชีพตางถิ่นสงผลใหเด็กตองอาศัยอยูกับญาติ ขาดการดูแลเอาใจใส

ของผูปกครอง ทำใหมีพฤติกรรมที่ไมเหมาะสม 

ดานความรวมมือ  การสรางเครือขาย 

จุดแข็ง 

1. มีการกำหนดยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษารวมกัน

2. มีความสามารถในการบริหารงานรวมกันระหวางสวนกลางและสวนภูมิภาค

3. ไดรับความรวมมือจากหนวยงานเอกชน

4. มีสถาบันการศึกษาในจังหวัดที่หลากหลาย

5. มีคณะทำงานระหวางจังหวัดเพื่อชวยในการประสานงานบูรณาการ

6. มีการรวมกลุมในการใชทรัพยากรรวมกันในการทำงาน

จุดออน 

1. การบูรณาการการทำงานระดับหนวยงานแตละจังหวัดที่ไมทั่วถึงครอบคลุม

2. หนวยงานทางการศึกษาในพื้นที่ขาดการประสานงานและบูรณาการการจัดการศึกษารวมกันอยางเปน

ระบบยังออนดอยประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 



3. ขาดการสงเสริมความรวมมือการแลกเปลี่ยนบุคลากรจากสถาบันการศึกษา/หนวยงานในตางประเทศ

และบุคลากรเชี่ยวชาญเฉพาะทางในทองถ่ิน เขามามีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษา 

4. เครือขายความรวมมือระดับจังหวัดไมมีความเขมแข็ง

5. ภารกิจในหนวยงานมีความซ้ำซอน

6. ไมมีแผนความรวมมือที่ชัดเจน

โอกาส 

1. มีสถาบันอุดมศึกษาในพื้นที่ที่กอใหเกิดความรวมมือในมิติตางๆ

2. นโยบายแบบบูรณาการของภาครัฐสงผลตอการเอื้ออำนวยตอการสรางความรวมมือ การบูรณาการ

ระหวางหนวยงาน 

3. เทคโนโลยีการติดตอสื่อสารที่ทันสมัยสงผลตอการสรางความรวมมือมากข้ึน

4. การมีบริบทของพื้นที่คลายคลึงกันสงผลตอการสรางเครือขายความรวมมือ

อุปสรรค 

1. คานิยมสังคมสมัยใหมเปลี่ยนแปลงคานิยมเดิม

2. กฎระเบียบการบริหารงานที่ไมเอื้อตอการใหเกิดความรวมมือ

3. งบประมาณไมเพียงพอในการบูรณาการและการสรางความรวมมือ

4. ขาดหนวยงานที่เปนตัวเชื่อมประสานงานบูรณาการระหวางหนวยงาน ที่เปนหนวยสนับสนุนหลักใน

การสรางความรวมมือกัน 

5. บุคลากรมีการโยกยายเปลี่ยนแปลงบอย สงผลตอความตอเน่ืองในการดำเนินงาน



ดานนโยบายและกลไกเพ่ือสรางระบบความเทาเทียม 

จุดแข็ง 

1. มีภารกิจหลักในการพัฒนาการศึกษาซึ่งเปนเครื่องมือในการสรางความเทาเทียมมีแหลงเรียนรูภูมิ

ปญญาทองถ่ินสามารถนำมาสงเสริมพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

2. มีการใหบริการทางการศึกษาครอบคลุมประชากรทุกกลุมเปาหมายไดอยางทั่วถึงและมีคุณภาพ

3. มีการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาสอดคลองหลักสูตรการศึกษาชาติ บริบทและตามความตองการของ

ทองถ่ิน 

4. มีหลักสูตรการเรียนที่ไดรับมาตรฐาน

5. มีระบบการชวยเหลือผูเรียน

จุดออน 

1. ขาดความตอเน่ืองในการสรางโอกาสทางการศึกษา สงผลตอความตอเน่ืองในการดำเนินการ

2. ปญหาความเหลื่อมล้ำในพื้นที่สงผลตอการศึกษาของประชากร

3. งบประมาณที่สนับสนุนหนวยงานไมเพียงพอ

4. อุปกรณ เครื่องมือ ไมเพียงพอในการดำเนินงาน

5. ฐานะของประชาชนในพื้นที่ยากจนสงผลตอโอกาสการเขาถึงระบบการศึกษา

โอกาส 

1. ภาครัฐกำหนดนโยบายที่สงเสริมการศึกษาครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย

2. รัฐบาลมีนโยบายกระตุ นเศรษฐกิจ ทำใหประชาชนมีทางเลือกในการประกอบอาชีพไดอยาง

หลากหลาย ทำใหเกิดสภาพคลองในดานงบประมาณ มีเงินทุนหมุนเวียนในชุมชน สงผลใหผูปกครองมีรายไดมาก

ข้ึนเปนการเพิ่มโอกาสในการเขารับการศึกษาตอ 

3. กองทุนใหกูยืมเพื่อการศึกษา (กยศ.) เปนปจจัยสำคัญตอการเพิ่มโอกาสทางการศึกษา

4. เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยสงผลตอการเขาถึงระบบการศึกษางายข้ึน

5. หนวยงานในพื้นที่ทั้งภาครัฐและเอกชน ใหความรวมมือในการสงเสริมการศึกษาในพื้นที่

อุปสรรค 

1. ขั้นตอนการปฏิบัติงานตามระเบียบของทางราชการ ทำใหการบริการและอำนวยความสะดวกแก

ประชาชน ยังไมมีประสิทธิภาพเทาที่ควร 

2. การยายถ่ินของประชากรสงผลตอโอกาสทางการศึกษา

3. อัตราการเกิดของประชากรลดลงและประชาชน มีคานิยมในการสงบุตรหลานเขาเรียนโรงเรียนในเมือง

ทำใหโรงเรียนในชนบทมีจำนวนนักเรียนลดลง 

4. ความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจสงผลการเขาถึงระบบการศึกษา



สาระสำคัญของแผนพัฒนาการศึกษากลุ มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 พ.ศ. 2566 – 2570 

(ฉบับทบทวน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566) 

วิสัยทัศน 
นอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาสูการพัฒนาโดยการบูรณาการ และบริหารจัดการการศึกษาภาย 

ใตบริบทวัฒนธรรมลานนา 

พันธกิจ 
1. สงเสริมการบริหารและการจัดการศึกษาแบบบูรณาการในระดับภาคอยางมีประสิทธิภาพ

2. สงเสริมการพัฒนาสมรรถนะของขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาที่สงผลตอการพัฒนาทักษะ

ที่จำเปนของผูเรียนในศตวรรษที่ 21 

3. การสรางโอกาส และความเสมอภาค ในการเขาถึงการศึกษาอยางทั่วถึง ตามศักยภาพของผูเรียน

เพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

4. พัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา

เปาประสงครวม 
1. บริหารจัดการการศึกษาแบบบูรณาการในระดับภาคไดอยางมีประสิทธิภาพ

2. ขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาสมรรถนะที่จำเปน ที่สงผลตอผูเรียนในศตวรรษ

ที่ 21 

3. ผูเรียนไดรับโอกาส และความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาอยางทั่วถึง ตามศักยภาพของตนเอง

รวมทั้งลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

4. บริหารจัดการระบบการจัดการศึกษาไดอยางมปีระสิทธิภาพ



ประเด็นยุทธศาสตร 
1. บูรณาการศาสตรพระราชากับวัฒนธรรมลานนาสูสังคม

2. บูรณาการความรวมมอืดานการศึกษาของหนวยงานการศึกษาในพื้นที ่

3. พัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย กับสังคมแหงการเรียนรูและมีทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21

4. สรางโอกาส ความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา

5. พฒันาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา
กลยุทธตามประเด็นยุทธศาสตร 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 บูรณาการศาสตรพระราชากับวัฒนธรรมลานนาสูสังคม 

กลยุทธ : 

1. พัฒนา และบริหารการจัดการศึกษา โดยบูรณาการความรวมมือระหวางหนวยงาน

ทางการศึกษาสอดคลองกับวัฒนธรรมลานนา โดยใชแหลงเรียนรูในพื้นที่ และภูมิปญญาทองถิ่นเพื่อสรางความ

มั่นคงของสังคม

2. สงเสริมทักษะความรูและทัศนคติที่ดีของศาสตรพระราชาและภูมิปญญาทองถ่ิน  นำไปสู

การปฏิบัติไดจริง 

3. สงเสริมใหสถานศึกษาในพื้นที่ภาคเหนือตอนบน 2 จัดการเรียนการสอนแบบมีสวน

รวมโดยใชแหลงเรียนรูในพื้นที่ และภูมิปญญาทองถ่ิน 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 บูรณาการความรวมมือดานการศึกษาของหนวยงานการศึกษาในพ้ืนท่ี 

กลยุทธ : 

1. พัฒนาบุคลากรทางการศึกษาใหมีทักษะดานการวิจัยที่สรางองคความรูและนวัตกรรม

ในการสรางผลผลิตที่ตอบสนองตอการศึกษา 

2. สรางคลังความรูในหลากหลายรูปแบบเพื่อสงเสริมการเรียนรูทุกชวงวัย

3. สรางความรวมมือกับหนวยงานทุกภาคสวนในพื ้นที ่ใหมีสวนรวมในการพัฒนา

สมรรถนะของบุคลากร 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย กับสังคมแหงการเรียนรูและมีทักษะที่จำเปน 

ในศตวรรษท่ี 21 

กลยุทธ : 

1. พัฒนากำลังคนใหมีทักษะอาชีพที่สำคัญจำเปนและมีสมรรถนะตรงตามความตองการ

ของตลาดแรงงาน 

2. พัฒนาศักยภาพหรือสมรรถนะดานอาชีพเพื่อรองรับการพัฒนาในเขตพัฒนาเศรษฐกิจ

จังหวัดชายแดนที่เอื้อตอการลงทุนทั้งภาคการผลิตและเกิดอาชีพใหมที่หลากหลาย 

3. สงเสริมการจัดการศึกษาดานอาชีพเพื ่อรองรับความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม

และเทคโนโลยีตามบริบทพื้นที่ 



ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 สรางโอกาส ความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 

กลยุทธ : 

1. สนับสนุนการสรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมทางดานการศึกษาเพื่อ

ลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม และเขาถึงรูปแบบการศึกษาที่เหมาะสม 

2. สงเสริม สนับสนุนใหมีเทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรม ในการสรางโอกาสทาง

การศึกษาใหผูเรียนทุกคน ทุกพื้นที่เขาถึงการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 

3. สงเสริม สนับสนุนการมีสวนรวมกับหนวยงานทุกภาคสวน อยางตอเนื่อง และระดม

ทรัพยากรเพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 พัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

กลยุทธ : 

1. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาและขอมูลสารสนเทศอยางทั่วถึงและเสมอภาค

ทุกกลุมเปาหมาย โดยการมีสวนรวมทุกภาคสวน 

2. พัฒนาสมรรถนะบุคลากรดานเทคโนโลยีในการจัดการศึกษาอยางปลอดภัย เพื่อเทา

ทันตอการเปลี่ยนแปลง 

3. พัฒนาเทคโนโลยีนวัตกรรมมาใชบูรณาการการบริหารจัดการศึกษาที่สอดคลองกับ

บริบทเชิงพื้นที่ 





















รายชื่อแนบทายหนังสือ สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ที่ ศธ 0253/ว22 ลงวันที่ 23 มกราคม 2566 
1. ผูอำนวยการสำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเชียงราย นาน

พะเยา และแพร
2. ประธานกรรมการอาชีวศึกษาจังหวัดเชียงราย นาน พะเยา และแพร
3. ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย นาน พะเยา และแพร
4. ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย นาน พะเยา และแพร
5. ทองถ่ินจังหวัดเชียงราย นาน พะเยา และแพร
6. ผูกำกับการตำรวจตระเวนชายแดนที่ 32
7. ผูอำนวยการศูนยการศึกษาพิเศษประจำจังหวัดเชียงราย นาน พะเยา และแพร
8. ประธานกรรมการประสานและสงเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดเชียงราย นาน พะเยา และแพร
9. ผูอำนวยการสำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติจังหวัดเชียงราย นาน พะเยา และแพร
10. นายกองคการบริหารสวนจังหวัดเชียงราย นาน พะเยา และแพร




