
 

                   บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 กลุ่มยุทธศาสตร์การศึกษา โทร. 0-5371-9916  
ที่  ศธ 0253.2/82               วันที ่    18 มิถุนายน 256๘ 
เรื่อง  รายงานผลการดำเนินงานแบบมีส่วนร่วมภายใต้โครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา              
        สู่การปฏิบัติระดับภาค ของกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เรียน  ศึกษาธิการภาค 16  

  ตามที่กลุ ่มยุทธศาสตร์การศึกษา ได้ดำเนินโครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนา
การศึกษาสู่การปฏิบัติระดับภาค ของกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568              
โดยกำหนดรูปแบบการดำเนินการให้เกิดการมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนโครงการฯ จากหน่วยงานอื่นๆ                
เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาการศึกษาในระดับภาค นั้น 

กลุ่มยุทธศาสตร์การศึกษา ขอเรียนว่า ได้ดำเนินโครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนา
การศึกษาสู่การปฏิบัติระดับภาค ของกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568            
โดยจัดให้มีการบูรณาการการทำงานร่วมกันกับภาคีเครือข่ายทุกสังกัด ในพื ้นที ่ความรับผิดชอบของ             
สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 โดยมีรายละเอียดการดำเนินการ ดังนี้  

1. ประเด็นหรือเรื่องที่กำหนดให้มีส่วนร่วม 
กลุ่มยุทธศาสตร์การศึกษาได้กำหนดให้เรื ่อง การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัด

ภาคเหนือตอนบน 2 พ.ศ. 2566 – 2570 ภายใต้โครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาสู่             
การปฏิบัติระดับภาค ของกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นกิจกรรม              
ทีต่้องจัดให้เกิดการมีส่วนร่วม 

2. ข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
หน่วยงานทางการศึกษา และหน่วยงานอื่นๆท่ีเกี่ยวข้อง ที่มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนา

การศึกษา ได้แก่ 
- สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 

   - สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย น่าน พะเยา และแพร่ 
-  ผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้ประจำจังหวัดเชียงราย น่าน พะเยา และแพร่ 
- ประธานกรรมการอาชีวศึกษาจังหวัดเชียงราย น่าน พะเยา และแพร่ 
- ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย น่าน พะเยา และแพร่ 
- ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย น่าน พะเยา และแพร่ 
- ท้องถิ่นจังหวัดเชียงราย น่าน พะเยา และแพร่ 
- ผู้กำกับการตำรวจตระเวนชายแดนที่ 32 
- ผู้อำนวยการศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัดเชียงราย น่าน พะเยา และแพร่ 
- ประธานกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดเชียงราย น่าน พะเยา และแพร่ 
- ผู้อำนวยการสำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติจังหวัดเชียงราย น่าน พะเยา และแพร่ 
- นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย น่าน พะเยา และแพร่ 

 

 

/3. ผลการดำเนินงาน… 





การเปิดโอกาสใหเ้กิดการมีส่วนร่วม 

 สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ได้ดำเนินกิจกรรมที่แสดงถึงการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้มีส่วนร่วม 
ในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน เช่น ร่วมวางแผน ร่วมดำเนินการ ร่วมแลกเปลี ่ยนความคิดเห็น  
หรือร่วมติดตามประเมินผล ดังนี้ 

ประเด็นในการมีส่วนร่วม : การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 พ.ศ. 2566                   
– 2570 ภายใต้โครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติระดับภาค ของกลุ่มจังหวัด
ภาคเหนือตอนบน 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ข้อมูลผู้มีส่วนร่วม :  
หน่วยงานทางการศึกษา และหน่วยงานอ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง ที่มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา ได้แก่ 

1. สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 
   2. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย น่าน พะเยา และแพร่ 

3. ผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
จังหวัดเชียงราย น่าน พะเยา และแพร่ 

4. ประธานกรรมการอาชีวศึกษาจังหวัดเชียงราย น่าน พะเยา และแพร่ 
5. ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย น่าน พะเยา และแพร่ 
6. ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย น่าน พะเยา และแพร่ 
7. ท้องถิ่นจังหวัดเชียงราย น่าน พะเยา และแพร่ 
8. ผู้กำกับการตำรวจตระเวนชายแดนที่ 32 
9. ผู้อำนวยการศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัดเชียงราย น่าน พะเยา และแพร่ 
10. ประธานกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดเชียงราย น่าน 

พะเยา และแพร่ 
11. ผู้อำนวยการสำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติจังหวัดเชียงราย น่าน พะเยา และแพร่ 
12. นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย น่าน พะเยา และแพร่ 

 

 

 



  



กิจกรรมที่ดำเนินงาน 
 กิจกรรมที่ 1 : การสื่อสารยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการสู่การปฏบิตัิ  
ในภูมิภาค การทบทวนและจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาระดับภาค  

ดำเนินการดังนี้  สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 จัดกิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการสื่อสารยุทธศาสตร์ชาติ 
นโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการสู่การปฏิบัติในภูมิภาค สร้างการรับรู้กรอบทิศทางการพัฒนาประเทศ
ด้านการศึกษา ทบทวนและจัดทำแผนพัฒนาการศึกษากลุ ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 ประจำปีงบประมาณ                  
พ.ศ. 2568 วันที่ 29 เมษายน 2568 สถานที่ : โรงแรม เอ็ม บูทีค รีสอร์ท เชียงราย ตำบลรอบเวียง อำเภอเมือง
เชียงราย จังหวัดเชียงราย 

ภาพกิจกรรม 

 
 
 
 



 

   



 

  
  
   
 
   
 
   

 

   



การดำเนินงาน 
แบ่งกลุ ่ม ทบทวนแผนพัฒนาการศึกษากลุ ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 พ.ศ. 2566 – 2570  

โดย มีวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ นายนิกร ด้วงทรง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ สำนักงานพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมภาคเหนือ มาบรรยายเรื่องแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ มิติ ที่เกี่ยวข้องด้านการศึกษา 
บริบทสำคัญใหม่ที่เชื่อมโยงสู่การจัดทำแผนพัฒนา/แผนปฏิบัติการด้านการศึกษาในพื้นที่ และแนวทางการจัดทำแผนงาน
โครงการเพ่ือขับเคลื่อนเป้าหมายและแนวทางการพัฒนาภาค ปีงบประมาณ พ.ศ.2570 และดร.ณภัทร ทิพย์ศรี รองคณบดี
คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชมงคลล้านนาเชียงราย พร้อมคณะ มาร่วมทบทวนแผนพัฒนาการศึกษา
กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 พ.ศ.2566-2570 (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568) เพื่อทบทวนยุทธศาสตร์และ
บทบาทการพัฒนาภาคให้เชื ่อมโยงและสอดคล้องกับบริบทสำคัญใหม่ ทั ้งทิศทางการพัฒนาประเทศ นโยบายและ
ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด และบริบทสำคัญใหม่อ่ืนๆที่เกิดขึ้นในพ้ืนที่ 

ผลการดำเนินการ มีแผนพัฒนาการศึกษากลุ ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 พ.ศ.2566-2570                  
(ฉบับทบทวนประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568) เพื่อเป็นกรอบทิศทางการพัฒนาการศึกษาในพื้นที่ที ่มีความ
เชื่อมโยงสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ นโยบายและยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์การ
พัฒนากลุ่มจังหวัด และบริบทสำคัญใหม่ รวมทั้งมีการพัฒนาการศึกษาแบบร่วมมือและบูรณาการกับหน่วยงานใน
กระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานอื่นหรือภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในพื้นที่ ซึ่งเป็นกลไกที่สำคัญในการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติในระดับภูมิภาคอย่างเป็นรูปธรรม 

ทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ของแผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2  
พ.ศ. 2566 – 2570 โดยแบ่งกลุ่มออกเป็น 4 จังหวัดร่วมกันวิเคราะห์และเสนอความคิดเห็นต่อวิสัยทัศน์  
พันธกิจ เป้าประสงค์รวม ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ จากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอก 
(SWOT Analysis)  

วิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอก (SWOT Analysis) 
ด้านการบริหารจัดการ 

จุดแข็ง 
1. การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษามีการกำหนดแผนยุทธศาสตร์มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์  

ของหน่วยงานหลักท่ีสอดคล้องกับบริบท นโยบายของรัฐ และความเปลี่ยนแปลง 
2. โครงสร้างองค์การมีความชัดเจนครอบคลุมภารกิจการปฏิบัติงานด้านการพัฒนาการศึกษา 
3. ผู้บริหารมีแนวทางการปฏิบัติงานที่ตอบสนองต่อนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
4. มีการบริหารจัดการศึกษาในรูปแบบเครือข่ายหลากหลายรูปแบบ ส่งผลให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม  

ในการจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
5. มีการบริหารจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและมีการบริหารเชิงกลยุทธ์อย่างเป็น

ระบบ 
6. มีระบบการบริหารอยู่บนพ้ืนฐาน PDCA 

 



จุดอ่อน 
1. การถ่ายทอดและส่งต่อข้อมูลสู่ผู้ปฏิบัติงานขาดความชัดเจน 
2. การประชาสัมพันธ์ข้อมูลต่างๆ ภายในองค์การไม่มีประสิทธิภาพ 
3. การกำหนดภาระหน้าที่ขาดความชัดเจนและมีความซ้ำซ้อน ไม่ครอบคลุมทุกหน่วยงาน 
4. ขาดการติดตามผลการดำเนินงานในโครงการต่างๆ 
5. ขาดระบบฐานข้อมูลศูนย์สารสนเทศระดับกลุ่ม ที่เป็นเอกภาพ (Unity) ส่งผลให้การใช้ทรัพยากร

ร่วมกันในการวางแผนขาดประสิทธิภาพ 
6. เปลี่ยนผู้บริหารบ่อยครั้งขาดความต่อเนื่องของนโยบาย 

โอกาส 
1. มีการนำเทคโนโลยีสมรรถนะสูงมาใช้ในการบริหารจัดการข้อมูลและประสานงานกับจังหวัดต่าง  ๆ  

ได้ง่ายและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
2. อยู่ในเขตพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษ และพ้ืนที่ชายแดนการค้าชายแดนที่เอ้ือต่อการลงทุน 
3. รัฐบาลมีความมุ่งมั่นในการปฏิรูปการศึกษา กฎหมาย นโยบาย ยุทธศาสตร์ 
4. นโยบายการกระจายอำนาจให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

อุปสรรค 
1. การเกิดสถานการณ์การแพร่ระบาดเชื้อไวรัสโควิด19 ส่งผลต่อการบริหารจัดการ 
2. ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศยังไม่ครอบคลุมพื้นที่ทางไกล 
3. การจัดสรรงบประมาณจากส่วนกลางไม่เพียงพอต่อการบริหารจัดการ 
4. ขาดการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการกำหนดนโยบาย 

 

 
 
 



ด้านทรัพยากรมนุษย์ 
จุดแข็ง 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรู้ความสามารถ และความรับผิดชอบ

ต่อหน้าที่ 
2. การกำหนดตำแหน่งมีความชัดเจน ตรงตามทักษะที่ต้องการ 
3. ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาองค์ความรู้และทักษะอย่างต่อเนื่อง 
4. ครูและบุคลากรมีความรู้ ความสามารถ มุ่งม่ัน ตั้งใจและเสียสละ ทำงานเป็นทีม 
5. มีกฎระเบียบแนวทางในการบริหารบุคคลชัดเจนสามารถบูรณาการการจัดการ 
6. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความมุ่งมั่นมีความกระตือรือร้นในการพัฒนาตนเองส่งผลต่อการ

พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
จุดอ่อน 
1. ขาดแคลนบุคลากรตามกรอบโครงสร้างสำนักงานศึกษาธิการภาคและจังหวัด ส่งผลให้เกิดความล่าช้า 

ในการทำงาน 
2. ขาดบุคลากรผู้เชี่ยวชาญกลุ่มสาระการเรียนรู้หลักและวิชาชีพเฉพาะ 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติงานในสำนักงานและสถานศึกษาไม่เพียงพอเป็นอุปสรรคต่อการ

ปฏิบัติงานรวมทั้งขาดแคลนบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถเฉพาะด้าน 
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเป็นอัตราจ้างไม่มีความมั่นคงและความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
5. ครูและบุคลากรมีภาระงานที่รับผิดชอบมาก 
โอกาส 
1. ในพ้ืนที่มีศูนย์การเรียนรู้ตามพระราชดำริและมีองค์ความรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2. มีนโยบายสนับสนุนด้านงบประมาณ ด้านการพัฒนาบุคลากรจากหน่วยงานภาครัฐที่เพียงพอ 
3. มีนโยบายการส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้มีความก้าวหน้าใน

วิชาชีพ 
4. บุคลากรเป็นบุคคลในพ้ืนที่ส่งผลต่อความทุ่มเทการทำงาน 
5. มีสถาบันอุดมศึกษามากส่งผลต่อการพัฒนาตัวเอง 
อุปสรรค 
1. อัตราการประชากรแรกเกิดลดลงส่งผลต่อจำนวนนักเรียนที่ลดลง 
2. ขาดการส่งเสริมการทำวิจัยและการนำผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
3. ปัญหาการหย่าร้าง การประกอบอาชีพต่างถิ่นส่งผลให้เด็กต้องอาศัยอยู่กับญาติ ขาดการดูแลเอาใจใส่  

ของผู้ปกครอง ทำให้มีพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม 



 
ด้านความร่วมมือ  การสร้างเครือข่าย 

จุดแข็ง 
1. มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาร่วมกัน 
2. มีความสามารถในการบริหารงานร่วมกันระหว่างส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
3. ได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานเอกชน 
4. มีสถาบันการศึกษาในจังหวัดที่หลากหลาย 
5. มีคณะทำงานระหว่างจังหวัดเพ่ือช่วยในการประสานงานบูรณาการ 
6. มีการรวมกลุ่มในการใช้ทรัพยากรร่วมกันในการทำงาน 
จุดอ่อน 
1. การบูรณาการการทำงานระดับหน่วยงานแต่ละจังหวัดที่ไม่ทั่วถึงครอบคลุม 
2. หน่วยงานทางการศึกษาในพ้ืนที่ขาดการประสานงานและบูรณาการการจัดการศึกษาร่วมกันอย่างเป็น

ระบบยังอ่อนด้อยประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 
3. ขาดการส่งเสริมความร่วมมือการแลกเปลี่ยนบุคลากรจากสถาบันการศึกษา/หน่วยงานในต่างประเทศ 

และบุคลากรเชี่ยวชาญเฉพาะทางในท้องถิ่น เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา 
4. เครือข่ายความร่วมมือระดับจังหวัดไม่มีความเข้มแข็ง 
5. ภารกิจในหน่วยงานมีความซ้ำซ้อน 
6. ไม่มีแผนความร่วมมือที่ชัดเจน 
โอกาส 
1. มีสถาบันอุดมศึกษาในพ้ืนที่ที่ก่อให้เกิดความร่วมมือในมิติต่างๆ 
2. นโยบายแบบบูรณาการของภาครัฐส่งผลต่อการเอื้ออำนวยต่อการสร้างความร่วมมือ การบูรณาการ

ระหว่างหน่วยงาน 
3. เทคโนโลยีการติดต่อสื่อสารที่ทันสมัยส่งผลต่อการสร้างความร่วมมือมากขึ้น 
4. การมีบริบทของพ้ืนที่คล้ายคลึงกันส่งผลต่อการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ 



อุปสรรค 
1. ค่านิยมสังคมสมัยใหม่เปลี่ยนแปลงค่านิยมเดิม 
2. กฎระเบียบการบริหารงานที่ไม่เอ้ือต่อการให้เกิดความร่วมมือ 
3. งบประมาณไม่เพียงพอในการบูรณาการและการสร้างความร่วมมือ 
4. ขาดหน่วยงานที่เป็นตัวเชื่อมประสานงานบูรณาการระหว่างหน่วยงาน ที่เป็นหน่วยสนับสนุนหลักใน

การสร้างความร่วมมือกัน 
5. บุคลากรมีการโยกย้ายเปลี่ยนแปลงบ่อย ส่งผลต่อความต่อเนื่องในการดำเนินงาน 

 
ด้านนโยบายและกลไกเพื่อสร้างระบบความเท่าเทียม   

จุดแข็ง 
1. มีภารกิจหลักในการพัฒนาการศึกษาซึ่งเป็นเครื่องมือในการสร้างความเท่าเทียมมีแหล่งเรียนรู้ภูมิ

ปัญญาท้องถิ่นสามารถนำมาส่งเสริมพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
2. มีการให้บริการทางการศึกษาครอบคลุมประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายได้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 
3. มีการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาสอดคล้องหลักสูตรการศึกษาชาติ บริบทและตามความต้องการของ

ท้องถิ่น 
4. มีหลักสูตรการเรียนที่ได้รับมาตรฐาน 
5. มีระบบการช่วยเหลือผู้เรียน 
จุดอ่อน 
1. ขาดความต่อเนื่องในการสร้างโอกาสทางการศึกษา ส่งผลต่อความต่อเนื่องในการดำเนินการ 
2. ปัญหาความเหลื่อมล้ำในพ้ืนที่ส่งผลต่อการศึกษาของประชากร 
3. งบประมาณท่ีสนับสนุนหน่วยงานไม่เพียงพอ 
4. อุปกรณ์ เครื่องมือ ไม่เพียงพอในการดำเนินงาน 
5. ฐานะของประชาชนในพื้นท่ียากจนส่งผลต่อโอกาสการเข้าถึงระบบการศึกษา 



โอกาส 
1. ภาครัฐกำหนดนโยบายที่ส่งเสริมการศึกษาครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย 
2. รัฐบาลมีนโยบายกระตุ ้นเศรษฐกิจ ทำให้ประชาชนมีทางเลือกในการประกอบอาชีพได้อย่าง

หลากหลาย ทำให้เกิดสภาพคล่องในด้านงบประมาณ มีเงินทุนหมุนเวียนในชุมชน ส่งผลให้ผู้ปกครองมีรายได้มาก
ขึ้นเป็นการเพ่ิมโอกาสในการเข้ารับการศึกษาต่อ 

3. กองทุนให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.) เป็นปัจจัยสำคัญต่อการเพ่ิมโอกาสทางการศึกษา 
4. เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยส่งผลต่อการเข้าถึงระบบการศึกษาง่ายขึ้น 
5. หน่วยงานในพื้นท่ีทั้งภาครัฐและเอกชน ให้ความร่วมมือในการส่งเสริมการศึกษาในพื้นที่ 
อุปสรรค 
1. ขั้นตอนการปฏิบัติงานตามระเบียบของทางราชการ ทำให้การบริการและอำนวยความสะดวกแก่

ประชาชน ยังไม่มีประสิทธิภาพเท่าท่ีควร 
2. การย้ายถิ่นของประชากรส่งผลต่อโอกาสทางการศึกษา 
3. อัตราการเกิดของประชากรลดลงและประชาชน มีค่านิยมในการส่งบุตรหลานเข้าเรียนโรงเรียนในเมือง  

ทำให้โรงเรียนในชนบทมีจำนวนนักเรียนลดลง 
4. ความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจส่งผลการเข้าถึงระบบการศึกษา 

 

 
 

สาระสำคัญของแผนพัฒนาการศึกษากลุ ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 พ.ศ. 2566 – 2570  
(ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) 

วิสัยทัศน์ 
น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การพัฒนาโดยการบูรณาการ และบริหารจัดการการศึกษาภาย 

ใต้บริบทวัฒนธรรมล้านนา 



พันธกิจ 
1. ส่งเสริมการบริหารและการจัดการศึกษาแบบบูรณาการในระดับภาคอย่างมีประสิทธิภาพ 

 2. ส่งเสริมการพัฒนาสมรรถนะของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาที่ส่งผลต่อการพัฒนาทักษะ 
ที่จำเป็นของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 
 3. การสร้างโอกาส และความเสมอภาค ในการเข้าถึงการศึกษาอย่างทั่วถึง ตามศักยภาพของผู้เรียน  
เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
 4. พัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

เป้าประสงค์รวม 
 1. บริหารจัดการการศึกษาแบบบูรณาการในระดับภาคได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 2. ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะที่จำเป็น ที่ส่งผลต่อผู้เรียนในศตวรรษ 
ที่ 21 
 3. ผู้เรียนได้รับโอกาส และความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาอย่างทั่วถึง ตามศักยภาพของตนเอง 
รวมทั้งลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
 4. บริหารจัดการระบบการจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

1. บูรณาการศาสตร์พระราชากับวัฒนธรรมล้านนาสู่สังคม 
  2. บูรณาการความร่วมมือด้านการศึกษาของหน่วยงานการศึกษาในพ้ืนที่ 
  3. พัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย กับสังคมแห่งการเรียนรู้และมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
  4. สร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
  5. พัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ตามประเด็นยุทธศาสตร์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 บูรณาการศาสตร์พระราชากับวัฒนธรรมล้านนาสู่สังคม 
  กลยุทธ์ : 
   1. พัฒนา และบริหารการจัดการศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน 
ทางการศึกษาสอดคล้องกับวัฒนธรรมล้านนา โดยใช้แหล่งเรียนรู้ในพื้นที่ และภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อสร้างความ
มั่นคงของสังคม 
   2. ส่งเสริมทักษะความรู้และทัศนคติที่ดีของศาสตร์พระราชาและภูมิปัญญาท้องถิ่น นำไปสู่ 
การปฏิบัติได้จริง 

3. ส่งเสริมให้สถานศึกษาในพื้นที่ภาคเหนือตอนบน 2 จัดการเรียนการสอนแบบมีส่วน
ร่วมโดยใช้แหล่งเรียนรู้ในพื้นที่ และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 
 
 



  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการความร่วมมือด้านการศึกษาของหน่วยงานการศึกษาในพื้นที่ 
กลยุทธ์ : 

    1. พัฒนาบุคลากรทางการศึกษาให้มีทักษะด้านการวิจัยที่สร้างองค์ความรู้และนวัตกรรม 
ในการสร้างผลผลิตที่ตอบสนองต่อการศึกษา 
    2. สร้างคลังความรู้ในหลากหลายรูปแบบเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ทุกช่วงวัย 
    3. สร้างความร่วมมือกับหน่วยงานทุกภาคส่วนในพื้นที ่ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนา
สมรรถนะของบุคลากร 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย กับสังคมแห่งการเรียนรู้และมีทักษะที่จำเป็น 
ในศตวรรษที่ 21 
   กลยุทธ์ : 
    1. พัฒนากำลังคนให้มีทักษะอาชีพที่สำคัญจำเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการ 
ของตลาดแรงงาน 
    2. พัฒนาศักยภาพหรือสมรรถนะด้านอาชีพเพ่ือรองรับการพัฒนาในเขตพัฒนาเศรษฐกิจ
จังหวัดชายแดนที่เอ้ือต่อการลงทุนทั้งภาคการผลิตและเกิดอาชีพใหม่ที่หลากหลาย 
    3. ส่งเสริมการจัดการศึกษาด้านอาชีพเพื่อรองรับความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคมและ
เทคโนโลยีตามบริบทพ้ืนที่ 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
   กลยุทธ์ : 
    1. สนับสนุนการสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางด้านการศึกษาเพ่ือ
ลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม และเข้าถึงรูปแบบการศึกษาท่ีเหมาะสม 
    2. ส่งเสริม สนับสนุนให้มีเทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรม ในการสร้างโอกาสทาง
การศึกษาให้ผู้เรียนทุกคน ทุกพ้ืนที่เข้าถึงการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 
    3. ส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมกับหน่วยงานทุกภาคส่วน อย่างต่อเนื่อง และระดม
ทรัพยากรเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 



  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
   กลยุทธ์ : 
    1. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาและข้อมูลสารสนเทศอย่างทั่วถึงและเสมอภาค  
ทุกกลุ่มเป้าหมาย โดยการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน 
    2. พัฒนาสมรรถนะบุคลากรด้านเทคโนโลยีในการจัดการศึกษาอย่างปลอดภัย เพื่อเท่า
ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
   3. พัฒนาเทคโนโลยีนวัตกรรมมาใช้บูรณาการการบริหารจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับ
บริบทเชิงพ้ืนที่ 

ผลการดำเนินงานที่ได้รับจากการมีส่วนร่วม 
1. สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ได้รับความร่วมมือในการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื ่อทบทวน

แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เป็นอย่างดียิ่ง ส่งผลให้ได้รับข้อมูล ผลวิเคราะห์ ข้อเสนอแนะต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 

2. สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 มีเครือข่ายทางการศึกษาท่ีมีเป้าหมายเดียวกัน คือ การดำเนินการจัดทำ
แผนพัฒนาการศึกษา ที่มุ่งเน้นเรื่องการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา ในพื้นที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการ
ภาค 16 

3. สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ได้แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 พ.ศ. 2566 
–  2570 ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ.  2568 ที่ม ีความสอดคล ้องก ับย ุทธศาสตร ์ชาต ิ  ย ุทธศาสตร์
กระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายการพัฒนา 

การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 
สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ได้นำผลการดำเนินงานของการมีส่วนร่วมไปใส่ในการปรับปรุงพัฒนางาน ดังนี้ 

1. นำผลการการวิเคราะห์ และข้อเสนอแนะไปสู่การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัด
ภาคเหนือตอนบน 2 พ.ศ. 2566 – 2570 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่มีประสิทธิภาพ 

2. นำข้อมูลเครือข่ายทางการศึกษาไปจัดทำฐานข้อมูลหรือทำเนียบ เพื ่อใช้ในการติดต่อ
ประสานงานราชการต่อไป 

3. ได้บูรณาการผลการวิเคราะห์ ไปสู่แผนปฏิบัติงานของหน่วยงาน และระบบการติดตามและ
ประเมินผลการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ร่วมกับหน่วยงาน หรือเครือข่ายที่เก่ียวข้อง 



























 สิ่งที่ส่งมาดว้ย 1 

กำหนดการ 
การประชุมเชิงปฏิบัติการสื่อสารยุทธศาสตร์ชาต ินโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ 
สู่การปฏิบัติในภูมิภาค การทบทวนและจัดทำแผนพัฒนาการศึกษากลุม่จังหวัดภาคเหนือตอนบน 2  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการศึกษา 
กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

ระหว่างวันที่ 29 – 30 เมษายน 2568  
ณ โรงแรม เอ็ม บูทีค รีสอร์ท เชียงราย ตำบลรอบเวียง อำเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย 

------------------------------------------------------  
 

วันที่ 29 เมษายน 2568 
เวลา 08.30 – 09.00 น.  ลงทะเบียนรายงานตัว และรับเอกสาร 
เวลา 09.00 – 09.30 น.  พิธีเปิดการประชุมพร้อมมอบนโยบายการพัฒนาการศึกษาในพื้นที่ 

โดย นายชาตรี ม่วงสว่าง ผู้ตรวจราชการกระทรวงศกึษาธิการ ปฏิบัติหน้าที่
ศึกษาธิการภาค สำนักงานศึกษาธิการภาค 16  

เวลา 09.30 – 11.00 น. รับฟังการบรรยาย เรื่อง “แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่๑๓ 
มิติที่เกี่ยวข้องด้านการศกึษา บริบทสำคัญใหม่ที่เชื่อมโยงสู่การจัดทำแผนพัฒนา/ 
แผนปฏิบัติการด้านการศึกษาในพื้นที ่และแนวทางการจัดทำแผนงานโครงการ 
เพื่อขับเคลื่อนเป้าหมายและแนวทางการพัฒนาภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570” 
โดย นายนิกร ด้วงทรง นกัวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
สำนักงานพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมภาคเหนือ 

เวลา 11.00 – 12.00 น. ชี้แจงแนวทางการดำเนินโครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา 
สู่การปฏิบัติระดับภาค 
โดย นายสุทัศน์ หน่อเรือง ผู้อำนวยการกลุ่มยุทธศาสตร์การศึกษา 

เวลา 12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
เวลา 13.00 – 14.00 น ชี้แจงแนวทางในการทบทวนแผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 

พ.ศ. 2566 - 2570 (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.ณภัทร ทิพย์ศรี รองคณบดีคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ วิทยาลัยราชมงคล
ล้านนาเชียงราย  

เวลา 14.00 – 17.00 น  แบ่งกลุ่ม 4 กลุ่ม ทบทวนแผนพัฒนาการศึกษากลุม่จังหวัดภาคเหนือตอนบน 2       
พ.ศ. 2566 - 2570 โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณภัทร ทพิย์ศร ีรองคณบดี 
คณะบริหารธรุกิจและศิลปศาสตร์ วทิยาลัยราชมงคลล้านนาเชียงราย  
พร้อมคณะวิทยากรเป็นวิทยากรกระบวนการ  

เวลา 17.00 – 18.00 น. รับประทานอาหารเย็น 
เวลา 18.00 – 20.00 น. แบ่งกลุ ่ม 4 กลุ ่ม ทบทวนแผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2  

พ.ศ. 2566 - 2570 โดย กลุ่มยุทธศาสตร์การศึกษา สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 

 อาชุติมา ปัญญาหลง ผู้ช่วยคณบดี คณะรัฐศาสตร์ฯ ม.ราชฯ ม.ราชภัฏเชียงราย/วันที่ 30..... 
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วันที่ 30 เมษายน 2568 
เวลา 08.30 – 09.00 น. ลงทะเบียนรายงานตัว และรับเอกสาร 
เวลา 09.00 – 10.00 น.  แบ่งกลุ ่ม 4 กลุ ่ม ทบทวนแผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2      

พ.ศ. 2566 - 2570 โดย ผู ้ช ่วยศาสตราจารย์ ดร.ณภัทร ทิพย์ศร ี รองคณบดี  
คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ วิทยาลัยราชมงคลล้านนาเชียงราย พร้อมคณะวิทยากร
เป็นวิทยากรกระบวนการ (ต่อ) 

 เวลา 10.00 – 11.00 น.  รับฟังการบรรยาย เรื่อง “ทิศทางการพัฒนาการศกึษาและขับเคลื่อน 
     การจดัการศึกษาภาคเหนือในบริบทโลกยุคใหม่” 
     โดย นายณรงค์  พันหนูเทียน  รองศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 

เวลา 11.00 – 12.00 น. แบ่งกลุ่มจำนวน 4 กลุ่ม ระดมความคิดเห็นเพื่อจัดทำข้อเสนอแผนงานโครงการภายใต้
แผนปฏิบัติการด้านการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2570 โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณภัทร ทิพย์ศรี รองคณบดีคณะบริหารธุรกิจ
และศิลปศาสตร์ วิทยาลัยราชมงคลล้านนาเชียงราย พร้อมคณะวิทยากรเป็นวิทยากร
กระบวนการ (ต่อ) 

 เวลา 12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
เวลา 13.00 – 15.00 น. แบ่งกลุ่มจำนวน 4 กลุ่ม ระดมความคิดเห็นเพื่อจัดทำข้อเสนอแผนงานโครงการ 

ที่สนับสนุนการขับเคลื่อนเป้าหมายและแนวทางการพัฒนาภาค พ.ศ. 2566 – 2570 
ประเด็นการพัฒนาภาค (ภาคเหนือ) ที ่จะดำเนินการใน ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2570 โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณภัทร ทิพย์ศรี รองคณบดีคณะบริหารธุรกิจ 
และศิลปศาสตร์ ว ิทยาลัยราชมงคลล้านนาเช ียงรายพร้อมคณะวิทยากร 
เป็นวิทยากรกระบวนการ (ต่อ)     

เวลา 15.00 – 16.00 น. สรุปอภิปรายผล และปิดประชุม 
 
 หมายเหต ุ  1) รับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม เวลา 10.30 – 10.45 น. และ 14.30 – 14.45 น. 
          2) กำหนดการนี้สามารถปรับเปลี่ยนได้เพื่อความเหมาะสม 

ญ แดนนาเลิศ รอง ผอ.สำนักศิลปวัฒนธรรม  อาชุติมา ปัญญาหลง ผู้ช่วยคณบดี คณะรัฐศาสตร์ฯ ม.ราชฯ ม. 
   
 




