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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนการใชจายงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานศกึษาธกิารภาค 16 
2. ช่ือโครงการ สรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการปฏิบัต ิ
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที ่1 :  เดือน   ต.ค. 64   -   ธ.ค. 64     ไตรมาสที ่2 :  เดือน   ม.ค. 65   -   มี.ค. 65     
     ไตรมาสที ่3 :  เดือน   เม.ย. 65  -   มิ.ย. 65     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 65   -   ก.ย. 65    
    สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกบัแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดระบุขอความ และทำเครื่องหมาย √ ในชอง  ที่มีความสอดคลองกับโครงการ) 

4.1 ยุทธศาสตรชาติ (ดานยุทธศาสตรที่ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศกัยภาพทรัพยากรมนุษย) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ประเด็นที่ 1. ประเด็นความมั่นคง) 

4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (แผนยอยที่ 3.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ) 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ (ดานที่ 12 ดานการศึกษา) 

 4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที ่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2565) (ยุทธศาสตรที ่ 1                    
การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย) 

 4.6 แผนความมั่นคง (3.7.3 การเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติภายใตการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข) 

 4.7 นโยบายรัฐบาล 
4.7.1 นโยบายหลัก  (นโยบายหลักท่ี 1 :  การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย) 
4.7.2 นโยบายเรงดวน (นโยบายเรงดวนท่ี 7 : การเตรียมคนไทยสูศตวรรษที่ 21) 

4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับ
ปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 

 ยุทธศาสตรที ่๑ การจัดการศึกษาเพื่อความมัน่คงของสังคมและประเทศชาต ิ
 ยุทธศาสตรที ่๒ การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวตักรรมเพื่อสรางขีดความสามารถ 
                         ในการแขงขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตรที ่๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 ยุทธศาสตรที ่๔ การสรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตรที ่๕ การจัดการศึกษา เพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวติที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 ยุทธศาสตรที ่๖ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร)  

 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๑ พัฒนาการจดัการศกึษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
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 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรพัยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

     ๔.9.1   แผนงานพ้ืนฐาน 
 ผลผลติที่ 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  
 ผลผลติที่ 2 หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการไดรับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทาง

การศกึษา 
 ผลผลิตที่ 3 ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม 
 ผลผลิตที่ 4 ผูรับบรกิารการศกึษานอกระบบ 
 ผลผลิตที่ 5 ผูรับบรกิารการศกึษาตามอัธยาศัย 
 ผลผลิตที่ 6 มารฐานการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ไดรับการอดุหนุน 
 ผลผลิตที่ 8 ผูอำนวยการ คร ูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการสงเคราะหตามกฎหมาย

โรงเรียนเอกชน 
    ๔.9.2   แผนงานยทุธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรการวจิัยและพัฒนานวตักรรม 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงวัย 
            แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรพัยากรมนุษย 
                      แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศกึษา 
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นที่ระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคณุภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทจุรติและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ.............................................) 
5. ความสอดคล องก ับนโยบายการตรวจราชการและต ิดตามประเม ินผลการจ ัดการศ ึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 (ถามี) 

(โปรดระบุนโยบายขอ...............................................................................................................................................) 

6. ความสอดคลองกับนโยบายของหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ.2565 

(โปรดระบุนโยบายขอ...............................................................................................................................................) 
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7. หลักการและเหตุผล 

พระบาทสมเด็จพระวชิรเกลาเจาอยูหัว ทรงตอบรับเปนพระมหากษัตริย เมื ่อวันที่ 1 ธันวาคม 2559  

ความวา “เพื่อสืบสานพระราชปณิธาน และเพื่อประโยชนของประชาชนชาวไทยทั้งปวง” กอปรกับพระราชปณิธาน 

ดานการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชบรมนาถบพิตร คือ การสรางคนดี พระบาทสมเด็จ

พระวชิรเกลาเจาอยูหัว จึงทรงมีพระบรมราโชบายเพื่อสืบสานพระราชปณิธานแหงองคพระบรมชนกนาถในการสรางคนดี

ใหแกบานเมือง โดยทรงมุงใหการศึกษาตองสรางพื้นฐานแกนักเรียน 4 ดาน ประกอบดวย (1) การมีทัศนคติที่ถูกตอง

ตอบานเมือง (2) การมีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม (3) การมีงานทำ - มีอาชีพ และ (4) การเปนพลเมืองดี บทบาท

ของกระทรวงศึกษาธิการมีหนาที่สงเสริมการศึกษาใหกับประชาชนอยางทั่วถึงและเทาเทียม สรางความเสมอภาค 

และโอกาสทางการศึกษา สงเสริมใหหนวยงานตาง ๆ ไดมีสวนรวมในการจัดการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ การศึกษา

ตามอัธยาศัยและการเรียนรูตลอดชีวิตใหบริการแกสังคม พัฒนาบุคลากรทางการศึกษา สงเสริมใหผูเรียนมีคุณลักษณะ

ที่พึงประสงค โดยการนอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษาในพระบาทสมเด็จพระวชิรเกลาเจาอยูหัว ในหลวง 

รัชกาลที่ 10 สูการปฏิบัติและยึดมั่นปฏิบัติเปนหลักในการพัฒนาการศึกษา ของชาติ ใหเจริญกาวหนาอยางเปนรูปธรรม 

เนื ่องจากการประเมินสถานศึกษาพอเพียงเปนศูนยการเรียนรู ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ดานการศึกษาปการศึกษา 2564 มีวัตถุประสงคเพื ่อเปนการนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช 

ในการพัฒนาการจัดการศึกษา ซึ ่งสอดคลองกับการดำเนินงานโครงการสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดี 

ตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการปฏิบัติของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสงเสริม 

ใหผูเรียน มีเจตคติที่ดีตอบานเมือง มีโอกาสทำหนาที่เปนพลเมืองดี มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม และเปนการ 

นอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 ดานการมีอาชีพ – มีงานทำ ไปประยุกตใชใหเกดิผล

อยางเปนรูปธรรม และการดำเนินงานโครงการทุนการศึกษาพระราชทานฯ ป 2565 ภายใต “มูลนิธิทุนการศึกษา

พระราชทานสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร (ม.ท.ศ.)” โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเสริมสรางทัศนคติ 

ที่ถูกตอง ดีงาม ตอสถาบันพระมหากษัตริยและประเทศชาติ บมเพาะความมีวินัย รวมทั้งพัฒนาศักยภาพความสามารถ

การเรียนรู ใหเปนผูใฝเรียนรูอยางตอเน่ือง มีทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ อันจะชวยสรางพื้นฐานชีวิตที่มั่นคงเขมแข็งแกเด็ก

และเยาวชนไทย สามารถเติบโตเปนคนดี มีคุณภาพ นำความรูกลับไปทำงานพัฒนาทองถ่ินชุมชน มีสัมมาชีพมั่นคง เปน

พลเมืองที่ทำประโยชนใหแกประเทศชาติ สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จึงขอ

พระราชทานพระบรมราชานุญาตนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษา มาเปนหลักชัยในการสรางผูเรียนเปนคนดี

และพัฒนาใหเปนคนเกงสูการปฏิบัติตามรอยพระยุคลบาทอยางเปนรูปธรรม    

8. วัตถุประสงค 
8.1 เพื่อสงเสริมใหผูเรียนมีเจตคติที่ดีตอบานเมือง มีโอกาสทำหนาที่เปนพลเมืองดี และมีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง

และมีคุณธรรม 
8.2 เพื่อติดตามผลการสงเสริม สนับสนุนการดำเนินงานตามพระบรมราโชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 

ในพื้นที่รับผิดชอบ 
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8.3 เพื ่อนำเสนอผลการดำเนินงานและแลกเปลี ่ยนเร ียนรู ผลการสงเสริม สนับสนุนการดำเนินงาน 
ตามพระบรมราโชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัติในพื้นที่รับผิดชอบ 
9.ตัวช้ีวัดของโครงการ 

 9.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

      9.1.1 ผูเขารวมโครงการกลุมเปาหมายจากโรงเรียน หนวยงานทางการศึกษา สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดในพื้นที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 และบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๖ จำนวน 281 คน 

       9.1.2 ติดตามผลการสงเสริม สนับสนุนการดำเนินงานตามพระบรมราโชบายดานการศึกษา สูการปฏิบัติ
ในพื้นที่รับผิดชอบ จำนวน 1 ครั้ง 

       9.1.3 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 มีการจัด
กิจกรรม/โครงการเกี่ยวกับการดำเนินงานตามพระบรมราโชบายดานการศึกษา ในระดับจังหวัด อยางนอยจังหวัดละ 1 ครั้ง 
 9.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

       9.2.1 ผูเรียนทุกชวงวัยมีความรักสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

      9.2.2 เกิดการสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดี นอมนำพระบรมราโชบายไปประยุกตใชใหเกิดผล
อยางเปนรูปธรรม และไดแสดงออกถึงการเทิดทูนและความจงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริย 

      9.2.3 ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมไมนอยกวารอยละ 80  
      9.2.4 ผูเขารวมโครงการมีผลสัมฤทธิ์หลังการอบรมไมนอยวารอยละ 80 

10. กลุมเปาหมายโครงการ 
บุคลากรของหนวยงานทางการศึกษา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื ้นที ่ร ับผิดชอบ และบุคลากร 

ของสำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๖   
11. ระยะเวลาดำเนินการ  
       1. วันที่ 23 มีนาคม 2565  
        2. วันที่ 28 มีนาคม 2565 
12. สถานท่ีดำเนินการ  
      1. ณ สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 อำเภอเมืองเชียงราย จังหวดัเชียงราย 
       2. ณ โรงแรมเชียงรายแกรนดรูม อำเภอเมืองเชียงราย จังหวดัเชียงราย 
13.กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  

     13.1 จัดประชุมคณะทำงานการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษาและการเตรียมความพรอม
ขอรับการประเมินเปนศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา     
     13.2 จัดอบรมการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู สถานศึกษาและการเตรียมความพรอมขอรับ 
การประเมินเปนศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา   
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14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  
       14.1 คณะกรรมการดำเนินงานโครงการฯ รวมกันรับทราบแนวทางและหนาที่ที่ไดรับมอบหมายตามคำสั่งฯ  
เพื่อการขับเคลื่อนการดำเนินงานโครงการฯ ใหบรรลุเปาหมายและวัตถุประสงคที่กำหนดไว 
      14.2 เกิดการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามพระบรมราโชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัติของในหลวงรัชกาลที่ 10 
ซึ่งการขับเคลื่อนการดำเนินงานดานเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา เปนการนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปใชในการพัฒนาการจัดการศึกษา ซ่ึงสอดคลองกับการดำเนินงานโครงการสรางและสงเสริมความเปนพลเมือง
ดีตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสู การปฏิบัติของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 โดยสงเสริมใหผู เรียน  
มีเจตคติที่ดีตอบานเมือง มีโอกาสทำหนาที่เปนพลเมืองดี มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม และเปนการนอมนำพระ
บรมราโชบายดานการศึกษาดานการมีอาชีพ – มีงานทำ ไปประยุกตใชใหเกิดผล 

15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9 ) -อยูระหวางการดำเนินงาน- 
ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย ผลการดำเนินงาน 

จำนวนเปาหมาย ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ     
1. ผูเขารวม
โครงการ
กลุมเปาหมายจาก
โรงเรียน หนวยงาน
ทางการศึกษา 
สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดใน
พื้นที่รับผิดชอบของ
สำนักงานศึกษาธิการ
ภาค 16 และบุคลากร
ของสำนักงาน
ศกึษาธิการภาค ๑๖  

จำนวน 281 คน    

2. ตดิตามผลการ
สงเสริม สนับสนุน
การดำเนินงานตาม
พระบรมราโชบาย
ดานการศึกษา สูการ
ปฏิบัติในพื้นที่
รับผิดชอบ  

จำนวน 1 ครั้ง    

3. ส ำ น ั ก ง า น
ศึกษาธิการจังหวัด 
ในพื ้นที ่ร ับผิดชอบ

อยางนอยจังหวัดละ 
1 ครั้ง 
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ข อ ง ส ำ น ั ก ง า น
ศึกษาธิการภาค 16 
มีการจ ัดกิจกรรม/
โครงการเกี่ยวกับการ
ดำเนินงานตามพระ
บรมราโชบายด าน
การศึกษา ในระดับ
จังหวัด  
เชิงคุณภาพ     
ผูเขารวมโครงการมี
ความพึงพอใจตอ
การจดักิจกรรม 

ไมนอยกวา 
รอยละ 80 

   

ผูเขารวมโครงการมี
ผลสัมฤทธิ์หลังการ
อบรม 

ไมนอยวา 
รอยละ 80 

   

16. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ/กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดำเนินการสูความสำเรจ็ จำนวน 5 ภาพ ขนาด 

file เทากับหรือมากกวา 2 MB )  

ประชุมคณะทำงานการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษาและการเตรียมความพรอม 
ขอรับการประเมินเปนศูนยการเรียนรูตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา 
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อบรมการนำหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษาและการเตรียมความพรอม 
ขอรับการประเมินเปนศูนยการเรียนรูตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา 
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17. งบประมาณ 

งบประมาณท่ี

ไดรับท้ังหมด 

ผลการใชจาย

งบประมาณ

รวม (สะสม) 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 4 

250,000 65,784 ไมมีคาใชจาย 

ในไตรมาสน้ี 

65,784 - - 

แหลงงบประมาณ สำนักนโยบายและแผน สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกปญหา 

 18.1 ปญหา อุปสรรค - 

 18.2 แนวทางแกไข - 

19. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
       19.1 ประชุมคณะทำงานโครงการสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการ
ปฏิบัติ ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 
       19.2 จัดอบรมโครงการสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการปฏิบัติ
ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 
       19.3 จัดกิจกรรมตางๆ ที่เกี่ยวของ 
       19.4 ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินงานโครงการ  
       19.5 จัดทำรายงานผลการดำเนินงานโครงการฯ เผยแพรใหหนวยงานที่เกี่ยวของทราบ 

20. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ  
       20.1 บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๖ และหนวยงานทางการศึกษาที่เกี่ยวของ ไดแสดงออกถึงการ
เทิดทูนและความจงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริย มีเจตคติที่ดีตอบานเมือง มีโอกาสทำหนาที่พลเมืองดี มีพื้นฐาน
ชีวิตที่มั่นคงและมีคุณธรรม      
       20.2 สังคมมีทัศนคติที่ดีตอสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

21. ผูรายงาน นางสารภี แดนวงศ   ตำแหนง นักวิชาการศกึษาชำนาญการพิเศษ 
      โทรศัพท 0 5371 9916 โทรสาร 0 5371 9916   E-mail : reo16@sueksa.go.th 

22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 4 เดือน เมษายน พ.ศ. 2565 

 

............................................. 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนการใชจายงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานศกึษาธกิารภาค 16 
2. ช่ือโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือพัฒนาการศึกษา 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที ่1 :  เดือน   ต.ค. 64   -   ธ.ค. 64     ไตรมาสที ่2 :  เดือน   ม.ค. 65   -   มี.ค. 65     
     ไตรมาสที ่3 :  เดือน   เม.ย. 65  -   มิ.ย. 65     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 65   -   ก.ย. 65    
    สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกบัแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดระบุขอความ และทำเครื่องหมาย √ ในชอง  ที่มีความสอดคลองกับโครงการ) 

4.1 ยุทธศาสตรชาติ (ดานยุทธศาสตรที่ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู) 

4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (แผนยอยที่ 3.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง

ในศตวรรษที่ 21) 

     4.4 แผนปฏิรูปประเทศ (แผนปฏิรูปประเทศ ดานการศึกษา) 
 4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
(แผนพัฒนาเศรษฐกิจยุทธศาสตรที่  1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย) 

 4.6 แผนความมั่นคง (โปรดระบุ.......................................................................................................................) 
 4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  (ขอที่ 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย) 
 4.7.2 นโยบายเรงดวน (ขอที่ 7 การเตรียมคนไทยสูศตวรรษที ่21) 
4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับ

ปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร)  
 ยุทธศาสตรที ่๑ การจัดการศึกษาเพื่อความมัน่คงของสังคมและประเทศชาต ิ
 ยุทธศาสตรที ่๒ การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวตักรรมเพื่อสรางขีดความสามารถ 
                         ในการแขงขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตรที ่๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู  
 ยุทธศาสตรที ่๔ การสรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตรที ่๕ การจัดการศึกษา เพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวติที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 ยุทธศาสตรที ่๖ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร)  

 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๑ พัฒนาการจดัการศกึษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
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 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรพัยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

     ๔.9.1   แผนงานพ้ืนฐาน 
 ผลผลติที่ 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  
 ผลผลติที่ 2 หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการไดรับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทาง

การศกึษา 
 ผลผลิตที่ 3 ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม 
 ผลผลิตที่ 4 ผูรับบรกิารการศกึษานอกระบบ 
 ผลผลิตที่ 5 ผูรับบรกิารการศกึษาตามอัธยาศัย 
 ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคลของขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา 
 ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ไดรับการอดุหนุน 
 ผลผลิตที่ 8 ผูอำนวยการ คร ูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการสงเคราะหตามกฎหมาย

โรงเรียนเอกชน 
    ๔.9.2   แผนงานยทุธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรการวจิัยและพัฒนานวตักรรม 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงวัย 
            แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรพัยากรมนุษย 
                      แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศกึษา 
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นที่ระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคณุภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทจุรติและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ.............................................) 
5. ความสอดคล องก ับนโยบายการตรวจราชการและต ิดตามประเม ินผลการจ ัดการศ ึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 (ถามี) 

(โปรดระบุนโยบายขอ...............................................................................................................................................) 

6. ความสอดคลองกับนโยบายของหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ.2565 

(โปรดระบุนโยบายขอ...............................................................................................................................................) 
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7. หลักการและเหตุผล 

การศึกษามีบทบาทสำคัญในการชวยใหเยาวชนพัฒนาทั้งทางดานปญญา บุคลิกภาพและชวยใหเยาวชน 
มีความสำเร็จในชีวิต ทุกประเทศจึงหาทางสงเสริมการศึกษาใหมีคุณภาพ มีมาตรฐานความเปนเลิศ ซึ่งพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ไดกลาววา การจัดกระบวนการเรียนรูตองจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลอง 
กับความสนใจ ความถนัด และความแตกตางของผูเรียน ซึ่งจะชวยพัฒนาผูเรียนและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยตรง  
(ขวัญใจ โพธิ์ทองนาค, 2547, หนา 1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเปนองคประกอบอยางหนึ่ง ที่บงบอกถึงคุณภาพ 
ทางการศึกษาและคุณภาพของผูเรียน ซึ่งนับตั้งแตกระทรวงศึกษาธิการไดกระจายอำนาจการวัดและประเมินผล 
ทางการศึกษาสูระดับสถานศึกษา การประเมินผลสัมฤทธิ์ผู เรียนทั้งในระดับการเรียนการสอน การตัดสินได - ตก  
และการอนุมัติความสำเร็จการศึกษา เปนอำนาจของสถานศึกษา ถึงแมวาการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา 
ทั่วประเทศจะใชหลักสูตรเดียวกันของกระทรวงศึกษาธิการ แตความหลากหลายในทางปฏิบัติเรื่องรูปแบบการเรียน 
การสอน การใชสื่ออุปกรณ ตลอดจนการวัดและประเมินผลไดเกิดข้ึนอยางหลีกเลี่ยงไมไดทั้งในสถานศึกษาตางๆ ภายใน
ภูมิภาคและตางภูมิภาค การวัดและประเมินผลน้ันเปนการประเมินคุณภาพผูเรียนตามมาตรฐานการเรียนรูของหลักสตูร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ชั้นประถมศึกษาปที่ : ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 และชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 6 ซึ่งผลจากการประเมินใชเปนขอมูลในการเทียบเคียงคุณภาพการศึกษาในระดับตางๆ เพื่อนำไปใช 
ในการวางแผนยกระดับคุณภาพ การจัดการศึกษา ตลอดจนเปนขอมูลสนับสนุนการตัดสินใจในระดับนโยบาย 
ของตนสังกัดระดับตางๆ เพื ่อใหมีการดำเนินการในการพัฒนารูปแบบและแนวทางในการจัดการเรียนการสอน 
เพื ่อยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ตอเนื ่องและมีการวิจัยผลการดำเนินการรองรับการพัฒนารูปแบบและแนวทาง 
ในการพัฒนา สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ จึงไดจัดทำโครงการ "Innovations For Thai 
Education ( IFTE ) นว ัตกรรมทางการศึกษาเพื ่อพ ัฒนาการศึกษาไทย " ( TFE (Teams For Education) and " 
Coaching and Monitoring Teams เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา " ) ข้ึน ซ่ึงเปนโครงการตอเน่ือง จากปงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 ซึ่งไดมอบหมายใหสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ในฐานะหนวยงานสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในระดับ
พื้นที่ ซึ่งทำหนาที่ขับเคลื่อนการศึกษาในระดับภาคและจังหวัด อำนวยการ สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาการศึกษาแบบ
รวมมือและบูรณาการกับหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและหนวยงานอื่นหรือภาคสวนที่เกี่ยวของในพื้นที่
รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ใหดำเนินโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) เพื่อเปนการ
พัฒนายกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูที่ยั่งยืนในอนาคตตอไป 
8. วัตถุประสงค 

 8.1 เพื่อสงเสริม สนับสนุน พัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู และการนิเทศการศึกษา  
รวมทั้งการยกระดับคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษาอยางบูรณาการรวมกันของหนวยงานที่เกี่ยวของ 
  8.2 เพื่อพัฒนาศูนยกลางขอมูลสารสนเทศอยางบูรณาการ ดานนวัตกรรมและการวิจัยทางการศึกษา 
 8.3 เพื่อสรางเครือขายความรวมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
9.ตัวช้ีวัดของโครงการ 

 9.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

      9.1.1 มีรูปแบบ/แนวทางการพัฒนานักเรียน หรือแนวทางการพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการ  
การจัดการเรียนรู  และการนิเทศการศึกษา รวมทั้งการยกระดับคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษา  
อยางนอยดานละ 1 นวัตกรรม 
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  9.1.2 มีศูนยกลางขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา นวัตกรรมและการวิจัยทางการศึกษา ระดับภาค
จำนวน 1 ศูนย  
  9.1.3 มีเครือขายความรวมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา อยางนอย 4 เครือขาย 
 9.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

     9.2.1 สามารถนำรูปแบบ/แนวทางการพัฒนานักเรียนหรือแนวทางการพัฒนานวัตกรรมการบริหาร
จัดการ การจัดการเรียนรู และการนิเทศการศึกษาไปใชในการพัฒนาไดจริงในระดับพื้นที่ 
        9.2.2 ขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา นวัตกรรม และการวิจัยทางการศึกษามีความครอบคลุม ชัดเจน 
เปนปจจุบัน สามารถนำไปใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
         9.2.3 สามารถสรางเครือขายความรวมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
      9.2.4 ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจมากกวารอยละ 80 
10. กลุมเปาหมายโครงการ 

ครู ผูบริหาร บุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษา และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นที่รับผิดชอบ 

ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 (จังหวัดเชียงราย นาน พะเยา และแพร) 

11. ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 3 กุมภาพันธ 2565 

12. สถานท่ีดำเนินการ  

      ผานระบบออนไลน ณ หองประชุม 3 ชั้น 3 สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 อำเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย 

13.กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ 

      ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา 

เพื่อพัฒนาการศึกษา 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  

      คณะกรรมการดำเนินงานโครงการฯ ระดับจังหวัดและระดับภาครวมกันรับทราบกรอบเกณฑ แนวทางในการ

ขับเคลื่อนการดำเนินงานโครงการฯ รวมกัน โดยมีมติที่ประชุม ดังน้ี 

 1. สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 แจงหนังสือไปยังสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย นาน พะเยา แพร  
เพื ่อกำหนดรูปแบบ แนวทางการจัดกิจกรรมภายใตโครงการฯ และกรอบเกณฑการคัดเลือกฯ เพื ่อนำเสนอ 
ผลการดำเนินงานโครงการฯ ในระดับภาค โดยสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดคัดเลือกนวัตกรรม จำนวน 3 ดาน คือ  
1. ดานการบริหารจัดการศึกษา 2. ดานการจัดการเรียนรู 3. ดานการนิเทศติดตามและประเมินผลของสถานศึกษา 
3.1) ดานการนิเทศภายในสถานศึกษา 3.2) ดานการนิเทศ ติดตามและประเมินผล ใหสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
ในพื้นที่รับผิดชอบ สงผลงานเพื่อเขารับการพิจารณาคัดเลือก ประกอบดวยเอกสารผลการดำเนินงาน และคลิปวีดิโอ 
ความยาวไมเกิน 15 นาที มายังสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ภายในวันที่ 29 สิงหาคม 2565  
  2. การสงผลงานเพื่อเขารวมการคัดเลือกตองระบุชื่อเจาของผลงานใหชัดเจน เพื่อสะดวกตอการจัดทำประกาศ 
ผลการคัดเลือกฯ 
 3. สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 มอบโลรางวัลใหแกผูไดรับการคัดเลือกฯ ระดับภาค 
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 4. สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 มอบเกียรติบัตรใหแกผู ประสานงานรับผิดชอบโครงการฯ ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด  
15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9 ) -อยูระหวางการดำเนินการ- 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย ผลการดำเนินงาน 

จำนวนเปาหมาย ผลการดำเนินงาน รอยละ 

เชิงปริมาณ     

1.  มีรูปแบบ/แนว
ทางการพัฒนา
นักเรียน หรือ
แนวทางการพัฒนา
นวัตกรรมการ
บริหารจัดการ  
การจดัการเรียนรู 
และการนิเทศ
การศกึษา รวมทั้ง
การยกระดับ
คุณภาพและ
ประสิทธิภาพการ
จัดการศึกษา  

อยางนอยดาน 
ละ 1 นวตักรรม 

   

2. มีศูนยกลางขอมูล
ส า ร ส น เ ท ศ ท า ง
การศึกษา นวัตกรรม
และการว ิ จ ั ยทาง
การศกึษา ระดับภาค  

จำนวน 1 ศูนย    

3.  มีเครือขายความ
รวมมือในกานพัฒนา
คุณภาพการศึกษา  

อยางนอย  
4 เครือขาย 

   

เชิงคุณภาพ     

ผูเขารวมโครงการมี
ความพึงพอใจ 

มากกวารอยละ 80    
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16. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ/กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดำเนินการสูความสำเรจ็ จำนวน 5 ภาพ ขนาด 

file เทากับหรือมากกวา 2 MB )  
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17. งบประมาณ 

งบประมาณท่ี

ไดรับท้ังหมด 

ผลการใชจาย

งบประมาณ

รวม (สะสม) 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 4 

40,000.- 0 ไมมีคาใชจาย 

ในไตรมาสน้ี 

ไมมีคาใชจาย 

ในไตรมาสน้ี 

- - 

แหลงงบประมาณ จากสำนักบูรณาการกจิการการศกึษา สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร 

18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกปญหา 

 18.1 ปญหา อุปสรรค - 

 18.2 แนวทางแกไข - 

19. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 

1. ประชุมชี้แจงการดำเนินงานโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพื่อ
พัฒนาการศึกษา 
2. พัฒนาศูนยกลางขอมูลสารสนเทศระดับภาค    
3. กำกับ ติดตามผลการดำเนินงานโครงการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นที่ 
4. จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู ถอดบทเรียน คัดเลือกนวัตกรรมการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู และการ
นิเทศ ติดตามและประเมินผล ระดับภาค  
5. เขารวมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูฯรวมกับสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
6. สรุป และเผยแพรผลการดำเนินงาน 

20. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ  
        การบูรณาการดานการเรียนรูระหวางหนวยงานในจังหวัดและภาค ในการพัฒนาคนใหพรอมเขาสูสังคม คุณภาพ 
ในศตวรรษที่ 21 เปนไปตามนโยบายและยุทธศาสตรของรัฐบาลของกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายที่เกี่ยวของ 
ไดอยางมีประสิทธิภาพ จะทำใหผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาและพัฒนาศักยภาพการเรียนรูตามสมรรถนะของผูเรียน
เพิ่มข้ึน 

21. ผูรายงาน นางสารภี แดนวงศ  ตำแหนง นักวิชาการศึกษาชำนาญการพเิศษ 
      โทรศัพท 0 5371 9916  โทรสาร 0 5371 9916  E-mail : reo16@sueksa.go.th 

22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 4 เดือน เมษายน พ.ศ.2565 

 

............................................. 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนการใชจายงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานศกึษาธกิารภาค 16 
2. ช่ือโครงการ ขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวยั 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที ่1 :  เดือน   ต.ค. 64   -   ธ.ค. 64     ไตรมาสที ่2 :  เดือน   ม.ค. 65   -   มี.ค. 65     
     ไตรมาสที ่3 :  เดือน   เม.ย. 65  -   มิ.ย. 65     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 65   -   ก.ย. 65    
    สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกบัแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดระบุขอความ และทำเครื่องหมาย √ ในชอง  ที่มีความสอดคลองกับโครงการ) 

4.1 ยุทธศาสตรชาติ (ดานยุทธศาสตรที่ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศกัยภาพทรัพยากรมนุษย) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ประเด็นที่ 11 ศกัยภาพคนตลอดชวงชีวติ) 

4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (แผนยอยที่ 3.2 การพัฒนาเด็กตั้งแตชวงการตั้งครรภจนถึงปฐมวัย) 
     4.4 แผนปฏิรูปประเทศ (ดานการศึกษา ประเด็นการปฏิรูปที ่2 การปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กกอนวัยเรียน) 

 4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565) (ยุทธศาสตรที่ 1 
ยุทธศาสตรการเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย) 

 4.6 แผนความมั่นคง (โปรดระบุ.......................................................................................................................) 
 4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  (ขอที่ 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของ คนไทยทุกชวงวัย) 
 4.7.2 นโยบายเรงดวน (ที่ 7 การเตรียมคนไทยสูศตวรรษที ่21) 
4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับ

ปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร)  
 ยุทธศาสตรที ่๑ การจัดการศึกษาเพื่อความมัน่คงของสังคมและประเทศชาต ิ
 ยุทธศาสตรที ่๒ การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวตักรรมเพื่อสรางขีดความสามารถ 
                         ในการแขงขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตรที ่๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 ยุทธศาสตรที ่๔ การสรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตรที ่๕ การจัดการศึกษา เพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวติที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 ยุทธศาสตรที ่๖ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร)  

 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๑ พัฒนาการจดัการศกึษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรพัยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
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 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

     ๔.9.1   แผนงานพ้ืนฐาน 
 ผลผลติที่ 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  
 ผลผลติที่ 2 หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการไดรับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทาง

การศกึษา 
 ผลผลิตที่ 3 ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม 
 ผลผลิตที่ 4 ผูรับบรกิารการศกึษานอกระบบ 
 ผลผลิตที่ 5 ผูรับบรกิารการศกึษาตามอัธยาศัย 
 ผลผลิตที่ 6 มารฐานการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ไดรับการอดุหนุน 
 ผลผลิตที่ 8 ผูอำนวยการ คร ูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการสงเคราะหตามกฎหมาย

โรงเรียนเอกชน 
    ๔.9.2   แผนงานยทุธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรการวจิัยและพัฒนานวตักรรม 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงวัย 
            แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรพัยากรมนุษย 
                      แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศกึษา 
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นที่ระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคณุภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทจุรติและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ.............................................) 
5. ความสอดคล องก ับนโยบายการตรวจราชการและต ิดตามประเม ินผลการจ ัดการศ ึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 (ถามี) 

(โปรดระบุนโยบายขอ...............................................................................................................................................) 

6. ความสอดคลองกับนโยบายของหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ.2565 

(โปรดระบุนโยบายขอ...............................................................................................................................................) 

7. หลักการและเหตุผล 

ตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 54 รัฐตองดำเนินการใหเด็กทุกคน
ไดรับการศึกษาเปนเวลาสิบสองป ตั้งแตกอนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอยางมีคุณภาพ โดยไมเก็บคาใชจายรัฐ
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ตองดำเนินการใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษาตามวรรคหนึ่ง เพื่อพัฒนารางกาย จิตใจ วินัย 
อารมณ สังคม และสติปญญาใหสมกับวัย โดยสงเสริมและสนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นและภาคเอกชน 
เขามามีสวนรวมในการดำเนินการดวย ทั้งนี้ ตามกฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาติ ซึ่งอยางนอยตองมีบทบัญญัติ
เกี่ยวกับการจัดทำแผนการศกึษาแหงชาติ และการดำเนินการและตรวจสอบการดำเนินการใหเปนไปตามแผนการศึกษา
แหงชาติดวย ในการดำเนินการใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนา รัฐตองดำเนินการใหผูขาดแคลนทุนทรัพยไดรับ 
การสนับสนุนคาใชจายในการศึกษาตามความถนัดของตน ประกอบกับพระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย  
พ.ศ. 2562 กำหนดใหมีคณะกรรมการนโยบายการพัฒนาเด็กปฐมวัยเปนคณะกรรมการระดับชาติ มีนายกรัฐมนตรี
เป นประธาน มีอำนาจในการจัดทำนโยบายยุทธศาสตรและแผนพัฒนาเด็กปฐมวัยเสนอตอคณะรัฐมนตรี 
เพื่อใหความเห็นชอบประสานงาน กำกับ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานใหเปนไปตามแผนพัฒนาเด็กปฐมวัย 
บูรณาการการทำงานรวมกันระหวางหนวยงานของรัฐหรือองคกรอื ่นใดที ่เกี ่ยวของในระดับชาติถึงระดับชุมชน  
เสนอหรือแกไขกฎหมายที ่เกี ่ยวของ จัดใหมีและพัฒนาฐานขอมูลเด็กปฐมวัย เสนอความเห็นตอคณะรัฐมนตรี  
เกี่ยวกับการจัดทำงบประมาณแบบบูรณาการของหนวยงานรัฐที่เกี่ยวของกับการพัฒนาเด็กปฐมวัยซึ ่งสอดคลอง 
กับเปาหมายการดำเนินงานของคณะกรรมการพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ (ก.พ.ป.) ที่มีรองนายกรัฐมนตรี (พลอากาศเอก
ประจิน จั่นตอง) เปนประธาน คือ การมีแผนปฏิบัติการดานการพัฒนาเด็กปฐมวัย มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แหงชาติและการพัฒนาระบบสารสนเทศ 

ปจจุบันการดําเนินงานเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเด็กปฐมวัย มีหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ที่เกี่ยวของ ไดแก สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ซ่ึงทุกหนวยงานมีความคืบหนาของการดําเนินงานตามภารกิจที่เกี่ยวของมาเปนลำดับ 
สำหรบัในสวนของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ไดรับจัดสรรงบประมาณเพื่อการดําเนินงานเกี่ยวกับการสงเสริม
และพัฒนาการจัดการศึกษาเด็กปฐมวัยในระดับพื้นที่ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2561 เปนตนมา สำนักงานศึกษาธกิารภาค
และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดไดมีการดําเนินงานใน 4 เรื่องหลัก โดยมีผลการดำเนินงานที่สำคัญ ไดแก สรางความรู
ความเขาใจใหกับผูบริหาร ครูผูดูแลเด็ก และผูเกี่ยวของทั้งภาครัฐและเอกชน จัดทำระบบขอมูลสารสนเทศเด็กปฐมวัย 
จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาปฐมวัยเชิงบูรณาการระดับจังหวัดแลวเสร็จ และการคัดเลือก รวบรวม และขยายผล
ผลงานวิจัย นวัตกรรม รูปแบบและวิธีปฏิบัติที ่เปนเลิศ (Best Practice) ของการจัดการศึกษาปฐมวัย รวมทั้ง  
มีการนิเทศ กำกับ ติดตามความคืบหนาของการดําเนินงานของหนวยงานและสถานศึกษา ในพื ้นที ่เปนระยะ 
อยางตอเนื ่อง นอกจากนั้นในการดําเนินงานขางตน สำนักงานศึกษาธิการภาคและสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด  
ไดมีการประสานงาน สรางความรวมมือและบูรณาการการทำงานรวมกับหนวยงานของกระทรวงหลักที่เกี่ยวของ 
ในพื้นที่เปนอยางดี เชน สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัด สาธารณสุขจังหวัด ทองถิ่นจังหวัด 
รวมถึง กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน องคกรภาคเอกชนและมูลนิธิในพื้นที่ดวย  
 ในการน้ี สำนักงานศึกษาธิการภาค ๑6 จึงไดจัดโครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในพื้นที่

สำนักงานศึกษาธิการภาค ๑6 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพื ่อบูรณาการการทำงานระหวางหนวยงาน 

ที่เกี ่ยวของกับการจัดการศึกษาปฐมวัย (อนุบาล ๑ - ๓) ในพื้นที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค ๑6  

(จังหวัดเชียงราย นาน พะเยา และแพร) เพื่อขับเคลื่อนแนวนโยบายการจัดการศึกษาปฐมวัยใหเปนไปในทิศทางเดียวกนั 

รวมทั้งการสรางความเขาใจและพัฒนาครูผู สอน บุคลากรทางการศึกษา และเจาหนาที ่ที ่เกี ่ยวของไดมีความรู 
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ความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการศึกษาปฐมวัยมากยิ่งขึ้น อันจะสงผลดีตอการยกระดับคุณภาพการศึกษาของเด็กปฐมวัย

ในพื้นที่ตอไป                              

8. วัตถุประสงค 

8.1 เพื่อสงเสริม สนับสนุนใหเด็กปฐมวัยทุกคนไดรับการดูแลและพัฒนาดานการจัดการศึกษาอยางมี
มาตรฐาน เหมาะสม และเต็มตามศักยภาพ รวมทั้งไดรับการพัฒนารางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม สติปญญา  
และทักษะการเรียนรูที่สมวัย มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง เขมแข็ง 

8.2 เพื ่อสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาสถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย รวมทั ้งผู ปฏิบัติงาน 

ดานการจัดการศึกษาปฐมวันใหมีความรู ความเขาใจและมีคุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ  

พ.ศ. 2561 

8.3 เพื่อสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาเครือขายขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที่

อยางบูรณาการทุกภาคสวนโดยสอดคลองตามบริบทของพื้นที่  

9.ตัวช้ีวัดของโครงการ 

 9.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

      9.1.1 จำนวนผลงานวิจัย นวัตกรรม รูปแบบและแนวปฏิบัติที ่ด ีเกี ่ยวกับการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ที่มีการนำไปขยายผล ตอยอด หรือประยุกตใชในหนวยงาน สถานศึกษาหรือสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย อยางนอย 
จำนวน 2 ชิ้น (ดานการบริหารจัดการศึกษาระดับปฐมวัย /ดานการจัดประสบการณการเรียนรูระดับปฐมวัย) 

      9.1.2 จำนวนการกำกับ ดูแล ติดตามผลการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นที่
รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค ๑6 อยางนอยจำนวน 1 ครั้ง/จังหวัด 
 9.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

      9.2.1  ผูบริหาร ครู ผูปกครอง ผูดูแลเด็กปฐมวัย และบุคลากรทีเ่กี่ยวของไดรับการพัฒนาใหมีศักยภาพ
ในการจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมและพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีพัฒนาการสมวัย  

      9.2.2 สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 มีรูปแบบ/แนวทางปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice) ในการพัฒนา
เด็กปฐมวัย เพื่อนำไปใชเปนแนวทางในการพัฒนาการศึกษาปฐมวัย 

      9.2.3 มีการกำกับ ดูแล ติดตามผลการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นที่รับผิดชอบ 
ของสำนักงานศึกษาธิการภาค ๑6 และรายงานผลการดำเนินงานจัดการศึกษาเด็กปฐมวัยไดอยางมีประสิทธิภาพ 

      9.2.4 ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจมากกวารอยละ 80 
10. กลุมเปาหมายโครงการ 

10.1 ผูบริหาร ครู ผูดูแลเด็กปฐมวัย นักเรียน และบุคลากรที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาปฐมวัยในพื้นที่
รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16  

10.2 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ในพื้นที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 
10.3 องคกรภาครัฐ ภาคเอกชน   

11. ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 3 กุมภาพันธ 2565 
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12. สถานท่ีดำเนินการ  
      ผานระบบออนไลน ณ หองประชุม 3 ชั้น 3 สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 อำเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย 
13.กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ 

      ประชุมคณะทำงานเพื่อวางแผนการดำเนินงานโครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  

      คณะกรรมการดำเนินงานโครงการฯ ระดับจังหวัดและระดับภาครวมกันรับทราบกรอบเกณฑ แนวทาง 
ในการขับเคลื่อนการดำเนินงานโครงการฯ รวมกัน โดยมีมติที่ประชุม ดังน้ี 
       1. แจงหนังสือไปยังสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย นาน พะเยา แพร เพื ่อกำหนดรูปแบบ แนวทาง 
การจัดกิจกรรมภายใตโครงการฯ และกรอบเกณฑการคัดเลือกฯ เพื่อนำเสนอผลการดำเนินงานโครงการฯ ในระดับภาค  
       2. แนวทางการสงผลงานเพื่อเขารับพิจารณาคัดเลือกฯ ดังน้ี 
          2.1 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นที่รับผิดชอบคัดเลือกรูปแบบ/วิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice) 
จำนวน 2 ดาน คือ 1. ดานการบริหารจัดการศึกษาระดับปฐมวัย (สำหรับผูบริหาร) 2. ดานการจัดประสบการณ 
การเรียนรูระดับปฐมวัย (สำหรับครูผูสอน) โดยใหสงผลงานเพื่อเขารับการพิจารณาคัดเลือก ประกอบดวยเอกสาร 
ผลการดำเนินงาน และคลิปวีดิโอ ความยาวไมเกิน 15 นาที จำนวน 3 ชุด มายังสำนักงานศึกษาธิการภาค 16  
ภายในวันที่ 29 สิงหาคม 2565  
           2.2 กิจกรรมการนำเสนอผลงานแลกเปลี่ยนเรียนรูฯ ใหเจาของผลงานหรือผูแทนนำเสนอผลงานภายในเวลา 
ไมเกินผลงานละ 7 นาท ี 
           2.3 การสงผลงานเพื่อเขารวมการคัดเลือกตองระบุชื่อเจาของผลงานใหชัดเจน เพื่อสะดวกตอการจัดทำ
ประกาศผลการคัดเลือกฯ   
15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9 ) – อยูในระหวางดำเนินงาน - 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย ผลการดำเนินงาน 
จำนวนเปาหมาย ผลการดำเนินงาน รอยละ 

เชิงปริมาณ     
1.  จำนวนผลงานวิจัย 
นวัตกรรม รูปแบบและ
แนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับ
การพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ที่มีการนำไปขยายผล 
ตอยอด หรือประยุกตใช
ในหนวยงานสถานศึกษา
หรือสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย  

อยางนอย 
จำนวน 2 ชิ้น 

   

2.จำนวนการกำกับ 
ดูแล ติดตามผลการ
ดำเนินงานของสำนักงาน

อยางนอยจำนวน  
1 ครั้ง/จังหวดั 
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ศ ึกษาธ ิการจ ังหวัด 
ในพ ื ้นท ี ่ร ับผ ิดชอบ
ข อ ง ส ำ น ั ก ง า น
ศึกษาธิการภาค ๑6  
เชิงคุณภาพ     
ผู เขารวมโครงการมี
ความพึงพอใจ 

มากกวารอยละ 
80 

   

16. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ/กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ ขนาด file 

เทากับหรอืมากกวา 2 MB )  
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17. งบประมาณ 

งบประมาณท่ี

ไดรับท้ังหมด 

ผลการใชจาย

งบประมาณ

รวม (สะสม) 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 4 

27,000 0 ไมมีคาใชจายใน

ไตรมาสน้ี 

ไมมีคาใชจายใน

ไตรมาสน้ี 

- - 

แหลงงบประมาณ จากสำนักบูรณาการกจิการการศกึษา สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร 

18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกปญหา 

      18.1 ปญหา อปุสรรค - 

      18.2 แนวทางแกไข - 

19. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 

19.1 ประชุมชี้แจงการดำเนินงานโครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจดัการศกึษาปฐมวัย 
19.2 รวบรวมขอมูลสารสนเทศเด็กปฐมวัยระดับภาค 
19.3 กำกับ ตดิตามผลการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวดัในพืน้ที่รับผิดชอบ 
19.4 จดักิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูการคดัเลือกรปูแบบ/แนวทางปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice) ในการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย ระดับภาค 
19.5 เขารวมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูฯรวมกับสำนักงานปลัดกระทรวงศกึษาธิการ 
19.6 สรุป และเผยแพรผลการดำเนินงาน 

20. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ  

       20.1  ผูบริหาร ครู ผูดูแลเด็กปฐมวัย และบุคลากรที่เกี่ยวของที่ไดรับการพัฒนาใหมีศักยภาพในการจัดกจิกรรม
เพื่อสงเสริมและพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีพัฒนาการสมวัย และมีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนปฐมวัยอยางมี
ประสิทธิภาพ 
       20.2 มีร ูปแบบ/แนวทางปฏิบัติที ่เปนเลิศ (Best Practice) ในการพัฒนาเด็กปฐมวัย (ด านการบริหาร 
จัดการศึกษาระดับปฐมวัย /ดานการจัดประสบการณการเรียนรูระดับปฐมวัย) เพื่อนำไปใชเปนแนวทางในการพัฒนา
การศึกษาปฐมวัย เพื ่อการถายทอดและเผยแพรสูหนวยงานและสถานศึกษานำไปใชประโยชนในการดำเนินงาน       
และพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย 
       20.๓ เด็กปฐมวัยไดรับบริการทางการศึกษาอยางทั ่วถึง มีคุณภาพ และลดความเหลื ่อมล้ำทางการศึกษา 
ในพื้นที่ 
       20.๔ หนวยงานทางการศึกษาในพื้นที่เกิดการบูรณาการการทำงานรวมกันในการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย                                                                      
      20.๕ มีขอมูลสารสนเทศเด็กปฐมวัยในแตละพื้นที่ชัดเจน ทำใหการบริหารจัดการเพื่อการสงเสริมการดูแล 
และพัฒนาเด็กปฐมวัยทำไดอยางมีประสิทธิภาพ ครอบคลุม และเหมาะสม 
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21. ผูรายงาน นางสารภี แดนวงศ  ตำแหนง นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ 
      โทรศัพท 0 5371 9916  โทรสาร 0 5371 9916  E-mail : reo16@sueksa.go.th 

22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 4 เดือน มีนาคม พ.ศ.2565 

............................................. 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนการใชจายงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานศกึษาธกิารภาค 16 
2.ชื่อโครงการ สงเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการจัดทำรูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษา 
ข้ันพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที ่1 :  เดือน   ต.ค. 64   -   ธ.ค. 64     ไตรมาสที ่2 :  เดือน   ม.ค. 65   -   มี.ค. 65     
     ไตรมาสที ่3 :  เดือน   เม.ย. 65  -   มิ.ย. 65     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 65   -   ก.ย. 65    
    สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกบัแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดระบุขอความ และทำเครื่องหมาย √ ในชอง  ที่มีความสอดคลองกับโครงการ) 

4.1 ยุทธศาสตรชาติ (ดานยุทธศาสตรที่ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรยีนรู) 

4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (แผนยอยที่ 3.1 การปฏิรูปการ ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21) 
     4.4 แผนปฏิรูปประเทศ (ดานการศึกษา) 

 4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)   
(แผนพัฒนาเศรษฐกิจยุทธศาสตรที่ 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย) 

 4.6 แผนความมั่นคง (โปรดระบุ.......................................................................................................................) 
 4.7 นโยบายรัฐบาล 

4.7.1 นโยบายหลัก  (ขอที่ 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทย ทุกชวงวัย) 
 4.7.2 นโยบายเรงดวน (ขอที่ 7 การเตรียมคนไทยสูศตวรรษที ่21) 
4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับ

ปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตรที ่๑ การจัดการศึกษาเพื่อความมัน่คงของสังคมและประเทศชาต ิ
 ยุทธศาสตรที ่๒ การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวตักรรมเพื่อสรางขีดความสามารถ 
                         ในการแขงขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตรที ่๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 ยุทธศาสตรที ่๔ การสรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตรที ่๕ การจัดการศึกษา เพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวติที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 ยุทธศาสตรที ่๖ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร)  

 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๑ พัฒนาการจดัการศกึษาเพื่อความมั่นคง 
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 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรพัยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

     ๔.9.1   แผนงานพ้ืนฐาน 
 ผลผลติที่ 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  
 ผลผลติที่ 2 หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการไดรับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทาง

การศกึษา 
 ผลผลิตที่ 3 ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม 
 ผลผลิตที่ 4 ผูรับบรกิารการศกึษานอกระบบ 
 ผลผลิตที่ 5 ผูรับบรกิารการศกึษาตามอัธยาศัย 
 ผลผลิตที่ 6 มารฐานการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ไดรับการอดุหนุน 
 ผลผลิตที่ 8 ผูอำนวยการ คร ูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการสงเคราะหตามกฎหมาย

โรงเรียนเอกชน 
    ๔.9.2   แผนงานยทุธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรการวจิัยและพัฒนานวตักรรม 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงวัย 
            แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรพัยากรมนุษย 
                      แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศกึษา 
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นที่ระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคณุภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทจุรติและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ.............................................) 
5. ความสอดคล องก ับนโยบายการตรวจราชการและต ิดตามประเม ินผลการจ ัดการศ ึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 (ถามี) 

(โปรดระบุนโยบายขอ...............................................................................................................................................) 

6. ความสอดคลองกับนโยบายของหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ.2565 

(โปรดระบุนโยบายขอ...............................................................................................................................................) 
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7. หลักการและเหตุผล 

การศึกษาเปนเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพของมนุษยทั้งในดานความรู ความคิด การปฏิบัติคุณธรรม ชีวิต 
ความเปนอยู โดยเฉพาะอยางยิ ่งการพัฒนาคุณภาพของผู เรียนใหเปนคนดี มีปญญา มีคุณภาพชีวิตที ่ดี มีขีด 
ความสามารถในการแขงขัน การเพิ่มศักยภาพของผูเรียนใหสูงขึ้น สามารถดำรงชีวิตไดอยางมีความสุขบนพื้นฐานของ
ความเปนไทยและความเปนสากล รวมทั้งมีความสามารถในการประกอบอาชีพหรือศึกษาตอตามความถนัดและ
ความสามารถของแตละบุคคล ยุทธศาสตรชาต ิ20 ป (พ.ศ. 2561-2580) ไดกำหนดเปาหมายการพัฒนาประเทศ คือ 
“ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอยางตอเนื่อง สังคมเปนธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติ
ยั่งยืน” พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
สรางการเติบโต บนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และมีภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน
สวนรวม มี 6 ยุทธศาสตร ซึ่งเกี่ยวของกับภารกิจของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ คือ 1. ยุทธศาสตรชาติดาน
ความมั่นคง 2. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 3. ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและ
เสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 4. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 5. 
ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และ 6. ยุทธศาสตรชาติดานการปรับ
สมดุล และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ โดยเฉพาะอยางยิ่ง ยุทธศาสตรที่ 2 ดานการสรางความสามารถใน
การแขงขัน มีเปาหมายการพัฒนาที่มุ งเนนการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติบนพื้นฐานแนวคิด 3 
ประการ ไดแก 1) “ตอยอดอดีต 2) “ปรับปจจุบัน” และ 3) “สรางคุณคาใหมในอนาคต” และยุทธศาสตรที่ 3 ดานการ
พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยมีเปาหมายการพัฒนาที่สำคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัย
ใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ โดยคนไทย มีความพรอมทั้งกาย ใจ สติปญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบดาน และมีสุขภาวะ
ที่ดีในทุกชวงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอสังคมและผูอื่น มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และ
เปนพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกตอง มีทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสาร ภาษาอังกฤษและภาษาที่ 
3 และอนุรักษภาษาทองถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรูและการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องตลอด ชีวิต สูการเปน คนไทยที่มี
ทักษะสูง เปนนวัตกร นักคิด ผูประกอบการ เกษตรกรยุคใหมและอื่น ๆ โดยมีสัมมาชีพ ตามความถนัดของตนเอง 

กระทรวงศึกษาธิการไดดำเนินการตามแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) ภายใตวิสัยทัศน 
“ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง”  
ซ่ึงไดกำหนดไวในรัฐธรรมนูญฯ โดยยึดยุทธศาสตรชาติเปนจุดเนนดานการศึกษา มีการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการ
เรียนการสอน การใชสถานการณจริงจากสถานประกอบการและชุมชน “ปรับโรงงาน เปนโรงเรียน” โดยมุงเนนให
นักเรียน นักศึกษาไดฝกทักษะฝมือควบคูกับการฝกทักษะการทำงาน รวมกับผูอื่น เพื่อใหมีสมรรถนะที่เปนไปตามความ
ตองการของสถานประกอบการ เพื่อใหผูเรียนสามารถนําความรู และประสบการณไปใชไดจริง สามารถประกอบอาชีพ
ไดตามความถนัดและความสนใจ ตามแผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560 - 2564)  
มีนโยบายในการเพิ่มสัดสวนผูเรียนสายอาชีพและสายสามัญ ใหได 50 ตอ 50 ทั้งน้ีจำเปนตองปรับหลักสูตรการเรียน 
การสอนอาชีวศึกษา และการพัฒนาครู เพื่อทำใหการเรียนการสอนในสายอาชีพมีคุณภาพสูงข้ึน 

จากรายงานสรุปผลการดำเนินการตามยุทธศาสตรชาติประจำป 2562 พบวา ในแผนแมบทดานการพัฒนา 
การเรียนรูซึ่งมีเปาหมายใหวัยเรียน วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถวน รูจักคิด วิเคราะห รักการ
เรียนรู มีสํานึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงาน
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รวมกับผู อ ื ่นไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีว ิตดีขึ ้น ผลการประเมินดานทักษะ อยู ที ่ 62.30 คะแนน ต่ำกวา                                
ป พ.ศ. 2561 ที่มีผลการประเมินรอยละ 63.00  

ดังนั้นการพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีคุณลักษณะดังกลาว จึงมีความจําเปนจะตองปรับหลักสูตรใหทันสมัย 
พัฒนากระบวนการคิด และทักษะที่จําเปน มีความยืดหยุนสอดคลอง กับความสามารถและความถนัดของผูเรียนแตละ
คน ตลอดทั้งสอดคลองกับสภาพบริบทของแตละพื้นที่ เพื่อใหผูเรียนสามารถนําความรู ทักษะและประสบการณที่ไดรับ
ไปใชในการประกอบอาชีพได มีงานทำ สามารถอยูในสังคมไดอยางมีความสุข    

กระทรวงศ ึกษาธ ิการได มอบหมายให สำน ักงานศ ึกษาธ ิการภาค 16 ในฐานะหนวยงานส ังกัด
กระทรวงศึกษาธิการในระดับพื้นที่ ซึ่งทำหนาที่ขับเคลื่อนการศึกษาในระดับภาคและจังหวัด อำนวยการ สงเสริม 
สนับสนุน และพัฒนาการศึกษาแบบรวมมือและบูรณาการกับหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและหนวยงานอื่น
หรือภาคสวนที่เกี่ยวของในพื้นที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ใหดำเนินโครงการสงเสริมเวทีและ
ประชาคมเพื่อการจัดทำรูปแบบและแนวทางการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษา
และอุดมศึกษา เพื่อใหการพัฒนาดานการศึกษามีความตอเน่ืองและเกิดความยั่งยืนในระยะยาวตอไป 

8. วัตถุประสงค 

8.1 เพื่อพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานที่มีความเชื่อมโยงการจัดการเรียนรูในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
กับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาที่สอดคลองกับบริบทของพื้นที่อยางบูรณาการ 
      8.2 เพื่อสงเสริมใหหนวยงานในระดับพื้นที่รวมมือกันในการบูรณาการหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษา
อยางยั่งยืน อันจะนำไปสูการสงเสริมการมีอาชีพและการมีงานทำ 

9.ตัวช้ีวัดของโครงการ 
 9.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

       มีหลักสูตรตอเน่ืองเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาที่สอดคลองกับอัตลักษณ

ของผูเรียนและบริบทของพื้นที่ในระดับภูมิภาคอยางบูรณาการ จำนวน 4 จังหวดั อยางนอยจังหวัดละ 1 หลักสูตร  

 9.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

       4.2.1 ผูสำเร็จการศึกษาระดับการศึกษาขึ้นพื้นฐานและอาชีวศึกษามีทางเลือกในการเขาสูการศึกษา 
ในระดับที่สูงข้ึนที่หลากหลาย สอดคลองกับความตองการและบริบทในพื้นที่   
        4.2.2 ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจมากกวารอยละ 80 ข้ึนไป 

10. กลุมเปาหมายโครงการ 
นักเรียน ครู ผู บริหาร บุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษา และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นที่

รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 (จังหวัดเชียงราย นาน พะเยา และแพร) 
11. ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 3 กุมภาพันธ 2565 
12. สถานท่ีดำเนินการ  
      ผานระบบออนไลน ณ หองประชุม 3 ชั้น 3 สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 อำเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย 
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13.กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ 

     ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานโครงการสงเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการจัดทำรูปแบบและการพัฒนาหลักสูตร

ตอเน่ืองเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  

       คณะกรรมการดำเนินงานโครงการฯ ระดับจังหวัดและระดับภาครวมกันรับทราบกรอบเกณฑ แนวทาง 
ในการขับเคลื่อนการดำเนินงานโครงการฯ รวมกัน โดยมีมติที่ประชุม ดังน้ี 
       1. แจงรายชื่อสถานศึกษาที่เขารวมกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรูไปยังสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ภายใน 
วันที่ 15 สิงหาคม 2565 
       2. สงผลงานเพื่อเขารวมการนำเสนอ แลกเปลี่ยนเรียนรูจังหวัดละไมเกิน 2 หลักสูตร หลักสูตรละ 15 นาที  
เพื ่อนำเสนอแลกเปลี่ยนเรียนรูหลักสูตรละ 10 นาที และซักถาม 5 นาที โดยสามารถนำเสนอผลการดำเนินงาน 
ไดทั้งรูปแบบการพูดนำเสนอและการใชคลิปวิดีโอ ทั้งนี้ ใหสถานศึกษาหรือผูแทนของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
เปนผูนำเสนอผลงาน  

15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9 ) -อยูระหวางดำเนินงาน- 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย ผลการดำเนินงาน 
จำนวนเปาหมาย ผลการดำเนินงาน รอยละ 

เชิงปริมาณ     
มีหลักสูตรตอเน่ือง
เชื่อมโยงการศึกษา
ข้ันพื้นฐานกับ
อาชีวศึกษาและ
อุดมศึกษาที่
สอดคลองกับ 
อัตลักษณของผูเรียน
และบริบทของพื้นที่
ในระดับภูมิภาคอยาง
บูรณาการ  

จำนวน 4 จังหวดั 
อยางนอยจังหวัด 
ละ 1 หลักสูตร 

   

เชิงคุณภาพ     
ผูเขารวมโครงการมี
ความพึงพอใจ 

มากกวารอยละ  
80 ข้ึนไป 
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16. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ/กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดำเนินการสูความสำเรจ็ จำนวน 5 ภาพ  

ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB )  
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17. งบประมาณ 

งบประมาณท่ี

ไดรับท้ังหมด 

ผลการใชจาย

งบประมาณ

รวม (สะสม) 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 4 

40,000 1,530.- ไมมีคาใชจาย 

ในไตรมาสน้ี 

1,530.- - - 

แหลงงบประมาณ จากสำนักบูรณาการกจิการการศกึษา สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร 

18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกปญหา 

 18.1 ปญหา อุปสรรค - 

 18.2 แนวทางแกไข - 

19. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 

1. ประชุมชี้แจงการดำเนินงานโครงการสงเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการจัดทำรูปแบบและการพัฒนาหลักสูตร
ตอเน่ืองเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
2. กำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงาน โครงการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นที่รับผิดชอบ 
ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 
3. จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู นำเสนอ Model หลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษา 
และอุดมศึกษา ในระดับภาค  
4. เขารวมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูฯรวมกับสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
5. สรุป และเผยแพรผลการดำเนินงาน 

20. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ - 

21. ผูรายงาน นางสารภี แดนวงศ  ตำแหนง นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ 

      โทรศัพท 0 5371 9916  โทรสาร 0 5371 9916  E-mail : reo16@sueksa.go.th 

22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 4 เดือน เมษายน พ.ศ.2565 

 

............................................. 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนการใชจายงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานศกึษาธกิารภาค 16 
2. ช่ือโครงการ โครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการภาค 16  
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที ่1 :  เดือน   ต.ค. 64   -   ธ.ค. 64     ไตรมาสที ่2 :  เดือน   ม.ค. 65   -   มี.ค. 65     
     ไตรมาสที ่3 :  เดือน   เม.ย. 65  -   มิ.ย. 65     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 65   -   ก.ย. 65    
    สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกบัแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดระบุขอความ และทำเครื่องหมาย √ ในชอง  ที่มีความสอดคลองกับโครงการ) 

สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป ดานที่ 3  : การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
สอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  : ขอ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชวีิต 
สอดคลองกับแผนปฏิรูปประเทศ : ขอ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ            

(2.4) กำลังคนภาครัฐขนาดเหมาะสมและมีสมรรถนะสูง 
สอดคลองกับยุทธศาสตรแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564)  

ขอที่ 1  : การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 
สอดคลองกับนโยบายรฐับาลหลัก ขอที่ 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคน

ไทยทุกชวงวัย 
สอดคลองกับนโยบายรฐับาลเรงดวน ขอที่ 7 การเตรียมคนไทยสูศตวรรษที่ 21 
สอดคลองกับยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ ขอที่ 3 : การพัฒนาศกัยภาพคนทุกชวงวัยและการสราง

สังคมแหงการเรียนรู 
สอดคลองกับยุทธศาสตรของ สป.ศธ ขอที่ 3 : การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
สอดคลองกับยุทธศาสตรของ ศธภ.16 ขอที่ 3 : การพัฒนาศกัยภาพคนทุกชวงวัย การสรางสังคมแหง

การเรียนรูและมีทักษะทีเ่ปนในศตวรรษที่ 21 
4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับ

ปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตรที ่๑ การจัดการศึกษาเพื่อความมัน่คงของสังคมและประเทศชาต ิ
 ยุทธศาสตรที ่๒ การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวตักรรมเพื่อสรางขีดความสามารถ 
                         ในการแขงขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตรที ่๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 ยุทธศาสตรที ่๔ การสรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตรที ่๕ การจัดการศึกษา เพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวติที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 ยุทธศาสตรที ่๖ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
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 4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร)  
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๑ พัฒนาการจดัการศกึษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรพัยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

     ๔.9.1   แผนงานพ้ืนฐาน 
 ผลผลิตที ่1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  
 ผลผลิตที่ 2 หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการไดรับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ             

ทางการศึกษา 
 ผลผลิตที่ 3 ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม 
 ผลผลิตที่ 4 ผูรับบรกิารการศกึษานอกระบบ 
 ผลผลิตที่ 5 ผูรับบรกิารการศกึษาตามอัธยาศัย 
 ผลผลิตที่ 6 มารฐานการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ไดรับการอดุหนุน 
 ผลผลิตที่ 8 ผูอำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการสงเคราะหตามกฎหมาย

โรงเรียนเอกชน 
    ๔.9.2   แผนงานยทุธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรการวจิัยและพัฒนานวตักรรม 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงวัย 
            แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรพัยากรมนุษย 
                      แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศกึษา 
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นที่ระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคณุภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทจุรติและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ.............................................) 
5. ความสอดคล องก ับนโยบายการตรวจราชการและต ิดตามประเม ินผลการจ ัดการศ ึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 (ถามี) 

(โปรดระบุนโยบายขอ..............................-....................................................................) 
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6. ความสอดคลองกับนโยบายของหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ.2565 

(โปรดระบุนโยบายขอ.......................-.............................................................................................) 

7. หลักการและเหตุผล 

 สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 เปนหนวยงานราชการสวนกลางที่ปฏิบัติหนาที่ในสวนภูมิภาค ดูแลรับผิดชอบ
พื้นที่เขตตรวจราชการที่ 16 ประกอบดวย จังหวัดเชียงราย จังหวัดนาน จังหวัดพะเยา และจังหวัดแพร ปฏิบัติราชการ
เฉพาะหนวยงานของรัฐในขอบเขตและหนาที ่ของกระทรวงศึกษาธิการในฐานะผู กำกับดูแลแทนรัฐมนตรีและ
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีบทบาทหนาที ่ในการขับเคลื ่อนการศึกษาในระดับภาคและจังหวัด ในลักษณะการ
อำนวยการ สงเสร ิม สนับสนุน และพัฒนาการศึกษาแบบรวมมือและบูรณาการกับหนวยงานทั ้งในส ังกัด
กระทรวงศึกษาธิการและหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของในพื้นที่ รวมทั้งสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาจังหวัดในพื้นที่รับผิดชอบ
เกี่ยวกับงานดานวิชาการ การวิจัยและพัฒนา การติดตามประเมินผล การกำหนดยุทธศาสตรการพัฒนาในระดับภาคให
เชื่อมโยงและสอดคลองกับทิศทางการจัดการศึกษาและการพัฒนาประเทศ เพื่อจัดทำขอเสนอ ในการเพิ่มคุณภาพและ
ประสิทธิภาพการดำเนินงานตามยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการและนโยบายดานการศึกษาของรัฐบาลในระดับ
กลุมจังหวัดและจังหวัด ตลอดจนจุดเนนการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค  
ปจจัยที่จะสงผลใหการขับเคลื่อนภารกิจตามอำนาจหนาที่ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 บรรลุวัตถุประสงคและ
เปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลนั้น การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรถือเปนองคประกอบที่สำคัญอยางยิ่ง 
โดยที่การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรจะตองมีการพัฒนาและปรับเปลี่ยนใหเหมาะสมกับยุคสมัยที่มีการเปลี่ยนแปลง 
การพัฒนาองคความรูในดานตาง ๆ  ของบุคลากรเปนเรื่องที่จะตองมีการพัฒนาอยางตอเนื่องดวยวิธีการที่หลากหลาย 
เชน การพัฒนาศักยภาพดวยการเขารับการฝกอบรมหลกัสูตรที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานตาง ๆ  การพัฒนาศักยภาพ
ดานเทคโนโลยีดิจิทัล ตลอดจนการพัฒนาศักยภาพโดยอาศัยแหลงเรียนรูตาง ๆ จากหนวยงานที่มีการบริหารจัด
การศึกษา รวมถึงโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ ศาสตรพระราชา พระบรมราโชบาย และการวิจัยตาง ๆ  
สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 จึงไดจัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรของบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ และศักยภาพของบุคลากรใหสามารถปฏิบัติราชการใหมีประสิทธิภาพ 
กอใหเกิดประโยชนตอราชการอยางสูงสุด 
8. วัตถุประสงค 

8.1 เพื่อใหบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ไดรับการพัฒนาศักยภาพและเพิ่มพูนประสบการณ
อันเปนประโยชนตอการปฏิบัติราชการ 

8.2 เพื่อใหบุคลากรสามารถปฏิบัติราชการไดอยางมีประสิทธิภาพ สงผลใหงานตามภารกิจของสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 16 บรรลุวัตถุประสงคเปาหมายครบทุกภารกิจ 

8.3 เพื่อใหบุคลากรสามารถนำความรูและประสบการณจากแหลงเรียนรูตาง ๆ ไปปรับใชในการ
ปฏิบัติงานซ่ึงจะเปนผลดีตอราชการ 
9.ตัวช้ีวัดของโครงการ 
 9.1 ตัวช้ีวัดเปาหมายโครงการ (Outputs)  
            - รอยละของบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ผานการทดสอบหลังการจัดอบรม ไมนอย
กวารอยละ 85              



34 
 

  - รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ที่มีตอการพัฒนาบุคคากร
ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ไมนอยกวารอยละ 90 
  - ผูบังคับบัญชามีความพึงพอใจตอพฤติกรรมและผลการปฏิบัติงานของผูผานการอบรมอยูใน
ระดับไมนอยกวารอยละ 90 
  - ผูเขารับการอบรมสามารถนำความรูไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานไมนอยกวารอยละ 80 
 9.2 ตัวช้ีวัดผลลัพธ (Outcomes)  
  - ผู เขารับการอบรมมีทักษะและสมรรถนะในการใชเทคโนโลยีดิจ ิทัลมาปฏิบัติงานใหมี
ประสิทธิภาพกอใหเกิดประโยชนตอราชการอยางสูงสุด 
10. ระยะเวลาดำเนินการ  เดือนพฤศจิกายน 2564 - กันยายน 2565 

11. สถานท่ีดำเนินการ    สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 

12.กจิกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ 

 12.1 เสนอโครงการตอศึกษาธิการภาค 16 พิจารณาอนุมัต ิ
12.2 แตงตั้งคณะกรรมการวางแผนการดำเนินงาน 
12.3 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน / กำหนดปฎิทินการดำเนินงาน 
12.4 จดัอบรมการใชเทคโนโลยีดิจิทัลที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานราชการ 
12.5 รายงานผลการดำเนินงานโครงการ 

13. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 12) 

13.1 บุคลากรไดรับการพัฒนาศักยภาพดานเทคโนโลยีดิจิทัลที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 
13.2 บุคลากรสามารถปฏิบัติราชการไดอยางมปีระสิทธิภาพยิ่งข้ึน และสงผลใหงานตามภารกจิของ

สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 บรรลุวตัถุประสงคเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพทุกภารกิจ 
13.3 บุคลากรนำความรูไปปรับใชในการปฏิบัติงานใหบังเกิดผลดีตอราชการ 

14. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9 )  

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย ผลการดำเนินงาน 

จำนวนเปาหมาย ผลการดำเนินงาน รอยละ 

เชิงปริมาณ     

บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการภาค 

16 จำนวน 15 คน ไดรบัการพัฒนา

ศักยภาพในการปฏิบัติงาน 

16 คน    

เชิงคุณภาพ     

บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการภาค 

16 ผานการทดสอบหลงัการอบรม 

รอยละ 90    
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15. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ/กิจกรรม  

      - อยูระหวางการดำเนินการ - 

16. งบประมาณ 

งบประมาณท่ี

ไดรับท้ังหมด 

ผลการใชจาย

งบประมาณ

รวม (สะสม) 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 4 

34,000.- - - 34,000.- - - 

แหลงงบประมาณ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

17. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกปญหา 

 18.1 ปญหา อุปสรรค ไมมี 

 18.2 แนวทางแกไข ไมมี 

18. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป  

 รายงานผลการดำเนินงานและติดตามผลการนำความรูจากการอบรมมาใชในการปฏิบัติงาน 

19. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 

   19.1. บุคลากรไดรับการพัฒนาศักยภาพและเพิ่มพูนประสบการณไมนอยกวารอยละ 90 
             19.2. บุคลากรสามารถปฏิบัติราชการไดอยางมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และสงผลใหงานตามภารกิจของ
สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 บรรลุวัตถุประสงคเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพทุกภารกิจ 
             19.3. บุคลากรนำความรูไปปรับใชในการปฏิบัติงานใหบังเกิดผลดีตอราชการ 
 
20. ผูรายงาน นายกฤษนา สีไพร  ตำแหนง นักจัดการงานทั่วไป 

      โทรศัพท 0-5371-9916  โทรสาร 0-5371-9916 E-mail : reo16@suksa.go.th 

21. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 4 เดือน เมษายน พ.ศ.2565 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนการใชจายงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานศกึษาธกิารภาค 16 
2. ชื่อโครงการ ขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาสูการปฏิบัติระดับภาค ของสำนักงานศึกษาธิการ                 
ภาค 16 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที ่1 :  เดือน   ต.ค. 64   -   ธ.ค. 64     ไตรมาสที ่2 :  เดือน   ม.ค. 65   -   มี.ค. 65     
     ไตรมาสที ่3 :  เดือน   เม.ย. 65  -   มิ.ย. 65     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 65   -   ก.ย. 65    
    สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกบัแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดระบุขอความ และทำเครื่องหมาย √ ในชอง  ที่มีความสอดคลองกับโครงการ) 

4.1 ยุทธศาสตรชาติ (ยุทธศาสตรชาติ ดานยุทธศาสตรที ่ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ขอที่ 11 การพัฒนาศักยภาพ      

คนตลอดชวงชีวิต) 

4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (การสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการพฒันาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย) 

     4.4 แผนปฏิรูปประเทศ (แผนปฏิรูปประเทศ ดานการศึกษา) 
 4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
(แผนพัฒนาเศรษฐกิจยุทธศาสตรที่  1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทนุมนุษย) 

 4.6 แผนความมั่นคง (โปรดระบุ.......................................................................................................................) 
 4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  (ขอท่ี 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย) 
 4.7.2 นโยบายเรงดวน (ขอท่ี 7 การเตรียมคนไทยสูศตวรรษที ่21) 
4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับ

ปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตรที ่๑ การจัดการศึกษาเพื่อความมัน่คงของสังคมและประเทศชาต ิ
 ยุทธศาสตรที ่๒ การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวตักรรมเพื่อสรางขีดความสามารถ 
                         ในการแขงขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตรที ่๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 ยุทธศาสตรที ่๔ การสรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตรที ่๕ การจัดการศึกษา เพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวติที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 ยุทธศาสตรที ่๖ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
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 4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร)  

 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๑ พัฒนาการจดัการศกึษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรพัยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

     ๔.9.1   แผนงานพ้ืนฐาน 
 ผลผลติที่ 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  
 ผลผลิตที่ 2 หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการไดรับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ             

ทางการศึกษา 
 ผลผลิตที่ 3 ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม 
 ผลผลิตที่ 4 ผูรับบรกิารการศกึษานอกระบบ 
 ผลผลิตที่ 5 ผูรับบรกิารการศกึษาตามอัธยาศัย 
 ผลผลิตที่ 6 มารฐานการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ไดรับการอดุหนุน 
 ผลผลิตที่ 8 ผูอำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการสงเคราะหตามกฎหมาย

โรงเรียนเอกชน 
    ๔.9.2   แผนงานยทุธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรการวจิัยและพัฒนานวตักรรม 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงวัย 
            แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรพัยากรมนุษย 
                      แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศกึษา 
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นที่ระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคณุภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทจุรติและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ.............................................) 
5. ความสอดคล องก ับนโยบายการตรวจราชการและต ิดตามประเม ินผลการจ ัดการศ ึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 (ถามี) 

(โปรดระบุนโยบายขอ...............................................................................................................................................) 
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6. ความสอดคลองกับนโยบายของหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ.2565 

(โปรดระบุนโยบายขอ...............................................................................................................................................) 

7. หลักการและเหตุผล 

 แนวนโยบายของนายกรัฐมนตรี (พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา) ที่ไดกำหนดวิสัยทัศนไวใหกระทรวงศึกษาธิการ
นำไปกำหนดยุทธศาสตรเพื่อการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการไววา “ยกระดับคุณภาพการศึกษาที่ดีข้ึน                  
มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และลดความเหลื่อมล้ำอยางทั่วถึง ผลิตและพัฒนากำลังคนใหสอดคลองกับความตองการ               
และรองรับการพัฒนาประเทศ”  
 จุดเนนของนโยบายกระทรวงศึกษาธิการจะดำเนินการตามแผนยุทธศาสตรชาติ ระยะ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐ - 
๒๕๗๙) เปนจุดเนนดานการศึกษาที่จะดำเนินการ ๖ ดาน คือ ๑) ความมั่นคง ๒) การผลิต พัฒนากำลังคนและสราง
ความสามารถในการแขงขัน ๓) การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน ๔) การสรางโอกาส  ความเสมอภาคและการลด        
ความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา ๕) การเสริมสรางคุณภาพชีวิตประชาชนที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และ ๖) การพัฒนา
ระบบและการบริหารจัดการ  

ยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาระดับภาค จึงเปนแนวทางในการบรรลุจุดหมายของการพัฒนาการศึกษา                
ในพื้นที่ และสิ่งที ่สำคัญยิ ่งในการจัดทำยุทธศาสตร ที ่จะตองกำหนดจุดหมายของการพัฒนาใหชัดเจน เพื่อให
ยุทธศาสตรที่ไดออกมานั้นตรงตามความตองการ และดำเนินไปในทิศทางทีถู่กตอง นั่นคือตองประกอบดวยการกำหนด
พันธกิจ (mission) วิสัยทัศน (vision) ประเด็นยุทธศาสตร (strategy issue) เปาประสงค (goal) ของแผนยุทธศาสตร 
การสรางตัวชี้วัด (Key Performance Identification)  คาเปาหมาย (target) และกลยุทธ (strategy) ตามคำสั่งหัวหนา
คณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ใหจัดตั้ง
สำนักงานศึกษาธิการภาค มีอำนาจหนาที่ในการกำหนดยุทธศาสตรและบทบาทการพัฒนาภาคตาง ๆ ใหเชื่อมโยง                 
และสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศ ทิศทางการดำเนินงานของคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษา
ของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค นโยบาย ยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด 
รวมทั้งการพัฒนาดานอื่น ๆ ในพื้นที่รับผิดชอบตามศักยภาพและโอกาสของบุคคลและชุมชนในแตละพื้นที่ ดังน้ัน 
สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 เห็นความสำคัญของการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ               
ไปสูการปฏิบัติในระดับจังหวัดและกลุมจังหวัด ที่จำเปนตองวิเคราะหและประสานความเชื่อมโยงใหสอดคลองในการ
ขับเคลื่อน 4 ระดับ ไดแก แผนการบริหารราชการแผนดิน/นโยบายของรัฐบาลและยุทธศาสตรชาติ (Agenda Based) 
ยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการและองคกรหลัก (Function Based) ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด (Cluster 
Based) และยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด (Area Based) รวมทั ้งนำสภาพปญหา ความตองและความเรงดวน                        
ของกลุมจังหวัดมาเปนจุดเนนของการพัฒนาการศึกษา โดยมีเปาหมายสำคัญที่จะตองขับเคลื่อนนโยบายการปฏิรูป
การศึกษา ใหสำเร็จตามวัตถุประสงค จึงจำเปนตองมีการทบทวนหรือจัดทำแผนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา                     
ของภาค รวมทั้งแผนปฏิบัติการประจำป เพื่อใชเปนกรอบแนวทางในการพัฒนาการศึกษาของภาค 
8. วัตถุประสงค 

 1. เพื่อสรางกลไกการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาสูการปฏิบัติในระดับ
ภูมิภาคไดอยางเปนรูปธรรม 
  ๒. เพื่อสื่อสารนโยบายและยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการสูการปฏิบัติในพื้นที่ 
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  ๓. เพื่อกำหนดยุทธศาสตรและบทบาทการพัฒนาภาคใหเชื่อมโยงและสอดคลองกับทิศทางการพัฒนา
ประเทศ นโยบายและยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด  
    ๔. เพื่อพัฒนาการศึกษาแบบรวมมือและบูรณการกับหนวยงานใน ศธ. และหนวยงานอื่นหรือภาคสวน             

ที่เกี่ยวของในพื้นที่ 

9.ตัวช้ีวัดของโครงการ 

 9.1 ตวัชีว้ดัเชิงปริมาณ 

 1. สื่อสารและทบทวนทิศทางการพัฒนาการศึกษากลุมจงัหวัดภาคเหนือตอนบน 2 อยางนอย 1 ครั้ง 
 ๒. ทิศทางการพัฒนาการศึกษาระดับภาค จำนวน 1 ฉบับ 
 3. รายงานการขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนาการศกึษาระดับภาค จำนวน 1 ฉบับ  

 9.2 ตวัชี้วดัเชิงคุณภาพ 

 ๑. มีการสื่อสารยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาสูการปฏิบัติในระดับภูมิภาค               
ไดอยางเปนรูปธรรมมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุด 

 ๒. กรอบทิศทางในการพัฒนาการศึกษาในพื้นที่ ใหเชื่อมโยงและสอดคลองกับทิศทางการพัฒนา
ประเทศ นโยบายและยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด แบบรวมมือ                
และบูรณการกับหนวยงานใน ศธ. และหนวยงานอื่นหรือภาคสวนที่เกี่ยวของในพื้นที่ 
10. กลุมเปาหมายโครงการ 

 ผู บร ิหารและผู ร ับผิดชอบในการกำหนดยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาของหนวยงานใน ศธ.  

และหนวยงานอื่นหรือภาคสวนที่เกี่ยวของในพื้นที่รับผิดชอบสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ทั้ง 4 จังหวัด 

11. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ตุลาคม 2564 – กันยายน ๒๕๖5 

12. สถานท่ีดำเนินการ 

 พื้นที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 (เชียงราย นาน พะเยา แพร) 
13.กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ 

 1. กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการสื่อสารยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาสูการปฏิบัติ

ระดับภาคและทิศทางการพัฒนาการศึกษากลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565                    

 2. กิจกรรมการพัฒนาขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาระดับภาค/กลุมจังหวัด 

 3. กิจกรรมการกำกบั ติดตาม ประเมินผล แลกเปลี่ยนเรียนรู และจัดทำรายงานการขับเคลื่อนยุทธศาสตร

การพัฒนาการศึกษาระดับภาค 

 4. กิจกรรมการสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตรที ่เกี ่ยวของกระทรวงศึกษาธิการและหนวยงาน                    

ที่เกี่ยวของ 
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14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13) 

 มีการสื ่อสารยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาสู การปฏิบัติระดับภาคและทิศทาง 

การพัฒนาการศึกษากลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 ใหแกผูบริหารและผูรับผิดชอบในการกำหนดยุทธศาสตรการ

พัฒนาการศึกษาของหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและหนวยงานอื่นหรือภาคสวนที่เกี่ยวของในพื้นที่

รับผิดชอบสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ทั้ง 4 จังหวัด (เชียงราย นาน พะเยา แพร) จำนวน 66 คน  

15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9 )  

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย ผลการดำเนินงาน 

จำนวนเปาหมาย ผลการดำเนินงาน รอยละ 

เชิงปริมาณ     

1. สื่อสารและ

ทบทวนทิศทางการ

พัฒนาการศึกษา

กลุมจังหวัด

ภาคเหนือตอนบน 2  

อยางนอย 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง รอยละ 100 

๒. ทิศทางการ

พัฒนาการศึกษา

ระดับภาค  

จำนวน 1 ฉบับ จำนวน 1 ฉบับ -อยูระหวางดำเนินการ-  

3. รายงานการ

ขับเคลื่อน

ยุทธศาสตรการ

พัฒนาการศึกษา

ระดับภาค  

จำนวน 1 ฉบับ จำนวน 1 ฉบับ -อยูระหวางดำเนินการ-  

เชิงคุณภาพ     

ระดับความสำเร็จ

ของการขับเคลื่อน

ยุทธศาสตรการ

พัฒนาการศึกษา

ระดับภาค 

ผูเขารวมโครงการ 

มีความพึงพอใจ 

รอยละ 80 ข้ึนไป 

ผูเขารวมโครงการ 

มีความพึงพอใจ 

รอยละ 80 ข้ึนไป 

ผูเขารวมโครงการ 

มีความพึงพอใจ 

รอยละ 92.90 

รอยละ 100 
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16. ภาพกิจกรรมที ่เกิดขึ ้นภายในโครงการ/กิจกรรม (ที ่ส ื ่อถึงการดำเนินการสู ความสำเร็จ จำนวน 5  

ภาพ ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB ) กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการสื่อสารยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตร 

การพัฒนาการศึกษาสูการปฏิบัติระดับภาคและทิศทางการพัฒนาการศึกษากลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ฝยวันที่ 21 มีนาคม 2565 ณ โรงแรมไดมอนดปารคอินนเชียงรายรีสอรท 

อำเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย 
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17. งบประมาณ 

งบประมาณท่ี

ไดรับท้ังหมด 

ผลการใชจาย

งบประมาณ

รวม (สะสม) 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 4 

300,000.- 87,434.- - 87,434.- - - 

แหลงงบประมาณ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกปญหา 

 18.1 ปญหา อุปสรรค -ไมมี- 

 18.2 แนวทางแกไข -ไมมี- 

19. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 

 กิจกรรมการพัฒนาขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาระดับภาค/กลุมจังหวัด 

20. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 

1. สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 มียุทธศาสตรและบทบาทการพัฒนาการศึกษาที่เชื่อมโยงและสอดคลอง 
กับทิศทางการพัฒนาประเทศ นโยบายและยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการและยุทธศาสตรการพัฒนา                 
กลุมจังหวัด 
 ๒. สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 มีภาคีเครือขายความรวมมือจากหนวยงานทางการศึกษาในพื้นที่                          

ในการมีสวนรวมในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาสูการปฏิบัติระดับภาคและกลุมจังหวัด 

21. ผูรายงาน นายสุทัศน หนอเรือง ตำแหนง นักวิชาการศึกษาชำนาญการ รักษาการในตำแหนงนักวิชาการ

ศึกษาชำนาญการพิเศษ โทรศัพท 0 5371 9916 โทรสาร 0 5371 9916 E-mail : reo16@sueksa.go.th 

22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 4 เดือน เมษายน พ.ศ.2565 

............................................. 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนการใชจายงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานศกึษาธกิารภาค 16  

2. ช่ือโครงการ โครงการสงเสริม สนับสนุนแนวทางการพัฒนาการดำเนินการทางวินัย การอทุธรณและการรองทุกข 
   ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในพื้นที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที ่1 :  เดือน   ต.ค. 64   -   ธ.ค. 64     ไตรมาสที ่2 :  เดือน   ม.ค. 65   -   มี.ค. 65     
     ไตรมาสที ่3 :  เดือน   เม.ย. 65  -   มิ.ย. 65     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 65   -   ก.ย. 65     
    สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวิเคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทำเครื่องหมาย √ ในชอง  ที่มีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (ยุทธศาสตรชาติ ดานยุทธศาสตร ขอที่ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ขอที่ 10 การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม) 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (3.1 การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และการเสริมสรางจิต         
สาธารณะการเปนพลเมืองที่ดี) 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ (ดานการบริหารราชการแผนดิน) 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
      (แผนพัฒนาเศรษฐกิจ ยุทธศาสตร ขอที่ 1 ยุทธศาสตรการเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย) 
4.6 แผนความมั่นคง (นโยบายที่ ๑ เสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมี พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข) 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  (ขอที่ 11 การปฏิรูปการบรหิารจัดการภาครัฐ) 
 4.7.2 นโยบายเรงดวน - 
4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
      (ยุทธศาสตรที่ ๖ การพัฒนาประสิทธภิาพของระบบบริหารจัดการศกึษา) 
4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๑ พัฒนาการจดัการศกึษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเดน็ยุทธศาสตรที่ ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรพัยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
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๔.9.1   แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
  ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  ผลผลิตท่ี 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 

  ผลผลิตท่ี ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ           ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       ของขาราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน 

  ผลผลิตท่ี 4 ผูรับบริการการศึกษานอกระบบ  ผลผลิตท่ี 8 ผูอำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

    ๔.9.2   แผนงานยทุธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาต ิ
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวติ 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรพัยากรมนุษย 
            แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศกึษา  
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทจุรติและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ...................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของหนวยงาน 
    (โปรดระบุ.....................................................................................................................................................) 
7. หลักการและเหตุผล  
  ตามคำสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 19/2560 ลงวันที่ 3 เมษายน 2560 เรี่อง 
การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ขอ 5 ใหมีการจัดตั้งสำนักงานศึกษาภาค สังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อปฏิบัติภารกิจของกระทรวงในระดับพื้นที่ ทำหนาที่ขับเคลื่อนการศึกษาในระดับภาค
และจังหวัดโดยการอำนวยการ สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาการศึกษา แบบรวมมือและบูรณาการกับหนวยงานใน
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการและหนวยงานอื่นหรือภาคสวนที่เกี่ยวของในพื้นที่น้ันๆ โดยการปฏิบัติราชการตาม
อำนาจหนาที่ของกลุมบริหารงานบุคคล ที่ไดรับมอบหมายตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง 
การแบงหนวยงานภายในสำนักงานศึกษาธิการภาคและสำนักงานศึกษาการจังหวัด สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ลงวันที่ 11 เมษายน 2560 ในขอ (3) ระบุใหดำเนินการกำกับดูแล เรงรัด ติดตามและประเมินผล 
เกี่ยวกับการดำเนินการทางวินัย การออกจากราชการ การอุทธรณ และการรองทุกขของขาราชการและบุคลากร
ทางการศึกษาในพื้นที่รับผิดชอบ และในขอ 4 สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาการเสริมสรางและการปกปอง
คุมครองระบบคุณธรรมของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในพื้นที่รับผิดชอบ และการดำเนินงานของ
สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ไดพบปญหาในการดำเนินการทางวินัย การอุทธรณและการรองทุกขของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาในพื้นที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ยังขาด
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ความรูดานกฎหมายที่เกี่ยวของรวมถึงการดำเนินการจัดทำระเบียบวาระการประชุม รูปแบบในการนำเสนอตอ
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ยังไมเปนมาตรฐาน 

  ทั้งน้ี เพื่อให เปนไปตามยุทธศาสตรของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในประเด็น
ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ไดตระหนักถึง
ความจำเปนที่จะตองสรางบรรทัดฐานในการปฏิบัติราชการ ใหไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี โดยยึด
ระบบคุณธรรม ยุติธรรม ความเสมอภาคระหวางบุคคล การไดรับการปฏิบัติและการคุมครองสิทธิอยางเสมอภาค
เทาเทียมกัน ตามหลักกฎหมายปกครอง โดยใชหลักการสรางความรูความเขาใจในบทบาทและหนาที่ของบุคลากร 
ซ่ึงเปนเจาหนาที่ของรัฐในการปฏิบัติราชการใหมีประสิทธิภาพ โดยยึดมั่นในการประพฤติดานคุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณในวิชาชีพ วินัยและการรักษาวินัย ที่กำหนดไวในหมวด 6 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แกไขเพิ่มเติม มาตรา 95 ระบุใหผูบังคับบัญชามีหนาที่เสริมสราง
และพัฒนาใหผูอยูใตบังคับบัญชามีวินัย ปองกันมิใหผูอยูใตบังคับบัญชากระทำผิดวินัย และดำเนินการทางวินัยแกผู
อยูใตบังคับบัญชา 

  สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 จึงจัดทำโครงการสงเสริม สนับสนุนแนวทางการพัฒนาการ
ดำเนินการทางวินัย การอุทธรณและการรองทุกขของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใหเปนการสราง
การรับรูความเขาใจ รูปแบบและมาตรฐานในการดำเนินการทางวินัย การอุทธรณและการรองทุกขของสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาในพื้นที่รับผิดชอบของสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 16 ใหดำเนินการไปในทิศทางเดียวกัน และสอดคลองกับมาตรฐานที่สำนักงานคณะกรรมการ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากำหนดตอไป 

8. วัตถุประสงค 
 8.1 เพื่อใหบุคลากรในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการภาค สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด และสำนักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษา ในพื้นรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 (เชียงราย นาน พะเยา แพร) มีความรู 
ความเขาใจแนวปฏิบัติการดำเนินการทางวินัยการอุทธรณและการรองทุกขของขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในทิศทางเดียวกัน 
 8.2 เพื่อสรางความเขมแข็งในการบริหารงานบุคคล ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
 8.3 เพื่อใหผูเขารับการอบรมมีความชัดเจนในข้ันตอน รูปแบบ และแนวทางในการดำเนินการทางวินัย 
การอุทธรณ และการรองทุกขของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในพื้นที่รับผิดชอบของสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
      9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
  - ผูเขารวมโครงการ ฯ ในพืน้ที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 จำนวน 50 คน 
 9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
  - ผูเขารวมโครงการฯ มคีวามรูความเขาใจเพิ่มข้ึน สามารถนำไปใชในการปฏิบัติไดอยางมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน ไมนอยกวา รอยละ 80 

10. กลุมเปาหมายโครงการ  
  กลุมเปาหมาย จำนวนทัง้สิ้น 50 คน ประกอบดวย  

 1. บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 จำนวน 14 คน 
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 2. ผูอำนวยการกลุมบรหิารงานบุคคล สังกดัสำนักงานศึกษาธกิารจังหวดั ในพื้นทีร่ับผิดชอบสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 16 (เชียงราย นาน พะเยา แพร) จำนวน 4 คน 

 3. ผูอำนวยการกลุมบรหิารงานบุคคล สังกดัสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา ในพื้นทีร่ับผิดชอบสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 16 (เชียงราย นาน พะเยา แพร) จำนวน 14 คน 

 4. นิติกรหรือผูปฏิบัติหนาที่นิติกร สังกดัสำนักงานศึกษาธิการจังหวดั ในพื้นที่รับผิดชอบสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 16 (เชียงราย นาน พะเยา แพร) จำนวน 4 คน 

 5. นิติกรหรือผูปฏิบัติหนาที่นิติกร สังกดัสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ในพื้นที่รับผิดชอบสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 16 (เชียงราย นาน พะเยา แพร) จำนวน 14 คน 

11. ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตลุาคม 2564 - 30 กันยายน 2565 
12. สถานท่ีดำเนินการ พื้นที่ในความรับความรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 โดยจัดอบรม 
ผานระบบออนไลน สำหรับผูเขารับการอบรม 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
 13.1 ขออนุมัติโครงการ 13.2 ประชุมวางแผนการดำเนินโครงการ 
  13.3 ประสานวิทยากรและสถานที่ในการจดัประชุม 
   13.4 ประสานกลุมอำนวยการดำเนินการเชาสัญญาณอินเตอรเน็ตที่ดำเนินการออนไลน 
   13.5 ดำเนินการจดัประชุม /จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ   
 13.6 สรุปผลการดำเนินงานโครงการ และรายงานผูบังคับบัญชา 
 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแตไตรมาสท่ีเริ่มโครงการจนถึงปจจุบัน) (จากขอ 13)  
      ………………………………………...อยูระหวางดำเนินการ................................................................................... 
      ..................................................................................................................................................................... 
      ..................................................................................................................................................................... 
15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  อยูระหวางดำเนินการ 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดำเนินงาน (สะสม) 

จำนวนเปาหมาย ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
- ผูเขารวมโครงการ ฯ ในพื้นที่
รับผิดชอบของสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 16 จำนวน 
50 คน 

50 คน    

เชิงคุณภาพ      
- ผูเขารวมโครงการฯ มีความรูความ
เขาใจเพิ่มข้ึน สามารถนำไปใชในการ
ปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพมาก
ข้ึน ไมนอยกวา รอยละ 80 

 
ไมนอยกวา 

รอยละ 80 

   

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดำเนินการสูความสำเรจ็ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
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.....................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................... 
 
 
 
 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

27,300 - - - - - 
แหลงงบประมาณ งบประมาณจากสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรค 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
      18.2 แนวทางแกไข 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 

19. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................... 
20. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
 20.1 ผูเขารวมโครงการฯ ไดรับการพัฒนาเสริมสรางและพัฒนาวินัยและการใหความรูกฎหมายเกีย่วกับ
การปฏิบัติราชการ สามารถปฏิบัติหนาที่ตามหลักกฎหมาย และดำเนินการทางวินัยอยางถูกตอง ปองกัน 
ความสุมเสี่ยงที่จะนำไปสูการกระทำผดิทางวินัย 
 20.2 ผูเขารวมโครงการฯ มีความเขมแข็งในการบริหารจัดการตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ด ี
 20.3 ผูเขารวมโครงการฯ มีความรูความเขาใจในข้ันตอน รูปแบบและแนวปฏิบัติการดำเนินการทางวินัย 
การอุทธรณและการรองทุกขของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพิ่มข้ึน สามารถนำไปใชในการปฏิบัต ิ
ไดอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน  

21. ผูรายงาน นายกฤษณนัยน  แกวคำอาย ตำแหนง นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 

      โทรศัพท 0-5371-9916 โทรสาร 0-5371-9916    E-mail : reo16@sueksa.go.th 

22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี    4   เดือน เมษายน พ.ศ. 2565 


