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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนการใชจายงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานศกึษาธกิารภาค 16 
2. ช่ือโครงการ สรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการปฏิบัต ิ
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที ่1 :  เดือน   ต.ค. 64   -   ธ.ค. 64     ไตรมาสที ่2 :  เดือน   ม.ค. 65   -   มี.ค. 65     
     ไตรมาสที ่3 :  เดือน   เม.ย. 65  -   มิ.ย. 65     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 65   -   ก.ย. 65    
    สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกบัแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดระบุขอความ และทำเครื่องหมาย √ ในชอง  ที่มีความสอดคลองกับโครงการ) 

4.1 ยุทธศาสตรชาติ (ดานยุทธศาสตรที่ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศกัยภาพทรัพยากรมนุษย) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ประเด็นที่ 1. ประเด็นความมั่นคง) 

4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (แผนยอยที่ 3.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ) 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ (ดานที่ 12 ดานการศึกษา) 

 4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที ่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2565) (ยุทธศาสตรที ่ 1                    
การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย) 

 4.6 แผนความมั่นคง (3.7.3 การเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติภายใตการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข) 

 4.7 นโยบายรัฐบาล 
4.7.1 นโยบายหลัก  (นโยบายหลักท่ี 1 :  การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย) 
4.7.2 นโยบายเรงดวน (นโยบายเรงดวนท่ี 7 : การเตรียมคนไทยสูศตวรรษที่ 21) 

4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับ
ปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 

 ยุทธศาสตรที ่๑ การจัดการศึกษาเพื่อความมัน่คงของสังคมและประเทศชาต ิ
 ยุทธศาสตรที ่๒ การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวตักรรมเพื่อสรางขีดความสามารถ 
                         ในการแขงขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตรที ่๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 ยุทธศาสตรที ่๔ การสรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตรที ่๕ การจัดการศึกษา เพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวติที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 ยุทธศาสตรที ่๖ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร)  

 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๑ พัฒนาการจดัการศกึษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
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 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรพัยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

     ๔.9.1   แผนงานพ้ืนฐาน 
 ผลผลติที่ 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  
 ผลผลติที่ 2 หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการไดรับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทาง

การศกึษา 
 ผลผลิตที่ 3 ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม 
 ผลผลิตที่ 4 ผูรับบรกิารการศกึษานอกระบบ 
 ผลผลิตที่ 5 ผูรับบรกิารการศกึษาตามอัธยาศัย 
 ผลผลิตที่ 6 มารฐานการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ไดรับการอดุหนุน 
 ผลผลิตที่ 8 ผูอำนวยการ คร ูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการสงเคราะหตามกฎหมาย

โรงเรียนเอกชน 
    ๔.9.2   แผนงานยทุธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรการวจิัยและพัฒนานวตักรรม 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงวัย 
            แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรพัยากรมนุษย 
                      แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศกึษา 
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นที่ระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคณุภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทจุรติและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ.............................................) 
5. ความสอดคล องก ับนโยบายการตรวจราชการและต ิดตามประเม ินผลการจ ัดการศ ึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 (ถามี) 

(โปรดระบุนโยบายขอ...............................................................................................................................................) 

6. ความสอดคลองกับนโยบายของหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ.2565 

(โปรดระบุนโยบายขอ...............................................................................................................................................) 
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7. หลักการและเหตุผล 

พระบาทสมเด็จพระวชิรเกลาเจาอยูหัว ทรงตอบรับเปนพระมหากษัตริย เมื ่อวันที่ 1 ธันวาคม 2559  

ความวา “เพื่อสืบสานพระราชปณิธาน และเพื่อประโยชนของประชาชนชาวไทยทั้งปวง” กอปรกับพระราชปณิธาน 

ดานการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชบรมนาถบพิตร คือ การสรางคนดี พระบาทสมเด็จ

พระวชิรเกลาเจาอยูหัว จึงทรงมีพระบรมราโชบายเพื่อสืบสานพระราชปณิธานแหงองคพระบรมชนกนาถในการสรางคนดี

ใหแกบานเมือง โดยทรงมุงใหการศึกษาตองสรางพื้นฐานแกนักเรียน 4 ดาน ประกอบดวย (1) การมีทัศนคติที่ถูกตอง

ตอบานเมือง (2) การมีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม (3) การมีงานทำ - มีอาชีพ และ (4) การเปนพลเมืองดี บทบาท

ของกระทรวงศึกษาธิการมีหนาที่สงเสริมการศึกษาใหกับประชาชนอยางทั่วถึงและเทาเทียม สรางความเสมอภาค 

และโอกาสทางการศึกษา สงเสริมใหหนวยงานตาง ๆ ไดมีสวนรวมในการจัดการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ การศึกษา

ตามอัธยาศัยและการเรียนรูตลอดชีวิตใหบริการแกสังคม พัฒนาบุคลากรทางการศึกษา สงเสริมใหผูเรียนมีคุณลักษณะ

ที่พึงประสงค โดยการนอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษาในพระบาทสมเด็จพระวชิรเกลาเจาอยูหัว ในหลวง 

รัชกาลที่ 10 สูการปฏิบัติและยึดมั่นปฏิบัติเปนหลักในการพัฒนาการศึกษา ของชาติ ใหเจริญกาวหนาอยางเปนรูปธรรม 

เนื ่องจากการประเมินสถานศึกษาพอเพียงเปนศูนยการเรียนรู ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ดานการศึกษาปการศึกษา 2564 มีวัตถุประสงคเพื ่อเปนการนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช 

ในการพัฒนาการจัดการศึกษา ซึ ่งสอดคลองกับการดำเนินงานโครงการสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดี 

ตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการปฏิบัติของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสงเสริม 

ใหผูเรียน มีเจตคติที่ดีตอบานเมือง มีโอกาสทำหนาที่เปนพลเมืองดี มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม และเปนการ 

นอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 ดานการมีอาชีพ – มีงานทำ ไปประยุกตใชใหเกดิผล

อยางเปนรูปธรรม และการดำเนินงานโครงการทุนการศึกษาพระราชทานฯ ป 2565 ภายใต “มูลนิธิทุนการศึกษา

พระราชทานสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร (ม.ท.ศ.)” โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเสริมสรางทัศนคติ 

ที่ถูกตอง ดีงาม ตอสถาบันพระมหากษัตริยและประเทศชาติ บมเพาะความมีวินัย รวมทั้งพัฒนาศักยภาพความสามารถ

การเรียนรู ใหเปนผูใฝเรียนรูอยางตอเน่ือง มีทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ อันจะชวยสรางพื้นฐานชีวิตที่มั่นคงเขมแข็งแกเด็ก

และเยาวชนไทย สามารถเติบโตเปนคนดี มีคุณภาพ นำความรูกลับไปทำงานพัฒนาทองถ่ินชุมชน มีสัมมาชีพมั่นคง เปน

พลเมืองที่ทำประโยชนใหแกประเทศชาติ สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จึงขอ

พระราชทานพระบรมราชานุญาตนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษา มาเปนหลักชัยในการสรางผูเรียนเปนคนดี

และพัฒนาใหเปนคนเกงสูการปฏิบัติตามรอยพระยุคลบาทอยางเปนรูปธรรม    

8. วัตถุประสงค 
8.1 เพื่อสงเสริมใหผูเรียนมีเจตคติที่ดีตอบานเมือง มีโอกาสทำหนาที่เปนพลเมืองดี และมีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง

และมีคุณธรรม 
8.2 เพื่อติดตามผลการสงเสริม สนับสนุนการดำเนินงานตามพระบรมราโชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 

ในพื้นที่รับผิดชอบ 
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8.3 เพื ่อนำเสนอผลการดำเนินงานและแลกเปลี ่ยนเร ียนรู ผลการสงเสริม สนับสนุนการดำเนินงาน 
ตามพระบรมราโชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัติในพื้นที่รับผิดชอบ 
9.ตัวช้ีวัดของโครงการ 

 9.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

      9.1.1 ผูเขารวมโครงการกลุมเปาหมายจากโรงเรียน หนวยงานทางการศึกษา สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดในพื้นที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 และบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๖ จำนวน 281 คน 

       9.1.2 ติดตามผลการสงเสริม สนับสนุนการดำเนินงานตามพระบรมราโชบายดานการศึกษา สูการปฏิบัติ
ในพื้นที่รับผิดชอบ จำนวน 1 ครั้ง 

       9.1.3 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 มีการจัด
กิจกรรม/โครงการเกี่ยวกับการดำเนินงานตามพระบรมราโชบายดานการศึกษา ในระดับจังหวัด อยางนอยจังหวัดละ 1 ครั้ง 
 9.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

       9.2.1 ผูเรียนทุกชวงวัยมีความรักสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

      9.2.2 เกิดการสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดี นอมนำพระบรมราโชบายไปประยุกตใชใหเกิดผล
อยางเปนรูปธรรม และไดแสดงออกถึงการเทิดทูนและความจงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริย 

      9.2.3 ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมไมนอยกวารอยละ 80  
      9.2.4 ผูเขารวมโครงการมีผลสัมฤทธิ์หลังการอบรมไมนอยวารอยละ 80 

10. กลุมเปาหมายโครงการ 
บุคลากรของหนวยงานทางการศึกษา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื ้นที ่ร ับผิดชอบ และบุคลากร 

ของสำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๖   
11. ระยะเวลาดำเนินการ  
       1. วันที่ 23 มีนาคม 2565  
        2. วันที่ 28 มีนาคม 2565 
12. สถานท่ีดำเนินการ  
      1. ณ สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 อำเภอเมืองเชียงราย จังหวดัเชียงราย 
       2. ณ โรงแรมเชียงรายแกรนดรูม อำเภอเมืองเชียงราย จังหวดัเชียงราย 
13.กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  

     13.1 จัดประชุมคณะทำงานการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษาและการเตรียมความพรอม
ขอรับการประเมินเปนศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา     
     13.2 จัดอบรมการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู สถานศึกษาและการเตรียมความพรอมขอรับ 
การประเมินเปนศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา   
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14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  
       14.1 คณะกรรมการดำเนินงานโครงการฯ รวมกันรับทราบแนวทางและหนาที่ที่ไดรับมอบหมายตามคำสั่งฯ  
เพื่อการขับเคลื่อนการดำเนินงานโครงการฯ ใหบรรลุเปาหมายและวัตถุประสงคที่กำหนดไว 
      14.2 เกิดการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามพระบรมราโชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัติของในหลวงรัชกาลที่ 10 
ซึ่งการขับเคลื่อนการดำเนินงานดานเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา เปนการนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปใชในการพัฒนาการจัดการศึกษา ซ่ึงสอดคลองกับการดำเนินงานโครงการสรางและสงเสริมความเปนพลเมือง
ดีตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสู การปฏิบัติของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 โดยสงเสริมใหผู เรียน  
มีเจตคติที่ดีตอบานเมือง มีโอกาสทำหนาที่เปนพลเมืองดี มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม และเปนการนอมนำพระ
บรมราโชบายดานการศึกษาดานการมีอาชีพ – มีงานทำ ไปประยุกตใชใหเกิดผล 

15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9 ) -อยูระหวางการดำเนินงาน- 
ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย ผลการดำเนินงาน 

จำนวนเปาหมาย ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ     
1. ผูเขารวม
โครงการ
กลุมเปาหมายจาก
โรงเรียน หนวยงาน
ทางการศึกษา 
สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดใน
พื้นที่รับผิดชอบของ
สำนักงานศึกษาธิการ
ภาค 16 และบุคลากร
ของสำนักงาน
ศกึษาธิการภาค ๑๖  

จำนวน 281 คน    

2. ตดิตามผลการ
สงเสริม สนับสนุน
การดำเนินงานตาม
พระบรมราโชบาย
ดานการศึกษา สูการ
ปฏิบัติในพื้นที่
รับผิดชอบ  

จำนวน 1 ครั้ง    

3. ส ำ น ั ก ง า น
ศึกษาธิการจังหวัด 
ในพื ้นที ่ร ับผิดชอบ

อยางนอยจังหวัดละ 
1 ครั้ง 
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ข อ ง ส ำ น ั ก ง า น
ศึกษาธิการภาค 16 
มีการจ ัดกิจกรรม/
โครงการเกี่ยวกับการ
ดำเนินงานตามพระ
บรมราโชบายด าน
การศึกษา ในระดับ
จังหวัด  
เชิงคุณภาพ     
ผูเขารวมโครงการมี
ความพึงพอใจตอ
การจดักิจกรรม 

ไมนอยกวา 
รอยละ 80 

   

ผูเขารวมโครงการมี
ผลสัมฤทธิ์หลังการ
อบรม 

ไมนอยวา 
รอยละ 80 

   

16. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ/กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดำเนินการสูความสำเรจ็ จำนวน 5 ภาพ ขนาด 

file เทากับหรือมากกวา 2 MB )  

ประชุมคณะทำงานการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษาและการเตรียมความพรอม 
ขอรับการประเมินเปนศูนยการเรียนรูตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา 
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อบรมการนำหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษาและการเตรียมความพรอม 
ขอรับการประเมินเปนศูนยการเรียนรูตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา 
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17. งบประมาณ 

งบประมาณท่ี

ไดรับท้ังหมด 

ผลการใชจาย

งบประมาณ

รวม (สะสม) 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 4 

250,000 65,784 ไมมีคาใชจาย 

ในไตรมาสน้ี 

65,784 - - 

แหลงงบประมาณ สำนักนโยบายและแผน สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกปญหา 

 18.1 ปญหา อุปสรรค - 

 18.2 แนวทางแกไข - 

19. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
       19.1 ประชุมคณะทำงานโครงการสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการ
ปฏิบัติ ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 
       19.2 จัดอบรมโครงการสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการปฏิบัติ
ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 
       19.3 จัดกิจกรรมตางๆ ที่เกี่ยวของ 
       19.4 ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินงานโครงการ  
       19.5 จัดทำรายงานผลการดำเนินงานโครงการฯ เผยแพรใหหนวยงานที่เกี่ยวของทราบ 

20. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ  
       20.1 บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๖ และหนวยงานทางการศึกษาที่เกี่ยวของ ไดแสดงออกถึงการ
เทิดทูนและความจงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริย มีเจตคติที่ดีตอบานเมือง มีโอกาสทำหนาที่พลเมืองดี มีพื้นฐาน
ชีวิตที่มั่นคงและมีคุณธรรม      
       20.2 สังคมมีทัศนคติที่ดีตอสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

21. ผูรายงาน นางสารภี แดนวงศ   ตำแหนง นักวิชาการศกึษาชำนาญการพิเศษ 
      โทรศัพท 0 5371 9916 โทรสาร 0 5371 9916   E-mail : reo16@sueksa.go.th 

22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 4 เดือน เมษายน พ.ศ. 2565 

 

............................................. 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนการใชจายงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานศกึษาธกิารภาค 16 
2. ช่ือโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือพัฒนาการศึกษา 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที ่1 :  เดือน   ต.ค. 64   -   ธ.ค. 64     ไตรมาสที ่2 :  เดือน   ม.ค. 65   -   มี.ค. 65     
     ไตรมาสที ่3 :  เดือน   เม.ย. 65  -   มิ.ย. 65     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 65   -   ก.ย. 65    
    สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกบัแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดระบุขอความ และทำเครื่องหมาย √ ในชอง  ที่มีความสอดคลองกับโครงการ) 

4.1 ยุทธศาสตรชาติ (ดานยุทธศาสตรที่ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู) 

4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (แผนยอยที่ 3.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง

ในศตวรรษที่ 21) 

     4.4 แผนปฏิรูปประเทศ (แผนปฏิรูปประเทศ ดานการศึกษา) 
 4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
(แผนพัฒนาเศรษฐกิจยุทธศาสตรที่  1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย) 

 4.6 แผนความมั่นคง (โปรดระบุ.......................................................................................................................) 
 4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  (ขอที่ 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย) 
 4.7.2 นโยบายเรงดวน (ขอที่ 7 การเตรียมคนไทยสูศตวรรษที ่21) 
4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับ

ปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร)  
 ยุทธศาสตรที ่๑ การจัดการศึกษาเพื่อความมัน่คงของสังคมและประเทศชาต ิ
 ยุทธศาสตรที ่๒ การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวตักรรมเพื่อสรางขีดความสามารถ 
                         ในการแขงขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตรที ่๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู  
 ยุทธศาสตรที ่๔ การสรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตรที ่๕ การจัดการศึกษา เพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวติที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 ยุทธศาสตรที ่๖ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร)  

 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๑ พัฒนาการจดัการศกึษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
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 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรพัยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

     ๔.9.1   แผนงานพ้ืนฐาน 
 ผลผลติที่ 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  
 ผลผลติที่ 2 หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการไดรับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทาง

การศกึษา 
 ผลผลิตที่ 3 ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม 
 ผลผลิตที่ 4 ผูรับบรกิารการศกึษานอกระบบ 
 ผลผลิตที่ 5 ผูรับบรกิารการศกึษาตามอัธยาศัย 
 ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคลของขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา 
 ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ไดรับการอดุหนุน 
 ผลผลิตที่ 8 ผูอำนวยการ คร ูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการสงเคราะหตามกฎหมาย

โรงเรียนเอกชน 
    ๔.9.2   แผนงานยทุธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรการวจิัยและพัฒนานวตักรรม 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงวัย 
            แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรพัยากรมนุษย 
                      แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศกึษา 
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นที่ระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคณุภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทจุรติและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ.............................................) 
5. ความสอดคล องก ับนโยบายการตรวจราชการและต ิดตามประเม ินผลการจ ัดการศ ึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 (ถามี) 

(โปรดระบุนโยบายขอ...............................................................................................................................................) 

6. ความสอดคลองกับนโยบายของหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ.2565 

(โปรดระบุนโยบายขอ...............................................................................................................................................) 
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7. หลักการและเหตุผล 

การศึกษามีบทบาทสำคัญในการชวยใหเยาวชนพัฒนาทั้งทางดานปญญา บุคลิกภาพและชวยใหเยาวชน 
มีความสำเร็จในชีวิต ทุกประเทศจึงหาทางสงเสริมการศึกษาใหมีคุณภาพ มีมาตรฐานความเปนเลิศ ซึ่งพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ไดกลาววา การจัดกระบวนการเรียนรูตองจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลอง 
กับความสนใจ ความถนัด และความแตกตางของผูเรียน ซึ่งจะชวยพัฒนาผูเรียนและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยตรง  
(ขวัญใจ โพธิ์ทองนาค, 2547, หนา 1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเปนองคประกอบอยางหนึ่ง ที่บงบอกถึงคุณภาพ 
ทางการศึกษาและคุณภาพของผูเรียน ซึ่งนับตั้งแตกระทรวงศึกษาธิการไดกระจายอำนาจการวัดและประเมินผล 
ทางการศึกษาสูระดับสถานศึกษา การประเมินผลสัมฤทธิ์ผู เรียนทั้งในระดับการเรียนการสอน การตัดสินได - ตก  
และการอนุมัติความสำเร็จการศึกษา เปนอำนาจของสถานศึกษา ถึงแมวาการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา 
ทั่วประเทศจะใชหลักสูตรเดียวกันของกระทรวงศึกษาธิการ แตความหลากหลายในทางปฏิบัติเรื่องรูปแบบการเรียน 
การสอน การใชสื่ออุปกรณ ตลอดจนการวัดและประเมินผลไดเกิดข้ึนอยางหลีกเลี่ยงไมไดทั้งในสถานศึกษาตางๆ ภายใน
ภูมิภาคและตางภูมิภาค การวัดและประเมินผลน้ันเปนการประเมินคุณภาพผูเรียนตามมาตรฐานการเรียนรูของหลักสตูร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ชั้นประถมศึกษาปที่ : ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 และชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 6 ซึ่งผลจากการประเมินใชเปนขอมูลในการเทียบเคียงคุณภาพการศึกษาในระดับตางๆ เพื่อนำไปใช 
ในการวางแผนยกระดับคุณภาพ การจัดการศึกษา ตลอดจนเปนขอมูลสนับสนุนการตัดสินใจในระดับนโยบาย 
ของตนสังกัดระดับตางๆ เพื ่อใหมีการดำเนินการในการพัฒนารูปแบบและแนวทางในการจัดการเรียนการสอน 
เพื ่อยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ตอเนื ่องและมีการวิจัยผลการดำเนินการรองรับการพัฒนารูปแบบและแนวทาง 
ในการพัฒนา สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ จึงไดจัดทำโครงการ "Innovations For Thai 
Education ( IFTE ) นว ัตกรรมทางการศึกษาเพื ่อพ ัฒนาการศึกษาไทย " ( TFE (Teams For Education) and " 
Coaching and Monitoring Teams เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา " ) ข้ึน ซ่ึงเปนโครงการตอเน่ือง จากปงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 ซึ่งไดมอบหมายใหสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ในฐานะหนวยงานสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในระดับ
พื้นที่ ซึ่งทำหนาที่ขับเคลื่อนการศึกษาในระดับภาคและจังหวัด อำนวยการ สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาการศึกษาแบบ
รวมมือและบูรณาการกับหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและหนวยงานอื่นหรือภาคสวนที่เกี่ยวของในพื้นที่
รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ใหดำเนินโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) เพื่อเปนการ
พัฒนายกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูที่ยั่งยืนในอนาคตตอไป 
8. วัตถุประสงค 

 8.1 เพื่อสงเสริม สนับสนุน พัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู และการนิเทศการศึกษา  
รวมทั้งการยกระดับคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษาอยางบูรณาการรวมกันของหนวยงานที่เกี่ยวของ 
  8.2 เพื่อพัฒนาศูนยกลางขอมูลสารสนเทศอยางบูรณาการ ดานนวัตกรรมและการวิจัยทางการศึกษา 
 8.3 เพื่อสรางเครือขายความรวมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
9.ตัวช้ีวัดของโครงการ 

 9.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

      9.1.1 มีรูปแบบ/แนวทางการพัฒนานักเรียน หรือแนวทางการพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการ  
การจัดการเรียนรู  และการนิเทศการศึกษา รวมทั้งการยกระดับคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษา  
อยางนอยดานละ 1 นวัตกรรม 
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  9.1.2 มีศูนยกลางขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา นวัตกรรมและการวิจัยทางการศึกษา ระดับภาค
จำนวน 1 ศูนย  
  9.1.3 มีเครือขายความรวมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา อยางนอย 4 เครือขาย 
 9.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

     9.2.1 สามารถนำรูปแบบ/แนวทางการพัฒนานักเรียนหรือแนวทางการพัฒนานวัตกรรมการบริหาร
จัดการ การจัดการเรียนรู และการนิเทศการศึกษาไปใชในการพัฒนาไดจริงในระดับพื้นที่ 
        9.2.2 ขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา นวัตกรรม และการวิจัยทางการศึกษามีความครอบคลุม ชัดเจน 
เปนปจจุบัน สามารถนำไปใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
         9.2.3 สามารถสรางเครือขายความรวมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
      9.2.4 ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจมากกวารอยละ 80 
10. กลุมเปาหมายโครงการ 

ครู ผูบริหาร บุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษา และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นที่รับผิดชอบ 

ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 (จังหวัดเชียงราย นาน พะเยา และแพร) 

11. ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 3 กุมภาพันธ 2565 

12. สถานท่ีดำเนินการ  

      ผานระบบออนไลน ณ หองประชุม 3 ชั้น 3 สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 อำเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย 

13.กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ 

      ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา 

เพื่อพัฒนาการศึกษา 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  

      คณะกรรมการดำเนินงานโครงการฯ ระดับจังหวัดและระดับภาครวมกันรับทราบกรอบเกณฑ แนวทางในการ

ขับเคลื่อนการดำเนินงานโครงการฯ รวมกัน โดยมีมติที่ประชุม ดังน้ี 

 1. สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 แจงหนังสือไปยังสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย นาน พะเยา แพร  
เพื ่อกำหนดรูปแบบ แนวทางการจัดกิจกรรมภายใตโครงการฯ และกรอบเกณฑการคัดเลือกฯ เพื ่อนำเสนอ 
ผลการดำเนินงานโครงการฯ ในระดับภาค โดยสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดคัดเลือกนวัตกรรม จำนวน 3 ดาน คือ  
1. ดานการบริหารจัดการศึกษา 2. ดานการจัดการเรียนรู 3. ดานการนิเทศติดตามและประเมินผลของสถานศึกษา 
3.1) ดานการนิเทศภายในสถานศึกษา 3.2) ดานการนิเทศ ติดตามและประเมินผล ใหสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
ในพื้นที่รับผิดชอบ สงผลงานเพื่อเขารับการพิจารณาคัดเลือก ประกอบดวยเอกสารผลการดำเนินงาน และคลิปวีดิโอ 
ความยาวไมเกิน 15 นาที มายังสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ภายในวันที่ 29 สิงหาคม 2565  
  2. การสงผลงานเพื่อเขารวมการคัดเลือกตองระบุชื่อเจาของผลงานใหชัดเจน เพื่อสะดวกตอการจัดทำประกาศ 
ผลการคัดเลือกฯ 
 3. สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 มอบโลรางวัลใหแกผูไดรับการคัดเลือกฯ ระดับภาค 
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 4. สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 มอบเกียรติบัตรใหแกผู ประสานงานรับผิดชอบโครงการฯ ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด  
15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9 ) -อยูระหวางการดำเนินการ- 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย ผลการดำเนินงาน 

จำนวนเปาหมาย ผลการดำเนินงาน รอยละ 

เชิงปริมาณ     

1.  มีรูปแบบ/แนว
ทางการพัฒนา
นักเรียน หรือ
แนวทางการพัฒนา
นวัตกรรมการ
บริหารจัดการ  
การจดัการเรียนรู 
และการนิเทศ
การศกึษา รวมทั้ง
การยกระดับ
คุณภาพและ
ประสิทธิภาพการ
จัดการศึกษา  

อยางนอยดาน 
ละ 1 นวตักรรม 

   

2. มีศูนยกลางขอมูล
ส า ร ส น เ ท ศ ท า ง
การศึกษา นวัตกรรม
และการว ิ จ ั ยทาง
การศกึษา ระดับภาค  

จำนวน 1 ศูนย    

3.  มีเครือขายความ
รวมมือในกานพัฒนา
คุณภาพการศึกษา  

อยางนอย  
4 เครือขาย 

   

เชิงคุณภาพ     

ผูเขารวมโครงการมี
ความพึงพอใจ 

มากกวารอยละ 80    
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16. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ/กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดำเนินการสูความสำเรจ็ จำนวน 5 ภาพ ขนาด 

file เทากับหรือมากกวา 2 MB )  
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17. งบประมาณ 

งบประมาณท่ี

ไดรับท้ังหมด 

ผลการใชจาย

งบประมาณ

รวม (สะสม) 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 4 

40,000.- 0 ไมมีคาใชจาย 

ในไตรมาสน้ี 

ไมมีคาใชจาย 

ในไตรมาสน้ี 

- - 

แหลงงบประมาณ จากสำนักบูรณาการกจิการการศกึษา สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร 

18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกปญหา 

 18.1 ปญหา อุปสรรค - 

 18.2 แนวทางแกไข - 

19. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 

1. ประชุมชี้แจงการดำเนินงานโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพื่อ
พัฒนาการศึกษา 
2. พัฒนาศูนยกลางขอมูลสารสนเทศระดับภาค    
3. กำกับ ติดตามผลการดำเนินงานโครงการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นที่ 
4. จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู ถอดบทเรียน คัดเลือกนวัตกรรมการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู และการ
นิเทศ ติดตามและประเมินผล ระดับภาค  
5. เขารวมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูฯรวมกับสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
6. สรุป และเผยแพรผลการดำเนินงาน 

20. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ  
        การบูรณาการดานการเรียนรูระหวางหนวยงานในจังหวัดและภาค ในการพัฒนาคนใหพรอมเขาสูสังคม คุณภาพ 
ในศตวรรษที่ 21 เปนไปตามนโยบายและยุทธศาสตรของรัฐบาลของกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายที่เกี่ยวของ 
ไดอยางมีประสิทธิภาพ จะทำใหผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาและพัฒนาศักยภาพการเรียนรูตามสมรรถนะของผูเรียน
เพิ่มข้ึน 

21. ผูรายงาน นางสารภี แดนวงศ  ตำแหนง นักวิชาการศึกษาชำนาญการพเิศษ 
      โทรศัพท 0 5371 9916  โทรสาร 0 5371 9916  E-mail : reo16@sueksa.go.th 

22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 4 เดือน เมษายน พ.ศ.2565 

 

............................................. 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนการใชจายงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานศกึษาธกิารภาค 16 
2. ช่ือโครงการ ขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวยั 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที ่1 :  เดือน   ต.ค. 64   -   ธ.ค. 64     ไตรมาสที ่2 :  เดือน   ม.ค. 65   -   มี.ค. 65     
     ไตรมาสที ่3 :  เดือน   เม.ย. 65  -   มิ.ย. 65     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 65   -   ก.ย. 65    
    สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกบัแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดระบุขอความ และทำเครื่องหมาย √ ในชอง  ที่มีความสอดคลองกับโครงการ) 

4.1 ยุทธศาสตรชาติ (ดานยุทธศาสตรที่ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศกัยภาพทรัพยากรมนุษย) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ประเด็นที่ 11 ศกัยภาพคนตลอดชวงชีวติ) 

4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (แผนยอยที่ 3.2 การพัฒนาเด็กตั้งแตชวงการตั้งครรภจนถึงปฐมวัย) 
     4.4 แผนปฏิรูปประเทศ (ดานการศึกษา ประเด็นการปฏิรูปที ่2 การปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กกอนวัยเรียน) 

 4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565) (ยุทธศาสตรที่ 1 
ยุทธศาสตรการเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย) 

 4.6 แผนความมั่นคง (โปรดระบุ.......................................................................................................................) 
 4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  (ขอที่ 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของ คนไทยทุกชวงวัย) 
 4.7.2 นโยบายเรงดวน (ที่ 7 การเตรียมคนไทยสูศตวรรษที ่21) 
4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับ

ปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร)  
 ยุทธศาสตรที ่๑ การจัดการศึกษาเพื่อความมัน่คงของสังคมและประเทศชาต ิ
 ยุทธศาสตรที ่๒ การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวตักรรมเพื่อสรางขีดความสามารถ 
                         ในการแขงขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตรที ่๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 ยุทธศาสตรที ่๔ การสรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตรที ่๕ การจัดการศึกษา เพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวติที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 ยุทธศาสตรที ่๖ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร)  

 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๑ พัฒนาการจดัการศกึษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรพัยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

 



17 
 

 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

     ๔.9.1   แผนงานพ้ืนฐาน 
 ผลผลติที่ 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  
 ผลผลติที่ 2 หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการไดรับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทาง

การศกึษา 
 ผลผลิตที่ 3 ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม 
 ผลผลิตที่ 4 ผูรับบรกิารการศกึษานอกระบบ 
 ผลผลิตที่ 5 ผูรับบรกิารการศกึษาตามอัธยาศัย 
 ผลผลิตที่ 6 มารฐานการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ไดรับการอดุหนุน 
 ผลผลิตที่ 8 ผูอำนวยการ คร ูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการสงเคราะหตามกฎหมาย

โรงเรียนเอกชน 
    ๔.9.2   แผนงานยทุธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรการวจิัยและพัฒนานวตักรรม 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงวัย 
            แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรพัยากรมนุษย 
                      แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศกึษา 
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นที่ระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคณุภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทจุรติและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ.............................................) 
5. ความสอดคล องก ับนโยบายการตรวจราชการและต ิดตามประเม ินผลการจ ัดการศ ึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 (ถามี) 

(โปรดระบุนโยบายขอ...............................................................................................................................................) 

6. ความสอดคลองกับนโยบายของหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ.2565 

(โปรดระบุนโยบายขอ...............................................................................................................................................) 

7. หลักการและเหตุผล 

ตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 54 รัฐตองดำเนินการใหเด็กทุกคน
ไดรับการศึกษาเปนเวลาสิบสองป ตั้งแตกอนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอยางมีคุณภาพ โดยไมเก็บคาใชจายรัฐ
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ตองดำเนินการใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษาตามวรรคหนึ่ง เพื่อพัฒนารางกาย จิตใจ วินัย 
อารมณ สังคม และสติปญญาใหสมกับวัย โดยสงเสริมและสนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นและภาคเอกชน 
เขามามีสวนรวมในการดำเนินการดวย ทั้งนี้ ตามกฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาติ ซึ่งอยางนอยตองมีบทบัญญัติ
เกี่ยวกับการจัดทำแผนการศกึษาแหงชาติ และการดำเนินการและตรวจสอบการดำเนินการใหเปนไปตามแผนการศึกษา
แหงชาติดวย ในการดำเนินการใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนา รัฐตองดำเนินการใหผูขาดแคลนทุนทรัพยไดรับ 
การสนับสนุนคาใชจายในการศึกษาตามความถนัดของตน ประกอบกับพระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย  
พ.ศ. 2562 กำหนดใหมีคณะกรรมการนโยบายการพัฒนาเด็กปฐมวัยเปนคณะกรรมการระดับชาติ มีนายกรัฐมนตรี
เป นประธาน มีอำนาจในการจัดทำนโยบายยุทธศาสตรและแผนพัฒนาเด็กปฐมวัยเสนอตอคณะรัฐมนตรี 
เพื่อใหความเห็นชอบประสานงาน กำกับ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานใหเปนไปตามแผนพัฒนาเด็กปฐมวัย 
บูรณาการการทำงานรวมกันระหวางหนวยงานของรัฐหรือองคกรอื ่นใดที ่เกี ่ยวของในระดับชาติถึงระดับชุมชน  
เสนอหรือแกไขกฎหมายที ่เกี ่ยวของ จัดใหมีและพัฒนาฐานขอมูลเด็กปฐมวัย เสนอความเห็นตอคณะรัฐมนตรี  
เกี่ยวกับการจัดทำงบประมาณแบบบูรณาการของหนวยงานรัฐที่เกี่ยวของกับการพัฒนาเด็กปฐมวัยซึ ่งสอดคลอง 
กับเปาหมายการดำเนินงานของคณะกรรมการพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ (ก.พ.ป.) ที่มีรองนายกรัฐมนตรี (พลอากาศเอก
ประจิน จั่นตอง) เปนประธาน คือ การมีแผนปฏิบัติการดานการพัฒนาเด็กปฐมวัย มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แหงชาติและการพัฒนาระบบสารสนเทศ 

ปจจุบันการดําเนินงานเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเด็กปฐมวัย มีหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ที่เกี่ยวของ ไดแก สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ซ่ึงทุกหนวยงานมีความคืบหนาของการดําเนินงานตามภารกิจที่เกี่ยวของมาเปนลำดับ 
สำหรบัในสวนของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ไดรับจัดสรรงบประมาณเพื่อการดําเนินงานเกี่ยวกับการสงเสริม
และพัฒนาการจัดการศึกษาเด็กปฐมวัยในระดับพื้นที่ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2561 เปนตนมา สำนักงานศึกษาธกิารภาค
และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดไดมีการดําเนินงานใน 4 เรื่องหลัก โดยมีผลการดำเนินงานที่สำคัญ ไดแก สรางความรู
ความเขาใจใหกับผูบริหาร ครูผูดูแลเด็ก และผูเกี่ยวของทั้งภาครัฐและเอกชน จัดทำระบบขอมูลสารสนเทศเด็กปฐมวัย 
จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาปฐมวัยเชิงบูรณาการระดับจังหวัดแลวเสร็จ และการคัดเลือก รวบรวม และขยายผล
ผลงานวิจัย นวัตกรรม รูปแบบและวิธีปฏิบัติที ่เปนเลิศ (Best Practice) ของการจัดการศึกษาปฐมวัย รวมทั้ง  
มีการนิเทศ กำกับ ติดตามความคืบหนาของการดําเนินงานของหนวยงานและสถานศึกษา ในพื ้นที ่เปนระยะ 
อยางตอเนื ่อง นอกจากนั้นในการดําเนินงานขางตน สำนักงานศึกษาธิการภาคและสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด  
ไดมีการประสานงาน สรางความรวมมือและบูรณาการการทำงานรวมกับหนวยงานของกระทรวงหลักที่เกี่ยวของ 
ในพื้นที่เปนอยางดี เชน สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัด สาธารณสุขจังหวัด ทองถิ่นจังหวัด 
รวมถึง กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน องคกรภาคเอกชนและมูลนิธิในพื้นที่ดวย  
 ในการน้ี สำนักงานศึกษาธิการภาค ๑6 จึงไดจัดโครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในพื้นที่

สำนักงานศึกษาธิการภาค ๑6 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพื ่อบูรณาการการทำงานระหวางหนวยงาน 

ที่เกี ่ยวของกับการจัดการศึกษาปฐมวัย (อนุบาล ๑ - ๓) ในพื้นที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค ๑6  

(จังหวัดเชียงราย นาน พะเยา และแพร) เพื่อขับเคลื่อนแนวนโยบายการจัดการศึกษาปฐมวัยใหเปนไปในทิศทางเดียวกนั 

รวมทั้งการสรางความเขาใจและพัฒนาครูผู สอน บุคลากรทางการศึกษา และเจาหนาที ่ที ่เกี ่ยวของไดมีความรู 
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ความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการศึกษาปฐมวัยมากยิ่งขึ้น อันจะสงผลดีตอการยกระดับคุณภาพการศึกษาของเด็กปฐมวัย

ในพื้นที่ตอไป                              

8. วัตถุประสงค 

8.1 เพื่อสงเสริม สนับสนุนใหเด็กปฐมวัยทุกคนไดรับการดูแลและพัฒนาดานการจัดการศึกษาอยางมี
มาตรฐาน เหมาะสม และเต็มตามศักยภาพ รวมทั้งไดรับการพัฒนารางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม สติปญญา  
และทักษะการเรียนรูที่สมวัย มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง เขมแข็ง 

8.2 เพื ่อสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาสถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย รวมทั ้งผู ปฏิบัติงาน 

ดานการจัดการศึกษาปฐมวันใหมีความรู ความเขาใจและมีคุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ  

พ.ศ. 2561 

8.3 เพื่อสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาเครือขายขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที่

อยางบูรณาการทุกภาคสวนโดยสอดคลองตามบริบทของพื้นที่  

9.ตัวช้ีวัดของโครงการ 

 9.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

      9.1.1 จำนวนผลงานวิจัย นวัตกรรม รูปแบบและแนวปฏิบัติที ่ด ีเกี ่ยวกับการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ที่มีการนำไปขยายผล ตอยอด หรือประยุกตใชในหนวยงาน สถานศึกษาหรือสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย อยางนอย 
จำนวน 2 ชิ้น (ดานการบริหารจัดการศึกษาระดับปฐมวัย /ดานการจัดประสบการณการเรียนรูระดับปฐมวัย) 

      9.1.2 จำนวนการกำกับ ดูแล ติดตามผลการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นที่
รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค ๑6 อยางนอยจำนวน 1 ครั้ง/จังหวัด 
 9.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

      9.2.1  ผูบริหาร ครู ผูปกครอง ผูดูแลเด็กปฐมวัย และบุคลากรทีเ่กี่ยวของไดรับการพัฒนาใหมีศักยภาพ
ในการจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมและพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีพัฒนาการสมวัย  

      9.2.2 สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 มีรูปแบบ/แนวทางปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice) ในการพัฒนา
เด็กปฐมวัย เพื่อนำไปใชเปนแนวทางในการพัฒนาการศึกษาปฐมวัย 

      9.2.3 มีการกำกับ ดูแล ติดตามผลการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นที่รับผิดชอบ 
ของสำนักงานศึกษาธิการภาค ๑6 และรายงานผลการดำเนินงานจัดการศึกษาเด็กปฐมวัยไดอยางมีประสิทธิภาพ 

      9.2.4 ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจมากกวารอยละ 80 
10. กลุมเปาหมายโครงการ 

10.1 ผูบริหาร ครู ผูดูแลเด็กปฐมวัย นักเรียน และบุคลากรที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาปฐมวัยในพื้นที่
รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16  

10.2 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ในพื้นที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 
10.3 องคกรภาครัฐ ภาคเอกชน   

11. ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 3 กุมภาพันธ 2565 
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12. สถานท่ีดำเนินการ  
      ผานระบบออนไลน ณ หองประชุม 3 ชั้น 3 สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 อำเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย 
13.กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ 

      ประชุมคณะทำงานเพื่อวางแผนการดำเนินงานโครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  

      คณะกรรมการดำเนินงานโครงการฯ ระดับจังหวัดและระดับภาครวมกันรับทราบกรอบเกณฑ แนวทาง 
ในการขับเคลื่อนการดำเนินงานโครงการฯ รวมกัน โดยมีมติที่ประชุม ดังน้ี 
       1. แจงหนังสือไปยังสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย นาน พะเยา แพร เพื ่อกำหนดรูปแบบ แนวทาง 
การจัดกิจกรรมภายใตโครงการฯ และกรอบเกณฑการคัดเลือกฯ เพื่อนำเสนอผลการดำเนินงานโครงการฯ ในระดับภาค  
       2. แนวทางการสงผลงานเพื่อเขารับพิจารณาคัดเลือกฯ ดังน้ี 
          2.1 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นที่รับผิดชอบคัดเลือกรูปแบบ/วิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice) 
จำนวน 2 ดาน คือ 1. ดานการบริหารจัดการศึกษาระดับปฐมวัย (สำหรับผูบริหาร) 2. ดานการจัดประสบการณ 
การเรียนรูระดับปฐมวัย (สำหรับครูผูสอน) โดยใหสงผลงานเพื่อเขารับการพิจารณาคัดเลือก ประกอบดวยเอกสาร 
ผลการดำเนินงาน และคลิปวีดิโอ ความยาวไมเกิน 15 นาที จำนวน 3 ชุด มายังสำนักงานศึกษาธิการภาค 16  
ภายในวันที่ 29 สิงหาคม 2565  
           2.2 กิจกรรมการนำเสนอผลงานแลกเปลี่ยนเรียนรูฯ ใหเจาของผลงานหรือผูแทนนำเสนอผลงานภายในเวลา 
ไมเกินผลงานละ 7 นาท ี 
           2.3 การสงผลงานเพื่อเขารวมการคัดเลือกตองระบุชื่อเจาของผลงานใหชัดเจน เพื่อสะดวกตอการจัดทำ
ประกาศผลการคัดเลือกฯ   
15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9 ) – อยูในระหวางดำเนินงาน - 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย ผลการดำเนินงาน 
จำนวนเปาหมาย ผลการดำเนินงาน รอยละ 

เชิงปริมาณ     
1.  จำนวนผลงานวิจัย 
นวัตกรรม รูปแบบและ
แนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับ
การพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ที่มีการนำไปขยายผล 
ตอยอด หรือประยุกตใช
ในหนวยงานสถานศึกษา
หรือสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย  

อยางนอย 
จำนวน 2 ชิ้น 

   

2.จำนวนการกำกับ 
ดูแล ติดตามผลการ
ดำเนินงานของสำนักงาน

อยางนอยจำนวน  
1 ครั้ง/จังหวดั 
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ศ ึกษาธ ิการจ ังหวัด 
ในพ ื ้นท ี ่ร ับผ ิดชอบ
ข อ ง ส ำ น ั ก ง า น
ศึกษาธิการภาค ๑6  
เชิงคุณภาพ     
ผู เขารวมโครงการมี
ความพึงพอใจ 

มากกวารอยละ 
80 

   

16. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ/กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ ขนาด file 

เทากับหรอืมากกวา 2 MB )  
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17. งบประมาณ 

งบประมาณท่ี

ไดรับท้ังหมด 

ผลการใชจาย

งบประมาณ

รวม (สะสม) 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 4 

27,000 0 ไมมีคาใชจายใน

ไตรมาสน้ี 

ไมมีคาใชจายใน

ไตรมาสน้ี 

- - 

แหลงงบประมาณ จากสำนักบูรณาการกจิการการศกึษา สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร 

18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกปญหา 

      18.1 ปญหา อปุสรรค - 

      18.2 แนวทางแกไข - 

19. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 

19.1 ประชุมชี้แจงการดำเนินงานโครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจดัการศกึษาปฐมวัย 
19.2 รวบรวมขอมูลสารสนเทศเด็กปฐมวัยระดับภาค 
19.3 กำกับ ตดิตามผลการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวดัในพืน้ที่รับผิดชอบ 
19.4 จดักิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูการคดัเลือกรปูแบบ/แนวทางปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice) ในการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย ระดับภาค 
19.5 เขารวมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูฯรวมกับสำนักงานปลัดกระทรวงศกึษาธิการ 
19.6 สรุป และเผยแพรผลการดำเนินงาน 

20. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ  

       20.1  ผูบริหาร ครู ผูดูแลเด็กปฐมวัย และบุคลากรที่เกี่ยวของที่ไดรับการพัฒนาใหมีศักยภาพในการจัดกจิกรรม
เพื่อสงเสริมและพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีพัฒนาการสมวัย และมีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนปฐมวัยอยางมี
ประสิทธิภาพ 
       20.2 มีร ูปแบบ/แนวทางปฏิบัติที ่เปนเลิศ (Best Practice) ในการพัฒนาเด็กปฐมวัย (ด านการบริหาร 
จัดการศึกษาระดับปฐมวัย /ดานการจัดประสบการณการเรียนรูระดับปฐมวัย) เพื่อนำไปใชเปนแนวทางในการพัฒนา
การศึกษาปฐมวัย เพื ่อการถายทอดและเผยแพรสูหนวยงานและสถานศึกษานำไปใชประโยชนในการดำเนินงาน       
และพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย 
       20.๓ เด็กปฐมวัยไดรับบริการทางการศึกษาอยางทั ่วถึง มีคุณภาพ และลดความเหลื ่อมล้ำทางการศึกษา 
ในพื้นที่ 
       20.๔ หนวยงานทางการศึกษาในพื้นที่เกิดการบูรณาการการทำงานรวมกันในการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย                                                                      
      20.๕ มีขอมูลสารสนเทศเด็กปฐมวัยในแตละพื้นที่ชัดเจน ทำใหการบริหารจัดการเพื่อการสงเสริมการดูแล 
และพัฒนาเด็กปฐมวัยทำไดอยางมีประสิทธิภาพ ครอบคลุม และเหมาะสม 
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21. ผูรายงาน นางสารภี แดนวงศ  ตำแหนง นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ 
      โทรศัพท 0 5371 9916  โทรสาร 0 5371 9916  E-mail : reo16@sueksa.go.th 

22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 4 เดือน มีนาคม พ.ศ.2565 

............................................. 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนการใชจายงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานศกึษาธกิารภาค 16 
2.ชื่อโครงการ สงเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการจัดทำรูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษา 
ข้ันพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที ่1 :  เดือน   ต.ค. 64   -   ธ.ค. 64     ไตรมาสที ่2 :  เดือน   ม.ค. 65   -   มี.ค. 65     
     ไตรมาสที ่3 :  เดือน   เม.ย. 65  -   มิ.ย. 65     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 65   -   ก.ย. 65    
    สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกบัแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดระบุขอความ และทำเครื่องหมาย √ ในชอง  ที่มีความสอดคลองกับโครงการ) 

4.1 ยุทธศาสตรชาติ (ดานยุทธศาสตรที่ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรยีนรู) 

4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (แผนยอยที่ 3.1 การปฏิรูปการ ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21) 
     4.4 แผนปฏิรูปประเทศ (ดานการศึกษา) 

 4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)   
(แผนพัฒนาเศรษฐกิจยุทธศาสตรที่ 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย) 

 4.6 แผนความมั่นคง (โปรดระบุ.......................................................................................................................) 
 4.7 นโยบายรัฐบาล 

4.7.1 นโยบายหลัก  (ขอที่ 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทย ทุกชวงวัย) 
 4.7.2 นโยบายเรงดวน (ขอที่ 7 การเตรียมคนไทยสูศตวรรษที ่21) 
4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับ

ปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตรที ่๑ การจัดการศึกษาเพื่อความมัน่คงของสังคมและประเทศชาต ิ
 ยุทธศาสตรที ่๒ การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวตักรรมเพื่อสรางขีดความสามารถ 
                         ในการแขงขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตรที ่๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 ยุทธศาสตรที ่๔ การสรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตรที ่๕ การจัดการศึกษา เพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวติที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 ยุทธศาสตรที ่๖ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร)  

 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๑ พัฒนาการจดัการศกึษาเพื่อความมั่นคง 
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 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรพัยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

     ๔.9.1   แผนงานพ้ืนฐาน 
 ผลผลติที่ 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  
 ผลผลติที่ 2 หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการไดรับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทาง

การศกึษา 
 ผลผลิตที่ 3 ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม 
 ผลผลิตที่ 4 ผูรับบรกิารการศกึษานอกระบบ 
 ผลผลิตที่ 5 ผูรับบรกิารการศกึษาตามอัธยาศัย 
 ผลผลิตที่ 6 มารฐานการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ไดรับการอดุหนุน 
 ผลผลิตที่ 8 ผูอำนวยการ คร ูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการสงเคราะหตามกฎหมาย

โรงเรียนเอกชน 
    ๔.9.2   แผนงานยทุธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรการวจิัยและพัฒนานวตักรรม 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงวัย 
            แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรพัยากรมนุษย 
                      แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศกึษา 
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นที่ระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคณุภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทจุรติและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ.............................................) 
5. ความสอดคล องก ับนโยบายการตรวจราชการและต ิดตามประเม ินผลการจ ัดการศ ึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 (ถามี) 

(โปรดระบุนโยบายขอ...............................................................................................................................................) 

6. ความสอดคลองกับนโยบายของหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ.2565 

(โปรดระบุนโยบายขอ...............................................................................................................................................) 
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7. หลักการและเหตุผล 

การศึกษาเปนเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพของมนุษยทั้งในดานความรู ความคิด การปฏิบัติคุณธรรม ชีวิต 
ความเปนอยู โดยเฉพาะอยางยิ ่งการพัฒนาคุณภาพของผู เรียนใหเปนคนดี มีปญญา มีคุณภาพชีวิตที ่ดี มีขีด 
ความสามารถในการแขงขัน การเพิ่มศักยภาพของผูเรียนใหสูงขึ้น สามารถดำรงชีวิตไดอยางมีความสุขบนพื้นฐานของ
ความเปนไทยและความเปนสากล รวมทั้งมีความสามารถในการประกอบอาชีพหรือศึกษาตอตามความถนัดและ
ความสามารถของแตละบุคคล ยุทธศาสตรชาต ิ20 ป (พ.ศ. 2561-2580) ไดกำหนดเปาหมายการพัฒนาประเทศ คือ 
“ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอยางตอเนื่อง สังคมเปนธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติ
ยั่งยืน” พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
สรางการเติบโต บนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และมีภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน
สวนรวม มี 6 ยุทธศาสตร ซึ่งเกี่ยวของกับภารกิจของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ คือ 1. ยุทธศาสตรชาติดาน
ความมั่นคง 2. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 3. ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและ
เสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 4. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 5. 
ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และ 6. ยุทธศาสตรชาติดานการปรับ
สมดุล และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ โดยเฉพาะอยางยิ่ง ยุทธศาสตรที่ 2 ดานการสรางความสามารถใน
การแขงขัน มีเปาหมายการพัฒนาที่มุ งเนนการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติบนพื้นฐานแนวคิด 3 
ประการ ไดแก 1) “ตอยอดอดีต 2) “ปรับปจจุบัน” และ 3) “สรางคุณคาใหมในอนาคต” และยุทธศาสตรที่ 3 ดานการ
พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยมีเปาหมายการพัฒนาที่สำคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัย
ใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ โดยคนไทย มีความพรอมทั้งกาย ใจ สติปญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบดาน และมีสุขภาวะ
ที่ดีในทุกชวงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอสังคมและผูอื่น มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และ
เปนพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกตอง มีทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสาร ภาษาอังกฤษและภาษาที่ 
3 และอนุรักษภาษาทองถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรูและการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องตลอด ชีวิต สูการเปน คนไทยที่มี
ทักษะสูง เปนนวัตกร นักคิด ผูประกอบการ เกษตรกรยุคใหมและอื่น ๆ โดยมีสัมมาชีพ ตามความถนัดของตนเอง 

กระทรวงศึกษาธิการไดดำเนินการตามแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) ภายใตวิสัยทัศน 
“ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง”  
ซ่ึงไดกำหนดไวในรัฐธรรมนูญฯ โดยยึดยุทธศาสตรชาติเปนจุดเนนดานการศึกษา มีการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการ
เรียนการสอน การใชสถานการณจริงจากสถานประกอบการและชุมชน “ปรับโรงงาน เปนโรงเรียน” โดยมุงเนนให
นักเรียน นักศึกษาไดฝกทักษะฝมือควบคูกับการฝกทักษะการทำงาน รวมกับผูอื่น เพื่อใหมีสมรรถนะที่เปนไปตามความ
ตองการของสถานประกอบการ เพื่อใหผูเรียนสามารถนําความรู และประสบการณไปใชไดจริง สามารถประกอบอาชีพ
ไดตามความถนัดและความสนใจ ตามแผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560 - 2564)  
มีนโยบายในการเพิ่มสัดสวนผูเรียนสายอาชีพและสายสามัญ ใหได 50 ตอ 50 ทั้งน้ีจำเปนตองปรับหลักสูตรการเรียน 
การสอนอาชีวศึกษา และการพัฒนาครู เพื่อทำใหการเรียนการสอนในสายอาชีพมีคุณภาพสูงข้ึน 

จากรายงานสรุปผลการดำเนินการตามยุทธศาสตรชาติประจำป 2562 พบวา ในแผนแมบทดานการพัฒนา 
การเรียนรูซึ่งมีเปาหมายใหวัยเรียน วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถวน รูจักคิด วิเคราะห รักการ
เรียนรู มีสํานึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงาน
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รวมกับผู อ ื ่นไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีว ิตดีขึ ้น ผลการประเมินดานทักษะ อยู ที ่ 62.30 คะแนน ต่ำกวา                                
ป พ.ศ. 2561 ที่มีผลการประเมินรอยละ 63.00  

ดังนั้นการพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีคุณลักษณะดังกลาว จึงมีความจําเปนจะตองปรับหลักสูตรใหทันสมัย 
พัฒนากระบวนการคิด และทักษะที่จําเปน มีความยืดหยุนสอดคลอง กับความสามารถและความถนัดของผูเรียนแตละ
คน ตลอดทั้งสอดคลองกับสภาพบริบทของแตละพื้นที่ เพื่อใหผูเรียนสามารถนําความรู ทักษะและประสบการณที่ไดรับ
ไปใชในการประกอบอาชีพได มีงานทำ สามารถอยูในสังคมไดอยางมีความสุข    

กระทรวงศ ึกษาธ ิการได มอบหมายให สำน ักงานศ ึกษาธ ิการภาค 16 ในฐานะหนวยงานส ังกัด
กระทรวงศึกษาธิการในระดับพื้นที่ ซึ่งทำหนาที่ขับเคลื่อนการศึกษาในระดับภาคและจังหวัด อำนวยการ สงเสริม 
สนับสนุน และพัฒนาการศึกษาแบบรวมมือและบูรณาการกับหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและหนวยงานอื่น
หรือภาคสวนที่เกี่ยวของในพื้นที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ใหดำเนินโครงการสงเสริมเวทีและ
ประชาคมเพื่อการจัดทำรูปแบบและแนวทางการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษา
และอุดมศึกษา เพื่อใหการพัฒนาดานการศึกษามีความตอเน่ืองและเกิดความยั่งยืนในระยะยาวตอไป 

8. วัตถุประสงค 

8.1 เพื่อพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานที่มีความเชื่อมโยงการจัดการเรียนรูในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
กับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาที่สอดคลองกับบริบทของพื้นที่อยางบูรณาการ 
      8.2 เพื่อสงเสริมใหหนวยงานในระดับพื้นที่รวมมือกันในการบูรณาการหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษา
อยางยั่งยืน อันจะนำไปสูการสงเสริมการมีอาชีพและการมีงานทำ 

9.ตัวช้ีวัดของโครงการ 
 9.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

       มีหลักสูตรตอเน่ืองเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาที่สอดคลองกับอัตลักษณ

ของผูเรียนและบริบทของพื้นที่ในระดับภูมิภาคอยางบูรณาการ จำนวน 4 จังหวดั อยางนอยจังหวัดละ 1 หลักสูตร  

 9.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

       4.2.1 ผูสำเร็จการศึกษาระดับการศึกษาขึ้นพื้นฐานและอาชีวศึกษามีทางเลือกในการเขาสูการศึกษา 
ในระดับที่สูงข้ึนที่หลากหลาย สอดคลองกับความตองการและบริบทในพื้นที่   
        4.2.2 ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจมากกวารอยละ 80 ข้ึนไป 

10. กลุมเปาหมายโครงการ 
นักเรียน ครู ผู บริหาร บุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษา และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นที่

รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 (จังหวัดเชียงราย นาน พะเยา และแพร) 
11. ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 3 กุมภาพันธ 2565 
12. สถานท่ีดำเนินการ  
      ผานระบบออนไลน ณ หองประชุม 3 ชั้น 3 สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 อำเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย 
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13.กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ 

     ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานโครงการสงเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการจัดทำรูปแบบและการพัฒนาหลักสูตร

ตอเน่ืองเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  

       คณะกรรมการดำเนินงานโครงการฯ ระดับจังหวัดและระดับภาครวมกันรับทราบกรอบเกณฑ แนวทาง 
ในการขับเคลื่อนการดำเนินงานโครงการฯ รวมกัน โดยมีมติที่ประชุม ดังน้ี 
       1. แจงรายชื่อสถานศึกษาที่เขารวมกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรูไปยังสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ภายใน 
วันที่ 15 สิงหาคม 2565 
       2. สงผลงานเพื่อเขารวมการนำเสนอ แลกเปลี่ยนเรียนรูจังหวัดละไมเกิน 2 หลักสูตร หลักสูตรละ 15 นาที  
เพื ่อนำเสนอแลกเปลี่ยนเรียนรูหลักสูตรละ 10 นาที และซักถาม 5 นาที โดยสามารถนำเสนอผลการดำเนินงาน 
ไดทั้งรูปแบบการพูดนำเสนอและการใชคลิปวิดีโอ ทั้งนี้ ใหสถานศึกษาหรือผูแทนของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
เปนผูนำเสนอผลงาน  

15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9 ) -อยูระหวางดำเนินงาน- 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย ผลการดำเนินงาน 
จำนวนเปาหมาย ผลการดำเนินงาน รอยละ 

เชิงปริมาณ     
มีหลักสูตรตอเน่ือง
เชื่อมโยงการศึกษา
ข้ันพื้นฐานกับ
อาชีวศึกษาและ
อุดมศึกษาที่
สอดคลองกับ 
อัตลักษณของผูเรียน
และบริบทของพื้นที่
ในระดับภูมิภาคอยาง
บูรณาการ  

จำนวน 4 จังหวดั 
อยางนอยจังหวัด 
ละ 1 หลักสูตร 

   

เชิงคุณภาพ     
ผูเขารวมโครงการมี
ความพึงพอใจ 

มากกวารอยละ  
80 ข้ึนไป 

   

 

 

 



29 
 

16. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ/กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดำเนินการสูความสำเรจ็ จำนวน 5 ภาพ  

ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB )  
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17. งบประมาณ 

งบประมาณท่ี

ไดรับท้ังหมด 

ผลการใชจาย

งบประมาณ

รวม (สะสม) 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 4 

40,000 1,530.- ไมมีคาใชจาย 

ในไตรมาสน้ี 

1,530.- - - 

แหลงงบประมาณ จากสำนักบูรณาการกจิการการศกึษา สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร 

18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกปญหา 

 18.1 ปญหา อุปสรรค - 

 18.2 แนวทางแกไข - 

19. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 

1. ประชุมชี้แจงการดำเนินงานโครงการสงเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการจัดทำรูปแบบและการพัฒนาหลักสูตร
ตอเน่ืองเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
2. กำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงาน โครงการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นที่รับผิดชอบ 
ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 
3. จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู นำเสนอ Model หลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษา 
และอุดมศึกษา ในระดับภาค  
4. เขารวมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูฯรวมกับสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
5. สรุป และเผยแพรผลการดำเนินงาน 

20. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ - 

21. ผูรายงาน นางสารภี แดนวงศ  ตำแหนง นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ 

      โทรศัพท 0 5371 9916  โทรสาร 0 5371 9916  E-mail : reo16@sueksa.go.th 

22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 4 เดือน เมษายน พ.ศ.2565 

 

............................................. 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนการใชจายงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานศกึษาธกิารภาค 16 
2. ช่ือโครงการ โครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการภาค 16  
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที ่1 :  เดือน   ต.ค. 64   -   ธ.ค. 64     ไตรมาสที ่2 :  เดือน   ม.ค. 65   -   มี.ค. 65     
     ไตรมาสที ่3 :  เดือน   เม.ย. 65  -   มิ.ย. 65     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 65   -   ก.ย. 65    
    สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกบัแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดระบุขอความ และทำเครื่องหมาย √ ในชอง  ที่มีความสอดคลองกับโครงการ) 

สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป ดานที่ 3  : การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
สอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  : ขอ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชวีิต 
สอดคลองกับแผนปฏิรูปประเทศ : ขอ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ            

(2.4) กำลังคนภาครัฐขนาดเหมาะสมและมีสมรรถนะสูง 
สอดคลองกับยุทธศาสตรแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564)  

ขอที่ 1  : การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 
สอดคลองกับนโยบายรฐับาลหลัก ขอที่ 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคน

ไทยทุกชวงวัย 
สอดคลองกับนโยบายรฐับาลเรงดวน ขอที่ 7 การเตรียมคนไทยสูศตวรรษที่ 21 
สอดคลองกับยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ ขอที่ 3 : การพัฒนาศกัยภาพคนทุกชวงวัยและการสราง

สังคมแหงการเรียนรู 
สอดคลองกับยุทธศาสตรของ สป.ศธ ขอที่ 3 : การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
สอดคลองกับยุทธศาสตรของ ศธภ.16 ขอที่ 3 : การพัฒนาศกัยภาพคนทุกชวงวัย การสรางสังคมแหง

การเรียนรูและมีทักษะทีเ่ปนในศตวรรษที่ 21 
4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับ

ปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตรที ่๑ การจัดการศึกษาเพื่อความมัน่คงของสังคมและประเทศชาต ิ
 ยุทธศาสตรที ่๒ การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวตักรรมเพื่อสรางขีดความสามารถ 
                         ในการแขงขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตรที ่๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 ยุทธศาสตรที ่๔ การสรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตรที ่๕ การจัดการศึกษา เพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวติที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 ยุทธศาสตรที ่๖ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
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 4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร)  
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๑ พัฒนาการจดัการศกึษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรพัยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

     ๔.9.1   แผนงานพ้ืนฐาน 
 ผลผลิตที ่1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  
 ผลผลิตที่ 2 หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการไดรับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ             

ทางการศึกษา 
 ผลผลิตที่ 3 ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม 
 ผลผลิตที่ 4 ผูรับบรกิารการศกึษานอกระบบ 
 ผลผลิตที่ 5 ผูรับบรกิารการศกึษาตามอัธยาศัย 
 ผลผลิตที่ 6 มารฐานการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ไดรับการอดุหนุน 
 ผลผลิตที่ 8 ผูอำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการสงเคราะหตามกฎหมาย

โรงเรียนเอกชน 
    ๔.9.2   แผนงานยทุธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรการวจิัยและพัฒนานวตักรรม 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงวัย 
            แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรพัยากรมนุษย 
                      แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศกึษา 
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นที่ระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคณุภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทจุรติและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ.............................................) 
5. ความสอดคล องก ับนโยบายการตรวจราชการและต ิดตามประเม ินผลการจ ัดการศ ึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 (ถามี) 

(โปรดระบุนโยบายขอ..............................-....................................................................) 
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6. ความสอดคลองกับนโยบายของหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ.2565 

(โปรดระบุนโยบายขอ.......................-.............................................................................................) 

7. หลักการและเหตุผล 

 สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 เปนหนวยงานราชการสวนกลางที่ปฏิบัติหนาที่ในสวนภูมิภาค ดูแลรับผิดชอบ
พื้นที่เขตตรวจราชการที่ 16 ประกอบดวย จังหวัดเชียงราย จังหวัดนาน จังหวัดพะเยา และจังหวัดแพร ปฏิบัติราชการ
เฉพาะหนวยงานของรัฐในขอบเขตและหนาที ่ของกระทรวงศึกษาธิการในฐานะผู กำกับดูแลแทนรัฐมนตรีและ
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีบทบาทหนาที ่ในการขับเคลื ่อนการศึกษาในระดับภาคและจังหวัด ในลักษณะการ
อำนวยการ สงเสร ิม สนับสนุน และพัฒนาการศึกษาแบบรวมมือและบูรณาการกับหนวยงานทั ้งในส ังกัด
กระทรวงศึกษาธิการและหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของในพื้นที่ รวมทั้งสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาจังหวัดในพื้นที่รับผิดชอบ
เกี่ยวกับงานดานวิชาการ การวิจัยและพัฒนา การติดตามประเมินผล การกำหนดยุทธศาสตรการพัฒนาในระดับภาคให
เชื่อมโยงและสอดคลองกับทิศทางการจัดการศึกษาและการพัฒนาประเทศ เพื่อจัดทำขอเสนอ ในการเพิ่มคุณภาพและ
ประสิทธิภาพการดำเนินงานตามยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการและนโยบายดานการศึกษาของรัฐบาลในระดับ
กลุมจังหวัดและจังหวัด ตลอดจนจุดเนนการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค  
ปจจัยที่จะสงผลใหการขับเคลื่อนภารกิจตามอำนาจหนาที่ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 บรรลุวัตถุประสงคและ
เปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลนั้น การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรถือเปนองคประกอบที่สำคัญอยางยิ่ง 
โดยที่การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรจะตองมีการพัฒนาและปรับเปลี่ยนใหเหมาะสมกับยุคสมัยที่มีการเปลี่ยนแปลง 
การพัฒนาองคความรูในดานตาง ๆ  ของบุคลากรเปนเรื่องที่จะตองมีการพัฒนาอยางตอเนื่องดวยวิธีการที่หลากหลาย 
เชน การพัฒนาศักยภาพดวยการเขารับการฝกอบรมหลกัสูตรที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานตาง ๆ  การพัฒนาศักยภาพ
ดานเทคโนโลยีดิจิทัล ตลอดจนการพัฒนาศักยภาพโดยอาศัยแหลงเรียนรูตาง ๆ จากหนวยงานที่มีการบริหารจัด
การศึกษา รวมถึงโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ ศาสตรพระราชา พระบรมราโชบาย และการวิจัยตาง ๆ  
สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 จึงไดจัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรของบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ และศักยภาพของบุคลากรใหสามารถปฏิบัติราชการใหมีประสิทธิภาพ 
กอใหเกิดประโยชนตอราชการอยางสูงสุด 
8. วัตถุประสงค 

8.1 เพื่อใหบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ไดรับการพัฒนาศักยภาพและเพิ่มพูนประสบการณ
อันเปนประโยชนตอการปฏิบัติราชการ 

8.2 เพื่อใหบุคลากรสามารถปฏิบัติราชการไดอยางมีประสิทธิภาพ สงผลใหงานตามภารกิจของสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 16 บรรลุวัตถุประสงคเปาหมายครบทุกภารกิจ 

8.3 เพื่อใหบุคลากรสามารถนำความรูและประสบการณจากแหลงเรียนรูตาง ๆ ไปปรับใชในการ
ปฏิบัติงานซ่ึงจะเปนผลดีตอราชการ 
9.ตัวช้ีวัดของโครงการ 
 9.1 ตัวช้ีวัดเปาหมายโครงการ (Outputs)  
            - รอยละของบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ผานการทดสอบหลังการจัดอบรม ไมนอย
กวารอยละ 85              
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  - รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ที่มีตอการพัฒนาบุคคากร
ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ไมนอยกวารอยละ 90 
  - ผูบังคับบัญชามีความพึงพอใจตอพฤติกรรมและผลการปฏิบัติงานของผูผานการอบรมอยูใน
ระดับไมนอยกวารอยละ 90 
  - ผูเขารับการอบรมสามารถนำความรูไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานไมนอยกวารอยละ 80 
 9.2 ตัวช้ีวัดผลลัพธ (Outcomes)  
  - ผู เขารับการอบรมมีทักษะและสมรรถนะในการใชเทคโนโลยีดิจ ิทัลมาปฏิบัติงานใหมี
ประสิทธิภาพกอใหเกิดประโยชนตอราชการอยางสูงสุด 
10. ระยะเวลาดำเนินการ  เดือนพฤศจิกายน 2564 - กันยายน 2565 

11. สถานท่ีดำเนินการ    สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 

12.กจิกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ 

 12.1 เสนอโครงการตอศึกษาธิการภาค 16 พิจารณาอนุมัต ิ
12.2 แตงตั้งคณะกรรมการวางแผนการดำเนินงาน 
12.3 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน / กำหนดปฎิทินการดำเนินงาน 
12.4 จดัอบรมการใชเทคโนโลยีดิจิทัลที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานราชการ 
12.5 รายงานผลการดำเนินงานโครงการ 

13. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 12) 

13.1 บุคลากรไดรับการพัฒนาศักยภาพดานเทคโนโลยีดิจิทัลที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 
13.2 บุคลากรสามารถปฏิบัติราชการไดอยางมปีระสิทธิภาพยิ่งข้ึน และสงผลใหงานตามภารกจิของ

สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 บรรลุวตัถุประสงคเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพทุกภารกิจ 
13.3 บุคลากรนำความรูไปปรับใชในการปฏิบัติงานใหบังเกิดผลดีตอราชการ 

14. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9 )  

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย ผลการดำเนินงาน 

จำนวนเปาหมาย ผลการดำเนินงาน รอยละ 

เชิงปริมาณ     

บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการภาค 

16 จำนวน 15 คน ไดรบัการพัฒนา

ศักยภาพในการปฏิบัติงาน 

16 คน    

เชิงคุณภาพ     

บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการภาค 

16 ผานการทดสอบหลงัการอบรม 

รอยละ 90    
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15. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ/กิจกรรม  

      - อยูระหวางการดำเนินการ - 

16. งบประมาณ 

งบประมาณท่ี

ไดรับท้ังหมด 

ผลการใชจาย

งบประมาณ

รวม (สะสม) 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 4 

34,000.- - - 34,000.- - - 

แหลงงบประมาณ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

17. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกปญหา 

 18.1 ปญหา อุปสรรค ไมมี 

 18.2 แนวทางแกไข ไมมี 

18. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป  

 รายงานผลการดำเนินงานและติดตามผลการนำความรูจากการอบรมมาใชในการปฏิบัติงาน 

19. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 

   19.1. บุคลากรไดรับการพัฒนาศักยภาพและเพิ่มพูนประสบการณไมนอยกวารอยละ 90 
             19.2. บุคลากรสามารถปฏิบัติราชการไดอยางมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และสงผลใหงานตามภารกิจของ
สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 บรรลุวัตถุประสงคเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพทุกภารกิจ 
             19.3. บุคลากรนำความรูไปปรับใชในการปฏิบัติงานใหบังเกิดผลดีตอราชการ 
 
20. ผูรายงาน นายกฤษนา สีไพร  ตำแหนง นักจัดการงานทั่วไป 

      โทรศัพท 0-5371-9916  โทรสาร 0-5371-9916 E-mail : reo16@suksa.go.th 

21. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 4 เดือน เมษายน พ.ศ.2565 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนการใชจายงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานศกึษาธกิารภาค 16 
2. ชื่อโครงการ ขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาสูการปฏิบัติระดับภาค ของสำนักงานศึกษาธิการ                 
ภาค 16 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที ่1 :  เดือน   ต.ค. 64   -   ธ.ค. 64     ไตรมาสที ่2 :  เดือน   ม.ค. 65   -   มี.ค. 65     
     ไตรมาสที ่3 :  เดือน   เม.ย. 65  -   มิ.ย. 65     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 65   -   ก.ย. 65    
    สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกบัแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดระบุขอความ และทำเครื่องหมาย √ ในชอง  ที่มีความสอดคลองกับโครงการ) 

4.1 ยุทธศาสตรชาติ (ยุทธศาสตรชาติ ดานยุทธศาสตรที ่ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ขอที่ 11 การพัฒนาศักยภาพ      

คนตลอดชวงชีวิต) 

4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (การสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการพฒันาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย) 

     4.4 แผนปฏิรูปประเทศ (แผนปฏิรูปประเทศ ดานการศึกษา) 
 4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
(แผนพัฒนาเศรษฐกิจยุทธศาสตรที่  1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทนุมนุษย) 

 4.6 แผนความมั่นคง (โปรดระบุ.......................................................................................................................) 
 4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  (ขอท่ี 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย) 
 4.7.2 นโยบายเรงดวน (ขอท่ี 7 การเตรียมคนไทยสูศตวรรษที ่21) 
4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับ

ปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตรที ่๑ การจัดการศึกษาเพื่อความมัน่คงของสังคมและประเทศชาต ิ
 ยุทธศาสตรที ่๒ การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวตักรรมเพื่อสรางขีดความสามารถ 
                         ในการแขงขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตรที ่๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 ยุทธศาสตรที ่๔ การสรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตรที ่๕ การจัดการศึกษา เพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวติที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 ยุทธศาสตรที ่๖ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
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 4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร)  

 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๑ พัฒนาการจดัการศกึษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรพัยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

     ๔.9.1   แผนงานพ้ืนฐาน 
 ผลผลติที่ 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  
 ผลผลิตที่ 2 หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการไดรับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ             

ทางการศึกษา 
 ผลผลิตที่ 3 ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม 
 ผลผลิตที่ 4 ผูรับบรกิารการศกึษานอกระบบ 
 ผลผลิตที่ 5 ผูรับบรกิารการศกึษาตามอัธยาศัย 
 ผลผลิตที่ 6 มารฐานการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ไดรับการอดุหนุน 
 ผลผลิตที่ 8 ผูอำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการสงเคราะหตามกฎหมาย

โรงเรียนเอกชน 
    ๔.9.2   แผนงานยทุธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรการวจิัยและพัฒนานวตักรรม 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงวัย 
            แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรพัยากรมนุษย 
                      แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศกึษา 
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นที่ระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคณุภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทจุรติและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ.............................................) 
5. ความสอดคล องก ับนโยบายการตรวจราชการและต ิดตามประเม ินผลการจ ัดการศ ึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 (ถามี) 

(โปรดระบุนโยบายขอ...............................................................................................................................................) 
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6. ความสอดคลองกับนโยบายของหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ.2565 

(โปรดระบุนโยบายขอ...............................................................................................................................................) 

7. หลักการและเหตุผล 

 แนวนโยบายของนายกรัฐมนตรี (พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา) ที่ไดกำหนดวิสัยทัศนไวใหกระทรวงศึกษาธิการ
นำไปกำหนดยุทธศาสตรเพื่อการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการไววา “ยกระดับคุณภาพการศึกษาที่ดีข้ึน                  
มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และลดความเหลื่อมล้ำอยางทั่วถึง ผลิตและพัฒนากำลังคนใหสอดคลองกับความตองการ               
และรองรับการพัฒนาประเทศ”  
 จุดเนนของนโยบายกระทรวงศึกษาธิการจะดำเนินการตามแผนยุทธศาสตรชาติ ระยะ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐ - 
๒๕๗๙) เปนจุดเนนดานการศึกษาที่จะดำเนินการ ๖ ดาน คือ ๑) ความมั่นคง ๒) การผลิต พัฒนากำลังคนและสราง
ความสามารถในการแขงขัน ๓) การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน ๔) การสรางโอกาส  ความเสมอภาคและการลด        
ความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา ๕) การเสริมสรางคุณภาพชีวิตประชาชนที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และ ๖) การพัฒนา
ระบบและการบริหารจัดการ  

ยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาระดับภาค จึงเปนแนวทางในการบรรลุจุดหมายของการพัฒนาการศึกษา                
ในพื้นที่ และสิ่งที ่สำคัญยิ ่งในการจัดทำยุทธศาสตร ที ่จะตองกำหนดจุดหมายของการพัฒนาใหชัดเจน เพื่อให
ยุทธศาสตรที่ไดออกมานั้นตรงตามความตองการ และดำเนินไปในทิศทางทีถู่กตอง นั่นคือตองประกอบดวยการกำหนด
พันธกิจ (mission) วิสัยทัศน (vision) ประเด็นยุทธศาสตร (strategy issue) เปาประสงค (goal) ของแผนยุทธศาสตร 
การสรางตัวชี้วัด (Key Performance Identification)  คาเปาหมาย (target) และกลยุทธ (strategy) ตามคำสั่งหัวหนา
คณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ใหจัดตั้ง
สำนักงานศึกษาธิการภาค มีอำนาจหนาที่ในการกำหนดยุทธศาสตรและบทบาทการพัฒนาภาคตาง ๆ ใหเชื่อมโยง                 
และสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศ ทิศทางการดำเนินงานของคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษา
ของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค นโยบาย ยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด 
รวมทั้งการพัฒนาดานอื่น ๆ ในพื้นที่รับผิดชอบตามศักยภาพและโอกาสของบุคคลและชุมชนในแตละพื้นที่ ดังน้ัน 
สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 เห็นความสำคัญของการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ               
ไปสูการปฏิบัติในระดับจังหวัดและกลุมจังหวัด ที่จำเปนตองวิเคราะหและประสานความเชื่อมโยงใหสอดคลองในการ
ขับเคลื่อน 4 ระดับ ไดแก แผนการบริหารราชการแผนดิน/นโยบายของรัฐบาลและยุทธศาสตรชาติ (Agenda Based) 
ยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการและองคกรหลัก (Function Based) ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด (Cluster 
Based) และยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด (Area Based) รวมทั ้งนำสภาพปญหา ความตองและความเรงดวน                        
ของกลุมจังหวัดมาเปนจุดเนนของการพัฒนาการศึกษา โดยมีเปาหมายสำคัญที่จะตองขับเคลื่อนนโยบายการปฏิรูป
การศึกษา ใหสำเร็จตามวัตถุประสงค จึงจำเปนตองมีการทบทวนหรือจัดทำแผนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา                     
ของภาค รวมทั้งแผนปฏิบัติการประจำป เพื่อใชเปนกรอบแนวทางในการพัฒนาการศึกษาของภาค 
8. วัตถุประสงค 

 1. เพื่อสรางกลไกการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาสูการปฏิบัติในระดับ
ภูมิภาคไดอยางเปนรูปธรรม 
  ๒. เพื่อสื่อสารนโยบายและยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการสูการปฏิบัติในพื้นที่ 
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  ๓. เพื่อกำหนดยุทธศาสตรและบทบาทการพัฒนาภาคใหเชื่อมโยงและสอดคลองกับทิศทางการพัฒนา
ประเทศ นโยบายและยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด  
    ๔. เพื่อพัฒนาการศึกษาแบบรวมมือและบูรณการกับหนวยงานใน ศธ. และหนวยงานอื่นหรือภาคสวน             

ที่เกี่ยวของในพื้นที่ 

9.ตัวช้ีวัดของโครงการ 

 9.1 ตวัชีว้ดัเชิงปริมาณ 

 1. สื่อสารและทบทวนทิศทางการพัฒนาการศึกษากลุมจงัหวัดภาคเหนือตอนบน 2 อยางนอย 1 ครั้ง 
 ๒. ทิศทางการพัฒนาการศึกษาระดับภาค จำนวน 1 ฉบับ 
 3. รายงานการขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนาการศกึษาระดับภาค จำนวน 1 ฉบับ  

 9.2 ตวัชี้วดัเชิงคุณภาพ 

 ๑. มีการสื่อสารยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาสูการปฏิบัติในระดับภูมิภาค               
ไดอยางเปนรูปธรรมมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุด 

 ๒. กรอบทิศทางในการพัฒนาการศึกษาในพื้นที่ ใหเชื่อมโยงและสอดคลองกับทิศทางการพัฒนา
ประเทศ นโยบายและยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด แบบรวมมือ                
และบูรณการกับหนวยงานใน ศธ. และหนวยงานอื่นหรือภาคสวนที่เกี่ยวของในพื้นที่ 
10. กลุมเปาหมายโครงการ 

 ผู บร ิหารและผู ร ับผิดชอบในการกำหนดยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาของหนวยงานใน ศธ.  

และหนวยงานอื่นหรือภาคสวนที่เกี่ยวของในพื้นที่รับผิดชอบสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ทั้ง 4 จังหวัด 

11. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ตุลาคม 2564 – กันยายน ๒๕๖5 

12. สถานท่ีดำเนินการ 

 พื้นที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 (เชียงราย นาน พะเยา แพร) 
13.กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ 

 1. กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการสื่อสารยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาสูการปฏิบัติ

ระดับภาคและทิศทางการพัฒนาการศึกษากลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565                    

 2. กิจกรรมการพัฒนาขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาระดับภาค/กลุมจังหวัด 

 3. กิจกรรมการกำกบั ติดตาม ประเมินผล แลกเปลี่ยนเรียนรู และจัดทำรายงานการขับเคลื่อนยุทธศาสตร

การพัฒนาการศึกษาระดับภาค 

 4. กิจกรรมการสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตรที ่เกี ่ยวของกระทรวงศึกษาธิการและหนวยงาน                    

ที่เกี่ยวของ 
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14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13) 

 มีการสื ่อสารยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาสู การปฏิบัติระดับภาคและทิศทาง 

การพัฒนาการศึกษากลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 ใหแกผูบริหารและผูรับผิดชอบในการกำหนดยุทธศาสตรการ

พัฒนาการศึกษาของหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและหนวยงานอื่นหรือภาคสวนที่เกี่ยวของในพื้นที่

รับผิดชอบสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ทั้ง 4 จังหวัด (เชียงราย นาน พะเยา แพร) จำนวน 66 คน  

15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9 )  

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย ผลการดำเนินงาน 

จำนวนเปาหมาย ผลการดำเนินงาน รอยละ 

เชิงปริมาณ     

1. สื่อสารและ

ทบทวนทิศทางการ

พัฒนาการศึกษา

กลุมจังหวัด

ภาคเหนือตอนบน 2  

อยางนอย 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง รอยละ 100 

๒. ทิศทางการ

พัฒนาการศึกษา

ระดับภาค  

จำนวน 1 ฉบับ จำนวน 1 ฉบับ -อยูระหวางดำเนินการ-  

3. รายงานการ

ขับเคลื่อน

ยุทธศาสตรการ

พัฒนาการศึกษา

ระดับภาค  

จำนวน 1 ฉบับ จำนวน 1 ฉบับ -อยูระหวางดำเนินการ-  

เชิงคุณภาพ     

ระดับความสำเร็จ

ของการขับเคลื่อน

ยุทธศาสตรการ

พัฒนาการศึกษา

ระดับภาค 

ผูเขารวมโครงการ 

มีความพึงพอใจ 

รอยละ 80 ข้ึนไป 

ผูเขารวมโครงการ 

มีความพึงพอใจ 

รอยละ 80 ข้ึนไป 

ผูเขารวมโครงการ 

มีความพึงพอใจ 

รอยละ 92.90 

รอยละ 100 

 

 



41 
 

16. ภาพกิจกรรมที ่เกิดขึ ้นภายในโครงการ/กิจกรรม (ที ่ส ื ่อถึงการดำเนินการสู ความสำเร็จ จำนวน 5  

ภาพ ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB ) กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการสื่อสารยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตร 

การพัฒนาการศึกษาสูการปฏิบัติระดับภาคและทิศทางการพัฒนาการศึกษากลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ฝยวันที่ 21 มีนาคม 2565 ณ โรงแรมไดมอนดปารคอินนเชียงรายรีสอรท 

อำเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย 
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17. งบประมาณ 

งบประมาณท่ี

ไดรับท้ังหมด 

ผลการใชจาย

งบประมาณ

รวม (สะสม) 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 4 

300,000.- 87,434.- - 87,434.- - - 

แหลงงบประมาณ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกปญหา 

 18.1 ปญหา อุปสรรค -ไมมี- 

 18.2 แนวทางแกไข -ไมมี- 

19. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 

 กิจกรรมการพัฒนาขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาระดับภาค/กลุมจังหวัด 

20. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 

1. สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 มียุทธศาสตรและบทบาทการพัฒนาการศึกษาที่เชื่อมโยงและสอดคลอง 
กับทิศทางการพัฒนาประเทศ นโยบายและยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการและยุทธศาสตรการพัฒนา                 
กลุมจังหวัด 
 ๒. สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 มีภาคีเครือขายความรวมมือจากหนวยงานทางการศึกษาในพื้นที่                          

ในการมีสวนรวมในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาสูการปฏิบัติระดับภาคและกลุมจังหวัด 

21. ผูรายงาน นายสุทัศน หนอเรือง ตำแหนง นักวิชาการศึกษาชำนาญการ รักษาการในตำแหนงนักวิชาการ

ศึกษาชำนาญการพิเศษ โทรศัพท 0 5371 9916 โทรสาร 0 5371 9916 E-mail : reo16@sueksa.go.th 

22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 4 เดือน เมษายน พ.ศ.2565 

............................................. 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนการใชจายงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานศกึษาธกิารภาค 16  

2. ช่ือโครงการ โครงการสงเสริม สนับสนุนแนวทางการพัฒนาการดำเนินการทางวินัย การอทุธรณและการรองทุกข 
   ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในพื้นที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที ่1 :  เดือน   ต.ค. 64   -   ธ.ค. 64     ไตรมาสที ่2 :  เดือน   ม.ค. 65   -   มี.ค. 65     
     ไตรมาสที ่3 :  เดือน   เม.ย. 65  -   มิ.ย. 65     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 65   -   ก.ย. 65     
    สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวิเคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทำเครื่องหมาย √ ในชอง  ที่มีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (ยุทธศาสตรชาติ ดานยุทธศาสตร ขอที่ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ขอที่ 10 การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม) 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (3.1 การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และการเสริมสรางจิต         
สาธารณะการเปนพลเมืองที่ดี) 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ (ดานการบริหารราชการแผนดิน) 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
      (แผนพัฒนาเศรษฐกิจ ยุทธศาสตร ขอที่ 1 ยุทธศาสตรการเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย) 
4.6 แผนความมั่นคง (นโยบายที่ ๑ เสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมี พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข) 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  (ขอที่ 11 การปฏิรูปการบรหิารจัดการภาครัฐ) 
 4.7.2 นโยบายเรงดวน - 
4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
      (ยุทธศาสตรที่ ๖ การพัฒนาประสิทธภิาพของระบบบริหารจัดการศกึษา) 
4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๑ พัฒนาการจดัการศกึษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเดน็ยุทธศาสตรที่ ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรพัยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
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๔.9.1   แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
  ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  ผลผลิตท่ี 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 

  ผลผลิตท่ี ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ           ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       ของขาราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน 

  ผลผลิตท่ี 4 ผูรับบริการการศึกษานอกระบบ  ผลผลิตท่ี 8 ผูอำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

    ๔.9.2   แผนงานยทุธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาต ิ
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวติ 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรพัยากรมนุษย 
            แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศกึษา  
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทจุรติและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ...................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของหนวยงาน 
    (โปรดระบุ.....................................................................................................................................................) 
7. หลักการและเหตุผล  
  ตามคำสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 19/2560 ลงวันที่ 3 เมษายน 2560 เรี่อง 
การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ขอ 5 ใหมีการจัดตั้งสำนักงานศึกษาภาค สังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อปฏิบัติภารกิจของกระทรวงในระดับพื้นที่ ทำหนาที่ขับเคลื่อนการศึกษาในระดับภาค
และจังหวัดโดยการอำนวยการ สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาการศึกษา แบบรวมมือและบูรณาการกับหนวยงานใน
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการและหนวยงานอื่นหรือภาคสวนที่เกี่ยวของในพื้นที่น้ันๆ โดยการปฏิบัติราชการตาม
อำนาจหนาที่ของกลุมบริหารงานบุคคล ที่ไดรับมอบหมายตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง 
การแบงหนวยงานภายในสำนักงานศึกษาธิการภาคและสำนักงานศึกษาการจังหวัด สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ลงวันที่ 11 เมษายน 2560 ในขอ (3) ระบุใหดำเนินการกำกับดูแล เรงรัด ติดตามและประเมินผล 
เกี่ยวกับการดำเนินการทางวินัย การออกจากราชการ การอุทธรณ และการรองทุกขของขาราชการและบุคลากร
ทางการศึกษาในพื้นที่รับผิดชอบ และในขอ 4 สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาการเสริมสรางและการปกปอง
คุมครองระบบคุณธรรมของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในพื้นที่รับผิดชอบ และการดำเนินงานของ
สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ไดพบปญหาในการดำเนินการทางวินัย การอุทธรณและการรองทุกขของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาในพื้นที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ยังขาด
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ความรูดานกฎหมายที่เกี่ยวของรวมถึงการดำเนินการจัดทำระเบียบวาระการประชุม รูปแบบในการนำเสนอตอ
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ยังไมเปนมาตรฐาน 

  ทั้งน้ี เพื่อให เปนไปตามยุทธศาสตรของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในประเด็น
ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ไดตระหนักถึง
ความจำเปนที่จะตองสรางบรรทัดฐานในการปฏิบัติราชการ ใหไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี โดยยึด
ระบบคุณธรรม ยุติธรรม ความเสมอภาคระหวางบุคคล การไดรับการปฏิบัติและการคุมครองสิทธิอยางเสมอภาค
เทาเทียมกัน ตามหลักกฎหมายปกครอง โดยใชหลักการสรางความรูความเขาใจในบทบาทและหนาที่ของบุคลากร 
ซ่ึงเปนเจาหนาที่ของรัฐในการปฏิบัติราชการใหมีประสิทธิภาพ โดยยึดมั่นในการประพฤติดานคุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณในวิชาชีพ วินัยและการรักษาวินัย ที่กำหนดไวในหมวด 6 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แกไขเพิ่มเติม มาตรา 95 ระบุใหผูบังคับบัญชามีหนาที่เสริมสราง
และพัฒนาใหผูอยูใตบังคับบัญชามีวินัย ปองกันมิใหผูอยูใตบังคับบัญชากระทำผิดวินัย และดำเนินการทางวินัยแกผู
อยูใตบังคับบัญชา 

  สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 จึงจัดทำโครงการสงเสริม สนับสนุนแนวทางการพัฒนาการ
ดำเนินการทางวินัย การอุทธรณและการรองทุกขของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใหเปนการสราง
การรับรูความเขาใจ รูปแบบและมาตรฐานในการดำเนินการทางวินัย การอุทธรณและการรองทุกขของสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาในพื้นที่รับผิดชอบของสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 16 ใหดำเนินการไปในทิศทางเดียวกัน และสอดคลองกับมาตรฐานที่สำนักงานคณะกรรมการ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากำหนดตอไป 

8. วัตถุประสงค 
 8.1 เพื่อใหบุคลากรในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการภาค สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด และสำนักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษา ในพื้นรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 (เชียงราย นาน พะเยา แพร) มีความรู 
ความเขาใจแนวปฏิบัติการดำเนินการทางวินัยการอุทธรณและการรองทุกขของขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในทิศทางเดียวกัน 
 8.2 เพื่อสรางความเขมแข็งในการบริหารงานบุคคล ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
 8.3 เพื่อใหผูเขารับการอบรมมีความชัดเจนในข้ันตอน รูปแบบ และแนวทางในการดำเนินการทางวินัย 
การอุทธรณ และการรองทุกขของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในพื้นที่รับผิดชอบของสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
      9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
  - ผูเขารวมโครงการ ฯ ในพืน้ที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 จำนวน 50 คน 
 9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
  - ผูเขารวมโครงการฯ มคีวามรูความเขาใจเพิ่มข้ึน สามารถนำไปใชในการปฏิบัติไดอยางมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน ไมนอยกวา รอยละ 80 

10. กลุมเปาหมายโครงการ  
  กลุมเปาหมาย จำนวนทัง้สิ้น 50 คน ประกอบดวย  

 1. บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 จำนวน 14 คน 
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 2. ผูอำนวยการกลุมบรหิารงานบุคคล สังกดัสำนักงานศึกษาธกิารจังหวดั ในพื้นทีร่ับผิดชอบสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 16 (เชียงราย นาน พะเยา แพร) จำนวน 4 คน 

 3. ผูอำนวยการกลุมบรหิารงานบุคคล สังกดัสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา ในพื้นทีร่ับผิดชอบสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 16 (เชียงราย นาน พะเยา แพร) จำนวน 14 คน 

 4. นิติกรหรือผูปฏิบัติหนาที่นิติกร สังกดัสำนักงานศึกษาธิการจังหวดั ในพื้นที่รับผิดชอบสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 16 (เชียงราย นาน พะเยา แพร) จำนวน 4 คน 

 5. นิติกรหรือผูปฏิบัติหนาที่นิติกร สังกดัสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ในพื้นที่รับผิดชอบสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 16 (เชียงราย นาน พะเยา แพร) จำนวน 14 คน 

11. ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตลุาคม 2564 - 30 กันยายน 2565 
12. สถานท่ีดำเนินการ พื้นที่ในความรับความรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 โดยจัดอบรม 
ผานระบบออนไลน สำหรับผูเขารับการอบรม 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
 13.1 ขออนุมัติโครงการ 13.2 ประชุมวางแผนการดำเนินโครงการ 
  13.3 ประสานวิทยากรและสถานที่ในการจดัประชุม 
   13.4 ประสานกลุมอำนวยการดำเนินการเชาสัญญาณอินเตอรเน็ตที่ดำเนินการออนไลน 
   13.5 ดำเนินการจดัประชุม /จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ   
 13.6 สรุปผลการดำเนินงานโครงการ และรายงานผูบังคับบัญชา 
 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแตไตรมาสท่ีเริ่มโครงการจนถึงปจจุบัน) (จากขอ 13)  
      ………………………………………...อยูระหวางดำเนินการ................................................................................... 
      ..................................................................................................................................................................... 
      ..................................................................................................................................................................... 
15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  อยูระหวางดำเนินการ 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดำเนินงาน (สะสม) 

จำนวนเปาหมาย ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
- ผูเขารวมโครงการ ฯ ในพื้นที่
รับผิดชอบของสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 16 จำนวน 
50 คน 

50 คน    

เชิงคุณภาพ      
- ผูเขารวมโครงการฯ มีความรูความ
เขาใจเพิ่มข้ึน สามารถนำไปใชในการ
ปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพมาก
ข้ึน ไมนอยกวา รอยละ 80 

 
ไมนอยกวา 

รอยละ 80 

   

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดำเนินการสูความสำเรจ็ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 



47 

.....................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................... 
 
 
 
 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

27,300 - - - - - 
แหลงงบประมาณ งบประมาณจากสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรค 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
      18.2 แนวทางแกไข 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
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20. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
 20.1 ผูเขารวมโครงการฯ ไดรับการพัฒนาเสริมสรางและพัฒนาวินัยและการใหความรูกฎหมายเกีย่วกับ
การปฏิบัติราชการ สามารถปฏิบัติหนาที่ตามหลักกฎหมาย และดำเนินการทางวินัยอยางถูกตอง ปองกัน 
ความสุมเสี่ยงที่จะนำไปสูการกระทำผดิทางวินัย 
 20.2 ผูเขารวมโครงการฯ มีความเขมแข็งในการบริหารจัดการตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ด ี
 20.3 ผูเขารวมโครงการฯ มีความรูความเขาใจในข้ันตอน รูปแบบและแนวปฏิบัติการดำเนินการทางวินัย 
การอุทธรณและการรองทุกขของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพิ่มข้ึน สามารถนำไปใชในการปฏิบัต ิ
ไดอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน  
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