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         ของส านกังานศกึษาธกิารภาค 16  

****************************** 
 

1. ชือ่หนว่ยงาน   ส านักงานศึกษาธิการภาค 16  

2. ชื่อโครงการ งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ในพื้นท่ีรับผิดชอบ
ของส านักงานศึกษาธิการภาค 16 

3. หว้งเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 67   -   ธ.ค. 67     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 68   -   มี.ค. 68     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 68  -   มิ.ย. 68     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 68   -   ก.ย. 68     
    สถานะโครงการ     ยังไม่ส้ินสุดโครงการ             ส้ินสุดโครงการแล้ว 

4. ความสอดคลอ้งกบัแผนระดบัต่าง ๆ   
    (โปรดวิเคราะห์ความเช่ือมโยง โดยระบุข้อความ และท าเครื่องหมาย √ ในช่อง  ท่ีมีความสอดคล้องกับโครงการ) 

    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ  
  ด้าน 1. ความมั่นคง  

    4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
 ประเด็น ( 1 ) ความมั่นคง 

4.3 แผนยอ่ยภายใต้แผนแม่บท  
  แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 1.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 

4.4 แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิฉบบัที ่13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      หมุดหมายท่ี 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า  

4.5 แผนความมัน่คง  
นโยบายและแผนความมั่นคงท่ี 1. การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 

4.6 นโยบายรฐับาล นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษาฯ  
ข้อท่ี 5 ด้านการศึกษาประวัติศาสตร์ความเป็นมาของประเทศและการปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก

ของชาติเพื่อให้มีความพร้อมต่อการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของโลกสมัยใหม่ อย่างมี
คุณธรรมและจริยธรรม 

4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 
      ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของประเทศ 

     ๔.7.1   แผนงานพืน้ฐานดา้นการพฒันาและเสรมิสรา้งศกัยภาพทรพัยากรมนษุย์ 
 ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  
 ผลผลิตท่ี 2 หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 
 ผลผลิตท่ี 3 ผู้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
 ผลผลิตท่ี 4 ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ 
 ผลผลิตท่ี 5 ผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 
 ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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 ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีได้รับการอุดหนุน 
 ผลผลิตท่ี 8 ผู้อ านวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมาย

โรงเรียนเอกชน 
    ๔.7.2   แผนงานยทุธศาสตร ์
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.7.3 แผนงานบรูณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด         
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมนิผลการจัดการศึกษาของส านกังานปลดักระทรวง 
    ศกึษาธกิาร ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568  (ถา้มี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ............................................................................................................................................) 

6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหน่วยงาน 
     ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อสร้างความมั่นคงของประเทศ 

7. หลกัการและเหตผุล  

โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  
สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) เป็นโครงการท่ีสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี ทรงสืบสานพระราชปณิธานในการอนุรักษ์ทรัพยากรของพระบาทสมเด็จพระบรมชนากาธิเบศ มหาภูมิ
พลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ในการรักษาฐานทรัพยากรของประเทศ ท่ีน าไปสู่เศรษฐกิจพอเพียง  
คือ การได้พึ่งตนเองได้ และต้องเป็นเจ้าของสิทธิทรัพยากรท้ัง 3 ฐานทรัพยากร ได้แก่ 1) ทรัพยากรกายภาพ  
2) ทรัพยากรชีวภาพ และ 3) ทรัพยากรวัฒนธรรมและภูมิปัญญา โดยมีหลักในการด าเนินงานเน้นการเข้าใจ เข้าถึง 
พัฒนา โดยเป้าหมายของโครงการ เพื่อพัฒนาบุคลากรอนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากร ให้ เกิดประโยชน์  
กับมหาชนชาวไทย และมีวัตถุประสงค์ให้เข้าใจ และเห็นความส าคัญของทรัพยากร ร่วมคิด ร่วมปฏิบัติ จนเกิด
ผลประโยชน์ถึงมหาชนชาวไทย และมีระบบข้อมูลทรัพยากร ส่ือถึงกันได้ท่ัวประเทศ  

กระทรวงศึกษาธิการเป็นหน่วยงานสนองพระราชด าริ เข้าร่วมโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช 
อันเนื่องมาจากพระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) และได้ ด าเนินงาน
สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ท่ีมีเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ด้าน
ความมั่นคง ให้คนไทยมีจิตส านึกรักและหวงแหน มุ่งจงรักภักดี พร้อมธ ารงรักษาไว้ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ โดยปลูกฝังและสร้างความตระหนักรู้ถึงความส าคัญของสถาบันหลักของชาติ รณรงค์เสริมสร้าง
ความรักและภาคภูมิ ใจในความ เป็นคนไทยและชาติไทย โดยน้ อมน าและเผยแพร่ศาสตร์พระราชา  
แนวทางพระราชด าริต่าง ๆ และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้เกิดความเข้าใจอย่างถ่องแท้ และแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) ท่ีน้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
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มาวางแผนพัฒนาประเทศให้เกิดประสิทธิผลในการขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศในมิติต่างๆ รวมถึงการด าเนินงานตาม
กรอบแนวทางแผนแม่บท อพ.สธ. ระยะ 5 ปีท่ีเจ็ด (1 ตุลาคม พ.ศ. 2564 – 30 กันยายน พ.ศ. 2569) โดยมี
หน่วยงานท่ีร่วมสนองพระราชด าริเข้ามามีส่วนร่วมวางแผน ท้ังในส่วนกลางและส่วนภูมิภาคท่ัวประเทศไทย ท้ัง
ภาครัฐและเอกชนให้มีแนวทางด าเนินงานต่อเนื่องตามกรอบแผนแม่บท โดยเน้นการท างานเข้าไปสร้างจิตส านึกใน
การรักษาทรัพยากร ต้ังแต่ในสถานศึกษา และด าเนินงานในระดับท้องถิ่นในการท าฐานข้อมูลทรัพยากรท้องถิ่น ท้ัง 3 
ฐานทรัพยากรมีแนวทางการด าเนินงาน 3 กรอบ 8 กิจกรรม ได้แก่ 1) กรอบการเรียนรู้ทรัพยากร ประกอบด้วย 
กิ จก รรม ท่ี  1  ป กปั กท รัพ ย ากร  กิ จก รรม ท่ี  2  ส ารวจ เก็บ รวบรวมทรัพ ยากร และกิ จก รรม ท่ี  3  
ปลูกรักษาทรัพยากร 2) กรอบการใช้ประโยชน์ทรัพยากร ประกอบด้วย กิจกรรมท่ี 4 อนุรักษ์และใช้ประโยชน์
ทรัพยากร กิจกรรมท่ี 5 ศูนย์ข้อมูลทรัพยากร และกิจกรรมท่ี 6 วางแผนพัฒนาทรัพยากร และ 3) กรอบการสร้าง
จิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากร ประกอบด้วย กิจกรรมท่ี 7 สร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากร และกิจกรรม
ท่ี 8 พิเศษสนับสนุนการอนุรักษ์ทรัพยากร 

 กระทรวงศึกษาธิการจัดอยู่ ในกลุ่ม G2 กลุ่มสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรและ 
มีเป้าหมายเพื่อพัฒนาบุคลากรให้เข้าใจและเห็นความส าคัญของทรัพยากร และให้สถานศึกษาเข้าเป็นสมาชิก  
สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน เพื่อสร้างจิตส านึกให้เยาวชน นักเรียนและนักศึกษา บุคลากรทางการศึกษา  
เข้าใจถึงความส าคัญและประโยชน์ของทรัพยากร ให้รู้จักหวงแหนและรู้จักการน าไปใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน  
มีการบริหารจัดการ วิชาการข้อมูล ภูมิปัญญาและคุณธรรมจริยธรรม ร่วมคิด ร่วมปฏิบัติ ส านักงานศึกษาธิการภาค 16 ใน
ฐานะหน่วยงานสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่ งท าหน้าท่ีขับเคล่ือนการศึกษาในระดับภาคและจังหวัด  
โดยการอ านวยการส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาการศึกษาแบบร่วมมือและบูรณาการกับส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานอื่นหรือภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้องในพื้น ท่ี  สนับสนุน 
การด าเนินงานตามแผนแม่บท อพ.สธ. ด าเนิน โครงการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีในพื้นท่ีรับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค 16 (เชียงราย น่าน พะเยา 
แพร่) เพื่อให้ เกิดการขับเคล่ือนการด าเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช  
อันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ ต่อไป 

8. วัตถปุระสงค ์
1. เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการขับเคล่ือนการด าเนินงานตามโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่อง  

มาจากพระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  
2. เพื่ออบรมบุคลากรให้มีความรู้ ความเข้าใจและตระหนักถึงความส าคัญในการอนุรักษ์ทรัพยากร  

และสามารถน าองค์ความรู้ไปถ่ายทอดสู่การปฏิบัติได้ 
 3. เพื่อจัดท าฐานข้อมูลโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 1. จ านวนสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ เข้าร่วมสนองพระราชด าริโครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี และสมัครเป็นสมาชิก
เพิ่มขึ้นจากปี พ.ศ. 2567 อย่างน้อยร้อยละ 20  
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 2. บุคลากรท่ีผ่านหลักสูตรการฝึกอบรมปฏิบัติการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในโครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีทุกคน สามารถน าองค์
ความรู้ไปต่อยอด ขยายผลในการขับเคล่ือนโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ  สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี อย่างน้อย 5 โรงเรียนต่อคน 

     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการมีความรู้ ความเข้าใจและตระหนัก

ถึงความส าคัญในการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชและทรัพยากร และร่วมกันขับเคล่ือนกลุ่มเป้าหมายภายใต้โครงการสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียนในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีให้บรรลุเป้าหมายอย่างเป็นรูปธรรม 
และเกิดความยั่งยืน 

10. กลุม่เปา้หมายโครงการ  
  1. ผู้บริหาร ครู  บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนในสถานศึกษาทุกสังกัดท่ีเป็นสมาชิก  
สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
 2. ผู้บริหาร บุคลากรจากส านักงานศึกษาธิการภาค และส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 
 3. ภาคีเครือข่ายท่ีเกี่ยวข้อง 

11. ระยะเวลาด าเนนิการ เดือน ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568  

12. สถานทีด่ าเนนิการ พื้นท่ีรับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค 16 

13. กิจกรรมทีว่างแผนด าเนนิการ  

กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

กิจกรรมที่ 1 : งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
ในพื้นท่ีรับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค 16 

30,000 .- 

กิจกรรมย่อยท่ี 1.1 : ก ากับติดตาม การขับเคล่ือนโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดใน
พื้นท่ีรับผิดชอบ  

 

กิจกรรมย่อยท่ี 1.2 : บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมปฏิบัติการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนใน
โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี  ณ ศูนย์แม่ข่ าย หรือศูนย์ประสานงาน อพ.สธ. (จ านวน 4 หลักสูตร 1) หลักสูตร 5 
องค์ประกอบ 2) หลักสูตร 3 สาระการเรียนรู้ 3) หลักสูตร 9 ใบงาน และ 4) หลักสูตร 4 ทรัพยากร) 
หรือหลักสูตรท่ีเกี่ยวข้อง 

 

กิจกรรมย่อยท่ี 1.3 : สรุปรายงานผลการด าเนินงาน  
รวมวงเงนิ (บาท) 30,000 .- 
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14. ผลการด าเนนิงานของกจิกรรม (จากขอ้ 13)  

กิจกรรมที่ 1 : งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
ในพื้นท่ีรับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค 16 

 - อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

15. ผลการด าเนนิงานตามตวัชีว้ดั (จากขอ้ 9)  

ตัวชีว้ัด 
ค่าเปา้หมาย สะสม 

รอ้ยละ จ านวน ผลการด าเนนิงาน รอ้ยละ 
เชงิปริมาณ      
1. จ านวนสถานศึกษาในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ เข้าร่วม
สนองพระราชด าริโครงการ
อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริ สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี และสมัครเป็น
สมาชิกเพิ่มขึ้นจากปี พ.ศ. 
2567  

อย่างน้อย 
ร้อยละ 20 

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน 

 

2. บุคลากรท่ีผ่านหลักสูตรการ
ฝึกอบรมปฏิบัติการงานสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียนใน
โครงการอนุรักษ์พนัธุกรรมพืช
อันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารีทุกคน 
สามารถน าองค์ความรู้ไปต่อยอด 
ขยายผลในการขับเคล่ือน
โครงการอนุรักษ์พนัธุกรรมพืช
อันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี 

100 อย่างน้อย  
5 โรงเรียนต่อ

คน 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน 

 

เชงิคุณภาพ      
ผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการมีความรู ้
ความเข้าใจและตระหนักถึง
ความส าคัญในการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชและทรัพยากร 

100  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน 
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ตัวชีว้ัด 
ค่าเปา้หมาย สะสม 

รอ้ยละ จ านวน ผลการด าเนนิงาน รอ้ยละ 
และร่วมกันขับเคล่ือน
กลุ่มเป้าหมายภายใต้โครงการ
สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนใน
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารีให้บรรลุ
เป้าหมายอย่างเป็นรูปธรรม 
และเกิดความยั่งยืน 

หมายเหต ุ: กรณคีา่เปา้หมายเปน็รอ้ยละ ใหร้ะบจุ านวนเปา้หมายทัง้หมดของโครงการ/กจิกรรมทีด่ าเนนิการ  

๑6. ภาพกจิกรรมที่เกดิขึน้ภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จ จ านวน 5 ภาพ ขนาด 
file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 

- อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

17. งบประมาณ 
  

งบประมาณทีไ่ดร้บั
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

30,000 - - - - - 
แหลง่งบประมาณ   ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

18. ปญัหา อุปสรรคของการด าเนนิงาน และแนวทางแกไ้ข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน 

ความเส่ียงด้านการด าเนินงานเนื่องจากมีหลายหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการด าเนินการอาจท าให้เกิด
อุปสรรคในเรื่องการส่ือสารและความไม่เข้าใจตรงกัน 
      18.2 แนวทางแก้ไข 

1) มีการแต่งต้ังคณะท างานฯ และจัดประชุมช้ีแจงท าความเข้าใจโครงการ 
2) แต่งต้ังคณะกรรมการ เพื่อบูรณาการการด าเนินงานโครงการฯ 

19. ปญัหา อุปสรรคของการใช้จา่ยงบประมาณ และแนวทางแกไ้ข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 

- การจัดสรรงบประมาณส าหรับด าเนินงานโครงการล่าช้า 
      19.2 แนวทางแก้ไข 
 - ลดขั้นตอนการขออนุมัติงบประมาณ 
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20. แผนที่จะด าเนนิการตอ่ไป 

กิจกรรมที่ 1 : งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ใน
พื้นท่ีรับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค 16 

 - อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

21. ประโยชนท์ี่สาธารณชนไดร้บั 
- เยาวชน นักเรียนและนักศึกษา บุคลากรทางการศึกษาเข้าใจถึงความส าคัญและประโยชน์ของ

ทรัพยากร รู้จักหวงแหนและรู้จักการน าไปใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน  และตระหนักถึงความส าคัญในการอนุรักษ์
ทรัพยากร สามารถน าองค์ความรู้ไปถ่ายทอดสู่การปฏิบัติได้ 

- สถานศึกษาทุกสังกัดและหน่วยงานอื่นในจังหวัดน่าน สมัครเป็นสมาชิกงานสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียน ในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช อันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารีและสมาชิกท่ีเข้ารับการฝึกอบรมปฏิบัติงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน มีความรู้ ความเข้าใจในการ
ด าเนินงาน และสามารถขยายผลการด าเนินงานได้ 

- มีการขับเคล่ือนการด าเนินงานตามโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่อง มาจากพระราชด าริ 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  

- มีการจัดท าฐานข้อมูลโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ สมเด็จ 
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

22. ผูร้ายงาน  นางสารภี แดนวงศ์  ต าแหนง่  ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาการศึกษา 
     โทรศพัท์ 08 1366 2088  โทรสาร................................e–mail : worm.pee@hotmail.com 

23. วนัทีร่ายงาน ณ วนัที ่.......3........ เดอืน เมษายน  พ.ศ. 2568 
-------------------------------------- 



แบบรายงานผลการด าเนนิงานตามแผนปฏบิตัิราชการ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568  
ของส านกังานปลดักระทรวงศกึษาธกิาร  

****************************** 
 

1. ชือ่หนว่ยงาน   ส านักงานศึกษาธิการภาค 16  

2. ชื่อโครงการ ขับเคล่ือนงานด้านสถานศึกษาพอเพียงและศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ด้านการศึกษา ในพื้นท่ีรับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค 16 

3. หว้งเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 67   -   ธ.ค. 67     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 68   -   มี.ค. 68     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 68  -   มิ.ย. 68     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 68   -   ก.ย. 68     
    สถานะโครงการ     ยังไม่ส้ินสุดโครงการ             ส้ินสุดโครงการแล้ว 

4. ความสอดคลอ้งกบัแผนระดบัต่าง ๆ   
    (โปรดวิเคราะห์ความเช่ือมโยง โดยระบุข้อความ และท าเครื่องหมาย √ ในช่อง  ท่ีมีความสอดคล้องกับโครงการ) 

    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ  
  ด้าน 1. ความมั่นคง  

    4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
 ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้ 

4.3 แผนยอ่ยภายใต้แผนแม่บท  
 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลง  

ในศตวรรษท่ี 21 

4.4 แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิฉบบัที ่13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      หมุดหมายท่ี 12  คนไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่ง

อนาคต 

4.5 แผนความมัน่คง  
นโยบายและแผนความมั่นคงท่ี 1. การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 

4.6 นโยบายรฐับาล  
นโยบายรัฐบาล ท่ี 18 พิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 

4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 
      ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของประเทศ 

     ๔.7.1   แผนงานพืน้ฐานดา้นการพฒันาและเสรมิสรา้งศกัยภาพทรพัยากรมนษุย์ 
 ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  
 ผลผลิตท่ี 2 หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 
 ผลผลิตท่ี 3 ผู้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
 ผลผลิตท่ี 4 ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ 
 ผลผลิตท่ี 5 ผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 
 ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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 ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีได้รับการอุดหนุน 
 ผลผลิตท่ี 8 ผู้อ านวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมาย

โรงเรียนเอกชน 
    ๔.7.2   แผนงานยทุธศาสตร ์
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.7.3 แผนงานบรูณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด          
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมนิผลการจัดการศึกษาของส านกังานปลดักระทรวง 
    ศกึษาธกิาร ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568  (ถา้มี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ............................................................................................................................................) 

6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหน่วยงาน 
 ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อสร้างความมั่นคงของประเทศ 

7. หลกัการและเหตผุล  

2489 ขณะท่ีทรงมีพระชนมายุเพียง 18 พรรษา พระองค์ได้ทรงแสดงให้เห็นเป็นท่ีประจักษ์แล้ว
ว่าพระองค์ทรงเป็นพระมหากษัตริย์ท่ีทรงห่วงใยและใช้เวลาส่วนใหญ่ในการเสด็จพระราชด าเนินไปท่ัวประเทศ  
เพื่อเยี่ยมเยียนทุกข์สุขของพสกนิกร ตลอดจนได้ทรงทดลองและริเริ่มโครงการต่างๆ รวมท้ังทรงเป็นผู้น า  
ในการคิดค้นเทคโนโลยีและนวัตกรรมใหม่ ท้ังหมดนี้ ก็เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนชาวไทยเป็นส าคัญ  
สมดังพระปฐมบรมราชโองการไว้ว่า “เราจะครองแผ่นดินโดยธรรมเพื่อประโยชน์สุขของมหาชนชาวสยาม”  
จากพระราชกรณียกิจท่ีผ่านมา พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลท่ี 9 ได้ทรงน าส่ิงท่ีทรงเรียนรู้
อย่างลึกซึ้งจากประสบการณ์และโครงการต่างๆ ท่ีได้ทรงริเริ่มขึ้น สรุปออกมาเป็นข้อคิดบนพื้นฐานของ  
หลักคุณธรรมท่ีจ าเป็น เพื่อเตือนสติประชาชนของพระองค์ ผ่านพระบรมราโชวาทและพระราชด ารัสในโอกาสต่างๆ 
ท้ังท่ีเป็นพระราชด ารัส โดยตรงพระราชทาน แก่คณะบุคคลต่างๆ ท่ีเข้าเฝ้า หรือเป็นข้อคิดท่ีทรงแสดงทางอ้อมผ่าน
พระราชกรณียกิจ แนวทางการด าเนินชีวิต และโครงการในพระราชด าริต่างๆ ท้ังหมดท่ีตกผลึกและเป็นท่ีรู้จักกันดี
ภายใต้ช่ือว่า “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

  กระทรวงศึกษาธิการ ในฐานะหน่วยงานหลักในการพัฒนาคนและสร้างเยาวชนให้มีคุณภาพ  
ของประเทศได้ตระหนักและเห็นคุณค่าในภารกิจดังกล่าว จึงมีนโยบายท่ีจะเรียนรู้ตามรอยพระยุคลบาท  
เรื่องเศรษฐกิจพอเพียง โดยอันเชิญมาใช้เป็นหลักในการพัฒนาคนให้มีคุณภาพสามารถพึ่งตนเองได้ เกิดความ
พอมีพอกิน พอมีพอใช้ โดยใช้หลักความพอประมาณ การค านึงถึงความมีเหตุผล มีภูมิคุ้มกันท่ีดีในตั วและ 
มีคุณธรรมเป็นกรอบในการด ารงชีวิตและเป็นพลเมืองดีของชาติ โดยร่วมกับคณะท างานขับเคล่ือนเศรษฐกิจพอเพียง 
ด้านการศึกษา สร้างความรู้ความเข้าใจท่ีถูกต้องเกี่ยวกับหลักเศรษฐกิจพอเพียงให้สามารถน าหลักปรัชญาของ
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เศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสมและปลูกฝังปรับเปล่ียนกระบวนทัศน์ ในการด ารงชีวิตให้อยู่บน
พื้นฐานของเศรษฐกิจพอเพียง  ตลอดจนน าไปสู่การปรับแนวทางการพัฒนา ให้อยู่บนพื้นฐานของเศรษฐกิจพอเพียง 
ด้วยการก าหนดนโยบายด้านการศึกษาโดยน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาเป็นแนวทางในการพัฒนา
คุณภาพ และมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ ใช้คุณธรรมเป็นพื้นฐานของกระบวนการเรียนรู้ ท่ี เช่ือมโยง 
ความร่วมมือระหว่างสถาบันการศึกษา สถาบันครอบครัว ชุมชน สถาบันทางศาสนาให้มีส่วนร่วมในการ  
จัดการศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนเกิดความรู้  ทักษะและเจตคติ สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างสมดุล
และยั่งยืน กระทรวงศึกษาธิการจึงมุ่งพัฒนาสถานศึกษาในการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไปจัดการ
ศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ส่งผลสู่การด าเนินชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงของผู้เรียน 
ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และข้าราชการในสังกัด อย่างต่อเนื่องโดยก าหนดเป็นโครงการขับเคล่ือนหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา  
 ส านักงานศึกษาธิการภาค 16 ในฐานะหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ร่วมกับส านักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นท่ีรับผิดชอบ และหน่วยงานภาคีเครือข่ายขับเคล่ือนภาครัฐและเอกชน ได้
ร่วมกันด าเนินงาน ขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา เพื่อพัฒนาให้สถานศึกษา  
ทุกระดับสามารถน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการด าเนินงาน การจัดการเรียน
การสอน การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและการบริหารจัดการสถานศึกษา รวมท้ังการพัฒนาบุคลากร เพื่อให้เกิดผล
ในทางปฏิบัติในทุกระดับได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น และสามารถขยายผลในการถ่ายทอดองค์
ความรู้ไปยังสถานศึกษาอื่นๆ ได้ ผู้บริหาร ข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความสามารถใน
การน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ ส่งผลให้เกิดการน าไปปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนรู้จัก
การคิด วิเคราะห์อย่างเป็นเหตุเป็นผล ใช้ชีวิตอย่างพอเพียง คือ มีความพอประมาณ มีภูมิคุ้มกันในตัวท่ีดี มีความ
รอบรู้ รอบคอบ ระมัดระวัง ด้วยสติปัญญา ขยัน อดทน พากเพียร ซื่อสัตย์ สุจริต เห็นคุณค่าของทรัพยากรต่างๆ 
ฝึกการอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างเอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่และแบ่งปัน มีจิตส านึกรักษ์ส่ิงแวดล้อม และเห็นคุณค่าของวัฒนธรรม 
ค่านิยม เอกลักษณ์ความเป็นไทย โดยเช่ือมโยงกับหลักสูตรและการเรียนการสอนและการพัฒนาผู้เรียน 

8. วัตถปุระสงค ์
 1 เพื่อส่งเสริม สนับสนุนส านักงานศึกษาธิการภาค และส านักงานศึกษาธิการจังหวัดให้ขับเคล่ือน
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา ลงสู่การปฏิบัติในระดับพื้นท่ีแบบบูรณาการและมีส่วนร่วม  
 2 เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานในพื้นท่ีให้สามารถขยายผลและต่อยอด แบบอย่างท่ีดีในการน้อม
น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ    

9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 1. ร้อยละ 80 ของศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา และ
สถานศึกษาพอเพียง มีการบูรณาการในการด าเนินกิจกรรมจัดการเรียนรู้และกิจกรรมการขับเคล่ือนหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง อย่างเหมาะสม สอดคล้องกับบริบทของพื้นท่ี  
 2. มีเครือข่ายในการน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษาไปสู่การปฏิบัติและ
สร้างองค์ความรู้ได้อย่างยั่งยืน 

     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน มีคุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียงและเป็นแบบอย่างท่ีดีตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงท่ีสอดคล้องกับบริบททางสังคมและสภาพแวดล้อมท่ีเปล่ียนแปลงในยุคปัจจุบัน 
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10. กลุม่เปา้หมายโครงการ  
  1. ผู้บริหาร ครู  บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนและผู้ปกครอง ของศูนย์การ เรียนรู้ตาม 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา และสถานศึกษาพอเพียง 
 2. ผู้บริหารและบุคลากรส านักงานศึกษาธิการภาค และส านักงานศึกษาธิการจังหวัด และ
ผู้ปฏิบัติงานในพื้นท่ี 
11. ระยะเวลาด าเนนิการ พฤศจิกายน 2567 – กันยายน 2568 
12. สถานทีด่ าเนนิการ พื้นท่ีรับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค 16 
13. กิจกรรมทีว่างแผนด าเนนิการ  

กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

กิจกรรมที่ 1 : ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับติดตาม การขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ด้านการศึกษา สู่การปฏิบัติในภูมิภาคอย่างเป็นรูปธรรม ไปยังส านักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นท่ี
รับผิดชอบส านักงานศึกษาธิการภาค 16 

10,000.- 

กิจกรรมย่อยท่ี 1.1 จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติสถานศึกษา ท่ีได้รับเกียรติบัตรเป็น
สถานศึกษาแบบอย่าง การจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการบริการจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง “สถานศึกษาพอเพียง” และได้ผ่านการประเมินสถานศึกษาพอเพียงเป็นศูนย์การเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา (ท่ีได้รับป้าย) 

 

กิจกรรมย่อยท่ี 1.2 สรุปผลการด าเนินงาน  
รวมวงเงนิ (บาท) 10,000 

14. ผลการด าเนนิงานของกจิกรรม (จากขอ้ 13)  

กิจกรรมที่ 1 : ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับติดตาม การขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้าน
การศึกษา สู่การปฏิบัติในภูมิภาคอย่างเป็นรูปธรรม ไปยังส านักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นท่ีรับผิดชอบส านักงาน
ศึกษาธิการภาค 16 

อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

15. ผลการด าเนนิงานตามตวัชีว้ดั (จากขอ้ 9)  

ตัวชีว้ัด 
ค่าเปา้หมาย สะสม 

รอ้ยละ จ านวน ผลการด าเนนิงาน รอ้ยละ 
เชงิปริมาณ      
1. ศูนย์การเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ด้านการศึกษา และสถานศึกษา
พอเพียง มีการบูรณาการในการ
ด าเนินกิจกรรมจัดการเรียนรู้
และกิจกรรมการขับเคล่ือนหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
อย่างเหมาะสม สอดคล้องกับ

90  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน 
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ตัวชีว้ัด 
ค่าเปา้หมาย สะสม 

รอ้ยละ จ านวน ผลการด าเนนิงาน รอ้ยละ 
บริบทของพื้นท่ี 
2. มีเครือข่ายในการน้อมน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ด้านการศึกษาไปสู่การปฏิบัติและ
สร้างองค์ความรู้ได้อย่างยั่งยืน 
 

100  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน 

 

เชงิคุณภาพ      
ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา ผู้เรียน มีคุณลักษณะอยู่
อย่างพอเพียงและเป็นแบบอย่าง
ท่ีดีตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงท่ีสอดคล้องกับบริบททาง
สังคมและสภาพแวดล้อมท่ี
เปล่ียนแปลงในยุคปัจจุบัน 

100  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน 

 

หมายเหต ุ: กรณคีา่เปา้หมายเปน็รอ้ยละ ใหร้ะบจุ านวนเปา้หมายทัง้หมดของโครงการ/กจิกรรมทีด่ าเนนิการ  
 
๑6. ภาพกจิกรรมที่เกดิขึน้ภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จ จ านวน 5 ภาพ ขนาด 
file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 

- 

17. งบประมาณ 
  

งบประมาณทีไ่ดร้บั
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

10,000 - - - - - 
แหลง่งบประมาณ   ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

18. ปญัหา อุปสรรคของการด าเนนิงาน และแนวทางแกไ้ข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน 

ความเส่ียงด้านการด าเนินงานเนื่องจากมีหลายหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการด าเนินการอาจท าให้ เกิด
อุปสรรคในเรื่องการส่ือสารและความไม่เข้าใจตรงกัน 
      18.2 แนวทางแก้ไข 

1. แต่งต้ังคณะท างานฯ และจัดประชุมช้ีแจงท าความเข้าใจโครงการ 
 2. แต่งต้ังคณะกรรมการ เพื่อบูรณาการการด าเนินงานโครงการฯ 
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19. ปญัหา อุปสรรคของการใช้จา่ยงบประมาณ และแนวทางแกไ้ข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 

การจัดสรรงบประมาณส าหรับด าเนินงานโครงการล่าช้า 

      19.2 แนวทางแก้ไข 
............................................ไม่มี......................................................................................................................... 

20. แผนที่จะด าเนนิการตอ่ไป 

กิจกรรมที่ 1 : ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับติดตาม การขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้าน
การศึกษา สู่การปฏิบัติในภูมิภาคอย่างเป็นรูปธรรม ไปยังส านักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นท่ีรับผิดชอบส านักงาน
ศึกษาธิการภาค 16 

จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติสถานศึกษา ท่ีได้รับเกียรติบัตรเป็นสถานศึกษาแบบอย่าง การจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้และการบริการจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง “สถานศึกษาพอเพียง” และได้ผ่านการประเมิน
สถานศึกษาพอเพียงเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา (ท่ีได้รับป้าย) 

21. ประโยชนท์ี่สาธารณชนไดร้บั 
  1. ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา และสถานศึกษาพอเพียง 
เป็นแหล่งเรียนรู้และเสริมสร้างคุณลักษณะของผู้เรียนให้อยู่อย่างพอเพียงและเป็นแบบอย่างท่ีดีตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ท่ีเข้มแข็ง ต่อเนื่องและยั่งยืน 

2. ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา และสถานศึกษาพอเพียง  
ท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีในการน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษาไปสู่การปฏิบัติสามารถขยาย
เครือข่ายไปยังพื้นท่ีใกล้เคียงและสร้างองค์ความรู้ได้อย่างยั่งยืน 

3. ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน มีคุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียงและเป็นแบบอย่างท่ีดี 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงท่ีสอดคล้องกับบริบททางสังคมและสภาพแวดล้อมท่ีเปล่ียนแปลงในยุคปัจจุบัน 

4. มีเครือข่ายในการน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษาไปสู่การปฏิบัติและ
สร้างองค์ความรู้ได้อย่างยั่งยืน 

5. บุคลากรของหน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาท่ีผ่านการอบรมสามารถน าองค์ความรู้ไปต่อยอด
และขยายผลเป็นวิทยากรแกนน า 

22. ผูร้ายงาน  นางสารภี แดนวงศ์  ต าแหนง่  ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาการศึกษา 
      โทรศพัท์08 1366 2088  โทรสาร................................e–mail : worm.pee@hotmail.com 

23. วนัทีร่ายงาน ณ วนัที ่.....3..... เดอืน เมษายน  พ.ศ. 2568 



แบบรายงานผลการด าเนนิงานตามแผนปฏบิตัิราชการ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 
 ของส านกังานศกึษาธกิารภาค 16 

****************************** 

1. ชือ่หนว่ยงาน   ส านักงานศึกษาธิการภาค 16 
2. ชือ่โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศกึษา เพือ่พฒันาการศึกษา 
3. หว้งเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 67   -   ธ.ค. 67     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 68   -   มี.ค. 68     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 68  -   มิ.ย. 68     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 68   -   ก.ย. 68     
    สถานะโครงการ     ยังไม่ส้ินสุดโครงการ             ส้ินสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคลอ้งกบัแผนระดบัต่าง ๆ   
    (โปรดวิเคราะห์ความเช่ือมโยง โดยระบุข้อความ และท าเครื่องหมาย √ ในช่อง  ท่ีมีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยทุธศาสตรช์าต ิยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4.2 แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตรช์าต ิประเด็นท่ี (12) การพัฒนาการเรียนรู้ 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท 12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
4.4 แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิฉบบัที ่13 (พ.ศ. 2566 - 2570)  
      (หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต  
4.5 แผนความมัน่คง - 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษาฯ ข้อท่ี 4 ส่งเสริมงานวิจัยและพัฒนาท้ังในด้านสังคม ด้านวิทยาศาสตร์ประยุกต์ 

(Applied Science) และการวิจัยช้ันแนวหน้า (Frontier Research) เพื่อต่อยอดให้เกิดการพัฒนาองค์ความรู้ เทคโนโลยี
และนวัตกรรม 

4.7 ยุทธศาสตรต์ามแผนปฏบิตัิราชการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านกังานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร  
      - ประเดน็ยุทธศาสตร์ที ่1  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๑ พัฒนาการศึกษาเพื่อเพิ่มความมั่นคงของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๒ พัฒนาก าลังคนเพื่อรองรับความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีเป็นเลิศเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

     ๔.7.1   แผนงานพืน้ฐานดา้นการพฒันาและเสรมิสรา้งศกัยภาพทรพัยากรมนษุย์ 
 ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  
 ผลผลิตท่ี 2 หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 
 ผลผลิตท่ี 3 ผู้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
 ผลผลิตท่ี 4 ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ 
 ผลผลิตท่ี 5 ผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 
 ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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 ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีได้รับการอุดหนุน 
 ผลผลิตท่ี 8 ผู้อ านวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียน

เอกชน 
    ๔.7.2   แผนงานยทุธศาสตร ์
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.7.3 แผนงานบรูณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด          
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ถ้ามี) 
    (-ไม่ม-ี) 
6. ความสอดคลอ้งกบัแผนปฏบิัตริาชการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหนว่ยงาน  
    (ประเด็นยุทธศาสตร์ของ ศธภ.16 ข้อท่ี 3 : ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ให้มีคุณภาพ) 
7. หลกัการและเหตผุล  

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ประเด็นการปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้
ตลอดเวลา มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปล่ียนบทบาทครูการเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และ
การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต การสร้างความต่ืนตัวให้คนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และการวาง
ต าแหน่งของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์และประชาคมโลก การวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัล
แพลตฟอร์มและการสร้างระบบการศึกษาเพื่อเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู้ แผนย่อยท่ี 3.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 มีแนวทางการพัฒนาการปรับเปล่ียนระบบการเรียนรู้ส าหรับศตวรรษท่ี 21 ตามแนวทางย่อย (2) คือ 
พัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพื่อพัฒนาทักษะส าหรับศตวรรษ 
ท่ี 21 มีการผสมผสานเทคโนโลยีเข้ากับเนื้อหาและวิธีการสอนโดยใช้เทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรู้แบบใหม่ 
ในการพัฒนาเนื้อหาและทักษะแบบใหม่ เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ควรมีคุณลักษณะท่ีมีชีวิต มีพลวัต 
มีปฏิสัมพันธ์ การเช่ือมต่อและมีส่วนร่วม 

สรุปสถานการณ์การบรรลุเป้าหมายเทียบกับค่าเป้าหมาย พ.ศ. 2566 พิจารณาจากอันดับความสามารถ 
ในการแข่ งขั นของประเทศด้ านการศึกษา โดยใช้การจัดอั น ดับความสามารถในการแข่ งขั น  โดยสถาบั น 
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ก าร จั ด ก าร น าน าช า ติ  ( International Institute for Management Development : IMD) โด ย ส ถ าน ก า ร ณ์  
พ.ศ. 2566 (ข้อมูล พ.ศ. 2566) ประเทศไทยอยู่ ในอันดับท่ี  54 ดังนั้น เมื่ อเที ยบสถานการณ์  พ.ศ. 2566  
กับค่าเป้าหมาย พ.ศ. 2566 ท่ีก าหนดให้อยู่ ท่ีอันดับท่ี 50 พบว่าคิดเป็นร้อยละ 92.59 ซึ่งต่ ากว่า ค่าเป้าหมาย 
ท่ีก าหนดไว้ใน พ.ศ. 2566 สถานการณ์การบรรลุเป้าหมายเทียบกับค่าเป้าหมาย พ.ศ. 2570 โดยสถานการณ์  
พ.ศ. 2566 (ข้อมูล พ.ศ. 2566) อยู่ อั นดับท่ี  54 ซึ่ งยังคงอยู่ห่ างจาก ค่าเป้าหมายในห้วงท่ี  2 พ.ศ. 2570  
ท่ี ต้องอยู่ ในอันดับท่ี  40 ซึ่ งคิดเป็นร้อยละ 74.07 ของค่าเป้ าหมาย ส่ งผลให้ สถานการณ์บรรลุ เป้ าหมาย 
อยู่ ในระ ดั บ เส่ี ยงในการบรรลุ  เป้ าหมาย (สี ส้ ม ) ท้ั งนี้  หากเปรี ยบ เที ยบสถานการณ์ ของ พ .ศ. 2566  
(ขอ้มูล พ.ศ. 2566) กับสถานการณ์ของ พ.ศ. 2565 ซึ่งเป็นปีก่อนหน้าท่ีมีการจัดเก็บข้อมูลล่าสุด ท่ีอันดับ 53 สะท้อนให้
เห็นถึงสถานการณ์การพัฒนาท่ีแย่ลงร้อยละ 1.8 

สถานการณ์การบรรลุเป้าหมายเทียบกับค่าเป้าหมาย พ.ศ. 2570 ภาพรวมคนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
มีทักษะการเรียนรู้และทักษะท่ีจ าเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 ค่อนข้างคงท่ี โดยพิจารณาจาก การพัฒนา ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีคุณภาพ พบว่า สถานการณ์ พ.ศ. 2566 (ข้อมูล พ.ศ. 2565) ได้มีการด าเนินการจัดอบรมและพัฒนา
คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาจ านวนท้ังส้ิน 547,190 คน ผ่านโครงการต่าง ๆ อาทิ การส่งเสริมพัฒนา 
ตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพทางการศึกษาให้กับผู้ประกอบวิชาชีพครู และบุคลากรทางการศึกษา การพัฒนา
สมรรถนะครูให้มีความเป็นเลิศและเช่ียวชาญเฉพาะทาง (Excellent Teacher) การพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพและศักยภาพครู
และบุคลากรทางการศึกษาในการจัดการเรียนรู้ยุคใหม่การเพิ่มศักยภาพครูให้มีสมรรถนะของครูยุคใหม่ส าหรับการเรียนรู้
ศตวรรษท่ี 21 ซึ่งเป็นการรายงานข้อมูล เชิงปริมาณ ในส่วนของผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-Net) 
ระดับช้ันมัธยมศึกษาท่ี 3 ปีการศึกษา 2565 พบว่า สถานการณ์ พ.ศ. 2566 (ข้อมูล พ.ศ. 2565) นักเรียนระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐานร้อยละ 50 ขึ้นไปในวิชาภาษาไทยร้อยละ 83  
วิชาภาษาอังกฤษร้อยละ 10 วิชาคณิตศาสตร์ร้อยละ 7 และวิชาวิทยาศาสตร์ร้อยละ 7 หากเทียบสถานการณ์  
บรรลุเป้าหมายค่าปั จจุบันกับค่าเป้าหมาย พ.ศ. 2570 ค่าเป้าหมายผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  
ขั้นพื้นฐาน (O-Net) ระดับช้ันมัธยมศึกษาท่ี 3 ปีการศึกษา 2570 คือ วิชาภาษาไทยร้อยละ 85 ภาษาอังกฤษ ร้อยละ 10 
คณิตศาสตร์ร้อยละ 10 และวิทยาศาสตร์ร้อยละ 10 ซึ่งสถานการณ์การด าเนินงานใน พ.ศ. 2566 บรรลุค่าเป้าหมายแล้ว
ใน 1 วิชา คือ วิชาภาษาอังกฤษ ส าหรับวิชาอื่น ๆ ยังคงไม่บรรลุเป้าหมายท่ีต้ังไว้ แต่ก็มีสถานการณ์การพัฒนาท่ีดีขึ้น
ตามล าดับ ดังนั้น เมื่อพิจารณาภาพรวมของสถานการณ์การพัฒนา ของเป้าหมายท่ีพิจารณาจากสัดส่วนนักเรียน 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ขั้นพื้นฐาน (O-Net) ร้อยละ 50 ขึ้นไปของคะแนนเต็ม 
ใน 4 วิชาหลัก ต่อนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีเข้ารับการทดสอบพบว่าสถานการณ์บรรลุเป้าหมายอยู่ในระดับใกล้เคียง
ในการบรรลุเป้าหมาย (สีเหลือง) โดยมีค่าเฉล่ียอยู่ ท่ีร้อยละ 84.41 ท้ังนี้ หากเปรียบเทียบสถานการณ์ของ พ.ศ. 2566 
(ข้อมูล พ.ศ. 2565) เฉพาะผลการทดสอบ 

กระบวนการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพประกอบด้วย 3 กระบวนการ คือ กระบวนการบริหารจัดการศึกษา 
กระบวนการจัดการเรียนการสอน และกระบวนการนิเทศการศึกษา ซึ่งจะต้องมีความร้อยรัดสัมพันธ์กันเป็นอย่างดี โดยต้อง
อาศัยความร่วมมือกันของบุคลากรท่ี เกี่ยวข้องจากทุกภาคส่วน การสร้างเครือข่ายในการท างานในแต่ละพื้นท่ี  
จึงมีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ซึ่งจะต้องมีการร่วมคิด ร่วมท าร่วมประเมินผล อย่างต่อเนื่อง  
มีการพัฒนากระบวนการท างาน และสร้างนวัตกรรมในการท างานให้เหมาะสม สอดคล้องกับสภาพบริบทและความต้องการ
ของแต่ละพื้นท่ี รองรับการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 
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ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินการพัฒนารูปแบบและแนวทางในการพัฒนานวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอน 
ให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีต่อเนื่อง และมีการวิจัยผลการด าเนินการรองรับการพัฒนารูปแบบและแนวทางในการพัฒนา
นวัตกรรมการศึกษา ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการจึงมอบหมายให้ส านักงานศึกษาธิการภาค 16 ในฐานะหน่วยงาน
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการในระดับพื้นท่ีจัดท าโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา 
เพื่อพัฒนาการศึกษา เพื่อพัฒนานวัตกรรมทางศึกษาและสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ของประเทศ 
8. วัตถปุระสงค ์
 8.1 เพื่อส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา นวัตกรรมการจัดการศึกษาแบบร่วมมือและบูรณาการของหน่วยงาน 
ท่ีเกี่ยวขอ้งในพื้นท่ี 
 8.2 เพื่อต่อยอดนวัตกรรมท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีสู่ความยั่งยืน 
9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

จ านวนนวัตกรรมท่ีเหมาะสมและจ าเป็นต่อการด ารงชีวิต ความสนใจ  ความต้องการของผู้เรียนตลาดงาน  
และ Soft Power นวัตกรรมระบบแนะแนวทางส าหรับผู้เรียน (Coaching) นวัตกรรมการเรียนรู้แบบ STEM Education 
มุ่งเน้นทักษะการปฏิบัติจริงและเสริมความสามารถด้าน Soft skill ควบคู่กับการพัฒนา นวัตกรรมการแก้ปัญหาสุขภาพ  
4 มิติ (สุขภาพกาย สุขภาพจิต สุขภาพสังคม และสุขภาพปัญญา)และนวัตกรรมส่งเสริม สนับสนุน การจัดท าธนาคาร 
หน่วยกิตท่ีสอดคล้องกับความต้องการและบริบทของพื้นท่ี อย่างน้อยด้านละ 1 นวัตกรรม 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

 มีนวัตกรรมอย่างหลากหลายท่ีสามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้สอดคล้องกับความต้องการและบริบทของพื้นท่ี 
ตามนโยบาย “เรียนดี มีความสุข” 

10. กลุม่เปา้หมายโครงการ  
 กลุ่มเป้าหมาย : นักเรียน นักศึกษา 
      ผู้ท่ีได้รับผลประโยชน์ : ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง ประชาชน และภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 

11. ระยะเวลาด าเนนิการ  
เดือนตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 

12. สถานที่ด าเนินการ  

ในพื้นท่ีรับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค 16 (จังหวัดเชียงราย น่าน พะเยา แพร่)  
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13. กิจกรรมทีว่างแผนด าเนนิการ  

กจิกรรม งบประมาณ (บาท) 

กจิกรรมที ่1 Innovation For Thai Education (IFTE) นวตักรรมการศกึษา เพือ่
พฒันาการศกึษาของส านกังานศกึษาธกิารภาค 16  
(งบประมาณรวมกจิกรรมยอ่ยที ่1.1 - 1.3 รวมทัง้สิน้ จ านวน 30,000 บาท)  

 

กิจกรรมย่อยท่ี 1.1 : ประชุมจัดท ากรอบแนวทางรายละเอียดกิจกรรม/ 
โครงการพัฒนาการจัดการศึกษาในภูมิภาค (งบแลกเป้า) ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 (ผ่านระบบออนไลน์ ไม่ใช้งบประมาณ) 

- 

กิจกรรมย่อยท่ี 1.2 : สร้างการรับรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินงานระบบธนาคาร
หน่วยกิต (Credit Bank) (ผ่านระบบออนไลน์) 

8,340 

กิจกรรมย่อยท่ี 1.3 : ติดตามการด าเนินงานโครงการของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ในพื้นท่ีรับผิดชอบ (เชียงราย น่าน พะเยา แพร่) 

21,660 

กิจกรรมย่อยท่ี 1.4 : สรุปรายงานผลการด าเนินงาน - 
รวมวงเงนิ (บาท) 30,000 

 

14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
กจิกรรมที ่1 Innovation For Thai Education (IFTE) นวตักรรมการศกึษา เพือ่พฒันาการศกึษาของ
ส านกังานศกึษาธกิารภาค 16   
กิจกรรมย่อยท่ี 1.1 : ประชุมจัดท ากรอบแนวทางรายละเอียดกิจกรรม/โครงการพัฒนาการจัดการศึกษาใน
ภูมภิาค (งบแลกเป้า) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ผ่านระบบออนไลน์ ไม่ใช้งบประมาณ) 
ผลการด าเนนิงาน : ส านักงานศึกษาธิการภาค 16 ร่วมรับฟังนโยบายจากส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
เพื่อเป็นกรอบแนวทางการขับเคล่ือนการด าเนินงานโครงการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
กิจกรรมย่อยท่ี 1.2 : สร้างการรับรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินงานระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
(ผ่านระบบออนไลน์) 
ผลการด าเนนิงาน : ผู้เข้าร่วมโครงการประกอบด้วย บุคลากรทางการศึกษาของหน่วยงาน และสถานศึกษา 
ในพื้นท่ีรับผิดชอบ (จังหวัดเชียงราย น่าน พะเยา และแพร่) และบุคลากรของส านักงานศึกษาธิการภาค 16  
เกิดการสร้างการรับรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินงานระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) เพื่อเป็น
แนวทางในการขับเคล่ือนธนาคารหน่วยกิตท่ีสอดคล้องกับความต้องการและบริบทเชิงพื้นท่ี 
กิจกรรมย่อยท่ี 1.3 : ติดตามการด าเนินงานโครงการของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นท่ีรับผิดชอบ 
(เชียงราย น่าน พะเยา แพร่) 
ผลการด าเนนิงาน : อยู่ระหว่างด าเนินการ 
กิจกรรมย่อยท่ี 1.4 : สรุปรายงานผลการด าเนินงาน 
ผลการด าเนนิงาน : อยู่ระหว่างด าเนินการ 
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15. ผลการด าเนนิงานตามตวัชีว้ดั (จากขอ้ 9)  

ตัวชีว้ัด 
ค่าเปา้หมาย สะสม 

รอ้ยละ จ านวน ผลการด าเนนิงาน รอ้ยละ 
เชงิปริมาณ  
จ านวนนวัตกรรมท่ีเหมาะสม 
และจ าเป็นต่อการด ารงชีวิต  
ความสนใจ ความต้องการของผู้เรียน 
ตลาดงาน และ Soft Power 
นวัตกรรมระบบแนะแนวทางส าหรับ
ผู้เรียน (Coaching) นวัตกรรม 
การเรียนรู้แบบ STEM Education 
มุ่งเน้นทักษะการปฏิบัติจริง 
และเสริมความสามารถด้าน Soft 
skill ควบคู่กับการพัฒนา นวัตกรรม
การแก้ปัญหาสุขภาพ 4 มิติ 
(สุขภาพกาย สุขภาพจิต สุขภาพ
สังคม และสุขภาพปัญญา)  
และนวัตกรรมส่งเสริม สนับสนุน 
การจัดท าธนาคารหน่วยกิตท่ี
สอดคล้องกับความต้องการ 
และบริบทของพื้นท่ี  

- อย่างน้อย 
ด้านละ 

1 นวัตกรรม 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

เชงิคุณภาพ  
มีนวัตกรรมอย่างหลากหลาย 
ท่ีสามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้
สอดคล้องกับความต้องการ 
และบริบทของพื้นท่ีตามนโยบาย 
“เรียนดี มีความสุข” 

ร้อยละ 
100      

- อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

หมายเหต ุ: กรณคีา่เปา้หมายเปน็รอ้ยละ ใหร้ะบจุ านวนเปา้หมายทัง้หมดของโครงการ/กจิกรรมทีด่ าเนนิการ  
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๑6. ภาพกจิกรรมที่เกดิขึน้ภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จ จ านวน 5 ภาพ ขนาด 
file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 

กจิกรรมที ่1 Innovation For Thai Education (IFTE) นวตักรรมการศกึษา เพือ่พฒันาการศกึษาของส านกังาน
ศกึษาธกิารภาค 16   
กิจกรรมย่อยท่ี 1.2 : สร้างการรับรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินงานระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) (ผ่าน
ระบบออนไลน์) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณทีไ่ดร้บั
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

30,000 6,540 ไม่มีค่าใช้จ่าย 
ในไตรมาสนี้ 

6,540 - - 

แหล่งงบประมาณ แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
โครงการขับเคล่ือนการพัฒนาการศึกษาท่ียั่งยืน กิจกรรมการขับเคล่ือนนโยบายด้านการศึกษา (งบรายจ่ายอื่น) 
ค่าใช้จ่ายโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาการศึกษา 
กิจกรรม : การส่งเสริม สนับสนุนการขับเคล่ือนพัฒนาการจัดการศึกษาท่ียกระดับคุณภาพและประสิทธิภาพ 
การจัดการศึกษา 
18. ปญัหา อุปสรรคของการด าเนนิงาน และแนวทางแกไ้ข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน 

    - ไม่มี 
      18.2 แนวทางแก้ไข 

    - ไม่มี  
19. ปญัหา อุปสรรคของการใช้จา่ยงบประมาณ และแนวทางแกไ้ข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
              งบประมาณมาล่าช้า ท าให้การด าเนินงานไม่เป็นไปตามเป็นการใช้จ่ายงบประมาณท่ีวางไว้ 
      19.2 แนวทางแก้ไข 

    เนื่องจากจัดสรรงบประมาณล่าช้า ควรขยายเวลาในการด าเนินงานโครงการให้แล้วเสร็จภายในต้นเดือน
กันยายน 68 

20. แผนที่จะด าเนนิการตอ่ไป 
กจิกรรม 

กจิกรรมที ่1 Innovation For Thai Education (IFTE) นวตักรรมการศกึษา เพือ่พฒันาการศกึษาของ
ส านกังานศกึษาธกิารภาค 16   
กิจกรรมย่อยท่ี 1.3 : ติดตามการด าเนินงานโครงการของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นท่ีรับผิดชอบ 
(เชียงราย น่าน พะเยา แพร่) 
กิจกรรมย่อยท่ี 1.4 : สรุปรายงานผลการด าเนินงาน 
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21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
21.1 ครูมีสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้แบบ STEM Education ซึ่งเป็นผลจากการพัฒนาครูในจังหวัดเชียงราย

ระดับช้ันประถมศึกษา ด้วยนวัตกรรมคู่มือกิจกรรมการเรียนรู้มุ่งเน้นทักษะการปฏิบัติจริงแบบ STEM Education ผ่านการ
ต่อยอดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์แบบสืบเสาะ 

21.2 มีแนวทางในการส่ือสารและขับเคล่ือนการจัดการศึกษาระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) ไปยัง
กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับบริการ และเครือข่ายการท างานเชิงพื้นท่ีจังหวัดเชียงราย พร้อมกรอบแนวทางการปฏิบัติงานเพื่อพัฒนา
คู่มือปฏิบัติงานระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) ระดับจังหวัด 

21.3 มีเครือข่ายข้อมูลส าคัญทุกประเภทเข้าสู่ระบบธนาคารหน่วยกิตดิจิทัล (Digital Credit Bank) ระดับจังหวัด 
เช่น ด้านการบริหารจัดการและการจัดหลักสูตรท่ีสอดคล้องกับกรอบคุณวุฒิแห่งชาติอย่างมีคุณภาพและมีมาตรฐาน  

21.4 การบูรณาการด้านการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาระหว่างหน่วยงานในจังหวัดและภาค เพื่อพัฒนาคน 
ให้พร้อมเข้าสู่สังคมคุณภาพในศตวรรษท่ี ๒๑ เป็นไปตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของรัฐบาลของกระทรวงศึกษาธิการ  
และนโยบายท่ีเกี่ยวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ ท าให้ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาและพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ตามสมรรถนะ
ของผู้เรียนเพิ่มขึ้น 

21.5 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีสมรรถนะเพิ่มขึ้น พร้อมเข้าสู่สังคมคุณภาพในศตวรรษท่ี ๒๑ 

22. ผู้รายงาน นางสารภี แดนวงศ์ ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาการศึกษา 
     โทรศพัท์ 081 3662088 โทรสาร 0 5371 9916 e–mail : reo16@sueksa.go.th 
23. วนัทีร่ายงาน ณ วนัที ่3 เดอืน เมษายน พ.ศ. 2568 
 
 
 
 

  
 



แบบรายงานผลการด าเนนิงานตามแผนปฏบิตัิราชการ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568  
 ของส านกังานปลดักระทรวงศกึษาธกิาร 

****************************** 

1. ชือ่หนว่ยงาน   ส านักงานศึกษาธิการภาค 16 
2. ชือ่โครงการขับเคลื่อนการพฒันาการจดัการศกึษาปฐมวัยในระดับพืน้ที่  
3. หว้งเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 67   -   ธ.ค. 67     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 68   -   มี.ค. 68     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 68  -   มิ.ย. 68     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 68   -   ก.ย. 68     
    สถานะโครงการ     ยังไม่ส้ินสุดโครงการ             ส้ินสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคลอ้งกบัแผนระดบัต่าง ๆ   
    (โปรดวิเคราะห์ความเช่ือมโยง โดยระบุข้อความ และท าเครื่องหมาย √ ในช่อง  ท่ีมีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยทุธศาสตรช์าต ิยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4.2 แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตรช์าต ิประเด็นท่ี (11) ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท 11.2 การพัฒนาเด็กต้ังแต่ช่วงการต้ังครรภ์จนถึงปฐมวัย 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)  
      หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต  
4.5 แผนความมัน่คง - 
4.6 นโยบายรัฐบาล 

 นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษาฯ ข้อท่ี 1 ปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ 

4.7 ยุทธศาสตรต์ามแผนปฏบิตัิราชการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านกังานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร  
      - ประเดน็ยุทธศาสตร์ที ่1  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๑ พัฒนาการศึกษาเพื่อเพิ่มความมั่นคงของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๒ พัฒนาก าลังคนเพื่อรองรับความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีเป็นเลิศเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

     ๔.7.1   แผนงานพืน้ฐานดา้นการพฒันาและเสรมิสรา้งศกัยภาพทรพัยากรมนษุย์ 
 ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  
 ผลผลิตท่ี 2 หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 
 ผลผลิตท่ี 3 ผู้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
 ผลผลิตท่ี 4 ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ 
 ผลผลิตท่ี 5 ผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 
 ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีได้รับการอุดหนุน 
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 ผลผลิตท่ี 8 ผู้อ านวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียน
เอกชน 

    ๔.7.2   แผนงานยทุธศาสตร ์
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.7.3 แผนงานบรูณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด          
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ถ้ามี) 
    (-ไม่ม-ี) 
6. ความสอดคลอ้งกบัแผนปฏบิัตริาชการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหนว่ยงาน  
    (ประเด็นยุทธศาสตร์ของ ศธภ.16 ข้อท่ี 3 : ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ให้มีคุณภาพ) 
7. หลกัการและเหตผุล  

ตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 54 รัฐต้องด าเนินการให้เด็กทุกคน 
ได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ต้ังแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย  
รัฐต้องด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษา เพื่อพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์สังคม 
และสติปัญญาให้สมกับวัย สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ชาติ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ประเด็น 
ท่ี 11 ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ซึ่ งมีเป้าหมายเพื่ อให้คนไทยทุกช่วงวัยมี คุณภาพได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล  
ท้ังด้านร่างกาย สติปัญญา และคุณธรรมจริยธรรมเป็นผู้ท่ีมีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 
(SDG) เป้าหมายท่ี 4 ด้านการศึกษาพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 10 การจัดการศึกษาต้องจัดให้
บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีท่ีรัฐต้องจัดให้อย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ
โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ประกอบกับพระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2562 ก าหนดกลไกการท างานในระดับชาติ
เพื่อจัดท านโยบาย ยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาเด็กปฐมวัย ให้เกิดการบูรณาการระหว่างหน่วยงานของรัฐหรือองค์กรอื่นใด 
ท่ีเกี่ยวข้องในระดับชาติถึงระดับชุมชน และก าหนดให้จัดให้มีและพัฒนาฐานข้อมูลเด็กปฐมวัย นอกจากนั้น นโยบายรัฐบาล
นางสาวแพทองธาร ชินวัตร นายกรัฐมนตรี แถลงต่อรัฐสภา เมื่อวันวันท่ี 12 กันยายน 2567 มีนโยบายส่งเสริมการเกิด
และเติบโตอย่างมีคุณภาพของเด็กทุกคนอย่างเท่าเทียม เด็กไทยทุกคนจะต้องเข้าถึงศูนย์ดูแลเด็กปฐมวัยท่ีมีมาตรฐาน  
เมื่อเติบโตได้เรียนหนังสือ ท่ีเน้นการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล ส่งเสริม 
การปลดล็อคศักยภาพท้ังด้านศิลปะ วัฒนธรรม และความสามารถทางกีฬา ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายและแผนปฏิบัติราชการ
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ของกระทรวงศึกษาธิการ และส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จากทิศทางและนโยบายดังกล่าวจะเห็นได้ว่า  
ประเทศไทยให้ความส าคัญกับการดูแลและพัฒนาเด็กปฐมวัย ให้มีพัฒนาการ 4 ด้าน ท้ังด้านร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม 
และสติปัญญา ท้ังนี้จากสถานการณ์ของเด็กปฐมวัยท่ัวโลกสถิติองค์การอนามัยโลกพบว่า ร้อยละ 15 - 20 ของเด็กท่ัวโลก 
มีพัฒนาการท่ีผิดปกติและการศึกษาในประเทศสหรัฐอเมริกาพบว่าเด็กอายุน้อยกว่า 5 ปี กว่า 1 ใน 4 มีปัญหาพัฒนาการ
ล่าช้าระดับปานกลางถึงรุนแรง ด้านการเคล่ือนไหว ภาษา ความฉลาด ด้านสังคมและการปรับตัว สถานการณ์ ในประเทศ
ไทย จากผลการส ารวจMultiple Indicator Cluster Survey 6 : MICS6 ในปี 2565 โดยส านักงานสถิติแห่งชาติ องค์การ
ยูนิเซฟ (UNICEF) ประเทศไทย ส านักงานพัฒนานโยบายสุขภาพระหว่างประเทศ (IHPP) และกรมอนามัย พบเด็กปฐมวัย
ไทย (อายุต่ ากว่า 5 ปี) มีพัฒนาการสมวัย ร้อยละ 92.3 โดยมีพัฒนาการด้านสติปัญญาและภาษาต่ าท่ีสุดจากท้ัง 4 ด้าน 
และจากผลการส ารวจช้ีให้ เห็นว่า พัฒนาการเด็กปฐมวัยไทยมีความเหล่ือมล้ าสูง เด็กท่ีมาจากครอบครัวท่ียากจน 
จะมีพัฒนาการสมวัยต่ ากว่า ท้ังนี้ พัฒนาการของเด็กปฐมวัยเป็นพื้นฐานส าคัญต่อความเจริญก้าวหน้าของประเทศ 
เนื่องจากเด็กทุกคนเป็นผู้ช้ีอนาคตของประเทศไทย รัฐบาลและกระทรวงศึกษาธิการ จึงให้ความส าคัญกับการขับเคล่ือน 
ดู แ ล  
และพัฒนาเด็กปฐมวัยทุกคน อย่างเสมอภาคโดยบูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้องท้ังในระดับนโยบาย 
และระดับปฏิบัติในพื้นท่ี เพื่อเป็นการขับเคล่ือนแผนบูรณาการการพัฒนาเด็กปฐมวัยสู่การปฏิบัติเป็นรูปธรรม ยึดหลักการ
พัฒนาเด็กอย่างเป็นองค์รวม (Holistic Development) เพื่อพัฒนาเด็กให้มีพัฒนาการ 4 ด้าน ท้ังด้านร่างกาย อารมณ์-
จิตใจ สังคม และสติปัญญา และเพิ่มความส าคัญของพัฒนาการด้านตัวตน (Self - Development) และพัฒนาทักษะสมอง 
(Executive Function: EF) ให้เด็กรู้สึกมีคุณค่า มีความเช่ือมั่น ภูมิใจในตนเอง คิดเป็น มีเหตุมีผลและรู้จักก ากับตนเอง 
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้มอบหมายให้ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑6 จัดท าโครงการขับเคล่ือนการพัฒนาการ
จัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นท่ี เพื่อให้ขับเคล่ือนงานในระดับพื้นท่ี มีกรอบทิศทาง เป้าหมายการด าเนินงานท่ีมีความ
ชัดเจน เป็นไปตามข้อก าหนดกฎหมาย สอดคล้องกับแนวนโยบายและแผนปฏิบัติการท่ีเกี่ยวข้อง เกิดการบูรณาการในพื้นท่ี
อย่างเข้มแข็ง ส่งผลให้เด็กปฐมวัยทุกคนเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และมีพัฒนาการสมวัย ขับเคล่ือนผ่านกลไกส านักงาน
ศึกษาธิการภาคและส านักงานศึกษาธิการจังหวัด เป็นหน่วยงานหลักในการขับเคล่ือนด าเนินงานให้สอดคล้องตามบริบทของ
พื้นท่ี ด้วยการสร้างความรู้ความเข้าใจผู้บริหาร ครู ผู้ดูแลเด็ก และผู้เกี่ยวข้องท้ังภาครัฐและเอกชน จัดท าระบบข้อมูล
สารสนเทศเด็กปฐมวัย การจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาปฐมวัยเชิงบูรณาการระดับจังหวัด การขยายผลงานด้านวิจัย 
นวัตกรรม และแนวปฏิบัติท่ีดี มุ่งเน้นให้มีการสร้างความร่วมมือและบูรณาการการท างานร่วมกับหน่วยงานของกระทรวง
หลักท่ีเกี่ยวข้องในพื้นท่ีอย่างเข้มแข็ง 
8. วัตถปุระสงค ์
 8.1 เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัย (อายุ 3 - 6 ปี) ได้รับการพัฒนาให้มีพัฒนาการรอบด้าน สมวัย ท้ังทาง
ร่างกายอารมณ์ - จิตใจ สังคม และสติปัญญา 
 8.2 เพื่อจัดท ากรอบทิศทางและเป้าหมาย ในการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยใน
พื้นท่ีได้แบบบูรณาการ ให้สอดคล้องตามบริบทของพื้นท่ี   
9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

9.1.1 ร้อยละ 90 ของเด็กปฐมวัย (อายุ 3 - 6 ปี) ได้รับการพัฒนาให้มีพัฒนาการรอบด้านสมวัยท้ังทาง
ร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม และสติปัญญา 
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            9.1.2 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดทุกจังหวัด มีกรอบทิศทาง เป้าหมาย และแผนงาน/โครงการในการส่งเสริม 
และสนับสนุนการจัดการศึกษาปฐมวัยในพื้นท่ีโดยบูรณาการร่วมกับทุกหน่วยงานท่ีจัดการศึกษาปฐมวัย 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

 เด็กปฐมวัย (อายุ 3 - 6 ปี) ทุกคน ได้รับการพัฒนาให้มีพัฒนาการรอบด้านสมวัยท้ังทางร่างกายอารมณ์ - 
จิตใจ สังคม และสติปัญญาอย่างมีคุณภาพ 

10. กลุม่เปา้หมายโครงการ  
  10.1 เด็กปฐมวัย (อายุ 3 - 6 ปี) ทุกคน 
  10.2 ครู ผู้ปกครอง ประชาชน และภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 

11. ระยะเวลาด าเนินการ เดือนตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 
12. สถานทีด่ าเนนิการ ในพื้นท่ีรับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค 16 (จังหวัดเชียงราย น่าน พะเยา แพร่) 
13. กิจกรรมทีว่างแผนด าเนนิการ  

กจิกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

กิจกรรมที่ 1 ขบัเคลือ่นการพฒันาการจัดการศึกษาปฐมวัย 
ในระดับพืน้ที่ของส านกังานศกึษาธกิารภาค 16   
(งบประมาณรวมกิจกรรมย่อยที่ 1.1 – 1.3 รวมทัง้สิ้น จ านวน 20,000 บาท) 

- 

กิจกรรมย่อยท่ี 1.1 : ประชุมจัดท ากรอบแนวทางรายละเอียดกิจกรรม/โครงการพัฒนาการ
จัดการศึกษาในภูมิภาค (งบแลกเป้า) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ผ่านระบบออนไลน์ 
ไม่ใช้งบประมาณ) 

- 

กิจกรรมย่อยท่ี 1.2 : สร้างการรับรู้ การส่งเสริมทักษะเด็กในศตวรรษท่ี 21 ด้วยการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และ Unplugged Coding (ผ่านระบบ
ออนไลน์) (งบประมาณ 8,340 บาท) รายละเอียดค่าใช้จ่ายดังนี้ 

8,340 

กิจกรรมย่อยท่ี 1.3 : ติดตามการด าเนินงานโครงการของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดใน
พื้นท่ีรับผิดชอบ (เชียงราย น่าน พะเยา แพร่) 

11,660 

กิจกรรมย่อยท่ี 1.4 : สรุปรายงานผลการด าเนินงาน - 
รวมวงเงนิ (บาท) 20,000 

14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
กิจกรรมที่ 1 ขบัเคลือ่นการพฒันาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพืน้ที่ของส านกังานศกึษาธกิารภาค 16   
กิจกรรมย่อยท่ี 1.1 : ประชุมจัดท ากรอบแนวทางรายละเอียดกิจกรรม/โครงการพัฒนาการจัดการศึกษา 
ในภูมิภาค (งบแลกเป้า) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ผ่านระบบออนไลน์) 
ผลการด าเนนิงาน : ส านักงานศึกษาธิการภาค 16 ร่วมรับฟังนโยบายจากส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
เพื่อเป็นกรอบแนวทางการขับเคล่ือนการด าเนินงานโครงการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
กิจกรรมย่อยท่ี 1.2 : สร้างการรับรู้ การส่งเสริมทักษะเด็กในศตวรรษท่ี 21 ด้วยการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) และ Unplugged Coding (ผ่านระบบออนไลน์)  
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ผลการด าเนนิงาน : ผู้เข้าร่วมโครงการประกอบด้วย บุคลากรทางการศึกษาของหน่วยงาน สถานศึกษาในพื้นท่ี
รับผิดชอบ (จังหวัดเชียงราย น่าน พะเยา และแพร่) และบุคลากรของส านักงานศึกษาธิการภาค 16 เกิดการ
สร้างการรับรู้ การส่งเสริมทักษะเด็กในศตวรรษท่ี 21 ด้วยการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) และ Unplugged Coding เพื่อเป็นแนวทางในการขับเคล่ือนการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นท่ี  
กิจกรรมย่อยท่ี 1.3 : ติดตามการด าเนินงานโครงการของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นท่ีรับผิดชอบ 
(เชียงราย น่าน พะเยา แพร่) 
ผลการด าเนนิงาน : อยู่ระหว่างด าเนินการ 
กิจกรรมย่อยท่ี 1.4 : สรุปรายงานผลการด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงาน : อยู่ระหว่างด าเนินการ 

15. ผลการด าเนนิงานตามตวัชีว้ดั (จากขอ้ 9)  

ตัวชีว้ัด 
ค่าเปา้หมาย สะสม 

รอ้ยละ จ านวน ผลการด าเนนิงาน รอ้ยละ 
เชงิปริมาณ  
1. เด็กปฐมวัย (อายุ 3 - 6 ปี) 
ได้รับการพัฒนาให้มีพัฒนาการ
รอบด้านสมวัยทั้งทางร่างกาย 
อารมณ์-จิตใจ สังคม และ
สติปัญญา 

ร้อยละ 90 - อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

2. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ทุกจังหวัด มีกรอบทิศทาง 
เป้าหมาย และแผนงาน/โครงการ 
ในการส่งเสริมและสนับสนุนการ
จัดการศึกษาปฐมวัยในพื้นท่ีโดย
บูรณาการร่วมกับทุกหน่วยงาน
ท่ีจัดการศึกษาปฐมวัย 

ร้อยละ 
100 

- อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

เชงิคุณภาพ  
เด็กปฐมวัย (อายุ 3 - 6 ปี)  
ทุกคน ได้รับการพัฒนาให้มี
พัฒนาการรอบด้านสมวัย 
ท้ังทางร่างกายอารมณ์ - จิตใจ 
สังคม และสติปัญญาอย่างมี
คุณภาพ 

ร้อยละ 
100      

- อยู่ระหว่าง
ด าเนนิการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

หมายเหต ุ: กรณคีา่เปา้หมายเปน็รอ้ยละ ใหร้ะบจุ านวนเปา้หมายทัง้หมดของโครงการ/กจิกรรมทีด่ าเนนิการ  
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๑6. ภาพกจิกรรมที่เกดิขึน้ภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จ จ านวน 5 ภาพ  
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 

กิจกรรมที่ 1 ขบัเคลือ่นการพฒันาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพืน้ที่ของส านกังานศกึษาธกิารภาค 16   
กิจกรรมย่อยท่ี 1.2 : สร้างการรับรู้ การส่งเสริมทักษะเด็กในศตวรรษท่ี 21 ด้วยการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
เชิงรุก (Active Learning) และ Unplugged Coding (ผ่านระบบออนไลน์)   
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณทีไ่ดร้บั
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

20,000 4,740 ไม่มีค่าใช้จ่าย 
ในไตรมาสนี้ 

4,740 - - 

แหล่งงบประมาณ แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
โครงการขับเคล่ือนการพัฒนาการศึกษาท่ียั่งยืน กิจกรรมการขับเคล่ือนนโยบายด้านการศึกษา (งบรายจ่ายอื่น) 
ค่าใช้จ่ายโครงการขับเคล่ือนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นท่ี 
กิจกรรม : การส่งเสริม สนับสนุนการขับเคล่ือนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นท่ี 

18. ปญัหา อุปสรรคของการด าเนนิงาน และแนวทางแกไ้ข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน 
  - ไม่มี 
      18.2 แนวทางแก้ไข 

- ไม่มี 

19. ปญัหา อุปสรรคของการใช้จา่ยงบประมาณ และแนวทางแกไ้ข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
              - ไม่มี 
      19.2 แนวทางแก้ไข 
             - ไม่มี 
20. แผนที่จะด าเนนิการตอ่ไป 

กิจกรรมที่ 1 ขบัเคลือ่นการพฒันาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพืน้ที่ของส านกังานศกึษาธกิารภาค 16   
กิจกรรมย่อยท่ี 1.3 : ติดตามการด าเนินงานโครงการของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นท่ีรับผิดชอบ 
(เชียงราย น่าน พะเยา แพร่) 
กิจกรรมย่อยท่ี 1.4 : สรุปรายงานผลการด าเนินงาน 

21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
       เด็กปฐมวัยจะได้รับการพัฒนาคุณภาพตามโครงการขับเคล่ือนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยระดับพื้นท่ี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
22. ผู้รายงาน นางสารภี แดนวงศ์ ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาการศึกษา 
     โทรศพัท์ 081 3662088 โทรสาร 0 5371 9916 e–mail : reo16@sueksa.go.th 
23. วนัทีร่ายงาน ณ วนัที ่3 เดอืน เมษายน พ.ศ. 2568 
 
 
 



แบบรายงานผลการด าเนนิงานตามแผนปฏบิตัิราชการ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านกังานศกึษาธกิารภาค 16 

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   ส านักงานศึกษาธิการภาค 16 
2. ชื่อโครงการ ขับเคล่ือนการบริหารจัดการการศึกษาในระดับภาคและกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 67   -   ธ.ค. 67     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 68   -   มี.ค. 68     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 68  -   มิ.ย. 68     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 68   -   ก.ย. 68     
    สถานะโครงการ     ยังไม่ส้ินสุดโครงการ              ส้ินสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวิเคราะห์ความเช่ือมโยง โดยระบุข้อความ และท าเครื่องหมาย √ ในช่อง  ท่ีมีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนแม่บทท่ี 12 ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้) 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท  

(1) รหัส 120101 คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้และทักษะท่ี
จ าเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น) 

(2) รหัส 120201 ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื่อการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา เพื่อ
ประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพิ่มขึ้น 

4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
(1) หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่อนาคต 
(2) หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน) 

4.5 แผนความมั่นคง (นโยบายและแผนความมั่นคงท่ี 1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ) 
4.6 นโยบายรฐับาล (นโยบายท่ี 7 ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือ ระหว่างรัฐ องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น และ

ภาคเอกชน ในการจัดการศึกษาทุกระดับ) 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัยมีประสิทธิภาพตามหลัก 
ธรรมาภิบาล) 

     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุช่ือแผนงาน...................................................................................................................................) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ............................................................................................................................................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหน่วยงาน  
    (ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 พัฒนาการบริหารจัดการท่ีดี มีประสิทธิภาพ ตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการ
ได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาล) 
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7. หลักการและเหตุผล  

สืบเนื่องจากพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการบริหารงานเชิงพื้นท่ีแบบบูรณาการ  พ.ศ. 2565 ท่ีประกาศใน
ราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันท่ี 19 สิงหาคม 2565 ก าหนดให้ “ภาค” เป็นพื้นท่ีส าคัญเพื่อใช้ประโยชน์ในการบูรณา
การการปฏิบัติภารกิจเชิงพื้นท่ีและการบริหารงบประมาณเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศ และตอบสนอง
ความต้องของประชาชนในพื้นท่ี รวมทั้งได้ก าหนดให้ “แผนพัฒนาภาค” เป็นแผนท่ีก าหนดเป้าหมายหมายและแนว
ทางการพัฒนาของภาคเพื่อใช้ประกอบการจัดท าแผนพัฒนาจังหวัด และแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด พร้อมท้ัง
ก าหนดให้ส านักงบประมาณพิจารณาจัดสรรงบประมาณให้โครงการหรือกิจกรรมท่ีสอดคล้องกับเป้าหมายและแนว
ทางการพัฒนาภาคเป็นล าดับแรกประกอบกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 
2570) ซึ่งเป็นแผนท่ีมีความสอดคล้องเช่ือมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ มี
วัตถุประสงค์หลักเพื่อ “พลิกโฉมประเทศไทย สู่สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน”ท่ีมุ่งเสริมสร้าง
สังคมท่ีก้าวทันพลวัตของโลกและเกื้อหนุนให้คนไทยมีโอกาส ท่ีจะพัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพพร้อมกับการ
ยกระดับกิจกรรมการผลิตและการให้บริการให้สามารถ สร้างมูลค่าเพิ่มสูงขึ้น โดยอยู่บนพื้นฐานความยั่งยืนทาง
ส่ิงแวดล้อม ได้แบ่งมิติการพัฒนาออกเป็น 4 มิติ ซึ่ง 1 ในนั้นคือมิติด้านโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและ
สังคมท่ีให้ความส าคัญกับการพัฒนาเชิงพื้นท่ี ตลอดจนได้ก าหนดแนวทางการขับเคล่ือนแผนสู่การปฏิบัติโดยให้
ความส าคัญกับกลไกในระดับพื้นท่ีด้วย การจัดท าแผนพัฒนาภาค แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด แผนพัฒนาจังหวัด และ
แผนระดับพื้นท่ีต่าง ๆ ส าหรับก าหนดแนวทางการพัฒนาและแผนงานโครงการท่ีส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของ
แผนพัฒนาฯ ร่วมกับการอาศัยกลไกด้านงบประมาณท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาเชิงพื้นท่ีซึ่งจะเห็นได้จากสัดส่วนการ
จัดสรร เงินงบประมาณของประเทศท่ีเพิ่มขึ้นในมิติของพื้นท่ีอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเหล่านี้สะท้อนให้เห็นว่ารัฐบาลให้
ความส าคัญกับการท างานท่ีเช่ือมโยงกันระหว่างการท างานในรูปแบบ Top Down และ Bottom Up อย่างยิ่งยวด 

กระทรวงศึกษาธิการในฐานะหน่วยงานหลักของประเทศท่ีมีหน้าท่ีส่งเสริมการศึกษาให้กับประชาชน อย่าง
ท่ัวถึ งและเท่าเ ทียม รวมท้ังการผลิตก า ลังคนเพื่ อตอบสนองทิศทางการพัฒนาท้ังในระดับประเทศ  
และในระดับพื้น ท่ี  ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิ จและ สังคมแห่งชาติ  ฉบับ ท่ี  13 (พ .ศ . 2566 – 2570)  
มีความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องสร้างความเข้มแข็งให้กับหน่วยงานในสังกัดโดยเฉพาะส านักงานศึกษาธิการภาค ซึ่ง
เป็นหน่วยงานท่ีมีบทบาทส าคัญด้านยุทธศาสตร์และท าหน้าท่ีก าหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษาในพื้นท่ี  
ให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศและความต้องการจ าเป็นของพื้นท่ี อีกท้ังเมื่อส านักงานศึกษาธิการภาค มี
ความเข้มแข็งมากยิ่งขึ้น ก็จะสามารถท าหน้าท่ีในการอ านวยการ ส่งเสริม สนับสนุน และบูรณาการความร่วมมือ กับ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานอื่นหรือภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้องในพื้น ท่ีรับผิดชอบ  
ตามเจตนารมณ์ของค าส่ังคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี 19/2560 ให้ร่วมกันขับเคล่ือนการบริหารจัดการการศึกษา 
ได้อย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งงานด้านการศึกษาในพื้นท่ี ถือเป็นปัจจัยหลัก (ต้นน้ า) ท่ีส าคัญในห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain) 
ของการพัฒนาประเทศในทุกมิติ ท่ีจ าเป็นต้องได้รับการเสริมสร้างประสิทธิภาพอย่างเร่งด่วน ซึ่งสอดคล้องกับ
แนวทางของรัฐบาลท่ีให้ความส าคัญกับการเช่ือมโยงการท างานท้ังในรูปแบบ Top Down และ Bottom Up 
เนื่องจากท่ีผ่านมา การท างานในรูปแบบ Top Down ท่ีเป็นการท างานเพื่อตอบสนอง Function  ของหน่วยงานเป็น
หลักนั้น ไม่เพียงพอต่อการขับเคล่ือนประเทศไทยให้บรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ ท่ีก าหนดไว้ได้ จึงจ าเป็นต้อง
เช่ือมโยงกลไกการท างานของหน่วยงานระดับพื้นท่ีในรูปแบบ Bottom Up ท้ังในระดับภาค กลุ่มจังหวัด และ
จังหวัดร่วมด้วย เพื่อจัดท าโครงการท่ีสามารถตอบสนองท้ังภารกิจของหน่วยงานและตอบสนองความต้องการของ
พื้นท่ีไม่ว่าจะเป็นภาค กลุ่มจังหวัด และจังหวัด (Function - Area Project) เพื่อสะท้อนผลส าเร็จของการท างาน
ในระดับพื้นท่ีสู่เป้าหมายในระดับประเทศอย่างยั่งยืน 
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ดังนั้น เพื่อให้การขับเคล่ือนงานด้านการศึกษาในระดับภาคและกลุ่มจังหวัด เป็นไปตามทิศทาง การพัฒนา
ประเทศในระดับต่าง ๆ บริบทส าคัญใหม่ท่ีเปล่ียนแปลงไป ทิศทางการพัฒนาภาคทิศทางการพัฒนากลุ่มจังหวัด 
ความต้องการจ าเป็นของพื้นท่ี และมีความต่อเนื่อง ตลอดจนเป็นไปตามแนวนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  

ส านักงานศึกษาธิการภาค 16 จึงเห็นควรจัดท าโครงการขับเคล่ือนการบริหารจัดการศึกษาในระดับภาคและกลุ่ม
จังหวัด ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เพื่อสร้างยุทธศาสตร์ แผนงาน และโครงการ รวมท้ังกลไกการด าเนินงานด้านการศึกษา
ในพื้นท่ีให้มีความต่อเนื่อง ตอบสนองต่อทิศทางการพัฒนาประเทศ แผนพัฒนาพื้นท่ีและสอดคล้องกับบริบทความต้องการ
ของพื้นท่ีอย่างแท้จริง ซึ่งสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (20) ประเด็นบริการประชาชนและ
ประสิทธิภาพภาครัฐ แผนย่อย การบริหารจัดการการเงินการคลัง เป้าหมาย 200201 หน่วยงานภาครัฐ บรรลุผลสัมฤทธิ์
ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ โดยการด าเนินงานโครงการฯ มีความสอดคล้อง กับห่วงโซ่คุณค่าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
(Final Value Chain 2566) ในองค์ประกอบท่ี F0103 การบูรณาการการจัดท าแผนระหว่างหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (12) ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ แผนย่อยการปฏิรูปการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อ
การเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 เป้าหมาย 120101 คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการ
เรียนรู้ และทักษะท่ีจ าเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น โดยมีความ
สอดคล้องกับ Final Value Chain 2566 ในองค์ประกอบท่ี F0401 โครงสร้างองค์กรทางการศึกษาท่ีสอดคล้องกับ
การศึกษาในปัจจุบันและความต่อเนื่องของนโยบายและแผนด้านการศึกษา 

8. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อสร้างการรับรู้กรอบทิศทางการพัฒนาประเทศ จุดเน้นและเป้าหมายการพัฒนาด้านทรัพยากร

มนุษย์ รวมถึงบริบทส าคัญใหม่ท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษา 
2. เพื่อจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาในระดับกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 ปีงบประมาณ                

พ.ศ. 2570 
3. เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการการศึกษาทุกระดับทุกประเภทในกลุ่มจังหวัด ท่ีเช่ือมโยงกับ นโยบาย

การศึกษา “เรียนดี   มีความสุข” ข้อส่ังการและแนวปฏิบัติของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการแผนพัฒนา
การศึกษากลุ่มจังหวัด และแผนพัฒนาจังหวัด 

9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

1. แผนปฏิบัติการด้านการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570       
จ านวน 1 เล่ม 

2. รายงานสรุปผลการด าเนินโครงการขับเคล่ือนการบริหารจัดการการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคเหนือ
ตอนบน 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จ านวน 1 เล่ม      

9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
1. แผนปฏิบัติการด้านการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 แล้ว

เสร็จภายในส้ินปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และสามารถน าโครงการในแผนฯ ไปใช้เสนอขอรับการสนับสนุน
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ได้ ร้อยละ 100 

2. โครงการ/กิจกรรมขับเคล่ือนการบริหารจัดการการศึกษาของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นท่ี
รับผิดชอบสามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ปัญหาของพื้นท่ีได้อย่างเป็นรูปธรรม ร้อยละ 100 
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10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ 
กลุ่มเป้าหมายหลัก 

- ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 (เชียงราย น่าน พะเยา แพร่) 
กลุ่มเป้าหมายรอง 

- หน่วยงานส่วนกลางในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
- หน่วยงานในพื้นท่ีสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
- หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษาในพื้นท่ีนอกสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
- ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องด้านการศึกษาในพื้นท่ี 

11. ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 

12. สถานที่ด าเนินการ ในพื้นท่ีรับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค 16 (เชียงราย น่าน พะเยา และแพร่)  

13. กิจกรรมที่วางแผนด าเนินการ 
13.1 ส านักงานศึกษาธิการภาค 16 

กิจกรรมที่ 1 : จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคเหนือ
ตอนบน 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 และจัดท าข้อเสนอแผนงานโครงการท่ีสนับสนุนการขับเคล่ือนแนว
ทางการพัฒนาตามเป้าหมายและแนวทางการพัฒนาภาค พ.ศ. 2568 

14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
ไตรมาสที่ 1 

14.1.1 ส านักงานศึกษาธิการภาค 16 
- อยู่ระหว่างการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 2  
14.1.1 ส านักงานศึกษาธิการภาค 16 

- เตรียมการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการจัดการศึกษากลุ่มจังหวัด
ภาคเหนือตอนบน 2 (เชียงราย พะเยา แพร่ น่าน) 

15. ผลการด าเนินงานสะสมตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9) 
 15.1 ส านักงานศึกษาธิการภาค 16 

ตัวชีว้ัด 
ค่าเปา้หมาย สะสม 

รอ้ยละ จ านวน ผลการด าเนนิงาน รอ้ยละ 
เชงิปริมาณ  
1.แผนปฏิบัติการด้านการศึกษา
กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570       
2. รายงานสรุปผลการด าเนิน
โครงการขับเคล่ือนการบริหาร
จัดการการศึกษาก ลุ่ม จังหวั ด
ภาคเหนือตอนบน 2 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 จ านวน
  

 
 
 
 
 
 
 
- 

 
1 เล่ม 

 
 

1 เล่ม 
 
 
 
 
 

 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 
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ตัวชีว้ัด 
ค่าเปา้หมาย สะสม 

รอ้ยละ จ านวน ผลการด าเนนิงาน รอ้ยละ 
เชงิคุณภาพ  

1) แผนปฏิบัติการด้าน
การศึกษากลุ่มจังหวัดภาคเหนือ
ตอนบน 2 ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2570 แล้วเสร็จภายในส้ิน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และ
สามารถน าโครงการในแผนฯ ไป
ใช้เสนอขอรับการสนับสนุน
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2570 ได้
จัดการการศึกษาร่วมกับ
สถานศึกษาในพื้นท่ีจังหวัด
เชียงราย ซึ่งเป็นองค์ความรู้        
ท่ีสามารถน าไปพัฒนา ต่อยอด
หรือประยุกต์ใช้ได้อย่างเป็น
รูปธรรม เกิดความยั่งยืน  อย่าง
น้อย 1 รูปแบบ 

 
100 

 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 

 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกดิขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จ จ านวน 5 ภาพ ขนาด 
file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 

- อยู่ระหว่างการด าเนินงาน 

17. งบประมาณ 

งบประมาณ 
ที่ไดร้ับทัง้หมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใช้จ่ าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

80,000 - - - อยู่ระหว่าง
การ

ด าเนินงาน 

อยู่ระหว่าง
การ

ด าเนินงาน 

แหล่งงบประมาณ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
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18. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
18.1 ส านักงานศึกษาธิการภาค 16 

18.1.1 ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน 
-ไม่มี 

18.1.2 แนวทางแก้ไข 
-ไม่มี 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 

19.1 ส านักงานศึกษาธิการภาค 16 
19.1.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 

-ไม่มี 
19.1.2 แนวทางแก้ไข 

-ไม่มี 
20. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 

20.1 ส านักงานศึกษาธิการภาค 16 
กิจกรรมย่อย 3.1 : ก ากับ ติดตาม ประเมินผลการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา การบริหาร

จัดการการศึกษาในกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 รวมถึง ส่งเสริมการด าเนินงานตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการของจังหวัดในพื้นท่ี 

 

21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
21.1 ส านักงานศึกษาธิการภาค 16 
ทางส านักงานศึกษาธิการภาค 16 ได้แผนปฏิบัติการด้านการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ซึ่ ง เกิดจากความร่วมมือของหน่วยงานการศึกษาท้ัง ในและนอก                         
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณและขับเคล่ือนการศึกษาในพื้นท่ีให้สอดคล้อง              
กับความต้องการและนโยบายรัฐบาล โดยมีการรายงานผลสัมฤทธิ์ร่วมกับส านักงานศึกษาธิการจังหวัด และพัฒนา
รูปแบบ/กลไกในการบริหารจัดการการศึกษาผ่านการวิเคราะห์ข้อมูลผลการด าเนินโครงการ รวมถึงการสนับสนุน
เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDG 4) เพื่อให้การศึกษามีคุณภาพและเท่าเทียมกันส าหรับทุกคน 

22. ผู้รายงาน(ศธภ16) นางประสพสุข บุญเรืองศรี ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษาช านาญการ 
     โทรศัพท์ 053-719916 โทรสาร 053-719916 e–mail : saraban_reo16@moe.go.th 

23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 31 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2568 
-------------------------------------- 

 
 

mailto:saraban_reo16@moe.go.th


แบบรายงานผลการด าเนนิงานตามแผนปฏบิตัิราชการ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านกังานศกึษาธกิารภาค 16 

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน  ส านักงานศึกษาธิการภาค 16 
2. ชื่อโครงการ ขับเคล่ือนข้อเสนอการบริหารงานเชิงพื้นท่ีแบบบูรณาการด้านการศึกษาในภูมิภาคของกลุ่มจังหวัด
ภาคเหนือตอนบน 2 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 67   -   ธ.ค. 67     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 68   -   มี.ค. 68     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 68  -   มิ.ย. 68     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 68   -   ก.ย. 68     
    สถานะโครงการ     ยังไม่ส้ินสุดโครงการ              ส้ินสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวิเคราะห์ความเช่ือมโยง โดยระบุข้อความ และท าเครื่องหมาย √ ในช่อง  ท่ีมีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนแม่บทท่ี 12 ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้) 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท  

(1) รหัส 120101 คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้และทักษะท่ี
จ าเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น) 

(2) รหัส 120201 ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื่อการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา เพื่อ
ประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพิ่มขึ้น 

4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
(1) หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่อนาคต 

4.5 แผนความมั่นคง (นโยบายและแผนความมั่นคงท่ี 1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ) 
4.6 นโยบายรัฐบาล (นโยบายท่ี 7 ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือ ระหว่างรัฐ องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น และ

ภาคเอกชน ในการจัดการศึกษาทุกระดับ) 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้) 

     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุช่ือแผนงาน...................................................................................................................................) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ............................................................................................................................................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหน่วยงาน  
    (ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 พัฒนาการบริหารและการจัดการศึกษาแบบบูรณาการท่ีมีประสิทธิภาพตาม         
หลักธรรมาภิบาล) 
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7. หลักการและเหตุผล  
ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 

เป้าหมายคนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 โดยการขับเคล่ือนตามแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้ ท่ีก าหนดเป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) 
คนไทยมีการศึกษาท่ีมี คุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มข้ึน มีทักษะท่ีจ าเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการ
แก้ปัญหา ปรับตัว ส่ือสาร และท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
โดยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 เพื่อการบรรลุเป้าหมายคนไทย
ได้รับได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะท่ีจ าเป็นของโลกศตวรรษท่ี  21 ใน
ทุกระดับและสามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต ท่ีมีความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) 
ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย องค์ประกอบ (V) : V04 การบริหารการจัดการระบบการเรียนรู้ ปัจจัย (F) : 
F0401 โครงสร้างองค์กรทางการศึกษาท่ีสอดคล้องกับการศึกษาในปัจจุบันและนโยบายและแผนด้านการศึกษาท่ี
ต่อเนื่อง สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี 13  ( พ.ศ. 2566 – 2570) หมุดหมายท่ี 12 
ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต รวมท้ังนโยบายหลักด้าน
การศึกษาของรัฐบาล ข้อท่ี 1 ปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี มี
วินัย ภูมิใจในชาติ  

จากดัชนีทางการศึกษาระดับภาค 1-18 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการพบว่าคุณภาพการศึกษาภาพรวมของประเทศไทยในปัจจุบันในด้านการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา 
(Access) ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมทุกสังกัด อายุ 3-17 ปี ภาพรวมปีการศึกษา 2563 มีผู้เรียนจ านวน 
10,560,539 คน คิดเป็นร้อยละ 89.81 ปีการศึกษา 2564 มีผู้เรียนจ านวน 10,469 ,636 คน คิดเป็นร้อย
ละ 90.16 และปีการศึกษา 2565 มีผู้เรียนจ านวน 10,658,041 คน คิดเป็นร้อยละ 96.93 

 
และเมื่อเปรียบเทียบการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน รวมทุกสังกัด แยกตาม
อายุ ภาพรวมพบว่าปีการศึกษา 2564 คิดเป็นร้อยละ 90.16 เพิ่มข้ึนจากปีการศึกษา 2563 ร้อยละ 0.35 และ
ปีการศึกษา 2565 คิดเป็นร้อยละ 96.93 เพิ่มข้ึนจากปีการศึกษา 2564 ร้อยละ 6.77 

 
ตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการเพิ่มปริมาณผู้เรียนอาชีวศึกษาต่อผู้เรียนสามัญศึกษา 50 : 50 โดยมี
สัดส่วนผู้เรียนอาชีวศึกษาต่อผู้เรียนสามัญศึกษาปีการศึกษา 2565 ในภาพรวมท้ังประเทศ เท่ากับ 34.05 : 
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65.95 เมื่อเปรียบเทียบสัดส่วนผู้เรียนอาชีวศึกษาต่อผู้เรียนสามัญศึกษา ระหว่างปีการศึกษา 2561 -2565 
พบว่า สัดส่วนผู้เรียนอาชีวศึกษามีแนวโน้มลดลง 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ในด้านการมีงานท าของผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช) และระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ได้งานท า/ประกอบอาชีพ ภายในระยะเวลา 1 ปี เปรียบเทียบปีการศึกษา 2562 ปี
การศึกษา 2563 และปีการศึกษา 2564 ภาพรวมพบว่า มีความสอดคล้องกัน ได้แก่ นักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษ
ระดับ ปวช. และ ปวส.ส่วนใหญ่ เมื่อส าเร็จการศึกษาแล้ว ศึกษาต่อมากท่ีสุด รองลงมา ติดตามไม่ได้ ท างานตรง
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ตามวุฒิ ประกอบอาชีพอิสระ ท างานเอกชน รองาน/ว่างงาน อื่น ๆ ท างานราชการ และน้อยท่ีสุด ท างาน
รัฐวิสาหกิจ ตามล าดับ 

ค าส่ังหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของ
กระทรวงศึกษาธิการ โดยมุ่งเน้นการแก้ไขเหตุท่ีเป็นปัญหาการจัดการการศึกษาของประเทศในภูมิภาคมีความ
ซับซ้อนและส่ังสมมาเป็นเวลานานจึงเป็นเหตุให้ต้องมีการก าหนดมาตรการและกลไกเพิ่มเติมเพื่อให้ปัญหา 
โดยส่วนใหญ่ได้รับการแก้ไขโดยเร็ว เพื่อประโยชน์ในการรองรับการปฏิรูปการศึกษาอันเป็นเรื่องส าคัญ  
เรื่องหนึ่งในการปฏิรูปประเทศตามท่ีรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 โดยก าหนดให้มี
ส านักงานงานศึกษาธิการภาค และส านักงานศึกษาธิการจังหวัดซึ่งมีบทบาทส าคัญในการขับเคล่ือนการศึกษา 
ในภูมิภาคโดยการอ านวยการ ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการศึกษาแบบร่วมมือและบูรณาการกับหน่วยงาน  
ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานอื่นหรือภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้องในพื้นท่ีนั้น ๆ 

ดังนั้น เพื่อขับเคล่ือนนโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม
ในระดับจังหวัดและกลุ่มจังหวัด ส านักงานศึกษาธิการภาค 16 และ จังหวัดในพื้นท่ีรับผิดชอบ (จังหวัดเชียงราย 
น่าน พะเยา และแพร่) ได้จัดท าข้อเสนอการบริหารเชิงพื้นท่ีแบบบูรณาการ โดยการวิเคราะห์และประสานความ
เช่ือมโยงให้สอดคล้องในการขับเคล่ือนการแผนการบริหารราชการแผ่นดิน/นโยบายของรัฐบาลและยุทธศาสตร์ชาติ 
(Agenda Based) ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการและองค์กรหลัก (Function Based) ยุทธศาสตร์การพัฒนา
กลุ่มจังหวัด (Cluster Based) และยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด (Area Based) รวมท้ังน าสภาพปัญหา ความ
ต้องการและความเร่งด่วนของกลุ่มจังหวัดมาเป็นจุดเน้นของการพัฒนาการศึกษา โดยมีเป้าหมายส าคัญท่ีจะต้อง
ขับเคล่ือนนโยบายการปฏิรูปการศึกษา ให้ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ รวมท้ังสอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
การบริหารงานเชิงพื้นท่ีแบบบูรณาการ พ.ศ. 2565 

8. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อจัดท าข้อเสนอการบริหารงานเชิงพื้นท่ีแบบบูรณาการเพื่อขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์

การพัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติในกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 ( เชียงราย น่าน พะเยา แพร่)ได้อย่างเป็น
รูปธรรม 

2. เพื่อพัฒนาการศึกษาแบบร่วมมือและบูรณาการกับหน่วยงานในกระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานอื่น
หรือภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้องในกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 (เชียงราย น่าน พะเยา แพร่) 

9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

1. จังหวัดในกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 มีข้อเสนอการบริหารงานเชิงพื้นท่ีแบบบูรณาการ 
จ านวน 4 จังหวัด 

2. จังหวัดในกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 มีรายงานผลการน าข้อเสนอไปสู่การปฏิบัติระดับ
จังหวัดด้วยการร่วมมือและบูรณาการกับหน่วยงาน จ านวน 4 จังหวัด 

 
9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

การพัฒนาการศึกษาระดับจังหวัด มีการเช่ือมโยงกับยุทธศาสตร์และบทบาทการพัฒนาภาค             
ทิศทางการพัฒนาประเทศ นโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่ม
จังหวัด น าไปสู่การยกระดับคุณภาพการศึกษาท่ีดีขึ้น มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และลดความเหล่ือมล้ าอย่าง
ท่ัวถึง ผลิตและพัฒนาก าลังคนให้สอดคล้องกับความต้องการและรองรับการพัฒนาประเทศ ร้อยละ 100 
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10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ 
ผู้เรียน ประชาชน หน่วยงาน สถานศึกษา ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ในพื้นท่ี 4 จังหวัด รวมท้ังผู้บริหารและ

ผู้รับผิดชอบในการก าหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์ การพัฒนาการศึกษา ของหน่วยงานสังกัด กระทรวงศึกษาธิการ
และหน่วยงานอื่นหรือภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 

11. ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 

12. สถานที่ด าเนินการ ในพื้นท่ีรับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค 16 (เชียงราย น่าน พะเยา และแพร่) 

13. กิจกรรมที่วางแผนด าเนินการ 
13.1 ส านักงานศึกษาธิการภาค 16 

กิจกรรมที่ 1 : ติดตามและรายงานสรุปผลการด าเนินงาน 

14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
ไตรมาสที่ 1  

14.1.1 ส านักงานศึกษาธิการภาค 16 
- อยู่ระหว่างการด าเนินงาน 

15. ผลการด าเนินงานสะสมตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)  
15.1 ส านักงานศึกษาธิการภาค 16 

ตัวชีว้ัด 
ค่าเปา้หมาย สะสม 

รอ้ยละ จ านวน ผลการด าเนนิงาน รอ้ยละ 
เชงิปริมาณ      
     1. จังหวัดในกลุ่ มจั งหวัด
ภาคเหนือตอนบน 2 มีข้อเสนอ
การบริหารงานเชิงพื้ นท่ีแบบ
บูรณาการ จ านวน 4 จังหวัด 
     2. จังหวัดในกลุ่ มจั งหวัด
ภาคเหนือตอนบน 2 มีรายงาน
ผลการน าข้อเสนอไปสู่การปฏิบัติ
ระดับจังหวัดด้วยการร่วมมือและ
บูรณาการกับหน่วยงาน จ านวน 
4 จังหวัด 

 4 จังหวัด 
 
 

 
4 จังหวัด 

N/A 
 
 

 
N/A 

N/A 
 
 

 
N/A 

เชงิคณุภาพ       
    การพัฒนาการศึกษาระดับ
จังหวัด มีการเช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตร์และบทบาทการ
พัฒนาภาค  ทิศทางการพัฒนา
ประเทศ นโยบายและ
ยุทธศาสตร์ของ
กระทรวงศึกษาธิการ และ

100  N/A N/A 
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ตัวชีว้ัด 
ค่าเปา้หมาย สะสม 

รอ้ยละ จ านวน ผลการด าเนนิงาน รอ้ยละ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่ม
จังหวัด น าไปสู่การยกระดับ
คุณภาพการศึกษาท่ีดีข้ึน มี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และ
ลดความเหลื่อมล้ าอย่างทั่วถึง 
ผลิตและพัฒนาก าลังคนให้
สอดคล้องกับความต้องการและ
รองรับการพัฒนาประเทศ     
ร้อยละ 100 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจ านวนเป้าหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ 
 

๑6. ภาพกิจกรรมทีเ่กดิขึน้ภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จ จ านวน 5 ภาพ ขนาด 
file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 

16.1 ส านักงานศึกษาธิการภาค 16 
- อยู่ระหว่างการด าเนินงาน 

17. งบประมาณ 
  

งบประมาณ 
ที่ไดร้ับทัง้หมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใช้จ่ าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่ าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่ าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

           2,000 - - - - - 
 

แหล่งงบประมาณ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

18. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
18.1 ส านักงานศึกษาธิการภาค 16 

18.1.1 ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน 
-ไม่มี 

18.1.2 แนวทางแก้ไข 
-ไม่มี 

19. ปญัหา อุปสรรคของการใช้จา่ยงบประมาณ และแนวทางแกไ้ข 
        19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
              - ไม่มี 
        19.2 แนวทางแก้ไข 
               - ไม่มี 
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20. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 
20.1 ส านักงานศึกษาธิการภาค 16 
ติดตามการด าเนินงานโครงการของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นท่ีรับผิดชอบ  
(เชียงราย น่าน พะเยา แพร่) 

21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
21.1 ส านักงานศึกษาธิการภาค 16 
การขับเคล่ือนนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาเพื่อบรรลุเป้าหมายให้ตอบสนองความต้องการใน

ระดับพื้นท่ีและเช่ือมโยงกับทิศทางการพัฒนาประเทศ รวมถึงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด โดยมุ่งยกระดับ
คุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ ลดความเหล่ือมล้ า และพัฒนาทักษะท่ีเหมาะสมกับการเปล่ียนแปลงในโลกยุค
ใหม่ ซึ่งสอดคล้องกับ SDG 4 (การศึกษาท่ีมีคุณภาพ) ท่ีมุ่งส่งเสริมการศึกษาท่ีเป็นธรรมและมีคุณภาพส าหรับ              
ทุกคน พร้อมท้ังการพัฒนาก าลังคนให้ตรงกับความต้องการของประเทศ นอกจากนี้ ผู้เรียน, ประชาชน, หน่วยงาน, 
สถานศึกษา, และผู้บริหารจาก 4 จังหวัดกลุ่มภาคเหนือตอนบน 2 รวมถึงหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องยังมีบทบาทส าคัญ
ในการก าหนดนโยบายและยุทธศาสตร์การศึกษาท่ีตอบสนองการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

22. ผู้รายงาน(ศธภ16) นางประสพสุข บุญเรืองศรี ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษาช านาญการ 
     โทรศัพท์ 053-719916 โทรสาร 053-719916 e–mail : saraban_reo16@moe.go.th      

23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 31 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2568 
------------------------------------- 

 
 



แบบรายงานผลการด าเนนิงานตามแผนปฏบิตัิราชการ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของกองสง่เสรมิและพฒันาการบรหิารการศกึษาในภมูภิาค ส านกังานปลัดกระทรวงศกึษาธกิาร 

****************************** 
 

1. ชือ่หนว่ยงาน   ส านักงานศึกษาธิการภาค 16 
2. ชือ่โครงการ โครงการตรวจ  ติดตาม  ประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  
3. หว้งเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 67   -   ธ.ค. 67     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 68   -   มี.ค. 68     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 68  -   มิ.ย. 68     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 68   -   ก.ย. 68     
    สถานะโครงการ     ยังไม่ส้ินสุดโครงการ             ส้ินสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคลอ้งกบัแผนระดบัต่าง ๆ   
    (โปรดวิเคราะห์ความเช่ือมโยง โดยระบุข้อความ และท าเครื่องหมาย √ ในช่อง  ท่ีมีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยทุธศาสตรช์าต ิด้านท่ี 3  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
4.2 แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตรช์าต ิประเด็น ( 12 ) การพัฒนาการเรียนรู ้
4.3 แผนยอ่ยภายใต้แผนแม่บท 12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 
4.4 แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิฉบบัที ่13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

(1) หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
4.5 แผนความมัน่คง (โปรดระบุ.......................................................................................................................) 
4.6 นโยบายรฐับาล (โปรดระบ.ุ.......................................................................................................................) 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 
- ยุทธศาสตร์ท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีเป็นเลิศ เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
     ๔.7.1   แผนงานพืน้ฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยทุธศาสตร ์
     ๔.7.3 แผนงานบรูณาการ 
 (โปรดระบุช่ือแผนงา.........................................................................................................................) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมนิผลการจัดการศึกษาของส านกังานปลดักระทรวง 
    ศกึษาธกิาร ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568  (ถา้มี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ..............................................................................................................................) 
 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงานศึกษาธิการภาค 16 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 พัฒนาการบริหารและการจัดการศึกษาแบบบูรณาการท่ีมีประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล 
7. หลกัการและเหตผุล  

ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
มุ่งเน้นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพื่อยกระดับการพัฒนาประเทศ ซึ่งต้องวางรากฐานอย่างเป็นระบบ โดยมี
เป้าหมายให้คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 และสังคมไทย มี
สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต ประกอบกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ 
ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้ มีเป้าหมายให้คนไทย มี
การศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล มีทักษะท่ีจ าเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว 

 



ส่ือสาร และท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผล มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต โดยต้องพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้ในทุกระดับช้ัน ต้ังแต่ปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษา โดยการบริหารจัดการ ระบบการเรียนรู้ต้องมี
โครงสร้างองค์กรทางการศึกษาท่ีสอดคล้องกับการศึกษาในปัจจุบันและความต่อเนื่อง ของนโยบายและแผน
ด้านการศึกษา อีกท้ังต้องจัดท ารายงานประจ าปีเปิดเผยต่อสาธารณะเกี่ยวกับการนิเทศ การติดตามประเมินผล
การด าเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ 

ค าส่ังหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติท่ี 19/2560 ลงวันท่ี 3 เมษายน 2560 เรื่อง การ
ปฏิรูป การศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ก าหนดให้มีคณะกรรมการขับเคล่ือนการปฏิรูปการศึกษา          
ของกระทรวง ศึกษาธิการในภูมิภาค มีอ านาจหน้า ท่ี ในการก าหนดทิศทางการด า เนินงานของ 
กระทรวงศึกษาธิการในระดับภูมิภาคหรือ จังหวัด และก าหนดให้มีส านักงานศึกษาธิการภาคจ านวน 18 ภาค 
มีหน้าท่ีในการสนับสนุนการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบาย และยุทธศาสตร์ 
ของกระทรวงศึกษาธิการในพื้นท่ีรับผิดชอบ และให้มีคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด และส านักงาน 
ศึกษาธิการจังหวัด 77 จังหวัด มีหน้าท่ีในการก าหนดยุทธศาสตร์แนวทางการจัดการศึกษาทุกระดับ และทุก
ประเภท รวมท้ังประสานและส่งเสริมการบริหารและการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
สถาบันสังคมอื่นท่ีจัดการศึกษาในรูปแบบท่ีหลากหลาย พิจารณาและให้ความเห็นชอบกรอบ การประเมินผล
การปฏิบัติงานและตัวช้ีวัดในการด าเนินงานในลักษณะตัวช้ีวัดร่วมของส่วนราชการหรือ หน่วยงาน และ
สถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ รวมทั้งก ากับ เร่งรัด ติดตามและประเมินผล การปฏิบัติงานของส่วน
ราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพื้นท่ีรับผิดชอบ ให้เป็นไปตามนโยบาย
ของกระทรวงศึกษาธิการ 

การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ เป็นกลไกส าคัญหนึ่ง       
ท่ีท าให้ทราบถึงผลการด าเนินงานของหน่วยงาน ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ แผนปฏิรูปประเทศ มีความเช่ือมโยงและสอดคล้องกันตามหลักความสัมพันธ์ เชิงเหตุและ
ผล (Causal Relationship:xyz) มีความก้าวหน้าในการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติให้บรรลุ ตามเป้าหมายของ      
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ สามารถน ามาวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของนโยบาย ยุทธศาสตร์ โครงการ 
น าไปสู่การตัดสินทางนโยบายต่อไป 

ดังนั้น การด าเนินงานเพื่อให้บรรลุตามแผนระดับชาติด้านการศึกษา และการปฏิรูปการศึกษา       
ในภูมิภาคเป็นไปตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ จึงเห็นควรจัดท าโครงการตรวจ ติดตาม ประเมินผล            
การด าเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยยึดแนวปฏิบัติในการ
ด าเนินการ ดังนี้ 

1) ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา แผนงานและนโยบายท่ีเกี่ยวข้อง 

2) ค าส่ังหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติท่ี 19/2560 ลงวันท่ี 3 เมษายน 2560 เรื่อง      
การปฏิรูป การศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ 

3) การประเมินผลเชิงพัฒนา Developmental Evaluation (DE) การประยุกต์แนวคิดความ
ซับซ้อน   มาสู่การพัฒนานวัตกรรมและใช้ประโยชน์จากการประเมิน โดยมีการน าผลลัพธ์ไปใช้ประโยชน์ทันที                     
หรือกลุ่มเป้าหมายจะต้องได้ใช้ประโยชน์ในทันที ร่วมกับกองทุนเสมอภาคเพื่อการศึกษา 
8. วัตถปุระสงค ์

8.1 เพื่อก ากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงาน ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดใน
พื้นท่ีรับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค 16 



8.2 เพื่อสนับสนุนการตรวจราชการ และติดตามประเมินผล การด าเนินงานตามนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ ของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ในพื้นท่ีรับผิดชอบของส านักงาน
ศึกษาธิการภาค 16 

8.3 เพื่อสนับสนุนส านักงานศึกษาธิการจังหวัดในการก ากับ ดูแล เร่งรัด ติดตาม และประเมินผล
การปฏิบัติงานของส่วนราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้เป็นไปตาม 
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

8.4 เพื่อสนับสนุนส านักงานศึกษาธิการจังหวัดในการด าเนินงานส่งเสริม สนับสนุน และ
ด าเนินการเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การนิเทศ และแนะแนวการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท รวมท้ังติดตาม
และประเมินผลระบบการบริหาร และการจัดการศึกษา 
9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
 9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

1) แผนการก ากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานของศึกษาธิการจังหวัดในพื้นท่ี
รับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค 16 จ านวน 1 แผน 

2) แผนปฏิบัติการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ ในพื้นท่ีรับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค 16 จ านวน 1 แผน 

3) แผนการก ากับ ดูแล เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการหรือ
หน่วยงาน และสถานศึกษาในสังกัดกระทรวง ศึกษาธิการให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวง ศึกษาธิการของ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด จ านวน 4 แผน 

4) แผนการด าเนินงานส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินการเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การนิเทศ 
และแนะ แนวการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้งติดตามและประเมินผลระบบการบริหารและการจัด
การศึกษา ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด จ านวน 4 แผน 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

1) รายงานผลการก ากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานของศึกษาธิการจังหวัดใน
พื้นท่ี รับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค 16 จ านวน 1 เล่ม 

2) รายงานผลการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ ของ กระทรวงศึกษาธิการในพื้นท่ีรับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค 16 จ านวน 1 เล่ม 

3) รายงานผลการก ากับ ดูแล เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการหรือ 
หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวง ศึกษาธิการให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวง ศึกษาธิการ ของ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด จ านวน 4 เล่ม 

4) รายงานผลการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ ของ กระทรวงศึกษาธิการในพื้นท่ีรับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย น่าน พะเยา 
และแพร่ จ านวน 4 เล่ม 
10. กลุม่เปา้หมายโครงการ  

1) บุคลากรสังกัดส านักงานศึกษาธิการภาค 16 
2) บุคลากรสังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย น่าน พะเยา และแพร่ 
3) นักเรียน นักศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาของหน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา  

11. ระยะเวลาด าเนนิการ ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 
12. สถานทีด่ าเนนิการ ในพื้นท่ีรับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค 16 (เชียงราย น่าน พะเยา และแพร่) 
13. กิจกรรมทีว่างแผนด าเนนิการ  

กิจกรรมที่ 1 : โครงการตรวจ  ติดตาม  ประเมินผลการด าเนนิงานตามนโยบายและยุทธศาสตร ์
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานศึกษาธิการภาค 16 



กิจกรรมย่อยท่ี 1.1 : การก ากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานของศึกษาธิการ
จังหวัดในพื้นท่ีรับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค 16 

กิจกรรมย่อยท่ี 1.2 : การสนับสนุนการตรวจราชการ ของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
กิจกรรมย่อยท่ี 1.3 : การขับเคล่ือนงานตรวจราชการและติดตามประเมินผล 

14. ผลการด าเนนิงานของกจิกรรม (จากขอ้ 13)  
14.1 ส านกังานศกึษาธกิารภาค 16 ได้ด าเนนิการตามกจิกรรมที่ 1 ดังนี ้

14.1.1 จัดท าแผนปฏิบัติการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการด าเนินงานตาม
นโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ ในพื้นท่ีรับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการ 
ภาค 16 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการตรวจราชการและติดตาม
ประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ ในพื้นท่ีรับผิดชอบ
ของส านักงานศึกษาธิการภาค 16 ให้แก่ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ หน่วยงานทางการศึกษา 
และสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

14.1.2 การลงพื้นท่ีสนับสนุนการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการด าเนินงานตาม
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในพื้นท่ีรับผิดชอบของส านักงาน
ศึกษาธิการภาค 16 ของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ กรณีปกติ รอบท่ี 1 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  

- ครั้งท่ี 1 ระหว่างวันท่ี 24 – 26 กุมภาพันธ์ 2568 ณ จังหวัดเชียงราย และพะเยา หน่วย
รับตรวจประกอบด้วย 

1. โรงเรียนอนุบาลเชียงของ อ าเภอเชียงของ จังหวัดเชียงราย 
2. ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอเชียงของ อ าเภอเชียงของ จังหวัดเชียงราย 
3. โรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ อ าเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย 
4. โรงเรียนพะเยาประสาธน์วิทย์ อ าเภอเมือง จังหวัดพะเยา 
5. ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอเมืองพะเยา อ าเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา 
- ครั้งท่ี 2 ระหว่างวันท่ี 3 – 7 มีนาคม 2568 ณ จังหวัดน่าน แพร่ และพะเยา หน่วยรับ

ตรวจประกอบด้วย 
1. หน่วยงานทางการศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ในพื้นท่ีจังหวัดน่าน ได้แก่ ศธจ.น่าน 

สพป.น่าน เขต 1 , สพป.น่าน เขต 2 , สพม.น่าน , สกร.น่าน , สอจ.น่าน , ศกศ.น่าน และ สช.จังหวัดน่าน 
2. โรงเรียนสตรีศรีน่าน อ าเภอเมืองน่าน จังหวัดนา่น 
3. โรงเรียนชุมชนบ้านอ้อย อ าเภอนาน้อย จังหวัดน่าน 
4. ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอนาน้อย อ าเภอนาน้อย จังหวัดน่าน 
5. หน่วยงานทางการศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ในพื้นท่ีจังหวัดแพร่ ได้แก่ ศธจ.แพร่ 

สพป.แพร่ เขต 1 , สพป.แพร่ เขต 2 , สพม.แพร่ , สกร.แพร่ , สอจ.แพร่ , ศกศ.แพร่ และ สช.จังหวัดแพร่ 
6. วิทยาลัยเทคนิคแพร่ อ าเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่  
7. โรงเรียนลองวิทยา อ าเภอลอง จังหวัดแพร่ 
8. ศูนย์การเรียนรู้ระดับอ าเภอลอง อ าเภอลอง จังหวัดแพร่ 
9. หน่วยงานทางการศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธกิาร ในพื้นท่ีจังหวัดพะเยา ได้แก่ ศธจ.พะเยา  

สพป.พะเยา เขต 1 , สพป.พะเยา เขต 2 , สพม.พะเยา , สกร.พะเยา , สอจ.พะเยา , ศกศ.พะเยา 
และ สช.จังหวัดพะเยา 

14.1.3 ลงพื้นท่ีตรวจราชการแบบบูรณาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ รอบท่ี ๑ 
ร่วมกับผู้ตรวจราชการส านักนายกรัฐมนตรี เขตตรวจราชการท่ี ๑๖ (นายอิทธิพล ช่างกลึงดี) ระหว่างวันท่ี ๔-๕ 
มีนาคม ๒๕๖๘ ณ จังหวัดแพร่ และน่าน ในประเด็น ดังนี ้



1) การตรวจติดตามนโยบายเร่งด่วน และนโยบายส าคัญของรัฐบาล 
๑.๑ การป้องกันและแก้ไขปัญหาการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

เพื่อมุ่งสู่การปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ 
๑.๒ การขับเคล่ือนนโยบายซอฟต์พาวเวอร์ (Soft Power) 
๑.๓ การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและบุหรี่ไฟฟ้า 

2) การแก้ไขปัญหาความเดือนร้อนหรือข้อร้องเรียนของประชาชน หรือการผลักดันการ
ด าเนินโครงการ/มาตรการส าคัญในเชิงพื้นท่ีของส่วนราชการ หรือกรณีอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
(เฉพาะจังหวัดพะเยา) กรณี : การขับเคล่ือนการพัฒนาด่านชายแดนถาวรบ้านฮวก ต าบลภูซาง อ าเภอ 
ภูซาง จังหวัดพะเยา 

3) การขับเคล่ือนนโยบายพักช าระดอกเบี้ย ๓ ปี 
4) การป้องกันและแก้ไขปัญหาการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศเพื่อมุ่งสู่การปล่อยก๊าซ

เรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ (Net Zero) และ 
5) การขับเคล่ือนนโยบายซอฟต์พาวเวอร์ (Soft Power)  

  

15. ผลการด าเนนิงานตามตวัชีว้ดั (จากขอ้ 9)  

ตัวชีว้ัด 
ค่าเปา้หมาย สะสม 

รอ้ยละ จ านวน ผลการด าเนนิงาน รอ้ยละ 
เชงิปริมาณ      
1. แผนการก ากับ ดูแล 
ติดตาม และประเมินผลการ
ด าเนินงานของศึกษาธิการ
จังหวัดในพื้นท่ี รับผิดชอบของ
ส านักงานศึกษาธิการภาค 16  

- 1 แผน n/a n/a 

2. แผนการตรวจราชการ และ
ติดตามประเมินผลการ
ด าเนินงานตามนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ ของ
กระทรวงศึกษาธิการในพืน้ท่ี
รับผิดชอบของส านักงาน
ศึกษาธิการภาค 16  

- 1 แผน 1 แผน 
 

100 

3. แผนการก ากับ ดูแล เร่งรัด 
ติดตาม และประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของส่วนราชการ
หรือหน่วยงาน และ
สถานศึกษาในสังกัดกระทรวง 
ศึกษาธิการให้เป็นไปตาม
นโยบายของกระทรวง 
ศึกษาธิการของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด  

- 4 แผน n/a n/a 

4) แผนการด าเนินงานส่งเสริม 
สนับสนุน และด าเนินการ

- 4 แผน n/a n/a 



ตัวชีว้ัด 
ค่าเปา้หมาย สะสม 

รอ้ยละ จ านวน ผลการด าเนนิงาน รอ้ยละ 
เกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การ
นิเทศ และแนะ แนวการศึกษา
ทุกระดับและทุกประเภท 
รวมทั้งติดตามและประเมินผล
ระบบการบริหารและการจัด
การศึกษา ของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด  
เชงิคณุภาพ     
1. รายงานผลการก ากับ ดูแล 
ติดตาม และประเมินผลการ
ด าเนินงานของศึกษาธิการ
จังหวัดในพื้นท่ี รับผิดชอบของ
ส านักงานศึกษาธิการภาค 16  

- 1 เล่ม n/a n/a 

2) รายงานผลการตรวจราชการ 
และติดตามประเมินผลการ
ด าเนินงานตามนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ ของ 
กระทรวงศึกษาธิการในพื้นท่ี
รับผิดชอบของส านักงาน
ศึกษาธิการภาค 16  

- 1 เล่ม n/a n/a 

3) รายงานผลการก ากับ ดูแล 
เร่งรัด ติดตาม และประเมินผล
การปฏิบัติงานของส่วนราชการ
หรือ หน่วยงานและสถานศึกษา
ในสังกัดกระทรวง ศึกษาธิการ
ให้เป็นไปตามนโยบายของ
กระทรวง ศึกษาธิการ ของ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด  

- 4 เล่ม n/a n/a 

4) รายงานผลการตรวจราชการ 
และติดตามประเมินผลการ
ด าเนินงานตามนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ ของ 
กระทรวงศึกษาธิการในพื้นท่ี
รับผิดชอบของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
น่าน พะเยา และแพร่  

- 4 เล่ม n/a n/a 

หมายเหต ุ: กรณคีา่เปา้หมายเป็นรอ้ยละ ใหร้ะบจุ านวนเปา้หมายทั้งหมดของโครงการ/กจิกรรมที่ด าเนินการ  
 



๑6. ภาพกจิกรรมที่เกดิขึน้ภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จ จ านวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ไดร้ับทัง้หมด 

 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

133,000 24,984 - 24,984 - - 
แหลง่งบประมาณ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

 



18. ปญัหา อุปสรรคของการด าเนนิงาน และแนวทางแกไ้ข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................      
18.2 แนวทางแก้ไข 

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................
19. ปญัหา อุปสรรคของการใช้จา่ยงบประมาณ และแนวทางแกไ้ข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
      19.2 แนวทางแก้ไข 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
20. แผนที่จะด าเนนิการตอ่ไป 

19.1 ส านกังานศกึษาธกิารภาค 16 
19.1.1 ด าเนินการจัดท าแผนการก ากับดูแล ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานตาม

แผนงาน/โครงการ ของศึกษาธิการจังหวัดในพื้นท่ีรับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค 16 และ
ลงพื้นท่ีก ากับดูแล ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ ของศึกษาธิการ
จังหวัดในพื้นท่ีรับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค 16 

19.1.2 การรายงานผลการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการด าเนินงาน ตาม
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบท่ี 1  

19.1.3 ลงพื้นท่ีสนับสนุนการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการด าเนินงานตาม
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในพื้นท่ีรับผิดชอบของส านักงาน
ศึกษาธิการภาค 16 กรณีปกติ รอบท่ี 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

21. ประโยชนท์ี่สาธารณชนไดร้บั 
21.1 หน่วยงานทางการศึกษามีระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ และนโยบายการศึกษาถูก

ปรับปรุงให้สอดคล้องกับบริบทท้องถิ่น 
๒๑.๒ หน่วยงาน/สถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้แนวทางในการขับเคล่ือนพัฒนา

คุณภาพการศึกษาตามนโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
21.๓ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด และหน่วยงานทางการศึกษาในพื้นท่ีส านักงานศึกษาธิการภาค 

16 น าข้อมูลสารสนเทศจากรายงานผลการตรวจ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ ไปใช้พัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อไป 

 
22. ผูร้ายงาน นางวิลาวัณย์ สิทธิประเสริฐ ต าแหนง่ นักวิชาการศึกษาช านาญการ 
     โทรศพัท์ ๐๘๑๙๖๑๗๔๘๑ โทรสาร................................e–mail : wilawan.cr@sueksa.go.th 
23. วนัทีร่ายงาน ณ วนัที ่๔ เดอืน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๘ 
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แบบรายงานผลการด าเนนิงานตามแผนปฏบิตัิราชการ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568  
          ของส านกังานศกึษาธกิารภาค 16  

****************************** 
 

1. ชือ่หนว่ยงาน   ส านักงานศึกษาธิการภาค 16  

2. ชื่อโครงการ มหกรรมวิชาการ “เรียนดี มีความสุข” ภายใต้แนวทางการท างาน “จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน” ในพื้นท่ี
รับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค 16 

3. หว้งเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 67   -   ธ.ค. 67     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 68   -   มี.ค. 68     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 68  -   มิ.ย. 68     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 68   -   ก.ย. 68     
    สถานะโครงการ     ยังไม่ส้ินสุดโครงการ             ส้ินสุดโครงการแล้ว 

4. ความสอดคลอ้งกบัแผนระดบัต่าง ๆ   
    (โปรดวิเคราะห์ความเช่ือมโยง โดยระบุข้อความ และท าเครื่องหมาย √ ในช่อง  ท่ีมีความสอดคล้องกับ
โครงการ) 

    4.1 ยทุธศาสตรช์าต ิ 
  ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   

    4.2 แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าต ิ 
 ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู ้

4.3 แผนยอ่ยภายใต้แผนแม่บท  
 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

4.4 แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิฉบบัที ่13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
 หมุดหมายท่ี 12  คนไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา

แห่งอนาคต 

4.5 แผนความมัน่คง  
 - 

4.6 นโยบายรฐับาล  
นโยบายหลักท่ี 1 ปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริมให้เป็น

คนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ 

4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 
      ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

     ๔.7.1   แผนงานพืน้ฐานดา้นการพฒันาและเสรมิสรา้งศกัยภาพทรพัยากรมนษุย์ 
 ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  
 ผลผลิตท่ี 2 หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทาง

การศึกษา 
 ผลผลิตท่ี 3 ผู้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
 ผลผลิตท่ี 4 ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ 
 ผลผลิตท่ี 5 ผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 
 ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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 ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีได้รับการอุดหนุน 
 ผลผลิตท่ี 8 ผู้อ านวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมาย

โรงเรียนเอกชน 
    ๔.7.2   แผนงานยทุธศาสตร ์
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.7.3 แผนงานบรูณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด          
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมนิผลการจัดการศึกษาของส านกังานปลดักระทรวง 
    ศกึษาธกิาร ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568  (ถา้มี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ...................................................) 

6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหน่วยงาน 
    (ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3..ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มี
คุณภาพ....) 

7. หลกัการและเหตผุล  

 การศึกษาเป็นเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพของมนุษย์ท้ังในด้านความรู้ ความคิด การปฏิบัติ 
คุณธรรม ชีวิตความเป็นอยู่ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้เป็นคนดี  มีปัญญา มีคุณภาพ
ชีวิตท่ีดี มีขีดความสามารถในการแข่งขัน การเพิ่มศักยภาพของผู้เรียนให้สูงขึ้น สามารถด ารงชีวิตได้อย่างมีความสุข 
บนพื้นฐานของความเป็นไทยและความเป็นสากล รวมท้ังมีความสามารถในการประกอบอาชีพหรือศึกษาต่อ
ตามความถนัดและความสามารถของแต่ละบุคคล ยุทธศาสตร์ชาติ(พ.ศ. 2561-2580) มุ่งเน้นพัฒนาประเทศ 
“ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติ
ยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี 
คนเก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาส และความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตร  
กับส่ิงแวดล้อม และมีภาครัฐของ ประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ 
ได้แก่ 1) ด้านความมั่นคง 2) ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 3) ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 4) ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 5) ด้านการสร้าง
การเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม และ 6) ด้านการปรับสมดุลและการพัฒนาระบบบริหาร
การจัดการภาครัฐ ยุทธศาสตร์ท่ีเกี่ยวข้องกับกระทรวงศึกษาธิการ คือ ยุทธศาสตร์ท่ี 2 มุ่งเน้นการยกระดับ
ศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติบนพื้นฐานแนวคิด 3 ประการ ได้แก่ 1) “ต่อยอดอดีต” 2) “ปรับปัจจุบัน” 
และ 3) “สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต” และยุทธศาสตร์ท่ี 3 มีเป้าหมายการพัฒนาท่ีส าคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติ
และในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี คนเก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อมท้ังกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการ
ท่ีดีรอบด้านและมีสุขภาวะท่ีดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น มัธยัสถ์ อดออม โอบ
อ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดท่ีถูกต้อง มีทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 มี
ทักษะส่ือสารภาษาอังกฤษและภาษาท่ี 3 และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเอง
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อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยท่ีมีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด  ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอื่น ๆ 
โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง (ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ , 
2562) ประกอบกับค าส่ังหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติท่ี 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาใน
ภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ข้อ 5 ให้มีส านักงานศึกษาธิการภาค สิบแปดภาค สังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ ตามบัญชีท่ีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนด เพื่อ
ปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการในระดับพื้นท่ี ท าหน้าท่ีขับเคล่ือนการศึกษาในระดับภาคและจังหวัดโดย
การอ านวยการ ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการศึกษาแบบร่วมมือและบูรณาการกับหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานอื่นหรือภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 
ในพื้นท่ีนั้น ๆ และให้มีอ านาจหน้าท่ีประการหนึ่ง คือ (2) สนับสนุนการพัฒนาจังหวัดในพื้นท่ีรับผิดชอบ
เกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การวิจัยและพัฒนานอกจากนี้จากค าส่ังเดียวกัน (5) ประสานการบริหารงานระหว่าง
ราชการส่วนกลางและส่วนภูมิภาคให้เกิดการพัฒนาอย่างบูรณาการ ในระดับพื้นท่ีของหลายจังหวัด โดยยึดการ
มีส่วนร่วมและประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลักและ (6) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย  

 ส านักงานศึกษาธิการภาค 16 ในฐานะหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
มีหน้าท่ีศึกษาส่งเสริม สนับสนุนการเสริมสร้างความมั่นคงขอ งสถาบันหลักและการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินการวิจัยและพัฒนา
เพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมการศึกษาระดับภาค รวมท้ังส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินการเกี่ยวกับ  
การพัฒนาผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาระดับภาค ก ากับดูแล เร่งรัด นิเทศ ติดตามและประเมินผล 
การพัฒนางานวิชาการ และการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาในพื้นท่ีรับผิดชอบ ประสานการ
บริหารงานระหว่างราชการส่วนกลางและส่วนภูมิภาคให้เกิดการบูรณาการในระดับพื้นท่ีของหลายจังหวัด 
รวมทั้งปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย  

 ดังนั้น เพื่อให้ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นท่ีรับผิดชอบ และหน่วยงานทางการศึกษาใน
พื้นท่ีรับผิดชอบ มีการบูรณาการ พัฒนาการศึกษาและปฏิบัติงานร่วมกัน ส านักงานศึกษาธิการภาค 16 จึงได้
จัดท าโครงการมหกรรมวิชาการ “เรียนดี มีความสุข” ภายใต้แนวทางการท างาน “จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน” ใน
พื้นท่ีรับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค 16 เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้ผลการต่อยอดและขยายผลนวัตกรรม
และถอดบทเรียน ซึ่งมีรูปแบบ/กลไก/แนวทางในการขับเคล่ือนนวัตกรรม "เรียนดี มีความสุข" ภายใต้แนวทาง
การท างาน "จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน" ท่ีสามารถน าลงสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยการส่งเสริม 
สนับสนุน กลไกหรือแนวทางการจัดการศึกษาท่ีเกิดจากการระดมความคิดของเครือข่ายหน่วยงานท่ีร่วมจัด
การศึกษาระดับจังหวัดและระดับภาค สามารถน ารูปแบบ/กลไก/แนวทาง ไปประยุกต์ใช้ในการจัดการศึกษา
ตามบริบทพื้นท่ีให้มีคุณภาพและสอดคล้องตามนโยบาย “เรียนดี มีความสุข” ได้อย่างเป็นรูปธรรม 

8. วัตถปุระสงค ์
 1. เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้ผลการต่อยอดและขยายผลนวัตกรรม “เรียนดี มีความสุข” ภายใต้

แนวทางการท างาน “จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน”  
 2. เพื่อถอดบทเรียนการต่อยอดและขยายผลนวัตกรรม “เรียนดี มีความสุข” ภายใต้แนวทางการ
ท างาน “จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน”   
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9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 ส านักงานศึกษาธิการภาค 16 มีรูปแบบ/กลไก/แนวทางในการขับเคล่ือนนวัตกรรม "เรียนดี มี
ความสุข" ภายใต้แนวทางการท างาน "จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน" ท่ีสามารถน าลงสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็น
รูปธรรม อย่างน้อย 3 รูปแบบ/กลไก/แนวทาง 

     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
หน่วยงานการศึกษาในพื้นท่ีส านักงานศึกษาธิการภาค 16 น ารูปแบบ/กลไก/แนวทาง ไป

ประยุกต์ใช้ในการจัดการศึกษาตามบริบทพื้นท่ีให้มีคุณภาพและสอดคล้องตามนโยบาย “เรียนดี มีความสุข” 
ได้อย่างเป็นรูปธรรม 

10. กลุม่เปา้หมายโครงการ  
  ผู้บริหาร นักวิชาการ เจ้าหน้าท่ีครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียนในสถานศึกษา/หน่วยงานทุกสังกัด 
รวมทั้งภาคีเครือข่ายท่ีเกี่ยวข้องในพื้นท่ีรับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค 

11. ระยะเวลาด าเนนิการ พฤศจิกายน 2567 – กันยายน 2568 

12. สถานทีด่ าเนนิการ พื้นท่ีรับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค 16 

13. กิจกรรมทีว่างแผนด าเนนิการ  

กิจกรรม งบประมาณ (บาท) 

กิจกรรมท่ี 1 : แลกเปล่ียนเรียนรู้ผลการด าเนินงานทางด้านวิชาการ ด้านการบริหาร
การศึกษา การจัดการศึกษาแบบบูรณาการ และถอดบทเรียนการต่อยอดและขยายผล
นวัตกรรม "“เรียนดี มีความสุข” ภายใต้แนวทางการท างาน “จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน” 

54,600 

กิจกรรมท่ี 2 :  สรุป และเผยแพร่ผลการด าเนินงาน  
รวมวงเงนิ (บาท) 54,600 .- 

 
14. ผลการด าเนนิงานของกจิกรรม (จากขอ้ 13)  

อยู่ระหว่างด าเนินงาน  

15. ผลการด าเนนิงานตามตวัชีว้ดั (จากขอ้ 9)  

ตัวชีว้ัด 
ค่าเปา้หมาย สะสม 

รอ้ยละ จ านวน ผลการด าเนนิงาน รอ้ยละ 
เชงิปริมาณ      
ส านักงานศึกษาธิการภาค 16 มี
รูปแบบ/กลไก/แนวทางในการ
ขับเคล่ือนนวัตกรรม "เรียนดี มี
ความสุข" ภายใต้แนวทางการ
ท างาน "จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน" 
ท่ีสามารถน าลงสู่การปฏิบัติได้
อย่างเป็นรูปธรรม อย่างน้อย 3 
รูปแบบ/กลไก/แนวทาง 

100 อย่างน้อย  
3 รูปแบบ/

กลไก/
แนวทาง 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน 
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ตัวชีว้ัด 
ค่าเปา้หมาย สะสม 

รอ้ยละ จ านวน ผลการด าเนนิงาน รอ้ยละ 
เชงิคุณภาพ      
หน่วยงานการศึกษาในพื้นท่ี
ส านักงานศึกษาธิการภาค 16 น า
รูปแบบ/กลไก/แนวทาง ไป
ประยุกต์ใช้ในการจัดการศึกษา
ตามบริบทพื้นท่ีให้มีคุณภาพและ
สอดคล้องตามนโยบาย “เรียนดี 
มีความสุข” ได้อย่างเป็นรูปธรรม 

100  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน 

 

หมายเหต ุ: กรณคีา่เปา้หมายเปน็รอ้ยละ ใหร้ะบจุ านวนเปา้หมายทัง้หมดของโครงการ/กจิกรรมทีด่ าเนนิการ  
 

๑6. ภาพกจิกรรมที่เกดิขึน้ภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จ จ านวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 

- อยู่ระหว่างด าเนินงาน- 

17. งบประมาณ 
  

งบประมาณทีไ่ดร้บั
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

54,600 - -    

แหลง่งบประมาณ   ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

18. ปญัหา อุปสรรคของการด าเนนิงาน และแนวทางแกไ้ข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน 

อยู่ระหว่างด าเนินงาน 
      18.2 แนวทางแก้ไข 

อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

19. ปญัหา อุปสรรคของการใช้จา่ยงบประมาณ และแนวทางแกไ้ข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 

การจัดสรรงบประมาณส าหรับด าเนินงานโครงการล่าช้า 

      19.2 แนวทางแก้ไข ...................................................................................................... 

20. แผนที่จะด าเนนิการตอ่ไป 
อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

21. ประโยชนท์ี่สาธารณชนไดร้บั 
อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

22. ผูร้ายงาน  นางสารภี แดนวงศ์  ต าแหนง่  ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาการศึกษา 
     โทรศพัท์08 1366 2088  โทรสาร................................e–mail : worm.pee@hotmail.com 

23. วนัทีร่ายงาน ณ วนัที ่......3......... เดอืน เมษายน  พ.ศ. 2568 
 



แบบรายงานผลการด าเนนิงานตามแผนปฏบิตัิราชการ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568  
 ของส านกังานปลดักระทรวงศกึษาธกิาร 

****************************** 
1. ชือ่หนว่ยงาน   ส านักงานศึกษาธิการภาค 16 
2. ชือ่โครงการสรา้งและสง่เสรมิความเปน็พลเมอืงดตีามรอยพระยคุลบาทดา้นการศกึษาสู่การปฏบิตั ิ
ของส านกังานศกึษาธกิารภาค 16 
3. หว้งเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 67   -   ธ.ค. 67     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 68   -   มี.ค. 68     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 68  -   มิ.ย. 68     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 68   -   ก.ย. 68     
    สถานะโครงการ     ยังไม่ส้ินสุดโครงการ             ส้ินสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคลอ้งกบัแผนระดบัต่าง ๆ   
    (โปรดวิเคราะห์ความเช่ือมโยง โดยระบุข้อความ และท าเครื่องหมาย √ ในช่อง  ท่ีมีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยทุธศาสตรช์าต ิด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4.2 แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตรช์าต ิ(ประเด็นท่ี 12. การพัฒนาการเรียนรู้) 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑)  
4.4 แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิฉบับที ่13 (พ.ศ. 2566 - 2570)  
      (หมุดหมายท่ี 12 ก าลังคนท่ีมีสมรรถนะสูง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต) 
4.5 แผนความมัน่คง (นโยบายและแผนความมั่นคงท่ี 1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ) 

    4.6 นโยบายรัฐบาล นโยบายด้านการศึกษาฯ ข้อท่ี 1 ปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตมุ่ง
ส่งเสริมให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ 

4.7 ยุทธศาสตรต์ามแผนปฏบิตัิราชการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านกังานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร  
      - ประเดน็ยุทธศาสตร์ที ่1  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๑ พัฒนาการศึกษาเพื่อเพิ่มความมั่นคงของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๒ พัฒนาก าลังคนเพื่อรองรับความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีเป็นเลิศเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

     ๔.7.1   แผนงานพืน้ฐานดา้นการพฒันาและเสรมิสรา้งศกัยภาพทรัพยากรมนษุย ์
 ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  
 ผลผลิตท่ี 2 หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 
 ผลผลิตท่ี 3 ผู้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
 ผลผลิตท่ี 4 ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ 
 ผลผลิตท่ี 5 ผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 
 ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีได้รับการอุดหนุน 
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 ผลผลิตท่ี 8 ผู้อ านวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียน
เอกชน 

    ๔.7.2   แผนงานยทุธศาสตร ์
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.7.3 แผนงานบรูณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด          
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ถ้ามี) 
    (-ไม่ม-ี) 
6. ความสอดคลอ้งกบัแผนปฏบิัตริาชการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหนว่ยงาน  
    (ประเด็นยุทธศาสตร์ของ ศธภ.16 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ให้มีคุณภาพ)  
7. หลกัการและเหตผุล  
 สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร ทรงตอบรับการขึ้นทรงราชย์เป็นพระมหากษัตริย์
พระองค์ท่ี 10 แห่งพระบรมราชจักรีวงศ์ เมื่อวันท่ี 1 ธันวาคม 2559 ความว่า “เพื่อสืบสานพระราชปณิธาน และเพื่อ
ประโยชน์ของประชาชนชาวไทยท้ังปวง” กอปรกับพระราชปณิธานด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราชบรมนาถบพิตร คือการสร้างคนดี สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณบดินทรเทพยวรางกูร 
จึงทรงมีพระบรมราโชบายเพื่อสืบสานพระราชปณิธานแห่งองค์พระบรมชนกนาถในการสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง โดยทรง
มุ่งให้การศึกษาต้องสร้างพื้นฐานแก่นักเรียน 4 ด้าน ประกอบด้วย (1) การมีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง (2) การมี
พื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง มีคุณธรรม (3) การมีงานท า มีอาชีพ และ (4) การเป็นพลเมืองดี ดังนั้น เนื่องในวโรกาสท่ีสมเด็จ 
พระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร เสด็จเถลิงถวัลย์สิริราชสมบัติเป็นสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลท่ี 10 
แห่งพระบรมราชจักรีวงศ์ กระทรวงศึกษาธิการจึงขอพระราชทานพระบรมราชานุญาตน้อมน าพระบรมราโชบาย 
ด้านการศึกษามาเป็นหลักชัยในการสร้างผู้เรียนให้เป็นคนดีและพัฒนาให้เป็นคนเก่งสู่การปฏิบัติตามรอยพระยุคลบาท 
อย่างเป็นรูปธรรมด้วยการยกระดับคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานในโรงเรียนประถมศึกษาและโรงเรียนมัธยมศึกษา  
โดยมีแนวทางการด าเนินกิจกรรม ได้แก่ 1) จัดท าหลักสูตรสถานศึกษาโดยบูรณาการระหว่างหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐานกับสภาพภูมิสังคมของโรงเรียน เพื่อมุ่งสร้างพื้นฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน 2) สร้างการรับรู้เกี่ยวกับการปฏิรูปการ
เรียนรู้ให้แก่บิดา มารดา ผู้ปกครอง และชุมชน เพื่อให้มีความเข้าใจและร่วมกันดูแลบุตรหลานร่วมกับโรงเรียนอย่างใกล้ชิด 
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3) จัดระบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคลให้เต็มตามศักยภาพ มุ่งวัดคุณลักษณะ 
ท่ีพึงประสงค์ 3 ด้าน 

 กระทรวงศึกษาธิการมีอ านาจหน้ าท่ี เกี่ ยวกับการส่งเสริม และก าหนดหน้ าท่ี ดูแลการจัดการศึกษา 
ทุกระดับทุกประเภท รวมถึงการก าหนดนโยบาย แผน และมาตรฐานการศึกษา สนับสนุนทรัพยากรเพื่อการศึกษา  
การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา ถือว่ าเป็นกระทรวงท่ีมีความส าคัญมาก เนื่ องจาก 
เป็นองค์กรท่ีมีหน้าท่ีโดยตรงในการขับเคล่ือนระบบการศึกษาของประเทศ ซึ่งเกี่ยวข้องกับการพัฒนาคน ประชากร 
ทรัพยากรบุคคลของประเทศให้มีคุณภาพ สอดคล้องกับความมุ่งหมายและหลักการของการจัดการศึกษาท่ีบัญญั ติ 
ไว้ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 ว่าการจัดการศึกษา 
ต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกายและจิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรม  
และวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข โดยการมุ่งสร้างให้ผู้เรียนเป็นพลเมืองดี ซึ่งการเป็น
พลเมืองดี ประกอบด้วย (1) การเป็นพลเมืองดีเป็นหน้าท่ีของทุกคน (2) ครอบครัว สถานศึกษา และสถานประกอบการต้อง
ส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสท าหน้าท่ีเป็นพลเมือง (3) การเป็นพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรท่ีจะท าให้บ้านเมืองได้ก็ต้องท า”  
เช่น งานอาสาสมัครงานบ าเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศล ให้ท าด้วยความมีน้ าใจและความเอื้ออาทร  

 ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้มอบหมายให้ส านักงานศึกษาธิการภาค 16 ในฐานะหน่วยงานสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งท าหน้าท่ีขับเคล่ือนการศึกษาในระดับภาคและจังหวัด โดยการอ านวยการส่งเสริมสนับสนุน 
และพัฒนาการศึกษาแบบร่วมมือและบูรณาการกับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานอื่นหรือภาคส่วน
ท่ีเกี่ยวข้องในพื้นท่ี ด าเนินงานโครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษา 
สู่การปฏิบัติ เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้ และติดตามการสร้างและส่งเสริมความความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ ผ่านการจัดกิจกรรมหลากหลายรูปแบบ เช่น กิจกรรม “ใต้ร่มพระบารมีจักรีวงศ์” กิจกรรม 
“พลเมืองดีของสังคม” กิจกรรม “คัดเลือกนักเรียนทุนการศึกษาพระราชทาน ทุน ม.ท.ศ.” กิจกรรม “จิตอาสารักษ์บ้าน 
รักษ์ถิ่น” กิจกรรม “ขับเคล่ือนสถานศึกษาพอเพียงเพื่อเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้าน
การศึกษา” ตลอดจนเพื่อเป็นการด ารงรักษาไว้ซึ่งผลการปฏิบัติท่ีมีประสิทธิภาพจนเป็นเลิศเกิดการบูรณาการ เป็น
แบบอย่างและขยายผลสู่สถานศึกษาอื่นๆ ท้ังนี้ เพื่อให้มีกระบวนการเรียนรู้เพื่อสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดี  
มีคุณธรรม และจริยธรรมต่อไป   

8. วัตถุประสงค์ 
 8.1 เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะความเป็นพลเมืองดี และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 8.2 ส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินงานตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษาและโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริด้านการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการระดับภาค   
 8.3 เพื่อขยายเครือข่ายการสร้างและส่งเสริมความความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษา 
สู่การปฏิบัติ 
 8.4 เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้ และถอดบทเรียนการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท 
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
 8.5 เพื่อนิเทศ ติดตามและประเมินผล รูปแบบ/แนวทางและวิธีปฏิบัติการบริหารจัดการการสร้างและส่งเสริม
ความความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
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9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
  รูปแบบ/แนวทางในการส่งเสริม สนับสนุนให้ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดในความรับผิดชอบขับเคล่ือน 
พระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี 10 อย่างน้อย 4 รูปแบบ/แนวทาง  (1. มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง 
2. มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง-มีคุณธรรม 3. มีงานท า - มีอาชีพ 4. เป็นพลเมืองดี)   
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดน ารูปแบบ/แนวทางในการขับเคล่ือนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาล
ท่ี 10 ไปประยุกต์ใช้ให้สอดคล้องกับบริบทของพื้นท่ีอย่างเป็นรูปธรรม 
10. กลุม่เปา้หมายโครงการ  

บุคลากรส านักงานศึกษาธิการภาค ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด หน่วยงานทางการศึกษาและผู้เรียนในสถานศึกษา
ในพื้นท่ีรับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค 16  
11. ระยะเวลาด าเนนิการ - อยู่ระหว่างด าเนินการ 
12. สถานทีด่ าเนนิการ - อยู่ระหว่างด าเนินการ 
13. กิจกรรมทีว่างแผนด าเนนิการ  

กจิกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

1. จัดท าโครงการเพื่อเสนอขออนุมัติ - 
2. จัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะท างาน - 
3. ประชุมช้ีแจงการด าเนินงานโครงการฯ  - 
4. สร้างการรับรู้เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้หน่วยงานและเครือข่ายในพื้นท่ีน้อมน า 
พระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม และคัดเลือกรูปแบบ/ 
วิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practices) การบริหารจัดการศึกษาการสร้างและส่งเสริม
ความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 

63,262.- 

5. ติดตามและประเมินผล รูปแบบ/แนวทางและวิธีปฏิบัติการบริหารจัดการการสร้าง
และส่งเสริมความความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ  

-  

6. ด าเนินงานโครงการทุนการศึกษาพระราชทาน สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ  
สยามมกุฎราชกุมาร (ม.ท.ศ.) รุ่นท่ี 17 ปีการศึกษา 2568  

 

 - การประชุมเตรียมการด าเนินงานโครงการทุนการศึกษาพระราชทานฯ 
ปี 2568 ภายใต้ “มูลนิธิทุนการศึกษาพระราชทาน สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ  
สยามมกุฎราชกุมาร (ม.ท.ศ.)” ของส านักงานศึกษาธิการภาค 16 ระดับภาค  

 

 - การประชุมเตรียมความพร้อมในการประชุมกล่ันกรอง ผู้รับทุน
พระราชทานฯ โครงการทุนการศึกษาพระราชทาน สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ  
สยามมกุฎราชกุมาร (ม.ท.ศ.) รุ่นท่ี 17 ปีการศึกษา 2568 ของส านักงานศึกษาธิการ
ภาค ๑๖ ระดับภาค 
 

420.- 



5 

 

กจิกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

 - การประชุมการด าเนินงานโครงการทุนการศึกษาพระราชทาน 
สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร (ม.ท.ศ.) รุ่นท่ี 17  
ปีการศึกษา 2568 ของส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๖ ในการพิจารณากล่ันกรอง 
จัดล าดับความส าคัญ และสรุปรายช่ือผู้ท่ีผ่านความเห็นชอบระดับภาค ร่วมกับประธาน
กรรมการระดับจังหวัด (ผู้ว่าราชการจังหวัดเชียงราย น่าน พะเยา และแพร่) 

560.- 

 - การประสานการด าเนินงานโครงการทุนการศึกษาพระราชทาน 
สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร (ม.ท.ศ.) รุ่นท่ี 17 ปีการศึกษา 
2568 ของส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๖ 

4,500.- 

7. การประเมินสถานศึกษาพอเพียงเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงด้านการศึกษาปีการศึกษา 2567 

82,558.- 

8. สรุปผลการด าเนินงานโครงการ และจัดท ารายงานผลการด าเนินโครงการ 
เพื่อเผยแพร่ต่อไป 

- 

รวมวงเงนิ (บาท) 151,300.-บาท 
14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
  - อยู่ระหว่างด าเนินการ 
15. ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชีว้ัด 
ค่าเปา้หมาย สะสม 

รอ้ยละ จ านวน ผลการด าเนนิงาน รอ้ยละ 
เชงิปริมาณ  
รูปแบบ/แนวทางในการส่งเสริม 
สนับสนุนให้ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดในความ
รับผิดชอบขับเคล่ือนพระบรมรา
โชบายด้านการศึกษาในหลวง
รัชกาลท่ี 10  

- อย่างน้อย 4 
รูปแบบ/แนวทาง  
(1. มีทัศนคติ 
ท่ีถูกต้องต่อ
บ้านเมือง  
2. มีพื้นฐานชีวิต
ท่ีมั่นคง-มี
คุณธรรม  
3. มีงานท า - มี
อาชีพ  
4. เป็นพลเมืองดี)  
 
 
  

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 
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ตัวชีว้ัด 
ค่าเปา้หมาย สะสม 

รอ้ยละ จ านวน ผลการด าเนนิงาน รอ้ยละ 
เชงิคุณภาพ  
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 
น ารูปแบบ/แนวทางในการ
ขับเคล่ือนพระบรมราโชบาย 
ด้านการศึกษาในหลวงรัชกาล 
ท่ี 10 ไปประยุกต์ใช้ 
ให้สอดคล้องกับบริบทของพื้นท่ี
อย่างเป็นรูปธรรม 

ร้อยละ 
100      

- อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

หมายเหต ุ: กรณคีา่เปา้หมายเปน็รอ้ยละ ใหร้ะบจุ านวนเปา้หมายทัง้หมดของโครงการ/กจิกรรมทีด่ าเนนิการ  

๑6. ภาพกจิกรรมที่เกดิขึน้ภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จ จ านวน 5 ภาพ ขนาด 
file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
 - อยู่ระหว่างด าเนินการ 

17. งบประมาณ 
  

งบประมาณทีไ่ดร้บั
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

151,300.- 0.- ไม่มีค่าใช้จ่าย 
ในไตรมาสนี้ 

ไม่มีค่าใช้จ่าย 
ในไตรมาสนี้ 

- - 

แหลง่งบประมาณ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
18. ปญัหา อุปสรรคของการด าเนนิงาน และแนวทางแกไ้ข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน 

- อยู่ระหว่างด าเนินการ  
      18.2 แนวทางแก้ไข 

- อยู่ระหว่างด าเนินการ  
19. ปญัหา อุปสรรคของการใช้จา่ยงบประมาณ และแนวทางแกไ้ข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 

- อยู่ระหว่างด าเนินการ  
      19.2 แนวทางแก้ไข 

- อยู่ระหว่างด าเนินการ  
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20. แผนที่จะด าเนนิการตอ่ไป 
20.1 ประชุมช้ีแจงการด าเนินงานโครงการฯ 
20.2 สร้างการรับรู้เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้หน่วยงานและเครือข่ายในพื้นท่ีน้อมน า 
20.3 ติดตามและประเมินผล รูปแบบ/แนวทางและวิธีปฏิบัติการบริหารจัดการการสร้างและส่งเสริมความเป็น

พลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
20.4 ด าเนินงานโครงการทุนการศึกษาพระราชทาน สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร (ม.ท.ศ.) 

รุ่นท่ี 17 ปีการศึกษา 2568 
- การประชุมเตรียมความพร้อมในการประชุมกล่ันกรอง ผู้รับทุนพระราชทานฯ โครงการทุนการศึกษาพระราชทาน 

สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร (ม.ท.ศ.) รุ่นท่ี 17 ปีการศึกษา 2568 ของส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๖ 
ระดับภาค 
 - การประชุมการด าเนินงานโครงการทุนการศึกษาพระราชทาน สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร 
(ม.ท.ศ.) รุ่นท่ี 17 ปีการศึกษา 2568 ของส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๖ ในการพิจารณากล่ันกรอง จัดล าดับความส าคัญ 
และสรุปรายช่ือผู้ท่ีผ่านความเห็นชอบระดับภาค ร่วมกับประธานกรรมการระดับจังหวัด (ผู้ว่าราชการจังหวัดเชียงราย น่าน 
พะเยา และแพร่) 
 - การประสานการด าเนินงานโครงการทุนการศึกษาพระราชทาน สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร 
(ม.ท.ศ.) รุ่นท่ี 17 ปีการศึกษา 2568 ของส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๖ 

20.5 การประเมินสถานศึกษาพอเพียงเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา 
ปีการศึกษา 2567 

20.6 สรุปผลการด าเนินงานโครงการ และจัดท ารายงานผลการด าเนินโครงการเพื่อเผยแพร่ต่อไป 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

- อยู่ระหว่างด าเนินการ  
22. ผู้รายงาน นางสารภี แดนวงศ์ ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาการศึกษา 
     โทรศพัท์ 081 3662088 โทรสาร 0 5371 9916 e–mail : reo16@sueksa.go.th 
23. วนัทีร่ายงาน ณ วนัที ่3 เดอืน เมษายน พ.ศ. 2568 
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แบบรายงานผลการด าเนนิงานตามแผนปฏบิตัิราชการ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568  
           ของส านกังานศกึษาธกิารภาค 16  

****************************** 
1. ชือ่หนว่ยงาน   ส านักงานศึกษาธิการภาค 16  

2 . ชื่ อ โครงก าร  สร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบั ติ  
                       ในพื้นท่ีรับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค 16 
3. หว้งเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 67   -   ธ.ค. 67     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 68   -   มี.ค. 68     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 68  -   มิ.ย. 68     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 68   -   ก.ย. 68     
    สถานะโครงการ     ยังไม่ส้ินสุดโครงการ             ส้ินสุดโครงการแล้ว 

4. ความสอดคลอ้งกบัแผนระดบัต่าง ๆ   
    (โปรดวิเคราะห์ความเช่ือมโยง โดยระบุข้อความ และท าเครื่องหมาย √ ในช่อง  ท่ีมคีวามสอดคล้องกับโครงการ) 

    4.1 ยทุธศาสตรช์าต ิ  
  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

    4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
 ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้ 

4.3 แผนยอ่ยภายใต้แผนแม่บท  
 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 11.3 การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 

4.4 แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิฉบบัที ่13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      หมุดหมายท่ี 12 คนไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

4.5 แผนความมัน่คง  
 - 

4.6 นโยบายรฐับาล  
นโยบายรัฐบาล ข้อท่ี 1 ปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริมให้เป็น

คนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ 

4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 
      ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3  การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

     ๔.7.1   แผนงานพืน้ฐานดา้นการพฒันาและเสรมิสรา้งศกัยภาพทรพัยากรมนษุย์ 
 ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  
 ผลผลิตท่ี 2 หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 
 ผลผลิตท่ี 3 ผู้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
 ผลผลิตท่ี 4 ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ 
 ผลผลิตท่ี 5 ผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 
 ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีได้รับการอุดหนุน 



~ 2 ~ 

 ผลผลิตท่ี 8 ผู้อ านวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมาย
โรงเรียนเอกชน 

    ๔.7.2   แผนงานยทุธศาสตร ์
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.7.3 แผนงานบรูณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด          
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมนิผลการจัดการศึกษาของส านกังานปลดักระทรวง 
    ศกึษาธกิาร ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568  (ถา้มี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ............................................................................................................................................) 

6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหน่วยงาน 
     ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

7. หลกัการและเหตผุล  

  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุกฉบับ ก าหนดรูปแบบการปกครองและประมุขแห่งรัฐไว้ว่า
“ประเทศไทยมีการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข เป็นการเทิดทูนพระมหากษัตริย์ 
คื อ ท ร งด า ร งอ ยู่ ใน ฐ าน ะ อั น เป็ น ท่ี เค ารพ สั ก ก าระ  ผู้ ใด จ ะ ละ เมิ ด มิ ไ ด้ ”  แ ล ะ พ ระ บ าท สม เด็ จ 
พระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร ได้ทรงตอบรับการขึ้นทรงราชย์เป็นพระมหากษัตริย์พระองค์ท่ี 10 
แห่งพระบรมราชจักรีวงศ์ เมื่อวันท่ี 1 ธันวาคม 2559 และมีพระราชด ารัสตอบรับการขึ้นทรงราชย์  มีความว่า 
“ตามท่ีประธานสภานิติบัญญัติแห่งชาติ ปฏิบัติหน้าท่ีประธานรัฐสภา ได้กล่าวในนามของปวงชนชาวไทย  
เชิญข้าพเจ้าขึ้นครองราชย์เป็นพระมหากษัตริย์ ว่าเป็นไปตามพระราชประสงค์ของพระบาทสมเด็จพระมหาภูมิพล 
อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร และเป็นไปตามบทบัญญัติของกฎมณเทียรบาลว่าด้วยการสืบราชสันตติวงศ์  
กับรัฐธรรมนูญของราชอาณาจักรไทยนั้น ข้าพเจ้าขอตอบรับเพื่อสนองพระราชปณิธาน และเพื่อประโยชน์ของ
ประชาชนชาวไทยท้ังปวง” กอปรกับพระราชปณิธานด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระมหาภูมิพล อดุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตร คือการสร้างคนดี ซึ่งพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร  
ทรงมีพระบรมราโชบาย เพื่อสืบสานพระราชปณิธานแห่งองค์พระบรมชนกนาถในการสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง 
โดยทรงมุ่งให้การศึกษาต้องสร้างพื้นฐานแก่นักเรียน 4 ด้าน ประกอบด้วย (1) การมีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง 
(2) การมีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่งคงเข้มแข็งมีคุณธรรม (3) การมีงานท า - มีอาชีพ  และ (4) การเป็นพลเมืองดี มีระเบียบ
วินัย สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคงแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ซึ่งมีเป้าหมายเพื่อให้คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิต
ในศตวรรษท่ี 21 เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDG) เป้าหมายท่ี 4 ด้านการศึกษา เป้าหมายย่อยท่ี 4.7  
สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะท่ีจ าเป็นส าหรับส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึง
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การศึกษาส าหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตท่ียั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศการ
ส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและไม่ ใช้ความรุนแรง การเป็นพลเมืองของโลกและความนิยมในความ
หลากหลายทางวัฒนธรรมและในส่วนร่วมของวัฒนธรรมต่อการพัฒนาท่ียั่งยืนภายในปี 2573 สอดคล้องกับ
นโยบายด้านการศึกษาของรัฐบาล นโยบายหลักท่ี 1 ปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติเป็นไปตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ของกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศ 

  ส านักงานศึกษาธิการภาค 16 ในฐานะหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ร่วมกับส านักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นท่ีรับผิดชอบ (เชียงราย น่าน พะเยา แพร่) ท าหน้าท่ีส่งเสริมและ
สนับสนุนการจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท และมีหน้าท่ีโดยตรงในการขับเคล่ือนระบบการศึกษาของ
ประเทศท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาก าลังคน ประชากร และทรัพยากรบุคคลของประเทศให้มีคุณภาพซึ่ งสอดคล้อง
กับความมุ่งหมายและหลักการจัดการศึกษาตามท่ีได้บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.  2542 
และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 โดยได้ระบุไว้ว่า “การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้
เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ ท้ังทางด้านร่างกายและจิตใจ มีสติปัญญา ความรู้ คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการ
ด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างมีความสุข” ท าให้เล็งเห็นความส าคัญในการส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
คุณลักษณะความเป็นพลเมืองดี อันเป็นรากฐานส าคัญในการสร้างผู้เรียนให้เป็นคนดี และเป็นคนเก่งสู่การปฏิบัติ
ตามรอยพระยุคลบาทอย่างเป็นรูปธรรม จึงได้ก าหนดนโยบายเพื่อให้หน่วยงานทางการศึกษาในสังกัดน าไปเป็น
หลักการขับเคล่ือนสู่การปฏิบัติให้ประสบผลส าเร็จ โดยใช้กลไกของหน่วยงานระดับจังหวัดเป็นฐาน ในการน้อมน า
การด าเนินการส่งเสริม สนับสนุน ขับเคล่ือนคุณลักษณะความเป็นพลเมืองดี โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทร มหาวชิราลงกรณ  
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลท่ี 10 น ามาเป็นหลักชัยสู่การขับเคล่ือนปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมให้กับสถานศึกษา
ทุกสังกัดในพื้นท่ี 

8. วัตถปุระสงค ์
  1. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนหน่วยงานท่ีจัดการศึกษาน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาใน
หลวงรัชกาลท่ี 10 สู่การปฏิบัติตามบริบทของพื้นท่ี 

 2. เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้และถอดบทเรียนแนวปฏิบัติท่ีดีในการน้อมน าพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี 10 สู่การปฏิบัติ 

9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดทุกจังหวัดประยุกต์รูปแบบ/แนวทางจากส านักงานศึกษาธิการภาค 
โดยบูรณาการร่วมกับหน่วยงานการศึกษาในพื้นท่ีเพื่อใช้เป็นแนวทางขับเคล่ือนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาใน
หลวงรัชกาลท่ี 10 สู่การปฏิบัติให้เป็นรูปธรรม 

     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 ผู้เรียนทุกสังกัดมีพื้นฐานและคุณลักษณะสอดคล้องกับพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวง

รัชกาลท่ี 10 
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10. กลุม่เปา้หมายโครงการ  
  กลุ่มเป้าหมาย : ผู้เรียนท่ีเข้าร่วมโครงการ 

 ผู้ท่ีได้รับผลประโยชน์ : ครู ผู้ปกครอง ประชาชน และภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 

11. ระยะเวลาด าเนนิการ พฤศจิกายน 2567 – กันยายน 2568 

12. สถานทีด่ าเนนิการ พื้นท่ีรับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค 16 

13. กิจกรรมทีว่างแผนด าเนนิการ  

กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

กิจกรรมที่ 1 : ส่งเสริมสนับสนุนก ากับติดตาม การขับเคล่ือนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวง
รัชการท่ี 10 สู่การปฏิบัติให้เป็นรูปธรรม ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นท่ีรับผิดชอบของ
ส านักงานศึกษาธิการภาค 16 

- 

รวมวงเงนิ (บาท) - 

14. ผลการด าเนนิงานของกจิกรรม (จากขอ้ 13)  

กิจกรรมที่ 1 : ส่งเสริมสนับสนุนก ากับติดตาม การขับเคล่ือนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชการ
ท่ี 10 สู่การปฏิบัติให้เป็นรูปธรรม ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นท่ีรับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค 16 

 - อยู่ระหว่างด าเนินการ 

15. ผลการด าเนนิงานตามตวัชีว้ดั (จากขอ้ 9)  

ตัวชีว้ัด 
ค่าเปา้หมาย สะสม 

รอ้ยละ จ านวน ผลการด าเนนิงาน รอ้ยละ 
เชงิปริมาณ      
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดทุก
จังหวัด ประยุกต์รูปแบบ/
แนวทางจากส านักงาน
ศึกษาธิการภาคโดยบูรณาการ
ร่วมกับหน่วยงานการศึกษาใน
พื้นท่ีเพื่อใช้เป็นแนวทาง
ขับเคล่ือนพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี 
10 สู่การปฏิบัติให้เป็นรูปธรรม 

100 ศธจ. 4 แห่ง อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน 

 

เชงิคุณภาพ      
ผู้เรียนทุกสังกัดมีพื้นฐานและ
คุณลักษณะสอดคล้องกับพระ
บรมราโชบายด้านการศึกษาใน
หลวงรัชกาลท่ี 10 

80 อย่างน้อย 
4 แห่ง 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน 
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หมายเหต ุ: กรณคีา่เปา้หมายเปน็รอ้ยละ ใหร้ะบจุ านวนเปา้หมายทัง้หมดของโครงการ/กจิกรรมทีด่ าเนนิการ  

๑6. ภาพกจิกรรมที่เกดิขึน้ภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จ จ านวน 5 ภาพ ขนาด 
file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 

 - อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

17. งบประมาณ 
 

งบประมาณทีไ่ดร้บั
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

- - - - - - 

แหลง่งบประมาณ   ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

18. ปญัหา อุปสรรคของการด าเนนิงาน และแนวทางแกไ้ข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน 

1) กรอบระยะเวลาในการด าเนินงานตามโครงการมีระยะเวลาท่ีส้ัน ส่งผลให้การด าเนินงานกระช้ันชิด 
และรวบรัดมากเกินไป 

2) การจัดสรรงบประมาณจากส านักงบประมาณมีความล่าช้า  หรือการจัดสรรเงินงวดจัดสรรใน
จ านวนท่ีน้อยกว่าแผนการด าเนินงานกิจกรรมโครงการ 
      18.2 แนวทางแก้ไข 

1) การประชาสัมพันธ์การด าเนินงานโดยยึดแนวทางการด าเนินงานของปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
2) ปรับเปล่ียนแผนการด าเนินงานกิจกรรมโครงการให้เหมาะสมและสอดคล้องกับสถานการณ์ท่ีเปล่ียนไป 

19. ปญัหา อุปสรรคของการใช้จา่ยงบประมาณ และแนวทางแกไ้ข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 

- การจัดสรรงบประมาณส าหรับด าเนินงานโครงการล่าช้า 
 - กรอบระยะเวลาในการด าเนินงานตามโครงการมีระยะเวลาท่ีส้ัน ส่งผลให้การด าเนินงาน  

กระช้ันชิด และรวบรัดมากเกินไป 
- การจัดสรรงบประมาณจากส านักงบประมาณมีความล่าช้า หรือการจัดสรรเงินงวดจัดสรร 

ในจ านวนท่ีน้อยกว่าแผนการด าเนินงานกิจกรรมโครงการ 

      19.2 แนวทางแก้ไข 
  - ลดขั้นตอนการขออนุมัติงบประมาณ 

 -  การประชาสัมพันธ์การด าเนินงานโดยยึดแนวทางการด าเนินงานของปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 - ปรับเปล่ียนแผนการด าเนินงานกิจกรรมโครงการให้เหมาะสมและสอดคล้องกับสถานการณ์ท่ีเปล่ียนไป 
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20. แผนที่จะด าเนนิการตอ่ไป 

กิจกรรมที่ 1 : ส่งเสริมสนับสนุนก ากับติดตาม การขับเคล่ือนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชการ
ท่ี 10 สู่การปฏิบัติให้เป็นรูปธรรม ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นท่ีรับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค 16 

21. ประโยชนท์ี่สาธารณชนไดร้บั 

- หน่วยงานท่ีจัดการศึกษาน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี 10 สู่การปฏิบัติ
อย่างเป็นรูปธรรม สอดคล้องตามบริบทพื้นท่ี โดยผู้เรียนมีพื้นฐานและคุณลักษณะสอดคล้องกับพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี 10 และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน และมีส่วนร่วมในการพัฒนา
สังคมและประเทศอย่างยั่งยืน 
 - ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการส่งเสริมให้มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคงเข้มแข็ง 
มีคุณธรรม มีอาชีพ-มีงานท า และเป็นพลเมืองท่ีดี  
 - หน่วยงานและสถานศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการฯ ในจังหวัดได้รับการสนับสนุนให้น้อมน าพระราโชบาย 
ด้านการศึกษาของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณบดินทรเทพยวรางกูร สู่การจัดการศึกษาพัฒนาประเทศ
อย่างเป็นรูปธรรม  
 - ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน  
และมีจิตส านึกรักชุมชนและภูมิใจในท้องถิ่นและชุมชนของตนเอง 

 - ประชาชนในประเทศไทยมีคุณภาพการด าเนินชีวิตอยู่บนพื้นฐานของความช่วยเหลือเอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่  
มีน้ าใจให้กันเยาวชนปฏิบัติตนเป็นคนดีคนเก่ง 

 - หน่วยงานและสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวง รัชกาลท่ี 10 
สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมสอดคล้องตามบริบทพื้นท่ี โดยผู้เรียนมีพื้นฐานและคุณลักษณะสอดคล้องกับพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี 10 และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน และมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคม
และประเทศอย่างยั่งยืน 

22. ผูร้ายงาน  นางสารภี แดนวงศ์  ต าแหนง่  ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาการศึกษา 
     โทรศพัท ์08 1366 2088  โทรสาร................................e–mail : worm.pee@hotmail.com 

23. วนัทีร่ายงาน ณ วนัที ่.......3........ เดอืน เมษายน  พ.ศ. 2568 
-------------------------------------- 



แบบรายงานผลการด าเนนิงานตามแผนปฏบิตัิราชการ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568  
ของส านกังานปลดักระทรวงศกึษาธกิาร  

****************************** 
 

1. ชือ่หนว่ยงาน   ส านักงานศึกษาธิการภาค 16  

2. ชือ่โครงการ “เสริมสร้างความเข้มแข็ง 1 อ าเภอ 1 สถานศึกษาคุณภาพ ตามบริบทของพื้นท่ี” ของ
ส านักงานศึกษาธิการภาค 16 

3. หว้งเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 67   -   ธ.ค. 67     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 68   -   มี.ค. 68     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 68  -   มิ.ย. 68     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 68   -   ก.ย. 68     
    สถานะโครงการ     ยังไม่ส้ินสุดโครงการ             ส้ินสุดโครงการแล้ว 

4. ความสอดคลอ้งกบัแผนระดบัต่าง ๆ   
    (โปรดวิเคราะห์ความเช่ือมโยง โดยระบุข้อความ และท าเครื่องหมาย √ ในช่อง  ท่ีมีความสอดคล้องกับ
โครงการ) 

    4.1 ยทุธศาสตรช์าต ิ  
  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

    4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
 ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้ 

4.3 แผนยอ่ยภายใต้แผนแม่บท  
 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลง

ในศตวรรษท่ี 21 

4.4 แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิฉบบัที ่13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      หมุดหมายท่ี 12  คนไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา

แห่งอนาคต 

4.5 แผนความมัน่คง  
 - 

4.6 นโยบายรฐับาล  
นโยบายรัฐบาล ข้อท่ี 1 ปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริมให้

เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ 

4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 
      ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3  การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

     ๔.7.1   แผนงานพืน้ฐานดา้นการพฒันาและเสรมิสรา้งศกัยภาพทรพัยากรมนษุย์ 
 ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  
 ผลผลิตท่ี 2 หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทาง

การศึกษา 
 ผลผลิตท่ี 3 ผู้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
 ผลผลิตท่ี 4 ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ 
 ผลผลิตท่ี 5 ผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 
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 ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีได้รับการอุดหนุน 
 ผลผลิตท่ี 8 ผู้อ านวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมาย

โรงเรียนเอกชน 
    ๔.7.2   แผนงานยทุธศาสตร ์
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.7.3 แผนงานบรูณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด          
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ.....................................................................................................................................) 

6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหน่วยงาน 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

7. หลกัการและเหตผุล  

  ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2580) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ได้ก าหนดเป้าหมายให้คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 
21 และการสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต ซึ่งประเด็นปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 โดยมุ่งเน้นผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้
และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปล่ียนบทบาทครูการเพิ่มประสิทธิภาพ
ระบบบริหารจัดการศึกษาและการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต การสร้างความต่ืนตัวให้คนไทยตระหนัก
ถึงบทบาทความรับผิดชอบและการวางต าแหน่งของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์และประชาคมโลก 
การวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์มและการสร้างระบบการศึกษาเพื่อเป็นเลิศทาง
วิชาการระดับนานาชาติประกอบกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู้
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ การพัฒนาการเรียนรู้กระทรวงศึกษาธิการต้องปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 โดยปรับเปล่ียนระบบการเรียนรู้ส าหรับ
ศตวรรษท่ี 21 ประกอบด้วย 4 แนวทางย่อย ได้แก่ (1) พัฒนากระบวนการเรียนรู้ในทุกระดับช้ันต้ังแต่ปฐมวัย
จนถึงอุดมศึกษาท่ีใช้ฐานความรู้และระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ มีการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีเป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะให้ได้มาตรฐานกับหลักสูตรในระบบการศึกษาช้ันน าท่ีได้รับ
การยอมรับในระดับนานาชาติอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดท ารายงานประจ าปีท่ีเปิดเผยต่อสาธารณะเกี่ยวกับ
การนิเทศ การติดตามประเมินผลและการปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะปฏิรูปหลักสูตรและรูปแบบการเรียน
การสอนอาชีวศึกษาให้สอดคล้องกับกรอบมาตรฐาน ฝีมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพ โดยเน้นการศึกษา
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและการฝึกงานในสถานประกอบการปฏิรูปการจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษาโดย
เน้นการเรียนรู้ท่ีผูกกับงาน เพื่อวางรากฐานให้มีสถาบันอุดมศึกษาท่ีสามารถตอบสนองความต้องการของ
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ประเทศได้ในหลากหลายมิติท้ังในด้านการผลิตก าลังคนท่ีมีสมรรถนะและทักษะในสาขาท่ีเป็นท่ีต้องการของ
ตลาด การพัฒนาผู้ประกอบการยุคใหม่ท่ีมีศักยภาพในการสร้างธุรกิจใหม่ท่ีใช้เทคโนโลยี นวัตกรรม และ
สามารถไปสู่ตลาดต่างประเทศได้ รวมถึงมีนักวิจัยและนวัตกรท่ีสามารถ สร้างสรรค์ผลงานวิจัยและนวัตกรรมท่ี
มีคุณภาพ สามารถส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาประเทศในด้าน เศรษฐกิจ และสังคมเป็นอย่างดี (2) พัฒนา
กระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพื่อพัฒนาทักษะส าหรับ
ศตวรรษท่ี 21 มีการผสมผสานเทคโนโลยีเข้ากับเนื้อหาและวิธีการสอน โดยใช้เทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการ
เรียนรู้แบบใหม่ในการพัฒนาเนื้อหาและทักษะแบบใหม่เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ควรมี
คุณลักษณะท่ีมีชีวิต มีพลวัต มีปฏิสัมพันธ์ การเช่ือมต่อและมีส่วนร่วม (3) พัฒนาระบบการเรียนรู้เชิงบูรณา
การท่ีเน้นการลงมือปฏิบัติมีการสะท้อนความคิด/ทบทวน ไตร่ตรองโดยเน้นการเรียนการสอนท่ีเสริมสร้าง
ทักษะชีวิต และสามารถน ามาใช้ต่อยอดในการประกอบอาชีพได้จริงและ (4) พัฒนาระบบการเรียนรู้ท่ีให้
ผู้เรียนสามารถก ากับการเรียนรู้ของตนได้เพื่อให้สามารถน าองค์ความรู้ไปใช้สร้างรายได้รวมถึงมีทักษะด้าน
วิชาชีพและทักษะชีวิตโดยใช้ส่ือผสมอย่างหลากหลาย ปรับเปล่ียนตามความสามารถและระดับของผู้เรียน มี
เนื้อหาท่ีไม่ยึดติดกับตัวส่ือ เลือกประกอบเนื้อหาได้เอง ค้นหา แก้ไขจดบันทึกได้ เก็บประวัติการเรียนรู้อย่าง
เป็นระบบ มีระบบการ ประเมินผลการเรียนรู้ท่ีรวดเร็ว และต่อเนื่องโดยผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะท่ี
เป็นท่ีต้องการของ ตลาดแรงงาน 

 ส านักงานศึกษาธิการภาค 16 ในฐานะหน่วยงานในภูมิภาค สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
มีหน้าท่ีขับเคล่ือนงานในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ รวมท้ังปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย โดยมีส านักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นท่ีรับผิดชอบ เป็น
หน่วยขับเคล่ือนเชิงพื้นท่ี ร่วมกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในพื้นท่ีของแต่ละจังหวัดผ่านคณะกรรมการศึกษาธิการ
จังหวัด (กศจ.) โดยการก าหนดยุทธศาสตร์แนวทางการจัดการศึกษาและการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา
ทุกระดับ และทุกประเภท ประสานและส่งเสริมการบริหารและการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
รวมท้ังส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องค์กร ชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ 
สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่น ท่ีจัดการศึกษาในรูปแบบท่ีหลากหลาย 

 ดังนั้น การเสริมสร้างความเข้มแข็งของ 1 อ าเภอ 1 สถานศึกษาคุณภาพ จึงเป็นการประสานและต่อ
ยอดการขับเคล่ือนงานการศึกษาในพื้นท่ีของทุกสังกัด ทุกระบบ และทุกรูปแบบ เพื่อให้สถานศึกษามีคุณภาพ
สอดคล้องกับบริบทและความต้องการของประชาชนในพื้นท่ีตลอดจนเป็นการสนับสนุนให้มีสถานศึกษาท่ีมี
คุณภาพกระจายอยู่ในทุกอ าเภออย่างน้อย 1 แห่ง เพื่อให้บริการผู้เรียนในพื้ นท่ี ลดความเหล่ือมล้ าด้าน
การศึกษาในภูมิภาคให้เท่าเทียมและท่ัวถึงมากขึ้น  ส านักงานศึกษาธิการภาค 16 จึงได้ด าเนินการโครงการ 
“เสริมสร้างความเข้มแข็ง 1 อ าเภอ 1 สถานศึกษาคุณภาพ ตามบริบทของพื้นท่ี” ของส านักงานศึกษาธิการ
ภาค 16 เพื่อส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการศึกษาแบบร่วมมือและบูรณาการร่วมกับหน่วยงานทางการศึกษา
ในพื้นท่ี ในการขับเคล่ือนนโยบาย “เรียนดี มีความสุข” 

8. วัตถปุระสงค ์
 1. เพื่อพัฒนาและต่อยอดนวัตกรรมการเรียนการสอนท่ีเป็นผลงานท่ีได้รับการคัดเลือกใน

ระดับประเทศให้เป็นศูนย์การเรียนรู้ตามบริบทของพื้นท่ีอย่างยั่งยืน  
 2. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษาคุณภาพของทุกสังกัด ทุกระบบ และทุกรูปแบบในพื้นท่ี  

 3. เพื่อติดตามและสะท้อนผลการขับเคล่ือนการส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษาคุณภาพของ ทุกสังกัด 
ทุกระบบ และทุกรูปแบบในพื้นท่ี 
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9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 เสริมสร้างความเข้มแข็งสถานศึกษาคุณภาพตามบริบทของพื้นท่ี อย่างน้อย 1 แห่ง 

     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 1. ส านักงานศึกษาธิการภาค 16 มีศูนย์การเรียนรู้นวัตกรรมการเรียนการสอนตามบริบทของพื้นท่ี 

ท่ีสะท้อน ให้ผู้เรียน“เรียนดี มีความสุข” อย่างหลากหลาย 
 2. เสริมสร้างความเข้มแข็งสถานศึกษาคุณภาพตามบริบทของพื้นท่ีให้สอดคล้องกับการเรียนรู้

ปัจจุบันด้วยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 

10. กลุม่เปา้หมายโครงการ  
  1) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีศูนย์การเรียนรู้นวัตกรรมการเรียนการสอนตามบริบทของ
พื้นท่ีท่ีสะท้อนให้ผู้เรียน “เรียนดี มีความสุข” อย่างหลากหลายอย่างน้อย 1 แห่ง เพื่อใช้ในการแลกเปล่ียนเรียนรู้
ในพื้นท่ี 

  2) ผู้เรียนมีสถานศึกษาคุณภาพท่ีหลากหลายตามบริบทของพื้นท่ีอย่างน้อยอ าเภอละ 1 แห่ง 
เพื่อสร้างโอกาสและลดความเหล่ือมล้ าในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

11. ระยะเวลาด าเนนิการ พฤศจิกายน 2567 – กันยายน 2568 

12. สถานทีด่ าเนนิการ พื้นท่ีรับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค 16 

13. กิจกรรมทีว่างแผนด าเนนิการ  

กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ก ากับติดตาม ศูนย์การเรียนรู้นวัตกรรมการเรียนการสอนตามบริบทพื้นท่ีและสถานศึกษาคุณภาพ 
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นท่ีรับผิดชอบ และสรุปรายงานผลการต่อยอดนวัตกรรมการ
เรียนการสอนตามบริบทของพื้นท่ีของศูนย์การเรียนรู้ และสะท้อนผลการขับเคล่ือน สนับสนุน
สถานศึกษาคุณภาพ 

- 

รวมวงเงนิ (บาท) - 

14. ผลการด าเนนิงานของกจิกรรม (จากขอ้ 13)  

กิจกรรม  : ก ากับติดตาม ศูนย์การเรียนรู้นวัตกรรมการเรียนการสอนตามบริบทพื้นท่ีและ
สถานศึกษาคุณภาพ ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นท่ีรับผิดชอบ และสรุปรายงานผลการต่อยอด
นวัตกรรมการเรียนการสอนตามบริบทของพื้นท่ีของศูนย์การเรียนรู้ และสะท้อนผลการขับเคล่ือน สนับสนุน
สถานศึกษาคุณภาพ 

 - อยูร่ะหว่างด าเนินงาน 
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15. ผลการด าเนนิงานตามตวัชีว้ดั (จากขอ้ 9)  

ตัวชีว้ัด 
ค่าเปา้หมาย สะสม 

รอ้ยละ จ านวน ผลการด าเนนิงาน รอ้ยละ 
เชงิปริมาณ      
เสริมสร้างความเข้มแข็งสถานศึกษา
คุณภาพตามบริบทของพื้นท่ี  

100 อย่างน้อย 
1 แห่ง 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน 

 

เชงิคุณภาพ      
1. ส านักงานศึกษาธิการภาค 16 
มีศูนย์การเรียนรู้นวัตกรรมการ
เรียนการสอนตามบริบทของพื้นท่ี 
ท่ีสะท้อน ให้ผู้เรียน“เรียนดี มี
ความสุข” อย่างหลากหลาย 

100 อย่างน้อย 
1 แห่ง 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน 

 

2. เสริมสร้างความเข้มแข็ง
สถานศึกษาคุณภาพตามบริบท
ของพื้นท่ีให้สอดคล้องกับการ
เรียนรู้ปัจจุบันด้วยการมีส่วนร่วม
ของทุกภาคส่วน 

100  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน 

 

หมายเหต ุ: กรณคีา่เปา้หมายเปน็รอ้ยละ ใหร้ะบจุ านวนเปา้หมายทัง้หมดของโครงการ/กจิกรรมทีด่ าเนนิการ  

๑6. ภาพกจิกรรมที่เกดิขึน้ภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จ จ านวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณทีไ่ดร้บั
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

- - - - - - 
แหลง่งบประมาณ   ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

18. ปญัหา อุปสรรคของการด าเนนิงาน และแนวทางแกไ้ข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน 

ปัญหาด้านการมีส่วนร่วมจากหน่วยงานการศึกษาท่ีเกี่ยวข้อง 
      18.2 แนวทางแก้ไข 

ประชาสัมพันธ์โครงการอย่างท่ัวถึง 

19. ปญัหา อุปสรรคของการใช้จา่ยงบประมาณ และแนวทางแกไ้ข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 

การจัดสรรงบประมาณส าหรับด าเนินงานโครงการล่าช้า 

      19.2 แนวทางแก้ไข 
 ขอสนับสนุนงบประมาณในการขับเคล่ือนศูนย์การเรียนรู้ 
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20. แผนที่จะด าเนนิการตอ่ไป 

กิจกรรม  : ก ากับติดตาม ศูนย์การเรียนรู้นวัตกรรมการเรียนการสอนตามบริบทพื้นท่ีและ
สถานศึกษาคุณภาพ ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นท่ีรับผิดชอบ และสรุปรายงานผลการต่อยอด
นวัตกรรมการเรียนการสอนตามบริบทของพื้นท่ีของศูนย์การเรียนรู้ และสะท้อนผลการขับเคล่ือน สนับสนุน
สถานศึกษาคุณภาพ 

 - อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

21. ประโยชนท์ี่สาธารณชนไดร้บั 
1. สถานศึกษาสามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพสอดคล้องตามบริบทของสถานศึกษาและ

พื้นท่ีสถานศึกษา ท าให้ผู้เรียนมีโอกาสได้รับการศึกษาท่ีเท่าเทียมและมีคุณภาพเพื่อลดความเหล่ือมล้ าทางการศึกษา 
และทุกภาคส่วนได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้สอดคล้องกับการเรียนรู้ปัจจุบัน 
 2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีศูนย์การเรียนรู้นวัตกรรมการเรียนการสอนตามบริบทของ
พื ้นที ่อย่างน้อย 1 แห่ง เพื่อใช้ในการและเปล่ียนเรียนรู้ ที ่ส ่งผลให้ครูมีการจัดการเรียนการสอนอย่าง
หลากหลาย 

3. ผู้เรียนมีสถานศึกษาคุณภาพท่ีหลากหลายตามบริบทของพื้นท่ีอย่างน้อยอ าเภอละ 1 แห่ง 
เพื่อสร้างโอกาสและความเหล่ือมล้ าในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

4. มีเครือข่ายนวัตกรรมการเรียนการสอนในพื้นจังหวัดแพร่ และมีนวัตกรรมการเรียนการสอนท่ี
สามารถน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนให้กับผู้เรียนได้เหมาะสมตามบริบทพื้นท่ีจังหวัดแพร่ 

22. ผูร้ายงาน  นางสารภี แดนวงศ์  ต าแหนง่  ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาการศึกษา 
     โทรศพัท์08 1366 2088  โทรสาร................................e–mail : worm.pee@hotmail.com 

23. วนัทีร่ายงาน ณ วนัที ่.......3........ เดอืน เมษายน  พ.ศ. 2568 
-------------------------------------- 
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แบบรายงานผลการด าเนนิงานตามแผนปฏบิตัิราชการ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568  
ของส านกังานศกึษาธกิารภาค 16  
****************************** 

1. ชือ่หนว่ยงาน ส านกังานศกึษาธกิารภาค 16 
2. ชือ่โครงการ /กิจกรรม โครงการเทิดพระเกยีรตพิระบรมวงศานวุงศ ์ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

3. หว้งเวลารายงาน     

     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 67   -   ธ.ค. 67      ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 68  -  มี.ค. 68     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 68  -   มิ.ย. 68      ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 68  -  ก.ย. 68     

    สถานะโครงการ     ยังไม่ส้ินสุดโครงการ             ส้ินสุดโครงการแล้ว 

4. ความสอดคลอ้งกบัแผนระดบัต่าง ๆ   
    (โปรดวิเคราะห์ความเช่ือมโยง โดยระบุข้อความ และท าเครื่องหมาย √ ในช่อง  ท่ีมีความสอดคล้องกับโครงการ) 

    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ  
  ด้าน 1. ความมั่นคง  

    4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
 ประเด็นท่ี 1. ประเด็นความมั่นคง 

4.3 แผนยอ่ยภายใต้แผนแม่บท  
  แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 1.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 

4.4 แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิฉบบัที ่13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

4.5 แผนความมัน่คง  
นโยบายและแผนความมั่นคงท่ี 1. การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 

4.6 นโยบายรฐับาล นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษาฯ  
ข้อท่ี 5 ด้านการศึกษาประวัติศาสตร์ความเป็นมาของประเทศและการปลูกฝังความรักในสถาบัน

หลักของชาติเพื่อให้มีความพร้อมต่อการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของโลกสมัยใหม่ อย่าง
มีคุณธรรมและจริยธรรม 

4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 
      ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของประเทศ 

     ๔.7.1   แผนงานพืน้ฐานดา้นการพฒันาและเสรมิสรา้งศกัยภาพทรพัยากรมนษุย์ 
 ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  
 ผลผลิตท่ี 2 หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 
 ผลผลิตท่ี 3 ผู้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
 ผลผลิตท่ี 4 ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ 
 ผลผลิตท่ี 5 ผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 
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 ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีได้รับการอุดหนุน 
 ผลผลิตท่ี 8 ผู้อ านวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมาย

โรงเรียนเอกชน 
    ๔.7.2   แผนงานยทุธศาสตร ์
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.7.3 แผนงานบรูณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด         
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมนิผลการจัดการศึกษาของส านกังานปลดักระทรวง 
    ศกึษาธกิาร ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568  (ถา้มี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ...............................................................................................) 

6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหน่วยงาน 

     ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อสร้างความมั่นคงของประเทศ 

7. หลักการและเหตุผล  

ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐ ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง เรื่อง การพัฒนา 
และเสริมสร้างความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ได้ก าหนดให้การพัฒนาและเสริมสร้างความจงรักภักดี 
ต่อสถาบันหลักของชาติ เป็นยุทธศาสตร์การขับเคล่ือนให้คนในชาติมีจิตส านึกรักและหวงแหน มุ่งจงรักภักดี  
พร้อมธ ารงรักษาไว้ซึ่ งสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  ให้ เป็นส่ิงยึดเหนี่ยวและเป็นศูนย์รวมจิตใจ 
หนึ่ งเดียวของคนท้ังชาติ โดยปลูกฝังและสร้างความตระหนักรู้ถึงความส าคัญของสถาบันหลักของชาติ  
รณรงค์เสริมสร้างความรักและภาคภูมิใจในความเป็นคนไทยและชาติไทยผ่านทางกลไกต่างๆ ด้านการศึกษา
ประวั ติศาสตร์ ในเชิงสร้ างสรรค์ น้อมน าและเผยแพร่ศาสตร์พระราชา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพี ยง  
รวมถึงแนวทางพระราชด าริต่างๆ ให้เกิดความเข้าใจอย่างถ่องแท้ และน าไปประยุกต์ปฏิบัติใช้อย่างกว้างขวาง 
จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและพระราชกรณียกิจอย่างสม่ าเสมอ ประกอบกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
ประเด็นความมั่ งคง แผนย่อยการรักษาความสงบภายในประเทศ มีแนวคิดในการด าเนิน การท่ีส าคัญ  
คือ การสร้างความส านึกจงรักภักดีและความภาคภูมิใจในชาติให้เกิดขึ้นกับประชาชนทุกหมู่เหล่า ตลอดจนรัฐบาล 
มีนโยบายปกป้อง และเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ เป็นการแสดงออกถึงความจงรักภักดี พร้อมท้ังเผยแพร่ความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับพระมหากษัตริย์รวมถึงพระราชกรณียกิจเพื่อประชาชน และจะสนับสนุนโครงการท้ังหลาย 
อันเนื่องมาจากพระราชด าริ ส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ี สถานศึกษา ตลอดจนหน่วยงานภาครัฐและเอกชนเรียนรู้เข้าใจ
หลักการทรงงาน สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 
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ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการปลูกฝัง และสร้างความตระหนักถึง
ความส าคัญของสถาบันหลักของชาติตามยุทธศาสตร์ชาติ รวมท้ังแนวคิดการสร้างความส านึกจงรักภักดี  
และภาคภูมิใจในชาติให้เกิดขึ้นกับประชาชนทุกหมู่เหล่า โดยมีการขับเคล่ือนบันทึกข้อตกลงความร่วมมือการผลิต
ทรัพยากรมนุษย์ท่ีมีคุณภาพ สร้างจิตส านึกความเป็นไทย กระทรวงศึกษาธิการ โดยร่วมกับกระทรวงมหาดไทย 
กระทรวงแรงงาน และกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เมื่อวันท่ี 13 พฤศจิกายน 2566 ซึ่ง
สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นความมั่นคง ตลอดจนการปกป้องและเชิดชูสถาบัน
พระมหากษัตริย์ตามนโยบายรัฐบาล  

ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินงานโครงการเทิดพระเกียรติพระบรมวงศานุวงศ์ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  
มีความต่อเนื่อง และบรรลุเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ จึงได้มอบหมายให้ส านักงานศึกษาธิการภาค 16 ในฐานะหน่วยงาน
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการในระดับพื้นท่ี ซึ่งท าหน้าท่ีขับเคล่ือนการศึกษาในระดับภาคและจังหวัด อ านวยการ ส่งเสริม 
สนับสนุน และพัฒนาการศึกษาแบบร่วมมือและบูรณาการกับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานอื่น
หรือภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้องในพื้นท่ีรับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค 16 ด าเนินโครงการเทิดพระเกียรติพระบรม
วงศานุวงศ์ เพื่อตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์และนโยบายรัฐบาล อันจะส่งผลให้ประชาชนมี
ค ว า ม รั ก ช า ติ  เ กิ ด ค ว า ม ส า มั ค คี เ ป็ น ร า ก ฐ า น ท่ี เ ห นี ย ว แ น่ น 
ต่อการพัฒนาประเทศชาติให้มีความเจริญมั่นคงต่อไป  

8. วัตถุประสงค์ 

 8.1 เพื่อเป็นการเทิดทูนและแสดงความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขของสถาบันพระมหากษัตริย์ และพระบรมวงศานุวงศ์ 
 8.2 เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทและความส าคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์  
พระบรมวงศานุวงศ์ ประวัติศาสตร์ชาติไทย และพระมหากรุณาธิคุณของสถาบันพระมหากษัตริย์ท่ีมีต่อสังคมไทย 

9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
7.1  ชงิปรมิาณ  

 7.1.1 รายงานผลการด าเนินงานโครงการเทิดพระเกียรติพระบรมวงศานุวงศ์ จ านวน 1 เล่ม 
 7.1.2 ผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 50 คน ขึ้นไป 

 7.2 เชิงคุณภาพ 
    7.2.1 ข้าราชการ บุคลากรทางการศึกษา ครู นักเรียน ผู้ท่ีเกี่ยวข้องของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด

ในพื้นท่ีรับผิดชอบ และบุคลากรของส านักงานศึกษาธิการภาค 16 ท่ีเข้าร่วมโครงการ มีการแสดงออกถึงการเทิดทูน
และแสดงความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ และพระบรมวงศานุวงศ์ ยึดมั่นในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ร้อยละ 100 

        7.2.2 ข้าราชการ บุคลากรทางการศึกษา ครู นักเรียน ผู้ท่ีเกี่ยวข้องของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดใน
พื้นท่ีรับผิดชอบ และบุคลากรของส านักงานศึกษาธิการภาค 16 ท่ีเข้าร่วมโครงการ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
สถาบันพระมาหากษัตริย์ และพระบรมวงศานุวงศ์ และเข้าใจถึงบทบาทและคุณค่าความส าคัญของสถาบัน
พระมหากษัตริย์ในฐานะท่ีเป็นศูนย์รวมจิตใจของคนในชาติ และเป็นสถาบันหลักท่ีอยู่เคียงคู่สังคมไทยมาอย่างยาวนาน 
รวมถึงมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ร้อยละ 
80 ข้ึนไป 

10. กลุม่เปา้หมายโครงการ  
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ข้าราชการ บุคลากรทางการศึกษา ครู นักเรียน ผู้ท่ีเกี่ยวข้องของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นท่ี
รับผิดชอบ และบุคลากรของส านักงานศึกษาธิการภาค 16 

11. ระยะเวลาด าเนนิการ เดือน ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568  

12. สถานทีด่ าเนนิการ พื้นท่ีรับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค 16 

13. กิจกรรมทีว่างแผนด าเนนิการ  

กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

1. เข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนและแสดงความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ - 
2. จัดกิจกรรมการอบรมเทิดพระเกียรติ สร้างการรับรู้ เข้าใจ มีความตระหนัก  
น้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณของสถาบันพระมหากษัตริย์ พระบรมวงศานุวงศ์  
และกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาชุมชน บ าเพ็ญสาธารณประโยชน์ 

   60,000 .- 

3. สรุปผลการด าเนินงานโครงการ และจัดท ารายงานผลการด าเนินโครงการเพื่อเผยแพร่ - 
รวมวงเงนิ (บาท) 60,000 .- 

 

14. ผลการด าเนนิงานของกจิกรรม (จากขอ้ 13)  
1. กิจกรรม: รว่มพธิถีวายราชสกัการะเนือ่งใน “วนัทีร่ะลกึพระบาทสมเดจ็พระนัง่เกลา้เจา้อยู่หวั พระมหาเจษฎาราช
เจา้”ประจ าป ี๒๕๖๘ 

รายละเอยีด นายชาตรี ม่วงสว่าง ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ปฏิบัติหน้าท่ีศึกษาธิการภาค ๑๖ 
มอบหมายให้บุคลากรส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๖ ร่วมพิธีถวายราชสักการะเนื่องใน “วนัท่ีระลึก
พระบาทสมเด็จพระนั่งเกล้าเจ้าอยู่หัว พระมหาเจษฎาราชเจ้า” ณ ศูนย์ประชุมและแสดงสินค้า
นานาชาติ GMS จังหวัดเชียงราย อ าเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย โดยมี นายชรินทร์ ทองสุข 
ผู้ว่าราชการจังหวัดเชียงราย เป็นประธานในพิธ ี

กลุม่เป้าหมาย บุคลากรภาครัฐและเอกชนในพื้นท่ีจังหวัดเชียงราย 

วนัที/่สถานที ่ วันจันทร์ท่ี ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘ ณ ศูนย์ประชุมและแสดงสินค้านานาชาติ GMS จังหวัดเชียงราย 
อ าเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย 

จ านวนผูเ้ข้ารว่ม บุคลากรของส านักงานศึกษาธิการภาค 16 จ านวน 6 คน  

งบประมาณที่ใช ้ ไม่ใช้งบประมาณ  

ความสอดคลอ้ง 
กับกรอบแนวทาง 

 การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทและความส าคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ 
พระบรมวงศานุวงศ์ ประวัติศาสตร์ชาติไทย  
และพระมหากรุณาธิคุณของสถาบันพระมหากษัตริย์ท่ีมีต่อสังคมไทย 
 การเทิดทูนและแสดงความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
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2. กิจกรรม: รว่มพธิที าบญุตกับาตรถวายพระราชกศุล เนือ่งในโอกาสวนัคลา้ยวนัพระราชสมภพ สมเดจ็พระกนษิฐาธิ
ราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรตันราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุารี 
รายละเอยีด นายชาตรี ม่วงสว่าง ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ปฏิบัติหน้าท่ีศึกษาธิการภาค ๑๖ 

มอบหมายให้บุคลากรส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๖ ร่วมพิธีท าบุญตักบาตรถวายพระราชกุศล 
เนื่องในโอกาสวันคล้ายวันพระราชสมภพ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ณ ศูนย์ประชุมและแสดงสินค้านานาชาติ GMS จังหวัดเชียงราย 
อ าเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย โดยมี นายชรินทร์ ทองสุข ผู้ว่าราชการจังหวัดเชียงราย เป็น
ประธานในพิธ ี

กลุม่เป้าหมาย บุคลากรภาครัฐและเอกชนในพื้นท่ีจังหวัดเชียงราย 

วนัที/่สถานที ่ วันพุธที่ ๒ เมษายน ๒๕๖๘ ณ ศูนย์ประชุมและแสดงสินค้านานาชาติ GMS จังหวัดเชียงราย 
อ าเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย 

จ านวนผูเ้ข้ารว่ม บุคลากรของส านักงานศึกษาธิการภาค 16 จ านวน 7 คน  

งบประมาณที่ใช ้ ไม่ใช้งบประมาณ  

ความสอดคลอ้ง 
กับกรอบแนวทาง 

 การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทและความส าคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ 
พระบรมวงศานุวงศ์ ประวัติศาสตร์ชาติไทย  
และพระมหากรุณาธิคุณของสถาบันพระมหากษัตริย์ท่ีมีต่อสังคมไทย 
 การเทิดทูนและแสดงความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

15. ผลการด าเนนิงานตามตวัชีว้ดั (จากขอ้ 9)  

ตัวชีว้ัด 
ค่าเปา้หมาย สะสม 

รอ้ยละ จ านวน ผลการด าเนนิงาน รอ้ยละ 
เชงิปริมาณ      
1. รายงานผลการด าเนินงานโครงการ
เทิดพระเกียรติพระบรมวงศานุวงศ์ 

 1 เล่ม อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน 

 

2. ผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 50 คน ขึ้นไป  50 คน  
ขึ้นไป 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน 

 

เชงิคุณภาพ      
1.ข้าราชการ บุคลากรทางการศึกษา ครู นักเรียน 
ผู้ท่ีเกี่ยวข้องของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดใน
พื้นท่ีรับผิดชอบ และบุคลากรของส านักงาน
ศึกษาธิการภาค 16 ท่ีเข้าร่วมโครงการ มีการ
แสดงออกถึงการเทิดทูนและแสดงความ
จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ และพระ
บรมวงศานุวงศ์ ยึดมั่นในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 

ร้อยละ 
100 

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน 
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ตัวชีว้ัด 
ค่าเปา้หมาย สะสม 

รอ้ยละ จ านวน ผลการด าเนนิงาน รอ้ยละ 
2.ข้าราชการ บุคลากรทางการศึกษา ครู นักเรียน 
ผู้ท่ีเกี่ยวข้องของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดใน
พื้นท่ีรับผิดชอบ และบุคลากรของส านักงาน
ศึกษาธิการภาค 16 ท่ีเข้าร่วมโครงการ มีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับสถาบันพระมาหากษัตริย์ และ
พระบรมวงศานุวงศ์ และเข้าใจถึงบทบาทและ
คุณค่าความส าคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ใน
ฐานะท่ีเป็นศูนย์รวมจิตใจของคนในชาติ และเป็น
สถาบันหลักท่ีอยู่เคียงคู่สังคมไทยมาอย่างยาวนาน 
รวมถึงมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการปกครอง
ระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข ร้อยละ 80 ข้ึนไป 

ร้อยละ 80   
ขึ้นไป 

   

16. ภาพกจิกรรม (ส่ือถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จ กิจกรรมละ 5 ภาพ ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 

1. กิจกรรม : ร่วมกิจกรรมเนื่องในวันคล้ายวันพระราชสมภพ พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร  
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร วันชาติ และวันพ่อแห่งชาติ 5 ธันวาคม 2567 

   

 

 
 
 
 
 
 
 
 

2. กิจกรรม : กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสพระราชพิธีสม
มงคลพระชนมายุเท่าพระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟ้าจุฬาโลกมหาราช สมเด็จพระปฐมบรมกษัตริยาธิราช  
แห่งพระราชวงศ์จักรี พุทธศักราช ๒๕๖๘ 
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3. กิจกรรม : รว่มพธิถีวายราชสกัการะเนือ่งใน “วนัทีร่ะลกึพระบาทสมเดจ็พระนัง่เกลา้เจา้อยู่หวั  
พระมหาเจษฎาราชเจา้”ประจ าป ี๒๕๖๘ 
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4. กิจกรรม : รว่มพธิที าบญุตกับาตรถวายพระราชกุศล เนือ่งในโอกาสวนัคล้ายวนัพระราชสมภพ  

สมเด็จพระกนษิฐาธริาชเจา้ กรมสมเดจ็พระเทพรตันราชสุดาฯ สยามบรมราชกมุารี 

 

  

17. งบประมาณ 

งบประมาณทีไ่ดร้บั
ทั้งหมด 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณรวม 

(สะสม) 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

60,000 0 ไม่มีค่าใช้จ่าย 
ในไตรมาสนี้ 

ไม่มีค่าใช้จ่าย 
ในไตรมาสนี้ 

- - 

18. ปญัหา อุปสรรคของการด าเนนิงาน และแนวทางแกไ้ข 
      9.1 ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน 

- ไม่มี 
      9.2 แนวทางแก้ไข 

- ไม่มี 

19. ปญัหา อุปสรรคของการใช้จา่ยงบประมาณ และแนวทางแกไ้ข 
      10.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 

- ไม่มี 
      10.2 แนวทางแก้ไข 

- ไม่มี 
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20. แผนที่จะด าเนนิการตอ่ไป 
จัดกิจกรรมการอบรมเทิดพระเกียรติ สร้างการรับรู้ เข้าใจ มีความตระหนัก น้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณ

ของสถาบันพระมหากษัตริย์ พระบรมวงศานุวงศ์ และกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาชุมชน บ าเพ็ญสาธารณประโยชน์
 - อยู่ระหว่างด าเนินงาน 
21. ประโยชนท์ีไ่ดร้บั 

ข้าราชการ บุคลากรของส านักงานศึกษาธิการภาค 16 มีการแสดงออกถึงการเทิดทูนและแสดงความ
จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ และพระบรมวงศานุวงศ์ ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

22. ผู้รายงาน นางสารภี แดนวงศ์ ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาการศึกษา 

      โทรศพัท์ 081 3662088 โทรสาร 0 5371 9916 e–mail: Edu.group16@gmail.com 

23. วนัทีร่ายงาน ณ วนัที ่4 เดอืน เมษายน พ.ศ. 2568 
-------------------------------------- 

 



แบบรายงานผลการด าเนนิงานตามแผนปฏบิตัิราชการ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568  
           ของส านกังานศกึษาธกิารภาค 16  

****************************** 
 

1. ชือ่หนว่ยงาน   ส านกังานศกึษาธกิารภาค 16 
 

2. ชือ่โครงการ โครงการตดิตามความกา้วหนา้การบรรลุเปา้หมายการพฒันาทีย่ั่งยนืดา้นการศกึษา (SDG4) และ
พฒันาฐานขอ้มลูเพือ่การพฒันาทีย่ัง่ยนืดา้นการศกึษา (SDG4) ประจ าปงีบประมาณ  พ.ศ.2568  
 

3. หว้งเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 67   -   ธ.ค. 67     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 68   -   มี.ค. 68     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 68  -   มิ.ย. 68     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 68   -   ก.ย. 68     
    สถานะโครงการ     ยังไม่ส้ินสุดโครงการ             ส้ินสุดโครงการแล้ว 
 

4. ความสอดคลอ้งกบัแผนระดบัต่าง ๆ   
    4.1 ยทุธศาสตรช์าต ิ(ดา้น .1 ความมั่นคง.....................................................................) 

4.2 แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตรช์าต ิ((02)  ประเด็นการต่างประเทศ..............................................) 
4.3 แผนยอ่ยภายใต้แผนแม่บท (2.2 ความร่วมมือเศรษฐกิจและความร่วมมือเพื่อการพัฒนาระหว่างประเทศ..) 
4.4 แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิฉบบัที ่13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต.) 
4.5 แผนความมัน่คง (โปรดระบุ.........................................................................................................................) 
4.6 นโยบายรฐับาล (ด้านการศึกษา การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัย : ส่งเสริมการเกิดและเติบโตอย่างมีคุณภาพ  

            ของเด็กทุกคนอย่างเท่าเทียม) 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 

      (    ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของประเทศ ) 
     ๔.7.1   แผนงานพืน้ฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยทุธศาสตร ์
     ๔.7.3 แผนงานบรูณาการ 
 (โปรดระบุช่ือแผนงาน...................................................................................................................................) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมนิผลการจัดการศึกษาของส านกังานปลดักระทรวง 
    ศกึษาธกิาร ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568  (ถา้มี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ............................................................................................................................................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหน่วยงาน 
    ยุทธศาสตร์ท่ี 6 พัฒนาการบริหารและการจัดการศึกษาแบบบูรณาการท่ีมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล... 
7. หลกัการและเหตผุล  

ตามท่ีประเทศไทยได้รับรองวาระการพัฒนาท่ียั่งยืน ค.ศ. 2030 โดยมีเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 
(Sustainable Development Goals: SDGs) ประกอบด้วย 17 เป้าหมายหลัก (Goals) และ 169 เป้าหมายย่อย 
(Targets) โดยในการด าเนินงานเพื่อขับเคล่ือน SDGs ของประเทศไทย เป็นไปตามข้อตกลงหรือความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ ท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาท่ียั่งยืน สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนท้ังในปัจจุบันและ
ในอนาคต เพื่อคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินการพัฒนาประเทศให้บรรลุเป้าหมายการ

 



~ 2 ~ 

พัฒนาท่ียั่งยืน โดยการด าเนินงานขับเคล่ือนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน ท่ัง 17 เป้าหมายหลัก มีคณะกรรมการ
เพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน (กพย.) ท าหน้าท่ีก าหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์ ก ากับ ติดตาม ส่งเสริมสนับสนุน เสนอแนะการ
ปรับปรุงแก้ไขปัญหา เพื่อให้การด าเนินงานบรรลุเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน โดยใช้แผนการขับเคล่ือนเป้าหมายการ
พัฒนาท่ียั่งยืนส าหรับประเทศ (Thailand’s SDGs Roadmap) เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินงาน ส่วนในแต่ละ
เป้าหมายหลักคณะกรรมการเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน (กพย.) มอบหมายให้หน่วยงานท่ีมีภารกิจหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องเป็น
หน่วยงานรับผิดชอบและประสานงานหลักเป็นรายเป้าหมายหลัก โดยให้มีการจัดท าแผนท่ีน าทางการขับเคล่ือน
เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนแต่ละเป้าหมายเป็นกรอบแนวทาง ในการด าเนินงานเพื่อขับเคล่ือนเป้าหมายการพัฒนา
ท่ียั่งยืนไปสู่การปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมายนั้น ๆ นอกจากนั้น ได้ก าหนดหลักการและแนวทางการขับเคล่ือน SDGs 
ไปสู่การปฏิบัติให้มีความสอดคล้องและเช่ือมโยงกับการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ โดยก าหนดให้
องค์ประกอบของการจัดท าแผนปฏิบัติราชการท้ังระยะ 5 ปี และรายปีของหน่วยงานของรัฐ ต้องมีการระบุ
สาระส าคัญเกี่ยวกับการด าเนินงานของหน่วยงานท่ีเป็นการขับเคล่ือนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) ท่ี
เกี่ยวข้องกับภารกิจของส่วนราชการไว้อย่างชัดเจนเป็นรูปธรรมด้วย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินงานขับเคล่ือนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) ของประเทศไทย  จาก
รายงานความก้าวหน้าเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) ของประเทศไทย พ.ศ. 2559 – 2563 (ส านักงานสภา
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2564) พบว่า ความก้าวหน้าและสถานการณ์การบรรลุเป้าหมายของ 
SDGs ระดับเป้าหมายหลัก (Goals) 17 เป้าหมายหลัก มีเป้าหมายหลักท่ีมีสถานะต่ ากว่าค่าเป้าหมาย (สีเหลือง) 
จ านวน 10 เป้าหมาย และมีสถานะต่ ากว่าค่าเป้าหมายในระดับเส่ียง (สีส้ม) จ านวน 7 เป้าหมาย ส่วนระดับ
เป้าหมายย่อย (Targets) 169 เป้าหมายย่อย มีเป้าหมายย่อยท่ีมีสถานะบรรลุค่าเป้าหมาย (สีเขียว) จ านวน 52 
เป้าหมายย่อย มีสถานะต่ ากว่าค่าเป้าหมาย (สีเหลือง) จ านวน 74 เป้าหมายย่อย มีสถานะต่ ากว่าค่าเป้าหมายใน
ระดับเส่ียง (สีส้ม) จ านวน 34 เป้าหมายย่อย มีสถานะต่ ากว่า ค่าเป้าหมายข้ันวิกฤติ จ านวน 9 เป้าหมายย่อย โดย
มีข้อเสนอแนะการด าเนินงานเพื่อการบรรลุเป้าหมาย คือ เร่งด าเนินการเพื่อแก้ไขปัญหาและปรับปรุง 9 เป้าหมาย
ย่อยท่ีมีสถานะต่ ากว่าค่าเป้าหมายขั้นวิกฤตและ 34 เป้าหมายย่อย ท่ีมีสถานะต่ ากว่าค่าเป้าหมายระดับเส่ียง และควร
พัฒนาระบบฐานข้อมูลกลางและระบบติดตามประเมินผลให้มีมาตรฐานสากล และมีการเช่ือมโยงฐานข้อมูลทางเศรษฐกิจ 
สังคม และส่ิงแวดล้อม น าไปใช้ประกอบการก าหนดนโยบาย และมาตรการได้อย่างเหมาะสม รวมท้ังเน้นการท างานแบบ
บูรณาการร่วมกับภาคส่วนอื่นๆในการขับเคล่ือน SDGs ภาพรวมของประเทศ 

ท้ังนี้ จากรายงานสรุปผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปี 2565 (ส านักงานสภาพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2566) พบว่า สถานะความก้าวหน้าของการบรรลุเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (02) การต่างประเทศ แผนแม่บทย่อยความร่วมมือเศรษฐกิจและความร่วมมือเพื่อการ
พัฒนาระหว่างประเทศ ท่ีก าหนดเป้าหมาย คือ ประเทศไทยเป็นหุ้นส่วนการพัฒนา ท่ียั่งยืนกับต่างประเทศ เพื่อ
ร่วมกันบรรลุเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนชองโลก ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายท่ีต้องการบรรลุ คือ ระดับความส าเร็จ
ของบทบาทไทยในการเป็นหุ้นส่วนการพัฒนาท่ียั่งยืนกับต่างประเทศ มากขึ้น/ดีขึ้น ร้อยละ 5 -10 ซึ่งจากข้อมูล
ของกระทรวงการต่างประเทศ พบว่า ในช่วง พ.ศ. 2561 -2565 มีการด าเนินการปรับตัวดีขึ้นเฉล่ีย ร้อยละ 
16.33 ประกอบกับประเทศไทยให้ความส าคัญกับการด าเนินงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย SDGs ของประเทศไทย 
และการได้รับเลือกตั้งเป็นสมาชิกคณะมนตรีเศรษฐกิจและสังคมแห่งสหประชาชาติ วาระ พ.ศ. 2563-2565  
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ดังนั้น ผลการด าเนินงานในปี 2565 จึงมีสถานะบรรลุเป้าหมาย (สีเขียว) และรายงานสรุปผลการ
ด าเนินการ ตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปี 2566 (ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ , 2567) 
ประเด็น (02) การต่างประเทศ แผนแม่บทย่อยความร่วมมือเศรษฐกิจและความร่วมมือเพื่อการพัฒนาระหว่าง
ประเทศก าหนดเป้าหมายแผนแม่บทย่อย ประเทศไทยเป็นหุ้นส่วนการพัฒนาท่ียั่งยืนกับต่างประเทศ เพื่อร่วมกัน
บรรลุเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน  ของโลก ก าหนดค่าเป้าหมายท่ีต้องบรรลุในปี พ.ศ. 2570 คือ สัดส่วน
เป้าหมายย่อยของเป้าหมายของการพัฒนาท่ียั่งยืนท่ีบรรลุค่าเป้าหมายของไทย ในระดับไม่น้อยกว่าระดับต่ ากว่าค่า
เป้าหมายต่อเป้าหมายย่อยท้ังหมด เฉล่ียไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 ภายในปี 2570 โดยสถานการณ์การบรรลุเป้าหมาย
เทียบกับค่าเป้าหมาย พ.ศ. 2570 ในปี พ.ศ. 2566 อยู่ท่ีเฉล่ียร้อยละ 64.21 ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย พ.ศ. 2570 ท้ังนี้ 
หากเปรียบเทียบสถานการณ์ของ พ.ศ. 2566 (ข้อมูล พ.ศ. 2566) กับสถานการณ์ของ พ.ศ. 2565 ซึ่งเป็นปีก่อน
หน้าท่ีมีการจัดเก็บข้อมูลล่าสุดท่ีเฉล่ียร้อยละ 66.67 สะท้อนให้เห็นสถานการณ์การพัฒนาท่ีแย่ลงร้อยละ 3.69 
นอกจากนี้ การด าเนินงานเพื่อขับเคล่ือนการบรรลุเป้าหมายของประเด็น (02) การต่างประเทศ ยังคงต้องเผชิญกับ
ความท้าทายและความเส่ียงต่อการบรรลุเป้าหมายจากความไม่แน่นอนและการเปล่ียนแปลงของบริบทปัจจัยท้ัง
ภายในและภายนอกหลายประการ อาทิ ปัญหาการขาดความรู้ความเข้าใจและข้อมูลในการด าเนินงาน ซึ่งรวมถึง
ระบบการจัดการองค์ความรู้และการพัฒนาฐานข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน  ท้ังด้านการต่างประเทศ ในภาพรวม 
การขับเคล่ือนความร่วมมือและเป้าหมายเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน และการพัฒนามาตรฐานภายในประเทศให้เทียบเท่า
ระดับสากล ซึ่งควรเร่งรัดส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการขับเคล่ือนการพัฒนาท่ียั่งยืน พร้อมท้ังเร่ง
พัฒนาระบบฐานข้อมูล SDGs ให้สอดคล้องตามระเบียบวิธีของสหประชาชาติ และบริบทการพัฒนาของไทย  

นอกจากนั้น จากรายงานการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Report) ในปี 2564-2566 
พบว่า สถานะและอันดับของประเทศไทย ในปี 2566 อยู่ในอันดับท่ี 43 จาก 166 ประเทศมีคะแนนอยูท่ี่ 74.7 
ซึ่งสถานการณ์บรรลุเป้าหมายของเป้าหมายหลักท้ัง 17 เป้าหมายหลัก พบว่า มีเป้าหมายหลักท่ีอยู่ในสถานะบรรลุค่า
เป้าหมาย (สีเขียว) จ านวน 2 เป้าหมาย (ร้อยละ 12) คือ เป้าหมายหลักท่ี 1 และ 4 เป้าหมายหลักอยู่ในสถานะ
ต่ ากว่าค่าเป้าหมายระดับเส่ียง (สีส้ม) (ร้อยละ 59) จ านวน 10 เป้าหมาย ได้แก่ เป้าหมายหลักท่ี 5, 6, 7, 8, 9, 
10, 11, 12, 13 และ 17 และเป้าหมายหลักท่ีมีสถานะต่ ากว่าค่าเป้าหมายขั้นวิกฤติ (สีแดง) ได้แก่ เป้าหมาย
หลักท่ี 2, 3, 14, 15 และ 16 เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2565 พบว่า อันดับของประเทศไทยดีขึ้น (ปี 2566 
อันดับ 43 จาก 166 ประเทศ, ปี 2565 อันดับ 44 จาก 163 ประเทศ) และมีคะแนนเพิ่มข้ึนจาก 74.1 ในปี 
2565 จาก เป็น 74.7 ในปี 2566 เมื่อพิจารณาเป็นรายเป้าหมายหลัก พบว่า มีเป้าหมายหลักท่ีอยู่ในสถานะ
บรรลุเป้าหมาย (สีเขียว) เพิ่มขึ้น จ านวน 1 เป้าหมาย คือ เป้าหมายหลักท่ี 4 ซึ่งในปี 2565 มีสถานะต่ ากว่าค่า
เป้าหมาย (สีเหลือง) ส่วนเป้าหมายหลักท่ี 1 มีสถานะบรรลุเป้าหมาย (สีเขียว) คงเดิม ส่วนเป้าหมายหลักท่ีมี
สถานะต่ ากว่าค่าเป้าหมายระดับเส่ียง (สีส้ม) และขั้นวิกฤติ  (สีแดง) มีจ านวนเท่าเดิมและเป้าหมายหลักเดิม คือ 
ระดับเส่ียง จ านวน 10 เป้าหมาย (5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13 และ 17) และ 5 เป้าหมาย (2, 3, 14, 
15 และ 16) (อ้างอิงจากhttps://dashboards.sdgindex.org/profiles/thailand) ท้ังนี้ ในปี 2567 รายงาน
การพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Report: SDR) และ SDG Index ประจ าปี 2567 ในส่วนของ
ประเทศไทย พบว่า ประเทศไทยอยู่ท่ีอันดับ 45 ของโลกจากท้ังหมด 167 ประเทศ ลดลง 2 อันดับจากปี 2566 
ซึ่งอยู่อันดับที  ่ 43 แต่คะแนนรวมยังคงเท่ากับปี 2566 คือ 74.7 คะแนน ซึ่งสูงกว่าคะแนนเฉล่ียระดับภูมิภาคเอเชีย
ตะวันออกและเอเชียใต้  
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ซึ่งอยู่ท่ี   66.5 คะแนนและเมื่อพิจารณารายเป้าหมาย เป้าหมายท่ีมีสถานะบรรลุเป้าหมายแล้ว (สีเขียว) 
คือ SDG1  ยุติความยากจนและ SDG4 การศึกษาท่ีมีคุณภาพ ซึ่งยังคงอยู่ในสถานะบรรลุเป้าหมายเดิมจากปี 
2 5 6 6  (อ้ า ง อิ ง จ า ก  https://www.sdgmove.com/2 0 2 4 / 0 8 / 1 9 / sdg-updates-sustainable-
development-report-sdg-index-2024/)  

กระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยงานรับผิดชอบและประสานงานหลักการขับเคล่ือน
เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน “เป้าหมายท่ี 4 สร้างหลักประกันว่า ทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพ อย่างครอบคลุม และเท่า
เทียมและสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต” ตามมติคณะกรรมการเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน(กพย.) เมื่อวันท่ี 
14 กันยายน 2563 ในการด าเนินงาน กระทรวงศึกษาธิการได้แต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนเป้าหมายการ
พัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา ท าหน้าท่ีก าหนดกรอบแนวทางและเป้าหมายการด าเนินงาน ก ากับ ติดตาม
ประเมินผล และรายงานผลการด าเนินงาน รวมท้ังให้ค าปรึกษา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงาน
ให้บรรลุเป้าหมาย โดยใช้แผนท่ีน าทางขับเคล่ือนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน ด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap) ท่ี
จัดท าขึ้น ซึ่งมีความสอดคล้องกับแผนการขับเคล่ือนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนของประเทศ และให้ทุกหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท า เป็นกรอบแนวทาง ในการด าเนินงาน นอกจากนั้น ได้มีการแต่งต้ังคณะท างาน
ขับเคล่ือนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษาในระดับภาค/กลุ่มจังหวัด และระดับจังหวัด เป็นกลไก
รับผิดชอบ และประสานงานในการขับเคล่ือนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษาไปสู่การปฏิบัติในระดับ
พื้นท่ี โดยมีส านักงานศึกษาธิการภาคและส านักงานศึกษาธิการจังหวัด เป็นหน่วยงานรับผิดชอบและประสานงานหลัก 

ท้ังนี้ จากรายงานความก้าวหน้าเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) ของประเทศไทย พ.ศ. 2559-
2563 พบว่า มีประเด็นท้าทายการบรรลุเป้าหมาย SDG4 ได้แก่ ความเหล่ือมล้ าทางการศึกษา โดยเฉพาะ       
ในพื้นท่ีห่างไกลท่ีมีข้อจ ากัดในการเข้าถึงโครงสร้างพื้นฐานทางการศึกษาและเทคโนโลยีสารสนเทศความเหล่ือมล้ า
ทางเศรษฐกิจน่าเป็นสาเหตุส าคัญของการเลิกเรียนกลางคันหรือเด็กหลุดออกจากระบบการศึกษา การขาดแคลน
ครูการศึกษาพิเศษและนักวิชาชีพ และการขาดระบบสนับสนุนท่ีตรงตามความจ าเป็นพิเศษของเด็กยังเป็นปัญหา
หลักของการจัดการศึกษาส าหรับกลุ่มเปราะบาง การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 ส่งผลกระทบโดยตรงต่อ
การศึกษาท าให้เด็กบางกลุ่มต้องออกจากระบบการศึกษาและกระทบต่อบุคลากรทางการศึกษาท่ีต้องปรับเปล่ียน
รูปแบบ การสอนผ่านส่ือออนไลน์ โดยข้อเสนอแนะการด าเนินงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย คือ การจัดสรรทรัพยากร
การศึกษาให้มีความเป็นธรรมและมุ่งเน้นการลดความเหล่ือมล้ า การพัฒนาโอกาสทางการศึกษาเพื่อเอื้อให้คนทุก
เพศ ทุกช่วงวัย และทุกสถานะ การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง และปรับเปล่ียน
บทบาทของครูให้สามารถพัฒนาสมรรถนะพื้นฐานของผู้เรียนได้อย่างเต็มความสามารถ การส่งเสริมการกระจาย
ทรัพยากรทางการศึกษาให้สอดคล้องกับความจ าเป็นในแต่ละพื้นท่ี (ครูและเครื่องมือการเรียนการสอน) การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานด้านดิจิทัลและทักษะด้านดิจิทัลในการเรียนการสอน รวมทั้งการประสานการด าเนินงานช่วยเหลือ
กลุ่มเป้าหมายอย่างเป็นระบบ ผ่านการพัฒนาการเช่ือมโยงระบบฐานข้อมูลต่าง ๆ และวิเคราะห์ข้อมูลในมิติ ท่ี
เกี่ยวข้องกับผู้เรียนอย่างรอบด้าน เพื่อให้สามารถระบุความต้องการท่ีสอดคล้องกับกลุ่มเป้าหมาย และแก้ปัญหา 
ทางการศึกษาได้ตรงจุดรวมท้ังจากรายงานผลการด าเนินงานขับเคล่ือนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนข้างต้นมี
ประเด็นปัญหาหรือประเด็นท้าทายท่ีส่งผลกระทบต่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน เช่น สังคมบางส่วนขาด
ความตระหนักรู้เรื่อง SDGs ขาดการบูรณาการการท างานร่วมกันระหว่างหน่วยงานหรือภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้อง และ
ข้อมูลตัวชี้วัดบางตัวไม่สอดคล้องกับระเบียบวิธีการของสหประชาชาติ ไม่สะท้อนบริบทของประเทศ  
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และไม่ได้จัดเก็บข้อมูลแบบจ าแนกแยกประเภท รวมถึงการขาดระบบฐานข้อมูลกลางเกี่ยวกับการพัฒนาท่ี
ยั่งยืน โดยข้อเสนอแนะในการด าเนินงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย คือ ทุกภาคส่วนควรเร่งด าเนินการขับเคล่ือน
เป้าหมาย SDGsตามแผนการขับเคล่ือนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนส าหรับประเทศไทย มุ่งสร้างความตระหนักรู้และ
ความเข้าใจเกี่ยวกับ SDGs ให้กับคนทุกกลุ่ม ท้ังในระดับประเทศและระดับท้องถิ่น ควรขยายผลไปถึงการให้ความรู้    
ความเข้าใจในสถานศึกษาเพื่อปลูกฝังแนวคิดเรื่องความยั่งยืนให้เด็กและเยาวชน ควรสร้างเอกภาพและบูรณาการ
การท างานในภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 

จากรายงานการพัฒนาท่ียั่งยืน และผลการด าเนินงานท่ีเกี่ยวข้อง รวมท้ังประเด็นความท้าทายในการ
ขับเคล่ือนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนไปสู่การปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมายท่ีกล่าวมาข้างต้น ส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ในฐานะหน่วยงานฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการขับเคล่ือนเป้าหมายการพัฒนา ท่ียั่งยืนด้าน
การศึกษา ซึ่งรับผิดชอบการด าเนินงานขับเคล่ือนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน เป้าหมายหลักท่ี 4 พิจารณาแล้วเห็น
ว่า เพื่อให้การด าเนินงานขับเคล่ือนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ มีการ
ติดตามความก้าวหน้าของการบรรลุเป้าหมายท่ีก าหนดไว้อย่างต่อเนื่องในทุกปี และมีฐานข้อมูลเพื่อการขับเคล่ือน
เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน สามารถส่งต่อ หรือเช่ือมโยงกับ
ฐานข้อมูลกลางส าหรับการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) ในภาพรวม และหน่วยงาน ท่ีเกี่ยวข้องสามารถน าข้อมูลไปใช้
ประโยชน์ส าหรับการปรับปรุงแก้ไข หรือก าหนดแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานให้สอดคล้องเหมาะสมกับ
สถานการณ์ได้อย่างต่อเนื่อง น าไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษาในปี 2573 ได้ ดังนั้น 
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จึงเห็นสมควรด าเนินโครงการติดตามความก้าวหน้าการบรรลุเป้าหมายการ
พัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) และพัฒนาฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) โดย
มุ่งเน้นให้ความส าคัญกับการส่งเสริม สนับสนุนให้หน่วยงานและทุกภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้องมีความรู้ความเข้าใจ มีความ
ตระหนักรู้เกี่ยวกับเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนท่ีถูกต้อง และเข้ามามีส่วนร่วมหรือบูรณาการ การท างานร่วมกัน
เพื่อให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนท่ีก าหนดไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมท้ังมีการติดตามความก้าวหน้าของ
การด าเนินงานอย่างต่อเนื่องและมีฐานข้อมูลตามตัวช้ีวัดของเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา ครบถ้วน
สมบูรณ์ สามารถน าไปใช้ประโยชน์เพื่อการปรับปรุงแก้ไขปัญหา พัฒนาต่อยอด ประเมินผลและจัดท ารายงานผล
การด าเนินงาน รวมทั้งสนับสนุนการขับเคล่ือนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนในภาพรวมต่อไป 

 

8. วัตถปุระสงค ์
3.1 เพื่อติดตามความก้าวหน้าการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) 
3.2 เพื่อพัฒนาฐานข้อมูลการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) ท่ีเช่ือมโยงกับฐานข้อมูลกลางส าหรับ

การพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) 
3.3 เพื่อขยายผล ต่อยอดการสร้างความตะหนักรู้และความเข้าใจท่ีถูกต้องเกี่ยวกับเป้าหมาย        การ

พัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) และเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) ให้ครอบคลุมบุคคล หน่วยงาน 
สถานศึกษาและภาคีเครือข่ายท่ีเกี่ยวข้องในระดับพื้นท่ี 

  

9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชีว้ัดเชิงปริมาณ 

6.1.1 ร้อยละของหน่วยงานทางการศึกษาในพื้นท่ีรับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค 16 มีการ
ด าเนินการเพื่อขับเคล่ือนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษาตาม SDG4 Roadmap  ร้อยละ 100 
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 6.1.2 มีฐานข้อมูลเพื่อการจัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด SDG4 Roadmap ร้อยละ 80 
 6.1.3 มีการจัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด SDG4 Roadmap 1 เล่ม 
 

     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
ร้อยละของบุคลากรจากหน่วยงานและสถานศึกษาท่ีเกี่ยวข้องมีความรู้ความเข้าใจและมีศักยภาพในการ

ด าเนินงานเพื่อขับเคล่ือนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษาไปสู่การปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมาย ร้อยละ 80 
ของกลุ่มเป้าหมายท่ีก าหนด 

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
1) ผู้บริหารและบุคลากรหน่วยงาน สถานศึกษา และทุกภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้อง ท้ังในส่วนกลาง    และใน

ระดับพื้นท่ีภาค/กลุ่มจังหวัด และจังหวัด  
2) คณะกรรมการขับเคล่ือนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา และคณะท างานขับเคล่ือน

เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษาระดับภาค/กลุ่มจังหวัด และระดับจังหวัด  
3) นักเรียน นักศึกษา ครู ประชาชน นักวิชาการ ภาคประชาชนและภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้อง. 
 

11. ระยะเวลาด าเนนิการ …เม.ย. – ก.ย.68 
12. สถานที่ด าเนินการ..พื้นท่ีรับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค 16  
13. กิจกรรมทีว่างแผนด าเนนิการ  

กิจกรรมท่ี 1 : ประชุมเชิงปฏิบัติการติดตามความก้าวหน้าการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้าน
การศึกษา (SDG4) และพัฒนาฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 

กิจกรรมท่ี 2 : ติดตามผลการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค และรายงานผลการด าเนินงานการขับเคล่ือน 
SDG4 Roadmap ในพื้นท่ีรับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค 16 

กิจกรรมท่ี 3 : รายงานผลการด าเนินงานและเผยแพร่ให้ส านักนโยบายและยุทธศาสตร์ ส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
14. ผลการด าเนนิงานของกจิกรรม (จากขอ้ 13) . 

อยู่ในระหว่างด าเนินการ 
15. ผลการด าเนนิงานตามตวัชีว้ดั (จากขอ้ 9)  

ตัวชีว้ัด 
ค่าเปา้หมาย สะสม 

รอ้ยละ จ านวน ผลการด าเนนิงาน รอ้ยละ 
เชงิปริมาณ      
1.ของหน่วยงานทางการศึกษา
ในพื้นท่ีรับผิดชอบของส านักงาน
ศึกษาธิการภาค 16 มีการ
ด าเนินการเพื่อขับเคล่ือน
เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้าน
การศึกษาตาม SDG4 
Roadmap   

ร้อยละ 100    
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ตัวชีว้ัด 
ค่าเปา้หมาย สะสม 

รอ้ยละ จ านวน ผลการด าเนนิงาน รอ้ยละ 
2.มีฐานข้อมูลเพื่อการจัดท า
รายงานผลการด าเนินงานตาม
ตัวชี้วัด SDG4 Roadmap 

ร้อยละ 80    

3.มีรายงานผลการด าเนินงาน
ตามตัวชี้วัด SDG4 Roadmap 

 1 เล่ม   

เชงิคุณภาพ      
ร้อยละของบุคลากรจาก
หน่วยงานและสถานศึกษาท่ี
เกี่ยวข้องมีความรู้ความเข้าใจ
และมีศักยภาพในการด าเนินงาน
เพื่อขับเคล่ือนเป้าหมายการ
พัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา
ไปสู่การปฏิบัติให้บรรลุ
เป้าหมาย ร้อยละ 80 ของ
กลุ่มเป้าหมายท่ีก าหนด 
 

ร้อยละ 80    

หมายเหต ุ: กรณคีา่เปา้หมายเปน็รอ้ยละ ใหร้ะบจุ านวนเปา้หมายทัง้หมดของโครงการ/กจิกรรมทีด่ าเนนิการ  
 

๑6. ภาพกจิกรรมที่เกดิขึน้ภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จ จ านวน 5 ภาพ ขนาด 
file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 

- อยู่ในระหว่างด าเนินการ- 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณทีไ่ดร้บั
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

65,000 
 

- - - - - 

แหลง่งบประมาณ  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

18. ปญัหา อุปสรรคของการด าเนนิงาน และแนวทางแกไ้ข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
      18.2 แนวทางแก้ไข 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 



~ 8 ~ 

19. ปญัหา อุปสรรคของการใช้จา่ยงบประมาณ และแนวทางแกไ้ข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
      19.2 แนวทางแก้ไข 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
20. แผนที่จะด าเนนิการตอ่ไป 

กิจกรรมท่ี 1 : ประชุมเชิงปฏิบัติการติดตามความก้าวหน้าการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้าน
การศึกษา (SDG4) และพัฒนาฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 
21. ประโยชนท์ี่สาธารณชนไดร้บั 

ขับเคล่ือน SDGs ของประเทศไทย เป็นไปตามข้อตกลงหรือความร่วมมือระหว่างประเทศ ท่ีเกี่ยวข้องกับ
การพัฒนาท่ียั่งยืน สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนท้ังในปัจจุบันและในอนาคต เพื่อคุณภาพชีวิต    
ท่ีดีขึ้น ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินการพัฒนาประเทศให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 

 

22. ผูร้ายงาน..นางประสพสุข บุญเรืองศรี........ต าแหนง่......นักวิชาการศึกษาช านาญการ........... 
     โทรศัพท์. 053-719916....โทรสาร.. 053-719916..e–mail : .... saraban_reo16@moe.go.th 

23. วนัทีร่ายงาน ณ วนัที ่......3........ เดอืน .......เมษายน.....พ.ศ. ..........2568.......... 
 

-------------------------------------- 

mailto:saraban_reo16@moe.go.th


แบบรายงานผลการด าเนนิงานตามแผนปฏบิตัิราชการ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568  
 ของส านกังานศกึษาธกิารภาค 16  

****************************** 
1. ชือ่หนว่ยงาน ส านักงานศึกษาธิการภาค 16 

2. ชือ่โครงการ ขับเคล่ือนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติระดับภาค ของกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

3. หว้งเวลารายงาน     
      ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 67   -   ธ.ค. 67        ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 68   -   มี.ค. 68     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 68  -   มิ.ย. 68         ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 68  -   ก.ย. 68     
    สถานะโครงการ     ยังไม่ส้ินสุดโครงการ                 ส้ินสุดโครงการแล้ว 

4. ความสอดคลอ้งกบัแผนระดบัต่าง ๆ   
    (โปรดวิเคราะห์ความเช่ือมโยง โดยระบุข้อความ และท าเครื่องหมาย √ ในช่อง  ท่ีมีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยทุธศาสตรช์าต ิ(ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์) 

4.2 แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตรช์าต ิ((12) การพัฒนาการเรียนรู)้ 
4.3 แผนยอ่ยภายใต้แผนแม่บท (การบริหารจัดการระบบการเรียนรู้) 
4.4 แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิฉบบัที ่13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
          (หมุดหมายท่ี 12 ก าลังคนท่ีมีสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทก์การพัฒนาแห่งอนาคต) 
4.5 แผนความมัน่คง (…………………............................) 
4.6 นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา (ข้อที่ 1 ปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต           

มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ) 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ  
- ยุทธศาสตร์ (ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ) 

     ๔.7.1   แผนงานพืน้ฐานแผนงานพืน้ฐานด้านการพฒันาและเสรมิสร้างศกัยภาพทรพัยากรมนษุย์ 
    ๔.7.2   แผนงานยทุธศาสตร ์  
     ๔.7.3 แผนงานบรูณาการ 
 (โปรดระบุช่ือแผนงาน...................................................................................................................................) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมนิผลการจัดการศึกษาของส านกังานปลดักระทรวง 
    ศกึษาธกิาร ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568  (ถา้มี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ............................................................................................................................................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหน่วยงาน  
     ยุทธศาสตร์ท่ี 6 พัฒนาการบริหารและการจัดการศึกษาแบบบูรณาการท่ีมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 
 
 
 
                          7.หลักการเหตุผล/... 
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7. หลกัการและเหตผุล  
 

ตามท่ีคณะรัฐมนตรีได้ก าหนดนโยบายการบริหารราชการแผ่นดินท่ียึดมั่นการปกครอง ในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเปีนประมุข โดยมีความสอดคล้องกับหมวด ๕ หน้าท่ีชองรัฐ และหมวด ๖ 
แนวนโยบายแห่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ ตลอดจนยุทธศาสตร์ชาติ พุทธศักราช 
๒๕๖๑ - ๒๕๘๐ คณะรัฐมนตรีได้แถลงนโยบายต่อรัฐสภา เมื่อวันท่ี ๑๑ - ๑๒ กันยายน พุทธศักราช ๒๕๖๖ 
นโยบายด้านการศึกษาของรัฐบาล จะด าเนินนโยบายปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคม แห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต   
มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ รวมท้ังเสริมสร้างศักยภาพชองผู้เรียน ตามความถนัด ส่งเสริมการอ่าน  
เพื่อสร้างอนาคต สร้างรายได้ กระจายอ านาจการศึกษาให้ผู้เรียนได้เข้าถึงการเรียนรู้ อย่างท่ัวถึง มีอุปกรณ์  
การเรียนท่ีเหมาะสมต่อผู้เรียนแต่ละวัย และใช้ระบบเทคโนโลยีการศึกษาสมัยใหม่ จัดท าหลักสูตรและให้ค าแนะน า
ท่ีเหมาะสมกับความรู้ความสนใจของผู้เรียน ส่งเสริมงานวิจัยและพัฒนา ท้ังในด้านสังคม ด้านวิทยาศาสตร์ประยุกต์ 
และการวิจัยขั้นแนวหน้า เพื่อต่อยอดให้เกิดการพัฒนาองค์ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรม โดยไม่ละเลย
การศึกษาประวัติศาสตร์ ความเป็นมาของประเทศและการปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ เพื่อให้มีความพร้อม
ต่อการเปล่ียนแปลง ทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของโลกสมัยใหม่อย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม ให้ความส าคัญ
ต่อความมีคุณภาพของครูท้ังประเทศ รวมไปถึงครูแนะแนวเพื่อช่วยให้นักเรียนได้รับค าแนะน าด้านเนื้อหาของวิชาการ 
และการเข้าถึงข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจเลือกเรียนและประกอบอาชีพ รวมไปถึงการดูแลสุขภาพกาย 
และสุขภาพใจของนักเรียนทุกคน ส่งเสริมการสร้างรายได้ให้แก่นักเรียน นักศึกษา ท้ังสายวิชาการ และสายอาชีพ
ให้มีรายได้จากวิชาท่ีเรียน โอกาสฝึกงานระหว่างเรียน เพื่อสร้างบุคลากรท่ีมีทักษะและความสามารถ ตรงต่อความต้องการ
ของการจ้างงาน ท่ีส าคัญท่ีสุดรัฐบาลจะด าเนินการแก้ใขปัญหาความเหล่ือมล้ าทางการศึกษา ท่ีเป็นรากฐานส าคัญ
ของความเหล่ือมล้ าทางเศรษฐกิจท่ีเกิดขึ้นในสังคมไทย ประกอบกับจุดเน้นของนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
จะด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ 
ท่ีจะด าเนินการ 6 ด้าน คือ 1) ความมั่นคง 2) การผลิตและพัฒนาก าลังคน เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
ของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  4) การสร้างโอกาสเข้าถึง
บริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างท่ัวถึงและเสมอภาค 5) การจัดการศึกษาเพื่อการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ี
เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม และ 6) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภศึกษาให้ ทันสมัยมีประสิทธิภาพ             
ตามหลักธรรมาภิบาล ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาระดับภาค จึงเป็นแนวทางในการบรรลุจุดหมาย            
ของการพัฒนาการศึกษาในพื้นท่ี และส่ิงท่ีส าคัญยิ่งในการจัดท ายุทธศาสตร์ ท่ีจะต้องก าหนดเป้าหมาย           
ของการพัฒนาให้ชัดเจน เพื่อให้ยุทธศาสตร์ท่ีได้ออกมานั้นตรงตามความต้องการ และด าเนินไปในทิศทางท่ีถูกต้อง         
คือต้องประกอบด้วย การก าหนดพันธกิจ (mission) วิสัยทัศน์ (vision) ประเด็นยุทธศาสตร์ (strategy issue) 
เป้าประสงค์ (goal) ของแผนยุทธศาสตร์ การสร้างตัวช้ีวัด (Key Performance Identification) ค่าเป้าหมาย 
(target) และกลยุทธ์ (strategy)  ตามค าส่ังหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี 19/2560 เรื่อง การปฏิรูป
การศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ให้จัดต้ังส านักงานศึกษาธิการภาค  มีอ านาจหน้าท่ีในการก าหนด
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ยุทธศาสตร์และบทบาทการพัฒนาภาคต่าง ๆ ให้ เช่ือมโยงและสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ            
ทิศทางการด าเนินงานของคณะกรรมการขับเคล่ือนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค 
นโยบายยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด รวมท้ังการพัฒนาด้านอื่น ๆ     
ในพื้นท่ีรับผิดชอบตามศักยภาพและโอกาสของบคุคลและชุมชนในแต่ละพื้นท่ี 

ดังนั้น ส านักงานศึกษาธิการภาค 16 เห็นความส าคัญของการขับเคล่ือนนโยบายและยุทธศาสตร์    
ของกระทรวงศึกษาธิการ ไปสู่การปฏิบัติในระดับจังหวัดและกลุ่มจังหวัด ท่ีจ าเป็นต้องวิเคราะห์และประสาน   
ความเช่ือมโยงให้สอดคล้องในการขับเคล่ือน 4 ระดับ การแผนการบริหารราชการแผ่นดิน/นโยบายของรัฐบาล        
และยุทธศาสตร์ชาติ (Agenda Based) ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการและองค์กรหลัก (Function Based) 
ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด (Cluster Based) และยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด (Area Based) รวมท้ังน า
สภาพปัญหา ความต้องการและความเร่งด่วนของกลุ่มจังหวัดมาเป็นจุดเน้นของการพัฒนาการศึกษาโดยมีเป้าหมาย 
ส าคัญท่ีจะต้องขับเคล่ือนนโยบายการปฏิรูปการศึกษา ให้ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ จึงจ าเป็นต้องมีการทบทวน       
หรือจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของภาค รวมท้ังแผนปฏิบัติการประจ าปี เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทาง         
ในการพัฒนาการศึกษาของกลุ่มจังหวัด ต่อไป 

8. วัตถปุระสงค ์
  8.1 เพื่อสร้างกลไกการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติในระดับ
ภาคได้อย่างเป็นรูปธรรม 
         8.2 เพื่อส่ือสารสร้างการรับรู้ทิศทางการพัฒนาประเทศ จุดเน้นและเป้าหมายการพัฒนาด้านทรัพยากร
มนุษย์ การพัฒนาการศึกษาระดับภาคและกลุ่มจังหวัดท่ีสอดคล้องเช่ือมโยงกับแผน 3 ระดับ รวมถึงนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการสู่การปฏิบัติในพื้นท่ี 

8.3 เพื่อก าหนดยุทธศาสตร์และบทบาทการพัฒนาภาคให้เช่ือมโยงและสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ 
นโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด และขับเคล่ือนแผนพัฒนา
การศึกษาในระดับภาค/กลุ่มจังหวัดไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

8.4 เพื่อทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาภาคเหนือ/กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1 พ.ศ. 2566 - 2570          
ให้สอดคล้องกับบริบทส าคัญใหม่ท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษา 
         8.5 เพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาในกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 แบบร่วมมือและบูรณาการกับ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานอื่นหรือภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้องในพื้นท่ี 

8.6 เพื่อศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ จัดเก็บรวบรวม ประมวลผล ในการจัดท าและเผยแพร่ข้อมูล 
สารสนเทศด้านการศึกษา และศักยภาพการจัดการศึกษาในพื้นท่ีระดับภาค หรือเขตตรวจราชการท่ี 16          
(กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2) ท่ีประกอบไปด้วย จังหวัดเชียงราย น่าน พะเยา และแพร่ 
  8.7 เพื่อก ากับดูแล ให้ข้อเสนอแนะ ติดตามและประเมินผลเกี่ยวกับการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์การพัฒนา
การศึกษา รวมถึงส่งเสริมการด าเนินงานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ของจังหวัดในพื้นท่ี 
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9. ตัวชี้วัดของโครงการ 

 เชิงปริมาณ 
1. ส่ือสารและทบทวนทิศทางการพัฒนาการศึกษาระดับภาค/กลุ่มจังหวัด โดยมีบุคลากรสังกัด

หน่วยงานในกระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานอื่นหรือภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้องในพื้นท่ีรับผิดชอบของส านักงาน
ศึกษาธิการภาค 16 มีส่วนร่วมในการวางแผน และสร้างกลไกขับเคล่ือนการพัฒนาการศึกษาแบบบูรณาการ 
อย่างน้อย 1 ครั้ง จ านวน 200 คน (จังหวัดละ 50 คน) 

2. ช้ีแจงขอบเขตการด าเนินโครงการพัฒนาการจัดการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2     
(งบแลกเป้า) แนวทางในการตรวจติดตามประเมินผล                                 จ านวน 1  ครั้ง 

3. ส านักงานศึกษาธิการภาค 16 มีแผนพัฒนาการศึกษาระดับภาคเหนือตอนบน 2    จ านวน  1 ฉบับ 
4. รายงานการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาระดับกลุ่มจังหวัด         จ านวน  1 ฉบับ 
5.  รายงานข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2        จ านวน  1 ฉบับ 

 เชิงคุณภาพ 
ทิศทางการพัฒนาการศึกษาระดับภาค เช่ือมโยงกับยุทธศาสตร์และบทบาทการพัฒนาภาคทิศทางการ

พัฒนาประเทศ นโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด  น าไปสู่
การยกระดับคุณภาพการศึกษาท่ีดีขึ้น มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และลดความเหล่ือมล้ าอย่างท่ัวถึง ผลิตและ
พัฒนาก าลังคนให้สอดคล้องกับความต้องการและรองรับการพัฒนาประเทศ 

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ ผู้บริหารและผู้รับผิดชอบในการก าหนดและขับเคล่ือนยุทธศาสตร์การพัฒนา
การศึกษาของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานอื่นหรือภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้องในพื้นท่ีรับผิดชอบ
ส านักงานศึกษาธิการภาค 16 ท้ัง 4 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดเชียงราย น่าน พะเยา และแพร่ 

11. ระยะเวลาด าเนนิการ มกราคม – กันยายน 2568 

12. สถานทีด่ าเนนิการ ในพื้นท่ีรับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค 16 (เชียงราย น่าน พะเยา และแพร่) 

13. กิจกรรมทีว่างแผนด าเนนิการ  
กิจกรรมท่ี 2 : ส่งเสริม สนับสนุนการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติระดับภาค 

โดยการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการช้ีแจงกรอบแนวทางการขับเคล่ือนโครงการ/กิจกรรม การพัฒนาการจัดการศึกษา
กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 (งบแลกเป้า) และแนวทางในการตรวจติดตามประเมินผล  

14. ผลการด าเนนิงานของกจิกรรม (จากขอ้ 13) 
 ตามท่ีส านักงานศึกษาธิการภาค 16 ด าเนินโครงการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาสู่การ
ปฏิบัติระดับภาค ของกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้จัดกิจกรรมการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการส่ือสารแนวทางการขับเคล่ือนกลุ่มโครงการเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาในกลุ่มจังหวัด
ภาคเหนือตอนบน 2 และแนวทางการตรวจ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ 
ระหว่างวันท่ี 13 – 14 กุมภาพันธ์ 2568 ณ โรงแรม เอ็ม บูทีค รีสอร์ท เชียงราย ต าบลรอบเวียง อ าเภอเมือง
เชียงราย จังหวัดเชียงราย โดยกลุ่มเป้าหมายของผู้เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการฯ จากข้าราชการและบุคลากร     
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ในส านักงานศึกษาธิการภาค 16  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ในพื้นท่ีรับผิดชอบ จังหวัดเชียงราย จังหวัดน่าน 
จังหวัดพะเยา และจังหวัดแพร่ จ านวนท้ังส้ิน 65 คน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ  
  1. เพื่อส่ือสารแนวทางการขับเคล่ือนกลุ่มโครงการเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาในกลุ่มจังหวัด
ภาคเหนือตอนบน 2 
  ๒. เพื่อช้ีแจงแนวทางการตรวจ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์  
   3. เพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาแบบร่วมมือและบูรณาการระหว่างส านักงานศึกษาธิการภาค 16 
และ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นท่ีรับผิดชอบ จังหวัดเชียงราย จังหวัดน่าน จังหวัดพะเยา และจังหวัดแพร่  

โดยได้รับเกียรติจากวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ นางสาวนวลพรรณ วรรณสุธี ผู้อ านวยการส านักอ านวยการ 
ปฏิบัติหน้าท่ี ผู้อ านวยการกองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค มาบรรยายให้ความรู้เรื่องการ
ส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในระดับภูมิภาคและจังหวัด และนางสาวอารีย์ อัจฉริยวนิช หัวหน้ากลุ่มติดตาม
และประเมินผลการบริหารการศึกษาในภูมิภาค ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มาบรรยายให้ความรู้เรื่อง   
การตรวจ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ     
และจากการประเมินผลการจัดกิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการส่ือสารแนวทางการขับเคล่ือนกลุ่มโครงการ     
เพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาในกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 และแนวทางการตรวจ ติดตาม ประเมินผล      
การด าเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 
98.00 และมีความรู้ความเข้าใจเรื่อง กรอบแนวทางการขับเคล่ือนกลุ่มโครงการเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาและ
แนวทางการตรวจ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ อยู่ในระดับมากท่ีสุด คิดเป็น
ร้อยละ 95.00 

15. ผลการด าเนนิงานตามตวัชีว้ดั (จากขอ้ 9)  

ตัวชีว้ัด 
ค่าเปา้หมาย สะสม 

รอ้ยละ จ านวน ผลการด าเนนิงาน รอ้ยละ 
เชงิปริมาณ      
1. ส่ือสารและทบทวนทิศทางการพัฒนา
การศึกษาระดับภาค/กลุ่มจังหวัด โดยมี
บุคลากรสังกัดหน่วยงานใน
กระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานอื่น
หรือภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้องในพื้นท่ี
รับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค 
16 มีส่วนร่วมในการวางแผน และสร้าง
กลไกขับเคล่ือนการพัฒนาการศึกษาแบบ
บูรณาการ 
 
 

 จ านวน 1 
ครั้ง  

จ านวน 200 
คน (จังหวัดละ 
50 คน) 

 

อยู่ระหว่างการ
ด าเนินงาน 
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ตัวชีว้ัด 
ค่าเปา้หมาย สะสม 

รอ้ยละ จ านวน ผลการด าเนนิงาน รอ้ยละ 
2. ช้ีแจงขอบเขตการด าเนินโครงการ
พัฒนาการจัดการศึกษากลุ่มจังหวัด
ภาคเหนือตอนบน 2 (งบแลกเป้า) 
แนวทางในการตรวจติดตามประเมินผล 

 จ านวน 1 
ครั้ง 

จ านวน 1 ครั้ง 100 

3. ส านักงานศึกษาธิการภาค 16 มี
แผนพัฒนาการศึกษาระดับภาคเหนือ
ตอนบน 2 

 จ านวน 1 
ฉบับ 

อยู่ระหว่างการ
ด าเนินงาน 

 

4. รายงานการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการศึกษาระดับกลุ่มจังหวัด        

 จ านวน 1 
ฉบับ 

อยู่ระหว่างการ
ด าเนินงาน 

 

5. รายงานข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา
ในกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2     

 จ านวน 1 
ฉบับ 

อยู่ระหว่างการ
ด าเนินงาน 

 

เชงิคุณภาพ      
ทิศทางการพัฒนาการศึกษาระดับภาค 
เช่ือมโยงกับยุทธศาสตร์และบทบาทการ
พัฒนาภาคทิศทางการพัฒนาประเทศ 
นโยบายและยุทธศาสตร์ของ
กระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตร์การ
พัฒนากลุ่มจังหวัด น าไปสู่การยกระดับ
คุณภาพการศึกษาท่ีดีขึ้น มีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และลดความเหล่ือมล้ าอย่าง
ท่ัวถึง ผลิตและพัฒนาก าลังคนให้
สอดคล้องกับความต้องการและรองรับ
การพัฒนาประเทศ 

ผู้เข้าร่วมโครงการ 
มีความรู้ความเข้าใจ 
เรื่อง ทิศทางการ
พัฒนาการศึกษา
ระดับภาคของ
กระทรวงศึกษาธิการ 
ร้อยละ 90 ขึ้นไป 

- ผู้เข้าร่วมโครงการ 
มีความรู้ความ
เข้าใจ เรื่อง ทิศ
ทางการพัฒนา

การศึกษาระดับภาค
ของ

กระทรวงศึกษาธิการ 
ร้อยละ 90 ขึ้นไป 

95 

๒. หน่วยงานทางการศึกษาและ
หน่วยงานอื่นหรือภาคส่วนอื่นท่ีเกี่ยวข้อง
ในพื้นท่ีมีส่วนร่วมในการวางแผน และ
สร้างกลไกขับเคล่ือนการพัฒนาการศึกษา
แบบบูรณาการ 

ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความพึงพอใจ 

ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

- อยู่ระหว่างการ
ด าเนินงาน 

 

หมายเหต ุ: กรณคีา่เปา้หมายเปน็รอ้ยละ ใหร้ะบจุ านวนเปา้หมายทัง้หมดของโครงการ/กจิกรรมทีด่ าเนนิการ  
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๑6. ภาพกจิกรรมที่เกดิขึน้ภายในโครงการ / กิจกรรม (ทีส่ือ่ถงึการด าเนนิการสูค่วามส าเรจ็ จ านวน 5 ภาพ ขนาด 
file เท่ากบัหรอืมากกวา่ 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณทีไ่ดร้บั
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

500,000 149,154 18,548 130,606 อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

แหลง่งบประมาณ ..................................................................................................................................................... 

18. ปญัหา อุปสรรคของการด าเนนิงาน และแนวทางแกไ้ข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
      18.2 แนวทางแก้ไข 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 

19. ปญัหา อุปสรรคของการใช้จา่ยงบประมาณ และแนวทางแกไ้ข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
      19.2 แนวทางแก้ไข 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
20. แผนที่จะด าเนนิการตอ่ไป 
กิจกรรม : การส่ือสารยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการสู่การปฏิบัติในภูมิภาค 
สร้างการรับรู้กรอบทิศทางการพัฒนาประเทศด้านการศึกษา ทบทวนแผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคเหนือ
ตอนบน 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
 
21. ประโยชนท์ี่สาธารณชนไดร้บั 

1. ส านักงานศึกษาธิการภาค 16 มียุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา ในพื้นท่ีรับผิดชอบกลุ่มจังหวัด
ภาคเหนือตอนบน 2(เชียงราย, น่าน, พะเยา, แพร่) โดยมุ่งเน้นการยกระดับคุณภาพการศึกษาอย่างเท่าเทียม              
ลดความเหล่ือมล้ า และพัฒนาก าลังคนให้ตรงกับความต้องการของประเทศ สอดคล้องกับเป้าหมายท่ี 4 ของ SDGs 
สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 
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๒. ส านักงานศึกษาธิการภาค 16 ด าเนินบทบาทส าคัญในการส่งเสริมการพัฒนาการศึกษา  ในพื้นท่ี
รับผิดชอบ กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2(เชียงราย, น่าน, พะเยา, แพร่) โดยการท างานร่วมกับภาคีเครือข่าย
จากหน่วยงานทางการศึกษาในพื้นท่ี เพื่อขับเคล่ือนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ และผลรับ
ท่ีเป็นรูปธรรมในระดับท้องถิ่น การมีส่วนร่วมจากภาคีเครือข่ายจะช่วยเสริมสร้างความร่วมมือในการประสานงาน
ระหว่างสถานศึกษา, องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น, และหน่วยงานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อให้การด าเนินงานตาม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาเกิดประสิทธิภาพสูงสุด และตอบสนองต่อความต้องการเฉพาะแต่ละพื้นท่ี โดย
ส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน จะเป็นการตอบโจทย์การเติบโตของนักเรียนและชุมชนในระยะยาวได้อย่างแท้จริง 

22. ผูร้ายงาน..นางประสพสุข บุญเรืองศรี ...ต าแหนง่......นักวิชาการศึกษาช านาญการ............ 
     โทรศพัท์....053-719916.....โทรสาร................................e–mail : .....saraban_reo16@moe.go.th....... 

23. วนัทีร่ายงาน ณ วนัที ่.3..... เดอืน ....เมษายน.......พ.ศ. .......2568...................... 
-------------------------------------- 



แบบรายงานผลการด าเนนิงานตามแผนปฏบิตัิราชการ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568  
             ของส านกังานศกกาาิกิารภาค 16  

****************************** 
 

1. ชือ่หนว่ยงาน   ........ส านกังานศกกาาิกิารภาค 16.......................................................................................  
2. ชือ่โครงการ โครงการขบัเคลือ่นหลกัสตูรต้านทุจรติศกกาาและเสรมิสรา้งการต่อตา้นการทุจรติและประพฤตมิิ
ชอบ ของส านกังานศกกาาิกิารภาค 16 ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568  

3. หว้งเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 67   -   ิ.ค. 67     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 68   -   มี.ค. 68     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 68  -   มิ.ย. 68     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 68   -   ก.ย. 68     
    สถานะโครงการ     ยังไม่ส้ินสุดโครงการ             ส้ินสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคลอ้งกบัแผนระดบัต่าง ๆ   
    (โปรดวิเคราะห์ความเช่ือมโยง โดยระบุข้อความ และท าเครื่องหมาย √ ในช่อง  ท่ีมีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยทุิศาสตรช์าต ิ(ด้านท่ี 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ..............................) 

4.2 แผนแม่บทภายใตยุ้ทิศาสตรช์าต ิ(ประเด็น ( 21 ) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ............) 
4.3 แผนยอ่ยภายใต้แผนแม่บท (แผนย่อยข้อท่ี 1 การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ.......) 
4.4 แผนพฒันาเศราฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิฉบบัที ่13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทิิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน.........) 
4.5 แผนความมัน่คง (นโยบายท่ี 9 เสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต..............................) 
4.6 นโยบายรฐับาล (โปรดระบ.ุ..........................................................................................................................) 
4.7 ยุทิศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงานปลัดกระทรวง
ศกกาาิิการ 
      (โปรดระบุยุทิศาสตร์...................................................................................................................................) 

     ๔.7.1   แผนงานพืน้ฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยทุิศาสตร ์
     ๔.7.3 แผนงานบรูณาการ 
 (โปรดระบุช่ือแผนงาน...................................................................................................................................) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมนิผลการจัดการศกกาาของส านกังานปลดักระทรวง 
    ศกกาาิกิาร ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568  (ถา้มี) 
    (ประเด็นยุทิศาสตร์ท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีเป็นเลิศเพื่อสนับสนุนการจัดการศกกาาท่ีมีคุณภาพ..........) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหน่วยงาน 
    (ประเด็นยุทิศาสตร์ท่ี 6 พัฒนาการบริหารและการจัดการศกกาาแบบบูรณาการท่ีมีประสิทิิภาพตาม        
หลักิรรมาภิบาล...) 
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7. หลกัการและเหตผุล  
ยุทิศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ประเด็นท่ี 4.6    

ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ และตามแผนแม่บทภายใต้ยุทิศาสตร์ชาติ (21)ประเด็นการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) ตัวช้ีวัดท่ี 1.1 สัดส่วนเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมท่ี
ยกดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต ซก่งหลักสูตรต้านทุจริตศกกาาเป็นเครื่องมือหนก่งในการพัฒนา “คน” ผ่านหลักสูตรการศกกาา
ภาคบังคับท้ังทฤาฎีและปฏิบัติต้ังแต่ปฐมวัยจนถกงอุดมศกกาา หน่วยงานภาครัฐและกลุ่มประชาชน 

มติคณะรัฐมนตรี  เมื่ อวันท่ี  22 พฤาภาคม 2561 ได้เห็นชอบหลักสูตรต้านทุจริตศกกาา                                  
(Anti – Corruption Education) ตามท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. เสนอ ประกอบด้วย 5 หลักสูตร ดังนี้  1) หลักสูตร
การศกกาาขั้นพื้นฐาน (รายวิชาเพิ่มเติม การป้องกันการทุจริต) 2) หลักสูตรอุดมศกกาา (วัยใส ใจสะอาด“Youngster 
with Good Heart”) 3) หลักสูตรกลุ่มทหารและต ารวจ (ตามแนวทางรับราชการกลุ่มทหารและต ารวจ) 4) หลักสูตร
วิทยากร ป.ป.ช./บุคลากรภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ (สร้างวิทยากรผู้น าการเปล่ียนแปลงสู่สังคมไม่ทนต่อการทุจริต) 5) 
หลักสูตรโค้ช (โค้ชเพื่อการรู้คิดต้านทุจริต) ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
(ส านักงาน ป.ป.ช.) ก าหนดแนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เพื่อให้ส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการไปสู่การปฏิบัติ โดยค านกงถกงความสอดคล้องกับ
ยุทิศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) แผนแม่บทภายใต้ยุทิศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนแม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) และแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี 
2 (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานปลัดกระทรวงศกกาาิิการ โดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการ
ทุจริต กระทรวงศกกาาิิการ ได้ให้ความส าคัญในการกิจกรรมการขับเคล่ือนหลักสูตรต้านทุจริตศกกาา ของส านักงาน 
ป.ป.ช. ให้แก่บุคลากรส านักงานศกกาาิิการภาค/จังหวัด และบุคลากรของสถานศกกาาในสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศกกาาเอกชน และขับเคล่ือนกิจกรรมด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของในพื้นท่ี
ของส านักงานศกกาาิิการภาคดังนั้น ส านักงานศกกาาิิการภาค 16 จกงได้จัดท า “โครงการขับเคล่ือนหลักสูตรต้าน
ทุจริตศกกาาและเสริมสร้างการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของส านักงานศกกาาิิการภาค 16 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568” เพื่อพัฒนาต่อยอดความรู้ความเข้าใจในหลักสูตรต้านทุจริตศกกาาให้แก่บุคลากรของ
ส านักงานศกกาาิิการภาค 16 และบุคลากรของส านักงานศกกาาิิการจังหวัดในพื้นท่ีรับผิดชอบ และน าหลักสูตร
ต้านทุจริตศกกาาไปบูรณาการในการจัดการเรียนการสอนในสถานศกกาา  

8. วัตถปุระสงค ์
 8.1 เพื่อพัฒนาต่อยอดความรู้ความเข้าใจในหลักสูตรต้านทุจริตศกกาาให้แก่บุคลากรใน

สถานศกกาา สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศกกาาเอกชน บุคลากรของส านักงานศกกาาิิการภาค 16 
และส านักงานศกกาาิิการจังหวัดในพื้นท่ีรับผิดชอบ 

 8.2 เพื่อพัฒนาต่อยอดการน าหลักสูตรต้านทุจริตศกกาาไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนใน
สถานศกกาาของส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศกกาาเอกชน ในพื้นท่ีส านักงานศกกาาิิการภาค 16 

 8.3 เพื่อติดตามและสรุปผลการด าเนินการตามมาตรการป้องกันการทุจริตในการเรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์ตอบแทนเพื่อโอกาสในการเข้าเรียนในสถานศกกาา ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศกกาาเอกชน ในพื้นท่ีส านักงานศกกาาิิการภาค 16 
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 8.4 เพื่อให้หน่วยงานในพื้นท่ีขับเคล่ือนการประเมินคุณิรรมและความโปร่งใสตามหลักเกณฑ์
และวิิีการท่ีศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศกกาาิิการก าหนด 

 

9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
   1) บุคลากร (วิทยากรตัวคูณ) ของส านักงานศกกาาิิการภาค 16 และส านักงานศกกาาิิการ
จังหวัดในพื้นท่ีรับผิดชอบ ผ่านการอบรมหลักสูตรต้านทุจริตศกกาาของส านักงาน ป.ป.ช. จ านวนไมน่้อยกว่า90 คน 
   2) สถานศกกาาสังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศกกาาเอกชน ในพื้นท่ีส านักงาน
ศกกาาิิการภาค 16 น าหลักสูตรต้านทุจริตศกกาาไปจัดการเรียนการสอน ไปเปิดเป็นเพิ่มรายวิชาเพิ่มเติม ได้ร้อยละ 70  
   3) ส านักงานศกกาาิิการภาค 16 และส านักงานศกกาาิิการจังหวัดในพื้นท่ีรับผิดชอบ ผ่านการ
ประเมินคุณิรรมและความโปร่งใสตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด ไม่น้อยกว่า 89 คะแนน 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
   1) บุคลากร (วิทยากรตัวคูณ) ของส านักงานศกกาาิิการภาค 16 และส านักงานศกกาาิิการ
จังหวัดในพื้นท่ีรับผิดชอบ มีความรู้ความเข้าใจหลักสูตรต้านทุจริตศกกาามากขก้น สามารถน าไปถ่ายทอดให้กับ
บุคลากรทางการศกกาาได้อย่างมีประสิทิิภาพ  
   2) สถานศกกาา น าหลักสูตรต้านทุจริตศกกาาไปเปิดเป็นเพิ่มรายวิชาเพิ่มเติมในการจัดการเรียน
การสอน มากขก้น ส่งผลให้เด็กมีพฤติกรรมท่ียกดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต  
   3) ส านักงานศกกาาิิการภาค 16 และส านักงานศกกาาิิการจังหวัดในพื้นท่ีรับผิดชอบ ผ่านการ
ประเมินผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA และส่งผลให้ประชาชนสามารถเข้าถกงข้อมูลท่ีเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน ได้อย่างง่ายสะดวก   
10. กลุม่เปา้หมายโครงการ  
 10.1 บุคลากรของส านักงานศกกาาิิการภาค 16 และบุคลากรส านักงานศกกาาิิการจังหวัดในพื้นท่ี
รับผิดชอบ 

   10.2 สถานศกกาาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศกกาาเอกชน  

11. ระยะเวลาด าเนินการ …1 เมาายน 2568 – 30 กันยายน 2568  
12. สถานทีด่ าเนนิการ...ในพืน้ท่ีรับผิดชอบของส านักงานศกกาาิิการภาค 16....................................................  
13. กิจกรรมทีว่างแผนด าเนนิการ  

 กิจกรรมท่ี 1 อบรมหลักสูตรต้านทุจริตศกกาา (Anti-Corruption Education) 
กิจกรรมท่ี 2 ขับเคล่ือนการประเมินคุณิรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐ 

(ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
กิจกรรมท่ี 3 การลงพื้นท่ีก ากับ ติดตามการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบและประเมินผลการ

ขับเคล่ือนหลักสูตรต้านทุจริตศกกาา 
 

14. ผลการด าเนนิงานของกจิกรรม (จากขอ้ 13)  
1. จัดท าโครงการเสนอของบประมาณไปยังส านักงานปลัดกระทรวงศกกาาิิการ 
2. เสนอโครงการเข้าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงานศกกาาิิการภาค 16  
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15. ผลการด าเนนิงานตามตวัชีว้ดั (จากขอ้ 9)  

ตัวชีว้ัด 
ค่าเปา้หมาย สะสม 

รอ้ยละ จ านวน ผลการด าเนนิงาน 
รอ้ย
ละ 

เชงิปริมาณ      
1) สถานศกกาาสังกัด สช.
ในพื้นท่ี สามารถน า
หลักสูตรต้านทุจริตศกกาา
ไปจัดการเรียนการสอน
เป็นรายวิชาเพิ่มเติม 

ร้อยละ 
70 

 

1. จ านวน รร. สังกัด สช.  ในพื้นท่ี 
สนง.ศิจ เชียงราย ท้ังหมด....73.....  โรง 
1) เปิดเป็นรายวิชาเพิ่มเติม ....-...... โรง 
2) บูรณาการกลุ่มสาระ.........-........  โรง 
3) บูรณาการกิจกรรม .........-........   โรง 
4) อื่น ๆ  .............................            โรง 
 

2. จ านวน รร. สังกัด สช.  ในพื้นท่ี 
สนง.ศิจ..น่าน .. ท้ังหมด.....9.......  โรง
1) เปิดเป็นรายวิชาเพิ่มเติม ....-...... โรง
2) บูรณาการกลุ่มสาระ.........-........  โรง 
3) บูรณาการกิจกรรม .........-........   โรง 
4) อื่น ๆ  ..........-..............               โรง 
 

3. จ านวน รร. สังกัด สช.  ในพื้นท่ี 
สนง.ศิจ. พะเยา ท้ังหมด.....20....  โรง
1) เปิดเป็นรายวิชาเพิ่มเติม ......-.... โรง 
2) บูรณาการกลุ่มสาระ.........-........  โรง 
3) บูรณาการกิจกรรม .........-........   โรง 
4) อื่น ๆ  ................-...........             โรง 
 

4. จ านวน รร. สังกัด สช.  ในพื้นท่ี 
สนง.ศิจ. แพร่.. ท้ังหมด.....19.....  โรง
1) เปิดเป็นรายวิชาเพิ่มเติม .....-..... โรง
2) บูรณาการกลุ่มสาระ..........-......  โรง 
3) บูรณาการกิจกรรม ...........-......   โรง
4) อื่น ๆ  ................-...........             โรง 
 

  

2) ข้าราชการ/ข้าราชการ
ครู/บุคลากร/บุคลากร
ทางการศกกาา และ
บุคลากรในสถานศกกาา 
ผ่านการอบรมหลักสูตร
ต้านทุจริตศกกาา (ผ่าน
แพลตฟอร์ม ป.ป.ช.) 

90 คน ) บุคลากรใน สนง.ศิจ. ......-.....   คน 
2) บุคลากรในสถานศกกาา ....-.....  คน 
3) ผู้เกี่ยวข้อง   ....-.......  คน 

(ตามแบบฟอร์มผู้เข้ารับการอบรม) 
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ตัวชีว้ัด 
ค่าเปา้หมาย สะสม 

รอ้ยละ จ านวน ผลการด าเนนิงาน 
รอ้ย
ละ 

3) หน่วยงานผ่านเกณฑ์
การประเมิน ITA 

ไม่น้อย
กว่า 
89 
คะแนน 

   

4) หน่วยงานมีแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติ    มิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ        
พ.ศ. 2568 

1 เล่ม    

เชงิคุณภาพ      
1) บุคลากร (วิทยากร
ตัวคูณ) ของส านักงาน
ศกกาาิิการภาค 16 
และส านักงาน
ศกกาาิิการจังหวัดใน
พื้นท่ีรับผิดชอบ มี
ความรู้ความเข้าใจ
หลักสูตรต้านทุจริต
ศกกาามากขก้น สามารถ
น าไปถ่ายทอดให้กับ
บุคลากรทางการศกกาา
ได้อย่างมีประสิทิิภาพ 

    

2) สถานศกกาา น า
หลักสูตรต้านทุจริต
ศกกาาไปเปิดเป็นเพิ่ม
รายวิชาเพิ่มเติมในการ
จัดการเรียนการสอน 
มากขก้น ส่งผลให้เด็กมี
พฤติกรรมท่ียกดมั่นความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

    

3) ส านักงานศกกาาิิการ
ภาค 16 และส านักงาน
ศกกาาิิการจังหวัดใน
พื้นท่ีรับผิดชอบ ผ่าน
การประเมินผ่านเกณฑ์
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ตัวชีว้ัด 
ค่าเปา้หมาย สะสม 

รอ้ยละ จ านวน ผลการด าเนนิงาน 
รอ้ย
ละ 

การประเมิน ITA และ
ส่งผลให้ประชาชน
สามารถเข้าถกงข้อมูลท่ี
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน ได้อย่างง่าย
สะดวก   

หมายเหต ุ: กรณคีา่เปา้หมายเปน็รอ้ยละ ใหร้ะบจุ านวนเปา้หมายทัง้หมดของโครงการ/กจิกรรมทีด่ าเนนิการ  
 

๑6. ภาพกจิกรรมที่เกดิขกน้ภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถกงการด าเนินการสู่ความส าเร็จ จ านวน 5 ภาพ ขนาด 
file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
..........................................อยู่ระหว่างด าเนินการ............................................. 
 

17. งบประมาณ 
  

งบประมาณทีไ่ดร้บั
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

15,000.-      
แหลง่งบประมาณ .....ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร 

18. ปญัหา อุปสรรคของการด าเนนิงาน และแนวทางแกไ้ข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน 
.....................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................... 
      18.2 แนวทางแก้ไข 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 

19. ปญัหา อุปสรรคของการใช้จา่ยงบประมาณ และแนวทางแกไ้ข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
      19.2 แนวทางแก้ไข 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
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20. แผนที่จะด าเนนิการตอ่ไป 
กิจกรรมท่ี 1 อบรมหลักสูตรต้านทุจริตศกกาา (Anti-Corruption Education) 
กิจกรรมท่ี 2 ขับเคล่ือนการประเมินคุณิรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐ 

(ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
กิจกรรมท่ี 3 การลงพื้นท่ีก ากับ ติดตามการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบและประเมินผลการ

ขับเคล่ือนหลักสูตรต้านทุจริตศกกาา 
21. ประโยชนท์ี่สาิารณชนไดร้บั 

1) บุคลำกร (วิทยำกรตัวคูณ) ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 16 และส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดในพื้นท่ี
รับผิดชอบ ท่ีผ่ำนกำรอบรมหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำ มีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำ น ำไป
ต่อยอดในกำรบูรณำกำรในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ และเกิดประสิทธิผล 
 2) หน่วยงำนทำงกำรศึกษำ มีรูปแบบแนวทำงท่ีหลำกหลำยในกำรขับเคล่ือนมำตรกำรป้องกันกำรทุจริตใน
กำรเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ตอบแทนเพื่อโอกำสในกำรเข้ำเรียนในสถำนศึกษำ สังกัดส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพื้นฐำนและส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน ในพื้นท่ีส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรภำค 16  
 3) หน่วยงำนในพื้นท่ีมีผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสเป็นไปตำมค่ำเป้ำหมำยท่ีส ำนักงำน 
ป.ป.ช. ก ำหนด   
22. ผูร้ายงาน.........นำยกฤษนำ สีไพร........................ต าแหนง่.......นกัจัดกำรงำนท่ัวไปช ำนำญกำร 
     โทรศพัท์.... 053 719916.......โทรสาร.... 053 719916......e–mail : .... kritsana2172519@gmail.com 
23. วนัทีร่ายงาน ณ วนัที ่.......1........ เดอืน .....เมาายน......พ.ศ. ......2568......................... 

-------------------------------------- 

mailto:kritsana2172519@gmail.com



