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คำนำ 

สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 สังกัดสำนักปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินงานตามคำส่ังหัวหน้า
คณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ  
มีบทบาทสำคัญในการส่งเสริม สนับสนุน รวมทั้งกำกับ ดูแล เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื ้นที ่ร ับผิดชอบ ให้สามารถขับเคลื ่อนนโยบายและยุทธศาสตร์ของ
กระทรวงศึกษาธิการสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

การจัดทำแผนการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ในพื้นท่ีรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เป็นกลไกสำคัญในการ
เร่งรัด กำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานโครงการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื ้นท่ี
รับผิดชอบให้สามารถขับเคลื่อนการดำเนินงานได้ตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ  
ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ แผนปฏิรูปประเทศ ตลอดจน
สามารถนำมาวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของนโยบาย ยุทธศาสตร์ โครงการ นำไปสู่การตัดสินใจในระดับนโยบายต่อไป 

สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการ
ดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ฉบับนี้ จะเป็นแนวทางและเครื่องมือในการกำกับ และขับเคล่ือนการดำเนินงานตาม
นโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ ให้เกิดผลสัมฤทธิ์เป็นรูปธรรม สามารถยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพเพื่อร่วมกันพัฒนาการศึกษาของประเทศให้มี
คุณภาพและได้มาตรฐานระดับสากลต่อไป 

 

กลุ่มตรวจราชการและติดตามประเมินผล 
สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 
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ส่วนท่ี 1 
บทนำ 

1. หลักการและเหตุผล  

ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 ด้านท่ี 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
โดยให้ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวมตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส ประกอบกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) 
(ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ มีเป้าหมายให้หน่วยงานภาครัฐ
บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ โดยดำเนินการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล เช่ือมโยงผลผลิต 
ผลลัพธ์ ผลกระทบต่อเป้าหมาย ให้มีความทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน อีกทั้ง ต้องจัดทำ
รายงานประจำปี เปิดเผยต่อสาธารณะเกี่ยวกับการนิเทศ การติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ ซึ่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 หมวด 3 
มาตรา 9 (3) ส่วนราชการต้องจัดให้มีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการท่ีส่วนราชการกำหนดขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานท่ี ก.พ.ร. กำหนด มาตรา 20 เพื่อให้
การปฏิบัติราชการภายในส่วนราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ให้ส่วนราชการกำหนดเป้าหมายแผนการทำงาน 
ระยะเวลาแล้วเสร็จของงานหรือโครงการ และงบประมาณท่ีจะต้องใช้ในแต่ละงานหรือโครงการและต้องเผยแพร่
ให้ข้าราชการและประชาชนทราบท่ัวกันด้วย 

กระทรวงศึกษาธิการได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของกระทรวง 
ศึกษาธิการ เพื่อให้สอดคล้องและเป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2562 และสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายของแผนระดับ 1 และแผน
ระดับ 2 รวมทั้งบริบทที่เกี่ยวข้อง และเชื่อมโยงข้อมูลสู่ระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติของสำนักงาน 
สภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการกำกับ เร่งรัด ติดตาม ประเมินผลของ
ผู ้บริหารและหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้รับอนุมัติจัดสรร
งบประมาณให้กับสำนักงานศึกษาธิการภาคและสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด เพื่อขับเคลื่อนโครงการ จำนวน 
13 โครงการ แบ่งเป็น 2 ลักษณะโครงการ ได้แก่ 1) โครงการที่จัดสรรให้กองส่งเสริมและพัฒนาการบริหาร
การศึกษาในภูมิภาค สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินงานโครงการบางส่วน และจัดสรรงบประมาณ
ให้กับสำนักงานศึกษาธิการภาคและสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดดำเนินงานบางส่วน (โครงการแม่ - ลูก) จำนวน 
7 โครงการ และ 2) โครงการท่ีจัดสรรงบประมาณให้กับสำนักงานศึกษาธิการภาคหรือสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัด เป็นผู้ดำเนินงานโครงการท้ังหมด (โครงการจัดสรร 100%) จำนวน 6 โครงการ 

สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ในฐานะหน่วยงานทางการศึกษาท่ีทำหน้าท่ีส่งเสริม สนับสนุน และ
พัฒนาการศึกษาในระดับพื้นที่รับผิดชอบ 4 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดเชียงราย จังหวัดน่าน จังหวัดพะเยา และ
จังหวัดแพร่ ซึ่งมีภารกิจหลักในการอำนวยการส่งเสริม สนับสนุน และติดตามตรวจสอบการบริหารจัดการศึกษา
ของจังหวัดในพื้นท่ีรับผิดชอบ ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการขับเคล่ือนนโยบายและยุทธศาสตร์ระดับชาติสู่
ระดับพื้นท่ี โดยการมีส่วนร่วมของทุกหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง จึงได้จัดทำแผนการกำกับ ติดตาม และประเมินผล
การดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินการ กำกับ เร่งรัด ติดตาม และประเมิน
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ผลสัมฤทธิ์และประสิทธิภาพจากการดำเนินงานการขับเคล่ือนงาน/โครงการของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 
และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นท่ีรับผิดชอบ ตามวัตถุประสงค์ ค่าเป้าหมาย และตัวชี้วัดท่ีกำหนด 

2. วัตถุประสงค ์ 
2.1 เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการกำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานของ

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นท่ีรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ตามแผนปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

2.2 เพื่อให้ทราบผลความก้าวหน้า ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติ
ราชการ ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นท่ีรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2.3 เพื่อรับทราบผลสัมฤทธิ์ที ่เกิดขึ ้นในการปฏิบัติงานของสวนราชการ โดยเฉพาะผลผลิต 
(Output) ผลลัพธ์ (Outcome) ของสวนราชการ 
3. เป้าหมาย  

3.1 กำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นท่ี
รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ประกอบด้วย  

  1) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
  2) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน 
   3) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่  
  4) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา 

3.2 บุคลากรที่เกี ่ยวข้องกับการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดในพื้นท่ีรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16  
4. วิธีดำเนินการ 

4.1 แต่งต้ังคณะกรรมการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดในพื้นท่ีรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

4.2 ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์แนวทางการขับเคลื่อนการดำเนินงานโครงการพัฒนาการจัด
การศึกษาในภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของกองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาใน
ภูมิภาค สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

4.3 จัดทำร่างแผนการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดในพื้นที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และเครื่องมือ
การกำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นท่ีรับผิดชอบ 

4.4 จัดประชุมคณะกรรมการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดในพื้นท่ีรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพื่อ
พิจารณาร่างแผนการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นท่ี
รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และเครื่องมือการกำกับ 
ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นท่ีรับผิดชอบ 

4.5 นำเสนอแผนการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดในพื้นที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และเครื่องมือ
การกำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นที่รับผิดชอบ ให้
ผู้บังคับบัญชาทราบและให้ความเห็นชอบ 
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4.6 แจ้งหรือสร้างการรับรู้เกี่ยวกับแผนและเครื่องมือการกำกับดูแล ติดตามและประเมินผลการ
ดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นท่ีรับผิดชอบ ให้ผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องทราบ 

4.7 ดำเนินการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นท่ี
รับผิดชอบตามเป้าหมายท่ีกำหนด 

4.8 รวบรวม วิเคราะห์ สังเคราะห์ ประมวลผล และจัดทำรายงานผลการกำกับ ติดตาม และ
ประเมินผลการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นที่รับผิดชอบ ให้กองส่งเสริมและพัฒนาการ
บริหารการศึกษาในภูมิภาค สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

4.9 จัดทำข้อเสนอแนะเชิงนโยบายในการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานตาม
นโยบายและยุทธศาสตร์ในระดับพื้นท่ี อย่างน้อย 1 ข้อเสนอ 
5. ระยะเวลาดำเนินการ  

การกำกับดูแล ติดตาม และประเมินผลฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 แบ่งเป็น 4 ไตรมาส ดังนี้ 
    - ไตรมาสท่ี 1  ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม – 31 ธันวาคม 2568 
    - ไตรมาสท่ี 2  ระหว่างวันท่ี 1 มกราคม – 31 มีนาคม 2569 
    - ไตรมาสท่ี 3  ระหว่างวันท่ี 1 เมษายน – 30 มิถุนายน 2569 
    - ไตรมาสท่ี 4  ระหว่างวันท่ี 1 กรกฎาคม – 30 กันยายน 2569 
6. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  

6.1 มีระบบและกลไกการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดในพื้นท่ีรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ท่ีมีความชัดเจน เป็นรูปธรรม และมีประสิทธิภาพ 

6.2 มีข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับผลการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นที่รับผิดชอบ
ในภาพรวมระดับภาค ท้ังในมิติของความก้าวหน้า คุณภาพ ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะในการพัฒนา ซึ่ง
เป็นประโยชน์ต่อการกำหนดนโยบาย การวางแผน และมาตรการทางการศึกษาท่ีสอดคล้องกับบริบทของพื้นท่ี 

6.3 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ทราบถึงความก้าวหน้า ปัญหา อุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
และแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงานให้บรรลุผลสำเร็จ ผ่านกระบวนการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลที่มีคุณภาพและเป็นระบบ ตลอดจนมีข้อเสนอแนะในเชิงนโยบายเพื่อประกอบการตัดสินใจในการ
ปรับปรุงพัฒนาโครงการต่อไป  
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ส่วนท่ี 2 

บริบทท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดทำแผนการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพ้ืนท่ีรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 จัดทำแผนการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 ภายใต้บริบทท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 

1. กฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้อง 
1.1 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2545 
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 กำหนดให้การบริหาร

ราชการต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพในเชิง
ภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานท่ีไม่จำเป็นการกระจายภารกิจ 
และทรัพยากรให้แก่ท้องถิ่น การกระจายอำนาจตัดสินใจ การอำนวยความสะดวกและการตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน ทั้งนี ้ โดยมีผู ้รับผิดชอบต่อผลของงาน และวรรคสาม ในการปฏิบัติหน้าที่ของส่วน
ราชการต้องใช้วิธีการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี โดยเฉพาะอย่างยิ่งให้คำนึงถึงความรับผิดชอบของผู้ปฏิบัติงาน 
การมีส่วนร่วมของประชาชน การเปิดเผยข้อมูล การติดตามตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงาน ทั้งนี้   
ตามความเหมาะสมของแต่ละภารกิจ 

1.2 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 ตามมาตรา ๖ 

การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ได้แก่ การบริหารราชการเพื่อบรรลุเป้าหมาย ดังต่อไปนี้  
(1) เกิดประโยชน์สุขของประชาชน        
(2) เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ         
(3) มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ      
(4) ไม่มีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจำเป็น        
(5) มีการปรับปรุงภารกิจของส่วนราชการให้ทันต่อสถานการณ์      
(6) ประชาชนได้รับการอำนวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ   
(7) มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการอย่างสม่ำเสมอ  

และ มาตรา 9 การบริหารราชการเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐให้ส่วนราชการปฏิบัติ ดังต่อไปนี้ 
 (1) ก่อนจะดำเนินการตามภารกิจใด ส่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้ล่วงหน้า 

(2) การกำหนดแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการตาม (1) ต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลา
และงบประมาณท่ีจะต้องใช้ในการดำเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ 
และตัวชี้วัดความสำเร็จของภารกิจ 

(3) ส่วนราชการต้องจัดให้มีการติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการท่ีส่วนราชการกำหนดขึ้น ซึ่งต้องสอดคล้องกับมาตรฐานท่ี ก.พ.ร. กำหนด   

(4) ในกรณีท่ีการปฏิบัติภารกิจหรือการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการเกิดผลกระทบต่อประชาชนให้
เป็นหน้าท่ีของส่วนราชการท่ีจะต้องดำเนินการแก้ไขหรือบรรเทาผลกระทบนั้น หรือเปล่ียนแผนปฏิบัติราชการ
ให้เหมาะสม 
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2. ยุทธศาสตร์ชาติและแผนระดับชาติ แผน 3 ระดับ 
• แผนระดับที่ 1 
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580)        

ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทย
ประกาศ ณ วันท่ี 8 ตุลาคม พุทธศักราช 2561 โดยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา 65 บัญญัติให้
รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใช้เป็นกรอบ
ในการจัดทำแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพื่อให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมาย และ
กำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ซึ่งการพัฒนาประเทศในช่วงเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ จะมุ่งเน้นการสร้างสมดุล
ระหว่าง การพัฒนาความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในรูปแบบ 
“ประชารัฐ” ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 1) ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 2) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน 3) ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 4) 
ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคและเท่าเทียมทางสังคม 5) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการ
เติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 6) ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ  

• แผนระดับที่ 2 (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง)        
  1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม)     

           แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ กำหนดขึ้นเพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินงานให้
บรรลุเป้าหมายตามท่ีกำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ มีจำนวน 23 แผนแม่บท ซึ่งพบว่ามีแผนแม่บทฯ ในประเด็น
ที่สอดคล้องกับแผนการตรวจราชการฯ จำนวน 9 ประเด็น ประกอบด้วย 1) ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการ
เรียนรู้ (หลัก) 2) ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (หลัก/รอง) 3) ประเด็น  ที่ 1 ความ
มั่นคง (รอง) 4) ประเด็นท่ี 4 อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต (รอง) 5) ประเด็นท่ี 5 การท่องเท่ียว (รอง) 
6) ประเด็นท่ี 9 เขตเศรษฐกิจพิเศษ (รอง) 7) ประเด็นท่ี 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง) 
8) ประเด็นท่ี 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (รอง) 9) ประเด็นท่ี 21 การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ (รอง)                

  2) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13      
  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) มีจุดมุ่งหมาย     
เพื่อขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศให้สามารถบรรลุตามเป้าหมายการพัฒนาระยะยาวท่ีกำหนดไว้ในยุทธศาสตร์
ชาติ เป็นกลไกในการชี้ประเด็นที่มีลำดับความสำคัญสูงต่อการพัฒนาประเทศในระยะ 5 ปี ซึ่ง การกำหนดทิศ
ทางการพัฒนาประเทศในระยะของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 กำหนดเป้าหมายหลักของการพัฒนา จำนวน 5 
ประการ และหมุดหมายการพัฒนา จำนวน 13 หมุดหมาย ซึ่งมีเป้าหมายหลักท่ีมีความสอดคล้องกับ แผนการ
ตรวจราชการฯ จำนวน 2 ประการ และหมุดหมายการพัฒนา 9 หมุดหมาย ดังนี้  
  เป้าหมายหลักการพัฒนาของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13    
   เป้าหมายการพัฒนาของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13    
      1) เป้าหมายหลักท่ี 2 การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่   
     2) เป้าหมายหลักท่ี 3 มุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม 
      กระทรวงศึกษาธิการขับเคล่ือนงานการศึกษาท่ีมุ่งตอบสนองต่อเป้าหมายหลักของการพัฒนาฯ 
ฉบับท่ี 13 จำนวน 2 เป้าหมาย คือ (1) การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ ซึ่งสอดคล้องกับหมุดหมายท่ี 12  
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ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต โดยกระทรวงศึกษาธิการ     
ได้มุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ด้วยการดำเนินงานพัฒนา และ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ จัดการเรียนรู้ ให้ผู ้เรียนทุกช่วงวัย มีความรู้  
มีคุณลักษณะและทักษะที่จำเป็นและเหมาะสมกับโลกยุคใหม่ และได้รับการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา 
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษายุคใหม่ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ มีความพร้อมทั้งทางด้าน
วิชาการ เช่ียวชาญวิชาชีพ มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู รวมถึงมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความ
เข้าใจ ปลูกฝังค่านิยมท่ีถูกต้อง และเสริมสร้างภูมิคุ้มกัน สามารถปรับตัวรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ได้ตาม
สถานการณ์โดยส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ  
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และการจัดการศึกษาเพื่อสร้างความ
ปลอดภัย ป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ เช่น ยาเสพติด การค้ามนุษย์ ภัยจากไซเบอร์  
โรคอุบัติใหม่ ฯลฯ นอกจากนี้ มุ่งเน้นการผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีทักษะ สมรรถนะตรงตามความต้องการ
ของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ พัฒนาทักษะและสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับ ความถนัด ความ
ต้องการ พร้อมท้ังสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบท่ีหลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย  

สำหรับการตอบสนองต่อเป้าหมาย (2) มุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม ได้มุ่งเน้นการ 
สร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างท่ัวถึงและเสมอภาค สอดคล้องกับหมุดหมายท่ี 9 ไทยมี
ความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคน มีความคุ้มครองทางสังคมท่ีเพียงพอ เหมาะสม โดยการเพิ่มโอกาส
ในการเข้าถึงการศึกษาและการเรียนรู้อย่างเท่าเทียมและเสมอภาคให้กับผู้ เรียน ทุกกลุ่มและทุกช่วงวัย ใน
รูปแบบการจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบและการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย การสนับสนุนเงินอุดหนุนและ
ทรัพยากรที่จำเป็นแก่ผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ รวมถึงการพัฒนาทักษะอาชีพให้กับผู้เรียน พัฒนา
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา ส่ือ และแหล่งเรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย เอื้อต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต พัฒนา
ระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการค้นหาติดตามเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้เข้าสู่ระบบการศึกษา   

หมุดหมายภายใต้แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 จำแนกเป็นหมุดหมายหลักและหมุดหมายรอง ซึ่ง 
หมุดหมายการพัฒนาหลัก มีส่วนที่เกี่ยวข้องกับภารกิจหน้าที่ของกระทรวงศึกษาธิการ เป็นหน่วยงานหลัก
ดำเนินการขับเคล่ือนหมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา
แห่งอนาคต สำหรับหมุดหมายการพัฒนารอง ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นนำด้าน
สินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง หมุดหมายท่ี 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเท่ียวท่ีเน้นคุณภาพและ
ความยั่งยืน หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่สำคัญของโลก หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นฐาน
การผลิตอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะท่ีสำคัญของโลก หมุดหมายท่ี 8 ไทยมีพื้นท่ีและเมืองอัจฉริยะ ท่ีน่าอยู่ 
ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ หมุดหมายท่ี 
11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติ และหมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัยมี
ประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน   

•  แผนระดับที่ ๓            
           แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560 - 2579) 

มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 14 มีนาคม 2560 เห็นชอบแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 
- 2579 และให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องใช้เป็นกรอบแนวทางในการพัฒนาการศึกษา โดยจุดหมายสำคัญของแผน 
คือ การมุ่งเน้นการประกันโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา และการศึกษาเพื่อการมีงานทำและสรา้ง
งานได้ ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลกที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม และความคิด
สร้างสรรค์ รวมทั้ง ความเป็นพลวัต เพื่อให้ประเทศไทยสามารถก้าวข้ามกับดักประเทศท่ีมีรายได้ปานกลางไปสู่
ประเทศท่ีพัฒนาแล้ว สาระสำคัญของแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ประกอบด้วย 5 ประการ 
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ได้แก่ การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) ความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity) คุณภาพการศึกษา 
(Quality) ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบโจทย์บริบทท่ีเปล่ียนแปลง (Relevancy) ในระยะ 15 ปีข้างหน้า  

วิสัยทัศน์ คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิต อย่าง
เป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปล่ียนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21 

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
2. เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับ

บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และยุทธศาสตร์ชาติ 
3. เพื่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรมจริยธรรม รู ้จักสามัคคี 

ร่วมมือ ผนึกกำลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและ

ประเทศชาติ ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัยและนวัตกรรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถ
ในการแข่งขันของประเทศ ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การจัดการ
ศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของ
ระบบบริหารจัดการศึกษา 

3. นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา 
   นายกรัฐมนตรี (นายอนุทิน ชาญวีรกุล) ได้แถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีต่อรัฐสภา เมื่อวันท่ี                  
29 กันยายน 2568 โดยยึดหลักการสำคัญ 3 ประการ ได้แก่ 1) พิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 2) ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และ  
3) ยึดมั่นในหลักนิติธรรม การบังคับใช้กฎหมายอย่างเป็นธรรม และการบริหารราชการแผ่นดินบนพื้นฐานของ
ธรรมาภิบาล เพื่อประโยชน์ของพี่น้องประชาชนโดยมีความสอดคล้องกับหมวด 5 หน้าที่ของรัฐ และหมวด 6 
แนวนโยบายแห่งรัฐตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ตลอดจนยุทธศาสตร์ชาติ  
(พ.ศ. 2561 - 2580) นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษาให้ความสำคัญกับการดำเนินการให้คนไทยทุกช่วงวัย  
ทุกกลุ่ม เข้าถึงสิทธิการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม การผลักดันกฎหมายที่เกี ่ยวข้องกับการปฏิรูประบบ
การศึกษา เช่น กฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ เป็นต้น เพื่อรองรับการเปล่ียนแปลงของนวัตกรรมการเรียนรู้ 
ซึ่งจะทำให้คนไทยมีความรู้และทักษะที่จำเป็นต่อการใช้ชีวิตและสอดคล้องกับสังคมในอนาคต รวมทั้งใช้ส่ือ 
และสื่อสารมวลชนในการปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมที่ดีของคนในสังคม พร้อมทั้งมุ่งเน้นการส่งเสริมการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลในการเรียนรู้ทักษะใหม่ (Reskill) และการเพิ่มทักษะ (Upskill) เพื่อเพิ่มผลิตภาพ (Productivity) 
และสร้างโอกาสให้คนไทยมีรายได้มากขึ้น 

4. นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 – 2570  
ตามที่คณะรัฐมนตรีได้กำหนดนโยบายการบริหารราชการแผ่นดินที่ยึดมั่นการสำคัญ 3 ประการ 

ได้แก่ (1) พิทักษ์รักษาไว้ซึ ่งสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ (2) ยึดมั่นการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และ (3) ยึดมั่นในหลักนิติธรรม การบังคับใช้กฎหมายอย่าง
เป็นธรรม และการบริหารราชการแผ่นดินบนพื้นฐานของธรรมาภิบาล เพื่อประโยชน์ของพี่น้องประชาชนโดยมี
ความสอดคล้องกับหมวด 5 หน้าท่ีของรัฐ และหมวด 6 แนวนโยบายแห่งรัฐตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2560 ตลอดจนยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) คณะรัฐมนตรีได้แถลงนโยบายต่อรัฐสภา 
เมื่อวันท่ี 29 กันยายน 2568 นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษาให้ความสำคัญกับการดำเนินการให้คนไทยทุกช่วงวัย 



๘ 
 

ทุกกลุ่ม เข้าถึงสิทธิการศึกษาอย่างท่ัวถึง เท่าเทียม การผลักดันกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิรูประบบการศึกษา 
เช่น กฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ เป็นต้น เพื่อรองรับการเปล่ียนแปลงของนวัตกรรมการเรียนรู้ ซึ่งจะทำ
ให้คนไทยมีความรู้และทักษะที่จำเป็นต่อการใช้ชีวิตและสอดคล้องกับสังคมในอนาคต รวมทั้งใช้สื ่อ และ
สื่อสารมวลชนในการปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมที่ดีของคนในสังคม พร้อมทั้งมุ ่งเน้นการส่งเสริมการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลในการเรียนรู้ทักษะใหม่ (Reskill) และการเพิ่มทักษะ (Upskill) เพื่อเพิ่มผลิตภาพ (Productivity) 
และสร้างโอกาสให้คนไทยมีรายได้มากขึ้น 

เพื่อให้การขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล 
เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียนและประชาชน อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศนโยบาย
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569-2570 ภายใต้แนวคิด “เรียนดี มีคุณธรรม” 
ใช้แนวทางการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน เพื่อพัฒนาคนไทยทุกคนทุกช่วงวัยให้มีศักยภาพและความพร้อมเป็น
กำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศให้ก้าวสู่ความ “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” เพื่อเป็นแนวทางให้ส่วนราชการในสังกัด
และองค์กรในกำกับกระทรวงศึกษาธิการ นำไปใช้ในการขับเคล่ือนนโยบายดังนี้ 

1) การพัฒนาคุณภาพครูและยกระดับคุณภาพชีวิตของครู 
    1.1) ลดภาระงานครู โดยปรับลดภาระงานท่ีไม่จำเป็น เพิ่มอัตรากำลังสายสนับสนุนเพื่อให้ครู
มีเวลาในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างเต็มศักยภาพ และมีโอกาสในการพัฒนาตนเองมากขึ้น 
    1.2) แก้ปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยจัดตั้งสหกรณ์กลาง เพื่อจัดหาแหล่ง
เงินทุนในอัตราดอกเบี้ยต่ำให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถรวมหนี้ได้ในสหกรณ์กลางเพียงแห่งเดียว เพื่อ
ลดภาระการชำระหนี้ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนให้ความรู้เรื่องการบริหารจัดการด้านการเงิน
และการลงทุน เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถบริหารจัดการทรัพย์สินและหนี้สินได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
    1.3) ปรับปรุงระบบสวัสดิการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สอดรับกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดี เช่น การปรับปรุงบ้านพักข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้อยู่ในสภาพ
พร้อมใช้งานได้อย่างปลอดภัย ฯลฯ 
    1.4) ปรับปรุงรูปแบบและวิธีการประเมินวิทยฐานะครู โดยกำหนดเกณฑ์การประเมินการ
เล่ือนวิทยฐานะให้มีความหลากหลาย ยืดหยุ่นตามความรู้ ความสามารถ ทักษะ และประสบการณ์ของผู้รับการ
ประเมิน และดำเนินการประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้เชี ่ยวชาญเฉพาะสาขา รวมทั้งปรับปรุงโครงสร้าง
ค่าตอบแทนให้มีความเหมาะสมและเป็นธรรม 
    1.5) พัฒนาระบบการย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นสามารถ
รองรับความต้องการได้อย่างแท้จริง โดยยึดหลักความเป็นธรรม โปร่งใส และปราศจากการทุจริต 
    1.6) พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องเสริมสร้าง
ทักษะวิชาชีพครู มุ่งเน้นความเช่ียวชาญในการใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) และทักษะด้านภาษาต่างประเทศ 
ในการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้ มุ่งสู่การพัฒนาผู้เรียนอย่างมีคุณภาพและมีคุณธรรม 
    1.7) ส่งเสริม สนับสนุนเครื่องมือและสื่อการเรียนรู้ที ่ทันสมัยให้แก่ครู เพื่อให้ครูสามารถ
จัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพและน่าสนใจ ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดความตั้งใจในการเรียนรู้เข้าใจ
เนื้อหาสาระการเรียนรู้ และมีความสุขในการเรียน 
    1.8) พัฒนาและยกระดับศักยภาพครูการศึกษาพิเศษให้มีสมรรถนะเฉพาะทางด้านการจัดการ
เรียนรู้สำหรับผู้เรียนท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษและกาเรียนรวม โดยสนับสนุนอัตรากำลังครูให้เพียงพอ และ



๙ 
 

เหมาะสมกับจำนวนและความต้องการจำเป็นพิเศษของผู้เรียน รวมทั้งส่งเสริมสวัสดิการและความก้าวหน้า  
ในวิชาชีพของครูอย่างเป็นรูปธรรม 
 
  2) การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและการยกระดับคุณภาพชีวิตของผู้เรียนทุกช่วงวัย 
    2.1) ส่งเสริมการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ และหน้าที่พลเมือง โดยปรับปรุงหลักสูตรการ
เรียนการสอนวิชาประวัติศาสตร์ชาติไทย และหน้าที่พลเมือง เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ความเป็นมาของชาติไทย วัฒนธรรม  
ภูมิปัญญาไทย มีความสำนึกรักชาติ และมีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย 
    2.2) ส่งเสริมการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ โดยเน้นกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ี
มุ่งเน้นให้ผู้เรียนเกิดทักษะการคิด วิเคราะห์ สามารถแก้ปัญหาได้อย่างเป็นระบบ และสร้างสรรค์ 
    2.3) ปรับปรุงสถานศึกษาให้มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน และสร้างความ
ปลอดภัยในสถานศึกษาอย่างรอบด้าน โดยกำหนดให้มีแผนเผชิญเหตุในภาวะวิกฤตที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรม 
เฝ้าระวัง ป้องกัน และแก้ปัญหายาเสพติด บุหรี่ไฟฟ้า ความรุนแรง และภัยพิบัติทุกรูปแบบ 
    2.4) ส่งเสริมการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิตของผู้เรียนอย่างยั ่งยืน โดยการพัฒนา
สภาพแวดล้อมในสถานศึกษาให้เอ ื ้อต่อการมีส ุขภาวะที ่ดี ควบคู ่ไปกับการปลูกฝังพฤติกรรมสุขภาพ  
ท่ีเหมาะสมโดยเฉพาะด้านการออกกำลังกาย และการเข้าถึงอาหารท่ีมีคุณค่าทางโภชนาการและถูกสุขลักษณะ 
พร้อมทั้งการพัฒนาระบบการแนะแนวการเรียนและเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม สนับสนุนให้มีนักจิตวิทยา
ประจำโรงเรียน เพื่อทำหน้าที่ส่งเสริม ป้องกัน แก้ปัญหาด้านสุขภาพจิต และส่งต่อเพื่อรับคำปรึกษากับทีมสห
วิชาชีพอย่างเป็นระบบ 
    2.5) พัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน ให้สอดคล้องกับโลกยุคใหม่และเหมาะสม
กับบริบทของพื้นที่ เปิดโอกาสให้ผู ้เรียนมีส่วนร่วมและลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) เพื่อให้ผู ้เรียน 
มีความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ส่งเสริมให้เกิดสมรรถนะท่ีจำเป็นในการดำรงชีพ 
    2.6) พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) และทักษะด้านภาษา 
ต่างประเทศ เพื ่อยกระดับการเรียนรู ้และการดำเนินชีว ิตในยุคดิจิทัลได้อย่างมีคุณภาพและมีคุณธรรม  
โดยส่งเสริมการใช้เครื่องมืออิเล็กทรอนิกส์ในการส่ือสารและการเรียนรู้อย่างถูกต้อง มีจริยธรรม และสร้างสรรค์ 
เพื่อให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ท่ีเป็นสากลและสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
    2.7) ส่งเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วใน  
ทุกมิติ โดยส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการเรียนรู้ทักษะใหม่ (Reskill) และการเพิ่มทักษะ (Upskill) เพื่อ
เพิ่มผลผลิต (Productivity) สร้างโอกาสในการมีรายได้มากขึ้น สร้างความรู้และทักษะที่จำเป็นต่อการใช้ชีวิต 
เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน รองรับอุตสาหกรรมแห่งอนาคต 
    2.8) ปฏิรูปการศึกษาพิเศษให้เท่าทันโลก โดยสนับสนุนงบประมาณ ส่ือ อุปกรณ์การเรียนรู้ และ
สิ่งอำนวยความสะดวกให้เพียงพอและเหมาะสมกับความต้องการจำเป็นพิเศษของผู้เรียนรายบุคคล พัฒนา
ทักษะอาชีพ และส่งเสร ิมการสร ้างรายได้ตามศักยภาพของผู ้ เร ียน เพ ื ่อให้การจัดการศึกษาพิเศษ  
เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรมและยั่งยืน 
    2.9) ส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) โดยปลูกฝังนิสัยรักการ
อ่าน การคิดวิเคราะห์ และการใฝ่รู ้ใฝ่เรียนตั้งแต่ปฐมวัย มุ่งเน้นการสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้ทั่วถึง 
ตอบสนองต่อวิถีการเรียนรู้ที ่หลากหลาย เปิดโอกาสให้ผู ้เรียนและประชาชนทุกช่วงวัยเข้าถึงการเรียนรู้  
การฝึกทักษะ ประสบการณ์ และการสร้างแรงบันดาลใจให้ผู้เรียนและประชาชนสามารถนำไปต่อยอดสร้าง
อาชีพ สร้างรายได้และพัฒนาตนเอง 
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    2.10) ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Dropout) ให้มีโอกาส
ได้รับการศึกษาตามความเหมาะสม ท้ังในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย    
    2.11) พัฒนาโรงเรียนคุณภาพประจำอำเภอ (1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ) ให้เป็นโรงเรียน 
ต้นแบบและศูนย์กลางทางวิชาการในการสนับสนุนการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก 
ในพื้นท่ีให้มีมาตรฐานและมีคุณภาพ 
    2.12) พัฒนาทักษะที่จำเป็นในการดำรงชีวิตและการประกอบอาชีพให้แก่ผู ้เรียน เพื่อให้
สามารถเรียนรู้ควบคู่กับการทำงาน สร้างรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn) 
    2.13) พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน โดยมีระบบรับรองคุณวฒุิ
วิชาชีพ (Skill Certificate) เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันและการประกอบอาชีพ และมีระบบวัดผล
เทียบระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษาผ่านระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
    2.14) พัฒนาระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย โดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลางเพื่อ
สร้างความเสมอภาคทางการศึกษาและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ทุกท่ีทุกเวลา 
   3) การผลักดันกฎหมายที่เกี ่ยวข้องกับการปฏิรูปการศึกษา  เช่น กฎหมายว่าด้วยการศึกษา
แห่งชาติ เป็นต้น เพื่อรองรับการเปล่ียนแปลงของนวัตกรรมการเรียนรู้ ซึ่งจะทำหใคนไทยมีความรู้และทักษะท่ี
จำเป็นต่อการใช้ชีวิตและสอดคล้องกับสังคมในอนาคต 
    ให้ส่วนราชการในสังกัดและองค์กรในกำกับกระทรวงศึกษาธิการ นำนโยบายการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569-2570 ข้างต้น ไปเป็นกรอบแนวทางในการจัด
การศึกษาและดำเนินงาน โดยจัดทำแผนปฏิบัติราชการให้สอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว ทั้งนี้ ให้มุ่งเน้นการ
ยกระดับประสิทธิภาพด้านการบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลและปัญญาประดิษฐ์ (AI) ควบคู่กับการ
คำนึงถึงมิติด้านส่ิงแวดล้อม และรายงานต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการพิจารณาต่อไป 

5.  คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค
ของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 โดยได้กำหนดโครงสร้าง การบริหารจัดการ
และอำนาจหน้าท่ีของสำนักงานศึกษาธิการภาค ดังนี้ 

ข้อ 5 ให้มีสำนักงานศึกษาธิการภาคจำนวนสิบแปดภาค สังกัดสำนักงานปลัดกระทรว ง
ศึกษาธิการ ตามบัญชีที ่ร ัฐมนตรีว ่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด เพื ่อปฏิบัติภารกิจของ
กระทรวงศึกษาธิการในระดับพื้นที่ ทำหน้าที่ขับเคลื่อนการศึกษาในระดับภาคและจังหวัด โดยการอำนวยการ
ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการศึกษาแบบร่วมมือและบูรณาการกับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ
และหน่วยงานอื่นหรือภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้องในพื้นท่ีนั้น ๆ และให้มีอำนาจหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 

(1) กำหนดยุทธศาสตร์และบทบาทการพัฒนาภาคต่าง ๆ ให้เชื ่อมโยงและสอดคล้องกับ
ทิศทาง การพัฒนาประเทศ ทิศทางการดำเนินงานตามข้อ 3 (1) นโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวง  
ศึกษาธิการและยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด รวมทั้งการพัฒนาด้านอื่น ๆ ในพื้นท่ีรับผิดชอบตามศักยภาพ
และโอกาส ของบุคคลและชุมชนในแต่ละพื้นท่ี 

(2) สนับสนุนการพัฒนาจังหวัดในพื้นท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การวิจัยและพัฒนา 
(3) กำกับดูแล ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการหวัดในพื้นท่ีรับผิดชอบ 
(4) สนับสนุนการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและ

ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการในพื้นท่ีรับผิดชอบ 
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(5) ประสานการบริหารงานระหว่างราชการส่วนกลางและส่วนภูมิภาคให้เกิดการพัฒนาอย่าง
บูรณาการในระดับพื้นท่ีของหลายจังหวัด โดยยึดการมีส่วนร่วมและประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลัก 

(6) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 

ข้อ 11  ให้มีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อปฏิบัติ
ภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการ เกี ่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามที่กฎหมายกำหนด ปฏิบัติ
ราชการตามอำนาจหน้าท่ี นโยบายและยุทธศาสตร์ของส่วนราชการต่าง ๆ ท่ีมอบหมาย และให้มีอำนาจหน้าท่ี
ในเขตจังหวัด ดังนี้ 
       (1)  รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. อกศจ. คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์  
คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา คณะอนุกรรมการและคณะทำงาน รวมทั้งปฏิบัติงานราชการท่ี
เป็นไปตามอำนาจและหน้าท่ีของ กศจ. และตามท่ี กศจ. มอบหมาย 
      (2)  จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ 
      (3)  สั ่งการ กำกับ ดูแล เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการ             
หรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
      (4)  จัดระบบ ส่งเสริม และประสานงานเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
      (5)  ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาเพื่อคนพิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ 
      (6)  ดำเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่ง
อยู่ในอานาจหน้าท่ีของ กศจ. และ อกศจ. 
      (7)  ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การนิเทศ และแนะแนวการศึกษา
ทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้งติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
      (8)  ดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชีของส่วนราชการ หรือ
หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
      (9)  ส่งเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพื่อการศึกษา 
      (10) ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเอกชน 

 (11) ปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการหรือตามที่ได้รับมอบหมาย  รวมท้ัง
ปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกับราชการประจำท่ัวไปของกระทรวงศึกษาธิการ และประสานงานต่าง ๆ ในจังหวัด 

6. ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง การแบ่งหน่วยงานภายในสำนักงานศึกษาธิการภาค 
สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งหน่วยงานภายในสำนักงานศึกษาธิการ
ภาค สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 28 เมษายน พ.ศ.ศ. 2566 กำหนดให้สำนักงาน
ศึกษาธิการภาคแบ่งกลุ่มงานภายในออกเป็น 5 กลุ่ม ประกอบด้วย กลุ่มอำนวยการ กลุ่มยุทธศาสตร์การศึกษา 
กลุ่มบริหารงานบุคคล กลุ่มพัฒนาการศึกษา และกลุ่มตรวจราชการและติดตามประเมินผล โดยกำหนดหนา้ท่ี
และอำนาจของกลุ่มตรวจราชการและติดตามประเมินผล ดังนี้ 

1) วางแผนและจัดระบบการประสานการตรวจราชการ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานตาม
นโยบายและแผนการตรวจราชการของกระทรวงในพื้นท่ีรับผิดชอบ 

2) ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชกา ร
กระทรวงศึกษาธิการ และการตรวจราชการแบบบรูณาการของผู ้ตรวจราชการสำนักนายกร ัฐมนตรี  
  3) สนับสนุนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ การตรวจราชการของ
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ผู้ตรวจราชการแบบบูรณาการของผู้ตรวจราชการสำนักนายกรัฐมนตรี การตรวจราชการตามข้อสั่งการของ
นายกรัฐมนตรี และข้อส่ังการของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 

4) กำชับ ดูแล เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
และการบริหารการจัดการศึกษาของหน่วยงานการศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพื้นท่ีรับผิดชอบ 

5) ดำเนินการวิจัยเพื่อพัฒนาระบบการตรวจราชการและติดตามประเมินผลในพื้นท่ีรับผิดชอบ 
6) ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธกิาร

ในพื้นท่ีรับผิดชอบ 
7) จัดระบบการประสาน สนับสนุน ช่วยเหลือและการรายงานเหตุภัยพิบัติและภาวะวิกฤต  

ทางการศึกษาในพื้นท่ีรับผิดชอบ 
8) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย 

7. แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
  ➢ วิสัยทัศน์  
  ภายในปี 2570 ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพสอดคล้องกับความถนัด  และ
ความสนใจ มีความสุขในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต มีคุณธรรมจริยธรรม ภาคภูมิใจ  
ในความเป็นไทย มีทักษะท่ีจำเป็น และปรับตัวสอดคล้องกับวิถีชีวิตโลกยุคใหม่ 
  ➢ พันธกิจ  
  1. พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน  
  2. เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
  3. ผลิต พัฒนา และสร้างเสริมศักยภาพกำลังคนที ่มีคุณภาพ สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงานและความต้องการของประเทศ  
  4. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์   
ท่ีสามารถนำไปใช้ประโยชน์สำหรับการพัฒนาด้านการศึกษา สังคม หรือสร้างมูลค่าเพิ่มเชิงเศรษฐกิจ  
  5. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
    ➢ ค่านิยม  
  “เรียนดี มีความสุข” 
  ➢ เป้าหมายรวม (ผลสัมฤทธิ์) และตัวชี้วัด  
    เป้าหมายที่ 1  
    ผู้เรียนได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติมีทักษะ การเรียนรู้ และทักษะ
ท่ีจำเป็นของโลกยุคใหม่ สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต ได้รับการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา 
       ตัวชี้วัดเป้าหมายรวมที่ 1  
        1. อันดับขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศด้านการศึกษา (IMD) (อันดับท่ี 44)  
        2.  สัดส่วนเด็กนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ถึงมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีได้รับการส่งต่อ 
         การพัฒนาตามศักยภาพหรือพหุปัญญาต่อเด็กนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3  
         ถึงมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ท้ังหมด (ร้อยละ 58)  
        3. ร้อยละของผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับการพัฒนาทักษะท่ีจำเป็นในโลกยุคใหม่  
         - ภาษาอังกฤษ (ร้อยละ 100)  
         - ดิจิทัล (ร้อยละ 100) 
   เป้าหมายที่ 2 
   กำลังคนมีสมรรถนะสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและความต้องการของประเทศ  
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        ตัวชี้วัดเป้าหมายรวมที่ 2  
        1.  ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาท่ีมีงานทำหรือประกอบอาชีพหลังจบการศึกษาภายใน 1 ปี (ร้อยละ 80)  
        2.  ร้อยละความพึงพอใจของสถานประกอบการท่ีมีต่อทักษะและสมรรถนะในการ 
         ปฏิบัติงานของผู้เรียน (ร้อยละ 85)  
        3.  สัดส่วนผู้เรียนอาชีวศึกษาในระบบทวิภาคีเพิ่มขึ้น (ร้อยละ 30)  
    เป้าหมายที่ 3  
    ประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม 
ด้วยรูปแบบและวิธีการท่ีเหมาะสม  
        ตัวชี้วัดเป้าหมายรวมที่ 3  
        1.  ร้อยละของเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันท่ีกลับเข้าสู่ระบบการศึกษา  
         - เด็กออกกลางคัน (ร้อยละ 90)  
         - เด็กตกหล่น (ร้อยละ 3)  
        2.  อัตราการเข้าเรียนของผู้เรียนแต่ละระดับการศึกษาต่อประชากรกลุ่มอายุ  
         - ระดับก่อนประถมศึกษา (ร้อยละ 100)  
         - ระดับประถมศึกษา (ร้อยละ 100)  
         - ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ร้อยละ 100)  
         - ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (สามัญศึกษา, อาชีวศึกษา) (ร้อยละ 85)   
  ➢ ประเด็นยุทธศาสตร์/แผนปฏิบัติการ เร่ือง  
      ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศ  
        เป้าหมาย/เป้าประสงค์  
        ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจ ปลูกฝังค่านิยมที่ถูกต้อง และเสริมสร้าง
ภูมิคุ้มกัน สามารถปรับตัวรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ได้ตามสถานการณ์  
        ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  
        1. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีภูมิคุ้มกันจากภัยคุกคามรูปแบบใหม่ (ยาเสพติด ภัยไซเบอร์ ภัยพิบัติ 
ธรรมชาติโรคอุบัติใหม่ ฯลฯ) (ร้อยละ 90)  
        2. ร้อยละของผู้เรียนในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ท่ีมีศักยภาพหรือ
ทักษะ อาชีพเพื่อการมีงานทำหรือนำไปประกอบอาชีพในท้องถิ่น (ร้อยละ 80)  
        3. สัดส่วนเป้าหมายย่อยของเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน เป้าหมายหลักท่ี 4 ท่ีบรรลุค่าเป้าหมาย 
ท่ีกำหนดต่อเป้าหมายย่อยท้ังหมด (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80) 
        แนวทางการพัฒนา  
        1. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างให้คนเป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ   
มีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
        2. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อสร้างความปลอดภัย ป้องกันและแก้ไขปัญหาภัย 
คุกคาม ในชีวิตรูปแบบใหม่ เช่น ยาเสพติด การค้ามนุษย์ ภัยจากไซเบอร์ ภัยพิบัติจากธรรมชาติ โรคอุบัติใหม่ ฯลฯ  
        3. ยกระดับคุณภาพการศึกษาและสร้างเสริมโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษา การพัฒนา 
ทักษะ การสร้างอาชีพ และการใช้ชีวิตในสังคมพหุวัฒนธรรมในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้  
        4.  สร้างความรู้ความเข้าใจให้ทุกภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับการขับเคล่ือนเป้าหมายการพัฒนา 
ท่ียั่งยืนด้านการศึกษา เพื่อให้เกิดความตระหนักรู้ และร่วมเป็นหุ้นส่วนในการดำเนินงานเพื่อขับเคล่ือนเป้าหมาย 
การพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษาไปสู่การปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมายท่ีกำหนดไว้  
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        5. พัฒนารูปแบบ แนวทาง และวิธีการในการกำกับ ติดตาม จัดเก็บและรวบรวมข้อมูล   
ผลการดำเนินงานขับเคล่ือนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา  
        6. ส่งเสริมการน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
      ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน เพื่อสร้างขีดความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ  
        เป้าหมาย/เป้าประสงค์  
        ผู้เรียนและประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาทักษะ สมรรถนะวิชาชีพตามความ
ต้องการของตลาดแรงงานและสนับสนุนการพัฒนาประเทศ 
        ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  
        1. ร้อยละของผู้เรียนหรือประชาชนกลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับการพัฒนาตามหลักสูตรท่ีตอบสนอง 
อุตสาหกรรมเป้าหมายประเทศ (ร้อยละ 90)  
        2. ร้อยละของผู้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนวัยแรงงานท่ีได้รับการพัฒนามีระดับทักษะอาชีพ 
หรือสมรรถนะทางวิชาชีพสูงขึ้น (ร้อยละ 70) 
        แนวทางการพัฒนา  
        1. ส่งเสริมการมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn)  
          1.1 ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้เชิงบูรณาการองค์ความรู้แบบสหวิทยาการ (อาทิ  
             สะเต็มศึกษา ทวิศึกษา ทวิภาคี ทวิวุฒิสหกิจศึกษา) เพื่อพัฒนากระบวนการคิด
             และการสร้างสรรค์นวัตกรรมเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่ม  
          1.2 พัฒนาทักษะความรู้ความสามารถ และสมรรถนะอาชีพในการปฏิบัติงานในแต่ละ 
             ระดับการศึกษาตามระดับคุณวุฒิการศึกษา ผ่านระบบการศึกษาและการเรียนรู้ท่ี 
             มีความหลากหลายยืดหยุ่น ตอบสนอง ความต้องการของผู้เรียน ทั้งการศึกษา 
             ในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย  
          1.3  จัดให้มีการอบรมอาชีพเสริมให้แก่ผู ้เรียน และประชาชนทั่วไป เพื่อเป็นการ  
             เสริมสร้าง ทักษะใหม่ เพิ่มสมรรถนะ หรือทบทวนทักษะ เป็นเครื่องมือช่วยลด 
             รายจ่ายและเป็นอาชีพเสริมได้  
          1.4  ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนรู้ร่วมกับกลุ่มอาชีพผู้ประกอบการ
             เพื่อให้ผู้เรียน มีสมรรถนะตามความต้องการของตลาดแรงงาน มีงานทำ มีรายได้
             ตามสมรรถนะและเป็นผู้ประกอบการยุคใหม่  
          1.5  สร้างกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่หลากหลาย โดยเน้นการสอนทักษะเพื่อการสร้าง
             รายได้ (Learn to Earn)  
        2.  สร้างความร่วมมือกับหน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐและเอกชน และสถานประกอบการ 
ในการจัดการศึกษา อาชีวศึกษา เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพและสมรรถนะตรงตามความต้องการของสถาน
ประกอบการ พร้อมท้ัง ผลิตและพัฒนากำลังคนท่ีสอดคล้อง และตอบสนองอุตสาหกรรมเป้าหมาย  
          2.1  ส่งเสริมการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างจริงจัง ออกแบบระบบการเรียน 
             การสอนให้ยืดหยุ่น เช่ือมโยงการจัดการอาชีวศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ และทวีภาคี 
             รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง เพื่อสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank)  
          2.2  ส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชน สถานประกอบการให้มีส่วนร่วมในการสนับสนุน 
             และจัดการศึกษาและการให้ค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมในระหว่างการเรียนและฝึกอาชีพ  
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          2.3  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิตการเทียบโอนความรู้ ทักษะความชำนาญและ 
             ประสบการณ์ ท่ีสอดคล้องกับรายวิชาตามหลักสูตรมาเป็นหน่วยกิตการศึกษา 
        3.  ยกระดับทักษะและสมรรถนะอาชีพท่ีสอดรับกับความต้องการของตลาดแรงงาน  
          3.1 เสริมสร้างทักษะและพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนและกำลังแรงงานที่สอดรับกับโลก  
             ยุคใหม่ โดยการ Re-skill, Up - skill และ New skill เน้นการลงมือปฏิบัติจริง
             อย่างครบวงจร การทำงานร่วมกันและการฝึกปฏิบัติในสถานท่ีจริง  
          3.2  จัดตั้งศูนย์พัฒนาอาชีพและการเป็นผู้ประกอบการ และศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ 
             อาชีวศึกษา เพื่อให้คำปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ ส่งเสริมและพัฒนาผู้ประกอบการท่ี
             สอดคล้องกับการประกอบอาชีพ ในวิถีชีวิตยุคใหม่ 
          3.3  เพิ่มบทบาทการอาชีวศึกษาในการจัดการศึกษาด้านอาชีพสำหรับคนทุกช่วงวัย  
             หรือผู้อยู่นอกระบบการศึกษา ให้มีทักษะและสมรรถนะที่จำเป็นตามมาตรฐาน
             อาชีพเพื่อการมีงานทำ หรือประกอบอาชีพ  
          3.4  ปรับปรุง พัฒนาระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียน
             สามารถเรียนเพิ่มเพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
      ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
        เป้าหมาย/เป้าประสงค์  
        1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีทักษะที่จำเป็น   
ในโลกยุคใหม่ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา และการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  
        2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ และ
ได้รับการส่งเสริมให้มีความก้าวหน้าในวิชาชีพและมีคุณภาพชีวิตท่ีดี  
        3.  มีผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม และส่ิงประดิษฐ์ ท่ีสามารถนำไปใช้ประโยชน์ 
เพื่อพัฒนาการศึกษา สังคม หรือสร้างมูลค่าเพิ่มเชิงเศรษฐกิจ 
        ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  
        1. ร้อยละของเด็กปฐมวัยที่มีพัฒนาการสมวัย (ร้อยละ 87)  
        2.  สัดส่วนเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่มีข้อมูลการส่งเสริม 
การพัฒนาศักยภาพตามหพุปัญญารายบุคคลต่อเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที ่ 3 ถึงมัธยมศึกษาปีที ่ 6 
ท้ังหมด (ร้อยละ 50)  
        3.  สัดส่วนนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
ขั้นพื้นฐาน ร้อยละ 50 ขึ้นไปของคะแนนเต็มใน 4 วิชาหลัก ต่อจำนวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่ 3  
ท่ีเข้ารับการทดสอบ    
          - ภาษาไทย (ร้อยละ 85)  
          - ภาษาอังกฤษ (ร้อยละ 10)  
          - คณิตศาสตร์ (ร้อยละ 9)  
          - วิทยาศาสตร์ (ร้อยละ 9) 
        4.  ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านการศึกษานอกระบบ
โรงเรียน (N-NET) ผ่านเกณฑ์การประเมินร้อยละ 50 ขึ้นไป ต่อจำนวนผู้เรียนที่เข้ารับการทดสอบ (จำแนก
สาระการเรียนรู้ หรือระดับการศึกษา)  
          - ระดับประถมศึกษา (5 สาระการเรียนรู้) (ร้อยละ 44)  
          - ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (5 สาระการเรียนรู้) (ร้อยละ 44)  
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          - ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (5 สาระการเรียนรู้) (ร้อยละ 44)  
        5.  ร้อยละของนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
ระดับดีขึ้นไป (ร้อยละ 90)  
        6.  อัตราส่วนนักเรียนต่อครูทุกระดับ  
          - ระดับก่อนประถมศึกษา (15 : 1)  
          - ระดับประถมศึกษา (20 : 1)  
          - ระดับมัธยมศึกษา (20 : 1)  
          - ระดับอาชีวศึกษา (20 : 1) 
        7.  ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีผลประเมินคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐาน  
          7.1  ด้านผู้เรียน 
          - ระดับก่อนประถมศึกษา (ร้อยละ 93)  
          - ระดับประถมศึกษา – มัธยมศึกษา (ร้อยละ 93)  
          - ด้านอาชีวศึกษา (ร้อยละ 84)  
          7.2  ด้านการบริหารจัดการ  
          - ระดับก่อนประถมศึกษา (ร้อยละ 93)  
          - ระดับประถมศึกษา – มัธยมศึกษา (ร้อยละ 93)  
          - ด้านอาชีวศึกษา (ร้อยละ 84)  
          7.3  ด้านการจัดการเรียนการสอน  
          - ระดับก่อนประถมศึกษา (ร้อยละ 93)  
          - ระดับประถมศึกษา – มัธยมศึกษา (ร้อยละ 93)  
          - ด้านอาชีวศึกษา (ร้อยละ 84) 
        8.  ดัชนีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ  
          -  สัดส่วนของครูผู้สอนภาษาอังกฤษท่ีได้รับการทดสอบความสามารถทางภาษาอังกฤษ  
           ตามกรอบมาตรฐาน CEFR (ร้อยละ 59)  
          -  สัดส่วนของครูท่ีได้รับการพัฒนาเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning  
           ครูยุคใหม่ (ร้อยละ 80)  
          -  สัดส่วนของครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษาได้รับการ 
           ส่งเสริม และพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพเพื่อให้สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมี 
           ประสิทธิภาพ (ร้อยละ 59)  
          - สัดส่วนของครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับสวัสดิการ สวัสดิภาพ เพื่อเสริมสร้าง 
           คุณภาพชีวิตท่ีดี เป็นแรงจูงใจในการปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ (ร้อยละ 59) 
        9.  ร้อยละของผลงานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี องค์ความรู้ และสิ่งประดิษฐ์ที่สามารถ
นำไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาการศึกษา สังคม หรือสร้างมูลค่าเพิ่มเชิงเศรษฐกิจ (ร้อยละ 80)  
        10. ร้อยละของร่างกฎหมายหลัก หรือกฎหมายลำดับรอง (กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ)  
ท่ีได้รับการปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนาให้สอดคล้องกับการดำเนินงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 
หรือสถานการณ์ท่ีส่งผลกระทบต่อการจัดการศึกษาของประเทศ (ร้อยละ 85)  
        11. จำนวนส่ือการเรียนรู้อิเล็กทรอนิกส์สะสมของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ท่ีสามารถนำมาประกอบการจัดการเรียนการสอน (ไม่น้อยกว่า 2,000 ส่ือ) 
 



๑๗ 
 

        แนวทางการพัฒนา  
        1. ปฏิวัติการศึกษา สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต และพัฒนาทักษะที่จำเป็นสู่โลก
ยุคใหม่ (พัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ)  
          1.1 พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ให้สอดรับการเปล่ียนแปลงสู่โลก
ยุคใหม่ และมีหลักสูตรที่ตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียนตามความต้องการของตลาดแรงงาน โดยมุ่ง
พัฒนาผู้เรียน ทุกระดับและประเภทการศึกษา ให้มีทักษะที่เหมาะสมและจำเป็นต่อการดำรงชีวิต และการ
ประกอบอาชีพ  
          1.2 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่จำเป็นสำหรับผู้เรียนในโลกยุคใหม่ให้ความสำคัญ 
กับการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล มีความคิดสร้างสรรค์ มีความ
ตระหนักรู้ในตนเอง มีความสามารถในการส่ือสาร  
          1.3 ส่งเสริมและพัฒนาผู ้เรียนให้มีศักยภาพ พร้อมสำหรับการศึกษาต่อในระดับ 
อุดมศึกษา ทั้งในประเทศและต่างประเทศ ในสาขาที่สอดคล้องกับความต้องการของตนเอง ชุมชนและทอ้งถิ่น 
อันจะนำไปสู่การสร้างความมั่นคงทางอาชีพของตนเองและครอบครัว 
          1.4 จัดให้มีระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) ต้ังแต่ระดับปฐมวัย ประถมศึกษาและ 
มัธยมศึกษา เพื่อให้คำแนะนำผู้เรียนด้านวิชาการและการเข้าถึงข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจเลือกเรียน 
และประกอบอาชีพ ค้นพบแนวทางการเรียนและเป้าหมายชีวิตที่ตนเองชอบ สามารถปรับเปลี่ยนได้ตลอด
ระยะเวลาการเรียน รวมถึงการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพใจของผู้เรียนทุกคน  
          1.5 พัฒนา และสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ให้เด็กปฐมวัยได้มีพัฒนาการท่ี
ดีรอบด้าน สติปัญญาสมวัย และจัดสรรทรัพยากรท่ีเพียงพอสำหรับดำเนินงาน และส่งเสริมเด็กปฐมวัยให้เข้าถึง
กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ท่ีมุ่งพัฒนาทักษะทางสมอง (Executive Function)  
          1.6 ส่งเสริมสนับสนุนนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนแบบ STEM Education 
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์) เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะ และสมรรถนะรองรับ
การเปล่ียนแปลงในโลกยุคใหม่ 
          1.7 สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ สื่อเทคโนโลยี และนวัตกรรมทางการศึกษาที่ทันสมัย  
มีคุณภาพ เพื่อช่วยส่งเสริม สนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็น สอดคล้องกับ
พัฒนาของโลกยุคดิจิทัล 
          1.8 ส่งเสริมการผลิต/ให้บริการสื่อที่มีเนื้อหาสร้างสรรค์ ปลอดภัย รวมถึงการส่งเสริม
คุณธรรมผ่านช่องทางท่ีมีประสิทธิผล 
          1.9 พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาให้มีความเข้มแข็ง ทันสมัย เหมาะสม 
กับสถานการณ์ปัจจุบัน และระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน 
          1.10 ขยายการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา และส่งเสริมให้มีการใช้ปัญญาประดิษฐ์ 
(AI) เข้ามาสนับสนุน  
          1.11 พัฒนาหลักสูตรเพื่อพัฒนาทักษะด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์ 
และทักษะพื้นฐานชีวิต (Foundational Skill)  
          1.12 ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนตามแนวคิดพหุปัญญา 
        2. พัฒนาโรงเรียนคุณภาพต้นแบบ “หนึ่งอำเภอ หนึ่งโรงเรียนในฝัน” โดยส่งเสริมและ
สนับสนุนโครงสร้างพื้นฐาน สื่อ อุปกรณ์ และจัดสรรงบประมาณ ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีคุณภาพให้
เพียงพอ และสอดรับกับการเรียนรู้ในโลกยุคใหม่  
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        3. พัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้แห่งชาติ เพื่อให้ผู้เรียนมีโอกาสเรียนรู้แบบผสมผสาน  
ทั้งในห้องเรียนและออนไลน์ (Hybrid Education) ผู้เรียนและประชาชนทุกช่วงวัยสามารถเข้าถึงแหล่งความรู้ 
ท่ีมีคุณภาพ มีประโยชน์ต่อการเกิดผลสัมฤทธิ์ทางด้านการศึกษา และการพัฒนาคุณภาพชีวิต โดยไม่มีค่าใช้จ่าย  
        4. ปรับปรุงและพัฒนาระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษาและประเมินผลการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพ  
          4.1 ส่งเสริมและพัฒนาระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ ความรู้ 
ประสบการณ์หรือสมรรถนะ เพื่อใช้ประโยชน์ในการเข้าศึกษา หรือรับรองระดับการศึกษา หรือสะสมเพื่อการ
ได้รับการรับรองคุณวุฒิ หรือการประกอบอาชีพ/วิชาชีพ 
          4.2 พัฒนา ปรับปรุงระบบวัดแววและความถนัดของผู้เรียนเป็นรายบุคคล โดยสามารถ 
ปรับเปล่ียนแผนการเรียนในระหว่างเรียนได้ รวมทั้งการแนะแนวเลือกเรียนตามเส้นทางอาชีพ ความถนัด และ
ความสนใจ เพื่อส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนในอนาคต  
          4.3 ปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลเพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 
        5. ลดภาระงานครูและบุคลากรทางการศึกษา และส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครู และ
บุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ  
          5.1 พัฒนาและต่อยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอน 
มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ  
          5.2 พัฒนาหลักเกณฑ์การย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่นให้มีความชัดเจน 
ยืดหยุ่น เน้นความโปร่งใส และความต้องการครูในสาขาท่ีขาดแคลนในแต่ละพื้นท่ี 
          5.3 ยกระดับการแก้ปัญหาหนี ้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั ้งจัดให้มี
สวัสดิการ สวัสดิภาพที่เหมาะสมเป็นรูปธรรม ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสภาพคล่องในการชำระหนี้  
มีคุณภาพชีวิตที่ดี อย่างมีศักดิ์ศรี ได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างทั่วถึงและเป็นระบบ เพื่อเป็นแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
          5.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษายุคใหม่ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ  
มีความพร้อมท้ังทางด้านวิชาการ เช่ียวชาญวิชาชีพ มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู เพื่อให้ปฏิบัติ
หน้าท่ี ได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมท้ังสรรหาครูท่ีมีความสามารถสูงจากต่างประเทศให้แก่สถานศึกษา 
          5.5 สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์การจัดการเรียนการสอน และสวัสดิการให้เพียงพอและ
เหมาะสม เพื่อส่งเสริมให้มีการจัดการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ โดยบูรณาการความ
ร่วมมือกับภาคเอกชน 
        6. ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาทั้งในด้านสังคม และด้านวิทยาศาสตร์ประยุกต์ (Applied 
Science) เพื่อการต่อยอดให้เกิดการพัฒนาองค์ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรม  
          6.1 ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างผลงานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี องค์ความรู้ และ
สิ่งประดิษฐ์ ที่เกี่ยวข้องหรือเป็นประโยชน์ต่อการจัดการศึกษาหรือการพัฒนาการศึกษาทุกระดับทุกประเภท 
การพัฒนาสังคม หรือการนำไปใช้ในการสร้างมูลค่าเพิ่มเชิงเศรษฐกิจให้กับสินค้าหรือบริการในระดับชุมชน 
ท้องถิ่น โดยนำเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาช่วยดำเนินการ ลดขั้นตอนในการทำงาน 
          6.2 ขยายผลการดำเนินงานพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษาให้ครอบคลุมและท่ัวถึง 
          6.3 สนับสนุนการสร้างผลงานวิจัย นวัตกรรม องค์ความรู้ สิ่งประดิษฐ์ที่สอดคล้อง  
กับการพัฒนาระบบการศึกษาท่ียืดหยุ่นท้ังในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย และการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
        7. ปรับปรุง และพัฒนากฎหมาย กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องให้เอื้อต่อการจัดการศึกษา และ
การพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
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      ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึง 
และเสมอภาค  
        เป้าหมาย/เป้าประสงค์  
        ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย มีหลักประกันในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้
ตลอดชีวิต อย่างท่ัวถึง เสมอภาคและเหมาะสม  
        ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  
        1. ร้อยละของผู้พิการ/ผู้ด้อยโอกาสที่เข้าถึงบริการการศึกษา การพัฒนาสมรรถภาพ หรือ
บริการ ทางการศึกษาท่ีเหมาะสมตามความต้องการจำเป็น (ร้อยละ 100)  
        2. ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตรการศึกษานอกระบบขั้นพื้นฐาน (ประถมศึกษา-
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ) (ร้อยละ 53)  
        3. จำนวนครั้งที่ประชาชนเข้าถึงหลักสูตร สื่อ แหล่งเรียนรู้ที่จัดการศึกษาในรูปแบบการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) (40 ล้านครั้ง)  
        4. ร้อยละของนักเรียนยากจนท่ีผ่านการคัดกรองตามหลักเกณฑ์การคัดกรองปัจจัยพื้นฐาน
นักเรียนยากจนได้รับเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียนยากจน (ร้อยละ 100)  
        5. จำนวนปีการศึกษาเฉล่ีย (ประชากรกลุ่มอายุ 15–59 ปี) (11 ปี) 
        แนวทางการพัฒนา  
        1. เพิ่มโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาและการเรียนรู้อย่างเท่าเทียมและเสมอภาค เรียนได้
ทุกท่ีทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย  
          1.1 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับผู้ท่ีไม่สามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ 
          1.2 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานโดยครอบครัว (Home School) 
และการเรียนรู้ท่ีบ้านเป็นหลัก (Home - based Learning)  
          1.3 พัฒนาข้อมูลและทางเลือกท่ีหลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่ม
เปราะบาง รวมทั้งกลุ่ม NEETs (เยาวชนอายุ 15–24 ปี ผู้ไม่ได้อยู่ในระบบการศึกษา การทำงาน หรือการฝึก 
อบรม) ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพอย่างเท่าเทียม 
          1.4 ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษา จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรท่ีจำเป็น เพื่อแบ่งเบา 
ภาระค่าใช้จ่ายด้านการศึกษาในโรงเรียนและการเรียนรู้ภายนอกห้องเรียน  
          1.5 เพิ่มโอกาสให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้เข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง (Anywhere  
Anytime) ทุกท่ีทุกเวลา  
          1.6 ลดภาระและความเหล่ือมล้ำในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ สำหรับเด็กยากจน 
และเด็กด้อยโอกาส โดยจัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรท่ีจำเป็น  
          1.7 ส่งเสริมกลไกในการเฝ้าระวัง ค้นหา ติดตาม ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนท่ีหลุดจาก
ระบบการศึกษา เด็กออกกลางคัน  
        2. พัฒนาแพลตฟอร์ม หรือแอปพลิเคชันการเรียนรู้ เพื่อการเรียนรู้ออนไลน์ โดยจัดทำ
เนื้อหาสาระการเรียนรู้ สื่อและแหล่งเรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย เอื้อต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต และสอดรับกับ
โลกยุคใหม่  
          2.1 พัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต ส่งเสริมการสร้างและพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ท่ีหลากหลาย มีสาระท่ีทันสมัย สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนทุกกลุ่ม ครอบคลุมทุกพื้นท่ี 
          2.2 พัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย 
          2.3 พัฒนาส่ือการเรียนการสอนท่ีทันสมัย น่าสนใจ สอดคล้องเหมาะสมกับการเรียนรู้  
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          2.4 พัฒนาดิจิทัลแพลตฟอร์มเพื่อการศึกษาเพื่อสร้างโอกาสการเรียนรู้ตลอดชีวิตท่ี
ทันสมัย สอดคล้องกับความต้องการ และเหมาะสมกับการเรียนรู้ของผู้เรียน  
        3. พัฒนาการศึกษาผ่านระบบการสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank System) เพื่อเปิด
โอกาสให้ผู้เรียน และประชาชนได้เรียนและทำงานไปในเวลาเดียวกัน สามารถวางแผนการเรียนรู้ได้ตามความ
ต้องการ และความสนใจ สามารถนำความรู้ ทักษะและประสบการณ์การทำงาน การฝึกอบรม หรือการเรียนรู้
มาเทียบโอนเป็นหน่วยกิตมาสะสมไว้สำหรับเทียบคุณวุฒิหรือความสามารถในการทำงาน ท้ังในระบบการศึกษา
และนอกระบบการศึกษาได้  
        4. ส่งเสริมการอ่านอย่างเป็นกระบวนการ โดยครูต้องเป็นต้นแบบในการรักการอ่าน  
        5. จัดทำและพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการค้นหาติดตามเด็กตกหล่น เด็กออก
กลางคันให้เข้าสู่ระบบการศึกษา โดยพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพื่อใช้เป็นฐาน 
ข้อมูลในการส่งต่อไปยังสถานศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ เพื่อป้องกันเด็กตกหล่น 
และเด็กออกกลางคัน  
          5.1 ส่งเสริมสนับสนุนและผลักดันให้ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ และ
ภาคเอกชน ตระหนักให้ความสำคัญ และบูรณาการการดำเนินการร่วมกันเพื่อแก้ปัญหาเด็กและเยาวชนนอก
ระบบการศึกษาให้กลายเป็นศูนย์ 
      ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
        เป้าหมาย/เป้าประสงค์  
        ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจท่ีถูกต้อง มีความตระหนักในการดำเนินชีวิต 
ท่ีเกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  
        ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  
        1. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความรู้ความเข้าใจและตระหนักในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
และส่ิงแวดล้อม (ร้อยละ 80) 
        แนวทางการพัฒนา  
        1. ส่งเสริม สนับสนุนการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยี เพื ่อลดมลพิษและเป็นมิตรต่อ
ส่ิงแวดล้อม และมุ่งสู่การใช้พลังงานสะอาด  
        2. เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ี
พึงประสงค์ ในการอนุรักษ์และฟื้นฟูความหลากหลายทางชีวภาพ รวมถึงการสืบทอดอัตลักษณ์ วัฒนธรรม และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
        3. การบูรณาการองค์ความรู้ด้านการจัดการภัยธรรมชาติและการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
ในหลักสูตรการศึกษาทุกระดับ รวมท้ังการปรับตัวรองรับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต 
      ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพ 
ตามหลักธรรมาภิบาล  
        เป้าหมาย/เป้าประสงค์  
        ระบบบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ และทันสมัย  
        ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  
        1. ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน และมีคะแนนประเมินไม่นอ้ยกว่า 85 คะแนน (ร้อยละ 100)  
        2. ร้อยละความสำเร็จของการจัดทำหรือพัฒนาแพลตฟอร์มเพื่อการบริหารจัดการศึกษา (ร้อยละ 80)  
        3. ร้อยละของหน่วยงานท่ีพฒันากระบวนงานหรือระบบบริหารจัดการสู่องค์กรดิจิทัล (ร้อยละ 100) 
        แนวทางการพัฒนา  
        1. พัฒนาหน่วยงาน/องค์กรให้มีความทันสมัย มีขีดสมรรถนะสูง สามารถปฏิบัติงานได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ คุ้มค่า รองรับสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานท่ีมีความหลากหลายซับซ้อน และทันการเปล่ียนแปลง  
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        2. พัฒนาการให้บริการภาครัฐ โดยนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ เพื่อให้บริการภาครัฐ 
เกิดประโยชน์สูงสุดมีความรวดเร็ว โปร่งใส เสียค่าใช้จ่ายน้อย ลดข้อจำกัดทางกายภาพ เวลา พื้นท่ี และตรวจสอบ 
ได้ปลอดภัย โปร่งใส และมีธรรมาภิบาล  
        3. ปรับเปล่ียนระบบการบริหารจัดการให้มีความยืดหยุ่น คล่องตัว กระชับ ทันสมัย และให้
มีการกำกับ ติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์การดำเนินงานอย่างเป็นระบบ ท้ังในภารกิจพื้นฐาน ภารกิจยุทธศาสตร์ 
และภารกิจพื้นที่ ตั้งแต่ปัจจัยนำเข้า กระบวนการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบต่อการบรรลุ
เป้าหมาย ตามยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อให้สามารถตรวจสอบ และปรับปรุงแนวทางการดำเนินงานให้เหมาะสมได้อย่างต่อเนื่อง  
        4. กำหนดนโยบายการบริหารจัดการอยู่บนพื้นฐานของข้อมูลและหลักฐานเชิงประจักษ์  
มุ่งผลสัมฤทธิ์ ยืดหยุ่นและคล่องตัวสูง และนำนวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการทำงานที่เป็น
ดิจิทัล มาใช้ในการบริหารและการตัดสินใจ รวมทั้งเชื่อมโยงการทำงานและข้อมูลระหว่างองค์กร ทั้งภายใน 
และภายนอกภาครัฐแบบอัตโนมัติ และสามารถตอบสนองต่อบริบทการเปล่ียนแปลงได้ในทุกมิติ  
        5. เสริมสร้างความเข้มแข็งในการบริหารงานบุคคลในภาครัฐให้เป็นไปตามระบบคุณธรรม  
        6. พัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทให้มีความรู้ความสามารถสูง มีทักษะการคิดวิเคราะห์ 
และการปรับตัวให้ทันต่อการเปล่ียนแปลง 
        7. ส่งเสริม สนับสนุนและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมและมีบทบาท ในการ
ดำเนินงานด้านการศึกษาอย่างเหมาะสม รวมท้ังเตรียมความพร้อมหรือการสนับสนุนภาคส่วนต่าง ๆ ในการร่วมดำเนิน
ภารกิจของภาครัฐ โดยปรับปรุงบทบาทและกลไกภาครัฐให้เป็นผู้สนับสนุนและอำนวยความสะดวกในการดำเนินงาน  
        8. เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานอยู่บนพื้นฐานของความถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
และดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเข้มงวดและจริงจัง  
        9. พัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล สำหรับใช้ประโยชน์ในการ 
ส่งต่อไปยังสถานศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น 

8. โครงการที่ได้รับอนุมัติจัดสรรงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ให้กับสำนักงานศึกษาธิการภาค 
และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด  
       สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้มีการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งสอดคล้องและเป็นไปตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ของกระทรวงศึกษาธิการ โดยในแผนปฏิบัติราชการฯ ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการได้บรรจุโครงการที ่ได้รับอนุมัติจัดสรรงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ให้กับ
สำนักงานศึกษาธิการภาคและสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด จำนวน 13 โครงการ โดยแบ่งเป็น 2 ลักษณะ
โครงการ ด้งนี้ 
       1. โครงการที่จัดสรรงบประมาณให้กองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินงานโครงการบางส่วน และจัดสรรงบประมาณให้กับสำนักงาน
ศึกษาธิการภาคและสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดดำเนินงานบางส่วน (โครงการแม่ - ลูก) จำนวน 7 โครงการ 
โดยกองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการจะเป็นผู้นำเข้า
ข้อมูลรายงานผลการดำเนินงานในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) รายงานความก้าวหน้า
ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ และรายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
       2. โครงการท่ีจัดสรรงบประมาณให้กับสำนักงานศึกษาธิการภาคหรือสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
เป็นผู้ดำเนินงานโครงการท้ังหมด (โครงการจัดสรร 100%) จำนวน 6 โครงการ โดยสำนักงานศึกษาธิการภาค                   
หรือสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดที่ได้รับจัดสรรงบประมาณจะเป็นผู้นำเข้าข้อมูลและรายงานในระบบติดตาม                 
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และประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) และรายงานความก้าวหน้าผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรายงานผลการปฏิบัติงานและ
การใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ไปยังสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ตารางที่ 1 โครงการท่ีได้รับการจัดสรรงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท)* 
ประเภท
โครงการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ** 

1. โครงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 528,000 แม่ - ลูก กสภ./ศธจ.  
2. โครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา 
สู่การปฏิบัติระดับภาค 

520,000 แม่ - ลูก 
 

กสภ./ศธภ. 

3. โครงการขับเคลื่อนการดำเนินงาน Thailand Zero 
Dropout 

450,000 แม่ - ลูก กสภ./ศธภ./ศธจ. 

4. โครงการตรวจ ติดตาม ประเมินผลการดำเนนิงาน 
ตามนโยบายและยุทธศาสตร์ 

483,100 แม่ - ลูก 
 

กสภ./ศธภ./ศธจ. 

5. โครงการขับเคลื่อนข้อเสนอการบริหารงานเชิงพืน้ท่ี 
แบบบูรณาการด้านการศึกษาในภูมิภาค 

579,000 แม่ - ลูก 
 

กสภ./ศธภ./ศธจ. 

6. โครงการขับเคลื่อนการบริหารจัดการการศึกษา 
ในระดับภาคและกลุ่มจังหวัด 

544,000 แม่ - ลูก 
 

กสภ./ศธภ./ศธจ. 

7. โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและ
ประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผ่านกลไกของ กศจ. 

451,908 จัดสรร 100% ศธจ. 

8. โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย 
ในระดับพื้นท่ี 

448,900 จัดสรร 100% ศธภ./ศธจ.  

9. โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดี 
ตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 

620,600 จัดสรร 100% ศธภ./ศธจ. 

10. โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) 
นวัตกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาการศึกษา 

810,000 จัดสรร 100% ศธภ./ศธจ. 

11. โครงการ “เสริมสร้างความเข้มแข็ง 1 อำเภอ 1 สถานศึกษา 
คุณภาพตามบริบทของพื้นท่ี 

208,000 จัดสรร 100% ศธภ./ศธจ. 

12. โครงการมหกรรมวิชาการ “เรียนดี มีความสุข” ภายใต้
แนวทางการทำงาน “จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน” 

54,500 จัดสรร 100% ศธภ. 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 5,698,008  

 หมายเหตุ :  * งบประมาณท่ีจัดสรรให้กับสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
     ในพื้นท่ีรับผิดชอบ 
     ** หน่วยงานรับผิดชอบ 
     กสภ.  หมายถึง  กองส่งเสริมและกองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค  
            สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
     ศธภ.  หมายถึง  สำนักงานศึกษาธิการภาค 
     ศธจ.  หมายถึง  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
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ส่วนท่ี 3 

กรอบแนวทางการกำกับดูแล ติดตาม และประเมนิผลการดำเนินงาน 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบสำนักงานศึกษาธิการภาค 16  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
   
  แผนการกำกับดูแล ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ในพื้นท่ี
รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จัดทำขึ้นโดยมีกรอบแนวทาง                       
ในการกำกับดูแล ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งมีโครงการท่ีได้รับอนุมัติจัดสรรงบประมาณให้กับสำนักงาน
ศึกษาธิการภาคและสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ดังนี้  

1. แนวทางการกำกับดูแล ติดตาม ประเมิน และรายงานผล  
  การกำกับดูแล ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ในพื้นท่ี
รับผิดชอบสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เน้นการประเมินผลสำเร็จตาม
เป้าหมายของโครงการภายใต้แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ โดยเน้นในด้านผลผลิตและผลลัพธ์จากการดำเนินงาน รวมทั้งประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล                         
ของการดำเนินงาน โดยมีกรอบการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1.1 การติดตามและประเมินผล การดำเนินโครงการ/การดำเนินงานของหน่วยงานให้เป็นไปตาม
เป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการ/แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 ของกระทรวงศึกษาธิการ และสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของแผนระดับต่าง ๆ โดยมี
แนวทางดำเนินการใน 2 รูปแบบ ได้แก่ 
   1.1.1 การติดตามความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามเป้าประสงค์และตัวชี ้ว ัดและการ
ดำเนินงาน/ โครงการท่่ีกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ/แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ของกระทรวงศึกษาธิการ พร้อมท้ังปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 
และการใช้จ่ายงบประมาณ เป็นรายไตรมาส 
   1.1.2 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงาน เป็นการประเมินความสำเร็จของการดำเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติราชการ/แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569             
ของกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งจะดำเนินการไตรมาสที่ 4 โดยประเมิน (1) ผลการบรรลุเป้าประสงค์และตัวชี้วัด             
ของแผนปฏิบัติราชการฯ ที่ส่งผลต่อการบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติและเป้าหมาย                       
ของแผนแม่บทฯ และแผนอื่น ๆ ที่เกี ่ยวข้อง พร้อมทั้งปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน                         
และการใช้จ่ายงบประมาณ และ (2) ผลการบรรลุผลสัมฤทธิ์ของเป้าหมายให้บริการกระทรวงและตัวชี้วัด                  
ตามแผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
พร้อมท้ังปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะในการดำเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 
  1.2 การรายงาน ผลการดำเนินงานสำคัญของกระทรวงศึกษาธิการ/ผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติราชการ/แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569             
ของกระทรวงศึกษาธิการ 
2. ขอบเขตของการติดตาม ประเมิน และรายงานผล 
  2.1 ขอบเขตด้านแหล่งข้อมูล 
    2.1.1 แหล่งข้อมูลหน่วยงาน 
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       1) ส่วนราชการ หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ในพื้นท่ีรับผิดชอบของ
สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 
       2) ส่วนราชการ หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาสังกัดอื่น ๆ ที่อยู่ในพื้นที่รับผิดชอบ
ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 
    2.1.2 แหล่งข้อมูลบุคคล ได้แก่ ผู ้บริหาร/ผู ้อำนวยการสำนัก/ผู ้อำนวยการกลุ ่ม และบุคลากร
ผู้ปฏิบัติงาน ด้านแผน งบประมาณ ติดตาม หรือภารกิจต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการนำแผนฯ ไปสู่การปฏิบัติ 
    2.1.3 แหล่งข้อมูลเอกสารและเว็บไซต์ต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
  2.2 ขอบเขตด้านเนื้อหา 
     2.2.1 การติดตามและประเมิน มี 2 ส่วน ดังนี้ 
        2.2.1.1 การติดตาม ความก้าวหน้าของการดำเนินงาน/โครงการภายใต้แผนปฏิบัติราชการ 
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ พร้อมทั้งปัญหาอุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะในการดำเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ที่ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ชาติ/แผนแม่บทฯ/แผน
อื่น ๆ/ภารกิจ ที่เกี่ยวข้อง เช่น นโยบายของรัฐบาลและข้อสั่งการของนายกรัฐมนตรี นโยบายและจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ เป็นต้น (รายไตรมาส/ตามท่ีได้รับมอบหมาย) 
        2.2.1.2 การประเมินผลสัมฤทธิ์ เป็นการประเมินความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการ/แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้แก่ ผลการบรรลุผลสัมฤทธิ์ เป้าหมายการให้บริการกระทรวงและตัวชี้วัดตามแผน        
การปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 
     2.2.2 การรายงานผลการดำเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์ 
        2.2.2.1 รายงานผลการดำเนินงานสำคัญ 
          - รายงานความก้าวหน้าการดำเนินงาน/โครงการภายใต้แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ พร้อมทั้งปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 
และการใช้จ่ายงบประมาณ เป็นรายไตรมาส 
        2.2.2.2 รายงานผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ รายงานในไตรมาสท่ี 4 
     2.2.3 ขอบเขตด้านระยะเวลา 
        ระยะเวลาท่ีดำเนินการประเมิน ต้ังแต่เดือนตุลาคม 2568 – เดือนกันยายน 2569 

3. เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
    แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของกองส่งเสริม 
และพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
      4.1 ชี้แจงทำความเข้าใจกรอบแนวทางการกำกับดูแล ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานฯ              
แก่ผู้เกี่ยวข้อง เพื่อทำความเข้าใจแนวทางการดำเนินงาน เครื่องมือท่ีใช้ และการเก็บรวบรวมข้อมูล 
      4.2 รวบรวมข้อมูลตามกรอบแนวทางที่กำหนดจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยการจัดส่งเครื่องมือ               
ไปยังสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นท่ีรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 เพื่อจัดเก็บข้อมูลผลการ
ดำเนินงานโครงการท่ีได้รับจัดสรรงบประมาณ 
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      4.3 ศึกษารวบรวมข้อมูลจากเอกสารผลการดำเนินงานของแต่ละหน่วยงานหรือผลงานการประเมิน    
ท่ีเกี่ยวข้องกับกระทรวงศึกษาธิการ 
      4.4 นำข้อมูลท้ังหมดท่ีได้มาตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ และนำไปวิเคราะห์ สังเคราะห์ 
สรุปผลการดำเนินงาน 
      4.5 จัดทำร่างรายงานผลการกำกับดูแล ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานของสำนักงาน
ศึกษาธิการ จังหวัด ในพื้นที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
เสนอผู้บริหาร พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
      4.6 จัดทำรายงานผลการกำกับดูแล ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัด ในพื้นท่ีรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เสนอผู้บริหาร
กระทรวงศึกษาธิการ 
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ส่วนท่ี 4 

โครงการท่ีได้รับจัดสรรงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้บรรจุ
โครงการที่ได้รับจัดสรรงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ให้กับสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 และ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย น่าน พะเยา และแพร่ เพื่อขับเคลื่อนโครงการ จำนวน 12 โครงการ 
ประกอบด้วย 
 1. โครงการที ่จัดสรรให้กองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค สำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินงานโครงการบางส่วน และจัดสรรงบประมาณให้กับสำนักงานศึกษาธิการภาคและ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดดำเนินงานบางส่วน (โครงการแม่ - ลูก) จำนวน 6 โครงการ  
  1.1 โครงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 
  1.2 โครงการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติระดับภาค 
  1.3 โครงการขับเคล่ือนการดำเนินงาน Thailand Zero Dropout 
  1.4 โครงการตรวจ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ 
  1.5 โครงการขับเคล่ือนข้อเสนอการบริหารงานเชิงพื้นท่ีแบบบูรณาการด้านการศึกษาในภูมิภาค 
  1.6 โครงการขับเคล่ือนการบริหารจัดการการศึกษาในระดับภาคและกลุ่มจังหวัด 
 2. โครงการที่จัดสรรงบประมาณให้กับสำนักงานศึกษาธิการภาคหรือสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
เป็นผู้ดำเนินงานโครงการท้ังหมด (โครงการจัดสรร 100%) จำนวน 6 โครงการ 
  2.1 โครงการขับเคล่ือนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัด 
     โดยผ่านกลไกของ กศจ. 
  2.2 โครงการขับเคล่ือนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นท่ี 
  2.3 โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
  2.4 โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาการศึกษา 
  2.5 โครงการ “เสริมสร้างความเข้มแข็ง 1 อำเภอ 1 สถานศึกษาคุณภาพตามบริบทของพื้นท่ี 
  2.6 โครงการมหกรรมวิชาการ “เรียนดี มีความสุข” ภายใต้แนวทางการทำงาน  
     “จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน” 

  ท้ังนี้ โครงการดังกล่าวได้กำหนดวัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายโครงการ ดังตารางต่อไปนี้ 
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ตารางที่ 2 โครงการท่ีสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นท่ีรับผิดชอบ ได้รับจัดสรรงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จำนวน 12 โครงการ 

โครงการ 
ประเภท
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1. โครงการจัดทำ
แผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัด 
 

แม่ - ลูก 528,000 1. เพื่อจัดทำแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัด แผนปฏิบัติ
การด้านการศึกษาจังหวัดและ
แผนปฏิบัติราชการประจำปี  
ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ นโยบายรัฐบาลด้าน
การศึกษา นโยบายกระทรวง 
ศึกษาธิการ แผนพัฒนาจังหวัด
และบริบทของพื้นท่ี  
2. เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
ของทุกภาคส่วนในการจัดทำ 
และขับเคลื่อนแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัดและแผน 
ปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัด  
 

เชิงปริมาณ  
1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดทุกจังหวัด 
(4 จังหวัด) มีแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 
พ.ศ. 2566-2570 ฉบับทบทวน พ.ศ. 
2569 หรือ พ.ศ. 2570 แผนปฏิบัติการ
ด้านการศึกษาจังหวัดประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 และแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ท่ีเกิด
จากการบูรณาการการทำงานแบบมีส่วน
ร่วมกับหน่วยงานในพืน้ท่ีได้มีประสิทธิภาพ 
องค์ประกอบครบถ้วนครบทุกจังหวัด  
2. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดทุกจังหวัด 
(4 จังหวัด) มีรายงานผลการติดตาม
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด/แผนปฏิบัติ
การด้านการศึกษาจังหวัด/แผนปฏิบัติ
ราชการประจำป ี
เชิงคุณภาพ  
1. ร้อยละ 100 ของความสำเร็จในการ
ดำเนินงานขับเคลื่อนนโยบาย ด้านการศึกษา
ในจังหวัด  
2. ร้อยละ 80 ของหน่วยงาน 
การศึกษาในพื้นท่ีมีส่วนร่วมในการ จัดทำ 

ผลผลิต (Output)  
1. มีแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด พ.ศ. 
2566-2570 ฉบับทบทวน พ.ศ. 2569 
หรือ พ.ศ. 2570 จำนวน 4 แผน  
2. มีแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัด
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
จำนวน 4 แผน  
3. มีแผนปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 จำนวน 4 แผน  
4. มีรายงานผลการติดตามแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัด/แผนปฏิบัติการด้าน
การศึกษาจังหวัด/แผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีของท้ัง 4 จังหวัด  
ผลลัพธ์ (Outcome)  
1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
ท้ัง 4 จังหวัด มีกรอบทิศทางพัฒนา
การศึกษาและการบริหาร จัดการศึกษา
แบบบูรณาการท่ีสอดคล้องกับแผนในแต่
ละระดับ ตอบโจทย์บริบทในพื้นท่ีนำไปสู่
การปฏิบัติให้บรรลุตามเป้าหมาย การ
พัฒนาการศึกษาและการบริหารจัด
การศึกษาในพืน้ท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

- ศธจ.เชียงราย 
น่าน พะเยา 
และแพร่ 
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โครงการ 
ประเภท
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด  
3. ร้อยละ 70 ของหน่วยงานในพื้นท่ี
สามารถนำแผนพฒันาการศึกษาจังหวัดไป
ใช้เป็นกรอบในการดำเนนิงาน  

2. หน่วยงานการศึกษาในพืน้ท่ีสามารถ
นำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดไปใช้
ประโยชน์  
3. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ท้ัง 4 
จังหวัด มีข้อมูลเชิงประจักษ์ จากการ
สะท้อนผลการดำเนนิงานเพื่อนำไป
พัฒนาการพัฒนาการศึกษาและการ
บริหารจัดการ ศึกษาจังหวัดอย่างมี
ประสิทธิภาพ  

2. โครงการขับเคลื่อน 
การยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและ
ประสิทธิภาพการศึกษา 
จังหวัดโดยผ่านกลไก
ของ กศจ.  
 

จัดสรร 
100% 

451,908 1. เพื่อกำหนดยุทธศาสตร์  
แนวทางการจัดการศึกษาและ
ส่งเสริมสนับสนนุการจัดการ 
ศึกษาทุกระดับ และทุกประเภท 
และการบริหารการจัดการศึกษา 
ของทุกหน่วยงาน  
2. เพื่อกำหนดตัวชี้วัดร่วมใน 
การยกระดับคุณภาพการศึกษา
ทุกระดับ ทุกประเภท  
3. กำกับ เร่งรัด ติดตามประเมินผล 
รายงานการปฏิบัติงานและ
ตัวชี้วัดในการดำเนินงานใน
ลักษณะตัวชี้วัดร่วมของส่วน
ราชการหรือหน่วยงานในสถาน 
ศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  

เชิงปริมาณ  
1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด (4 จังหวัด) 
มีรูปแบบ/แนวทางในการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่า
เทียม และท่ัวถึงตามบริบทของพื้นท่ีท่ีเป็น
รูปธรรม จำนวน 1 รูปแบบ/แนวทาง  
2. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด (4 จังหวัด) 
มีการกำหนดตัวชี้วัดร่วมในการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ผ่าน 
ความเห็นชอบจาก กศจ. จำนวนอย่างน้อย
จังหวัดละ 2-5 ตัวชี้วัด  
3. มีรายงานผลการปฏิบัติงาน/การ 
ดำเนินงานตามตัวชี้วัดร่วม จำนวน 4 
รายงาน/เล่ม  
 

ผลผลิต (Output)  
1. มีรูปแบบ/แนวทางการจัดการศึกษา
ของกลไก กศจ. ตามบริบท ของพื้นท่ี  
2. มีตัวชี้วัดร่วมของหน่วยงานด้าน
การศึกษาในพืน้ท่ี  
3. มีแผนกำกับเร่งรัด ติดตามประเมินผล 
รายงานการปฏิบัติงานและตัวชี้วัดในการ
ดำเนินงานในลักษณะตัวชี้วัดร่วมของ 
ส่วนราชการหรือหน่วยงานในสถานศึกษา 
สังกัดกระทรวง ศึกษาธิการ  
4. มีรายงานผลการปฏิบัติงาน/การ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัดร่วมของหน่วยงาน
ด้านการศึกษา ในพืน้ท่ี 
 ผลลัพธ์ (Outcome)  
1. หน่วยงานทางการศึกษาและภาคี 

- ศธจ.เชียงราย 
น่าน พะเยา 
และแพร่ 
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โครงการ 
ประเภท
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 เชิงคุณภาพ  
1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดทุกจังหวัด 
มีรูปแบบ/แนวทางในการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาท่ีเป็นแบบอย่างที่ดีในการนำไป
ปฏิบัติให้เป็นรูปธรรมและเกิดความยั่งยืน  
2. ร้อยละ 80 ของหน่วยงานการศึกษาทุก
สังกัดในจังหวัดนำตัวชี้วัดร่วมไปใช้ในการ
ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน  
3. ร้อยละ 70 ของตัวชี้วัดร่วมสามารถ
สะท้อนคุณภาพการศึกษา และความร่วมมือ
ระหว่างสังกัดได้อย่างเป็นรูปธรรม  

เครือข่าย มีส่วนร่วมในการกำหนด
รูปแบบ/แนวทาง/กลไก ในการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้  
2. หน่วยงานการศึกษาในทุกสังกัดนำ
ตัวชี้วัดร่วมไปใช้จริง  
 

3. โครงการขับเคลื่อน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
การศึกษาสู่การปฏิบัติ
ระดับภาค  
 

แม่ - ลูก 520,000 1. เพื่อกำหนดยุทธศาสตร์และ
บทบาทการพัฒนาภาคให้
เชื่อมโยง และสอดคล้องกับ 
ทิศทางการพัฒนาประเทศ  
ทิศทางการดำเนินงาน ของ
กระทรวงศึกษาธิการในระดับ 
ภูมิภาคหรือจังหวัด นโยบาย 
และยุทธศาสตร์ของกระทรวง 
และยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่ม
จังหวัด รวมท้ัง การพัฒนา 
ด้านอื่น ๆ ในพืน้ท่ีรับผิดชอบ 
2. เพื่อจัดทำแผนพัฒนา
การศึกษาภาค (แผนพัฒนา

เชิงปริมาณ  
1. สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 มีแผน 
พัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัด พ.ศ. 2566-
2570 ฉบับทบทวน พ.ศ. 2569 หรือ 
พ.ศ. 2570 จำนวน 1 แผน  
2. สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 มีแผน 
ปฏิบัติการด้านการศึกษากลุ่มจังหวัด พ.ศ. 
2571 (ฉบับจัดทำคำของบประมาณ) 
จำนวน 1 แผน 
 เชิงคุณภาพ  
1. ร้อยละ 80 ของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับ
การจัดการศึกษาในพืน้ท่ีมีส่วนร่วมในการ
จัดทำ แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัด และ 

ผลผลิต (Output)  
1. มีแผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัด 
พ.ศ. 2566-2570  
ฉบับทบทวน พ.ศ. 2569 หรือ พ.ศ. 
2570 จำนวน 1 แผน  
2. มีแผนปฏิบัติการด้านการศึกษากลุ่ม
จังหวัด พ.ศ. 2571 (ฉบับจัดทำคำขอ
งบประมาณ) จำนวน 1 แผน  
ผลลัพธ์ (Outcome)  
1. สำนักงานศึกษาธิการภาคและ
หน่วยงานในพื้นท่ีมีส่วนร่วมในการจัดทำ
แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัด และ
แผนปฏิบัติการด้านการศึกษากลุ่มจังหวัด 

- ศธภ.16 
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โครงการ 
ประเภท
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

การศึกษากลุ่มจังหวัด และ
แผนปฏิบัติการด้านการศึกษา 
กลุ่มจังหวัด) ท่ีเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ และ
แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด  
3. เพื่อนำแผนพัฒนาการศึกษา 
กลุ่มจังหวัดและแผนปฏิบัติการ 
ด้านการศึกษากลุ่มจังหวัด  
เป็นกรอบในการขับเคลื่อน
นโยบายและยุทธศาสตร์ด้าน
การศึกษาสู่การปฏิบัติในระดับ
กลุ่มจังหวัด  

แผนปฏิบัติการด้านการศึกษากลุ่มจังหวัด  
2. ร้อยละ 70 ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัด สามารถนำแผนพัฒนาการศึกษา
กลุ่มจังหวัดและแผนปฏิบัติการด้าน
การศึกษา กลุ่มจังหวัด ไปใช้เป็นกรอบใน
การจัดทำแผนระดับจังหวัด  

ได้อย่างมีเอกภาพ และเกิดประสิทธิผล  
2. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสามารถ
นำแผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดไปใช้
เป็นกรอบในการจัดทำแผนระดับจังหวัด  

4. โครงการขับเคลื่อน 
การบริหารจัดการ
การศึกษาในระดับภาค 
และกลุ่มจังหวัด  
 

แม่ - ลูก 544,000 เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ
การศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท
ในภูมิภาคและกลุ่มจังหวัด  
ท่ีเชื่อมโยงกับนโยบายการศึกษา 
ของกระทรวงศึกษาธิการ 
แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด และ 
แผนพัฒนาจังหวัด  
 

เชิงปริมาณ  
รายงานผลประเด็นการขับเคลื่อนการ
บริหารจัดการการศึกษาร่วม กับสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดในพื้นท่ีท่ีตอบสนอง
ความต้องการหรือแก้ไขปัญหาในพื้นท่ี และ
เชื่อมโยงกับนโยบายการศึกษา แผนพัฒนา
กลุ่มจังหวัด แผนพัฒนา จังหวัด อย่างน้อย 
2 ประเด็น  
เชิงคุณภาพ  
1. มีรูปแบบ/แนวทาง/กลไกใน การบริหาร
จัดการการศึกษาร่วม กับสำนักงานศึกษาธิการ

ผลผลิต (Output)  
มีรายงานผลประเด็นการขับเคลื่อนการ
บริหารจัดการการศึกษาร่วมกับ สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดในพื้นท่ีท่ีตอบสนอง
ความต้องการ หรือแก้ไขปัญหาในพื้นท่ี 
และเชื่อมโยงกับนโยบายการศึกษา 
แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด แผนพัฒนา
จังหวัด  
ผลลัพธ์ (Outcome)  
มีรูปแบบ/แนวทาง/กลไก ในการบริหาร
จัดการการศึกษาท่ีตอบสนองความ

- ศธภ.16  
- ศธจ.เชียงราย 
น่าน พะเยา 
และน่าน 
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โครงการ 
ประเภท
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

จังหวัดในพื้นท่ีรับผิดชอบซึ่งเป็นองค์ความรู้
ท่ีสามารถนำไปพัฒนาต่อยอด หรือประยุกต์ใช้
ได้อย่างเป็นรูปธรรม  
2. ร้อยละความพึงพอใจของกลุ่มเป้าหมาย
ต่อรูปแบบ/แนวทาง/กลไก ในการบริหาร
จัดการการศึกษาท่ีตอบสนองต่อความ
ต้องการหรือแก้ปัญหาตามบริบทของพื้นท่ี 
(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80)  

ต้องการหรือแก้ปัญหาตามบริบทของพื้นท่ี 
สามารถนำไปแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ต่อยอด 
หรือขยายผลได้ 

5. โครงการขับเคลื่อน 
ข้อเสนอการบริหาร 
งานเชิงพื้นที่แบบ
บูรณาการด้านการ 
ศึกษาในภูมิภาค  
 

แม่ - ลูก 579,000 1. เพื่อสื่อสารนโยบายและ
ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ 
สู่การปฏิบัติในภูมิภาค  
2. เพื่อจัดทำข้อเสนอหรือแนว
ทางการบริหารงานเชิงพื้นท่ี
แบบบูรณาการเพื่อขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ชาติยุทธศาสตร์ 
การพัฒนาการศึกษาสู่การ
ปฏิบัติในระดับภูมิภาคและ
จังหวัดได้อย่างเป็นรูปธรรม  
3. เพื่อพัฒนาการศึกษาแบบ
ร่วมมือและบูรณาการกับ 
หน่วยงานในกระทรวงศึกษาธิการ 
และหน่วยงานอืน่ หรือภาคส่วน
ท่ีเกี่ยวข้องในพื้นท่ี  
 

เชิงปริมาณ  
1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดทุกจังหวัด 
(4 จังหวัด) มีข้อเสนอหรือแนวทางการ
บริหาร งานเชิงพืน้ท่ี แบบร่วมมือและ
บูรณาการ จำนวน 4 จังหวัด (ร้อยละ 
100)  
2. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดทุกจังหวัด 
(4 จังหวัด) มีรายงานผลการนำข้อเสนอ
หรือแนวทางไปสู่การปฏิบัติระดับจังหวัด 
จำนวน 4 จังหวัด (ร้อยละ 100)  
เชิงคุณภาพ  
การพัฒนาการศึกษาระดับจังหวัด 
เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์และบทบาทการ
พัฒนาภาค ทิศทาง การพัฒนาประเทศ 
นโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวง 
ศึกษาธิการ และยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่ม 

ผลผลิต (Output)  
1. มีข้อเสนอหรือแนวทางการบริหารงาน
เชิงพื้นท่ี แบบร่วมมือและบูรณาการ 
จำนวน 4 จังหวัด  
2. มีรายงานผลการนำข้อเสนอหรือ
แนวทางไปสู่การปฏิบัติระดับจังหวัด 
จำนวน 4 จังหวัด  
ผลลัพธ์ (Outcome)  
1. มีการสื่อสารยุทธศาสตร์ชาติยุทธศาสตร์
การพัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติในระดับ
ภูมิภาคได้อย่างเป็นรูปธรรมมีประสิทธิภาพ
และเกิดประโยชน์สูงสุด  
2. ข้อเสนอหรือแนวทางการบริหารงาน
เชิงพื้นท่ี ได้รับการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ
ในพื้นท่ีมีความเชื่อมโยงและสอดคล้อง
กับทิศทางการพัฒนาประเทศ นโยบาย

- ศธภ.16  
- ศธจ.เชียงราย 
น่าน พะเยา 
และแพร่ 
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โครงการ 
ประเภท
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

จังหวัด นำไปสู่การยกระดับคุณภาพ
การศึกษาท่ีดีข้ึน มีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และลดความเหลื่อมลำ้อย่าง
ท่ัวถึง ผลิตและพัฒนากำลังคน ให้
สอดคล้องกับความต้องการและรองรับการ
พัฒนาประเทศ  

และยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการแบบ
ร่วมมือ และบูรณาการกับหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานอื่น หรือ
ภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้องในพื้นท่ี  
3. เกิดการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์
ด้านการศึกษาบรรลุผลตามเป้าหมาย และ
ตอบสนองความต้องการในเชิงพื้นท่ี  

6. โครงการขับเคลื่อน 
การดำเนินงาน 
Thailand Zero 
Dropout  
 

แม่ - ลูก 450,000 1. เพื่อขับเคลื่อนนโยบาย 
Thailand Zero Dropout  
ในระดับจังหวัด  
2. เพื่อพัฒนาและเสริมสรา้ง 
ความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน 
ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
หน่วยงานภาครัฐอืน่ ๆ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน และภาค
ประชาสังคมในระดับพืน้ท่ี  
3. เพื่อค้นหา ติดตามช่วยเหลือ 
และส่งต่อดูแลเด็กและเยาวชน 
นอกระบบให้กลับเข้าสู่ระบบ
การศึกษาด้วยการจัดการศึกษา
ท่ียืดหยุ่น หลากหลาย และ
สอดคล้องกับความต้องการ 
ของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21  
 

เชิงปริมาณ  
1. จำนวนเด็กและเยาวชนท่ีอยู่นอกระบบ
การศึกษาในพืน้ท่ีได้รับการติดตาม ร้อยละ 70  
2. จำนวนเด็กและเยาวชนท่ีอยู่นอกระบบ
การศึกษาได้รับการช่วยเหลือให้กลับเข้าสู่
ระบบการศึกษา และจบการศึกษาภาคบังคับ
เพิ่มข้ึนร้อยละ 5 เมื่อเทียบกับปีท่ีผ่านมา  
3. มีกลไกการทำงานระดับจังหวัด ๆ ละ 1 
แห่ง ในการแก้ไขปัญหาเด็กและเยาวชน
นอกระบบ การศึกษาท่ีมีศักยภาพและเกิด
การทำงานอย่างต่อเนื่องเป็นระบบและมี
ประสิทธิภาพ  
เชิงคุณภาพ  
เด็กและเยาวชนท่ีอยู่นอกระบบการศึกษา 
ได้รับการพัฒนาให้ได้รับการศึกษาอย่าง
เสมอภาค มีทักษะ และศักยภาพเพื่อการ
สร้างอาชพี และมีหลักประกนั ชีวิตท่ีมั่นคง  

ผลผลิต (Output)  
1. เด็กและเยาวชนท่ีอยู่นอกระบบ
การศึกษา ท่ีได้รับการติดตาม ค้นหา
เพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่อง  
2. เด็กและเยาวชนท่ีอยู่นอกระบบ
การศึกษา ได้รับการช่วยเหลือให้กลับเข้า
สู่ระบบการศึกษาเพิ่มข้ึน 3. สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดท้ัง 4 จังหวัด สามารถ
ดำเนินการเพื่อแก้ไขปัญหาเด็ก และ
เยาวชนนอกระบบการศึกษาท่ีมีศักยภาพ 
และเกิดการทำงานอย่างต่อเนื่องเป็น
ระบบ และมีประสิทธิภาพ  
ผลลัพธ์ (Outcome)  
หน่วยงานท่ีจัดการศึกษาทุกสังกัดใน
ระดับพื้นท่ี ร่วมดำเนินการป้องกัน แก้ไข 
และส่งต่อเด็ก และเยาวชนท่ีอยู่นอก
ระบบการศึกษา ให้กลับเข้าสู่ระบบ 

- ศธภ.16 
- ศธจ.เชียงราย 
น่าน พะเยา 
และแพร่ 
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โครงการ 
ประเภท
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

การศึกษาด้วยการจัดการศึกษาท่ียืดหยุ่น  
หลากหลายและสอดคล้อง กับความ
ต้องการของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21  

7. โครงการ “เสริมสร้าง 
ความเข้มแข็ง 1 อำเภอ 
1 สถานศึกษาคุณภาพ 
ตามบริบทของพื้นที่”  
 

จัดสรร 
100% 

208,000 1. เพื่อพัฒนาและต่อยอด
นวัตกรรมการเรียนการสอนท่ี
เป็นผลงานท่ีได้รับการคัดเลือก
ในระดับประเทศให้เป็นศูนย์
การเรียนรู้ตามบริบทของพื้นท่ี 
อย่างยั่งยืน  
2. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุน
สถานศึกษาคุณภาพของทุกสังกัด 
ทุกระบบและทุกรูปแบบ ในพื้นท่ี 
และการมีส่วนร่วมของชุมชน 
ในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
3. เพื่อติดตามและสะท้อนผล 
การขับเคลื่อนการส่งเสริมและ
สนับสนุน สถานศึกษาคุณภาพ
ของทุกสังกัด ทุกระบบ และทุก
รูปแบบในพื้นท่ี  

เชิงปริมาณ  
สถานศึกษาต้นแบบสามารถขยายผล
เครือข่ายการดำเนินงาน โดยทำหน้าท่ี 
เป็นโรงเรียนแม่ข่าย ในระดับอำเภอในการ
พัฒนาโรงเรียนลูกข่ายในพื้นท่ีอย่างน้อย
อำเภอละ 1 แห่ง  
เชิงคุณภาพ  
1. ในทุกภูมิภาคมีศูนย์การเรียนรู้นวัตกรรม
การเรียนการสอนตามบริบทของพื้นท่ีท่ี
สะท้อน ให้ผู้เรียนอย่างหลากหลาย  
2. เสริมสร้างความเข้มแข็งสถานศึกษาคุณภาพ 
ตามบริบทของพื้นท่ีให้สอดคล้องกับการ
เรียนรู้ปัจจุบันด้วยการมีส่วนร่วมของทุก
ภาคส่วน  

ผลผลิต (Output)  
1. มีสถานศึกษาคุณภาพตามบริบทของ
พื้นท่ีเพิ่มข้ึน อำเภอละ 1 แห่ง รวม 50 แห่ง  
2. เสริมสร้างความเข้มแข็งสถานศึกษา
คุณภาพตามบริบทของพื้นท่ีให้สอดคล้อง
กับการเรียนรู้ปัจจุบัน  
ผลลัพธ์ (Outcome)  
1. ผู้เรียนมีโอกาสได้รับการศึกษาท่ี 
เท่าเทียม และมีคุณภาพเพื่อลดความ
เหลื่อมล้ำทางการศึกษา  
2. สถานศึกษาสามารถจัดการเรียนการ
สอนได้อย่างมีคุณภาพสอดคล้องตาม
บริบทของสถานศึกษา  
3. การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนเพื่อ
ร่วมกันพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้
สอดคล้องกับการเรียนรู้ปัจจุบัน  

- ศธภ.16  
- ศธจ.เชียงราย 
น่าน พะเยา 
และแพร่  

8. โครงการ 
Innovation For 
Thai Education 
(IFTE) นวัตกรรม

จัดสรร 
100% 

810,000 1. เพื่อส่งเสริม สนับสนนุ พัฒนา 
และต่อยอดขยายผลนวัตกรรม 
การจัดการศึกษาท่ีสอดคล้องกับ 
ความต้องการและบริบทของพื้นท่ี 

เชิงปริมาณ  
1. จำนวนนวัตกรรมด้านการศึกษา ท่ีมีการ
นำไปขยายผล อย่างน้อยจังหวัดละ 3 ด้าน  
2. จำนวนหน่วยงาน/สถานศึกษาท่ีมีการนำ 

ผลผลิต (Output)  
1. นวัตกรรมด้านการศึกษามีการต่อยอด
และขยายผล เพื่อนำไปใช้ประโยชน์ใน
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

ศธภ.16 และ 
ศธจ. เชียงราย 
น่าน พะเยา 
และแพร่  
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โครงการ 
ประเภท
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

การศึกษาเพื่อพัฒนา
การศึกษา  
 

ตามนโยบายของกระทรวง 
ศึกษาธิการ แบบร่วมมือและ
บูรณาการของหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องในพื้นท่ี 5 ด้าน  
1) นวัตกรรมพัฒนาทักษะท่ี
เหมาะสมและจำเป็นต่อการ
ดำรงชีวิต ความสนใจ ความ
ต้องการของผู้เรียน ตลาดงาน 
และ Soft Power  
2) นวัตกรรมระบบแนะแนวทาง
สำหรับผู้เรียน (Coaching)  
3) นวัตกรรมการเรียนรู้แบบ 
STEM Education มุ่งเน้นทักษะ
การปฏิบัติจริง และเสริม
ความสามารถด้าน Soft skill 
ควบคู่กับการพัฒนา  
4) นวัตกรรมการแก้ปัญหา
สุขภาพ 4 มิติ (สุขภาพกาย 
สุขภาพจิต สุขภาพสังคม และ
สุขภาพปัญญา)  
5) นวัตกรรมส่งเสริม สนับสนุน 
การจัดทำธนาคารหน่วยกิต  
2. เพื่อต่อยอดนวัตกรรมท่ีเป็น
แบบอย่างท่ีดีสู่ความยั่งยืน  

นวัตกรรมไปใช้อย่างน้อยจังหวัดละ 3 แห่ง  
3. มีศูนย์ข้อมูลนวัตกรรมการศึกษาในระดับ
ภาค จำนวน 1 แห่ง  
เชิงคุณภาพ  
มีนวัตกรรมทางการศึกษาท่ีหลากหลายและ
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ได้จริง สอดคล้องกับ
ความต้องการ และบริบทของพื้นตามนโยบาย
ของกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อให้การจัด
การศึกษาในพืน้ท่ีมีประสิทธิภาพ และเกิด
ประโยชน์ต่อผู้เรียนอย่างแท้จริง  

2. สำนักงานศึกษาธิการภาคมีศูนย์ข้อมูล 
นวัตกรรมการศึกษาในระดับภาค เพื่อ
การใช้ประโยชน์  
ผลลัพธ์ (Outcome)  
หน่วยงาน/สถานศึกษ สามารถ 
นำนวัตกรรมด้านการศึกษาไปใช้
ประโยชน์ได้เหมาะสม และสอดคล้องกับ
สภาพปัญหาในพืน้ท่ีจริง ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
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โครงการ 
ประเภท
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

9. โครงการมหกรรม 
วิชาการ “เรียนดี  
มีความสุข” ภายใต้
แนวทางการทำงาน 
“จับมือไว้ แล้วไป
ด้วยกัน”  
 

จัดสรร 
100% 

54,500 1. เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
ผลการต่อยอด และขยายผล
นวัตกรรม  
2. เพื่อถอดบทเรียนการต่อยอด 
และขยายผลนวัตกรรม  

เชิงปริมาณ  
มีการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้/นำเสนอ
ผลงาน/นวัตกรรมในระดับภาค  
เชิงคุณภาพ  
1. หน่วยงานทางการศึกษาในพืน้ท่ีสามารถ
นำรูปแบบ หรือแนวทางดังกล่าวไป
ประยุกต์ใช้ ในการพัฒนาต่อยอดและขยาย
ผลนวัตกรรม  
2. มีนวัตกรรมทางการศึกษาท่ีหลากหลาย 
และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ได้จริง 
สอดคล้องกับความต้องการและบริบทของ
พื้นท่ีตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
เพื่อให้การจัดการศึกษา ในพืน้ท่ีมี
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน
อย่างแท้จริง  

ผลผลิต (Output)  
นวัตกรรมด้านการศึกษาได้รับการ
เผยแพร่ ต่อยอด และขยายผล เพื่อ
นำไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนา คุณภาพ
การศึกษา  
ผลลัพธ์ (Outcome)  
1. หน่วยงานสามารถนำรูปแบบ/กลไก/
แนวทาง ท่ีได้จากมหกรรมไปประยุกต์ใช้
ในพื้นท่ี  
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา และ
ผู้เรียนมีการต่อยอดและขยายผล
นวัตกรรมในพื้นท่ี  

- ศธภ.16 

10. โครงการสร้าง
และส่งเสริมความเป็น
พลเมืองดีตามรอย 
พระยุคลบาทด้าน
การศึกษา สู่การ
ปฏิบัติ  
 

จัดสรร 
100% 

620,600 1. เพื่อส่งเสริม สนับสนนุให้
ผู้เรียนมีคุณลักษณะความเป็น
พลเมืองดี และคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์  
2. เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการ
ดำเนินงานตามพระบรมราโชบาย 
ด้านการศึกษา และโครงการ 
อันเนื่องมาจากพระราชดำริด้าน
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  

เชิงปริมาณ  
1. สำนักงานศึกษาธิการภาคมีรูปแบบ/
แนวทาง ในการส่งเสริม สนับสนนุให้
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ในความ
รับผิดชอบขับเคลื่อน พระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี 10 อย่างน้อย 
4 รูปแบบ/แนวทาง  
    (1) มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง  
    (2) มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง-มีคุณธรรม 

ผลผลิต (Output)  
1. สำนักงานศึกษาธิการภาคมีรูปแบบ/
แนวทาง ในการส่งเสริม สนับสนนุให้
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ในความ
รับผิดชอบขับเคลื่อน พระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลท่ี 10 สู่
การปฏิบัติให้เป็นรูปธรรม  
2. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนำ
รูปแบบ/แนวทางจากสำนักงาน

- ศธภ.16  
- ศธจ.เชียงราย 
พะเยา แพร่ 
และน่าน  
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โครงการ 
ประเภท
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

     (3) มีงานทำ-มีอาชีพ  
    (4) เป็นพลเมืองดี  
(รวม 4 รูปแบบ)  
2. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนำรูปแบบ/
แนวทาง จากสำนักงาน ศึกษาธิการภาคไป
บูรณาการร่วมกับ หน่วยงานการศึกษาใน
พื้นท่ี เพื่อใช้เป็นแนวทางขับเคลื่อนพระบรม 
ราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลท่ี 
10 สู่การปฏิบัติให้เป็นรูปธรรม อย่างน้อย 
1 รูปแบบ/แนวทาง  
    (1) มีทัศนคติ ท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง  
    (2) มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคงมีคุณธรรม  
    (3) มีงานทำ-มีอาชีพ  
    (4) เป็นพลเมืองดี  
(รวม 4 รูปแบบ/แนวทาง จาก 4 จังหวัด)  
เชิงคุณภาพ  
1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนำรูปแบบ/
แนวทางในการขับเคลื่อนพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลท่ี 10 ไป
ประยุกต์ใช้ให้สอดคล้องกับ บริบทของพื้นท่ี
อย่างเป็นรูปธรรม  
2. ผู้เรียนทุกสังกัดมีพื้นฐานและคุณลักษณะ
สอดคล้องกับพระบรมราโชบายด้านการ 
ศึกษา ในหลวงรัชกาลท่ี 10  

ศึกษาธิการภาคไปบูรณาการร่วมกับ 
หน่วยงานการศึกษาในพืน้ท่ี เพื่อใช้เป็น
แนวทางขับเคลื่อนพระบรมราโชบาย 
ด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี 10 สู่
การปฏิบัติ ให้เป็นรูปธรรม  
ผลลัพธ์ (Outcome)  
1. หน่วยงานทางการศึกษาในพืน้ท่ี
สามารถขับเคลื่อนพระบรมราโชบาย 
ด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลท่ี 10 สู่
การปฏิบัติให้เป็นรูปธรรม  
2. ผู้เรียนมีพื้นฐานและคุณลักษณะ 
สอดคล้องกับพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษา ในหลวงรัชกาลท่ี 10 ทำให้
สังคมไทยมีพลเมืองท่ีมีคุณภาพเพิ่มข้ึน  
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โครงการ 
ประเภท
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

11. โครงการขับเคลื่อน 
การพัฒนาการจัดการ 
ศึกษาปฐมวัยในระดับ
พื้นที่  
 

จัดสรร 
100% 

448,900 1. เพื่อให้เกิดกลไกการทำงาน 
ระดับจังหวัดในการส่งเสริม และ 
สนับสนุนการพัฒนาการจัดการ 
ศึกษาปฐมวัยในพื้นท่ี ได้แบบ
บูรณาการให้สอดคล้องตามบริบท 
ของพื้นท่ี  
2. เพื่อส่งเสริมสนับสนนุให้เด็ก
ปฐมวัย (อายุ 3-6 ปี) ได้รับ
การพัฒนาให้มีพัฒนาการรอบ
ด้านสมวัย ท้ังทางร่างกายอารมณ์ 
-จิตใจ สังคม และสติปัญญา  
 

เชิงปริมาณ  
1. รายงานผลการขับเคลื่อนงานตามมติ
ของคณะอนุกรรมการส่งเสริมการพัฒนา
เด็กปฐมวัย ระดับจังหวัด และกรุงเทพ 
มหานคร จำนวน 1 ฉบับ  
2. ร้อยละ 90 ของเด็กปฐมวัย (อายุ 3-6 
ปี) ได้รับการพัฒนาให้มีพัฒนาการรอบด้าน
สมวัยท้ังทางร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม 
และสติปัญญา  
เชิงคุณภาพ  
สำนักงานศึกษาธิการภาค/สำนักงาน 
ศึกษาธิการจังหวัด บูรณาการร่วมกับทุก
หน่วยงานท่ีจัดการศึกษาปฐมวัยในการ 
ส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กปฐมวัย (อายุ 
3-6 ปี) ทุกคนในพื้นท่ี มีพัฒนาการรอบ
ด้าน สมวัย ท้ังทางร่างกาย อารมณ์-จิตใจ 
สังคม และสติปัญญา  

ผลผลิต (Output)  
สำนักงานศึกษาธิการภาค/สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด มีการขับเคลื่อนการ
พัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับ
พื้นท่ีท่ีมีความชัดเจนเป็นไปตาม
ข้อกำหนดกฎหมาย  
ผลลัพธ์ (Outcome)  
เด็กปฐมวัย (อายุ 3-6 ปี) ทุกคน ได้รับ
การพัฒนา ให้มีพัฒนาการรอบด้านสมวัย
ท้ังทางร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม และ
สติปัญญา อย่างมีคุณภาพ  

- ศธภ.16  
- ศธจ.เชียงราย  
น่าน พะเยา 
และแพร่ 

12. โครงการตรวจ 
ติดตาม ประเมินผล
การดำเนินงานตาม
นโยบายและ
ยุทธศาสตร์  
 

แม่ - ลูก 483,100 1. เพื่อสนับสนุนสำนักงาน
ศึกษาธิการภาคในการกำกับ 
เร่งรัด ติดตาม และประเมินผล
การปฏิบัติงาน ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด เกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนการบริหารการศึกษา 
ของประเทศท่ีส่งผลต่อการบรรลุ 

เชิงปริมาณ  
1. แผนการกำกับ ดูแล ติดตาม ประเมินผล 
ตามนโยบายและยุทธศาสตรข์องสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดในพื้นท่ีรับผิดชอบของ
สำนักงานศึกษาธิการภาค จำนวน 1 แผน  
2. แผนการดำเนินงานส่งเสริม สนับสนุน และ
ดำเนินการ เกี่ยวกับ งานด้านวิชาการ การ

ผลผลิต (Output)  
1. แผนการกำกับ ดูแล ติดตาม 
ประเมินผล ตามนโยบายและยุทธศาสตร์
ของสำนักงาน ศึกษาธิการจังหวัดในพืน้ท่ี
รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค  
2. แผนการดำเนนิงานส่งเสริม สนับสนนุ 
และดำเนินการเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ 

- ศธภ.16  
- ศธจ.เชียงราย  
น่าน พะเยา 
และแพร่ 
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โครงการ 
ประเภท
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

เป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
และทิศทางการพัฒนาประเทศ  
2. เพื่อสนับสนุนสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด ในการกำกับ 
เร่งรัด ติดตาม และประเมินผล
การปฏิบัติงานของส่วนราชการ
หรือหน่วยงานในสังกัดกระทรวง 
ศึกษาธิการในพื้นท่ีรับผิดชอบ 
ให้เป็นไปตามนโยบายและ 
ทิศทางการพัฒนาการจัด
การศึกษาในพืน้ท่ี  
3. เพื่อติดตามประเมินผลจาก 
การดำเนินงานการขับเคลื่อนงาน/ 
โครงการของสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค และสำนกังาน
ศึกษาธิการจังหวัด ตามตัวชี้วัด
ท่ีกำหนด  

นิเทศและแนะแนวการศึกษา ทุกระดับและทุก
ประเภท รวมท้ัง ติดตามและประเมินผล ระบบ
การบริหารและการจัดการศึกษาของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด อย่างมีประสิทธิภาพ 
จำนวน 4 แผน  
3. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายจากการติดตาม
ประเมินผล ในระดับพืน้ท่ีอย่างน้อย 3 
ข้อเสนอ  
เชิงคุณภาพ  
1. รายงานผลการกำกับ ดูแล ติดตาม 
ประเมินผล ตามนโยบายและยุทธศาสตร์ 
ของสำนักงานศึกษาธิการภาคมี
ประสิทธิภาพ สะท้อนถึงบริบท เชิงพื้นท่ี 
จำนวน 1 ฉบับ  
2. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมีรายงาน
การดำเนินงานส่งเสริม สนับสนุนและ
ดำเนินการเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การ
นิเทศ และแนะแนวการศึกษาทุกระดับและ
ทุกประเภท รวมท้ัง ติดตามและประเมินผล
ระบบการบริหารและการจัดการศึกษาของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด อย่างมี 
ประสิทธิภาพ จำนวน 4 ฉบับ  
3. ข้อเสนอเชิงนโยบายจากการติดตาม
ประเมินผลท่ีมีความเหมาะสมตามบริบทพื้นที  

การนิเทศ และแนะแนวการศึกษาทุก
ระดับและทุกประเภท รวมท้ัง ติดตาม
และประเมินผลระบบการบริหารและการ
จัดการศึกษาของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัด  
3. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายจากการ
ติดตาม ประเมินผลในระดับพื้นท่ี  
ผลลัพธ์ (Outcome)  
1. รายงานผลการกำกับ ดูแล ติดตาม 
ประเมินผล ตามนโยบายและยุทธศาสตร์
ของสำนักงาน ศึกษาธิการภาค ท่ีมี
ประสิทธิภาพสะท้อนถึง บริบทเชิงพื้นท่ี  
2. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด รายงาน 
การดำเนินงานส่งเสริม สนับสนุนและ
ดำเนินการ เกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การ
นิเทศ และแนะแนว การศึกษาทุกระดับ
และทุกประเภท รวมท้ัง ติดตามและ
ประเมินผลระบบการบริหาร และการจัด
การศึกษาของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดอย่างมีประสิทธิภาพ  
3. ข้อเสนอเชิงนโยบายท่ีเหมาะสมกับ
บริบทพื้นท่ีและนำไปสู่การกำหนดกรอบ
ทิศทางและแนวทาง การปรับปรุงการ
ดำเนินงาน อย่างมีประสิทธิภาพ  
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ตารางที่ 3 บัญชีการจัดสรรงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ลำดับ โครงการ 
หน่วยงาน 

รวมงบประมาณ 
ศธภ.16 ศธจ.เชียงราย ศธจ.น่าน ศธจ.พะเยา ศธจ.แพร่ 

1 โครงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด - 132,000 132,000 132,000 132,000 528,000 
2 โครงการขับเคลื่อน การยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัด

โดยผ่านกลไกของ กศจ.  - 112,977 112,977 112,977 112,977 451,908 

3 โครงการขับเคลื่อน ยุทธศาสตร์การพัฒนา การศึกษาสู่การปฏิบัติระดับภาค  520,000 - - - - 520,000 
4 โครงการขับเคลื่อน การบริหารจัดการการศึกษาในระดับภาค และกลุ่มจังหวัด  28,000 143,000 133,000 120,000 120,000 544,000 
5 โครงการขับเคลื่อน ข้อเสนอการบริหาร งานเชิงพืน้ท่ีแบบบูรณาการด้านการศึกษา 

ในภูมิภาค 
21,000 150,000 140,000 134,000 134,000 579,000 

6 โครงการขับเคลื่อน การดำเนินงาน Thailand Zero Dropout  - 120,000 112,000 109,000 109,000 450,000 
7 โครงการ “เสริมสร้าง ความเข้มแข็ง 1 อำเภอ 1 สถานศึกษาคุณภาพ ตามบริบทของพื้นท่ี” 18,500 68,200 56,900 34,100 30,300 208,000 
8 โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนา

การศึกษา  
20,000 210,000 200,000 190,000 190,000 810,000 

9 โครงการมหกรรม วิชาการ “เรียนดี มีความสุข” ภายใต้แนวทางการทำงาน  
“จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน”  

54,500 - - - - 54,500 

10 โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอย พระยุคลบาทด้านการศึกษา 
สู่การปฏิบัติ  

100,000 150,600 130,000 120,000 120,000 620,600 

11 โครงการขับเคลื่อน การพัฒนาการจัดการ ศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นท่ี  18,900 120,000 110,000 100,000 100,000 448,900 
12 โครงการตรวจ ติดตาม ประเมินผลการดำเนนิงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์  131,100 110,000 90,000 76,000 76,000 483,100 

รวมงปประมาณที่ได้รับจัดสรรทั้งสิ้น 912,000 1,316,777 1,216,877 1,128,077 1,124,277 5,698,008 
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ส่วนท่ี 5 

การขับเคลื่อนแผนการกำกับดูแล ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงาน 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สู่การปฏิบัติ 
 
  การขับเคล่ือนแผนการกำกับดูแล ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัด ในพื้นท่ีรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สู่การปฏิบัติให้
บรรลุเป้าหมายที่กำหนด เพื่อให้ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการต่อไปได้นั้น จำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือ
ของทุกส่วนราชการ และหน่วยงานหรือสถานศึกษาในพื้นที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 โดย
ผู้บริหารและบุคลากรทุกระดับของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ต้องมีความรู้ ความเข้าใจกรอบทิศทางและเป้าหมาย
ถูกต้อง ตรงกัน และมีการสร้างความตระหนักต่อการมีส่วนร่วมหรือการบูรณาการการทำงานร่วมกันอย่างเป็น
เอกภาพ ระดมสรรพกำลัง ทั้งในด้านบุคลากร งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ เทคโนโลยี นวัตกรรมอย่างเพียงพอ
และเหมาะสม เพื่อให้การดำเนินงานโครงการที่ได้รับจัดสรรงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ให้กับสำนักงานศึกษาธิการภาคและสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธผิล 
และบรรลุเป้าหมายที ่กำหนดไว้ โดยกองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค สำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้กำหนดแนวทางการติดตามโครงการที ่ได้ร ับจัดสรรงบประมาณ ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ให้กับสำนักงานศึกษาธิการภาคและสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ซึ่งประกอบด้วย  
(1) โครงการที่จัดสรรให้กองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค สำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ดำเนินงานโครงการบางส่วน และจัดสรรงบประมาณให้กับสำนักงานศึกษาธิการภาคและสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดดำเนินงานบางส่วน (โครงการแม่ - ลูก) และ (2) โครงการที่จัดสรรงบประมาณให้กับ
สำนักงานศึกษาธิการภาคหรือสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด เป็นผู้ดำเนินงานโครงการท้ังหมด (โครงการจัดสรร 
100%) ดังนี้ 

1. การรายงานผลการดำเนินงาน 
  รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัต ิราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของ  
กองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ตามแบบรายงาน 
ผลโครงการพัฒนาการจัดการศึกษาในภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของกองส่งเสริมและ
พัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประกอบด้วยหัวข้อดังนี้ 
  1. ช่ือหน่วยงาน.......สำนักงานศึกษาธิการภาค /สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
  2. ช่ือโครงการ .............................................................................................................................. 
  3. ห้วงเวลารายงาน (รายไตรมาส) 
      สถานะโครงการ 
  4. วัตถุประสงค์-ระบุไว้แล้ว 
  5. เป้าหมายโครงการ (ผลผลิต/ ผลลัพธ์)- ระบุไว้แล้ว 
  6. ตัวชี้วัดของโครงการ (เชิงปริมาณ / เชิงคุณภาพ) – ระบุไว้แล้ว 
  7. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินงาน (รายงานผลแบบสะสมผลการดำเนินงาน) 
  8. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (ให้ระบุกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับงานด้านส่งเสริมสนับสนุนพัฒนา  
ต่อยอดขยายผล แลกเปล่ียนเรียนรู้ถอดบทเรียน) 

 



๔๑ 

 

 

  9. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (เชิงปริมาณ / เชิงคุณภาพ) 
  10. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ/กิจกรรม 
  11. งบประมาณ (รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณแต่ละไตรมาส) 
      แหล่งงบประมาณอื่นเช่นหน่วยงานท้องถิ่นจังหวัดเอกชน เป็นต้น 
  12. ปัญหา อุปสรรค (ด้านการดำเนินงาน และด้านการใช้จ่ายงบประมาณ แนวทางแก้ไข) 
  13. ปัจจัยความสำเร็จ 
  14. ประโยชน์ท่ีสาธารณชนได้รับ 
  15. ผู้รายงาน ....................................... ตำแหน่ง............................................. 
  16. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี....................... เดือน......................... พ.ศ. ........................ 
 

แบบฟอร์มรายงานผลโครงการพัฒนาการจัดการศึกษาในภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
สำหรับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย น่าน พะเยา และแพร่  จำนวน 10 โครงการ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

https://shorturl.moe.go.th/nowu2 
 

ขั้นตอนการรายงานผลผ่านระบบ Google Form 

 
 
 
 
 
 
 

https://shorturl.moe.go.th/oswln 
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2. ขั ้นตอนการดำเนินการรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 ของกองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค 

  (1)  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย น่าน พะเยา และแพร่ กำกับ ติดตาม ประเมินผล และ
จัดทำรายงานผล ส่งให้สำนักงานศึกษาธิการภาค ภายใน 2 วันทำการ หลังสิ้นสุดไตรมาส โดยส่งไฟล์เอกสาร 
ตามแบบรายงานผลโครงการพัฒนาการจัดการศึกษาในภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของกอง
ส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ รูปแบบไฟล์ Word และ 
Pdf ดังนี้ 
      - ไตรมาสท่ี 1 (ตุลาคม – ธันวาคม 2568) ภายในวันท่ี 6 มกราคม 2569 
      - ไตรมาสท่ี 2 (มกราคม – มีนาคม 2569) ภายในวันท่ี 2 เมษายน 2569 
      - ไตรมาสท่ี 3 (เมษายน – มิถุนายน 2569) ภายในวันท่ี 2 กรกฎาคม 2569 
      - ไตรมาสท่ี 4 (กรกฎาคม – กันยายน 2569) ภายในวันท่ี 2 ตุลาคม 2569 
  (2)  สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 กำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินการของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด และรวบรวม วิเคราะห์ สังเคราะห์ ประมวลผล รายงานผลฯ จากสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเชียงราย น่าน พะเยา และแพร่ จัดทำรายงานผลระดับภาค แล้วจัดส่งให้กองส่งเสริมและพัฒนาการ
บริหารการศึกษา ในภูมิภาค สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ภายใน 5 วันทำการ หลังส้ินสุดไตรมาส โดย
ส่งไฟล์เอกสาร ในรูปแบบ Word และ Pdf ผ่านระบบ Google Form ตามลิงก์แนบ https://shorturl.asia/Dxobu  
ท้ังนี้ การรายงานผลให้เป็นแบบสะสมผลการดำเนินงาน ดังนี้ 
      - ไตรมาสท่ี 1 (ตุลาคม – ธันวาคม 2568) ภายในวันท่ี 9 มกราคม 2569 
      - ไตรมาสท่ี 2 (มกราคม – มีนาคม 2569) ภายในวันท่ี 8 เมษายน 2569 
      - ไตรมาสท่ี 3 (เมษายน – มิถุนายน 2569) ภายในวันท่ี 7 กรกฎาคม 2569 
      - ไตรมาสท่ี 4 (กรกฎาคม – กันยายน 2569) ภายในวันท่ี 7 ตุลาคม 2569 
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ตารางที่ 4 ปฏิทินการปฏิบัติงานการกำกับดูแล ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ในพื้นที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16   
              ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

กิจกรรม 2568 2569 
หน่วยปฏิบัติ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. 
1. จัดทำโครงการ/กิจกรรมเพื่อขออนุมัติ 
    - แต่งตั้งคณะกรรมการฯ 

             กลุ่มตรวจฯ 
ศธภ.16 

2. ศึกษาเอกสารที่เก่ียวข้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ 
และแผนงาน/โครงการของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

             กลุ่มตรวจฯ 
ศธภ.16 และ

คณะกรรมการฯ 
3. ประชุมคณะกรรมการฯ พิจารณาแผนแผนการ
กำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นที่รับผิดชอบของ
สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

      
 

       กลุ่มตรวจฯ 
ศธภ.16 และ

คณะกรรมการฯ 

4. เก็บรวบรวมข้อมูล 
    - จัดส่งแบบเก็บข้อมูลติดตามประเมินผลการ
ดำเนินงาน  

   
ไตร
มาส 
1 

   
ไตร
มาส 
2 

   
ไตร
มาส 
3 

   
ไตร
มาส 
4 

 กลุ่มตรวจฯ 
ศธภ.16 และ

คณะกรรมการฯ 

5. วิเคราะห์ข้อมูล/สังเคราะห์ข้อมูล 
 

    
ไตร
มาส 
1 

   
ไตร
มาส 
2 

   
ไตร
มาส 
3 

   
ไตร
มาส 
4 

กลุ่มตรวจฯ 
ศธภ.16 และ

คณะกรรมการฯ 

6. จัดทำสรุปและรายงานผลการติดตามประเมินผล
การดำเนินงานฯ ฉบับสมบูรณ์ 

             กลุ่มตรวจฯ 
ศธภ.16 และ

คณะกรรมการฯ 
7. จัดพิมพ์รูปเล่มฉบับสมบูรณ์ และเผยแพร่ใหแ้ก่
ผู้เก่ียวข้อง 

             กลุ่มตรวจฯ 
ศธภ.16 
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คณะผู้จัดทำ 

ที่ปรึกษา 

นางยุพิน บัวคอม ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ   
 ปฏิบัติหน้าท่ีศึกษาธิการภาค สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 
นายวัลลภ ไม้จำปา รองศึกษาธิการภาค สำนักงานศึกษาธิการภาค 15  
 ปฏิบัติหน้าท่ีรองศึกษาธิการภาคภาค สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 

ผู้จัดทำ 

คณะกรรมการดำเนินงานและติดตามประเมินผล ตามคำสั่งสำนักงานศึกษาธิการภาค 16  
ที่ 26/2569 เรื ่อง แต่งตั ้งคณะกรรมการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดในพื้นท่ีรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ผู้รวบรวมข้อมูล ออกแบบ และจัดทำรูปเล่ม 

นางวิลาวัณย์ สิทธิประเสริฐ  นักวิชาการศึกษาชำนาญการ  
  ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อำนวยการกลุ่มตรวจราชและติดตามประเมินผล 
นางสาวอุษา คลังวิเชียร  พนักงานจัดการงานท่ัวไป 

  



สํานักงานศึกษาธิการภาค ๑๖สํานักงานศึกษาธิการภาค ๑๖
Regional Education Office No.16Regional Education Office No.16

สำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๖
Regional Education Office No.16

ถนนอุตรกิจ ตําบลเวียง อําเภอเมืองเชียงรายถนนอุตรกิจ ตําบลเวียง อําเภอเมืองเชียงราย

จังหวัดเชียงราย ๕๗๐๐๐ Website : www.reo16.go.thจังหวัดเชียงราย ๕๗๐๐๐ Website : www.reo16.go.th

โทรศัพท/แฟกซ : ๐ ๕๓๗๑ ๙๙๑๖โทรศัพท/แฟกซ : ๐ ๕๓๗๑ ๙๙๑๖    

ถนนอุตรกิจ ตำบลเวียง อำเภอเมืองเชียงราย

จังหวัดเชียงราย ๕๗๐๐๐ Website : www.reo16.go.th

โทรศัพท์/แฟกซ์ : ๐ ๕๓๗๑ ๙๙๑๖  


