
รายงานผลการตรวจราชการ
และติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา

ของกระทรวงศึกษาธิการ
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบที่ 1

เขตตรวจราชการที่ 16

กลุ่มตรวจราชการและติดตามประเมินผล
สำนักงานศึกษาธิการภาค 16
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ



 

รายงานผลการตรวจราชการ และติดตามประเมนิผลการจดัการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบที่ 1 

 

ก 

คำนำ 

 การตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบท่ี 1 เปนการติดตามภารกิจและนโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
เกี่ยวกับการบริหารจัดการศึกษาของสวนราชการและหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการใหมีประสิทธิภาพ 
และใหความเห็นเกี่ยวกับปญหาและขอเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ตลอดจน
สะทอนใหเห็นสภาพความสำเร็จ รวมทั้งปญหา อุปสรรคในการดำเนินงาน ซึ่งการตรวจราชการ ติดตาม 
ตรวจสอบและประเมินผลเปนกลไกสำคัญที ่จะทำใหการปฏิบัติราชการหรือการดำเนินงานภารกิจของ
หนวยงานทางการศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ เปนไปตามเปาหมาย สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 
นโยบายรัฐบาล และนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการไดอยางมีประสิทธิภาพ  

 การรายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบที่ 1 ไดดำเนินงานตามแผนการตรวจราชการ ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 โดยไดดำเนินการตรวจราชการในพื้นที่เขตตรวจราชการที่ 16 ประกอบดวยจังหวัดเชียงราย 
จังหวัดนาน จังหวัดพะเยา และจังหวัดแพร ซึ่งผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา
ดังกลาวสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ไดสรุปผลการดำเนินงานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ พรอม
ท้ังปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะ เพื่อเผยแพรแกหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

 ในโอกาสนี้ขอขอบพระคุณ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด หนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาใน
พื้นที่เขตตรวจราชการที่ 16 ที่ใหความรวมมือ และสนับสนุนขอมูลการตรวจราชการ ใหมีความครอบคลุม 
ครบถวน สมบูรณ และหวังเปนอยางยิ่งวารายงานฉบับนี้ จะเปนประโยชนตอทุกฝายท่ีจะนำขอมูลไปใชในการ
ขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติ และเปนแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลตอไป 

            กลุมตรวจราชการและติดตามประเมินผล 
          สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 
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ข 

บทสรุปผูบริหาร 

 รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ     
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบที่ 1 มีวัตถุประสงคเพื่อรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการตรวจ
ราชการของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 รวมทั้งนำเสนอปญหาอุปสรรค แนวทาง    
การแกไขปญหา และขอเสนอแนะเชิงนโยบายของหนวยงาน สถานศึกษาในพื ้นที่เขตตรวจราชการที่ 16           
แกผูบริหารระดับสูงของกระทรวงศึกษาธิการ 

 หนวยรับตรวจราชการ ไดแก หนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ       
ในพื้นท่ีเขตตรวจราชการท่ี 16 ซึ่งอยูภายใตการบริหารงานขององคกรหลัก ประกอบดวย  

- สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย จังหวัดนาน จังหวัดพะเยา และ จังหวัดแพร 
- สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 เขต 2 เขต 3 และ เขต 4  
- สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานาน เขต 1 และ เขต 2  
- สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 และ เขต 2  
- สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 และ เขต 2  
- สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย นาน พะเยา และ แพร  
- สำนักงานสงเสริมการเรียนรูประจำจังหวัดเชียงราย จังหวัดนาน จังหวัดพะเยา และ จังหวัดแพร  
- สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดเชียงราย จังหวัดนาน จังหวัดพะเยา และจังหวัดแพร  
- ศูนยการศึกษาพิเศษประจำจังหวัดเชียงราย จังหวัดนาน จังหวัดพะเยา และจังหวัดแพร 

โดยมีขอบเขตดานเน ื ้อหาการตรวจราชการและต ิดตามผลการดำเน ินงานตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามที่สำนักปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ไดเห็นชอบใหนำ
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 มาใชเปนนโยบายการตรวจราชการ
และติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2561 รอบท่ี 1 

 เครื่องมือที่ใชในการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
เปนแบบรายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบที ่ 1 ที ่สำนักตรวจราชการและติดตามประเมินผล สำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ สรางขึ ้นเพื ่อวิเคราะหสถานการณในพื ้นที ่ ผลการดำเนินงานการขับเคลื ่อนนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ ปญหาและอุปสรรค แนวทางการแกไขและขอเสนอแนะ รูปแบบแนวทางหรือนวัตกรรมท่ี
คาดวาเปนตนแบบ  หรือแบบอยางท่ีดี สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ไดรวบรวมขอมูลจากการลงพื้นท่ีสนับสนุน
การตรวจราชการ  ของผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ (นายชาตรี มวงสวาง) รวมกับคณะทำงานของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย นาน พะเยา และแพร ท่ีไดดำเนินการสรุปเปนภาพรวม ตามแบบรายงานผลการตรวจ
ราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
รอบท่ี 1 สามารถสรุปได ดังนี้ 

1. การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

นโยบายที่ 1.1 พัฒนาและตอยอดวิธีการประเมิน วิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษาลดขั้นตอน  
มุงผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนเปนสำคัญ 

ไดรับการขับเคล่ือนอยางตอเนื่องในพื้นท่ีเขตตรวจราชการท่ี 16 โดยหนวยงานทางการศึกษา
ในพื้นที่ไดดำเนินการสรางความรูความเขาใจแกครูและบุคลากรอยางเปนระบบ ผานการประชาสัมพันธ  
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ค 

การอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดกิจกรรม PLC และการนิเทศการสอน เพื่อใหครูสามารถเขาใจหลักเกณฑใหม 
(วPA) และดำเนินการตามแนวทางที่กำหนดไดอยางถูกตอง นอกจากนี้ยังไดจัดทำขอตกลงในการพัฒนางาน 
(PA) ทุกระดับ และมีชองทางสื่อสารที่ชัดเจน เชน กลุมไลนหรือเฟซบุก เพื่อแลกเปลี่ยนขอมูลและติดตาม
ความคืบหนา ตลอดจนจัดต้ังศูนยใหคำแนะนำพรอมทีมสนับสนุน (PA Support Team) เพื่อดูแลชวยเหลือครู
ในทุกข้ันตอน รวมท้ังมีการจัดทำคูมือแนวปฏิบัติและสงเสริมใหครูพัฒนาตนเองผานชุมชนวิชาชีพอยางตอเนื่อง 

การสงเสริมการใชงานระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) ก็เปนอีกดานหนึ่งที่ไดรับการ
ขับเคล่ือนอยางเขมขน โดยมีการจัดอบรม การใหคำแนะนำรายบุคคล การประชาสัมพันธประโยชนของระบบ 
และการตั้งกลุมเฉพาะสำหรับตอบคำถามเกี่ยวกับ DPA ซึ่งชวยใหครูเขาใจระบบและสามารถใชงานไดอยาง
มั่นใจ พรอมกันนี้ ยังเนนการปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน และบูรณาการขอมูลบุคลากรเขากับระบบประเมิน 
เพื่อความสะดวกในการติดตามผลและลดความซ้ำซอนในการจัดทำเอกสาร 

จากการดำเนินงานถึงแมจะมีความกาวหนา แตยังคงพบปญหาและอุปสรรคหลายประการ 
เชน ความไมเสถียรของระบบ DPA ในชวงที่มีผู ใชงานจำนวนมาก ความลาชาในการประมวลผลขอมูล  
ปญหาอินเทอรเน็ตและไฟฟาในบางพื้นท่ี ความไมพรอมดานทักษะดิจิทัลของผูใช และภาระงานท่ีรบกวนเวลา
การจัดทำผลงานของครู รวมถึงขอจำกัดดานงบประมาณและความไมชัดเจนของกระบวนการบางสวน 

ขอเสนอแนะเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการดำเนินงาน ไดแก การปรับหลักเกณฑการประเมิน
ใหสอดคลองกับบริบทของครูแตละกลุม การสนับสนุนงบประมาณเพื่อพัฒนาโครงสรางพื้นฐานดานเทคโนโลยี 
และการลดภาระงานที่ไมเกี ่ยวกับการสอนผานการใชเครื ่องมือดิจิทัล รวมถึงการพัฒนาระบบ DPA ใหมี 
ความเสถียร ใชงานงาย และรองรับความหลากหลายของผู ใชมากยิ่งขึ ้น เพื ่อใหการประเมินวิทยฐานะ 
เปนเครื่องมือสงเสริมการพัฒนาครูอยางแทจริงและยั่งยืน 

นโยบายที่ 1.2 : ยายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่นกลับภูมิลำเนาดวยความโปรงใส ไมมีการทุจริต 
คอรรัปชัน 

การขับเคล่ือนนโยบายการยายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถ่ินกลับภูมิลำเนาดวยความ
โปรงใส ไดรับการดำเนินการอยางตอเนื่องโดยหนวยงานทางการศึกษาในระดับพื้นที่ ผานกระบวนการสราง
ความรู ความเขาใจในหลักเกณฑและแนวทางการยายตามท่ีสำนักงาน ก.ค.ศ. กำหนด อาทิ หนังสือ ว 6 และ ว 24 
โดยใชชองทางการส่ือสารท่ีหลากหลาย เชน ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส เว็บไซตหนวยงาน กลุมไลน และ
การประชุมประจำเดือน รวมถึงการจัดทำคูมือการใชงานระบบ TRS สื่ออินโฟกราฟก และวิดีโอสาธิตเพื่อให
ผูเกี่ยวของสามารถเขาถึงขอมูลและดำเนินการไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ 

หนวยงานทางการศึกษาไดนำระบบ Teacher Rotation System (TRS) มาปรับใชในการ
บริหารจัดการการยายอยางเปนระบบ โดยดำเนินการอบรมเชิงปฏิบัติการ สรางความเขาใจใหแกผูบริหาร  
ครู และเจาหนาท่ีอยางตอเนื่อง มีการจำแนกคำรองขอยายเปนหมวดหมูชัดเจน และพัฒนาใหสามารถติดตาม
สถานะไดแบบเรียลไทม ระบบ TRS ชวยเพิ่มความโปรงใส ตรวจสอบได ลดภาระงานเอกสาร และเอื้อตอการ
บริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ 

จากการดำเนินงานพบปญหาในหลายมิติ เชน ความลาชาในการจัดทำคูมือและการซักซอม
แนวทางจากสวนกลาง ระบบ TRS ยังขาดเสถียรภาพและรองรับผูใชงานจำนวนมากไมได ขอกำหนดในระบบ
บางสวนยังไมมีความชัดเจน ทำใหเกิดความเขาใจคลาดเคลื่อนในหมูผูใชงาน อีกทั้งปฏิทินการดำเนินการ 
บางชวงเวลาไมสอดคลองกับสภาพความเปนจริง ทำใหเกิดความเรงรีบในการตรวจสอบคุณสมบัติและเอกสาร 
การบริหารตำแหนงวางในระบบยังไมสอดคลองกับความตองการ และระบบยังไมสามารถอำนวยความสะดวก
ในการจับคูกรณียายสับเปล่ียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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ขอเสนอแนะเชิงนโยบายจึงมุ งเนนการปรับปรุงระบบ TRS ใหมีความเสถียร ชัดเจน และ
ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น พรอมกำหนดเกณฑ ตัวชี้วัด และแนวทางการพิจารณาการยายใหมีมาตรฐานเดียวกัน 
ท่ัวประเทศ เสริมสรางกลไกตรวจสอบและความเปนธรรม พัฒนาฐานขอมูลบุคลากรใหทันสมัย รวมถึงกำหนด
ปฏิทินการดำเนินการท่ีชัดเจนลวงหนาเพื่อใหสามารถเตรียมการไดอยางเหมาะสม 

ในภาพรวม แมระบบ TRS จะเปนเครื่องมือสำคัญที่ชวยขับเคลื่อนนโยบายการยายคืนถ่ิน 
ใหมีความโปรงใสและเปนธรรม แตการดำเนินงานในระยะเริ ่มตนยังตองการการปรับปรุงและพัฒนา 
ในหลายดาน ท้ังดานระบบ ความเขาใจของผูใช และการบริหารจัดการ เพื่อใหเปาหมายของนโยบายสามารถ
บรรลุไดอยางมีประสิทธิภาพในระยะยาว ขณะเดียวกันจากการติดตามและประเมินผล ยังไมพบตนแบบหรือ
นวัตกรรมท่ีสามารถเปนแบบอยางท่ีดีในการดำเนินนโยบายดังกลาวอยางชัดเจนในพื้นท่ี 

นโยบายที่ 1.3 : พัฒนาและตอยอดการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอยางเปนระบบ
และเห็นผลเปนรูปธรรม 

การขับเคล่ือนนโยบายการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาในพื้นท่ีภาคเหนือ
ไดดำเนินการอยางเปนระบบผานการจัดตั้ง “สถานีแกหนี้ครู” ในแตละเขตพื้นที่การศึกษา ตามแนวทาง  
“1 เขต 1 สถานี” โดยสถานีแกหนี้ทำหนาท่ีเปนกลไกกลางในการประสานความรวมมือกับหนวยงานภายนอก 
อาทิ ธนาคารออมสิน สหกรณออมทรัพยครู และหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อสำรวจและวิเคราะหสภาพหนี้  
จัดกลุมปญหา รวมถึงใหคำปรึกษาและแนะแนวทางการปรับโครงสรางหนี้แกครูและบุคลากรอยางเหมาะสม 

คณะกรรมการระดับจังหวัดที่มีผู ว าราชการจังหวัดเปนประธาน ไดร วมกับหนวยงาน
การศึกษาและภาคการเงินติดตามการดำเนินงานอยางตอเนื ่อง สงผลใหมีการเปดใหบริการสถานีแกหนี้ 
ในหลายพื้นที่ สามารถใหคำปรึกษาแกครูผูประสบปญหาหนี้สินจำนวนมาก รวมถึงมีการจัดกิจกรรมรณรงค
สรางวินัยทางการเงิน อบรมการบริหารจัดการหนี้ และประชาสัมพันธการกูยืมจากกองทุนหมุนเวียนเพื่อการ
ชำระหนี้ท่ีมีดอกเบ้ียต่ำ 

นอกจากการแกปญหาเฉพาะหนา ยังมีการสงเสริมการสรางวินัยทางการเงินอยางยั่งยืน  
โดยจัดอบรมผานระบบ e-learning “Money Coach” สงเสริมการออมผานกองทุนสวัสดิการ และสงเสริมให
ครูมีรายไดเสริมโดยไมกระทบตอหนาที่หลัก ตลอดจนการประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ในชีวิตประจำวัน เชน การปลูกผัก เลี้ยงสัตว และทำน้ำยาอเนกประสงค เพื่อประหยัดคาใชจายและสราง
รายไดเพิ่มเติม 

อุปสรรคสำคัญในการดำเนินงาน อาทิ กลุมบุคลากรตามมาตรา 38 ค(2) ไมสามารถเขาถึง
กองทุนหมุนเวียนได ผู ขอความชวยเหลือสวนใหญมีหนี้สินจำนวนมาก บางรายถูกฟองคดีหรือมีสถานะ 
ทางการเงินที่ไมเอื้อตอการกูใหม ขอมูลบางสวนที่ไดรับจากลูกหนี้ไมครบถวนหรือคลาดเคลื่อน และบางราย 
แมจะไดรับการชวยเหลือในการเจรจาแลวก็ยังไมมีศักยภาพในการชำระหนี้ตามท่ีตกลงไว 

จากการดำเนินงานที่ผานมา ไดเสนอแนะแนวทางเพื่อเพิ ่มประสิทธิภาพของนโยบาย 
ในสามระดับ ไดแก ระดับนโยบาย ควรมีมาตรการชวยเหลือที่ชัดเจนในระดับประเทศและเปนรูปธรรม 
สนับสนุนสวัสดิการเงินกูดอกเบี้ยต่ำ และมีระบบกองทุนชวยเหลืออยางเปนธรรม สวนในระดับสวนราชการ
ควรพัฒนาระบบฐานขอมูลและเครื่องมือดิจิทัลในการติดตามสถานะหนี้ พรอมทั้งเรงรัดการดำเนินโครงการ 
รีไฟแนนซ ในขณะที่ระดับพื้นที่ควรเนนการสรางความตระหนัก การอบรมอยางตอเนื่อง และการสงเสริม 
การดำเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

ตัวอยางท่ีดีจากสำนักงานสงเสริมการเรียนรูประจำจังหวัดเชียงราย สะทอนใหเห็นถึงผลลัพธ
เชิงบวกของการเสริมสรางวินัยทางการเงิน โดยครูสามารถนำความรูไปปรับใชเพื่อสรางอาชีพเสริมท่ีสอดคลอง
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กับวิถีชีวิตในชุมชน เชน การคาขายออนไลน การทำการเกษตรพื้นฐาน และการใชทรัพยากรในทองถ่ิน  
สรางรายไดเสริม และยังเปนแบบอยางท่ีดีใหแกผูเรียนในการจัดการการเงินสวนบุคคลอีกดวย 

โดยภาพรวม การดำเนินนโยบายนี้ไดสรางกลไกท่ีมีประสิทธิภาพในการบรรเทาปญหาหนี้สิน
ของครูและบุคลากรทางการศึกษา ทั้งในดานการใหความชวยเหลือโดยตรง การสงเสริมความรูทางการเงิน 
และการสรางวินัยการใชจายเพื่อความมั่นคงในระยะยาว แมยังมีขอจำกัดและความทาทาย แตถือเปนแนวทาง
ท่ีมีศักยภาพในการขยายผลและพัฒนาตอในระดับประเทศไดอยางยั่งยืน 

นโยบาย 1.4 จัดหาอุปกรณการสอนและสวัสดิการใหเพียงพอ และเหมาะสม เพื่อสงเสริมใหมีการจัดการ
เรียนรูและพัฒนาศักยภาพผูเรียนอยางมีคุณภาพ 

การจัดหาอุปกรณการสอนและสวัสดิการใหเพียงพอ และเหมาะสม เพื ่อสงเสริมใหมี 
การจัดการเรียนรูและพัฒนาศักยภาพผูเรียนอยางมีคุณภาพ ในพื้นที่เขตตรวจราชการที่ 16 มีความกาวหนา
อยางเปนรูปธรรม โดยหนวยงานการศึกษาในจังหวัดเชียงราย นาน พะเยา และแพร ไดใหความสำคัญกับ 
การสำรวจความตองการดานอุปกรณการเรียนการสอนในสถานศึกษาทุกระดับ พรอมดำเนินการจัดทำแผน
และโครงการจัดหาอยางตอเนื่อง ทั้งนี้ การดำเนินงานสวนใหญใชงบประมาณจากตนสังกัดประกอบกับการ
สนับสนุนจากภาคีเครือขายในพื้นท่ี เชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน มูลนิธิ ภาคเอกชน และสถาบันการศึกษา
ในพื้นท่ี เพื่อใหเกิดการจัดหาอุปกรณท่ีตรงกับบริบทและความตองการจริงของครูและนักเรียน 

การบริหารจัดการดานทรัพยากรและอุปกรณมีลักษณะบูรณาการและยืดหยุน มีการใช
ทรัพยากรรวมกันระหวางสถานศึกษาและหนวยงานเครือขาย มีการสงเสริมการใชสื่อดิจิทัลและเทคโนโลยี 
ท่ีเหมาะสม ตลอดจนการสนับสนุนจากโครงการความรวมมือท่ีหลากหลาย เชน ความรวมมือกับมหาวิทยาลัย 
วิทยาลัยอาชีวศึกษา หนวยงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ และบริษัทเอกชนในพื้นที่ โดยเฉพาะอยางยิ่ง 
โครงการท่ีเนนการเรียนรูแบบ Coding และการใชแพลตฟอรมออนไลนเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการเรียนรูของ
ผูเรียนในยุคดิจิทัล 

จากขอมูลรายงานผานระบบ e-Inspection สถานศึกษาในเขตพื้นที่ไดรับการสนับสนุน
อุปกรณแลวกวา 70% ของจำนวนท้ังหมด โดยสวนใหญไดรับจากหนวยงานตนสังกัด และมีสัดสวนท่ีนาสนใจ
จากภาคีเครือขายภาครัฐและเอกชน อยางไรก็ตาม ยังพบปญหาสำคัญดานงบประมาณที่ไมเพียงพอและ 
ขาดความตอเนื่อง ตลอดจนขอจำกัดดานเทคโนโลยีที ่ลาสมัย การเขาถึงอินเทอรเน็ตที่ไมเสถียร และการ 
ขาดทักษะของบุคลากรในการใชและดูแลรักษาอุปกรณ นอกจากนี้ การมีสวนรวมของภาคเอกชนยังอยูใน
ระดับไมท่ัวถึง และขาดระบบความรวมมือท่ียั่งยืนในบางพื้นท่ี 

โดยสรุป การดำเนินงานตามนโยบายดังกลาวในพื้นท่ีเขตตรวจราชการท่ี 16 มีความกาวหนา
ในระดับท่ีนาพอใจ ทั้งในแงการบริหารจัดการ การใชทรัพยากรรวมกัน และการไดรับการสนับสนุนจาก
เครือขายในพื้นที่ แตยังมีความจำเปนในการพัฒนาอยางตอเนื ่อง ทั้งในดานงบประมาณ บุคลากร และ
เทคโนโลยี เพื่อใหการจัดหาอุปกรณและสวัสดิการดานการเรียนการสอนมีความเหมาะสมและเพียงพออยางยั่งยืน 

นโยบายที่ 1.5 : ดำเนินการยกเลิกครูเวรอยางเปนรูปธรรมและตอเนื่องชีวิตและความปลอดภัยของครู
สำคัญ กวาทรัพยสิน” ครูมีเวลาจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

จากการขับเคล่ือนนโยบายการยกเลิกครูเวร ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี 23 มกราค 2567 
สถานศึกษาในพื้นที่เขตตรวจราชการที่ 16 ไดดำเนินการบริหารจัดการและกำหนดมาตรการดานความ
ปลอดภัยอยางตอเนื่องและเปนรูปธรรม เพื่อใหเกิดความมั่นใจในชีวิตและความปลอดภัยของครูและนักเรียน 
พรอมลดภาระงานครูใหมีเวลาจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพมากยิ่งข้ึน 
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สถานศึกษาไดมีการปรับตัวโดยนำเทคโนโลยีเขามาเสริมประสิทธิภาพในการรักษาความ
ปลอดภัย เชน การติดตั้งกลองวงจรปดในจุดเสี ่ยง การใชแอปพลิเคชันตรวจสอบความเคลื่อนไหวแบบ  
Real-time การติดตั ้งระบบเตือนภัย และการใชแพลตฟอรมออนไลนสำหรับการรายงานเหตุฉุกเฉิน 
นอกจากนี้ยังมีการบูรณาการความรวมมือกับชุมชนและหนวยงานภายนอก เชน การประสานงานกับเจาหนาท่ี
ตำรวจ ทหาร ผู นำชุมชน และ อปพร. เพื่อรวมกันดูแลความปลอดภัย รวมถึงมีการจัดเวรยามรวมในชวง 
นอกเวลาราชการและวันหยุดราชการ 

ในดานการบริหารจัดการบุคลากร สถานศึกษาไดมีการจัดจางเจาหนาท่ีรักษาความปลอดภัย 
นักการภารโรง และเจาหนาที่ธุรการเพิ่มเติมเพื่อทดแทนบทบาทครูเวร รวมถึงมีการตั้งคณะกรรมการ       
ดานความปลอดภัยภายในโรงเรียนและจัดทำแผนเผชิญเหตุอยางเปนระบบ พรอมซักซอมแผนอยางสม่ำเสมอ  
เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการรับมือกับสถานการณฉุกเฉิน ทั้งนี้ไดมีการสงเสริมบทบาทของนักเรียนและ
ผูปกครองในการมีสวนรวมดูแลความปลอดภัย เชน การเปนอาสาสมัครในชวงเวลาเขาและเลิกเรียน และ  
การปลูกฝงจิตสำนึกดานวินัยและความรับผิดชอบผานกิจกรรมตาง ๆ 

ขอมูลการติดตามผลการดำเนินงานพบวา สถานศึกษาในพื้นที่ดำเนินการตามนโยบายแลว 
ถึงรอยละ 99.72 ของสถานศึกษาท้ังหมด 1,471 แหง ซึ่งสะทอนถึงความมุงมั่นต้ังใจในการขับเคล่ือนนโยบาย
อยางจริงจัง อยางไรก็ตาม ยังพบปญหาและอุปสรรคหลายประการ ไดแก ขอจำกัดดานงบประมาณในการ
ติดตั้งและบำรุงรักษาระบบรักษาความปลอดภัย การขาดแคลนกำลังคนโดยเฉพาะในโรงเรียนที่มีพื้นที่กวาง 
การรับมือกับสถานการณฉุกเฉินที่ยังมีขอจำกัดดานการเฝาระวังและการตอบสนองแบบ Real-time รวมถึง
ภาระงานของครูที่ยังคงมีอยูแมจะยกเลิกหนาที่เวรแลว นอกจากนี้ ความแตกตางของพื้นที่และบริบทของ
สถานศึกษาก็เปนอีกปจจัยท่ีสงผลตอการวางระบบรักษาความปลอดภัยท่ีเหมาะสม 

ขอเสนอแนวทางการพัฒนาตอไปประกอบดวยการสนับสนุนงบประมาณอยางเพียงพอและ
ตอเนื่อง การกำหนดนโยบายท่ีสอดคลองกับบริบทของพื้นท่ี การสงเสริมการใชเทคโนโลยีดานความปลอดภัย 
การพัฒนาโครงสรางพื้นฐานดานเครือขายและอุปกรณรักษาความปลอดภัย การเพิ่มกำลังคนสนับสนุน รวมถึง
การสรางแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน การพัฒนาบุคลากร และการสงเสริมความรวมมือกับชุมชนในพื้นที่อยาง 
เปนระบบและยั่งยืน 

การดำเนินงานยกเลิกครูเวรในสถานศึกษาภายใตนโยบายดังกลาวสามารถดำเนินการไดอยาง
ตอเนื ่องและมีประสิทธิภาพในระดับสูง แตยังมีความจำเปนตองเสริมความเขมแข็งในดานการสนับสนุน
งบประมาณ การพัฒนาศักยภาพบุคลากร และการสรางระบบความปลอดภัยท่ียืดหยุนและเหมาะสมกับบริบท
เฉพาะของแตละพื้นท่ี เพื่อใหเปาหมายในการสรางสภาพแวดลอมการเรียนรูท่ีปลอดภัยและเอื้อตอการเรียนรู
ไดอยางแทจริง 

นโยบายที่ 1.6 : การจัดหานักการภารโรงเพื่อชวยลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา และชวยรักษา
ความปลอดภัย 

การดำเนินงานตามนโยบายการจัดหานักการภารโรงในสถานศึกษา เปนกลไกสำคัญที่ชวย
สนับสนุนภารกิจของครูและบุคลากรทางการศึกษาใหสามารถมุงเนนกับการจัดการเรียนการสอนไดอยางเต็มท่ี 
โดยลดภาระงานที่ไมเกี่ยวของกับการเรียนการสอน และสงเสริมความปลอดภัยภายในสถานศึกษาอยาง 
เปนระบบ ซึ่งมีการขับเคล่ือนในหลายเขตพื้นท่ีการศึกษา ครอบคลุมโรงเรียนจำนวนมาก โดยสวนใหญสามารถ
ดำเนินการจัดจางนักการภารโรงไดแลวจำนวน 1,327 แหง จากสถานศึกษาท้ังหมด 1,471 แหง 

นักการภารโรงมีบทบาทสำคัญในการดูแลความเรียบรอย ความสะอาด และความปลอดภัย
ในโรงเรียน โดยมีสวนชวยในการดูแลอาคารสถานท่ี อำนวยความสะดวกตาง ๆ และเฝาระวังเหตุการณท่ีอาจ
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กระทบตอความปลอดภัยของนักเรียนและบุคลากร ตลอดจนสนับสนุนงานดานธุรการเบื้องตน ทำใหครู
สามารถลดภาระงานแฝงและทุมเทกับการจัดการเรียนรูไดมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ ยังเปนการสงเสริมคุณภาพ
ชีวิตและรายไดใหแกประชาชนในทองถ่ินท่ีไดมีโอกาสเขาทำงานในตำแหนงดังกลาว 

การดำเนินการพบขอจำกัดในหลายประเด็น ทั้งในดานการขาดแคลนตำแหนง การลาออก
หรือเกษียณอายุของนักการภารโรงเดิม รวมถึงขอจำกัดดานงบประมาณ โดยเฉพาะในโรงเรียนขนาดเล็กและ
โรงเรียนท่ีต้ังอยูในพื้นท่ีหางไกล ซึ่งสงผลใหไมสามารถจัดจางนักการภารโรงไดเพียงพอ นอกจากนี้ การเปล่ียน
รูปแบบการจางจากลูกจางชั่วคราวเปนการจางเหมาบริการ ยังสงผลตอความมั่นคงในอาชีพ และลดสิทธิ
ประโยชนของผูปฏิบัติงาน ซึ่งอาจสงผลใหเกิดการลาออกหรือมีอัตราการเปล่ียนแปลงบุคลากรสูงข้ึน 

นอกจากนี้ การดำเนินการในบางพื้นที่ยังเผชิญกับความเขาใจคลาดเคลื่อนเกี่ยวกับบทบาท
ของนักการภารโรง ทั้งจากครู ผูปกครอง และชุมชน รวมถึงปญหาการขาดอุปกรณหรือระบบรักษาความ
ปลอดภัยท่ีครบถวน เชน กลองวงจรปด ทำใหภารกิจดานความปลอดภัยยังไมสามารถดำเนินการไดอยางเต็มท่ี 

จากการดำเนินงานที่ผานมา แสดงใหเห็นถึงแนวโนมที่ดีในดานการจัดการและการพัฒนา
คุณภาพโรงเรียนผานการสนับสนุนบุคลากรสนับสนุนอยางนักการภารโรง แตยังจำเปนตองไดรับการสงเสริม 
ในเชิงนโยบายและการสนับสนุนงบประมาณอยางตอเนื่อง รวมถึงการพัฒนาองคความรู ทักษะ และความ
เขาใจรวมกันของผูมีสวนเกี่ยวของ เพื่อใหการจัดหานักการภารโรงเกิดประสิทธิภาพสูงสุด และเอื้อตอการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางยั่งยืนในระยะยาว 

นโยบายท่ี 1.7 : ปรับลดภาระงานท่ีไมจำเปน หรือซ้ำซอน 
การขับเคลื่อนนโยบายปรับลดภาระงานที่ไมจำเปนหรือซ้ำซอนในสถานศึกษา ไดดำเนินไป

อยางมีทิศทางชัดเจน โดยหนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในพื้นท่ีไดตระหนักถึงความสำคัญของการ
นำเทคโนโลยีดิจิทัลเขามาเปนเครื่องมือในการสนับสนุนงานบริหารจัดการและงานวิชาการอยางเปนรูปธรรม  
มีการนำระบบดิจิทัลหลากหลายระบบมาใชในการลดขั้นตอนการทำงานที่ซ้ำซอน เชน ระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส ระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล ระบบบริหารงบประมาณ ระบบการประชุมและนิเทศ
ออนไลน ตลอดจนระบบการเรียนการสอนผานแพลตฟอรมดิจิทัล ซึ ่งชวยลดการใชเอกสารกระดาษ  
ลดการเดินทาง และเพิ่มประสิทธิภาพการส่ือสารภายในหนวยงานไดอยางชัดเจน 

การบูรณาการขอมูลและกระบวนการทำงานระหวางหนวยงานถูกผลักดันใหเปนรูปธรรม
ยิ่งข้ึน ดวยการใชเครื่องมือกลาง เชน Google Form, QR Code, ระบบขอมูล DMC และการจัดทำแผนพัฒนา
รวมกัน ชวยลดภาระการรายงานซ้ำซอน และทำใหขอมูลมีความสอดคลอง ใชประโยชนไดในหลายมิติ 
ขณะเดียวกัน ยังมีการเปลี่ยนแปลงวิธีการประชุมจากการประชุมแบบดั้งเดิมเปนการประชุมออนไลนมากข้ึน 
ซึ่งสงผลใหเกิดการประหยัดเวลาและคาใชจาย ตลอดจนชวยใหครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถทุมเท
เวลากับการพัฒนาคุณภาพผูเรียนไดอยางเต็มท่ี 

จากการดำเนินงานที่ผานมา ยังพบปญหาและอุปสรรคหลายประการ เชน ความลาชาและ
ขอจำกัดดานเสถียรภาพของระบบดิจิทัลในบางชวงเวลา การขาดการบูรณาการในบางกิจกรรมที่ยังตอง
ดำเนินการแยกกัน การเพิ่มข้ึนของภาระงานใหมท่ีเกิดจากนโยบายเรงดวน ความไมสอดคลองของกฎระเบียบ
ท่ียังเนนเอกสารและการประเมินซ้ำซอน ตลอดจนขอจำกัดดานอุปกรณเทคโนโลยีของสถานศึกษา โดยเฉพาะ
ในโรงเรียนขนาดเล็กและพื้นท่ีหางไกล นอกจากนี้ ยังพบวา การเปล่ียนแปลงผูบริหารระดับสูงบอยครั้ง สงผล
ใหการดำเนินนโยบายขาดความตอเนื่อง และบางพื้นที่ยังขาดการอบรมหรอืคูมือที่ชัดเจนในการใชงานระบบ
ใหม ๆ แมจะมีความทาทาย แตแนวทางนวัตกรรมท่ีถูกพัฒนาข้ึน เชน ระบบสารสนเทศ Nanoi Info Sys ของ
โรงเรียนนานอย และระบบบริหารจัดการแผนปฏิบัติราชการของวิทยาลัยเทคนิคแพร แสดงใหเห็นถึงศักยภาพ
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ของการนำเทคโนโลยีมาใชในการบริหารจัดการ ลดการใชเอกสาร และเพิ่มความรวดเร็วในการดำเนินงาน  
ถือเปนตัวอยางท่ีดีของการนำนโยบายไปสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ 

โดยภาพรวม การดำเนินการตามนโยบายปรับลดภาระงานที่ไมจำเปนหรือซ้ำซอนไดสราง
ผลลัพธเชิงบวกในระดับหนึ่ง และมีแนวโนมจะพัฒนาไดดียิ่งขึ้น หากมีการเสริมความพรอมในดานโครงสราง
พื้นฐาน การปรับปรุงกฎระเบียบใหสอดคลองกับยุคดิจิทัล การพัฒนาทักษะบุคลากรอยางตอเนื่อง และการ
ประสานงานท่ีมีความตอเนื่องและเปนระบบมากยิ่งข้ึนในทุกระดับของการบริหารจัดการการศึกษา 

นโยบายท่ี 1.8 : แกปญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
การดำเนินงานขับเคลื่อนนโยบายแกไขปญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ในพื้นท่ีเขตตรวจราชการท่ี 16 เปนไปอยางมีระบบและตอเนื่อง โดยหนวยงานทางการศึกษาไดใหความสำคัญ
กับการวางแผนและจัดการอัตรากำลังอยางมีประสิทธิภาพ ผานการใชระบบขอมูลสารสนเทศ เชน HRMS, 
DMC และ SCS ในการวิเคราะหและวางแผนบริหารกำลังคนใหสอดคลองกับจำนวนผูเรียนและสภาพจริงของ
โรงเรียน มีการต้ังคณะกรรมการในระดับสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเพื่อดูแลกระบวนการจัดสรรอัตรากำลัง
ใหเปนธรรมและโปรงใส 

การบริหารจัดการภายในไดดำเนินการทั้งในดานการเกลี่ยและตัดโอนอัตรากำลังระหวาง
โรงเรียน การเรงรัดบรรจุครูใหม โดยเฉพาะในสาขาท่ีขาดแคลน การสงเสริมโครงการครูคืนถ่ิน รวมถึงการจาง
ครูอัตราจางและบุคลากรสนับสนุนเพื่อทดแทนภาระงานที่ไมเกี่ยวของกับการสอน นอกจากนี้ ยังมีการนำ
เทคโนโลยีดิจิทัล เชน ระบบ TRS และการเรียนการสอนทางไกลผาน DLTV มาใชในการสนับสนุนการ 
จัดการศึกษาในพื้นท่ีท่ีประสบปญหาขาดแคลนคร ู

แมวาจะมีความพยายามในการแกไขปญหาอยางตอเนื ่อง แตยังคงมีอุปสรรคสำคัญ เชน 
ปญหาการขาดแคลนครูในพื้นท่ีหางไกลและโรงเรียนขนาดเล็ก การจำกัดกำลังคนภาครัฐท่ีทำใหไมสามารถเพิ่ม
อัตราใหมได กระบวนการบรรจุที่ลาชา ขอจำกัดในการโยกยายครู และความไมเสถียรของระบบดิจิทัลที่ใช
สนับสนุนการบริหารงาน ตลอดจนปญหาความไมมั่นคงในอาชีพของครูอัตราจางท่ีเปล่ียนรูปแบบการจางเปน
การเหมาบริการ นอกจากนีย้ังมีปจจัยเชิงสังคม เชน ความไมพรอมของชุมชนในการยอมรับนโยบายควบรวม
โรงเรียน และขวัญกำลังใจของครูท่ีไดรับผลกระทบจากคาตอบแทนท่ีไมสอดคลองกับคาครองชีพ 

ในขณะเดียวกัน หนวยงานทางการศึกษาในพื้นที่ไดมีการพัฒนานวัตกรรมในการบริหาร
จัดการ เชน ระบบ HRMS และ SCS ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ซึ่งชวยในการ
จัดเก็บ วิเคราะห และวางแผนอัตรากำลังไดอยางถูกตองแมนยำ รวมถึงระบบการขอขอมูลอัตรากำลังครูผาน
เว็บไซตและการส่ือสารรวดเร็วผานกลุมไลน HRMS ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 
ซึ่งถือเปนแนวทางตนแบบท่ีมีประสิทธิภาพ 

โดยภาพรวม การดำเนินงานภายใตนโยบายการแกปญหาการขาดแคลนครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ในพื้นท่ีเขตตรวจราชการท่ี 16 ไดแสดงใหเห็นถึงความพยายามและแนวโนมท่ีดีในการวางระบบ
บริหารจัดการท่ีเปนระบบมากข้ึน แมวายังมีความทาทายในหลายมิติท่ีตองไดรับการแกไขเพิ่มเติม เพื่อใหการ
บริหารอัตรากำลังคนในภาคการศึกษามีความยั่งยืนและตอบสนองตอความตองการของผูเรียนในทุกพื้นที่ได
อยางแทจริง 
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2. การลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 

นโยบายที่ 2.1 : เรียนไดทุกที ่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู เรียนเปน
ศูนยกลาง” มีระบบ หรือแพลตฟอรมการเรียนรู โดยผูเรียนไมตองเสียคาใชจาย เพื่อสรางความเสมอภาค
ทางการศึกษาและสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

การขับเคลื่อนนโยบาย "เรียนไดทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ 
“ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง” ของหนวยงานทางการศึกษาในเขตตรวจราชการท่ี 16 ดำเนินการอยางเปนระบบ
และมีประสิทธิภาพ โดยมุงเนนการสงเสริมใหผูเรียนสามารถเขาถึงแพลตฟอรมการเรียนรูแบบไมเสียคาใชจาย 
เพื่อสรางความเสมอภาคทางการศึกษาและสงเสริมการเรียนรู ตลอดชีวิตผานการบูรณาการความรวมมือ
ระหวางโรงเรียน หนวยงานการศึกษา ผูบริหาร ครู ผูปกครอง และชุมชนอยางท่ัวถึง 

หนวยงานและสถานศึกษาไดสงเสริมการใชแพลตฟอรมดิจิทัลของภาครัฐและภาคเอกชน 
เชน Google for Education, Thai MOOC, OBEC Content Center, DLTV ตลอดจนการพัฒนาแพลตฟอรม
ทองถิ่นเฉพาะพื้นที่ รวมถึงสนับสนุนการฝกอบรมทักษะการใชเทคโนโลยีทั้งแกครูและนักเรียน มีการขยาย
โครงสรางพื้นฐานดานเทคโนโลยี เชน การติดตั้งอินเทอรเน็ตความเร็วสูง และการจัดหาอุปกรณไอซีทีใหกับ
โรงเรียนท่ีขาดแคลน เพื่อใหผูเรียนสามารถเขาถึงการเรียนรูไดอยางท่ัวถึง 

ในขณะเดียวกันมีการสงเสริมใหครูผูสอนสรางสรรคนวัตกรรมส่ือการเรียนรู ท้ังการอบรมการ
ผลิตสื่อดิจิทัล การจัดตั้งคลังสื่อออนไลนในระดับโรงเรียนและเขตพื้นที่ และการสงเสริมการแขงขันเพื่อสราง
แรงจูงใจใหครูผลิตและเผยแพรส่ือการเรียนรูสูสาธารณะ นอกจากนี้ยังมีการผลักดันการใชส่ือและแพลตฟอรม
นวัตกรรม เชน SciMath, Project14, ระบบสุจริตจิตอาสา รวมถึงการสรางพื้นที่การเรียนรู รูปแบบใหมใน
ระดับจังหวัด 

การดำเนินการดังกลาวสงผลใหผู เรียนในพื้นที่เขาถึงแพลตฟอรมการเรียนรู แบบไมเสีย
คาใชจายในสัดสวนสูงถึงรอยละ 89.30 ของผูเรียนท้ังหมด แสดงใหเห็นถึงแนวโนมท่ีดีในการขยายโอกาสทาง
การศึกษาในยุคดิจิทัล อยางไรก็ตาม การขับเคล่ือนนโยบายยังเผชิญกับอุปสรรคในหลายดาน ท้ังขอจำกัดดาน
โครงสรางพื้นฐาน เชน อินเทอรเน็ตและอุปกรณที ่ไมเพียงพอ ปญหาทักษะการใชเทคโนโลยีของครูและ
นักเรียน ความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจที่กระทบตอการเขาถึงการเรียนรู  รวมถึงขอจำกัดดานแพลตฟอรม  
ส่ือการเรียนรู และการบริหารจัดการโครงการท่ียังขาดความตอเนื่องและยั่งยืน 

โดยภาพรวม นโยบาย "เรียนไดทุกที่ ทุกเวลา" ไดสรางการเปลี่ยนแปลงเชิงบวกในระบบ
การศึกษาอยางชัดเจน ทั้งในแงการเพิ่มโอกาสการเขาถึงการเรียนรู การสงเสริมการใชเทคโนโลยี และการ
พัฒนานวัตกรรมส่ือการเรียนรู อยางไรก็ตาม เพื่อใหเกิดความยั่งยืนในระยะยาว จำเปนตองเสริมความเขมแข็ง
ในดานโครงสรางพื้นฐานเทคโนโลยี พัฒนาทักษะดิจิทัลของครูและนักเรียน ขยายการสนับสนุนสื่อและ
แพลตฟอรมท่ีมีคุณภาพ ตลอดจนสรางความรวมมือจากทุกภาคสวนในระดับพื้นท่ีอยางตอเนื่อง เพื่อยกระดับ
การศึกษาไทยใหสามารถตอบสนองตอการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 ไดอยางแทจริง 

นโยบายที่ 2.2 : ชวยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดระบบการศึกษา (Zero Drop Out) ใหมีโอกาสไดรับ
การศึกษาท้ังในระบบนอกระบบ และตามอัธยาศัย 

การขับเคลื่อนนโยบายชวยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดระบบการศึกษา (Zero Drop out) 
ของหนวยงานการศึกษาในพื้นท่ีเขตตรวจราชการท่ี 16 มีความกาวหนาอยางเปนรูปธรรม โดยดำเนินการท้ังใน
ดานการคนหา ชวยเหลือ สงตอ และดูแลเด็กและเยาวชนกลุมเปาหมาย ผานการบูรณาการความรวมมือ
ระหวางหนวยงานทางการศึกษา หนวยงานภาครัฐ ภาคประชาสังคม และชุมชนในพื้นท่ี 
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การดำเนินงานเนนการใชเทคโนโลยีและฐานขอมูล เชน OBEC Zero Dropout, Thai Zero 
Dropout และ DOLE Learner Data Platform ในการติดตามเด็กนอกระบบอยางมีระบบควบคูกับการ 
เยี่ยมบาน พูดคุยกับผูปกครอง การคัดกรองกลุมเส่ียง และการกำหนดแนวทางสงตอไปยังการศึกษานอกระบบ
หรือหนวยงานที่เกี ่ยวของ โดยมุงเนนการชวยเหลือแบบรายกรณีตามสภาพปญหาเฉพาะของแตละราย  
ท้ังในดานสุขภาพ พฤติกรรม ครอบครัว และสถานการณยายถ่ิน 

หนวยงานการศึกษาและสถานศึกษาไดดำเนินโครงการเชิงรุก เชน โครงการ "พานองกลับมาเรียน" 
และโครงการ "พาการเรียนไปหานอง" รวมถึงการจัดกิจกรรมสงเสริมทักษะวิชาการ วิชาชีพ และทักษะชีวิต
เพื่อพัฒนาศักยภาพนักเรียนกลุมเส่ียง ปองกันการหลุดออกจากระบบการศึกษาต้ังแตตนทาง นอกจากนี้ ยังมี
การพัฒนาเครื่องมือแนวทางการปองกัน เฝาระวัง และการสงเสริมใหนักเรียนที่ออกกลางคันไดกลับเขาสู
การศึกษาท่ีเหมาะสมกับบริบท 

การดำเนินงานยังเผชิญกับปญหาและอุปสรรคหลายดาน ท้ังขอจำกัดดานขอมูลท่ีไมสมบูรณ 
ความยากจนและปญหาครอบครัวที่ทำใหเด็กตองออกจากระบบการศึกษา ความเสี่ยงจากพฤติกรรมวัยรุน 
ความยากลำบากในการเขาถึงพื้นที่หางไกล และอุปสรรคดานวัฒนธรรมและคานิยมในบางกลุมชาติพันธุ 
นอกจากนี้ การขาดแคลนบุคลากรสนับสนุน และความไมตอเนื่องในการติดตามชวยเหลือเด็กยังคงเปนปจจัยท่ี
สงผลกระทบตอประสิทธิภาพการดำเนินงาน 

ผลการติดตามพบวา มีเด็กและเยาวชนที่หลุดจากระบบการศึกษาในพื้นที่จำนวน 94,384 คน 
และสามารถชวยเหลือใหกลับเขาสูระบบการศึกษาไดจำนวน 15,066 คน คิดเปนรอยละ 15.96 ของจำนวน
เด็กท่ีหลุดออกจากระบบ 

โดยภาพรวม นโยบายชวยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดจากระบบการศึกษาไดสรางกลไก 
การทำงานท่ีมีความเขมแข็งมากข้ึน และเปดโอกาสทางการศึกษาไดอยางกวางขวางข้ึน แตยังจำเปนตองเสริม
ความแข็งแกรงในเรื่องการพัฒนาฐานขอมูลท่ีมีคุณภาพ การสนับสนุนโครงสรางพื้นฐานและทรัพยากรในพื้นท่ี
หางไกล การบูรณาการทำงานระหวางหนวยงาน และการสรางความเขาใจรวมกับครอบครัวและชุมชน เพื่อให
สามารถบรรลุเปาหมายการสรางสังคมที่เด็กทุกคนไดรับโอกาสในการศึกษาอยางเทาเทียมและยั่งยืนอยาง
แทจริง 

นโยบายท่ี 2.3 : จัดใหมีโรงเรียนคุณภาพอยางนอย 1 โรงเรียน ตอ 1 อำเภอ 
การดำเนินงานเพื่อสนับสนุนและพัฒนาโรงเรียนคุณภาพในแตละอำเภอใหมีผลการประเมิน

สูงขึ้นตามเกณฑ (School Grading) มีความคืบหนาอยางเปนรูปธรรม โดยหนวยงานทางการศึกษาไดวาง
นโยบายแนวทางการขับเคล่ือนอยางเปนระบบ มีการต้ังคณะกรรมการและคณะทำงานในทุกระดับเพื่อกำกับ
ติดตามและบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพอยางมีเปาหมาย การสนับสนุนดานโครงสรางพื้นฐาน การพัฒนา
ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรูใหสอดคลองกับ
ความตองการในศตวรรษท่ี 21 ลวนเปนกลยุทธสำคัญท่ีนำไปสูการยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนอยางชัดเจน
โรงเรียนคุณภาพไดรับการปรับปรุงทั้งในดานอาคารสถานที่ เทคโนโลยีที่ทันสมัย การเสริมสรางหองเรียน
อัจฉริยะ และศูนยการเรียนรู  STEM รวมถึงการนำรูปแบบการสอนแบบ Active Learning และ Digital 
Learning มาใชสงเสริมสมรรถนะผูเรียน การดำเนินงานดังกลาวนำไปสูผลลัพธท่ีสามารถยกระดับโรงเรียนใน
หลายพื้นที่เขาสูระดับสีฟาและสีเขียวตามเกณฑ School Grading และสงผลใหคุณภาพผูเรียน ทั้งในดาน
วิชาการ ทักษะการคิดวิเคราะห การแกปญหา และทักษะเทคโนโลยี มีพัฒนาการท่ีโดดเดน ผลสัมฤทธิ์ทางการ
ศึกษา เชน คะแนน O-NET มีแนวโนมสูงขึ ้นอยางตอเนื ่องในหลายโรงเรียน อีกทั้งอัตราการศึกษาตอและ 
การเตรียมความพรอมสูตลาดแรงงานของนักเรียนในโรงเรียนคุณภาพก็เพิ่มข้ึนตามลำดับ 
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จากการดำเนินงานพบขอจำกัดและอุปสรรคหลายประการ ทั ้งในดานการขาดแคลน
ทรัพยากรโดยเฉพาะในพื้นท่ีหางไกล การขาดครูท่ีตรงตามวิชาเอกในสาขาสำคัญ ความไมพรอมดานโครงสราง
พื้นฐานและอุปกรณเทคโนโลยี การยายถิ่นฐานของนักเรียนซึ่งกระทบตอจำนวนผูเรียน และความไมชัดเจน 
ในแนวนโยบายจากหนวยงานตนสังกัด นอกจากนี้ ความแตกตางของบริบทพื้นที่ยังสงผลใหบางโรงเรียน 
ไมสามารถเขาถึงเทคโนโลยีและโอกาสการพัฒนาคุณภาพไดอยางเทาเทียม 

ภาพรวมการขับเคลื ่อนนโยบายแสดงใหเห ็นถึงการพัฒนาศักยภาพของโรงเรียนใน
หลากหลายมิติ โดยมีความจำเปนตองเสริมสรางการสนับสนุนในเชิงนโยบาย การจัดสรรงบประมาณท่ีเพียงพอ 
การพัฒนาครูและบุคลากรอยางตอเนื ่อง การสรางการมีสวนรวมของชุมชน และการประสานงานระหวาง
หนวยงานท่ีเกี่ยวของ เพื่อใหทุกโรงเรียนคุณภาพสามารถบรรลุเปาหมายการยกระดับคุณภาพการศึกษาท้ังใน
ดานผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนและความพรอมของสถานศึกษาไดอยางแทจริงและยั่งยืน 

นโยบายที่ 2.4 : พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิตใหเปนรูปธรรม 
สงเสริมการคิดอยางสรางสรรคและมีเหตุผล 

การขับเคล่ือนนโยบายพัฒนาระบบการแนะแนวการเรียนและการต้ังเปาหมายชีวิตไดรับการ
ดำเนินงานอยางกวางขวางในทุกพื้นท่ี ผานการจัดต้ังศูนยแนะแนวในโรงเรียนและสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
การอบรมพัฒนาสมรรถนะครูดานการแนะแนวและการโคช (Coaching) เพื่อเพิ่มศักยภาพในการใหคำปรึกษา 
และการปรับปรุงกระบวนการแนะแนวที่เนนคนหาศักยภาพของผูเรียนรายบุคคลอยางเปนรูปธรรม ทั้งนี้ไดมี
การบูรณาการความรวมมือระหวางสถานศึกษา หนวยงานราชการ และภาคีเครือขายในการดูแลสุขภาพกาย
และจิตใจของนักเรียน สงเสริมการวางแผนชีวิต และสนับสนุนการพัฒนาทักษะชีวิตท่ีสอดคลองกับความสนใจ
และความสามารถของผูเรียน 

นอกจากนี้ การสงเสริมการเรียนรู ตามพหุปญญาไดรับการดำเนินการอยางตอเนื่อง โดย
โรงเรียนไดปรับกระบวนการเรียนการสอนใหยืดหยุนและเหมาะสมกับศักยภาพรายบุคคล ใชแนวคิด Active 
Learning และจัดกิจกรรมที่เนนการพัฒนาทักษะชีวิต การประกวดโครงงาน การฝกอาชีพ และการแนะแนว
เพื่อการศึกษาตอและการประกอบอาชีพ ทั้งยังมีการใชเทคโนโลยี เชน ระบบสำรวจแววความสามารถพิเศษ 
และแพลตฟอรมการเรียนรูออนไลน เพื่อสนับสนุนการเรียนรูท่ีหลากหลายและเหมาะสมกับบริบทของผูเรียน 

แมวาการดำเนินงานจะมีความกาวหนา แตยังพบปญหาและอุปสรรคหลายประการ เชน  
การขาดแคลนครูแนะแนวที่มีความเชี่ยวชาญ ความไมตอเนื่องของการดำเนินงานจากการโยกยายบุคลากร 
ระบบเทคโนโลยีท่ียังไมเสถียร งบประมาณท่ีจำกัดสำหรับการพัฒนาระบบแนะแนวและการอบรมครู ตลอดจน
ปญหาความแมนยำของระบบการสำรวจแววความสามารถพิเศษ อยางไรก็ตาม หนวยงานที่เกี่ยวของได
พยายามพัฒนากลไกการทำงานอยางตอเนื่อง ทั้งในระดับนโยบาย สวนราชการ และพื้นที่ เพื ่อสงเสริม 
การแนะแนวและการพัฒนาศักยภาพของผูเรียนใหสอดคลองกับเปาหมายการศึกษายุคใหมอยางยั่งยืน 

โดยภาพรวม การดำเนินงานภายใตนโยบายนี้สะทอนใหเห็นถึงการตระหนักถึงความสำคัญ
ของการแนะแนวเชิงรุก การสนับสนุนใหผูเรียนคนพบตนเอง มีเปาหมายชีวิตที่ชัดเจน และมีทักษะที่จำเปน 
ตอการดำรงชีวิตในสังคมศตวรรษที่ 21 โดยมีแนวโนมที่จะขยายผลและพัฒนาอยางตอเนื ่องเพื่อยกระดับ
คุณภาพการศึกษาในทุกมิติ 
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นโยบายที่ 2.5 : พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุน ตอบโจทยศักยภาพผูเรียน โดยมีระบบวัดผลรับรอง
มาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผูเรียนสามารถเรียนเพิ่ม เพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบ
อาชีพ และมีระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษาการประเมินผลการศึกษา ผานธนาคารหนวยกิต (Credit 
bank) 

การขับเคลื่อนนโยบายพัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุนใหตอบโจทยศักยภาพผูเรียนมีความ
คืบหนาอยางตอเนื่องในหลายพื้นที่ โดยสถานศึกษาไดดำเนินการจัดการศึกษาในรูปแบบหนวยกิตสะสม 
(Credit Bank) และเทียบโอนหนวยกิตจากการเรียนและประสบการณการทำงาน เพื่อนำไปสูการรับรอง
มาตรฐานวิชาชีพอยางเปนระบบ พรอมท้ังพัฒนาหลักสูตรท่ีมีความยืดหยุน สอดคลองกับความถนัดและความ
สนใจของผูเรียนในแตละบริบทของพื้นที่ เพื่อเปดโอกาสใหผูเรียนสามารถเลือกเสนทางการศึกษาและอาชีพ 
ท่ีเหมาะสมกับตนเอง 

สถานศึกษาหลายแหงไดบูรณาการการจัดการเรียนการสอนท้ังในรูปแบบการศึกษาในระบบ 
นอกระบบ และตามอัธยาศัย รวมถึงการจัดทำโครงการหองเรียนอาชีพ การฝกประสบการณวิชาชีพ และการ
เทียบโอนประสบการณการทำงานเพื่อรับประกาศนียบัตรรับรองมาตรฐานวิชาชีพ ท้ังยังมีการจัดกิจกรรมเพื่อ
สงเสริมความสามารถพิเศษ และการเรียนรูในรูปแบบที่ตอบโจทยศตวรรษที่ 21 เชน การพัฒนาหลักสูตร 
ทวิศึกษา หลักสูตรเสริมทักษะอาชีพ และกิจกรรมการเทียบระดับการศึกษาสำหรับผู ม ีสมรรถนะและ
ประสบการณจริง 

การดำเนินงานยังเผชิญกับขอจำกัดบางประการ เชน ความเขาใจท่ียังไมท่ัวถึงเกี่ยวกับระบบ 
Credit Bank ในระดับสถานศึกษา การขาดแคลนครูผ ู สอนเฉพาะทาง การขาดแคลนทรัพยากรและ
งบประมาณในการพัฒนาระบบการเทียบโอนหนวยกิตอยางเต็มรูปแบบ ตลอดจนความทาทายในการบูรณา
การขอมูลหนวยกิตสะสมใหเช่ือมโยงกับระบบรับรองคุณวุฒิอยางมีประสิทธิภาพ 

โดยภาพรวม การดำเนินงานตามนโยบายนี้สะทอนใหเห็นถึงการมุงมั ่นที่จะสรางโอกาส 
ทางการศึกษาที่หลากหลายและยืดหยุน รองรับการเรียนรูตลอดชีวิต เพิ่มขีดความสามารถในการประกอบ
อาชีพ และเตรียมความพรอมใหผูเรียนสามารถกาวเขาสูตลาดแรงงานในอนาคตไดอยางมีประสิทธิภาพ ท้ังนี้ 
การขับเคล่ือนนโยบายจะตองไดรับการสนับสนุนอยางตอเนื่องในดานการพัฒนาบุคลากร การสรางความเขาใจ
ในทุกระดับ และการประสานความรวมมือจากทุกภาคสวนเพื่อเสริมสรางระบบการศึกษาใหมที ่เปดกวาง 
ยืดหยุน และตอบสนองความตองการของผูเรียนในทุกมิติ 

นโยบายที่ 2.6 : พัฒนาทักษะที่ใชประโยชนไดในชีวิตจริงของผูเรียนมีรายไดระหวางเรียน จบแลวมีงาน
ทำ (Learn to Earn) 

การขับเคลื่อนนโยบายพัฒนาทักษะที่ใชประโยชนไดในชีวิตจริงของผูเรียน เพื่อใหมีรายได
ระหวางเรียนและมีงานทำหลังจากจบการศึกษา ไดรับการดำเนินงานอยางกวางขวางในหลายพื้นที่ โดยเนน
การสงเสริมทักษะอาชีพที่สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานและบริบทของทองถิ่น ผานการจัด
กิจกรรมอบรม พัฒนาทักษะเฉพาะดาน เชน ชางเทคนิค การทำอาหาร งานศิลปหัตถกรรม การบริการ และ
ธุรกิจดิจิทัล ตลอดจนการเชื่อมโยงการเรียนรูกับการฝกประสบการณในสถานประกอบการจริง เพื่อเตรียม
ความพรอมของผูเรียนใหสามารถประกอบอาชีพไดจริง 

หนวยงานทางการศึกษาไดดำเนินการบูรณาการทักษะอาชีพเขาสู โครงสรางหลักสูตร
สถานศึกษา สงเสริมการจัดตั้งหลักสูตรทวิศึกษา และเปดโอกาสใหผูเรียนไดเลือกเรียนตามความถนัดและ
ความสนใจ มีการสรางเครือขายความรวมมือกับสถานประกอบการและชุมชนเพื่อสนับสนุนการฝกงาน การทำ
ธุรกิจระหวางเรียน และการพัฒนาทักษะการเปนผูประกอบการ นอกจากนี้ ยังมีการดำเนินโครงการศูนย 
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บมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา และสรางความรวมมือดานการศึกษาระหวางประเทศ เพื่อยกระดับทักษะ
ของผูเรียนสูระดับสากล 

การดำเนินงานยังใหความสำคัญกับกลุมเปาหมายที่เปนผูดอยโอกาส ผานโครงการฝกอาชีพ
ระยะสั้น การพัฒนาทักษะอาชีพในระดับตำบล และการสงเสริมการเรียนรู อยางตอเนื่องในรูปแบบ Area-
Based และ Career-Based Education เพื่อเพิ่มโอกาสในการสรางรายได และตอยอดสูการสรางวิสาหกิจ
ชุมชน 

การดำเนินงานยังเผชิญกับอุปสรรคหลายประการ เชน ขอจำกัดดานการเชื่อมโยงกับสถาน
ประกอบการในบางพื้นที่ การขาดแคลนบุคลากรเฉพาะทาง งบประมาณที่จำกัด ความเขาใจที่ยังไมทั่วถึงใน
ระดับพื ้นที ่ ตลอดจนความจำเปนในการปรับหลักสูตรใหทันกับการเปลี ่ยนแปลงของเทคโนโลยีและ
ตลาดแรงงานอยางสม่ำเสมอ 

โดยภาพรวม การดำเนินงานภายใตนโยบาย Learn to Earn สะทอนใหเห็นถึงความมุงมั่นใน
การพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ และคุณลักษณะท่ีจำเปนตอการดำรงชีวิตในโลกยุคใหม ผานการ
เรียนรูเชิงปฏิบัติจริง มีรายไดระหวางเรียน และสามารถเขาสูตลาดแรงงานไดอยางมั่นใจและมีศักยภาพใน
อนาคต ท้ังนี้ ความสำเร็จของนโยบายจำเปนตองไดรับการสนับสนุนอยางตอเนื่องในดานการพัฒนาหลักสูตร 
บุคลากร ทรัพยากร และการสรางเครือขายความรวมมือในทุกระดับ เพื่อเสริมสรางความยั่งยืนของระบบ
การศึกษาท่ีตอบโจทยการมีงานทำของผูเรียนอยางแทจริง 

นโยบายท่ี 2.7 : จัดใหมีอาหารสำหรับนักเรียน เพื่อแกปญหาภาวะทุพโภชนาการ 
การขับเคลื่อนนโยบายจัดหาอาหารสำหรับนักเรียนเพื่อแกไขปญหาภาวะทุพโภชนาการ 

ไดรับการดำเนินการอยางตอเนื ่องในสถานศึกษาทุกระดับในพื้นที่ โดยเนนการจัดหาอาหารที่มีคุณคาทาง
โภชนาการตามมาตรฐาน เพื่อสงเสริมสุขภาพและการเจริญเติบโตของนักเรียนอยางสมวัย ผานการใช
โปรแกรม Thai School Lunch ในการออกแบบสำรับอาหาร และการบันทึกขอมูลการเจริญเติบโตผานระบบ 
Kid Diary ซึ่งชวยในการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานไดอยางเปนระบบ 

สถานศึกษาไดดำเนินงานภายใตการกำกับติดตามตามกฎหมายอยางเครงครัด พรอมท้ัง
สงเสริมความรูใหแกครูผูรับผิดชอบโครงการอาหารกลางวันและโครงการอาหารเสริม (นมโรงเรียน) เพื่อให
สามารถบริหารจัดการโครงการไดอยางมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ยังมีการสงเสริมการใชวัตถุดิบที่มีคุณภาพ
จากโครงการภายนอก อาทิ โครงการอายิโนะโมะโตะ และการประสานความรวมมือกับชุมชนเพื่อเสริมสราง
ความมั่นคงทางอาหารในโรงเรียน 

เนื่องจากสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาไมไดรับงบประมาณ
สนับสนุนโดยตรงในดานอาหารกลางวัน แตไดดำเนินการควบคุมคุณภาพของอาหารท่ีจัดจำหนายในโรงอาหาร
อยางเขมงวด เพื่อใหผูเรียนไดรับอาหารท่ีสะอาด ปลอดภัย และมีคุณคาทางโภชนาการอยางเหมาะสม ขณะท่ี
หนวยงานทางการศึกษาไดเรงประชาสัมพันธและสรางความเขาใจในหลักเกณฑการใชงบประมาณกองทุน
อาหารกลางวันอยางทั ่วถ ึง เพื ่อใหทุกโรงเรียนสามารถดำเนินการไดอยางถูกตองตามระเบียบและ 
เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

การดำเน ินงานยังเผชิญกับปญหาและอุปสรรคหลายประการ อาทิ การขาดแคลน
งบประมาณ บุคลากรที่มีความรูเฉพาะดาน การปรับตัวตอราคาวัตถุดิบที่ผันผวน และปญหาการเบิกจาย
งบประมาณที่ลาชาในบางพื้นที่ ซึ ่งลวนสงผลตอคุณภาพและความตอเนื ่องของโครงการอาหารกลางวัน 
ในโรงเรียน 
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โดยสรุป การดำเนินงานตามนโยบายนี้สะทอนถึงความพยายามในการสรางระบบอาหาร
กลางวันท่ีมีคุณภาพ ครอบคลุม และยั่งยืน เพื่อใหผูเรียนมีสุขภาพดี มีพัฒนาการท่ีเหมาะสม และพรอมตอการ
เรียนรู ในทุกมิติ ทั ้งนี ้ เพื ่อใหบรรลุเปาหมายอยางเต็มที่ จำเปนตองมีการสนับสนุนเพิ่มเติมทั้งในดาน
งบประมาณ ทรัพยากรบุคคล และการประสานความรวมมืออยางใกลชิดระหวางหนวยงานที่เกี ่ยวของ 
ในทุกระดับ 

นโยบายท่ี 2.8 : สงเสริมใหมีกระบวนการสรางความปลอดภัยใหกับผูเรียน 
การขับเคลื ่อนนโยบายสงเสริมใหมีกระบวนการสรางความปลอดภัยใหกับผู เร ียนใน

สถานศึกษาทุกระดับในพื้นที่ ไดรับความรวมมือจากทุกฝายอยางครอบคลุมและเปนระบบ โดยเนนทั้งดาน
ความปลอดภัยทางกายภาพ จิตใจ สุขภาพ และการเตรียมความพรอมรับมือกับภัยพิบัติหรือสถานการณ
ฉุกเฉิน โดยมีการจัดระบบเฝาระวัง การคัดกรองนักเรียนรายบุคคล การติดตั้งกลองวงจรปดในพื้นที่สำคัญ 
และการจัดทำแผนเผชิญเหตุที่ครอบคลุมภัยจากธรรมชาติ อุบัติภัย อาชญากรรม และโรคระบาด ตลอดจนมี
การฝกซอมและจัดกิจกรรมสรางการรับรูอยางตอเนื่อง 

สถานศึกษาทุกแหงไดนำกระบวนการเยี่ยมบาน 100% มาวิเคราะหขอมูลรายบุคคลของ
นักเรียนเพื่อนำไปสูการวางแผนดูแลและพัฒนาอยางเหมาะสมกับแตละกลุมเปาหมาย โดยมีการบูรณาการ
ความรวมมือกับชุมชน ผูปกครอง ตำรวจ โรงพยาบาล และองคกรทองถ่ินเพื่อเสริมสรางความปลอดภัยในทุก
มิติ ภายใตกรอบมาตรการ 3 ป ไดแก ปองกัน ปลูกฝง และปราบปราม ซึ่งสะทอนถึงความมุงมั ่นของ
สถานศึกษาในการสรางสภาพแวดลอมท่ีปลอดภัยสำหรับผูเรียนอยางแทจริง 

นอกจากนี้ สถานศึกษาไดใหความสำคัญตอความปลอดภัยดานสุขภาพโดยจัดหองพยาบาล 
เวชภัณฑ ระบบคัดกรองสุขภาพ และใหคำปรึกษาดานสุขภาพจิตแกผูเรียน ครอบคลุมถึงการปองกันการกล่ัน
แกลงทางโลกออนไลนและการสรางสภาพแวดลอมทางสังคมที่เอื้อตอความมั่นคงทางอารมณของนักเรียน 
พรอมสงเสริมการเรียนรูเชิงรุกผานกิจกรรมเสริม เชน การขับขี่ปลอดภัย กิจกรรม TO BE NUMBER ONE 
และการจัดคายเยาวชนปองกันหมอกควันและไฟปา 

สถานศึกษากวา 97% ดำเนินการจัดทำแผนเผชิญเหตุและซอมแผนอยางตอเนื่อง สงผลใหครู 
บุคลากร และนักเรียนมีทักษะในการรับมือกับสถานการณฉุกเฉินไดอยางมั่นใจ ขณะที่หนวยงานที่เกี่ยวของ 
ไดรวมมือสนับสนุนท้ังดานการอบรม การเผยแพรขอมูลความปลอดภัย และการจัดกิจกรรมรณรงคท่ีเช่ือมโยง
กับบริบททองถ่ิน 

ทั้งนี้ แมการดำเนินงานจะเปนไปอยางเขมแข็ง แตยังมีปจจัยที่เปนอุปสรรค เชน ขอจำกัด
ดานงบประมาณ ความพรอมของบุคลากรในพื้นที่หางไกล และการรายงานเหตุการณที่บางครั้งลาชา รวมถึง
ความปลอดภัยในโลกออนไลนท่ียังตองการการพัฒนาและความเขาใจท่ีลึกซึ้งมากยิ่งข้ึน 

โดยภาพรวม การดำเนินนโยบายนี ้ถือเปนกลไกสำคัญที ่ชวยยกระดับคุณภาพการจัด
การศึกษาในมิติของความปลอดภัย และสงผลใหผูเรียนไดรับการดูแลอยางรอบดานท้ังในเชิงปองกัน เฝาระวัง 
และตอบสนองอยางทันทวงที โดยมีเปาหมายเพื่อสรางสภาพแวดลอมที่ปลอดภัย มั่นคง และเกื้อกูลตอการ
เรียนรูและการพัฒนาของผูเรียนในทุกมิติอยางยั่งยืน 

นโยบายที่ 2.9 : สรางโอกาสใหคนทุกชวงวัย เขาถึงการศึกษาและการฝกอบรมอยางเทาเทียมและมี
คุณภาพตั ้งแตการศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พรอมการพัฒนาทักษะ คณิตศาสตร 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี การอาน การคิดวิเคราะห อยางมีเหตุผล, และทักษะอาชีพที ่จำเปน 
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แหงอนาคต (Future Skill) และการเตรียมความพรอมเพื่อการประเมินสมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากล 
(PISA) 

การขับเคลื่อนนโยบายในพื้นที่มุงเนนการเปดโอกาสทางการศึกษาและการฝกอบรมสำหรับ
คนทุกชวงวัยอยางครอบคลุมและเทาเทียม ผานกลไกหลากหลายรูปแบบ ทั้งระบบการศึกษาทางเลือก  
การเรียนรวม การจัดการเรียนรูออนไลน และการพัฒนาศูนยการเรียนรูตลอดชีวิต เพื่อรองรับผูเรียนในทุก
บริบท ทั้งกลุมเด็กดอยโอกาส กลุมชาติพันธุ  ผู พิการ และประชากรในถิ่นทุรกันดาร ใหสามารถเขาถึง
การศึกษาไดอยางมีคุณภาพ 

สถานศึกษาดำเนินการสงเสริมการเรียนรู ที ่บูรณาการทักษะคณิตศาสตร วิทยาศาสตร 
เทคโนโลยี การอาน การคิดวิเคราะหอยางมีเหตุผล ตลอดจนสงเสริมระบบการศึกษาตามแนวทาง STEM และ 
STEAM เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาของผูเรียนใหสอดคลองกับความตองการของโลกอนาคต รวมถึง
สงเสริมการเขาถึงการประเมินสมรรถนะระดับสากลผานการเตรียมความพรอมสำหรับการประเมิน PISA  
ท้ังในดานการพัฒนาครู การฝกทักษะนักเรียน และการใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการประเมิน 

ในดานการพัฒนาทักษะอาชีพที ่จำเปนแหงอนาคต (Future Skills) มีการบูรณาการ 
การเร ียนร ู  เก ี ่ยวก ับ AI, Data Science, Coding, Internet of Things (IoT) และ Green Technology  
เขากับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พรอมสรางเครือขายความรวมมือกับสถานประกอบการจริงเพื ่อเสริมสราง
ประสบการณตรงใหกับผู เร ียนในทุกชวงวัย มีการดำเนินโครงการ New Skill, Up Skill และ Re Skill  
เพื่อยกระดับศักยภาพผูเรียนใหพรอมสำหรับการเปล่ียนแปลงของตลาดแรงงานในอนาคต 

การดำเนินนโยบายยังเผชิญกับขอจำกัด เชน การขาดแคลนครูผู เชี ่ยวชาญดาน Future 
Skills โดยเฉพาะเทคโนโลยีดิจิทัลและ Coding การขาดแคลนเครื่องมือและอุปกรณสนับสนุนการเรียนรูใน
โรงเรียนขนาดเล็กหรือในพื้นที่หางไกล การขาดแนวปฏิบัติกลางสำหรับการประเมินสมรรถนะตามแนวทาง 
PISA รวมถึงภาระงานท่ีทำใหครูมีเวลาจำกัดในการพัฒนาทักษะนักเรียนเพิ่มเติม 

โดยสรุป การขับเคล่ือนนโยบายนี้สะทอนถึงความมุงมั่นในการยกระดับโอกาสทางการศึกษา
และการฝกอบรมของประชากรในทุกชวงวัย สรางรากฐานการเรียนรูที่มีคุณภาพ สอดคลองกับทิศทางการ
พัฒนาประเทศในศตวรรษที่ 21 ทั้งในมิติของความเทาเทียม การพัฒนาทักษะเพื่ออนาคต และการเตรียม
ความพรอมสูเวทีการประเมินมาตรฐานสากล เพื่อผลักดันผูเรียนใหมีศักยภาพตอการดำรงชีวิต การประกอบ
อาชีพ และการมีสวนรวมในสังคมอยางมีคุณภาพและยั่งยืน 

นโยบายท่ี 2.10 : นำเทคโนโลยีท่ีทันสมัยและเทคโนโลยีปญญาประดิษฐ (AI) มาชวยในการจัดการเรียนรู 
การพัฒนาทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาตางประเทศ 

การขับเคล่ือนนโยบายการนำเทคโนโลยีท่ีทันสมัยและเทคโนโลยีปญญาประดิษฐ (AI) เขามา
ประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอนไดดำเนินการอยางเปนระบบในทุกระดับการศึกษา โดยมีการจัดอบรม
พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรูความเขาใจในเทคโนโลยีดิจิทัลและ AI ตลอดจน
สงเสริมการออกแบบบทเรียน การสรางสื่อการสอน และการประเมินผลดวยเครื่องมืออัจฉริยะ เพื่อพัฒนา
กระบวนการเรียนรูใหมีความทันสมัยและตรงตามความตองการของผูเรียนในยุคดิจิทัล 

สถานศึกษาไดนำ AI มาใชในการวิเคราะหผลการเรียนรู แนะนำเนื้อหาท่ีเหมาะสมกับผูเรียน 
ตรวจงาน และประเมินผลแบบเรียลไทม พรอมท้ังสงเสริมการใชแพลตฟอรมออนไลนควบคูการเรียนการสอน
ในหองเรียน เชน Google Classroom และระบบ LMS มีการสงเสริมการใชแอปพลิเคชันเพื่อพัฒนาทักษะ
ภาษาตางประเทศ เชน Duolingo และ Memrise รวมถึงการจัดทำหลักสูตรออนไลนดาน Coding และดิจิทัล
เบ้ืองตน เพื่อพัฒนาทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 
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การพัฒนาและใชสื ่อการเรียนรู ดิจิทัลมีความกาวหนา มีการจัดทำวิดีโอการสอน เกมการศึกษา 
แบบทดสอบออนไลน และระบบชวยเหลือผูเรียนผานแอปพลิเคชันและเว็บไซต ทำใหผูเรียนสามารถเขาถึง
แหลงเรียนรู ไดทุกที่ทุกเวลา นอกจากนี้ยังมีการติดตามและประเมินผลการใช AI ในกระบวนการเรียนรู 
ทั้งในระดับครูและนักเรียนอยางตอเนื่อง เพื่อวิเคราะหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนากระบวนการสอน
อยางเปนรูปธรรม 

การดำเนินงานตามนโยบายประสบกับขอจำกัดในดานการเขาถึงเทคโนโลยีในพื้นที่หางไกล 
การขาดแคลนอุปกรณที่รองรับการใชงาน AI และอินเทอรเน็ตความเร็วสูง รวมถึงขอจำกัดดานความรูและ
ทักษะของครูบางสวนในการใชงานเทคโนโลยีดิจิทัล นอกจากนี้ยังมีปญหาเรื ่องประสิทธิภาพของระบบ
ประเมินผลดวย AI และงบประมาณที ่ไมเพียงพอสำหรับการพัฒนาโครงสรางพื ้นฐานดานเทคโนโลยี 
ในหลายพื้นท่ี 

การขับเคลื ่อนนโยบายนี ้แสดงถึงความมุ งมั ่นในการสรางระบบการศึกษาที ่ท ันสมัย  
เพิ ่มศักยภาพของผูเรียนใหสอดคลองกับทักษะที่จำเปนในโลกอนาคต ผานการบูรณาการเทคโนโลยีและ
ปญญาประดิษฐในกระบวนการเรียนการสอนอยางเปนระบบ ทั้งยังเปนการเตรียมความพรอมของผูเรียน 
ในการแขงขันในเวทีระดับนานาชาติ และรองรับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและเศรษฐกิจดิจิทัลในศตวรรษที่ 21  
อยางมั่นคงและยั่งยืน 

นโยบายท่ี 2.11 : สงเสริมใหผูเรียนมีความสุข และนโยบาย  “สุขาดี มีความสุข” 
การขับเคล่ือนนโยบายสงเสริมใหผูเรียนมีความสุข และนโยบาย "สุขาดี มีความสุข" ไดรับการ

ดำเนินการอยางกวางขวางในสถานศึกษาทุกระดับ ดวยเปาหมายในการสรางสภาพแวดลอมที่เอื ้อตอการ
เรียนรูท่ีมีคุณภาพ พัฒนาคุณภาพชีวิตของผูเรียนใหมีความสุข ท้ังในดานรางกาย จิตใจ และสังคม 

สถานศึกษามุงเนนการจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพใหสะอาด ปลอดภัย และเปนมิตร 
กับการเรียนรู เชน การพัฒนามุมอานหนังสือ พื้นที่สีเขียว และแหลงเรียนรูจากธรรมชาติภายในโรงเรียน 
นอกจากนี้ยังมีการจัดกิจกรรมสรางความสุข อาทิ กิจกรรมยิ้มรับวันใหม กิจกรรม 5 นาทีสรางสุขกอนเรียน 
กิจกรรมศิลปะ ดนตรี กีฬา และกิจกรรมนันทนาการ ที่สงเสริมใหผูเรียนมีความสุขและไดพัฒนาทักษะชีวิต
อยางรอบดาน 

การดูแลสุขภาพจิตและการแนะแนวมีการวางระบบอยางเปนรูปธรรม โดยมีครูท่ีปรึกษาและ
นักเรียนแกนนำทำหนาที่ดูแลชวยเหลือเบื้องตน รวมกับการประสานงานหนวยงานสาธารณสุขในพื้นท่ี  
เพื่อเสริมสรางสภาพแวดลอมทางอารมณที่อบอุนและปลอดภัย พรอมทั้งเปดโอกาสใหผูปกครองและชุมชน 
มีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียน เพื่อสรางเครือขายความรวมมือท่ีแนนแฟน 

นอกจากนี้ โครงการ "สุขาดี มีความสุข" ไดดำเนินการควบคูกันเพื่อปรับปรุงสุขาภิบาล 
ในสถานศึกษาใหถูกสุขลักษณะ สะอาด นาใช และปลอดภัย โดยโรงเรียนไดปรับปรุงและสรางหองสุขาเพิ่มเติม 
พรอมสงเสริมใหนักเรียนมีจิตสำนึกในการรักษาความสะอาดผานกิจกรรมตางๆ เชน กิจกรรมสุขา 5 นาที และ
การใหความรูเร ื ่องสุขอนามัยสวนบุคคล ซึ่งชวยลดปญหาสุขภาพท่ีเกี ่ยวของและเสริมสรางพฤติกรรม
สุขอนามัยท่ีดีอยางเห็นไดชัด 

ผลการดำเนินงานพบวา นักเรียนสวนใหญมีความสุขในการมาโรงเรียนเพิ่มขึ้น มีพฤติกรรม
สุขอนามัยที่ดีขึ้นอยางตอเนื่อง และมีการมีสวนรวมของครอบครัวและชุมชนในการพัฒนาสภาพแวดลอม 
ทางการศึกษาอยางเปนรูปธรรม โดยมีโรงเรียนจำนวนมากที่ขับเคลื่อนนโยบายดังกลาวไดอยางครอบคลุม  
คิดเปนรอยละ 97 ของสถานศึกษาท้ังหมด 
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การดำเนินการยังมีปญหาและอุปสรรคในบางพื้นที่ เชน การขาดแคลนทรัพยากร อุปกรณ 
และงบประมาณ การขาดความเขาใจในกลุมครูและนักเรียนบางสวนเกี่ยวกับการดำเนินกิจกรรมสงเสริม
สุขภาพ รวมถึงปญหาโครงสรางพื้นฐาน เชน ระบบน้ำไมเพียงพอในบางโรงเรียน ทั้งนี ้ไดมีการเสนอแนะ
แนวทางเพือ่เสริมสรางความยั่งยืนของโครงการ เชน การเพิ่มงบประมาณสนับสนุน การพัฒนาความรูใหกับครู 
และการติดตามประเมินผลอยางเปนระบบ 

ตัวอยางแนวปฏิบัติที่เปนแบบอยางที่ดี ไดแก การดำเนินโครงการ "สุขาดี มีความสุข" ตาม
แนวทาง HOMES MODEL ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ซึ่งเนนการจัดการ
สุขาภิบาลแบบองครวมที ่ม ีมาตรฐาน สะอาด ปลอดภัย และสรางความสุขใหกับผู เร ียนอยางแทจริง  
การดำเนินงานในครั้งนี้จึงถือเปนอีกกาวสำคัญในการสรางระบบการศึกษาท่ีมุงเนนคุณภาพชีวิต ความสุข และ
การเติบโตอยางสมดุลของผูเรียน เพื่อกาวสูอนาคตท่ียั่งยืน 
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บทที่ 1 

บทนำ 
 
1. ความเปนมาและความสำคัญ 
 การตรวจราชการเปนมาตรการสำคัญประการหนึ ่งในการบริหารราชการแผนดินที ่จะทำให        
การปฏิบัติราชการหรือการปฏิบัติภารกิจของหนวยงานของรัฐใหเปนไปตามเปาหมาย สอดคลองกับ         
แผนการบริหารราชการแผนดินและนโยบายของรัฐบาล สามารถแกไขปญหาอุปสรรค และกอใหเกิด 
ประโยชนสุขแกประชาชนดวยความโปรงใสเปนธรรม ประหยัด และมีประสิทธิภาพตามพระราชกฤษฎีกา    
วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 บัญญัติวา การบริหารราชการ
ตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขแกประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคา
ในเชิงภารกิจของรัฐ โดยประชาชนไดรับการอำนวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองความตองการ โดยมี
ผู ตรวจราชการกระทรวงรับผิดชอบและมีอำนาจหนาที่ในการตรวจราชการเกี ่ยวกับการปฏิบัติราชการ       
ของหนวยงานของรัฐและเจาหนาท่ีของรัฐเฉพาะในขอบเขตอำนาจหนาท่ีของกระทรวงในฐานะผูสอดสองดูแล
แทนรัฐมนตรีวาการกระทรวงและปลัดกระทรวง ตามที่กำหนดไวใน ขอ 9 ของระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี 
วาดวยการตรวจราชการ พ.ศ. 2548 และ ขอ 8 กำหนดใหการตรวจราชการดำเนินการตามแผนการตรวจ
ราชการประจำปหรือตามที่ไดรับคำสั่งจากผูบังคับบัญชา นายกรัฐมนตรี หรือคณะรัฐมนตรีโดยใหจัดทำ
แผนการตรวจราชการประจำปใหแลวเสร็จตามกำหนดเวลา รวมทั ้งกำหนดมาตรฐาน และเครื ่องมือ            
ในการตรวจราชการของผูตรวจราชการใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน 
 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาการ พ.ศ. 2546 มาตรา 20 บัญญัติให
กระทรวงศึกษาธิการมีผูตรวจราชการของกระทรวง เพื่อทำหนาที่ในการตรวจราชการ ศึกษา วิเคราะห วิจัย 
ติดตาม และประเมินผลระดับนโยบาย การนิเทศ ใหคำปรึกษา แนะนำ เพื่อการปรับปรุงพัฒนาการบริหาร  
จัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประกอบกับคำสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติที่ 19/2560   
ขอ 5 (4) ใหสำนักงานศึกษาธิการภาคมีอำนาจหนาที่สนับสนุนการตรวจราชการและการติดตามประเมินผล
การดำเนินงานตามยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการในพื ้นที ่ร ับผิดชอบและประกาศสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบงหนวยงานภายในสำนักงานศึกษาธิการภาค และสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัด สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ขอ 2.5 และ 4.5 เกี ่ยวกับหนาที ่ความรับผิดชอบ           
ดานการตรวจราชการและการติดตามประเมินผลของสำนักงานศึกษาธิการภาค และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
และระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษา 
พ.ศ. 2560 ซึ่งกำหนดวัตถุประสงคอำนาจหนาที่ และภารกิจในการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการ 
จัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการเพื่อใชเปนกรอบและแนวทางสำหรับการตรวจราชการ การเรงรัด ติดตาม
ความกาวหนา ความสำเร็จ ปญหาอุปสรรค และใหคำปรึกษา ขอเสนอแนะ เพื่อปรับปรุงพัฒนาการปฏิบัติงาน  
ทั้งในระดับสวนราชการ ระดับสำนกังานศึกษาธิการภาค ระดับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด และระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา 
 ดังนั้น เพื่อใหการรายงานผลการตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ เปนไปตาม
แผนการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  และเปนไปดวยความเรียบรอย มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  
จึงไดจัดทำรายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบที่ 1 ที่แสดงใหเห็นถึงผลการดำเนินงานตามนโยบาย ปญหาอุปสรรค 
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ขอเสนอแนะ และรูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรมที ่เปนตอนแบบหรือแบบอยางที ่ดี เพื ่อเปนขอมูล
ประกอบการดำเนินงานตามนโยบายของผูบริหารระดับสูงของกระทรวงศึกษาธิการและหนวยงานท่ีเกี่ยวของ
ตอไป 
2. วัตถุประสงค 
 เพื่อรายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบที ่ 1 รวมทั ้งสรุปปญหาอุปสรรคแนวทางการแกไขปญหา และ
ขอเสนอแนะเชิงนโยบายของหนวยงาน สถานศึกษาในเขตตรวจราชการที่ 16 ประกอบดวยจังหวัดเชียงราย 
จังหวัดนาน จังหวัดพะเยา และจังหวัดแพร ใหแกผูบริหารระดับสูงของกระทรวงศึกษาธิการ และหนวยงาน
ทางการศึกษาท่ีเกี่ยวของ 
3. กรอบแนวคิด 
 สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 มีกรอบแนวคิดของการตรวจราชการ ติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผล ดังนี้ 
  ข ั ้นตอนที ่  1 ประสานแผนการตรวจราชการ ของผู ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
(นายชาตรี  มวงสวาง) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 กับหนวยงานท่ีเกี่ยวของกับการตรวจราชการในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ ไดแก จังหวัดเชียงราย จังหวัดนาน จังหวัดพะเยา และจังหวัดแพร  
  ขั้นตอนที่ 2 ศึกษา วิเคราะห ขอมูลสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการตรวจราชการ การติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาระดับภาค 
  ขั้นตอนที่ 3 จัดทำแผนการตรวจราชการ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษา
และดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวง 
  ขั้นตอนที่ 4 จัดเตรียมขอมูลพื้นฐานของโรงเรียนที่จะออกตรวจในแตละจังหวัด ไดแก จังหวัด
เชียงราย จังหวัดนาน จังหวัดพะเยา และจังหวัดแพร เพื่อใชเปนระบบฐานขอมูลสารสนเทศ เพื่อการตรวจ
ราชการ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล 
  ข้ันตอนท่ี 5 ออกตรวจราชการตามแผนการตรวจราชการ 
  ขั ้นตอนที่ 6 วิเคราะห รายงานผลการตรวจราชการ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการ 
จัดการศึกษาของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นที่รับผิดชอบ และหนวยงานที่เกี่ยวของกับการตรวจ
ราชการ ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
  ขั ้นตอนที ่ 7 จัดทำรายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา        
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบท่ี 1 

4. ขอบเขตของการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล 
 4.1 ขอบเขตดานพื้นที่ เปนการกำหนดเขตตรวจราชการของผูตรวจราชการสำนักนายกรัฐมนตรี   
ใหสอดคลองกับการปรับปรุงการจัดกลุมจังหวัดและการกำหนดจังหวัดที่เปนศูนยปฏิบัติการกลุมจังหวัด      
18 กลุมจังหวัด ตามมติคณะรัฐมนตรีโดยใหทุกกระทรวง ทบวง กรม ปรับปรุงเขตตรวจราชการ ใหสอดคลอง
กับเขตตรวจราชการ สำนักนายกรัฐมนตรีจึงมีคำสั่งสำนักนายกรัฐมนตรีที่ 221/2561  ลงวันที่ 10 กันยายน 
พ.ศ. 2561 เรื่องการกำหนดเขตตรวจราชการของผูตรวจราชการสำนักนายกรัฐมนตรี โดยเขตตรวจราชการ  
ท่ี 16 ประกอบดวยจังหวัดเชียงราย จังหวัดนาน จังหวัดพะเยา และจังหวัดแพร  
 4.2 ขอบเขตของหนวยรับตรวจ ไดแก หนวยงานทางการศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพื้นท่ี
จังหวัดเชียงราย จังหวัดนาน จังหวัดพะเยา และจังหวัดแพร 
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 4.3 ดานพื้นที่จัดเก็บ ดำเนินการจัดเก็บขอมูลจากหนวยงานทางการศึกษาซึ่งเปนหนวยรับตรวจ   
ในพื้นท่ีเขตตรวจราชการท่ี 16 ประกอบดวยจังหวัดเชียงราย จังหวัดนาน จังหวัดพะเยา และจังหวัดแพร 
 4.4 ขอบเขตดานเนื ้อหา เปนการตรวจราชการและติดตามผลการดำเนินงานตามนโยบาย          
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามท่ีสำนักปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ไดเห็นชอบ
ใหนำนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 มาใชเปนนโยบายการตรวจ
ราชการและติดตามประเม ินผลการจ ัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธ ิการ ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 รอบท่ี 1 ดังนี้   

 หนวยงานท่ีเก่ียวของตามจุดเนน/ประเด็นนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผล 
การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

นโยบาย จุดเนนประเด็น 
การตรวจราชการและติดตามประเมินผล 

หนวยงาน 
ที่เก่ียวของ 

1.1 พัฒนาและตอยอดวิธ ีการประเมิน 
วิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา
ลดขั ้นตอน มุ งผลส ัมฤทธ ิ ์ของผ ู เร ียน 
เปนสำคัญ 
 

1) การสรางความรู ความเขาใจเกี ่ยวกับการประเมิน    
วิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา (ว PA) 

- สพฐ. 
- สอศ. 
- สกร. 

- สำนักงาน ก.ค.ศ. 
2) การใชงานระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA)  
ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 

- สพฐ. 
- สอศ. 
- สกร. 

- สำนักงาน ก.ค.ศ. 

1.2 ยายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถ่ิน 
กลับภูมิลำเนาดวยความโปรงใส ไมมีการ
ทุจริตคอรรัปชัน 

1) การเสริมสรางความรู ความเขาใจ หลักเกณฑและวิธีการฯ 
ใหแกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หรือ
เจาหนาท่ีท่ีเกี่ยวของ 

สำนักงาน 
ก.ค.ศ. 

2) การใชระบบการยายขาราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษาผานระบบอิเล็กทรอนิกส (Teacher Rotation 
System : TRS) 

สำนักงาน 
ก.ค.ศ. 

 
1.3 พัฒนาและตอยอดการแกไขปญหา
หนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอยาง
เปนระบบ และเห็นผลเปนรูปธรรม 

1) การดำเนินการของสถานีแกหนี ้/และคณะกรรมการ
แกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาจังหวัด 
ในการดำเนินการแกไขปญหาหนี ้ส ินของขาราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา  

ทุกหนวยงาน 
 

2) การเสร ิมสรางวินัยทางการเงินใหครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

ทุกหนวยงาน 

1.4 จัดหาอุปกรณการสอนและสวัสดิการ
ใหเพียงพอ และเหมาะสม เพื่อสงเสรมิให
มีการจัดการเรียนรู และพัฒนาศักยภาพ
ผูเรียนอยางมีคุณภาพ 

1) การดำเนินการสำรวจความตองการจำเป นของ
สถานศึกษาในการใชอุปกรณการจัดการเรียนการสอน 

- สพฐ. 
- สอศ. 
- สช. 
- สกร. 

2) การสนับสนุนการจัดหาอุปกรณการเรียนการสอน  
ไดเหมาะสมตามความตองการของสถานศึกษา 

- สพฐ. 
- สอศ. 
- สช. 
- สกร. 

3) การบูรณาการความรวมมือหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชนและ
หนวยงานเครือขายอ่ืน  ๆ

- สพฐ. 
- สอศ. 
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นโยบาย จุดเนนประเด็น 
การตรวจราชการและติดตามประเมินผล 

หนวยงาน 
ที่เก่ียวของ 

- สช. 
- สกร. 

1.5 ดำเนินการยกเลิกครูเวรอยางเปนรูปธรรม
และตอเน่ือง “ชีวิตและความปลอดภัยของครู
สำคัญ กวาทรัพยสิน” ครูมีเวลาจัดการเรียนรู
อยางมีคุณภาพ  

การบริหารจัดการ และการกำหนดมาตรการของสถานศึกษา
หลังการยกเลิกครูเวร 

- สพฐ. 
- สอศ. 
- สช. 
- สกร. 

 

1.6 จัดหานักการภารโรงเพื่อชวยลดภาระ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา และชวย
รักษาความปลอดภัย 

การจัดหานักการภารโรง เพ่ือชวยลดภาระครูฯ และชวยรักษา 
ความปลอดภัย 

- สพฐ. 
- สอศ. 
- สช. 
- สกร. 

1.7 ปรับลดภาระงานที่ไมจำเปน หรือซ้ำซอน 1) การนำระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมาชวยลดภาระงาน 
ท่ีไมจำเปนหรือซ้ำซอน  

ทุกหนวยงาน 

2) การบูรณาการการทำงาน เพื ่อปรับลดภาระงานที่ไม
จำเปน หรือซ้ำซอน 

ทุกหนวยงาน 

1.8 แก ป ญหาการขาดแคลนคร ูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

การบริหารจัดการเพื ่อแกไขป ญหาการขาดแคลนครู 
และบุคลากรทางการศกึษา 
 

- สพฐ. 
- สอศ. 
- สช. 
- สกร. 

2.1 เร ียนได ท ุกท ี ่  ท ุกเวลา (Anywhere 
Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู เร ียน 
เปนศูนยกลาง” มีระบบ หรือแพลตฟอรม 
การเรียนรู  โดยผู เรียนไมตองเสียคาใชจาย 
เพ ื ่อสร างความเสมอภาคทางการศ ึกษา 
และสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

1) การสงเสริมใหผูเรียนไดเขาถึงแพลตฟอรมการเรียนรู
แบบไมเสียคาใชจาย 
 

- สพฐ. 
- สอศ. 
- สช. 
- สกร. 

2) การสงเสริม สนับสนุนใหครูผู สอนสรางหรือพัฒนา
นวัตกรรมสื่อการเรียนรู เพื่อนำมาใชในการจัดการเรียน 
การสอน                                 
 

- สพฐ. 
- สอศ. 
- สช. 
- สกร. 

2.2 ชวยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดระบบ
การศึกษา (Zero Drop Out) ใหมีโอกาส
ไดรับการศึกษาทั้งในระบบนอกระบบ และ
ตามอัธยาศัย 
 

1) การคนหา ชวยเหลือ สงตอ และดูแลเด็กและเยาวชน
นอกระบบการศึกษาใหกลับเขาสูระบบการศึกษา 
 

- สกศ. 
- สป. 
- สพฐ. 
- สอศ. 
- สช. 
- สกร. 

2) การปองกัน เฝาระวังเด็กและเยาวชน ที ่อยู ในระบบ
การศึกษาไมใหหลุดออกจากระบบการศึกษาขั ้นพื้นฐาน  
(อายุ 3 - 18 ป) 

- สกศ. 
- สป. 
- สพฐ. 
- สอศ. 
- สช. 
- สกร. 
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นโยบาย จุดเนนประเด็น 
การตรวจราชการและติดตามประเมินผล 

หนวยงาน 
ที่เก่ียวของ 

2.3 จัดใหมีโรงเรียนคุณภาพอยางนอย  
1 โรงเรียน ตอ 1 อำเภอ 

1) การสนับสนุนและพัฒนาใหโรงเรียนคุณภาพมีผลการ
ประเมิน (School Grading) สูงข้ึน (สพฐ.) 

สพฐ. 

๒) คุณภาพผูเรียนในโรงเรียนคุณภาพมีผลสัมฤทธิ ์ทาง
การศึกษาสูงขึ้น อาทิ ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับ
ข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 

สพฐ. 

2.4 พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน 
(Coaching) และเปาหมายชีวิตใหเปน
รูปธรรม สงเสริมการคิดอยางสรางสรรค
และมีเหตุผล 

1) การพัฒนาระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และ
การแนะแนวเปาหมายชีวิต  
 

- สพฐ. 
- สอศ. 
- สช. 
- สกร. 

2) การสงเสริม สนับสนุนพัฒนาผูเรียน พหุปญญา ตาม
ความถนัดและความสนใจ ของผูเรียนรายบุคคล เพื่อพัฒนา
ศักยภาพของผูเรียน   

- สพฐ. 
- สอศ. 
- สช. 
- สกร. 

2.5 พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุน ตอบโจทย
ศักยภาพผู  เร ียน โดยมีระบบวัดผลรับรอง
มาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู เร ียน
สามารถเรียนเพิ่ม เพื่อรับประกาศนียบัตรในการ
ประกอบอาชีพ และมีระบบวัดผลเทียบระดับ
การศึกษาการประเมินผลการศึกษา ผานธนาคาร
หนวยกิต (Credit bank) 

1) สถานศ ึกษาม ี ร ะบบการนำหน  วยก ิ ตสะสมและ
ประสบการณการทำงาน มาเทียบคุณวุฒิรับรองมาตรฐานวิชาชีพ   
 

- สพฐ. 
- สอศ. 
- สช. 
- สกร. 

2) สถานศึกษามีหล ักส ูตรที ่ตอบสนองตอความถนัด  
และความสนใจของผูเรียน                 
 

- สพฐ. 
- สอศ. 
- สช. 
- สกร. 

3) การสงเสริมและสนับสนุนใหผูเรียนที่มีความสามารถ 
เปนเลิศ หรือมีความรูประสบการณหรือสมรรถนะ ไดรับ
การเทียบระดับการศึกษา           

- สพฐ. 
- สอศ. 
- สช. 
- สกร. 

2.6 พัฒนาทักษะที่ใชประโยชนไดในชีวิตจริง 
ของผู เรียนมีรายไดระหวางเรียน จบแลวมี 
งานทำ (Learn to Earn) 

การสงเสริมใหผู เร ียนไดรับการพัฒนาทักษะอาชีพมีรายได
ระหวางเรียน จบแลวมีงานทำ 
 

- สพฐ. 
- สอศ. 
- สช. 
- สกร. 

2.7 จัดใหมีอาหารสำหรับนักเรียน เพื่อ
แกปญหาภาวะทุพโภชนาการ 

สถานศึกษาดำเนินการจัดหาอาหารตามหลักโภชนาการ 
ใหกับนักเรียน 

สพฐ. 
 

2.8 สงเสริมใหมีกระบวนการสรางความ
ปลอดภัยใหกับผูเรียน 

1) สถานศ ึกษาที ่ม ีและใชระบบดูแลความปลอดภัย 
และภัยทุกรูปแบบใหกับผูเรียน  
 

- สพฐ. 
- สอศ. 
- สช. 
- สกร. 

2) สถานศึกษามีแผนเผชิญเหตุ กระบวนการแนวทางสงเสริม
สรางการรับรู  และการซักซอมสรางความปลอดภัยใหกับ
ผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

- สพฐ. 
- สอศ. 
- สช. 
- สกร. 
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5. คำนิยามศัพท 
 5.1 ผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ หมายถึง ผูที่ไดรับการแตงตั้งจากกระทรวงศึกษาธิการใหทำ
หนาท่ีผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
 5.2 เขตตรวจราขการ หมายถึง พื้นท่ีตรวจราชการตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการตรวจ
ราชการ 
 5.3 ผูรับการตรวจราชการ หมายถึง สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนาน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร และหนวยงาน
การศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัดเชียงราย จังหวัดนาน จังหวัดพะเยา และจังหวัดแพร  
 5.4 การติดตาม หมายถึง กระบวนการในการติดตามความกาวหนาของการดำเนินงาน และมีการ
รายงานสภาพปญหาท่ีเกิดข้ึน 
 5.5 การประเมินผล หมายถึง การรวบรวมขอมูลที่เกี ่ยวกับผลของการดำเนินงาน เพื่อนำมา
เปรียบเทียบกับวัตถุประสงคท่ีต้ังไววาไดผลตามท่ีกำหนดไว 
 5.6 การติดตามและประเมินผล หมายถึง กระบวนการวัดและติดตามผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย
หรือโครงการตาง ๆ เปนระยะ ๆ อยางตอเนื่องและสม่ำเสมอ เพื่อประเมินวาสามารถปฏิบัติงานตามนโยบาย
หรือโครงการใหเปนไปตามเปาหมายและวัตถุประสงคท่ีต้ังไวหรือไมโดยมีการรายงานผลแกผูเกี่ยวของ 

นโยบาย จุดเนนประเด็น 
การตรวจราชการและติดตามประเมินผล 

หนวยงาน 
ที่เก่ียวของ 

2.9 สรางโอกาสใหคนทุกช วงว ัย เขาถึง
การศึกษาและการฝกอบรมอยางเทาเทียมและ
มีค ุณภาพตั ้งแตการศ ึกษาปฐมว ัยจนถึง
การศึกษาตลอดชีวิต พรอมการพัฒนาทักษะ 
คณิตศาสตร ว ิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  
การอาน การคิดวิเคราะห อยางมีเหตุผล,  
และทักษะอาชีพที่จำเปนแหงอนาคต (Future 
Skill) และการเตรียมความพรอมเพื ่อการ
ประเมินสมรรถนะนักเรียoมาตรฐานสากล 
(PISA) 

1) นักเรียน/ผู เร ียนเขาถึงการศึกษาและการฝกอบรม 
ตามชวงวัยไดอยางท่ัวถึง และเทาเทียม          
 

- สพฐ. 
- สอศ. 
- สช. 
- สกร. 

2) นักเรียน/ผู เร ียนไดรับการพัฒนาทักษะอาชีพที ่จำเปน 
แหงอนาคต (Future Skill) เหมาะสมตามชวงวัย 
 

- สพฐ. 
- สอศ. 
- สช. 
- สกร. 

3) การเตร ียมความพรอมเพื ่อการประเมินสมรรถนะ
นักเร ียนมาตรฐานสากล (Program for International 
Student Assessment : PISA) 

- สพฐ. 
- สอศ. 
- สช. 

2.10 นำเทคโนโลยีที ่ทันสมัยและเทคโนโลยี
ปญญาประดิษฐ (AI) มาชวย  ในการจัดการ
เรียนรู การพัฒนาทักษะดิจิทัล และการพัฒนา
ทกัษะภาษาตางประเทศ 

การนำเทคโนโลยีท่ีทันสมัย และเทคโนโลยีปญญาประดิษฐ 
(AI) มาประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอน 

- สพฐ. 
- สอศ. 
- สช. 
- สกร. 

2.11 สงเสริมใหผูเรียนมีความสุข และ
นโยบาย “สุขาดี มีความสุข” 

1) สถานศึกษาดำเนินการ เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมีความสุข - สพฐ. 
- สอศ. 
- สช. 
- สกร. 

2) สุขาดี มีความสุข - สพฐ. 
- สอศ. 
- สช. 
- สกร. 
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 5.7 หนวยงานการศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด หมายถึง  
  - สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย จังหวัดนาน จังหวัดพะเยา และ จังหวัดแพร 
  - สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 เขต 2 เขต 3 และ เขต 4  
  - สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานาน เขต 1 และ เขต 2  
  - สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 และ เขต 2  
  - สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 และ เขต 2  
  - สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย นาน พะเยา และ แพร  
  - สำนักงานสงเสริมการเรียนรูประจำจังหวัดเชียงราย จังหวัดนาน จังหวัดพะเยา และ จังหวัดแพร  
  - สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดเชียงราย จังหวัดนาน จังหวัดพะเยา และจังหวัดแพร  
  - ศูนยการศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดเชียงราย จังหวัดนาน จังหวัดพะเยา และจังหวัดแพร 
 5.8 สถานศึกษา หมายถึง สถานศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัดเชียงราย จังหวัดนาน 
จังหวัดพะเยา และจังหวัดแพร 
 5.9 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ หมายถึง นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 - 2568 
 5.10 ผลการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ หมายถึง 
ผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ตามกรอบนโยบาย 
การตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 รอบท่ี 1 
 5.11 หนวยรับตรวจ / ผูรับการตรวจ หมายถึง หนวยงานของรัฐ และเจาหนาที่ของรัฐซึ่งปฏิบัติ
หนาที่อยูในหนวยงานของรัฐในสังกัด หรือในกำกับของกระทรวงศึกษาธิการ รวมทั้งโรงเรียนเอกชนตาม
กฎหมายวาดวยโรงเรียนเอกชน ท่ีรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการใหเปนไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
และรับการตรวจราชการจากผูตรวจราชการกระทรวง 

6. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 6.1 หนวยงานและสถานศึกษาสามารถนำไปเปนขอมูลในการพัฒนางานดานการศึกษาตามภารกิจ
ของหนวยงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 6.2 หนวยงานในระดับพื้นที่ สามารถนำขอเสนอแนะจากการตรวจราชการนำไปปรับปรุง และ
พัฒนางานใหเกิดประโยชนตอการพัฒนาการศึกษา และนำไปวางแผนงานในการพัฒนาการศึกษา เพื่อให
กอใหเกิดการเปล่ียนแปลงตอคุณภาพการศึกษาและทำใหงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอไป 
 6.3 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ สำนักตรวจราชการ
และติดตามประเมินผล และสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ไดรับขอมูลการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล
การจัดการศึกษา ตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการของจังหวัดในเขตตรวจราชการท่ี 16 ประกอบดวยจังหวัด
เชียงราย จังหวัดนาน จังหวัดพะเยา และจังหวัดแพร และของสถานศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อใช
เปนขอมูลในการขับเคล่ือนยุทธศาสตรการศึกษาสูการปฏิบัติระดับเขตตรวจราชการตอไป 
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บทที่ 2 
บริบทที่เก่ียวของ 

 จากการศึกษาวิเคราะหขอมูลจากบริบทที่เกี่ยวของ เพื่อใชเปนขอมูลประกอบการกำหนดแนวคิด
สำหรับจัดทำรายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบท่ี 1 เขตตรวจราชการท่ี 16 มีขอมูลสำคัญท่ีใชในการศึกษา ดังนี้ 
 1. กฎ ระเบียบ ท่ีเกี่ยวของกับการตรวจราชการ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล 
 2. ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 3. นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 - 2568 
 4. นโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 1. กฎ ระเบียบ ท่ีเก่ียวของกับการตรวจราชการ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล 
  1.1 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 หมวดท่ี 5 หนาท่ีของรัฐ มาตรา 54 
กำหนดวารัฐตองดำเนินการใหเด็กทุกคนไดรับการศึกษาเปนเวลาสิบสองป ต้ังแตกอนวัยเรียนจนจบการศึกษา
ภาคบังคับอยางมีคุณภาพโดยไมเสียคาใชจาย วรรคสอง รัฐตองดำเนินการใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนา
กอนเขารับการศึกษาตามวรรคหนึ่ง เพื่อพัฒนารางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม และสติปญญาใหสมกับวัย 
โดยสงเสริมและสนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นและภาคเอกชน เขามามีสวนรวมในการดำเนินการ
ดวย วรรคสาม รัฐตองดำเนินการใหประชาชนไดรบัการศึกษาตามความตองการในระบบตางๆ รวมท้ังสงเสริม
ใหมีการเรียนรูตลอดชีวิต และจัดใหมีการรวมมือกันระหวางรัฐ องคกรปกครองสวนทองถิ่น และภาคเอกชน 
ในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหนาท่ีดำเนินการกำกับ สงเสริม สนับสนุนใหการจัดการศึกษามีคุณภาพ 
และไดมาตรฐานสากล ท้ังนี้ ตามกฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาติซึ่งอยางนอยตองบัญญัติเกี่ยวกับการจัดทำ
แผนการศึกษาแหงชาติ และการดำเนินการตรวจสอบการดำเนินการใหเปนไปตามแผนการศึกษาแหงชาติ   
วรรคส่ี การศึกษาท้ังปวงตองมุงพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเช่ียวชาญไดตามความ
ถนัดของตน และมีความรับผิดชอบตอครอบครัว ชุมชน สังคมและประเทศชาติ 
  1.2 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ.2545 มาตรา 3/1 กำหนดให 
การบริหารราชการ ตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ความมี
ประสิทธิภาพในเชิงภารกิจแหงรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงาน 
ท่ีไมจำเปน การกระจายภารกิจและทรัพยากรใหแกทองถ่ิน การกระจายการตัดสินใจ การอำนวยความสะดวก
และการตอบสนองความตองการของประชาชน ทั ้งนี ้ โดยมีผู ร ับผิดชอบตอผลของงาน และวรรคสาม           
ในการปฏิบัติหนาที่ของสวนราชการตองใชวิธีการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี โดยเฉพาะอยางยิ่งใหคำนึงถึง
ความรับผิดชอบของผูปฏิบัติงาน การมีสวนรวมของประชาชน การเปดเผยขอมูล การติดตามตรวจสอบ     
และประเมินผลการปฏิบัติงาน ท้ังนี้ตามความเหมาะสมของแตละภารกิจ 
  1.3 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 มาตรา 20 
กำหนดใหมีผู ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อทำหนาที่ในการตรวจราชการ ศึกษา วิเคราะห วิจัย 
ติดตาม และประเมินผลระดับนโยบาย เพื่อนิเทศใหคำปรึกษาและแนะนำ และเพื่อการปรับปรุงพัฒนา 
  1.4 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.2546 
มาตรา 6 ไดแก การบริหารราชการเพื่อบรรลุเปาหมาย ดังนี้  
   1. เกิดประโยชนสุขของประชาชน 
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   2. เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ 
   3. มีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ 
   4. ไมมีข้ันตอนปฏิบัติงานเกินความจำเปน 
   5. มีการปรับปรุงภารกิจของสวนราชการใหทันตอสถานการณ  
   6. ประชาชนไดรับการอำนวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองความตองการ 
   7. มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการอยางสม่ำเสมอ 

มาตรา 9 ไดกำหนดสรุปไดวา การบริหารราชการเพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ใหสวนราชการปฏิบัติ 
ดังตอไปนี้ 
   (1) กอนจะดำเนินการตามภารกิจใด สวนราชการตองจัดทำแผนปฏิบัติราชการไวเปนการ
ลวงหนา  
   (2) การกำหนดแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการตาม (1) ตองมีรายละเอียดของขั้นตอน 
ระยะเวลา และงบประมาณที่จะตองใชในการดำเนินการของแตละขั้นตอน เปาหมายของภารกิจผลสัมฤทธิ์
ของภารกิจ และตัวช้ีวัดความสำเร็จของภารกิจ 
   (3) สวนราชการตองจัดใหมีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการ     
ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีสวนราชการกำหนดข้ึน ซึ่งตองสอดคลองกับมาตรฐานท่ี กพร. กำหนด 
   (4) ในกรณีที่การปฏิบัติภารกิจหรือการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการ เกิดผลกระทบตอ
ประชาชนใหเปนหนาที่ของสวนราชการที่จะตองดำเนินการแกไขหรือบรรเทาผลกระทบนั้น หรือเปลี่ยน
แผนปฏิบัติราชการใหเหมาะสม 
  1.5 ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการตรวจราชการ พ.ศ. 2548 ขอ 8 บัญญัติไววา 
การตรวจราชการใหดำเนินการตามแผนการตรวจราชการประจำป หรือตามที่ไดรับคำสั่งจากผูบังคับบัญชา
นายกรัฐมนตรี หรือคณะรัฐมนตรีใหจัดทำแผนการตรวจราชการตามรอบปงบประมาณ โดยใหหัวหนา
หนวยงานของรัฐ และผูตรวจราชการรวมกันจัดทำใหแลวเสร็จภายในเดือนตุลาคมของปงบประมาณนั้น    
และ ขอ 12 ใหผูตรวจราชการมีอำนาจและหนาท่ี ดังตอไปนี ้
   1. ส่ังเปนลายลักษณอักษรใหผูรับการตรวจปฏิบัติในเรื่องใดเรื่องหนึ่งใหถูกตองตามกฎหมาย 
กฎระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ มติของคณะรัฐมนตรี หรือคำส่ังของนายกรัฐมนตร ี
   2. สั ่งเปนลายลักษณอักษรใหผู ร ับการตรวจปฏิบัติหรืองดเวนการปฏิบัติในเรื ่องใดๆ          
ในระหวางการตรวจราชการไวกอน หากเห็นวาจะกอใหเกิดความเสียหายแกทางราชการหรือประโยชน       
ของประชาชนอยางรายแรง และเมื่อไดส่ังการดังกลาวแลว ใหรายงานผูบังคับบัญชาเพื่อทราบหรือพิจารณาโดยดวน 
   3. ส่ังใหหนวยงานของรัฐและเจาหนาท่ีของรัฐช้ีแจง ใหถอยคำ หรือสงเอกสารและหลักฐาน
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพื่อประกอบการพิจารณา 
   4. สอบขอเท็จจริง สืบสวนสอบสวน หรือสดับตรับฟงเหตุการณ เมื ่อไดรับการรองเรียน    
หรือมีเหตุอันสมควร โดยประสานการดำเนินงานกับหนวยงานตรวจสอบอื่นๆ เพื่อแกไขปญหา ความเดือดรอน
ของประชาชนหรือปญหาอุปสรรคของหนวยงานของรฐัหรือเจาหนาท่ีของรัฐ 
   5. ประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูรับการตรวจ และรายงานผูบังคับบัญชาเพื่อทราบ 
   6. เรียกประชุมเจาหนาท่ีของรัฐเพื่อช้ีแจง แนะนำ หรือปรึกษาหารือรวมกัน 

  1.6 ระเบ ียบกระทรวงศ ึ กษาธ ิ การว าด  วยการตรวจ ต ิดตามประเม ินผล พ.ศ.2560 
ขอ 5 ผู รับการตรวจราชการ ประกอบดวย หนวยงานของรัฐ และเจาหนาที่ของรัฐ ซึ ่งปฏิบัติหนาท่ีอยูใน
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หนวยงานของรัฐในสังกัด หรือในกำกับของกระทรวงศึกษาธิการ ไดแก สำนักงานศึกษาธิการภาค สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด หนวยงานการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ยกเวนสถาบันอุดมศึกษา 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (ขอ 15) ผูรับการตรวจราชการ มีหนาท่ี ดังนี้ 
   1. อำนวยความสะดวก และใหความรวมมือแกผูตรวจราชการหรือผูทำหนาท่ีติดตามประเมิน 
เพื่อประโยชนในการปฏิบัติงาน 
   2. จัดเตรียมบุคคล เอกสาร หลักฐาน ในการปฏิบัติงานใหครบถวนสมบูรณ พรอมที่จะรับ
การตรวจ 
   3. ช้ีแจงและตอบคำถามตาง ๆ พรอมท้ังใหขอมูลเพิ่มเติมแกผูตรวจราชการ 
   4. จัดใหมีสมุดตรวจราชการตามแบบท่ีกฎหมายหรือระเบียบกำหนด 
   5. ปฏิบัติหรืองดเวนการปฏิบัติงานใด ๆ ที่ผูตรวจราชการไดตรวจและแนะนำในระหวาง  
การตรวจราชการ หากไมสามารถปฏิบัติไดใหรายงานผูบังคับบัญชาเพื่อทราบหรือพิจารณา และรายงานให
ผูตรวจราชการทราบภายในสิบหาวัน 
   6. รายงานความกาวหนา ความสำเร็จของการดำเนินงานตามขอสั่งการหรือขอเสนอแนะ 
ของผูตรวจราชการตอผูบังคับบัญชา และผูตรวจราชการ 
  1.7 ระเบียบกระทรวงศึกษาธกิารวาดวยการตรวจราชการ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล
การจัดการศึกษา พ.ศ.2560 ขอ 8 กำหนดวา การตรวจราชการ การติดตาม ประเมินผลและนิเทศการศึกษา
ระดับกระทรวง เปนการตรวจราชการ ศึกษา วิเคราะห วิจัย ติดตามและประเมินผลระดับนโยบาย เพื่อนิเทศ
ใหคำปรึกษา และแนะนำเพื่อการปรับปรุงพัฒนาเกี ่ยวกับการปฏิบัติราชการของหนวยงาน และเจาหนาท่ี    
ในขอบเขตอำนาจหนารที ่ของกระทรวงศึกษาธ ิการ ในฐานะผู สอดสองดูแลแทนรัฐมนตร ีว าการ
กระทรวงศึกษาธิการ รัฐมนตรชีวยวาการกระทรวงศึกษาธิการ และปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร ขอ 11 (6) และ 
(7) ผูชวยผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการมีหนาท่ีจัดทำรายงานผลการตรวจราชการหลังการตรวจราชการ 
และจัดทำในภาพรวมกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของ เพื่อรายงานผูบริหารระดับสูง (8) ติดตามผลการดำเนินงานตาม
ขอเสนอแนะ ขอสั ่งการของผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ และผูบริหารระดับสูงในระดับเขตตรวจ
ราชการ และขอ 21 กำหนดใหมีคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษา           
ของกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2560 มีอำนาจหนาท่ีดังตอไปนี้  
  1. กำหนดนโยบาย เกณฑมาตรฐาน ระบบการติดตามตรวจสอบประเมินผลและแผนการตรวจ
ราชการประจำป แผนการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
  2.  กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
  3. กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ 
  4. กำกับ ดูแล ติดตาม ประเมินผล และเสนอแนะการบริหารงบประมาณของสวนราชการสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ 
  5. พิจารณาใหความเห็นชอบ และใหขอเสนอแนะเกี ่ยวกับรายงานผลการตรวจราชการ        
การรายงานการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา 
  6. สงเสริม สนับสนุน การพัฒนาระบบ และการศึกษา วิเคราะห วิจัยเกี ่ยวกับการติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
  7. แตงต้ังคณะอนุกรรมการ หรือคณะทำงาน เพื่อดำเนินการใดๆ ตามท่ีคณะกรรมการกำหนด 
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  8. ดำเนินการอื่นใดที่เกี ่ยวของกับการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล 
การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
  1.8 คำสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที ่ 19/2560 เรื ่อง การปฏิรูปการศึกษา       
ในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ (ขอ 5 (4)  ใหมีสำนักงานศึกษาธิการภาค มีอำนาจหนาที่สนับสนุน      
การตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ   
ในพื้นที่รับผิดชอบ (ขอ 11 (3)) ใหมีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด มีอำนาจหนาที่ สั่งการ กำกับ ดูแล เรงรัด
ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัต ิงานของส วนราชการหร ือหนวยงาน และสถานศึกษาในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการใหเปนไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และ ขอ 8 (6) ให กศจ. มีอำนาจหนาท่ี 
กำกับ เรงรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของสวนราชการ หรือหนวยงาน และสถานศึกษาในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ 
  1.9 การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา การติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลการจัดการศึกษา แบงออกเปน 4 ระดับ ไดแก  
  1. ระดับกระทรวง หมวด 2 สวนที่ 1 ขอ 22 การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการ 
จัดการศึกษาระดับสวนราชการ เปนการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาท่ีอยูในอำนาจหนาท่ี
ของสวนราชการนั้น ๆ ตามภารกิจและตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการโดยใหสวนราชการดำเนินการ ดังนี้ 
   (1) กำหนดแนวทางการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา การใชจาย
งบประมาณการจัดการศึกษาใหสอดคลองกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและหนวยงานการศึกษา 
ในสังกัด 
   (2) ศึกษา วิเคราะห สังเคราะห วิจัย นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการบริหารจัดการศึกษา 
ของหนวยงานการศึกษาในสังกัด 
   (3) รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาของหนวยงาน
การศึกษาในสังกัดไปยังคณะกรรมการ 
  2. ระดับภาค หมวด 2 สวนท่ี 2 ขอ 23 การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา
ระดับภาค ซึ่งเปนการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาท่ีอยูในอำนาจหนาท่ีของสำนักงาน
ศึกษาธิการภาคนั้น ๆ ตามภารกิจและตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ โดยใหสำนักงานศึกษาธิการภาค 
ดำเนินการ ดังนี้  
   (1) กำหนดแนวทางการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา การใชจาย
งบประมาณการจัดการศึกษาใหสอดคลองกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
   (2) ศึกษา วิเคราะห สังเคราะห วิจัย นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการบริหารจัดการศึกษา 
ของหนวยงานการศึกษา 
   (3) ใหคำแนะนำหรือขอเสนอแนะเพื ่อการปรับปรุงระบบการติดตามประเมินผลการ 
จัดการศึกษา และขอเสนอเพื่อการพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาระดับจังหวัด 
   (4) รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาระดับภาคไปยัง
คณะกรรมการ 
   (5) ติดตาม ตรวจสอบ เฝาระวังเหตุการณตาง ๆ ท่ีมีผลกระทบและรายงานผลกระทบผลการ
ดำเนินการตอปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และสวนราชการท่ีเกี่ยวของ 
   (6) จัดทำขอมูลสารสนเทศ เพื ่อประโยชนในการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล        
การจัดการศึกษาในระดับภาค 
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   (7) ปฏิบัติงานอื่นใดตามท่ีไดรับมอบหมาย 
  3. ระดับจังหวัด หมวด 2 สวนที ่ 3 ขอ 24 การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการ 
จัดการศึกษาระดับจังหวัด เปนการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาและการนิเทศการศึกษา  
ท่ีอยูในจังหวัดนั้น ๆ ตามภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการโดยใหสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดดำเนินการ ดังนี ้
   (1) กำหนดแนวทางการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาของหนวยงาน
การศึกษาในระดับจังหวัด 
   (2) ศึกษา วิเคราะห วิจัย นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาของ
หนวยงานการศึกษาในระดับจังหวัด 
   (3) จัดทำขอมูลสารสนเทศ เพื่อประโยชนในการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการ 
จัดการศึกษาในระดับจังหวัด 
   (4) รวบรวม ศึกษา วิเคราะห สังเคราะห ผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการ 
จัดการศึกษาของหนวยงานการศึกษาในสังกัดและจัดทำรายงานเสนอตอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 
และสำนักงานศึกษาธิการภาค 
   (5) ติดตาม ตรวจสอบ เฝาระวังเหตุการณตางๆ ท่ีมีผลกระทบและรายงานตอผูตรวจราชการ
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และสวนราชการท่ีเกี่ยวของ 
   (6) ปฏิบัติงานอื่นใดตามท่ีไดรับมอบหมาย 
  4. ระดับเขตพื้นที่การศึกษา หมวด 2 สวนที่ 4 ขอ 25 การติดตาม ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษาระดับเขตพื้นที่การศึกษา เปนการศึกษา วิเคราะห วิจัย นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการบริหาร
และการดำเนินการ โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อเตรียมการ 
รับการนิเทศติดตาม และประเมินผลจากหนวยงานภายนอก และขอ 26 ใหคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื ้นที ่การศึกษา ตามกฎกระทรวงวาดวยการกำหนด จำนวน 
หลักเกณฑ และวิธีการไดมาของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของ 
เขตพื้นท่ีการศึกษา มีอำนาจหนาท่ี ดังตอไปนี้ 
   (1) สงเสริม สนับสนุนใหมีการนำมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มากำหนดเปนแนวทาง     
ในการติดตาม ประเมินผล และนิเทศการบริหาร และการดำเนินการของหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัด
เขตพื้นท่ีการศึกษา 
   (2) กำหนดแนวทางการศึกษา วิเคราะห วิจัย การบริหารและการดำเนินการของหนวยงาน
และสถานศึกษาในสังกัดเขตพื้นท่ีการศึกษา 
   (3) พิจารณาแผนการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลและนิเทศการศึกษา โดยมุงเนน
ผลสัมฤทธิ์ของหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพื้นท่ีการศึกษา 
   (4) ติดตาม ประเมินผลและนิเทศการบริหารและการดำเนินการตามแผนท่ีกำหนด 
   (5) รับทราบผลการติดตาม ประเมินผลและนิเทศการบริหารและการดำเนินการตามแผน 
และใหขอเสนอแนะ เพื่อการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง 
   (6) สงเสริมใหมีการประสานงานการติดตาม ประเมินผล และนิเทศการศึกษากับคณะกรรมการ 
และหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 
   (7) แตงต้ังคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการจัดการศึกษาตามความจำเปน 
   (8) ปฏิบัติงานอื่นใดตามท่ีไดรับมอบหมาย 
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 2. ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เร ื ่อง การแบงหนวยงานภายในสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กำหนดใหขอ 2.5 
(2) (3) และ (4) กำกับ ดูแล เรงรัด ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด  
ในพื้นที่รับผิดชอบ รวมถึงการบริหารการจัดการศึกษาของหนวยงานการศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
และตามนโยบายและยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการในพื้นที่รับผิดชอบและ ขอ 4.5 หนาที่ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด (4) ประสานและสนับสนุนการตรวจราชการของกระทรวงศึกษาธิการ (5) ศึกษาวิเคราะห
ขอมูลสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการตรวจราชการ จัดทำแผนการรองรับการตรวจราชการ และดำเนินการ
เกี่ยวกับการตรวจราชการ และดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวงในการติดตาม
และประเมินผลตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ (7) สั่งการ กำกับ ดูแล เรงรัด ติดตามและประเมินผล
การปฏิบัติงานของสวนราชการหรือหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด 
ใหเปนไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและยุทธศาสตรชาติ 

 3.  นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 
ตามที่คณะรัฐมนตรีไดแถลงนโยบายตอรัฐสภา เมื ่อวันที่ 12 กันยายน พ.ศ. 2567 นโยบาย 

ดานการศึกษาของรัฐบาล โดย พลตำรวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ ดำรงตำแหนงรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ  
จึงไดประกาศนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 โดยมุงมั่น
สานตอนโยบาย “ เรียนดี มีความสุข” ใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอผูเรียนเปนท่ีประจักษ ภายใตหลักการ “การศึกษา
เพื่อความเปนเลิศ และ การศึกษาเพื่อความมั่นคงของชีวิต” ใชแนวทางการทำงาน “จับมือไว แลวไปดวยกัน” 
มุงสราง “การศึกษาเทาเทียม” ผานเครือขายการศึกษาเพื่อการพัฒนาอยางตอเนื่อง และตอยอดการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาทุกระดับใหทันสมัย ไดมาตรฐานสากล ภายใตแนวคิด “ปฏิวัติการศึกษา แกปญหา
ประเทศ” เพื่อพัฒนาคนไทยทุกคนในทุกชวงวัย ให “ฉลาดรู ฉลาดคิด ฉลาดทำ” มีศักยภาพและความพรอม
สนับสนุนการพัฒนาประเทศให “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” เพื่อเปนแนวทางใหสวนราชการในสังกัดและองคกร 
ในกำกับกระทรวงศึกษาธิการ นำไปใชในการขับเคล่ือนนโยบาย ดังนี ้

1. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
      1.1 พัฒนาและตอยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอน       
มุงผลสัมฤทธิ์ฃองผูเรียนเปนสำคัญ 
      1.2 ยายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น กลับภูมิลำเนาดวยความเปนธรรม โปรงใส  
ไมมีการทุจริตคอรรัปชัน 
      1.3 พัฒนาและตอยอดการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอยางเปนระบบ
และเห็นผลเปนรูปธรรม 
       1.4 จัดหาอุปกรณการสอนและสวัสดิการใหเพียงพอและเหมาะสม เพื ่อสงเสริมใหมี 
การจัดการเรียนรูและพัฒนาศักยภาพผูเรียนอยางมีคุณภาพ 
       1.5 ดำเนินการยกเลิกครูเวรอยางเปนรูปธรรมและตอเนื่อง “ ชีวิตและความปลอดภัยของครู
สำคัญกวาทรัพยสิน” ครูมีเวลาจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
       1.6 จัดหานักการภารโรง เพื่อชวยลดภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาและชวย
รักษาความปลอดภัย 

1.7 ปรับลดภาระงานท่ีไมจำเปนหรือซํ้าซอน 
1.8 แกปญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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2. ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง       
   2.1 เรียนไดทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง”  
มีระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรู โดยผูเรียนไมตองเสียคาใชจาย เพื่อสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
และสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต           

2.2 ชวยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Dropout) ใหมีโอกาส  
ไดรับการศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย        

2.3 จัดใหมีโรงเรียนคุณภาพอยางนอย 1 โรงเรียน ตอ 1 อำเภอ      
2.4 พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปาหมายชีว ิตใหเปนรูปธรรม สงเสริม 

การคิดวิเคราะหอยางสรางสรรคและมีเหตุผล         
2.5 พัฒนาระบบการศึกษาที่ย ืดหยุ นตอบโจทยศักยภาพผูเร ียน โดยมีระบบจัดผลรับรอง

มาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผูเรียนสามารถเรียนเพิ่มเพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
และมีระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษา ผานธนาคารหนวยกิต (Credit Bank)   

2.6 พัฒนาทักษะท่ีใชประโยชนไดในชีวิตจริงของผูเรียน มีรายไดระหวางเรียน จบแลว มีงานทำ 
(Learn to Earn)            

2.7 จัดใหมีอาหารสำหรับนักเรียน เพื่อแกปญหาภาวะทุพโภชนาการ    
2.8 สงเสริมใหมีกระบวนการสรางความปลอดภัยใหกับผูเรียน      
2.9 สรางโอกาสใหคนทุกชวงวัยเขาถึงการศึกษาและการฝกอบรมอยางเทาเทียมและมีคุณภาพ 

ตั้งแตการศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีว ิต พรอมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  
การคิดวิเคราะห อยางมีเหตุผล และทักษะอาชีพท่ีจำเปนแหงอนาคต (Future Skill)     

2.10 นำเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเทคโนโลยีปญญาประดิษฐ (AI) มาชวยในการจัดการเรียนรู    
การพัฒนาทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาตางประเทศ       

2.11 สงเสริมใหผูเรียนมีความสุข 
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1. นโยบายลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
นโยบายที่ 1.1 : พัฒนาและตอยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอน  
มุงผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนเปนสำคัญ 
1. ผลการดำเนนิงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ 
   1) การสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา (ว PA) 
  1.1 การสรางการรับรู  ความเขาใจ หนวยงานทางการศึกษา มีการประชาสัมพันธ และชี้แจง
หลักเกณฑ (ว PA) ตามท่ีคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.) กำหนด ไปยังสถานศึกษา
ในสังกัด เพื่อใหครูและบุคลากรทางการศึกษาทราบและถือปฏิบัติไดอยางถูกตองตรงตามแนวทางที่กำหนด  
มีการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับการประเมินวิทยฐานะตามหลักเกณฑใหม  
(ว PA) ใหแกผูบริหารสถานศึกษา ครู และเจาหนาที่ที่เกี่ยวของในสังกัดผานกิจกรรมการอบรม PLC และการนิเทศ
การเรียนการสอน เพื่อใหครู และบุคลากรทางการศึกษาไดเขาใจในประเด็นการพิจารณา และจัดการเรียนการสอน 
ไดถูกตองตรงตามประเด็นการประเมิน รวมถึงเพื่อใหคณะครูที ่มีความประสงคประเมินเพื่อเลื่อนวิทยฐานะตาม
หลักเกณฑ (ว PA) สามารถปฏิบัติตามแนวทางไดถูกตอง 
  1.2 ทำขอตกลงในการพัฒนางาน (PA) ทุกระดับ หนวยงานทางการศึกษาไดกำหนดใหขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนจัดทำ บันทึกขอตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement - PA)  
กับผูบังคับบัญชาตามสายงานของตนในชวงตนปงบประมาณ เพื่อใชเปนกรอบในการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
และประเมินวิทยฐานะเมื่อครบกำหนดรอบเวลา ตามมาตรฐานตำแหนงและหลักเกณฑท่ี ก.ค.ศ. กำหนด  
  1.3 มีชองทางสื่อสารและติดตามอยางตอเนื ่อง หนวยงานทางการศึกษาไดสรางกลุมสื ่อสาร
ออนไลน (เชน กลุม Line หรือ Facebook) เพื่อเปนศูนยกลางแลกเปลี่ยนเรียนรู ซักซอมความเขาใจ ตอบขอสงสัย 
ตลอดจนแจงเตือนขอมูลขาวสารที่เกี่ยวกับการประเมินวิทยฐานะแบบใหม แตละโรงเรียนมอบหมายใหตัวแทนครู
หรือผูดูแลในโรงเรียนเขารวมกลุมดังกลาว เพื่อรับขอมูลไปถายทอดใหเพื่อนครูในโรงเรียนทราบทั่วกัน นอกจากนี ้
ยังมีการแจงเตือนเปนรายบุคคลใหครูท่ีมีคุณสมบัติครบตามเกณฑไมพลาดโอกาสในการยื่นขอมีหรือเล่ือนวิทยฐานะ  
  1.4 จัดตั ้งศูนยใหคำแนะนำในการดำเนินงานตามหลักเกณฑการประเมินวิทยฐานะแนวใหม 
Performance Appraisal (PA) โดยใชระบบการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะของขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาระบบ Digital Performance Appraisal (DPA) และทีม PA Support Teme ไดมีแนวทางชวยเหลือ
โดยการมีคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการเพื่อทำหนาที่ดูแล และใหคำปรึกษา แนะนำในการดำเนินการจัดทำขอมูล 
เพื ่อเสนอขอมีว ิทยฐานะและเลื ่อนวิทยฐานะ เพื ่อนำเขาสู ระบบ DPA โดยแจงขาราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาที่มีคุณสมบัติครบที่จะขอยื่นคำขอมีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ ใหคณะกรรมการชุดนี้ตรวจสอบ
กอนท่ีจะนำขอมูลเขาระบบ DPA  
  1.5 จัดทำคูมือแนะนำแนวทางการปฏิบัติท่ีชัดเจนเพื่อใหครูสามารถดำเนินการไดอยางถูกตองและ
มีประสิทธิภาพ  มีการแลกเปล่ียนเรียนรูผานชุมชนวิชาชีพครู (PLC) เพื่อชวยใหครูสามารถพัฒนาตนเองตามเกณฑ 
ท่ีกำหนดไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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  จากขอมูลขางตน จะเห็นไดวาหนวยงานทางการศึกษามีแนวทางในการดำเนินงานที่มุ งเนน 
การมีระบบสนับสนุนอยางเปนรูปธรรม ท้ังดานโครงสรางบุคลากร การพัฒนาองคความรู และการจัดทำแนวปฏิบัติ 
เพ่ือใหครูสามารถดำเนินการตามเกณฑ ว PA ไดอยางมีประสิทธิภาพและย่ังยืน 
      2) การใชงานระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
  2.1 หนวยงานทางการศึกษา มีการสงเสริมสนับสนุนการใชระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล 
(ระบบ DPA : Digital Performance Appraisal) โดยไดมีการประชาสัมพันธและแจงหลักเกณฑวิธ ีการ
ประเมินฯ ดังกลาว ใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ตลอดจนไดมีการจัดอบรม 
เชิงปฏิบัติการ โดยเชิญวิทยากรผูมีความรูจากสำนักงาน ก.ค.ศ. มาใหความรูทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ ใหแก
ขาราชการครูในทุกพื้นที่ เพื่อใหครูสามารถยื่นคำขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะผานระบบออนไลนไดอยางถูกตอง
และมั่นใจ มีการจัดต้ังทีม PA Support Team เพื่อใหความรู ใหคำแนะนำในการแกไขปญหาการใชงานระบบ 
และชวยตรวจสอบความครบถวนถูกตองของเอกสารหรือส่ือประกอบการประเมินกอนการยื่นคำขอ นอกจากนี้
สถานศึกษายังจัดใหมีผูรับผิดชอบงานวิทยฐานะที่ครูสามารถปรึกษาไดโดยตรง ชวยลดความผิดพลาดในการ 
ใชงานระบบไดอยางมีประสิทธิภาพ 
   2.2 ประชาสัมพันธประโยชนของระบบดิจิทัล หนวยงานทางการศึกษาไดเนนย้ำถึงขอดีของ 
ระบบ DPA วาเปนระบบที่ทันสมัย ลดการใชกระดาษ รวดเร็วโปรงใส และชวยอำนวยความสะดวกใหครู 
ไมตองจัดทำเอกสารรูปเลมเหมือนในอดีต การบันทึกและสงขอมูลทางระบบออนไลนทำใหลดภาระงาน
เอกสารที่ซ้ำซอน และขอมูลการประเมินสามารถจัดเก็บเปนระบบ เขาถึงงายตอการติดตามความกาวหนา 
ของการประเมินแตละราย 
   2.3 การปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน หนวยงานทางการศึกษาไดแจงกำชับสถานศึกษา 
ในสังกัดทุกแหง ปรับปรุงขอมูลในระบบ DPA ใหถูกตองครบถวนและทันสมัย อยูเสมอ เชน การกรอกขอมูล
ประว ัต ิและคุณวุฒิของครู , การบันทึกผลการประเมินตามแบบ PA-3 ทุกสิ ้นรอบการประเมิน และ 
การตรวจสอบสถานะคำขอใหเปนไปตามหลักเกณฑที ่กำหนด การดำเนินการนี้เพื่อใหขอมูลพรอมสำหรับ 
การยื่นคำขอผานระบบ และลดปญหาคำขอถูกสงคืนเนื่องจากขอมูลไมถูกตอง 
  2.4 มีการสรางชองทางสื่อสารโดยไดจัดตั ้งกลุมไลนเฉพาะสำหรับระบบวิทยฐานะ DPA  
เพื่ออำนวยความสะดวกในการส่ือสาร แจงขอมูล และตอบขอสงสัยเกี่ยวกับการใชงานระบบใหกับขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
  การดำเนินงานเกี่ยวกับระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) ของขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในพื้นที่เขตตรวจราชการที่ 16 พบวามีการสงเสริมการใชงานระบบ DPA อยางทั่วถึงและ
ตอเนื่อง โดยหนวยงานทางการศึกษามีการจัดอบรมใหความรูทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติแกครูและบุคลากร 
พรอมจัดตั้งทีมสนับสนุนหรือกลุมไลนเพื่อใหคำปรึกษา แกปญหา และแจงขอมูลที่เกี ่ยวของกับการยื ่นขอ 
วิทยฐานะผานระบบ DPA นอกจากนี้ ยังมีการประชาสัมพันธขอดีของระบบ DPA ซึ่งชวยลดภาระเอกสาร 
เพิ่มความโปรงใส และสามารถติดตามความกาวหนาไดอยางเปนระบบ พรอมทั้งใหความสำคัญกับการ
ปรับปรุงขอมูลในระบบใหเปนปจจุบัน เพื่อปองกันปญหาการสงคำขอที่ขอมูลไมครบถวน ทั้งยังมีการ 
บูรณาการระบบกับฐานขอมูลบุคลากรเพื่อความสะดวกยิ่งขึ้น มีการใชกลุ มไลนและระบบสนับสนุนอื่น ๆ 
ควบคูกับการอบรม และสงเสริมใหเกิดความเขาใจการใชงาน DPA อยางลึกซึ้ง สงผลใหครูสามารถยื่นคำขอ
และใชงานระบบไดอยางมั่นใจและมีประสิทธิภาพ 
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2. ปญหาอุปสรรค  
 2.1) ปญหาดานระบบ DPA และเทคโนโลยี 

• ระบบ DPA ขาดความเสถียร โดยเฉพาะชวงท่ีมีผูใชงานจำนวนมาก เชน ชวงส้ินปงบประมาณ  
หรือในชวงเรงดำเนินการ ทำใหเขาใชงานไมได ระบบลม หรือทำงานชา 

• การประมวลผลขอมูลลาชา โดยเฉพาะเมื่ออัปโหลดไฟลจำนวนมาก หรือไฟลวิดีโอท่ีมีขนาดใหญ 
• ระบบมีขอจำกัดดานรูปแบบไฟล และการรองรับอุปกรณหลากหลายยังไมครอบคลุม 
• ปญหาทางเทคนิค เชน ระบบ Error เมื่อกรอกขอมูลจำนวนมาก หรือไมสามารถบันทึกขอมูลได 
• การจัดการขอมูลของผูใช เชน กรณียายโรงเรียนหรือสังกัด ระบบยังไมสามารถจัดการ 

ฐานขอมูลไดแบบเรียลไทม ทำใหการยื่นคำขอติดขัด 
2.2) ขอจำกัดดานโครงสรางพื้นฐาน 
•   สัญญาณอินเทอรเน็ตในบางพื้นท่ี โดยเฉพาะโรงเรียนหางไกล ไมเสถียรหรือใชงานไมไดในบางชวงเวลา 
• ปญหาไฟฟาดับ สงผลใหไมสามารถดำเนินการผานระบบออนไลนไดอยางตอเนื่อง 
2.2) ความไมพรอมของผูใชงาน 
• ครูและบุคลากรบางสวนขาดความเขาใจในหลักเกณฑ วPA และวิธีใชระบบ DPA สงผลให 

ดำเนินการผิดพลาด ตองแกไขและยื่นใหม 
• ขาดทักษะดานดิจิทัล โดยเฉพาะกลุมครูท่ีไมคุนเคยกับการใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
• ผูดูแลงานในสถานศึกษาหรือเขตพื้นท่ีบางรายไมมีความตอเนื่องในงาน ทำใหการประสานงานและ 

ดำเนินการติดขัด 
2.4) ภาระงานและบริบทของครู 
• ครูมีภาระงานมาก นอกเหนือจากงานสอน เชน งานธุรการ งานกิจกรรมตาง ๆ ทำใหไมม ี

เวลาจัดทำผลงานตาม วPA 
• บริบทการสอนของแตละระดับ/สังกัดไมเหมือนกัน แตใชเกณฑการประเมินชุดเดียวกันทำให 

ไมเหมาะสมกับลักษณะงานของครูบางกลุม 
 2.5) ปญหาในการบริหารจัดการและสนับสนุน 

• การตรวจสอบคุณสมบัติหรือขอมูลคำขอของครูยังมีขอผิดพลาดจากฝายโรงเรียน ตองสงเรื่อง 
กลับไปแกไข สงผลใหการดำเนินงานลาชา 

• กระบวนการสุมกรรมการผูประเมินไมมีระบบอัตโนมัติในการจัดการเมื่อกรรมการไมตอบรับ 
ภารกิจ ตองดำเนินการใหมหลายรอบ 

• ความคิดเห็นของกรรมการผูประเมินยังมีความแตกตาง ไมเปนไปในทิศทางเดียวกัน 
• งบประมาณและทรัพยากรในการอบรม/พัฒนาบุคลากรเกี่ยวกับระบบยังไมเพียงพอ สงผลให 

ไมสามารถสนับสนุนหรือชวยเหลือครูไดอยางท่ัวถึง 

3. ขอเสนอแนะ  
   1) ระดับนโยบาย 
    1. ปรับปรุง หลักเกณฑและแนวทางการประเมินวิทยฐานะ ใหมีความยืดหยุนและสอดคลอง
กับบริบทการปฏิบัติงานของครูแตละระดับการศึกษาและแตละสังกัดมากขึ้น. ควรคำนึงถึงความแตกตาง
ระหวางการจัดการเรียนการสอนในระดับปฐมวัย, ประถมศึกษา, มัธยมศึกษา, อาชีวศึกษา ตลอดจนการศึกษา
พิเศษและการศึกษานอกระบบ เพื่อใหเกณฑการประเมินมี ความเปนธรรม และ กระตุนใหครูทุกกลุมสามารถ
พัฒนาตนเองได ภายใตขอจำกัดในบริบทของตน 
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   2. กระทรวงศึกษาธิการควร สนับสนุนงบประมาณ สำหรับพัฒนาโครงสรางพื ้นฐาน 
ดานเทคโนโลยีที่เกี่ยวของกับระบบการประเมินวิทยฐานะ เชน การเสริมประสิทธิภาพเครือขายอินเทอรเน็ต
โรงเรียนใหครอบคลุมและรวดเร็วเพียงพอ, การจัดหาอุปกรณคอมพิวเตอรหรือกลองที่จำเปนสำหรับบันทึก 
การสอนและจัดทำส่ือผลงานดิจิทัล ตลอดจนการปรับปรุงเซิรฟเวอรของระบบ DPA ใหรองรับการใชงานหนัก
ในชวงเวลาสำคัญ. การสนับสนุนเหลานี้จะชวยลดภาระของครูในพื้นที่หางไกลและเพิ่มความคลองตัวในการ 
ใชงานระบบ 
   3. กำหนด มาตรการเชิงนโยบายเพื่อลดภาระงานที่ไมเกี ่ยวกับการสอน ของครูลง โดย
สงเสริมการใชระบบดิจิทัลหรือเครื่องมือบริหารจัดการงานในหนาที่อื่น ๆ  เพื่อใหครูสามารถทุมเทเวลาใหกับ
การจัดการเรียนการสอนและการพัฒนาตนเองตาม ว PA ไดเต็มท่ี เชน พัฒนาระบบหรือแอปพลิเคชันกลางใน
การจัดเก็บเอกสาร/ขอมูลตาง ๆ ของโรงเรียน ลดการขอขอมูลซ้ำซอนจากครู เปนตน 
  2) ระดับสวนราชการ 
   1. พัฒนาและปรับปรุงระบบ DPA อยางตอเนื่อง: หนวยงานเจาของระบบ (เชน สำนักงาน   
ก.ค.ศ. หรือผูพัฒนาระบบ) ควรเรงแกไขขอบกพรองทางเทคนิคของระบบ DPA ใหมีความครบถวนสมบูรณ
และเสถียรมากข้ึน – เชน เพิ่มประสิทธิภาพการประมวลผลและความสามารถรองรับผูใชงานพรอมกันจำนวน
มาก, ปรับปรุงฟงกชันการสุมแตงตั้งกรรมการใหเปนระบบอัตโนมัติเมื่อครบกำหนดเวลา, และรองรับการ
อัปโหลดไฟลไดหลากหลายรูปแบบยิ่งขึ้น พัฒนาแพลตฟอรมใหใชงานงาย รองรับการเขาถึงจากทุกอุปกรณ 
รวมถึงการใชงานบนโทรศัพทมือถือ เชื่อมโยงระบบ DPA กับฐานขอมูลของกระทรวงศึกษาธิการ เชน ระบบ
ขอมูลบุคลากรและระบบสารสนเทศโรงเรียน เพื่อปองกันขอมูลซ้ำซอน  
   2. จัดอบรมและสรางความเขาใจอยางทั่วถึง: สวนราชการที่รับผิดชอบงานวิทยฐานะ (เชน 
สำนักงาน ก.ค.ศ. และหนวยงานการศึกษาระดับภูมิภาค) ควรจัด อบรม/สัมมนาช้ีแจงประจำป ใหแกบุคลากร
ผูรับผิดชอบงานประเมินวิทยฐานะในเขตพื้นที่และสถานศึกษา รวมถึงครูผู ขอยื่นประเมินเอง การอบรม 
ควรครอบคลุมท้ังรูปแบบ ออนไลนและออฟไลน เพื่อใหครูในทุกพื้นท่ีสามารถเขารวมไดสะดวก นอกจากนี้ควร
มีการอบรมเฉพาะทางสำหรับสังกัดพิเศษ (เชน สังกัด สกร. หรือการศึกษาพิเศษ) โดยเชิญวิทยากรที่เขาใจ
บริบทนั้น ๆ เพื่อใหคำแนะนำที่ตรงจุด การสื่อสารและฝกอบรมอยางตอเนื่องจะชวยลดความสับสนและ 
ความผิดพลาดในการดำเนินการตามระบบใหม 
   3. จัดทำคู ม ือและสื ่อชวยเหลือที ่ชัดเจน: ควรจัดทำ คู ม ือการใชงานระบบ DPA และ  
สื่อการสอน (เชน วิดีโอสาธิต) ที่มีเนื้อหาเขาใจงาย ภาษาไมซับซอน และมีขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน สำหรับ
แจกจายใหโรงเรียนและครูทุกคน. คูมือดังกลาวจะเปนแหลงอางอิงใหครูสามารถศึกษาและใชงานระบบดวย
ตนเองไดโดยไมตองรอการอบรมหรือการชวยเหลือเฉพาะหนา ลดภาระงานของเจาหนาท่ีเขตพื้นท่ีในการตอบ
คำถามซ้ำ ๆ 
   4. ชองทางใหคำปรึกษาและตอบขอสงสัย: จัดต้ัง ศูนยชวยเหลือ (Help Desk) หรือชองทาง
ส่ือสารออนไลน (เชน กลุมไลนเฉพาะสำหรับตอบปญหา DPA) ท่ีมีเจาหนาท่ีประจำเพื่อตอบขอสงสัยและแกไข
ปญหาใหครูแบบทันที การมีผูเช่ียวชาญตอบคำถามรวดเร็วจะชวยแกปญหาเฉพาะหนาและลดความกังวลของ
ครูผูใชงาน โดยเฉพาะในชวงเวลาสำคัญของการยื่นคำขอ 
   5. บริหารบุคลากรและกรรมการอยางเพียงพอ: ควรวางแผน สรรหาและพัฒนาบุคลากร          
ที่เกี่ยวของกับระบบประเมินวิทยฐานะใหเพียงพอและเหมาะสม – เชน เตรียม รายชื่อกรรมการผูประเมิน 
วิทยฐานะ ในสาขาวิชาตาง ๆ ใหครอบคลุมและมีจำนวนเพียงพอกับความตองการ, และดูแลการโยกยาย/



 

รายงานผลการตรวจราชการ และติดตามประเมนิผลการจดัการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบที่ 1 

 

19 

หมุนเวียนเจาหนาที่ในเขตพื้นที่ไมใหกระทบตอความตอเนื่องของงาน (หากจำเปนควรมีการสงตองานและ
อบรมผูรับชวงตออยางเปนระบบ) 
 3) ระดับพื้นท่ี  
  1. สงเสริมชุมชนการเรียนรูครู (PLC): ในระดับพื้นท่ีให จัดต้ังเครือขายหรือชุมชนครู เพื่อเปนเวที
ใหครูไดปรึกษาหารือและชวยเหลือกันในการพัฒนางานตาม ว PA เชน การรวมกลุมครูในกลุมสาระหรือใน
อำเภอเพื่อแลกเปลี่ยนแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดทำผลงาน, มีครูพี่เลี้ยงหรือครูตนแบบคอยเปนพี่เลี้ยงแนะนำ
เพื่อนครูที่ยังขาดประสบการณ แนวทางนี้จะชวยสรางแรงสนับสนุนระหวางเพื่อนรวมวิชาชีพและยกระดับ
คุณภาพผลงานโดยรวมของครูในพื้นท่ี 
  2. ติดตามและประสานงานเชิงรุก: สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาควร ติดตามการดำเนินการของ
โรงเรียน อยางใกลชิดใหเปนไปตามกรอบเวลาและแนวทางที่กำหนด โดยสื่อสารทั้งทางหนังสือราชการและ
ชองทางออนไลน เมื่อพบขอผิดพลาดหรือการดำเนินการไมถูกตองของโรงเรียนหรือครูผูยื่นคำขอควรประสาน
แจงเตือนและใหคำแนะนำในการแกไขทันที กอนที่จะสงคืนคำขอผานระบบ DPA เพื่อใหสามารถแกไขได
รวดเร็วและไมเสียสิทธิ์ของครู การทำงานเชิงรุกนี้รวมถึงการตรวจสอบความถูกตองของขอมูลในระบบ DPA 
ระดับโรงเรียน และการชวยเหลือกรณีโรงเรียนมีปญหาทางเทคนิคในการใชงานระบบ 
  3. ใชเทคโนโลยีและสื ่อออนไลนในพื้นที ่: สงเสริมให ใชสื ่อสังคมออนไลน และเครื ่องมือ
เทคโนโลยีในระดับพื้นที่เพื ่อเผยแพรขอมูลขาวสารดานวิทยฐานะอยางตอเนื ่อง เชน สรางกลุมไลนหรือ 
Facebook ของเขตพื้นที่ฯ สำหรับประกาศเรื่องสำคัญ กำหนดการ ย้ำเตือนชวงเวลาการยื่นคำขอ และเปด
โอกาสใหครูสอบถามขอสงสัยโดยตรง นอกจากนี้ ควรพิจารณา พัฒนาระบบหรือแอปพลิเคชันเสริม เพื่อใหครู
ในพื้นท่ีสามารถใชงานระบบ DPA ผานอุปกรณมือถือไดสะดวกข้ึน และเขาถึงการประเมินไดทุกท่ีทุกเวลา 
  4. สรางแรงจูงใจและยกยองแนวปฏิบัติที ่ดี: ในระดับพื้นที่ใหมีการ ยกยองชมเชยคร ูหรือ
สถานศึกษาท่ีมีแนวปฏิบัติท่ีดี ในการดำเนินการตาม ว PA หรือมีผลงานเปนท่ีประจักษ เพื่อสรางแรงบันดาล
ใจใหครูอื่น ๆ ปฏิบัติตาม อาจจัดประกวดผลงานนวัตกรรมการเรียนการสอนท่ีเกิดจากการทำ PA แลวประสบ
ผลสำเร็จ หรือกำหนด “ครูตนแบบ ว PA” ในแตละเขตพื้นที่เพื่อเปนแบบอยาง การสรางแรงจูงใจเชิงบวก 
จะชวยกระตุนใหครูมุงมั่นพัฒนาตนเองและคุณภาพการเรียนรูของผูเรียนอยางตอเนื่อง 
 5. ปรับปรุงหลักเกณฑการประเมินวิทยฐานะ (ว PA) และระบบ DPA ในระดับพื้นที่มุงเนนท่ี 
การปรับเกณฑใหเหมาะสมกับบริบทของแตละพื้นที่ การสนับสนุนการใชงานระบบ DPA และการพัฒนา
ศักยภาพของครู  ในพื้นที่ รวมถึงการ ติดตามผลการดำเนินงาน เพื่อนำขอมูลไปใชในการปรับปรุงระบบใหมี
ประสิทธิภาพมากยิ ่งขึ ้น โดยมุ งหวังใหครูทุกคนสามารถพัฒนาตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพในทุก
สภาพแวดลอม 

4. รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ท่ีคิดวาเปนตนแบบหรือแบบอยางท่ีดี (ถามี) 
สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดเชียงราย  
  พัฒนา “ระบบการบริหารงานขอตกลงในการพัฒนางาน (PA) ออนไลน” ภายในวิทยาลัย
อาชีวศึกษาเชียงราย ระบบดังกลาวชวยจัดเก็บและติดตามการดำเนินงานตามขอตกลง PA ของครูแตละคน
อยางเปนระบบ เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการขอมูลวิทยฐานะในสถานศึกษา และถือเปนตนแบบหนึ่งใน
การนำเทคโนโลยีมาชวยลดภาระงานเอกสารของครู แนวทางนี้สะทอนถึงความพยายามในระดับพื้นที่ที่จะ
สรางนวัตกรรมเพื่อสนับสนุนการประเมินวิทยฐานะแบบดิจิทัลใหเกิดผลอยางเปนรูปธรรม 
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สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานาน เขต 1  
 สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษานาน เขต 1  และทีม PA Support Teme ไดมี
แนวทางชวยเหลือโดยการมีคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการเพื่อทำหนาที่ดูแล และใหคำปรึกษา แนะนำในการ
ดำเนินการจัดทำขอมูลเพื่อเสนอขอมีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ เพื่อนำเขาสูระบบ DPA สังกัดสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานาน เขต 1 ซึ่งประกอบไปดวย ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา เปน
ประธาน รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาทุกคน ผูอำนวยการโรงเรียนทุกโรงเรียน ครูวิชาการ
โรงเรียนทุกโรง ผู ทรงคุณวุฒิดานการวิจัยฯ ก.ต.ป.น. ผู แทนผูบริหารสถานศึกษาใน อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ี
การศึกษา ผู แทนครูใน อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา ศึกษานิเทศกทุกคนในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
เปนกรรมการ ผู อำนวยการกลุมบริหารงานบุคคล เปนกรรมการและเลขานุการ เจาหนาที่ผู รับผิดชอบ  
เปนกรรมการและผูชวยเลขานุการ โดยแจงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีคุณสมบัติครบท่ีจะขอ
ยื่นคำขอมีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ ใหคณะกรรมการชุดนี้ตรวจสอบกอนที่จะนำขอมูลเขาระบบ DPA  
ทำใหการขอมีหรือขอเลื ่อนวิทยฐานะไมผานเกณฑที ่ ก.ค.ศ. กำหนด ลดลงอยางเห็นไดชัด บางรอบการ
ประเมิน มีผูผานเกณฑ 100 % 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 
  1. การรวบรวมขอสังเกต / ขอบกพรอง /ความคลาดเคล่ือน ของขอมูลผูยื่นคำขอในระบบ 
DPA และขอสังเกต / ขอบกพรอง ของตัวช้ีวัดท่ีไมผานเกณฑการประเมิน แจงใหครูนำไปปรับปรุงในการขอ                    
มีและขอเล่ือนวิทยฐานะในระบบ DPA  ของแตละกลุมสาระการเรียนรู 
  2. การส่ือสารกับครูในสังกัด ไดอยางรวดเร็วและชัดเจน โดยผาน Application ไลนกลุม 
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นโยบายท่ี 1.2 : ยายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถ่ินกลับภูมิลำเนาดวยความโปรงใส ไมมีการทุจริตคอรรัปชัน 
1. ผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ  
    1) การเสริมสรางความรู ความเขาใจ หลักเกณฑและวิธีการฯ ใหแกขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา หรือเจาหนาท่ีท่ีเกี่ยวของ 

1.1 การเผยแพรขอมูลหลักเกณฑและแนวปฏิบัติ 
  หนวยงานทางการศึกษาไดดำเนินการประชาสัมพันธหลักเกณฑและวิธีการยายขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู ตามที่สำนักงาน ก.ค.ศ. กำหนด ไดแก หนังสือ ว 6 (12 ก.พ. 2567) 
และ ว 24 (4 ธ.ค. 2567) ผานชองทางตาง ๆ เชน หนังสือราชการผานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส , 
เว็บไซตของหนวยงาน , การแจงเวียนในกลุมไลน และการประชุมประจำเดือนของหนวยงานทางการศึกษา 

1.2 การจัดทำและเผยแพรคูมือ/ส่ือประกอบความเขาใจ 
  หนวยงานทางการศึกษาไดดำเนินการจัดทำคูมือและสื่ออธิบายการใชงานระบบ TRS อยางละเอียด 
เปนอีกหนึ่งแนวทางที่ทุกหนวยงานนำมาใชเพื่อเสริมสรางความเขาใจ โดยรูปแบบของสื่อมีความหลากหลาย 
ไดแก เอกสารคูมือ (ท้ังสำหรับผูขอยายและผูบริหารสถานศึกษา) , อินโฟกราฟก แสดงข้ันตอนการดำเนินการ 
และวิดีโอสาธิตการใชงานระบบ TRS ในรูปแบบท่ีเขาถึงงาย พรอมท้ังพัฒนาใหระบบใชงานสะดวกและโปรงใส 
  1.3 การจัดประชุม อบรม และสัมมนาเพื่อสรางความเขาใจ 
  หนวยงานทางการศึกษาไดดำเนินการจัดอบรมและสัมมนาในระดับพื้นที่ โดยมีทั้งรูปแบบ 
onsite และออนไลน ใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ประสงคขอยายไปยังสถานศึกษาอื่นหรือ
กลับภูมิลำเนาของตนเอง โดยยึดถือระบบคุณธรรม และความโปรงใส ปฏิบัติตามปฏิทินการดำเนินการยาย
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู ผานระบบ TRS  

1.4 การขยายผลสูหนวยงานในระดับปฏิบัติ 
   หนวยงานทางการศึกษาไดดำเนินการขยายผลความเขาใจจากระดับสวนกลางสูสถานศึกษา
และเจาหนาท่ีท่ีเกี่ยวของ โดยการนำแนวทางจาก ก.ค.ศ. ไปขยายผลผานการประชุมภายในเขตพื้นท่ีและการ
อบรมเพิ่มเติม และแจงแนวปฏิบัติใหผูบริหารสถานศึกษาปฏิบัติตามอยางเครงครัดภายใตปฏิทินท่ีกำหนด 
  1.5 การสรางระบบส่ือสาร/สนับสนุนการดำเนินงาน 
   เพื ่อใหการใชงานระบบ TRS มีประสิทธิภาพ มีการจัดตั้งระบบสื่อสารภายใน และกลไก
สนับสนุนในแตละพื้นที่ เชน กลุม Line TRS เฉพาะทาง , ชองทางสื่อสารออนไลน สำหรับตอบขอสงสัย 
ติดตามสถานะ และแจงขาวสารสำคัญแบบ real-time และการใหคำปรึกษาเชิงลึก ผานการประชุม 
สวนบุคคล/รายโรงเรียน 
     2) การใชระบบการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผานระบบอิเล็กทรอนิกส  
(Teacher Rotation System: TRS) 
  2.1 การนำนโยบายไปปฏิบัติ หนวยงานทางการศึกษาไดนำระบบ TRS มาปรับใชในการยาย 
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา อยางเปนทางการตั้งแตตนปงบประมาณ 2568 ตามแนวทางของ 
ก.ค.ศ. มีการกำหนดเปาหมายการลงทะเบียน และการใชงานระบบ TRS อยางครอบคลุมทุกโรงเรียน รวมถึง 
ติดตามผล อยางใกลชิดเพื่อใหครอบคลุม 100% 
  2.2 การอบรมและสรางความเขาใจ หนวยงานทางการศึกษามีการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ / 
ประชุม / สื ่อสารผานกลุ มไลน  เพ ื ่อสร างความเขาใจแกผ ู บร ิหารสถานศึกษา คร ู และเจาหนาท่ี 
จัดทำคูมือการใชงานระบบ TRS และแนบประกาศ/แนวทางจาก ก.ค.ศ. ใหสถานศึกษาใชเปนแนวทางเดียวกัน 
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  2.3 การบริหารจัดการคำรองขอยาย มีการจำแนกคำรองขอยายเปน 4 ประเภทหลัก ไดแก 
ยายกรณีปกติ (ในเขต/ตางเขต), ยายกรณีพิเศษ, ยายสับเปล่ียน, ยายเพื่อประโยชนของทางราชการ บางหนวย 
มีการรายงานจำนวนคำรองอยางละเอียด เชน ยื่นขอยายผานระบบ TRS รวมตั้งแตหลักสิบถึงหลักรอยราย 
ตอเขต/หนวยงาน 
  2.4 การใชระบบ TRS เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ ระบบ TRS ชวยใหกระบวนการยายมีความ 
รวดเร็ว โปรงใส ตรวจสอบได เชื่อมโยงฐานขอมูลสำคัญ เชน วิทยฐานะ / อัตรากำลัง / ทะเบียนประวัติ 
สามารถลดภาระงานเอกสารและสามารถดำเนินการไดทุกที่ทุกเวลา ผูบริหารและเจาหนาที่สามารถติดตาม 
สถานะการยายของแตละรายแบบเรียลไทม 

2. ปญหาอุปสรรค 
  1) สำนักงาน ก.ค.ศ. จัดทำคูมือลาชา และไมมีการชี้แจงโดยละเอียดหรือซักซอมการ
ดำเนินการในระบบ TRS เนื่องจากการดำเนินการในระบบ TRS มีรายละเอียดท่ีตองดำเนินการหลายข้ันตอน
ทำใหเจาหนาที ่ ผู บริหารสถานศึกษา และขาราชการครูขาดความเขาใจ หรือมีความเขาใจไมตรงกัน  
บางรายการในระบบ TRS เมื ่อดำเนินการผิดและตองการแกไข ระบบไมสามารถดำเนินการใหแกไขได  
ตองดำเนินการยกเลิกคำรองทำใหเกิดความลาชา หรือบางรายการที่เปนการดำเนินการของเจาหนาที่หาก
ดำเนินการผิดพลาดคลาดเคล่ือนไมสามารถแกปญหาไดทันทวงที 
  2) สำนักงาน ก.ค.ศ. ไมกำหนดกรอบการพิจารณาในรายละเอียด ตัวชี ้วัด ที ่กำหนดเปน 
คาคะแนนทำใหการสงเอกสารในระบบ TRS ของผูขอยายไมเปนไปในทางเดียวกัน 
  3) ระบบ TRS เปนระบบท่ีเริ่มใชงานครั้งแรก ทำใหประสิทธิภาพการเขาใชงานยังไมสมบูรณ
และเกิดปญหาขัดของในกรณีท่ีมีผูเขาใชงานพรอมกันเปนจำนวนมาก 
  4) การกำหนดปฏิทินการดำเนินงานไมสอดคลองกับการปฏิบัติจริง ทำใหการตรวจสอบ
คุณสมบัติและเอกสารหลักฐาน ของเจาหนาท่ีมีระยะเวลาท่ีไมเพียงพอ ซึ่งอาจทำใหการตรวจเอกสารผิดพลาดได 
  5) รายละเอียดองคประกอบ ตัวชี้วัด ที่ ก.ค.ศ. กำหนด ไมชัดเจนทำใหขาราชการครูผูย่ืน 
คำรองขอยายเขาใจคลาดเคลื่อน โดยเฉพาะไมมีการแจงรายละเอียดองคประกอบแตละขอวา ขาราชการครู 
ผูขอยายตองแนบเอกสารหลักฐานใดบางประกอบจึงจะถูกตอง ครบถวน และปฏิทินที่ ก.ค.ศ. กำหนด  
บางข้ันตอนมีระยะเวลานอยเกินไปทำใหไมสามารถดำเนินการไดทันตามท่ีกำหนดได 
  6) ตำแหนงวาง ที่เกิดขึ้นหลังวันที่กำหนดใหนำขอมูลตำแหนงวางที่ใชในการรับยายเขาสู
ระบบ TRS ไมสามารถนำมาพิจารณารับยายได ทำใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู 
เสียโอกาสในการพิจารณาใหยายลงตำแหนงวางท่ีเกิดข้ึนภายหลัง 
  7) ขาราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู ไมสามารถระบุสถานศึกษาใดก็ได 
ทำใหมีโอกาสไดรับการพิจารณายายนอยลง 
  8) ตำแหนงท่ีวางในระบบยังไมมีความชัดเจน ควรมีตำแหนงท่ีคาดวาจะวางข้ึนใหทราบ 

  9) กรณีการยายสับเปลี่ยน ไมสามารถคนหาชื่อ คูที่จะสับเปลี่ยนได คนหาไดเพียง สาขา
วิชาเอก เพราะบางอำเภอมีขาราชการ 2 คน ที่มีความประสงคขอยายพรอมกัน ทำใหมีเกิดการผิดพลาด 
ในการกดเลือกคูสับเปล่ียน 
   10) ผูยื่นคำรองขอยายและผูอำนวยการสถานศึกษาขาดความเขาใจ และไมตรวจสอบขอมูล
เอกสารหลักฐานใหถูกตองครบถวนกอนกดสงมายังเขตพื้นที่ และระบบที่ยังไมเสถียรทำใหยากในการสงคืน 
คำรองใหกลับไปแกไขในหวงเวลาในการยื่นคำรอง 
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   11) ระยะเวลาในการตรวจสอบคุณสมบัติคำรองขอยายจากเขตตนทางที่สงมายังเขต
ปลายทางมีความกระชั้นชิดเกินไป เนื ่องจากการตรวจสอบคุณสมบัติบางเขตพื้นที่ดำเนินการในรูปแบบ
คณะทำงานซึ่งจะทำใหดำเนินการไมทันตามกำหนดการ 

3. ขอเสนอแนะ  
  1) ระดับนโยบาย  

• ควรปรับปรุงระบบ TRS (Teacher Rotation System) ใหมีประสิทธิภาพ รองรับ 
จำนวนผูใชงานท่ีเพิ่มข้ึน และสามารถใชงานผานอุปกรณหลากหลาย รวมถึงเพิ่มความเสถียรของระบบ 

• กำหนดแนวทาง ตัวช้ีวัด และองคประกอบตาง ๆ ใหชัดเจน เปนมาตรฐานเดียวกันทุก 
เขตพื้นท่ี/หนวยงานทางการศึกษา 

• ปรับปรุงหลักเกณฑและแนวทางการยายใหมีความยืดหยุน เพื่อเพิ่มโอกาสใหขาราชการ 
ครูท่ีมีความจำเปนสามารถยายได 

• พัฒนาและบูรณาการขอมูลบุคลากรใหครบถวน ทันสมัย และพรอมใชในการตัดสินใจ 
• พิจารณาเพิ่มกลไกการตรวจสอบ และต้ังคณะกรรมการกลางท่ีเปนอิสระ เพื่อปองกัน 

การแทรกแซงหรือทุจริตในการยาย 
• กำหนดปฏิทินการยายท่ีชัดเจน และลวงหนา เพื่อใหบุคลากรมีเวลาเตรียมตัวและเขาใจข้ันตอน 

   2) ระดับสวนราชการ 
• จัดอบรมเชิงปฏิบัติการใหแกเจาหนาท่ีและครูท่ีเกี่ยวของ เพื่อใหมีความเขาใจในการใช 

ระบบ TRS อยางถูกตอง 
• จัดประชุมช้ีแจงรายละเอียดเกี่ยวกับเกณฑ แนวปฏิบัติ และการประเมินผลการยาย 

เพื่อใหการดำเนินงานเปนไปในทิศทางเดียวกัน 
• กำหนดกรอบและตัวช้ีวัดในการพิจารณาการยายใหชัดเจน เพื่อสรางความเปนธรรมและโปรงใส 
• พัฒนาคูมือและแนวปฏิบัติท่ีชัดเจน เขาใจงาย และเผยแพรใหผูเกี่ยวของไดรับทราบ 

กอนการใชงานระบบ 
• บริหารอัตรากำลังใหเหมาะสม โดยคำนึงถึงความตองการในแตละพื้นท่ี และลด

ผลกระทบจากการโยกยาย 
• จัดใหมีระบบสนับสนุน เชน ชองทางใหคำปรึกษาในกรณีพบปญหาในการใชงานระบบ 

   3) ระดับพื้นท่ี 
• สงเสริมใหเจาหนาท่ีและสถานศึกษามีความรูความเขาใจเกี่ยวกับระบบ TRS ผานการ 

อบรมหรือการซักซอมกอนเริ่มใชงาน 
• ติดตามผลการใชงานระบบ TRS อยางสม่ำเสมอ และประเมินผลการดำเนินงานเพื่อนำไปปรับปรงุ 
• จัดทำฐานขอมูลความตองการครูในแตละพื้นท่ี เพื่อใชประกอบการตัดสินใจในการยาย 
• สรางความเขาใจรวมกันกับขาราชการครูและผูบริหารสถานศึกษาในสังกัด เพื่อใหการ 

ดำเนินการเปนไปอยางราบรื่น 
• สนับสนุนการใชระบบอยางเต็มประสิทธิภาพ และเปดชองทางใหครูเสนอความคิดเห็น 

หรือขอรองเรียนเกี่ยวกับระบบ 

4. รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ท่ีคิดวาเปนตนแบบหรือแบบอยางท่ีดี (ถามี) 
- ไมพบแบบอยางท่ีดี 
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นโยบายที่ 1.3 : พัฒนาและตอยอดการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอยางเปนระบบ 
และเห็นผลเปนรูปธรรม 
1. ผลการดำเนนิงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ 
  1) การดำเนินการของสถานีแกหนี ้/และคณะกรรมการแกไขปญหาหนี ้สินครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาจังหวัด ในการดำเนินการแกไขปญหาหนี้สินของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1.1 การจัดต้ังสถานีแกหนี้ 
• สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาและมัธยมศึกษาไดจัดต้ัง “สถานีแกหนี้ครู”  

ตามแนวทาง “1 เขต 1 สถานี” ต้ังอยูในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 
  1.2 บทบาทของสถานีแกหนี ้

• ประสานความรวมมือกับหนวยงานภายนอก เชน ธนาคารออมสิน, สหกรณออมทรัพย 
ครู , สำนักงานคลังจังหวัด และสำนักงานพัฒนาสังคมฯ เพื่อชวยเหลือครูและบุคลากรทางการศึกษาในการ
แกไขปญหาหนี้สิน โดยมีการสำรวจสภาพหนี้จัดทำฐานขอมูลและจัดกลุมสภาพปญหาหนี้สินครู ซึ ่งการ
ดำเนินงานนี้ครอบคลุมถึงการใหคำปรึกษาดานการเงินและการปรับโครงสรางหนี้ที ่เหมาะสม เพื่อใหครู
สามารถลดภาระหนี้ในระยะยาว 
  1.3 การดำเนินงานของคณะกรรมการระดับจังหวัด 

• แตงต้ังคณะกรรมการระดับจังหวัดเพื่อขับเคล่ือนการแกหนี้ โดยมีผูวาราชการจังหวัดเปนประธาน 
• ทำงานรวมกับเขตพื้นท่ีการศึกษา ธนาคาร สหกรณออมทรัพยครู หนวยงานใหคำปรึกษา 

ดานกฎหมาย/การเงิน 
• จัดประชุม ติดตาม และประเมินผลการแกไขปญหาอยางตอเนื่อง 

  1.4 ผลการดำเนินงานเบ้ืองตน  
• เปดสถานีแกหนี้ ณ สำนักงานเขตพื้นท่ีฯ โดยรวมมือกับธนาคารออมสิน 
• ดำเนินการใหคำปรึกษาแกครูหลายราย มีแนวทางการปรับโครงสรางหนี ้ร วมกับ

ธนาคาร/สหกรณออมทรัพยคร ู
• ดำเนินกิจกรรมรณรงคสรางวินัยการเงินใหครู เชน การอบรมใหความรูดานการบริหารจัดการหนี้ 
• ประชาสัมพันธการกูยืมเงินทุนหมุนเวียนเพื่อแกไขปญหาหนี้สินขาราชการครู ประจำป 

งบประมาณ พ.ศ.2568 เพื่อใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีความประสงคกูยืมเงินกองทุนฯ 
จัดสงคำขอกูยืมฯ พรอมเอกสารประกอบการกูยืม โดยกองทุนคิดอัตราดอกเบ้ียรอยละ 4 มีวัตถุประสงคเพื่อ
นำไปชำระหนี้ธนาคาร สถาบันการเงิน สหกรณ หรือบัตรเครดิต บัตรกดเงินสด ท่ีมีอัตราดอกเบ้ียสูง 
  2) การเสริมสรางวินัยทางการเงินใหครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  2.1 มีการประชาสัมพันธและจัดอบรมเสริมสรางวินัยการเงินและการออมแกขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา โดยใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนเขาอบรมออนไลนผานระบบ  
e-learning สรางความยั่งยืนดวยความรูดานการเงิน "Money Coach" เพื่อสงเสริมใหครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีวินัยทางการเงิน รูจักการบริหารจัดการหนี้สิน และสามารถวางแผนการเงินไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  2.2 การจัดตั ้งกองทุนสวัสดิการบุคลากร เพื ่อใหบุคลากรออมเงินและสามารถขอกู ย ืมได 
ในยามฉุกเฉิน แลวนำผลกำไรท่ีไดปนผลแกสมาชิกเพื่อใหบุคลากรตระหนักถึงการออม และสงเสริม สนับสนุนใหครู
และบุคลากร ทำอาชีพเสริมเพิ่มรายได เพื่อลดปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนสงเสริมให
บุคลากรนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำเนินชีวิตประจำวัน เชน ปลูกพืชผักสวนครัว เล้ียงสัตว 
และ การทำน้ำยาอเนกประสงค เพื ่อนำมาใชอุปโภค - บริโภค เพื่อลดรายจายภายในครัวเรือน และสงเสริมครู 
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มีรายไดเสริมที่ถูกตอง โดยไมสงผลกระทบตอหนาที่การสอนหรือการปฏิบัติงานสงผลใหครูรู จักการใชชีวิต 
แบบพอเพียง มีเงินเหลือใชมากข้ึน ลดการกูหนี้ยืมสินของครูมากข้ึน 
  2.3 มีการดำเนินการสรางความตระหนัก และประชาสัมพันธการอบรมการเสริมสรางวินัยทาง
การเงินใหแกครูและบุคลากรทางการศึกษา เชน โครงการสรางวินัยทางการเงินตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงการอบรมใหความรูทางการเงิน (Financial Literacy) หลักสูตร “การบริหารการเงินอยางยั่งยืน” ท่ีจะจัดข้ึน
โดยสำนักงานคณะกรรมการ สกสค. 
  2.4 สำนักงานสงเสริมการเรียนรูประจำจังหวัดพะเยา สงเสริมใหครูจัดทำบัญชีครัวเรือน เพื่อให
ทราบรายรับ-รายจายของตนเอง และหาแนวทางในการวางแผนการใชจายเงินในชีวิตประจำวันใหเหมาะสมและ       
เพื่อเปนการลดคาใชจายท่ีไมจำเปน สงเสริมใหครูและบุคลากรในสังกัด นอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
การใชชีวิตประจำวัน 
  2.5 สงเสริมสนับสนุนใหมีการเรงรัด ปรับปรุง ยกระดับเงินเดือนเพื่อชำระหนี้ใหเปนไปตาม
ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการหักเงินเดือนเงินบำเหน็จบำนาญขาราชการเพื่อชำระหนี้เงินกูใหแก
สวัสดิการภายในสวนราชการและสหกรณ พ.ศ.2551 และตามมติ ครม. เมื่อวันท่ี 28 มีนาคม 2564 

2. ปญหาอุปสรรค  
   1. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในกลุมบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา  
38 ค (2) ไมสามารถยื่นคำขอกูยืมกองทุนหมุนเวียนฯ ได ซึ่งไมครอบคลุมในการแกไขปญหาหนี้สินขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา   
   2. ผูลงทะเบียน สวนใหญเปนลูกหนี้ท่ีมีหนี้สินจำนวนมาก หรือเปนลูกหนี้ในกลุมถูกฟองคดี 
และกลุมผูค้ำประกันที่ถูกฟองคดีโดยเฉพาะขาราชการบำนาญ ซึ่งไดรับเงินเดือนนอยลงและไมมีรายไดอื่น 
รวมท้ังไมมีหลักทรัพยในการค้ำประกัน จึงทำใหไมมีสถาบันการเงิน พิจารณาใหเงินกูหรือรวมหนี้ 
               3. กรณีท่ีสถานีแกหนี้ครู ไดเปนตัวกลางในการเจรจากับเจาหนี้ และสามารถตกลงในเงื่อนไข
การชำระหนี้ในจำนวนท่ีเหมาะสมและไมเปนการเอารัดเอาเปรียบลูกหนี้จนเกินไปไดแลว แตถึงกระนั้นลูกหนี้ก็
ยังไมมีศักยภาพในการชำระหนี้ตามท่ีเจรจาสำเร็จ เนื่องจากไมมีแหลงเงินกูสำหรับการนำมาชำระหนี้ 
              4. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ียื่นขอแกไขหนี้สิน มีหนี้สินจำนวนมากและไดกู
เงินจากหลายสถาบันการเงิน และมีเงินเดือนคงเหลือนอยกวารอยละ 30 และมีหนี้สินนอกระบบซึ่งดอกเบ้ียจะ
สูง รวมถึงการสอบถามขอมูลผูกูเพื่อจะนำขอมูลมาประกอบการพิจารณา ผูกูบางทานไมพูดความจริงท้ังหมด  
ไดปกปดขอมูลบางสวนเนื่องจากกลัววาคำนวนแลวจะเหลือนอยกวารอยละ 30 ทำใหขอมูลที่คณะกรรมการ
ไดรับมีความคลาดเคล่ือนจากความเปนจริง 
  5. ครูและบุคลากรทางการศึกษา กลุมสีแดงที่ไมสามารถดำเนินการชวยเหลือได เนื่องจาก
รวมหนี้ที่มีในระบบแลวมียอดที่สูงกวาที่สถาบันการเงินจะชวยเหลือได ทำใหสถานะในระบบแกไขปญหา
หนี้สินครู สพฐ. ยังคางสถานะอยูในระหวางดำเนินการ  

3. ขอเสนอแนะ  
  1) ระดับนโยบาย 

•   รัฐควรกำหนดมาตรการในการใหความชวยเหลือขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
อยางเปนรูปธรรมในระดับประเทศ สามารถดำเนินการไดจริงและไมสรางความคาดหวังใหกับลูกหนี้  โดยให
กระทรวงศึกษาธิการ เปนหนวยงานหลักในการประสานและจัดทำขอตกลงกับทางสถาบันการเงินตางๆ แลว
จึงใหสถานีแกหนี้ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาเปนหนวยงานในการประสานใหความชวยเหลือตอไป 
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• สงเสริมการสรางโครงการสวัสดิการเงินกูดอกเบ้ียต่ำใหแกครู โดยรัฐสนับสนุนใหครูกูเงิน 
ในอัตราดอกเบ้ียท่ีลดลง และบังคับใชมาตรการลดดอกเบ้ียเงินกูใหครู 

• สงเสริมใหครูจัดทำบัญชีรายรับ - รายจายครัวเรือน และพัฒนาการจัดการเงินท่ีเหมาะสม 
กับภาระหนี้ 

• จัดใหมีเงินกองทุนชวยเหลือลูกหนี้ดอกเบ้ียต่ำและมีหลักเกณฑท่ีชัดเจน และมีความเสมอภาค 
ไมใชใหเฉพาะรายที่มีปญหาตองแกไขทั้งระบบ และมีมาตรการที่ชัดเจนเนื่องจากจรรยาบรรณครูหรือ 
ขาราชการท่ีระบุวาตองไมมีหนี้สินลนพนตัว หากรายใดเขาหลักเกณฑตองพิจารณาเปนราย ๆ ไป เพื่อเปนการ
ปองกันใหทุกคนมีจรรยาบรรณและมีวินัยในการใชจายเงิน 

• สนับสนุนโครงการปรับโครงสรางหนี้ครูใหความรวมมือกับ ธนาคารแหงประเทศไทยและ 
สหกรณออมทรัพยครู ในการลดดอกเบ้ียเงินกูใหต่ำกวารอยละ 5% ตอป 
  2) ระดับสวนราชการ 

• ควรมีการสรางระบบติดตามสถานะหนี้สินออนไลนเพื่อใหครูสามารถจัดการหนี้ไดอยางมี 
ประสิทธิภาพมากข้ึน 

• พัฒนาโครงการรีไฟแนนซหนี้สินครูในอัตราดอกเบ้ียต่ำและพัฒนาระบบฐานขอมูลหนี้สิน 
ของครูเพื่อชวยในการวางแผนการเงิน 

• ควรสรางความรวมมือระหวางหนวยงาน ลูกหนี้และสถาบันการเงินเพื่อหาแนวทางในการ 
แกไขปญหารวมกันอยางเปนระบบ 
  3) ระดับพื้นท่ี 

• ใหการสนับสนุนการประชาสัมพันธและการอบรมเกี่ยวกับการบริหารจัดการหนี้สินอยาง 
ตอเนื่องในระดับพื้นท่ี และจัดกิจกรรมเสริมสรางความรูเกี่ยวกับการเงินอยางสม่ำเสมอ 

• คณะกรรมการขับเคล่ือนการแกไขปญหาหนี้สินครู ระดับสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาควร 
มีความตระหนักและใหความสำคัญในการนำนโยบายฯ มาสูการปฏิบัติเพื่อจะชวยแกไขปญหาใหกับครูอยางจริงจัง  

• สงเสริมการออมเงินและสรางรายไดเสริม โดยนอมนำหลักหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงมาใชในการดำเนินชีวิต เชน ปลูกผักสวนครัว เล้ียงสัตว เพื่อลดคาใชจายและเพิ่มรายได 

4. รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ท่ีคิดวาเปนตนแบบหรือแบบอยางท่ีดี (ถามี) 
สาํนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจาํจงัหวดัเชียงราย 

 หลังจากที่ครูไดมีรับความรู เรื ่อง การเสริมสรางวินัยทางการเงิน ครูไดนำความรูที ่ไดรับไป
ประยุกตใชในการสรางอาชีพเสริม เชน การเปดกิจการเล็ก ๆ การทำการคาขายออนไลน หาปลาในแมน้ำ
ธรรมชาติเพื ่อนำไปขายในหมูบาน ปลูกพืชผักสวนครัวตามฤดูกาล เพื่อเพิ่มรายไดและพัฒนาทักษะดาน
การเงินใหมีความมั่นคง การทำอาชีพเสริมนี้ชวยใหครูสามารถใชเวลาวางในการสรางรายไดเพิ่มเติม พรอมท้ัง
เปนตัวอยางท่ีดีในการจัดการการเงินสวนบุคคลใหกับผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

 

 

 

 

นายเจษฎา จนัทมิา  ครู ศกร.ระดบัตําบลหว้ยซอ้ ทําอาชพีเสรมิ หาปลาในแม่น้ําและนําไปขายในหมู่บา้น 
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นโยบายท่ี 1.4 : จัดหาอุปกรณการสอนและสวัสดิการใหเพียงพอและเหมาะสม 
1. ผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ  
      1) การดำเนนิการสำรวจความตองการจำเปนของสถานศึกษาในการใชอุปกรณการจัดการเรียนการสอน 
  1.1 หนวยงานทางการศึกษา มีการสำรวจความตองการจำเปนของสถานศึกษาในการใช
อุปกรณการจัดการเรียนการสอนใหเพียงพอและเหมาะสม สงเสริม สนับสนุนการจัดทำแผนงาน/โครงการใน
การจัดหาอุปกรณการจัดการเรียนการสอนและมีการจัดสรรงบประมาณในการจัดซื้อครุภัณฑใหเพียงพอตอ
จำนวนนักเรียน นักศึกษา และมีโครงการปรับปรุงพัฒนาหองเรียนอยางตอเนื่องในทุกปการศึกษา 
   1.2 สถานศึกษามีการสำรวจรายการหนังสือเรียนตามโครงการเรียนฟรี 15 ป กอนการ
จัดการเรียนการสอนทุกภาคเรียน และสำรวจความตองการอุปกรณส่ือการเรียนการสอน 
   1.3 สถานศึกษามีการดำเนินการบูรณาการความรวมมือกับหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน 
และหนวยงานเครือขายอื่น ๆ ในการจัดหาอุปกรณการเรียนการสอน เชน คอมพิวเตอรและส่ือการสอน 
  1.4 สำนักงานสงเสริมการเรียนรู  มีสำรวจการใชอุปกรณทุกภาคเรียน และสำรวจความ
ตองการการใชส่ืออุปกรณ ส่ือเทคโนโลยี คอมพิวเตอร อยางนอยปละ 1 ครั้งและดำเนินการขอรับงบประมาณ
ไปยังหนวยเหนือ นอกจากนั้นยังมีการสำรวจความตองการสื่อ หนังสือหองสมุดประชาชนโดยดำเนินการให
กลุมเปาหมายเขียนถึงความตองการสื่อ หนังสือ รวมไปถึงสำรวจหนังสือเรียนหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
ปละ 2 ครั ้ง เพื ่อเปนฐานขอมูลสารสนเทศในการจัดหา อุปกรณการสอนและสวัสดิการใหเพียงพอและ
เหมาะสม 
   1.5 ดำเนินการรายงานขอมูลอุปกรณ DLTV และสื่อการเรียนการสอนในระบบ BIG DATA 
DLTV เพื่อใชในการประกอบการจัดสรรจากมูลนิธิการศึกษาทางไกลผานดาวเทียมในพระบรมราชูปถัมภ 
   1.6 ดำเนินการจัดทำขอเสนอโครงการดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพื่อสง    
คำของบประมาณ งบลงทุนครุภัณฑคอมพิวเตอร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ไปยังหนวยงานตนสังกัด 
เชน กรมสงเสริมการเรียนรู สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
เปนตน 
       2) การสนับสนุนการจัดหาอุปกรณการเรียนการสอน ไดเหมาะสมตามความตองการของ
สถานศึกษา 
  2.1 พิจารณาจัดหางบประมาณและอุปกรณที ่เหมาะสม เชน การจัดหาคอมพิวเตอร 
เครื่องมือการสอน และอุปกรณโสตทัศนูปกรณตามความจำเปนของแตละสถานศึกษา 
  2.2 บริหารจัดการงบประมาณใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดและตรงตามความตองการของสถานศึกษา  
  2.3 สงเสริมใหโรงเรียนสามารถพัฒนาและใชส่ือการเรียนการสอนดิจิทัลท่ีเหมาะสมกับบริบท 
ของโรงเรียน  
  2.4 สนับสนุนการใชอุปกรณท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอมและสามารถนำกลับมาใชใหมได 
  2.5 การสนับสนุนอุปกรณการเรียนการสอนจากหนวยงาน องคกรตาง ๆ 
  3) การบูรณาการความรวมมือหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และหนวยงานเครือขายอื่นๆ 
  การดำเนินงานของหนวยงานทางการศึกษาในพื้นที่เขตตรวจราชการที่ 16 แสดงใหเห็นถึง
ความเขมแข็งของการบูรณาการความรวมมือจากหลากหลายภาคสวน ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน องคกรทองถ่ิน 
และหนวยงานเครือขาย เพื่อสนับสนุนและพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางรอบดาน ทั้งในดานทรัพยากรการ
เรียนรู ส่ือเทคโนโลยี การสรางเครือขายวิชาการ และการอนุรักษภูมิปญญาทองถ่ิน ดังนี้ 
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  เชียงราย 
  มีความรวมมือระหวางหนวยงานภาครัฐ เชน มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย กับภาคเอกชนหลาย
แหงในการจัดหาอุปกรณการเรียน เชน คอมพิวเตอรและสื่อการสอน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการเรยีน
การสอนในสถานศึกษา 
  นาน 
  - การดำเนินงานในการสรางและประสานความรวมมือกับเครือขายใหเขามามีสวนรวมในการ
สรางสังคมแหงการเรียนรูการสนับสนุนอุปกรณการเรียนการสอน ในรูปแบบตางๆ ทั้งหนวยงานภายในและ
หนวยงานภายนอกกระทรวงศึกษาธิการ เชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน องคกรเอกชน ฯลฯ เปนตน สงเสริม
การใชทรัพยากรทางการศึกษารวมกันระหวางโรงเรียน 
  - สรางความรวมมือกับภาคเอกชนและหนวยงานเครือขาย เชน กองทุน สสส. องคการบริหาร
สวนจังหวัดนาน หางหุนสวนจำกัด กิติชัยพาณิชยนาน บริษัท สยามโกลบอลเฮาส จำกัด(มหาชน) สาขานาน ฯลฯ 
  - สงเสริมการใชทรัพยากรที่มีอยูรวมกันระหวางโรงเรียน เชน หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 
หรืออุปกรณทางวิทยาศาสตร 
  - องคการบริหารสวนจังหวัดนาน รวมกับ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานานทำ
บันทึกขอตกลงความรวมมือในโครงการจัดหาสื่อนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนเพื่อลดความเหลื่อมล้ำ
ทางการศึกษา เพื่อพัฒนาจังหวัดนานในดานการศึกษา ส่ือเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา และดานอื่น
ที่เกี ่ยวของกับการศึกษารวมกัน เพื่อรวมมือทางการศึกษา ในดานวิชาการและองคความรู ดานบุคลากร  
สื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา ดานวัสดุ ดานงบประมาณ และองคประกอบอื่นที่เปนประโยชน 
ตอการศึกษาของประชาชนในจังหวัดนาน  
  - สรางวิทยากรภูมิปญญาทองถิ่นหรือปราชญชาวบานเพื่ออนุรักษภูมิปญญาทองถิ่นใหคงไว 
โดยสงเสริมและจัดกระบวนการเรียนรูพัฒนาแหลงเรียนรูภายในชุมชนใหมีความพรอมในการใหบริการ 
 พะเยา 
  - สนับสนุนโดยการบูรณาการสรางความรวมมือระหวางหนวยงานภายนอก เชน องคกร
ปกครองสวนทองถิ่น หนวยงานเอกชน มูลนิธิซีซีเอฟ มูลนิธิการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม ธนาคารออมสิน 
ในการจัดหาอุปกรณการเรียนการสอน 
  - สนับสนุนใหสถานศึกษาจัดหาอุปกรณในการจัดกระบวนการเรียนรู  และจัดทำแพลตฟอรม 
การเรียนรู (Digital Learning Platform) เชน สนับสนุนวิทยากร ในการจัดทำสื่อดิจิทัลที่มีเพื่อการเรียนรูใน
ชองทางเรียนรูรูปแบบตางๆ ท้ัง Online On-site ใหผูเรียนสามารถเขาถึงส่ือ อุปกรณการเรียนรู และเรียนรูได
ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) มีการระดมทรัพยากรอยางเปนระบบ ทั้งในรูปแบบของงบประมาณ 
บุคลากร และเทคโนโลยี 
  - ความรวมมือกระจายทั่วถึงในทุกสำนักงานเขตพื้นท่ีประถมศึกษาและมัธยมศึกษา อาชีวะ 
และสำนักงานสงเสริมการเรียนรู 
  แพร 
  - มีการลงนามความรวมมือกับบริษัทโทรคมนาคมแหงชาติในการใหบริการอินเทอรเน็ต 
  - สถานศึกษามีการบูรณาการความรวมมือหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และหนวยงาน
เครือขายอื่นๆ โดยปงบประมาณ พ.ศ.2568 ไดมีหนวยงาน องคกรและภาคเอกชน ไดใหความรวมมือและมี
สวนรวมในการสนับสนุนการจัดการศึกษา โดยสนับสนุนอุปกรณการสอนและสวัสดิการ ใหแกสถานศึกษา
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อยางหลากหลาย สงผลใดสถานศึกษาสามารถขับเคล่ือนนโยบายสูการปฏิบัติในการจัดการเรียนรูใหมีคุณภาพ
ยิ่งข้ึน 
  - สถานศึกษาหลายแหงรวมมือกับวิทยาลัยอาชีวศึกษาและบริษัทเอกชนผาน MOU เพื่อ
พัฒนาทักษะและจัดการศึกษารวม 
  - องคกรทองถ่ิน เชน อบจ.แพร สนับสนุนงบประมาณดานการศึกษา 
  - เครือขายศิษยเกา บริษัททองถ่ิน และภาคประชาชน มีบทบาทสำคัญในการสนับสนุนวัสดุ 
อุปกรณ และการเรียนรู 
  - โรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน ในกำกับสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดแพร  ไดรับการสนับสนุนในเรื่องชุดอุปกรณการเรียนโดยสำนักงานสงเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล 
กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม(สศด.) DEPA : Digital Economy Promotion โดยบริษัทฟกท แอส
โซซิเอท จำกัด “FICT” ไดทำบันทึกขอตกลงความรวมมือ กับโรงเรียนเทพนารี ในการดำเนินการเรียนรูโคดด้ิง
พัฒนาคุณภาพชีวิต (Coding for Better Life) เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดแกการดำเนินการใหความรูดานโคดด้ิง 
แกนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาอยางเหมาะสม  

2. การติดตามผลการขับเคลื่อนนโยบายฯ 
       1) จำนวนสถานศึกษาท้ังหมด จำนวน  1,471   แหง  
       2) จำนวนสถานศึกษาท่ีไดรับการสนับสนุนอุปกรณการเรียนการสอน      จำนวน 1,054 แหง      
         3) สถานศึกษาไดรับการสนับสนุนอุปกรณการเรียนการสอนจากแหลงตาง ๆ ดังนี้  
      3.1) มีสถานศึกษาที่ไดรับการสนับสนุนอุปกรณฯ จากหนวยงานตนสังกัด จำนวน 962 แหง 
คิดเปนรอยละ 65.39 (เทียบกับจำนวนสถานศึกษาท่ีไดรับการสนับสนุนอุปกรณการเรียนการสอน)       
           3.2) มีสถานศึกษาท่ีไดรับการสนับสนุนอุปกรณฯ จากเครือขายภาครัฐ จำนวน 179 แหง 
คิดเปนรอยละ 12.16 (เทียบกับจำนวนสถานศึกษาท่ีไดรับการสนับสนุนอุปกรณการเรียนการสอน)       
      3.3) มีสถานศึกษาที่ไดรับการสนับสนุนอุปกรณฯ จากเครือขายภาคเอกชน  จำนวน 151 
แหง คิดเปนรอยละ 10.26 (เทียบกับจำนวนสถานศึกษาท่ีไดรับการสนับสนุนอุปกรณการเรียนการสอน)       
       3.4) มีสถานศึกษาท่ีไดรับการสนับสนุนอุปกรณฯ จากแหลงอื่นๆ  จำนวน 100 แหง 
คิดเปนรอยละ 6.79 (เทียบกับจำนวนสถานศึกษาท่ีไดรับการสนับสนุนอุปกรณการเรียนการสอน)       
       หมายเหตุ การรายงานขอมูลขอ 1) – 3) จำแนกตามสังกัด ซึ่งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดจะรายงาน
ขอมูลผานระบบ e-Inspection 

3. ปญหาอุปสรรค 
  3.1 งบประมาณไมเพียงพอ และการจัดสรรงบประมาณมีขอจำกัด 

• งบประมาณท่ีไดรับไมเพียงพอตอการจัดหาอุปกรณการเรียนการสอนและส่ือการเรียนรู 
ใหครบถวนตามความตองการ 

• การจัดสรรงบประมาณไมยืดหยุน ไมสอดคลองกับสถานการณหรือชวงเวลาท่ีจำเปนตองใช 
• งบประมาณสนับสนุนจากตนสังกัดมีจำนวนนอยหรือขาดชวง ทำใหการดำเนินงานขาด 

ความตอเนื่อง 
• ราคาส่ือและอุปกรณผันผวนตามสภาพเศรษฐกิจ ทำใหการวางแผนงบประมาณทำไดยาก 

  3.2 ขาดแคลนอุปกรณและเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
• คอมพิวเตอร อุปกรณ ICT และเครือขายอินเทอรเน็ตของโรงเรียนลาสมัย ชำรุด หรือไมเพียงพอ 
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• โรงเรียนจำนวนมากยังขาดเครื่องมือ เชน โปรเจคเตอร ซอฟตแวร หรือส่ือการสอนดานเทคโนโลยี 
• นักเรียนบางสวนขาดอุปกรณสวนตัว เชน สมารทโฟนหรือแท็บเล็ต เพื่อใชในการเรียนออนไลน 

  3.3 ความพรอมของบุคลากรและการบริหารจัดการ 
• ครูและบุคลากรขาดความรูและทักษะในการใชเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน 
• บุคลากรมีภาระงานหลายดาน ทำใหไมมีเวลาหรือขาดความตอเนื่องในการดูแล  

บำรุงรักษาอุปกรณ 
• การเปล่ียนแปลงบุคลากรในฝายงบประมาณบอยครั้ง สงผลใหเกิดขอผิดพลาดในการ 

จัดทำเอกสารขอจัดสรรงบประมาณ 
• คณะกรรมการบางสวนไมเขาใจบทบาทหนาท่ีของตนเอง สงผลตอความลาชาในการ 

ดำเนินโครงการ 
  3.4 ระบบอินเทอรเน็ตและการเขาถึงเทคโนโลยีของผูเรียน 

• ระบบอินเทอรเน็ตไมเสถียรหรือไมมีสัญญาณในบางพื้นท่ี ทำใหการเรียนรูแบบดิจิทัลไมท่ัวถึง 
• นักเรียนบางคนไมสามารถเขาถึงแพลตฟอรมการเรียนรู เนื่องจากไมมีอุปกรณหรือไม 

สามารถจายคาใชอินเทอรเน็ต 
  3.5 ความไมพรอมของสถานประกอบการในพื้นท่ี 

• สถานประกอบการสำหรับฝกประสบการณวิชาชีพยังไมเพียงพอในระดับพื้นท่ี ทำให 
นักเรียนตองเดินทางไปตางจังหวัด มีภาระคาใชจายสูง 
  3.6 การบริหารจัดการขอมูลและการรายงาน 

• การรายงานขอมูลของโรงเรียนยังมีความคลาดเคล่ือนและไมสมบูรณ สงผลตอการ 
วางแผนและการพิจารณาจัดสรรงบประมาณ 

4. ขอเสนอแนะ  
  1) ระดับนโยบาย  

• ควรจัดสรรงบประมาณอยางเพียงพอและเหมาะสมกับบริบทของแตละพื้นท่ี โดยเนน 
ความจำเปนและความเหล่ือมล้ำ 

• สนับสนุนโครงการจัดซื้อครุภัณฑเพื่อทดแทนของเดิมท่ีชำรุดหรือลาสมัย 
• กำหนดนโยบายระยะยาวท่ีเนนการพัฒนาเทคโนโลยีในสถานศึกษาอยางตอเนื่อง 

  2) ระดับสวนราชการ 
• สนับสนุนการจัดหาอุปกรณและเทคโนโลยีท่ีทันสมัยใหสถานศึกษาอยางตอเนื่องและท่ัวถึง 
• พัฒนาระบบตรวจสอบและประเมินการใชงานอุปกรณท่ีโปรงใส ตรวจสอบได 
• บูรณาการความรวมมือกับภาคเอกชนและองคกรเครือขายเพื่อสนับสนุนครุภัณฑและ 

งบประมาณเพิ่มเติม 
• ควรมีระบบสำรวจความตองการอุปกรณ/ส่ือ ของสถานศึกษาในพื้นท่ีหางไกลหรือในตำบล 

  3) ระดับพื้นท่ี 
• จัดอบรมพัฒนาความรูใหครูและบุคลากรในการใชและบำรุงรักษาอุปกรณการเรียนการสอน 
• พัฒนาเครือขายความรวมมือกับภาคีทุกภาคสวน เพื่อจัดหาอุปกรณท่ีขาดแคลน 
• สงเสริมใหสถานศึกษาวางระบบฐานขอมูลส่ือ ICT เพื่อการเขาถึงท่ีสะดวกรวดเร็ว 
• บริหารจัดการงบประมาณในระดับพื้นท่ีเพื่อจัดหาคอมพิวเตอร อินเทอรเน็ต และระบบ 

เครือขายท่ีพรอมใชงาน 
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5. รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ท่ีคิดวาเปนตนแบบหรือแบบอยางท่ีดี (ถามี) 
สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 แนวทางและนวัตกรรมดานการสื ่อสารและ

โทรคมนาคม จากบริษัท โทรคมนาคมแหงชาติ จำกัด (มหาชน) สาขาจังหวัดแพร  
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นโยบายที่ 1.5 : ดำเนินการยกเลิกครูเวรอยางเปนรูปธรรมและตอเนื่อง “ชีวิตและความปลอดภัยของครู
สำคัญกวาทรัพยสิน” ครูมีเวลาจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
1. ผลการดำเนนิงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ 
  การบริหารจัดการและกำหนดมาตรการของสถานศึกษาหลังการยกเลิกครูเวร 
  จากการยกเลิกนโยบายการจัดเวรรักษาการณของครู ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 23 มกราคม 
2567 สถานศึกษาในพื้นท่ีเขตตรวจราชการที่ 16 ไดปรับเปลี่ยนแนวทางการบริหารจัดการและกำหนดมาตรการ 
ดานความปลอดภัย เพื ่อใหสถานศึกษาดำเนินงานไดอยางตอเนื ่องโดยไมกระทบตอการเรียนการสอนและ 
ความปลอดภัยของบุคลากรและนักเรียน ดังนี้ 
  1. การใชเทคโนโลยีเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพดานความปลอดภัย 

• ติดต้ังกลองวงจรปด (CCTV) ครอบคลุมจุดเส่ียง เชน ทางเขาโรงเรียน อาคารเรียน โรงอาหาร  
โรงจอดรถ และบานพักครู 

• ใชแอปพลิเคชันในการตรวจสอบและรายงานความเคล่ือนไหวแบบ Real-time 
• ติดต้ังระบบสัญญาณเตือนภัย และระบบแจงเตือนผูบุกรุกผานโทรศัพทมือถือ 
• สรางระบบรายงานเหตุการณฉุกเฉินผานแอปพลิเคชัน (เชน LINE OA, MOE Safety Center) 

  2. การบูรณาการความรวมมือกับชุมชนและหนวยงานภายนอก 
• ประสานงานกับเจาหนาท่ีตำรวจ ทหาร ฝายปกครอง ผูนำชุมชน ชรบ. และ อพปร. เพื่อรวมกัน 

ดูแลความปลอดภัย 
• มีการจัดเวรยามรวมกับเจาหนาท่ีทองถ่ินในชวงเวลากลางคืน วันหยุดราชการ และนอกเวลาราชการ 
• จัดประชุมรวมกับคณะกรรมการสถานศึกษา ผูปกครอง และชุมชน เพื่อสรางแนวทางการดูแล 

ความปลอดภัยรวมกัน 
  3. การจัดสรรบุคลากรสนับสนุนและการปรับโครงสรางภายใน 

• จัดจางเจาหนาท่ีรักษาความปลอดภัย นักการภารโรง และเจาหนาท่ีธุรการมาดูแลพื้นท่ีแทนครูเวร 
• ขอรับการสนับสนุนงบประมาณเพื่อจัดจางบุคลากรในโรงเรียนท่ีขาดแคลน 
• จัดต้ังคณะกรรมการดานความปลอดภัยภายในสถานศึกษา ดูแลในชวงเวลาเขาเรียน พักกลางวัน    

และเลิกเรียน 
  4. การวางแผนและซักซอมมาตรการรักษาความปลอดภัย 

• จัดทำแผนรักษาความปลอดภัย แผนเผชิญเหตุ และคูมือการปฏิบัติตามบริบทของแตละสถานศึกษา 
• ซักซอมแผนเผชิญเหตุเปนระยะ เพื่อใหบุคลากรพรอมรับมือกับเหตุการณตาง  ๆ
• กำหนดใหมีการประเมินผลและปรับปรุงแผนอยางสม่ำเสมอ โดยรับฟงความคิดเห็นจากครู  

นักเรียน และผูปกครอง 
  5. การสงเสริมบทบาทของนักเรียนและผูปกครอง 

• สงเสริมบทบาทผูปกครองในการดูแลนักเรียน เชน เปนอาสาสมัครชวยดูแลชวงเวลาเขา-เลิกเรียน 
• ปลูกฝงจิตสำนึกดานวินัย ความรับผิดชอบแกเด็กนักเรียนผานกิจกรรมตาง  ๆเชน ระบบเวร 

นักเรียน พรอมรางวัลและบทลงโทษ 
• สรางระบบส่ือสารระหวางบานกับโรงเรียนเพื่อแจงเตือนและรับมือเหตุฉุกเฉินรวมกัน 

  6. การดำเนินการตามนโยบายและแนวทางจากสวนกลาง 
• ทุกจังหวัดไดดำเนินการแจงและปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรีอยางเครงครัด 
• สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและศึกษาธิการจังหวัดมีบทบาทสำคัญในการประสานงานกับ 
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หนวยงานอื่น เชน ผูวาราชการจังหวัดและตำรวจภูธรจังหวัด 
• สถานศึกษาไดรับคำแนะนำใหดำเนินมาตรการภายใตบริบทของตนเองอยางเหมาะสม โดยมี 

การติดตามและรายงานผลอยางตอเนื่อง 

2. การติดตามผลการขับเคลื่อนนโยบายฯ 
  1) จำนวนสถานศึกษาท้ังหมด จำนวน 1,471 แหง 
  2) จำนวนสถานศึกษาท่ีมีการบริหารจัดการและมีมาตรการหลังการยกเลิกครูเวร  
จำนวน 1,467 แหง คิดเปนรอยละ 99.72 (เปรียบเทียบกับจำนวนสถานศึกษาท้ังหมด) 
หมายเหตุ การรายงานขอมูลขอ 1) – 2) จำแนกตามสังกัด ซึ่งจะรายงานขอมูลผานระบบ e-Inspection 

3. ปญหาอุปสรรค  
 หลังจากการยกเลิกครูเวรในสถานศึกษา พบวาสถานศึกษาหลายแหงยังประสบปญหาในการ
ปรับตัวและจัดการดานความปลอดภัย โดยสามารถสรุปประเด็นหลักได ดังนี้ 
 3.1 ขอจำกัดดานงบประมาณ 

• งบประมาณไมเพียงพอสำหรับ 
1) ติดต้ังกลองวงจรปดหรือระบบรักษาความปลอดภัยท่ีทันสมัย 
2) จัดจางเจาหนาท่ีรักษาความปลอดภัย นักการภารโรง หรือบุคลากรเพิ่มเติม 
3) ซอมแซมหรือเปล่ียนกลองวงจรปดท่ีชำรุด 

• โรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนท่ีอยูหางไกลยังขาดโอกาสในการเขาถึงงบประมาณสนับสนุน 
• สถานศึกษาในสังกัดอาชีวศึกษาและโรงเรียนพักนอนมีภาระคาใชจายเพิ่มข้ึนอยางเห็นไดชัด 

 3.2 การขาดแคลนกำลังคน 
• โรงเรียนหลายแหงไมสามารถจัดหาบุคลากรดูแลความปลอดภัยไดเพียงพอ โดยเฉพาะใน 

พื้นท่ีกวางขวาง 
• ขาดเจาหนาท่ีตำรวจหรือหนวยงานความมั่นคงในบางพื้นท่ี ทำใหการเฝาระวังไมท่ัวถึง 
• จัดจางยามไดนอยเพราะขอจำกัดงบประมาณ สงผลใหการรักษาความปลอดภัยในชวงนอก 

เวลาราชการยังมีชองวาง 
 3.3 ความทาทายในการรับมือกับสถานการณฉุกเฉิน 

• แมจะมีกลองวงจรปด แตยังมีขอจำกัด เชน 
1) ไมมีเจาหนาท่ีคอยตรวจสอบภาพแบบ Real-time 
2) ไมสามารถระงับเหตุทันทีในกรณีฉุกเฉิน เชน วาตภัย อัคคีภัย หรืออุบัติเหตุใน

ชวงเวลากลางคืน/ปดภาคเรียน 
• โรงเรียนพักนอนตองใชครูท่ีพักในโรงเรียนเปนผูดูแลแทนครูเวร ซึ่งอาจไมเพียงพอหากเกิด 

เหตุหลายจุดพรอมกัน 
 3.4 ขอจำกัดดานพื้นท่ีและบริบทของสถานศึกษา 

• โรงเรียนหลายแหงมีพื้นท่ีกวางและมีจุดเส่ียงหลายจุด แตกลองวงจรปดและยามดูแลไม 
ครอบคลุม 

• การออกแบบระบบความปลอดภัยตองคำนึงถึงบริบทท่ีแตกตางกันของแตละโรงเรียน เชน  
โรงเรียนในพื้นท่ีหางไกลหรือภูเขา 
 3.5 ภาระงานของคร ู
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• ครูตองแบกรับภาระงานหลายดานท้ังการสอน งานเอกสาร และการดูแลความปลอดภัย  
(แมไมมีหนาท่ีเวรโดยตรงแลว) 

• ทำใหเกิดปญหาการจัดสรรเวลาและความสมดุลในการปฏิบัติงาน 

4. ขอเสนอแนะ  
  1) ระดับนโยบาย  

1.1 การจัดสรรงบประมาณอยางเพียงพอและตอเนื่อง 
o สนับสนุนงบประมาณติดตั้งและบำรุงรักษาอุปกรณรักษาความปลอดภัย เชน 

กลองวงจรปด ระบบแจงเหตุฉุกเฉิน 
o จัดสรรงบประมาณสำหรับจางยามรักษาความปลอดภัยหรือนักการภารโรงเพิ่มเติม 
o จัดสรรงบประมาณสำหรับฝกอบรมเจาหนาที่และครูในดานการดูแลความ

ปลอดภัย 
1.2 การกำหนดนโยบายท่ีครอบคลุมและสอดคลองกับบริบท 

o พัฒนาหลักเกณฑการประเมินความปลอดภัยท่ีเหมาะสมกับพื้นท่ีตาง ๆ 
o กำหนดนโยบายยกเลิกครูเวรควบคูกับแนวทางและเครื ่องมือสนับสนุนดาน

เทคโนโลยีความปลอดภัย 
o ควรปรับปรุงและพัฒนาแนวทางการประเมินความปลอดภัยในโรงเรียนให

เหมาะสมกับความตองการและบริบทของแตละพื้นที่ โดยเฉพาะในพื้นที ่ที่มี
ความเส่ียงสูง 

1.3 การสนับสนุนดาน ICT 
o จัดหาอุปกรณและระบบ ICT ที ่ทันสมัยมาใชแทนการอยู เวร เชน ระบบ

สัญญาณเตือนภัย กลอง AI หรือระบบตรวจจับอัตโนมัติ 
   2) ระดับสวนราชการ 

2.1 การพัฒนาและสนับสนุนโครงสรางพื้นฐาน 
o พัฒนาระบบกลองวงจรปดและเครือขายอินเทอรเน็ตใหครอบคลุม โดยเฉพาะ

ในพื้นท่ีหางไกล 
o เพิ่มอัตรานักการภารโรงและจัดจางยามในโรงเรียนท่ีมีพื้นท่ีขนาดใหญหรือเส่ียงภัย 

  2.2 การสรางมาตรการและแนวทางปฏิบัติท่ีชัดเจน 
o กำหนดมาตรการรักษาความปลอดภัยใหครอบคลุมทั่วถึง พรอมกำกับติดตาม

การปฏิบัติอยางเขมงวด 
o จัดทำแนวทางการประสานงานกับหนวยงานภายนอก เชน ตำรวจ หรือ อปพร. 

2.3 การลงพื้นท่ีและการสนับสนุนเชิงบริหาร 
o หนวยงานตนสังกัดควรลงพื้นที่อยางสม่ำเสมอ เพื่อรับทราบปญหาที่แทจริง 

และใหการสนับสนุนตามสภาพจริงของแตละโรงเรียน 
2.4 การพัฒนาบุคลากร 

o จัดอบรมครูและบุคลากรเรื่องความปลอดภัย การใชเทคโนโลยี และการจัดการ
สถานการณฉุกเฉิน 

  3) ระดับพื้นท่ี 
3.1 ความรวมมือในพื้นท่ี 
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o สงเสริมความรวมมือระหวางโรงเรียน ชุมชน ผูปกครอง และตำรวจในการดูแล
ความปลอดภัย 

o สนับสนุนใหผูปกครองและชุมชนมีสวนรวมในการสอดสองดูแลพื้นที่โรงเรียน 
โดยเฉพาะชวงนอกเวลาราชการหรือชวงปดเทอม 

3.2 การจัดจางและเพิ่มทรัพยากรบุคคล 
o จัดจางยามดูแลโรงเรียนแบบ 24 ช่ัวโมง โดยเฉพาะในโรงเรียนท่ีมีพื้นท่ีกวาง 
o เสนอเพิ ่มจำนวนครูที ่พ ักในโรงเรียนใหเพียงพอตอการดูแลนักเรียนกรณี

โรงเรียนพักนอน 
3.3 การพัฒนาระบบส่ือสารภายใน 

o พัฒนาการสื่อสารภายในสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพ เชน ระบบแจงเตือน/
ประกาศเหตุฉุกเฉิน 

o มีชองทางส่ือสารท่ีเปดเผย โปรงใส และสามารถประสานงานไดทันเวลา 
3.4 การบูรณาการรวมในพื้นท่ี 

o ประสานตำรวจหรือหนวยงานในพื้นที่ติดตั้งตูแดงหรือเขาเวรตรวจตรารอบ
สถานศึกษาอยางสม่ำเสมอ 

o สงเสริมกิจกรรมรวมระหวางโรงเรียนและชุมชนเพื่อสรางเครือขายดูแลความปลอดภัย 

5. รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ท่ีคิดวาเปนตนแบบหรือแบบอยางท่ีดี (ถามี) 
 - นวัตกรรม Safety SPM.NAN ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานาน 

- สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 มีเครื่องมือทันสมัย และมีเทคโนโลยี 
รวมถึงมีบริษัทรักษาความปลอดภัยจากหนวยงานภาคเอกชน 
 

 

 

 

 

 

  
 - สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดแพร ใชเทคโนโลยีมาทดแทน สรางนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ ชื่อครู
เวร 2024 มาชวยในการดูแลรักษาความปลอดภัยในบริเวณอาคาร และชวยลดภาระใหกับครู บุคลากรทางการ
ศึกษา อีกท้ังยังชวยดูแลทรัพยสินของทางราชการ ภายในอาคาร หองเรียน หองปฏิบัติการ ซึ่งเปนผลงานของ
นักเรียน สาขาวิชาชางไฟฟาและสาขาวิชาชางเทคนิคคอมพิวเตอร วิทยาลัยเทคนิคแพร 
 - สำนักงานสงเสริมการเรียนรูประจำจังหวัดแพร  
 ศูนยสงเสริมการเรียนรูอำเภอเมืองแพร ไดจัดทำโครงงาน ครูเวร 2024 เวอรชั่น 2 ดำเนินการ
ดวยระบบ AI ไดรับรางวัลรองชนะเลิศระดับประเทศ 
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นโยบายที ่ 1.6 : จัดหานักการภารโรงเพื่อชวยลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา และชวยรักษา 
ความปลอดภัย  
1. ผลการดำเนนิงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ 
 การจัดหานักการภารโรง เพื่อชวยลดภาระครูฯ และชวยรักษาความปลอดภัย 
 การจัดหานักการภารโรงเปนมาตรการสำคัญในการลดภาระงานท่ีไมเกี่ยวของกับการสอนของครู 
และเปนการเสริมสรางความปลอดภัยภายในโรงเรียนเพื่อใหครูสามารถมุงเนนไปที่การสอนและการพัฒนา
ผูเรียนไดเต็มท่ี ผลจากการดำเนินงานการขับเคล่ือนนโยบายฯ 
 การจัดหานักการภารโรง: หลายเขตพื้นท่ีการศึกษาไดดำเนินการจัดหานักการภารโรงในโรงเรียน
ที่ขาดแคลนบุคลากร ซึ่งถือเปนการชวยเหลือใหครูสามารถลดภาระงานที่ไมเกี่ยวของกับการสอนได รวมถึง
การชวยในดานการรักษาความปลอดภัยภายในโรงเรียน โดยเฉพาะโรงเรียนที่มีการจางลูกจางประจำหรือ
ช่ัวคราว  
 การจัดจางและการสรรหานักการภารโรง: สถานศึกษาในบางพื้นที่ เชน สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ไดดำเนินการจัดหาตำแหนงนักการภารโรงใหครบทุกโรงเรียน ยกเวน
สถานศึกษาท่ีมีการจัดจางลูกจางประจำอยูแลว อยางไรก็ตาม ในบางเขตพื้นท่ียังคงขาดแคลนตำแหนงนักการ
ภารโรงเนื่องจากมีการเกษียณอายุราชการ หรือการลาออกของเจาหนาท่ีท่ีดำรงตำแหนงเดิม  
 การชวยเหลือดานความปลอดภัย: การจัดหานักการภารโรงยังสามารถชวยเสริมสรางระบบรักษา
ความปลอดภัยในโรงเรียน โดยเฉพาะในชวงเวลาที่นักเรียนอยูในโรงเรียน นักการภารโรงมีบทบาทสำคัญใน
การรักษาความปลอดภัยภายในโรงเรียน ทั้งการเฝาระวังสถานที่ การปองกันเหตุการณที ่อาจเกิดขึ ้น การ
ควบคุมการเขา-ออกของบุคคล และการดูแลอำนวยความสะดวกในการเขาถึงพื้นที่ตางๆ ทำใหผูเรียนและ
บุคลากรในโรงเรียนมีความรูสึกปลอดภัยมากข้ึน 

 การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา: นักการภารโรงไดชวยแบงเบาภาระของครูและ
บุคลากร โดยเฉพาะในเรื่องการดูแลความเรียบรอยในโรงเรียน เชน การทำความสะอาดพื้นท่ีการเรียนการสอน 
การจัดการอุปกรณการเรียนการสอน การดูแลกิจกรรมภายในโรงเรียน ซึ่งทำใหครูสามารถมุงเนนในการสอน
และพัฒนาผูเรียนไดมากข้ึน 

 ผลกระทบทางบวกในแงของการทำงานรวมกัน: การมีนักการภารโรงทำใหเกิดการทำงานรวมกัน
ระหวางครูและบุคลากรอื่นๆ ซึ่งชวยเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการโรงเรียนโดยรวม การแบงงานท่ีเหมาะสม
ทำใหเกิดการใชทรัพยากรบุคคลอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

 การสงเสริมคุณภาพชีวิตของนักการภารโรง: การจัดหานักการภารโรงยังชวยใหพวกเขามีงานทำ
และไดรับคาตอบแทนท่ีเหมาะสม ซึ่งเปนการสงเสริมการมีรายไดและคุณภาพชีวิตของบุคคลในชุมชน 

2. การติดตามผลการขับเคลื่อนนโยบายฯ 
  1) จำนวนสถานศึกษาท้ังหมด จำนวน 1,471 แหง 
   2) จำนวนสถานศึกษาท่ีไดดำเนินการจัดหา/จัดจางนักการภารโรง จำนวน 1,327 แหง 
  3) สถานศึกษาไดดำเนินการจัดหา/จัดจางนักการภารโรง จำแนกตามแหลงงบประมาณ ดังนี ้
      3.1) มีสถานศึกษาที ่ไดดำเนินการจัดหา/จัดจางนักการภารโรงโดยใชงบประมาณ              
จากหนวยงานตนสังกัด จำนวน 1,165 แหง คิดเปนรอยละ 87.79 (เทียบกับจำนวนสถานศึกษาท่ีไดดำเนินการ
จัดหา/จัดจางนักการภารโรงท้ังหมด) 
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        3.2) มีสถานศึกษาที่ไดดำเนินการจัดหา/จัดจางนักการภารโรงโดยใชงบประมาณจาก                
เงินรายไดสถานศึกษาจำนวน 158 แหง คิดเปนรอยละ 11.90 (เทียบกับจำนวนสถานศึกษาที่ไดดำเนินการ
จัดหา/จัดจางนักการภารโรงท้ังหมด) 
      3.3) มีสถานศึกษาท่ีไดดำเนินการจัดหา/จัดจางนักการภารโรงโดยใชงบประมาณจาก   
งบประมาณอื่นๆ จำนวน 4 แหง คิดเปนรอยละ 0.30 (เทียบกับจำนวนสถานศึกษาที่ไดดำเนินการจัดหา/ 
จัดจางนักการภารโรงท้ังหมด) 
หมายเหตุ การรายงานขอมูลขอ 1) – 3) จำแนกตามสังกัด ซึ่งจะรายงานขอมูลผานระบบ e-Inspection 

3. ปญหาอุปสรรค  
 3.1) การขาดแคลนตำแหนงนักการภารโรง   
   - หลายโรงเรียนยังคงขาดตำแหนงนักการภารโรง โดยเฉพาะโรงเรียนที่มีการเกษียณอายุ
ราชการหรือลาออกจากตำแหนง ทั ้งนี ้เกิดจากขอจำกัดดานงบประมาณและความสามารถในการสรรหา
บุคลากรท่ีเหมาะสม 
   - บางโรงเรียนในพื้นที่หางไกลอาจจะมีปญหากับการสรรหาผูสมัครที่มีคุณสมบัติตรงตาม
หลักเกณฑที ่กำหนด ทำใหตองมีการจัดจางแบบชั่วคราวหรือไมสามารถหาผูที ่มีทักษะในการรักษาความ
ปลอดภัยและงานอื่น ๆ ได 
   - การคัดเลือกและฝกอบรมนักการภารโรง บางครั้งอาจพบปญหาในการคัดเลือกบุคลากรที ่มี
คุณสมบัติท่ีเหมาะสม รวมถึงการฝกอบรมใหสามารถทำงานไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะในดานการรักษา
ความปลอดภัยและการปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวของกับการดูแลสถานศึกษา 
   - การปรับวิธีการจางอัตราจางผู ปฏิบัติงานใหราชการเปนวิธีการจางเหมาบริการตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจาง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ นั้น เปนการเพิ่มภาระดานการ
จัดทำเอกสารในสวนของอัตราจางผู ปฏิบัติงานใหราชการ เจาหนาที่ดานงานพัสดุของสถานศึกษาและ
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ซึ่งตองใชระยะเวลาในการดำเนินการและตรวจสอบเอกสาร 
   - นโยบายปรับเปลี่ยนรูปแบบการจางงาน นักการภารโรง จากเดิมที่เปน ลูกจางชั่วคราว 
มาเปนการจางเหมาบริการ สงผลตอความมั่นคงในอาชีพระยะยาว เนื่องจากการจางเหมาบริการ เปนการจาง
แบบสัญญารายปหรือระยะสั้นรายเดือน ทำใหบุคลากรไมมีความมั่นคงในอาชีพ ขาดสิทธิประโยชนและ
สวัสดิการ เชน ประกันสังคม กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ และเงินชดเชยเมื่อเลิกจาง ซึ ่งตางจากระบบลูกจาง
ช่ัวคราวท่ีมีสวัสดิการดีกวา บุคลากรหมุนเวียนสูง เนื่องจากไมมีความมั่นคง ทำใหมีการเปล่ียนนักการภารโรง
บอยครั้ง ความลาชาในการเบิกจายเงิน เนื่องจากข้ันตอนของระบบการจางเหมาบริการมีความซับซอนกวาการ
จางลูกจางช่ัวคราว ทำใหบางโรงเรียนประสบปญหาในการเบิกจายเงินเดือน 
  3.2) ขอจำกัดดานงบประมาณ  
   - โรงเรียนบางแหงในพื้นที่ทุรกันดารหรือพื้นที่หางไกลไมสามารถจัดหานักการภารโรงได
เนื่องจากงบประมาณท่ีจำกัด โดยเฉพาะโรงเรียนท่ีมีจำนวนครูไมเพียงพอหรือมีนักเรียนจำนวนมากท่ีตองดูแล 
   - การจัดหานักการภารโรงตองใชทรัพยากรทางการเงินท่ีคอนขางมาก โดยเฉพาะในโรงเรียนท่ี
มีขนาดใหญหรือโรงเรียนที่อยูในพื้นที่หางไกล ซึ่งอาจทำใหเกิดปญหาการขาดแคลนงบประมาณในการจัดหา
นักการภารโรงหรือใหคาตอบแทนท่ีเหมาะสม 
  3.3) การขาดแคลนอุปกรณและการรักษาความปลอดภัย   
   - แมว าจะมีนักการภารโรงชวยในเรื ่องการรักษาความปลอดภัย แตในบางโรงเรียนท่ี 
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ขาดแคลนอุปกรณสำคัญ เชน ระบบกลองวงจรปด หรือเครื่องมือรักษาความปลอดภัยอื่น ๆ ก็ทำใหความ
ปลอดภัยของโรงเรียนยังคงเปนปญหาท่ีตองไดรับการแกไข 
  3.4) การขาดการสนับสนุนจากชุมชน  
   - การขับเคลื่อนอาจประสบปญหาการขาดการสนับสนุนจากชุมชนหรือผูปกครอง ซึ่งอาจ 
ทำใหการดำเนินงานในบางสถานศึกษายังไมประสบความสำเร็จตามท่ีคาดหวัง โดยเฉพาะในพื้นท่ีท่ีมีการตอตาน 
หรือไมเห็นความสำคัญของการมีนักการภารโรง 
 3.5) ขาดความเขาใจในบทบาทของนักการภารโรง  
   - อาจมีความเขาใจผิดในบทบาทของนักการภารโรง ทั้งจากครู ผูปกครอง หรือผูเกี่ยวของ 
อาจไมเห็นความสำคัญของการทำงานรวมกันอยางมีประสิทธิภาพ หรือไมเขาใจการแบงหนาท่ีและความสำคัญ
ของนักการภารโรงในการรักษาความปลอดภัยและดูแลความเรียบรอย 

4. ขอเสนอแนะ  
  1) ระดับนโยบาย  
   1.1) ควรมีการเพิ่มอัตราคาจางนักการภารโรงใหเหมาะสมกับภาระงานและความสำคัญของ
ตำแหนง โดยเฉพาะในพื้นท่ีหางไกลหรือพื้นท่ีท่ีมีความเส่ียงทางดานความปลอดภัยสูง 
   1.2) ควรกำหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานของนักการภารโรงอยางชัดเจน เชน การดูแลความ
ปลอดภัยภายในโรงเรียน การชวยจัดระเบียบสถานที่ และการดูแลอุปกรณการเรียนการสอนใหมีความ
ปลอดภัยจากการถูกขโมย 

  1.3) ควรจัดสรรอัตราตำแหนงในการจางนักการภารโรง และการจัดสรรงบประมาณคาจาง   
นักการภารโรงสำหรับหนวยงานและสถานศึกษาทุกแหง   
      1.4) พิจารณาปรับเปลี่ยนวิธีการจางนักการภารโรง จากจางเหมาบริการเปนการจางลูกจาง
ช่ัวคราว เพื่อความมั่นคงในอาชีพระยะยาว และสิทธิประโยชนและสวัสดิการ เชน ประกันสังคม กองทุนสำรอง
เล้ียงชีพ และเงินชดเชยเมื่อเลิกจาง และเปนขวัญกำลังใจสำหรับผูปฏิบัติงาน 
      1.5) การจัดสรรงบประมาณคาจางควรจัดสรรตอเนื่องในปงบประมาณ 
      2) ระดับสวนราชการ 
   2.1) เสนอใหมีการอบรมและพัฒนาทักษะใหกับนักการภารโรงในดานการรักษาความ
ปลอดภัยและการดูแลทรัพยสินภายในโรงเรียนอยางมีประสิทธิภาพ 
    2.2) ควรมีการสนับสนุนและสงเสริมการจัดสรรงบประมาณใหกับโรงเรียนที่ขาดแคลน 
เพื่อใหการจัดหานักการภารโรงเกิดข้ึนอยางท่ัวถึงและเปนประโยชนตอทุกโรงเรียน 
                  2.3) การเสริมสรางความรูและทักษะแกบุคลากร ควรจัดใหมีการอบรมหรือสัมมนาเกี่ยวกับ
การดูแลและรักษาความปลอดภัยในโรงเรียน การทำงานรวมกับชุมชนและผูปกครอง เพื่อสรางความเขาใจและ           
ความรวมมือในการดูแลนักเรียนใหดีข้ึน 
  2.4) การจัดสรรอัตราจางตำแหนงนักการภารโรงในชวงสิ้นปงบประมาณใหเร็วขึ้น และ
จัดสรรงบประมาณคาตอบแทนแตละเดือนอยางสม่ำเสมอ 
  3) ระดับพื้นท่ี 
   3.1) ควรพิจารณาจัดสรรนักการภารโรงใหโรงเรียนในพื้นที่หางไกลอยางทั่วถึง เพื่อใหการ
ดูแลความปลอดภัยในสถานศึกษาสามารถดำเนินการไดอยางเต็มท่ี 
    3.2) หากพบปญหาการขาดแคลนตำแหนง ควรมีมาตรการในการจัดหาผูสมัครทดแทนท่ี
เหมาะสม หรือใหการจางแบบช่ัวคราวเปนทางเลือกในการแกไขปญหาช่ัวคราว 
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  3.3) การทำความเขาใจเกี่ยวกับบทบาทของนักการภารโรงในระบบการศึกษาท่ีจะชวยใหการ
ดำเนินงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
  3.4) การเพิ่มการมีสวนรวมจากผูปกครองและชุมชน  โดยการสงเสริมใหผูปกครองและชุมชน
มีสวนรวมในการพัฒนาและดูแลความปลอดภัยในโรงเรียนมากข้ึน               

5. รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ท่ีคิดวาเปนตนแบบหรือแบบอยางท่ีดี (ถามี) 
  - ไมพบแบบอยางท่ีดี 
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นโยบายท่ี 1.7 : ปรับลดภาระงานท่ีไมจำเปนหรือซ้ำซอน 
1. ผลการดำเนนิงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ 
  1) การนำระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมาชวยลดภาระงานท่ีไมจำเปนหรือซ้ำซอน 
  1.1) แนวโนมและทิศทางภาพรวม หนวยงานทางการศึกษามีการต่ืนตัวและใหความสำคัญกับการนำ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาใชเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ ลดภาระงานซ้ำซอน และเปลี่ยนผานระบบงานจากเอกสารกระดาษสู
ดิจิทัล มีการใชงานท้ังในระดับหนวยงาน และสถานศึกษาในสังกัดตาง  ๆโดยครอบคลุมการบริหารงานบุคคล งานสาร
บรรณ การเรียนการสอน และการประชุม/นิเทศออนไลน 
  1.2) หนวยงานทางการศึกษา และสถานศึกษา นำระบบและแนวปฏิบัติท่ีสำคัญมาใช เชน 
  - การประเมินวิทยฐานะ ระบบ DPA (Digital Performance Appraisal)  
  - ระบบบริหารสำนักงาน Smart Office, E-Office, Smart Area : AMSS  
  - งานสารบรรณ/หนังสือราชการ ระบบรับ-สงหนังสือราชการออนไลน, e-Doc  
  - ระบบบัญชี/การเงิน e-Money, ระบบ BMS, new GFMIS Thai , ระบบ DMIS 
  - ระบบบริหารสถานศึกษา RMS, ศธ.02 ออนไลน, DMIS  
  - การประชุม/นิเทศออนไลน Google Meet, Zoom Cloud Meeting 
  - การเรียนการสอนออนไลน OBEC Content Center, Project14, ChatGPT, Youtube  
  - ระบบสนบัสนุนการบริหารจัดการเขต AMSS, Cert-SPMNAN  
  - ลดการรายงานซ้ำซอน Google Form, QR Code, Online MOU  
  - การบริหารงานบุคคล TRS (ระบบโยกยายครู), ระบบขอ กพ.7 ออนไลน  
  - ระบบเกียรติบัตรออนไลน Cert-SPMNAN 
  - ระบบจัดเก็บขอมูลและใชประมาลผลเพื่อการพัฒนาและวางแผนงานภาพรวมของ สศศ. SET  
  - ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โรงเรียนในสังกัด สศศ. NCMS  
  1.3) ผลสัมฤทธิ์ที่ปรากฏ หนวยงานทางการศึกษา และสถานศึกษาสามารถลดการใชกระดาษ และ
การเดินทางติดตอราชการ ขอมูลการปฏิบัติงานและการประเมินมีความโปรงใส ตรวจสอบได สงเสริมใหครูและ
บุคลากรมีเวลาโฟกัสกับผูเรียนมากขึ้น การสื่อสารภายในองคกรคลองตัวมากขึ้น และการบูรณาการขอมูลระหวาง
หนวยงานดีข้ึน ลดงานซ้ำซอน 
  2) การบูรณาการการทำงานเพื่อปรับลดภาระงานท่ีไมจำเปนหรือซ้ำซอน 
   การบูรณาการการทำงานในภาครัฐไดมีการปรับเปล่ียนไปสูการใชเทคโนโลยีท่ีสามารถบูรณา
การขอมูลตางๆ ไดอยางรวดเร็ว โดยมีการทำงานรวมกันในระบบเดียวกัน เชน การใช Google Form และ
ระบบ E-Office สำหรับการรวบรวมขอมูลตางๆ เชน ประเมินผลการทำงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เพื่อไมใหเกิดการทำงานซ้ำซอน และใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ยังมีการเปล่ียนแปลงรูปแบบ
การประชุมจากการประชุมแบบดั้งเดิมเปนการประชุมออนไลนผาน Zoom หรือระบบออนไลนอื่นๆ ซึ่งชวย
ลดการเดินทางและใชเวลานอยลงในการประชุมตางๆ จัดเก็บขอมูลสถานศึกษาโดยใชโปรแกรมเดียวกันแต
นำไปใชวางแผนพัฒนารวมกัน เชน บันทึกขอมูลในระบบ DMC มาจัดทำเปนขอมูลสารสนเทศ นำไปใชกับ 
ทุกกลุมในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ดำเนินการลด/เลิก การรายงานในรูปแบบกระดาษ ดวยรายงาน 
ผานระบบออนไลน มีการรายงานผลความกาวหนาของผูเรียน, การจัดสงแผนการจัดการเรียนรู, การสงบันทึก 
หลังการสอน ผาน QR Code , Google Drive สถานศึกษาในสังกัด สพฐ. นำนโยบายลดภาระการประเมิน
ของสถานศึกษา OBEC Share Together “แบงเบาภาระครู มุ งสู องคกรแหงการเรียนรู ” ตามแนวทาง 
การลดการประเมิน 6ล สูการปฏิบัติภายในโรงเรียน มีการลดความซ้ำซอนโดยบูรณาการประเด็นการนิเทศ / แผนงาน/ 
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โครงการ/ กิจกรรมท่ีมีลักษณะและแนวทางรวมกัน  และสถานศึกษาในสังกัด สศศ. ไดมีการแลกเปล่ียนขอมูล
กันท้ังในภาคของจังหวัดและตนสังกัดรวมท้ังภาคีเครือขายท่ีเกี่ยวของเพื่อปรับลดภาระงานท่ีซ้ำซอน 

2. ปญหาอุปสรรค  
 2.1) ความลาชาในการใชงานระบบดิจิทัล ถึงแมวาจะมีการใชระบบดิจิทัลในการทำงานหลาย
ระบบ แตยังคงพบปญหาความลาชาในการใชงานระบบ เชน ระบบ DPA (Digital Performance Appraisal) 
ซึ่งเกิดความยากลำบากในการสงขอมูลหรือการตรวจสอบเอกสารในชวงเวลาท่ีมีการใชงานจำนวนมาก 
 2.2) การขาดการบูรณาการในบางกิจกรรม แมวาจะมีการบูรณาการหลายกิจกรรม แตยังคงมี
บางกิจกรรมท่ีไมสามารถทำการบูรณาการไดเต็มท่ี เชน ภาระงานบางงานท่ีตองทำการนิเทศหรือประเมินตามกำหนด 
 2.3) มีงานตามนโยบายเรงดวน ของกระทรวงศึกษาธิการ และ สพฐ. เขามาตลอดปงบประมาณ/  
ปการศึกษา ทำใหมีภาระงานเพิ่มข้ึน ไมสอดคลองกับแนวทางการลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
 2.4) กฎ ระเบียบ ขอบังคับ หลักเกณฑและแนวทางการดำเนินงานสวนใหญยังไมเอื้อตอการนำ
นโยบายลดภาระการประเมินของสถานศึกษาสูการปฏิบัติไดอยางเปนรูปธรรม  
 2.5) มีการติดตามใหรายงานจากหลายๆ หนวยงาน สอบถามขอมูลท่ีซ้ำซอน ไมคอยชัดเจนและ
สอบถามขอมูลจำนวนมา ระยะเวลากระช้ันชิด 
                2.6) อุปกรณของโรงเรียนปลายทางยังไมตอบสนองการประชุมออนไลนอยางมีประสิทธิภาพ 
       2.7) เนื่องจากมีการปรับเปลี่ยนผูบริหารระดับสูงอยูบอยครั้งทำใหการดำเนินงานตามนโยบาย
ขาดความตอเนื่องและยั่งยืน 
                2.8) ระบบบางระบบที่มีการนำมาใชงาน อาจทำใหครูและบุคลากรบางทานยังไมเขาใจการใช
งานจะตองทำความเขาใจ โดยการจัดอบรมหรือจัดทำคูมือการใชงานของระบบนั้น ๆ ดวย 
                2.9) อุปกรณดานเทคโนโลยีของสถานศึกษามีไมเพียงพอตอการใชงาน และ ศกร.ตำบลบางแหง  
มีเทคโนโลยี ท่ีไมสามารถอัพเกรดได  

3. ขอเสนอแนะ  
  1) ระดับนโยบาย 
  1.1 ควรพิจารณาการปรับปรุงหลักเกณฑและวิธีการใหเหมาะสมกับเทคโนโลยีใหมๆ เพื่อ
รองรับการทำงานในยุคดิจิทัล และจัดสรรงบประมาณเพื่อพัฒนาโครงสรางพื้นฐานดานเทคโนโลยีให มี
ประสิทธิภาพ 
  1.2 การขับเคลื่อนนโยบายจัดหาอุปกรณการสอนและสวัสดิการใหเพียงพอ และเหมาะสม 
เพื่อสงเสริมใหมีการจัดการเรียนรูและพัฒนาศักยภาพผูเรียนอยางมีคุณภาพ 
  1.3 หนวยงานตนสังกัดทุกระดับควรปรับปรุงหลักเกณฑและแนวทางการดำเนินงานใหเอื้อ
ตอการนำนโยบายลดภาระการประเมินของสถานศึกษาสูการปฏิบัติ 
       1.4 หนวยงานตนสังกัดควรบูรณาการฐานขอมูลเพื่อลดภาระการรายงานและนำเขาขอมูลท้ัง
รูปแบบเอกสารและการรายงานในระบบออนไลน 
  2) ระดับสวนราชการ 
  2.1 การพัฒนาระบบการประเมินดิจิทัลใหมีความเสถียร และสามารถรองรับการใชงานจาก
ผูใชจำนวนมากในชวงเวลาท่ีมีการประเมิน 
  2.2 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 ซึ่งมีแนวทาง 
การพัฒนากระบวนการเรียนรูของผูเรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพื่อพัฒนาทักษะ 



 

รายงานผลการตรวจราชการ และติดตามประเมนิผลการจดัการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบที่ 1 

 

43 

สำหรับศตวรรษท่ี 21 มีการผสมผสานเทคโนโลยีเขากับเนื้อหาและวิธีการสอน โดยใชเทคโนโลยีสนับสนุน 
ทฤษฎีการเรียนรูแบบใหม ในการพัฒนาเนื้อหา ทักษะแบบใหม 
  2.3 ควรมีการสรรหาบุคลากรเฉพาะดาน IT เขามาดูระบบใหหนวยงาน เพราะบุคลกร                    
จะสามารถทำงานของตัวเองไดอยางเต็มประสิทธิภาพ และไมตองกังวลเกี่ยวกับปญหาดาน IT  ที ่เกิดข้ึน                   
อีกตอไปดวย 
  3) ระดับพื้นท่ี 
  3.1 ควรมีการซักซอมและอบรมเกี่ยวกับการใชระบบดิจิทัลในพื้นที่ตางๆ เพื่อใหบุคลากร
สามารถใชเครื่องมือไดอยางมีประสิทธิภาพ ลดภาระงานท่ีไมจำเปน 
  3.2 สถานศึกษาควรสงเสริมใหบุคลากรไดพัฒนาองคความรู และเขารับการอบรมดานการใช
เทคโนโลยีอยางสม่ำเสมอ  
  3.3 สถานศึกษาจัดหาสนับสนุน วิทยากร กิจกรรมท่ีพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู เทคนิค
การสอนเพื่อพัฒนาทักษะบุคลากรใหมีความรูความสามารถเพิ่มข้ึน 

4. รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ท่ีคิดวาเปนตนแบบหรือแบบอยางท่ีดี (ถามี) 
  - ระบบสารสนเทศ Nanoi Info Sys โรงเรียนนานอย  (สพม.นาน) 
  - สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดแพร มีระบบบริหารจัดการแผนปฏิบัติราชการ วิทยาลัยเทคนิค 
แพร เปนระบบในการบริหารจัดการแผนงบประมาณประจำปของสถานศึกษา งานวางแผนและงบประมาณ
สามารถกำหนดงบประมาณรายรับ-รายจายตามแผนปฏิบัติราชการประจำป รวมถึงงบประมาณที่ไดรับการ
จัดสรรในแตละระยะได แผนกและงานฝายตาง ๆ สามารถเขียนโครงการผานระบบออนไลน และผูบริหารใน
แตละระดับสามารถอนุมัติโครงการผานระบบออนไลนไดทุกที่ทุกเวลา สามารถเขียนคำขอจัดซื้อจัดจางใน
ระบบ งานที่เกี่ยวของกับการจัดซื ้อจัดจางเชน งานพัสดุ งานวางแผนและงบประมาณ งานบัญชี และงาน
การเงิน สามารถเขาไปตรวจสอบความถูกตองของคำขอจัดซื้อ และรายการวัสดุที่จัดซื้อ เมื่อสิ้นสุดโครงการ
แลวสามารถรายงานผลการดำเนินงานผานระบบได ชวยใหประหยัดเวลา และลดการใชกระดาษในการจัดทำ
โครงการและการจัดซื้อจัดจาง เมื่อการจัดซื้อ เบิกเงินครบกระบวนการแลวงบประมาณก็จะถูกตัดจายจาก
ระบบชวยใหผูบริหารสามารถติดตามความกาวหนาในการดำเนินโครงการ และการเบิกจายงบประมาณได
อยางเปนปจจุบัน 

- สำนักงานสงเสริมการเรียนรูประจำจังหวัดแพร  
   1. ศศช.บานแมจองไฟ  และ ศศช.บานครกหนานทา ไดมีการสรางแพลตฟอรม พัฒนา
ในรูปแบบการเรียนรูออนไลนโดยการทำเปน YouTube  เพื่อใหกลุมเปาหมายเขาถึงการศึกษาไดทุกท่ีทุกเวลา 
Any ware Anytime 
           
 
 
 
 
 
 
 

                          
 

https://www.youtube.com/watch?v=3msjmd4FDII     https://www.youtube.com/watch?v=TRZVPs0SirA 

https://www.youtube.com/watch?v=3msjmd4FDII
https://www.youtube.com/watch?v=TRZVPs0SirA
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                             https://www.youtube.com/watch?v=cQPbfzBV0Fk 

   2. สำนักงานสงเสริมการเรียนรูประจำจังหวัดแพร สงเสริมสนับสนุน การพัฒนาส่ือ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยี เพื่อใชในการบริหารจัดการของสถานศึกษา โดยการใหบุคลากรเขารวมอบรม  
เพื่อพัฒนา หลักสูตรการสรางบทเรียนออนไลน 
                 - หลักสูตร การสรางส่ือการสอนโดยใช Prezi สำหรับครู สกร 
                 - หลักสูตรการสรางบทเรียนออนไลน โดยให Google Application  
                - หลักสูตรการพัฒนาครู กศน.ดานการเขียนเพื่อสรางส่ือการเรียนรู 
                 - หลักสูตรการพัฒนาบุคลากรหลักสูตรการสรางส่ือการเรียนรูแบบ Motion infographic 

                                          QR_Code ส่ือการเรียนดวยโปรแกรม Prezi  
- สกร อำเภอลอง ไดจัดทำส่ือการสอนออนไลน โดยใชโปรแกรม Prezi วิชาการทำขนมจีน
และส่ือการเรียนรูเรื่องน้ำพริกน้ำยอยเมืองลอง 

          

 

 

 

 

 

 

https://www.youtube.com/watch?v=cQPbfzBV0Fk
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    -  สกร.อำเภอเมืองแพร มีระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน prompt care ท่ีมีขอมูลหลักสูตรและ
ส่ือการจัดการเรียนรูของผูเรียน 

 

 

 

 

 

                          การพัฒนานวัตกรรมระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนออนไลน : “Prompt Care”  
  
 - สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 
 หนวยตรวจสอบภายใน รวมกับกลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา เชียงราย เขต 1 จัดทำระบบรายงานสถานะการเงินของ
สถานศึกษา ผานเว็บไซตของ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 https://ict.chiangrai1.go.th/ 
school_audit/userlogin.php โดยใหสถานศึกษาในสังกัด รายงานเงินคงเหลือประจำเดือน พรอมทั้งแนบ
เอกสารหลักฐาน ไดแก สมุดบัญชีธนาคารและงบเทียบยอดเงินฝากธนาคารทุกบัญชี เพื่อใหหนวยตรวจสอบ
ภายใน ตรวจสอบการใชจายเงินงบประมาณของสถานศึกษาทุกรายการ ใหถูกตอง ครบถวน และเปนปจจุบัน 
 - สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 
 ตนแบบในการนำระบบเทคโนโลยีเขามาจัดการที่เกิดประสิทธิภาพและถือวาเปนตนแบบไดคือ 
แพลตฟอรม การรับเรื่องรองเรียนรองทุกข Traffy Fondue ที่หนวยงานราชการหลายๆ แหงเริ่มนำเขามาใช
ในการแกไขปญหาใหประชาชนในพื้นที่ของตนเอง และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย 
เขต 3 ไดเริ่มนำระบบดังกลาวเขามาใชแลวในปจจุบันแตยังอยูในระหวางเริ่มตนใชงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 - สำนักงานสงเสริมการเรียนรูประจำจังหวัดเชียงราย 
  ศูนยสงเสริมการเรียนรูระดับอำเภอพาน ไดสงเสริม สนับสนุน ใหมีการนำระบบเทคโนโลยีดิจิทัล
มาชวยลดภาระงาน เพื ่อเขาถึงกลุ มผู เรียนอยางทั ่วถึง สามารถสืบคนขอมูลการจัดการเรียนการสอน 
ไดตลอดเวลาผาน Application E – Smart Phan ซึ ่งเปนการพัฒนาออกแบบนวัตกรรมมาจากตนแบบ 
Application DOLE Pahung STU V.3 ของ ศกร.ระดับตำบลปาหุ ง application โดยการนำเทคโนโลยี
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สารสนเทศ Digital Learning Platform ตางๆ เขามาใชในการบริหารจัดการศึกษา เชื่อมโยงภารกิจหนาท่ี
ตามนโยบายของกรมสงเสริมการเรียนรู  นำมาสูการปฏิบัติใหมีความสอดคลองเหมาะสม และสามารถ
ขับเคลื่อนกิจกรรมตามภารกิจไดอยางมีประสิทธิภาพ ควบคูกับการประชาสัมพันธขาวสาร กิจกรรมตางๆ 
ของศูนยสงเสริมการเรียนรูระดับอำเภอพาน และเพื่อเปนการสงเสริมใหครูและผูเรียนแสวงหาความรูดวย
ตนเองจากสื่อดิจิทัล มีการ Up Skill ดานเทคโนโลยีใหรู เทาทันการเปลี่ยนแปลงเปนปจจุบันและทันสมัย 
สามารถนำความรูไปปรับใชในชีวิตประจำวันในยุคดิจิทัลไดอยางเหมาะสม โดย Application E-Smart Phan 
มีการออกแบบการทางาน ดังนี ้

1.  เมนู นวัตกรรมระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนออนไลน   
2.  เมนู White Zone สถานศึกษาสีขาว    
3. เมนู Line official account ตูแดงเสมารักษ สกร.อำเภอพาน   
4. เมนู สารสนเทศอำเภอพาน   
5. เมนู การเรียนรูเพื่อคุณวุฒิตามระดับ   
6. เมนู การเรียนรูเพื่อการพัฒนาตนเอง 
7. เมนู การเรียนรูตลอดชีวิต 
8. เมนู ศูนยการเรียนรูชุมชนชาวไทยภูเขาแมฟาหลวง 
9. เมนู สงเสริมการรูหนังสือไทย 
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นโยบายท่ี 1.8 : แกปญหาการขาดแคลนครูและบคุลากรทางการศึกษา 
1. ผลการดำเนนิงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ 
     การบริหารจัดการเพื่อแกไขปญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ผลการดำเนินงานการบริหารจัดการเพื่อแกไขปญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา
ของหนวยงานทางการศึกษาในพื้นท่ีเขตตรวจราชการท่ี 16 ดังนี ้
 1) การวางแผนและจัดการอัตรากำลังครู มีการใช ระบบขอมูลสารสนเทศ เชน HRMS, DMC, 
SCS เพื่อวิเคราะหและวางแผนอัตรากำลังตามจำนวนผูเรียนและสถานภาพจริงของโรงเรียน และจัดทำแผน
อัตรากำลังประจำป อยางสม่ำเสมอ โดยอางอิงขอมูล ณ วันท่ี 10 มิ.ย. และ 10 พ.ย. โดยใชเกณฑและแนวทาง
ของ ก.ค.ศ. เปนแนวทางกลางในการวางแผนกำลังคนอยางเปนระบบ มีการจัดตั้ง คณะกรรมการบริหาร
อัตรากำลัง ในระดับสำนักงานเขตพื้นท่ีฯ เพื่อความโปรงใสและเปนธรรม 
 2) การบริหารจัดการบุคลากรในพื้นท่ี โดยการเกล่ียและตัดโอนอัตรากำลัง ระหวางโรงเรียนท่ีมี
ครูเกินเกณฑกับโรงเรียนที่ขาดแคลน ตามความสมัครใจและความจำเปน จัดสรรตำแหนงวางจากผลการ
เกษียณอายุ และ การลาออก เพื่อคืนอัตราใหกับโรงเรียนท่ีมีปญหา และบางพื้นท่ีมีการควบรวมการเรียนการ
สอน (เรียนรวม) ในโรงเรียนขนาดเล็กเพื่อลดปญหาครูไมครบช้ัน 
 3) การสรรหาและบรรจุบุคลากร โดยการสงเสริมและสนับสนุนโครงการ "ครูคืนถิ ่น" หรือ  
"ครูรัก(ษ)ถิ่น" เพื่อลดปญหาขาดครูในพื้นที่หางไกล เรงรัดกระบวนการ บรรจุครูใหม โดยเฉพาะในสาขาวิชา
ขาดแคลน มีการประสานความรวมมือกับ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน, มหาวิทยาลัย, ภาคเอกชน และชุมชน 
เพื่อขอรบัการสนับสนุนอัตราจางคร ู
 4) การใชระบบและเทคโนโลยีสนับสนุน โดยนำ ระบบ TRS (Teacher Rotation System) มา
ใชในการยายและจัดสรรครูอยางโปรงใส ใช DLTV และการเรียนการสอนทางไกลเพื่อทดแทนครูในพื้นที่ขาด
แคลน สงเสริมการใช ระบบดิจิทัล เชน DPA และการอบรมเทคโนโลยีเพื่อสนับสนุนครูในการพัฒนางาน 
 5) การจางครูอัตราจางและบุคลากรสนับสนุน มีการจาง ครูอัตราจาง, ครูเฉพาะกิจ, ครูทองถ่ิน, 
พี่เล้ียงเด็กพิการ, ครู DLTV ฯลฯ จากงบของหนวยงานภาครัฐและรายไดสถานศึกษา จัดหาบุคลากรสนับสนุน
เพื่อคืนครูใหนักเรียน ชวยลดภาระงานท่ีไมใชงานสอน เชน งานธุรการ 
 6) การพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร โดยการจัดอบรมครูที่สอนไมตรงสายวิชา สงเสริมการ
อบรมเพื่อใชระบบสารสนเทศ และการยื่น PA ผานระบบออนไลน 

2. ปญหาอุปสรรค  
 2.1) ปญหาการขาดแคลนอัตรากำลังครูและบุคลากรทางการศึกษาในพื้นท่ีหางไกลและโรงเรียน
ขนาดเล็ก โดยเฉพาะในวิชาเอกท่ีสำคัญ เชน คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาอังกฤษ ครูไมครบช้ันเรียนตอง
สอนวิชาไมตรงเอก โรงเรียนขนาดเล็กจำนวนมากไมสามารถรับจัดสรรอัตรากำลังเพิ่มตามเกณฑได ศูนย
การศึกษาพิเศษและหนวยงานสนับสนุน เชน สกร. มีอัตรากำลังไมเพียงพอ 
 2.2) ขอจำกัดเชิงนโยบายและระบบราชการ มาตรการจำกัดขนาดกำลังคนภาครัฐของ คปร. ทำ
ใหไมสามารถเพิ่มอัตรากำลังใหมไดแมจะมีความจำเปน กระบวนการบรรจุ แตงต้ัง และการเกล่ียอัตรากำลังมี
ความลาชา ข้ันตอนมาก และไมยืดหยุน แนวปฏิบัติการคำนวณอัตรากำลังบางประเด็นไมสอดคลองกับสภาพ
ความเปนจริง เชน กรณีโรงเรียนเรียนรวมไมไดนับรวมนักเรียน 
 2.3) ขอจำกัดในการโยกยาย/การกระจายครู การยายครูระหวางโรงเรียนยังมีขอจำกัด เชน ครู
ไมประสงคยายไปพื้นที่หางไกล หรือโรงเรียนในเมืองไมมีใครยายออก ความตองการโยกยายของครูสวนใหญ
มักกระจุกตัวในพื้นท่ีเมืองหรือภูมิลำเนาเดิม 
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 2.4) ปญหาทางเทคนิคและระบบดิจิทัล ระบบดิจิทัล เชน DPA และ TRS ไมเสถียรในชวงเวลาท่ี
มีการใชงานสูง ทำใหกระบวนการยื่นคำขอและจัดการลาชา ครูบางสวนยังขาดความเขาใจในการใชงานระบบ
ใหมและการผลิตส่ือดิจิทัลเพื่อใชในการประเมินวิทยฐานะ 
 2.5) ขอจำกัดดานบุคลากรจางและงบประมาณ การเปลี่ยนจากลูกจางชั่วคราวเปนจางเหมา
บริการสรางความไมมั ่นคงในอาชีพ ทำใหมีการลาออกบอย งบประมาณสนับสนุนการจางครูอัตราจางไม
เพียงพอ และกฎระเบียบยังไมเอื้อตอการจางงานทันความตองการ ขาดพนักงานราชการ และเจาหนาท่ี
สนับสนุนท่ีเพียงพอ ทำใหครูตองรับภาระงานท่ีไมเกี่ยวกับการสอน 
 2.6) ขว ัญกำลังใจและแรงจูงใจของบุคลากร คาตอบแทนไมสอดคลองกับคาครองชีพ            
ขาดแรงจูงใจในการปฏิบัติงานในพื้นท่ีหางไกลหรือทุรกันดาร 
 2.7) ขอจำกัดจากชุมชนและบริบทเฉพาะพื้นท่ี ชุมชนบางแหงไมเห็นดวยกับการยุบโรงเรียนหรือ
เรียนรวมแมจะมีเหตุผลดานอัตรากำลัง ความเปราะบางของโรงเรียนเอกชนในการจัดหาครูทดแทนและการขอ
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 

3. ขอเสนอแนะ  
  1) ระดับนโยบาย  
  1.1) ควรเพิ่มประสิทธิภาพของระบบ DPA และระบบ TRS โดยการพัฒนาใหรองรับการใช
งานจำนวนมากในชวงเวลาท่ีสำคัญ เชน การประเมินประจำปหรือการยื่นคำขอวิทยฐานะ 
   1.2) การปร ับปร ุงหลักเกณฑการประเมินว ิทยฐานะใหย ืดหยุ นและตอบสนองกับ
สภาพแวดลอมและประเภทของโรงเรียนท่ีหลากหลาย เชน ครูในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาและอาชีวศึกษาท่ีมี
ภารกิจการสอนแตกตางกัน 
  1.3) ควรมีการกำหนดอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหเหมาะกับ
โรงเรียนขนาดเล็กที่อยูหางไกล สามารถมีครูครบชั้น เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการยกระดับผลสัมฤทธิ ์ของ
ผูเรียน 
  1.4) ควรมีนโนบายใหทุกโรงเรียน มีธุรการโรงเรียน เพื่อลดภาระงานของครู 
  1.5) ควรจัดสรรอัตราพนักงานราชการและผูปฏิบัติงานใหราชการ ใหเพียงพอตอความตองการ
ของสถานศึกษามีการบรรจุแตงต้ังครูและบุคลากรทางการศึกษาใหครบตามตำแหนง 
  1.6) ควรออกมาตรการท่ีชัดเจนและเขมงวดในการใหโรงเรียนไปเรียนรวมหรือยุบเลิก  
  1.7) พัฒนาระบบขอมูลบุคลากรใหมีความครบถวนและสามารถใชวิเคราะหความตองการ
ของพื้นท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  1.8) ผลิตครูใหสอดคลองกับความตองการ โดยเฉพาะเรื่องการผลิตครูทุนประเภทตาง ๆ 
และ            การกำหนดเงื่อนไขการขอรับครูทุน และกลุมสาระวิชาเอก 
  1.9) ปรับปรุงหลักเกณฑการยายครูใหเปนธรรม และมีมาตรการจูงใจใหครูอยู ในพื้นท่ี
หางไกล 
  1.10) สนับสนุนคาครองชีพเพิ่มเติมสำหรับครูที ่สอนในพื้นที่หางไกล หรือจัดทำ "โควตา
พิเศษ" สำหรับการบรรจุครูในพื้นท่ีขาดแคลน 
  2) ระดับสวนราชการ 
  2.1) การพัฒนาและปรับปรุงระบบดิจิทัลใหมีความเสถียรและรองรับการใชงานจากผูใชงาน
จำนวนมากในชวงเวลาท่ีมีการประเมินหรือสงขอมูลจำนวนมาก 
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   2.2) การจัดอบรมใหแกครูและบุคลากรทางการศึกษาในรูปแบบออนไลนและออฟไลน 
เพื่อใหครูทุกคนสามารถเขาถึงการอบรมไดอยางท่ัวถึง 
  2.3) การจัดสรรครูทุนแตละประเภท ควรมีฐานขอมูล หรือสอบถามความตองการกลุมสาระ
วิชาเอกกอนการจัดสรรเพื่อลดปญหาอัตรากำลังครูเกินเกณฑในบางกลุมสาระวิชาเอก และขาดในบางกลุม
สาระวิชา 
  2.4) จัดทำฐานขอมูลความตองการครู โดยการจัดระบบขอมูลครูใหทันสมัย เพื่อใหสามารถ
คาดการณและแกไขปญหาขาดแคลนครูไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  2.5) สนับสนุนการพัฒนาครูผานโครงการอบรมและพี่เล้ียงครูใหม จัดใหมีโครงการ "พี่เล้ียงครู" 
เพื่อชวยลดอัตราการลาออกของครูใหม 
  3) ระดับพื้นท่ี 
  3.1) ควรสงเสริมการพัฒนาความเขาใจเกี่ยวกับระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัลใหกับคร ู
ในทุกพื้นที่ และชวยแกไขปญหาการสงขอมูลผิดพลาดผานการใหคำปรึกษาในชองทางตาง ๆ เชน กลุมไลน
หรือระบบออนไลน 
   3.2) ควรมีการพัฒนาเครื ่องมือชวยในการประเมินผลงานและวิทยฐานะใหเหมาะสมกับ
สภาพการทำงานจริงของครูในแตละพื้นท่ี  
  3.3) สรางเครือขายความรวมมือระหวางหนวยงานภาครัฐและเอกชนในการสนับสนุน
บุคลากรทางการศึกษา ใชเครือขายการเรียนการสอนออนไลนเพื่อชวยเหลือโรงเรียนท่ีขาดแคลนครู นำระบบ 
Hybrid Learning มาใชในกรณีท่ีขาดแคลนครูเฉพาะทาง 
  3.4) พัฒนาสภาพแวดลอมการทำงานใหดึงดูดครูใหอยู ในพื้นที่ สรางชุมชนครูใหเขมแข็ง 
และสนับสนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิตครู 

4. รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ท่ีคิดวาเปนตนแบบหรือแบบอยางท่ีดี (ถามี) 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 
1) ระบบบริหารทรัพยากรบุคคล (HRMS) ระบบจัดเก็บขอมูลขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา เพื่อใชในการวิเคราะหและวางแผนอัตรากำลังที่มีความครบถวน สมบูรณ ถูกตองเปนปจจบัุน 

สามารถติดตามผลการแกไขขอมูลแบบ Real Time เชื ่อมโยงขอมูลระหวางหนวยงานการศึกษา เพื่อใช

ประโยชนรวมกัน ผานขอมูลท่ีมีความแมนยำ 

   2) ระบบบริหารอัตรากำลัง (SCS) เชื่อมโยงกับระบบบริหารทรัพยากรบุคคล ระบบจัดเก็บ
ขอมูลนักเรียน เพื่อใหการบริหารอัตรากำลังมีความถูกตอง แมนยำ เหมาะสมกับภาระงานตามสภาพบริบท
ของพื้นท่ี และเช่ือมโยงขอมูลไปยังระบบการยายขาราชการครูและบุคลากร 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1  
  1)  ระบบการขอขอมูลอัตรากำลังครูในสถานศึกษา ทางเว็ปไซด กลุมบริหารงานบุคคล 
     2) การสื่อสารกับขาราชการครูและบุคลากรในสังกัด ไดอยางรวดเร็วและชัดเจน โดยผาน 
Application ไลนกลุม  HRMS สพป.แพร เขต 1 
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2. นโยบายลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
นโยบายที่ 2.1 : เรียนไดทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime)  เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผูเรียนเปน
ศูนยกลาง” มีระบบ หรือแพลตฟอรมการเรียนรู โดยผูเรียนไมตองเสียคาใชจาย เพื่อสรางความเสมอภาค
ทางการศึกษาและสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 
1. ผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ  
  1) การสงเสริมใหผูเรียนไดเขาถึงแพลตฟอรมการเรียนรูแบบไมเสียคาใชจาย 
  เพื ่อขับเคลื่อนนโยบายเรียนไดทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime)  เรียนฟรี มีงานทำ  
“ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง” มีระบบ หรือแพลตฟอรมการเรียนรู โดยผูเรียนไมตองเสียคาใชจาย เพื่อสราง 
ความเสมอภาคทางการศึกษาและสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต หนวยงานทางการศึกษา และสถานศึกษา  
ไดดำเนินการสงเสริมใหผูเรียนสามารถเขาถึงแพลตฟอรมการเรียนรู แบบไมเสียคาใชจายอยางทั่วถึงและ 
มีประสิทธิภาพ โดยมีแนวทาง ดังนี้ 
  1.1) การใชแพลตฟอรมดิจิทัลของภาครัฐและหนวยงานทางการศึกษา เชน 

• สงเสริมใหโรงเรียนและครูใชงานแพลตฟอรม Google for Education,Thai MOOC,  
Starfish Labz, Zoom, Microsoft teams, Google Classroom, OBEC Content Center, DLTV ฯ ลฯ  
เพื่อจัดการเรียนรูท่ีผูเรียนเขาถึงไดฟรีทุกท่ีทุกเวลา 

• พัฒนาแพลตฟอรมทองถ่ิน เชน Nan2 MOOC, PUA App, NPCS : Nan Pole Creative  
Space, CET Media App และแพลตฟอรมเฉพาะกลุมในแตละจังหวัด 
  1.2) การฝกอบรมและสนับสนุนความพรอมของครูและนักเรียน เชน 

• จัดอบรมเชิงปฏิบัติการดานการผลิตส่ือดิจิทัล และการจัดการเรียนรูผานแพลตฟอรม 
ออนไลน เชน Generative AI, การสรางหองเรียนออนไลน, Canva, PowerPoint, และ Google Site 

• สนับสนุนการอบรมระยะยาว เชน โครงการ Neo Pro ท่ีเนนพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
ผานออนไลน 
  1.3) การสนับสนุนโครงสรางพื้นฐานและอุปกรณ เชน 

• ขยายโครงขายอินเทอรเน็ตความเร็วสูงในโรงเรียน 
• จัดหาอุปกรณเทคโนโลยีใหกับนักเรียนท่ีขาดแคลน เชน Mobile Unit (หองสมุดเคล่ือนท่ี), 

คอมพิวเตอรเคล่ือนท่ี ฯลฯ 
  1.4) การจัดกิจกรรมและโครงการขับเคล่ือนระดับพื้นท่ี เชน 

• สพป.แพร เขต 1 ใชกลยุทธ 1+1+3 เพื่อสรางเครือขายโรงเรียนตนแบบดานการใช 
แพลตฟอรมการเรียนรูแบบไมเสียคาใชจาย 

• จัดกิจกรรมเรียนรูตามแนวทาง Anywhere Anytime Learning ท้ังในระดับโรงเรียน 
และอำเภอ เชน การพัฒนาแหลงเรียนรู 3 มิติ, การใชแพลตฟอรม YouTube, Facebook และ LINE เพื่อ 
การเรียนรู 
  1.5) การพัฒนานวัตกรรมและแหลงเรียนรูเฉพาะทาง เชน 

• สรางและใชแพลตฟอรมนวัตกรรม เชน SciMath, Project 14, OpenAI, PISA style  
testing, True Plookpanya, ระบบสุจริตจิตอาสา (aced.nacc.go.th) 

• จัดทำบทเรียน CAI, วิดีโอการเรียนรูสำหรับนักเรียนกลุมพิเศษ และสงเสริมใหผูปกครอง 
รวมใชส่ือเหลานี้ท่ีบาน 
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  การดำเนินงานของหนวยงานทางการศึกษา และสถานศึกษา แสดงใหเห็นถึงความมุงมั่นใน
การเปดโอกาสทางการเรียนรู อยางเทาเทียม ดวยการใชเทคโนโลยีและแพลตฟอรมการเรียนรู แบบไมเสีย
คาใชจาย โดยมีการบูรณาการความรวมมือจากทุกภาคสวน ทั้งโรงเรียน หนวยงานการศึกษา ผูบริหาร ครู 
ผูปกครอง และชุมชน เพื่อสงเสริมใหผูเรียนทุกคนสามารถเขาถึงองคความรูไดอยางตอเนื่อง ครอบคลุม และ
ยั่งยืนในยุคดิจิทัล 
  2) การสงเสริม สนับสนุนใหครูผูสอนสรางหรือพัฒนานวัตกรรมส่ือการเรียนรู เพื่อนำมาใชใน
การจัดการเรียนการสอน  
  2.1) การสงเสริมการใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนการสอน 
  - สงเสริมการใช แพลตฟอรมดิจิทัล เชน OBEC Content Center, Google Classroom, 
Microsoft Teams, DLTV, DLIT, YouTube, Facebook, Canva, และ Genially  
  - มีการอบรมการใชเครื ่องมือดิจิทัลตาง ๆ เชน Canva, Kahoot, OBS Studio และแอป
พลิเคชันเพื่อการเรียนการสอนอื่น ๆ 
  - สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ Anywhere Anytime Learning เพื่อให
นักเรียนสามารถเขาถึงการเรียนรูไดทุกท่ี ทุกเวลา 
  2.2) การอบรมและพัฒนาครูดานการสรางส่ือ 
  - จัดอบรมเชิงปฏิบัติการใหครูพัฒนาสื่อ เชน บทเรียนออนไลน, E-learning, Infographic, 
บทเรียนวิดีโอ, แบบทดสอบออนไลน ฯลฯ 
  - พัฒนาทักษะการใชสื่อเพื ่อการเรียนรู ในรูปแบบอินเทอรแอคทีฟ และการใชเทคโนโลยี 
AI/Chatbot เปนเครื่องมือชวยสอน 
  2.3) การจัดต้ัง/พัฒนาคลังส่ือของโรงเรียนและหนวยงาน 
  - สงเสริมใหโรงเรียนสรางคลังส่ือของตนเองและเผยแพรใหเขาถึงไดฟรี 
  - การสรางและรวบรวมคลังส่ือการเรียนรูจากครูผูสอนไวในเว็บไซตของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
  - จัดทำ “มุมนิเทศออนไลน” และ “คลังส่ือดิจิทัล” เพื่อเผยแพรส่ือการเรียนรูของครูสูสาธารณะ 
  2.4) การจัดโครงการ/กิจกรรมแขงขัน และการสรางขวัญกำลังใจ 
  - จัดการประกวดแขงขันผลงานสรางสื่อและนวัตกรรม เชน โครงการ “ครูนักสรางสื่อ”, 
ประกวด Best Practice ดาน Anywhere Anytime Learning 
  - มอบโลรางวัลและเกียรติบัตรเพื่อยกยองผลงานของครู เปนแรงจูงใจในการสรางและเผยแพรส่ือ 
  2.5) การสนับสนุนจากหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 
  - หนวยงานตาง ๆ ทั้ง สพป., สพม., สอศ., สกร. ไดมีบทบาทสงเสริมครูในดานการเรียนรู
เทคโนโลยี และการใชส่ือการสอนรวมกับระบบบริหารจัดการท่ีเนนประสิทธิภาพ 
  - การพัฒนาเทคนิคการบริหารงานและงานวิจัยในชั้นเรียน เชน การอบรม PDCA หรือ
งานวิจัยเชิงปฏิบัติการ 

2. การติดตามผลการขับเคลื่อนนโยบายฯ 
       1) จำนวนผูเรียนท้ังหมด จำนวน  352,189 คน 
 2) ผูเรียนท่ีเขาถึงแพลตฟอรมการเรียนรูแบบไมเสียคาใชจาย จำนวน 314,508 คน คิดเปนรอยละ
89.30  (แยกตามสังกัด)  
       หมายเหตุ การรายงานขอมูลขอ 1) – 2) จำแนกตามสังกัด ซึ่งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดจะรายงาน
ขอมูลผานระบบ e-Inspection 
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3. ปญหาอุปสรรค 
 3.1) ปญหาโครงสรางพื้นฐานทางเทคโนโลยี 

• อินเทอรเน็ตไมเสถียร โดยเฉพาะในพื้นท่ีหางไกล ทำใหการเรียนการสอนผานระบบออนไลน 
ขาดความตอเนื่อง 

• อุปกรณเทคโนโลยีไมเพียงพอและลาสมัย เชน คอมพิวเตอร โปรเจคเตอร สมารททีวี 
• ขอจำกัดดานงบประมาณ โดยเฉพาะในโรงเรียนขนาดเล็ก ซึ่งขาดการสนับสนุนในการจัดซื้อ 

อุปกรณ ICT และส่ือดิจิทัล 
 3.2) ปญหาทักษะและความพรอมของครู 

• ครูบางสวนยังขาดทักษะดานดิจิทัลและการใชเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู 
• ขาดองคความรูในการพัฒนานวัตกรรมและการประเมินประสิทธิภาพของส่ือ 
• ความแตกตางของระดับความสามารถดานเทคโนโลยีระหวางครูรุนใหมและรุนเกา 
• ภาระงานท่ีมาก ทำใหครูมีเวลาจำกัดในการพัฒนาส่ือหรือเรียนรูทักษะใหม 

 3.3) ความพรอมของนักเรียน 
• นักเรียนในบางพื้นท่ียังขาดแคลนอุปกรณ เชน คอมพิวเตอร แท็บเล็ต สมารทโฟน 
• ความเหล่ือมล้ำทางเศรษฐกิจ สงผลตอการเขาถึงอินเทอรเน็ตและแหลงเรียนรูออนไลน 
• ทักษะการเรียนรูดวยตนเองยังแตกตางกัน ทำใหการเรียนออนไลนไมไดผลในบางกลุม 

 3.4) ปญหาเกี่ยวกับแพลตฟอรมและส่ือการเรียนรู 
• แพลตฟอรมบางระบบรองรับเฉพาะคอมพิวเตอร ไมเหมาะกับโทรศัพทมือถือ 
• บทเรียนออนไลนและส่ือท่ีมีในระบบ ยังไมตอบโจทยตอความตองการของครูในบริบทจริง 

ของหองเรียน 
• ระบบคลังส่ือยังขาดการกล่ันกรองอยางมีประสิทธิภาพ และคณะกรรมการท่ีเกี่ยวของยังขาด 

ความเขาใจในการตรวจสอบเนื้อหา 
 3.5) การบริหารจัดการและความยั่งยืนของโครงการ 

• ขาดแนวทางชัดเจนในการบูรณาการเทคโนโลยีกับหลักสูตรและการเรียนการสอนในชีวิตจริง 
• การติดตามและประเมินผลโครงการยังไมมีประสิทธิภาพเทาท่ีควร 
• ความยั่งยืนของโครงการยังตองพึ่งพางบประมาณจากสวนกลางเปนหลัก 
• ขาดการสรางวัฒนธรรมการใชเทคโนโลยีในโรงเรียนอยางตอเนื่อง 

 3.6) ทัศนคติและการยอมรับการเปล่ียนแปลง 
• ครูและผู ปกครองบางสวนยังไม ยอมร ับการเรียนรู ผ านเทคโนโลยี หร ือไม มั ่นใจใน

ประสิทธิภาพ 
ของการเรียนรูรูปแบบนี ้

• มีความตานทานตอการเปล่ียนแปลงท่ีสงผลตอการนำนวัตกรรมและส่ือใหม  ๆไปใชจริงในหองเรียน 

4. ขอเสนอแนะ  
  1) ระดับนโยบาย  
  1.1 สงเสริมการพัฒนาทักษะดิจิทัลและการใชเทคโนโลยีในสถานศึกษา 
  - จัดอบรมครูและนักเรียนอยางตอเนื่อง ท้ังในรูปแบบออนไลนและออฟไลน เกี่ยวกับการใช
แพลตฟอรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
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  - พัฒนาหลักสูตรอบรมครูท่ีเนนการประยุกตใชเทคโนโลยีสมัยใหม เชน ปญญาประดิษฐ (AI) 
ในการจัดการเรียนรู 
  - จัดทำคู ม ือหรือสื ่อแนะนำการใชแพลตฟอรมออนไลนที ่เขาใจงาย เหมาะสมกับทุก
กลุมเปาหมาย 
  1.2 พัฒนาระบบโครงสรางพื้นฐานดานเทคโนโลยีในโรงเรียน 
  - จัดสรรงบประมาณอยางเพียงพอและตอเนื่องเพื่อพัฒนาโครงสรางพื้นฐานดานเทคโนโลยี 
โดยเฉพาะในพื้นท่ีหางไกล 
  - กำหนดมาตรฐานขั ้นต่ำของอุปกรณเทคโนโลยีที ่จำเปนสำหร ับทุกโรงเร ียน เชน 
คอมพิวเตอร สมารททีวี อินเทอรเน็ตความเร็วสูง 
  - พิจารณาจัดตั ้งงบประมาณเฉพาะกิจ (Digital Equity Fund) สำหรับลดชองวางดาน
เทคโนโลยีระหวางโรงเรียน 
  1.3 พัฒนาและบูรณาการแพลตฟอรมการเรียนรูดิจิทัล 
  - จัดทำแพลตฟอรมการเรียนรูออนไลนที่มีคุณภาพ เขาถึงงาย และรองรับการใชงานทั้งใน
และนอกระบบอินเทอรเน็ต 
  - สงเสริมการใชคลังสื่อดิจิทัลแบบเปด (Open Content) ที่ครอบคลุมทุกสาระการเรียนรู 
และไมมีคาใชจาย 
  - กำหนดมาตรฐานกลางของแพลตฟอรมดิจิทัลที่ใชในสถานศึกษา เพื่อความเปนระบบและ
ลดความสับสน 
  1.4 สนับสนุนการพัฒนาเนื้อหาและนวัตกรรมส่ือ 
  - สนับสนุนงบประมาณเพื่อพัฒนาสื่อการเรียนรู และนวัตกรรมโดยครูผูสอน พรอมระบบ 
พี่เล้ียงและท่ีปรึกษาทางวิชาการ 
  - พัฒนาเกณฑกลั่นกรองสื่อการเรียนรู ดิจิทัลใหมีความชัดเจน และอบรมคณะกรรมการ 
ใหสามารถใชงานระบบไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  1.5 ปรับระบบประเมินและรับรองคุณภาพการศึกษาใหรองรับการเรียนรูดิจิทัล 
  - บรรจุตัวช้ีวัดการใชเทคโนโลยีและส่ือดิจิทัลลงในระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
  - สงเสริมการวิจ ัยและพัฒนาร ูปแบบการประเมินผลที ่ เหมาะสมกับการเรียนรู ผ าน 
ส่ือเทคโนโลยี 
  - พิจารณาปรับระบบการรับรองผลงานนวัตกรรมของครูใหยืดหยุนและตอบโจทยบริบท 
การเรียนรูยุคใหม 
  2) ระดับสวนราชการ 

2.1 ดานโครงสรางพื้นฐานและระบบแพลตฟอรม 
- ปรับปรุงระบบแพลตฟอรมการเรียนรูออนไลนใหมีเสถียรภาพ รองรับผูใชจำนวนมากได 

อยางมีประสิทธิภาพ 
- สงเสริมโครงการความรวมมือระหวางภาครัฐและภาคเอกชนในการพัฒนาแพลตฟอรมการเรียนรู 
- จัดทำส่ือการเรียนรูดิจิทัลใหหลากหลายและครอบคลุมตัวช้ีวัดตามหลักสูตรแกนกลาง 

การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
- เผยแพรส่ือผานแพลตฟอรมตาง ๆ ใหสามารถเขาถึงไดอยางท่ัวถึง 
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2.2 ดานการพัฒนาและสนับสนุนส่ือการเรียนรู 
- จัดต้ังศูนยพัฒนาส่ือและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาในแตละเขตพื้นท่ี ใหเปนแหลงกลางของ 

การผลิตและเผยแพรส่ือ 
- หนวยงานตนสังกัดควรสนับสนุนทรัพยากรท่ีเอื้อตอการจัดการเรียนรูดิจิทัลใหครอบคลุม  

ทุกโรงเรียน 
- สงเสริมการจัดทำคูมือการใชงานแพลตฟอรมและแนวปฏิบัติท่ีเหมาะสมสำหรับครู 
2.3 ดานการพัฒนาครูและบุคลากร 
- พัฒนาศูนยอบรมครูดานเทคโนโลยีและนวัตกรรมการสอนแบบดิจิทัล 
- จัดต้ังศูนยพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลสำหรับครูแบบครบวงจรในระดับเขตพื้นท่ี 
- จัดทำหลักสูตรการอบรมท่ีเนนการฝกปฏิบัติจริง และมีระบบติดตามผลหลังการอบรม 
- สนับสนุนและสงเสริมการพัฒนาวิชาชีพครูอยางตอเนื่อง โดยเฉพาะทักษะดาน Active  

Learning และการใชเทคโนโลยีดิจิทัล 
- จัดอบรมและใหคำปรึกษาเกี่ยวกับหลักสูตร วิธีการสอน และการใชเทคโนโลยีอยางเปน 

ระบบและตอเนื่อง 
2.4 ดานการบริหารจัดการและทรัพยากร 
- ขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากภาครัฐในการจัดหาอุปกรณและพัฒนาเทคโนโลย ี
- พัฒนาระบบจัดซื้อจัดจางแบบรวมศูนย เพื่อลดตนทุนในการจัดหาอุปกรณและซอฟตแวร 
- สรางความรวมมือกับภาคเอกชนในการสนับสนุนดานเทคโนโลยีการศึกษา 
- สนับสนุนใหเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษามีบทบาทในการพัฒนาส่ือและนวัตกรรมท่ี 

เหมาะสมกับบริบททองถ่ิน 
2.5 ดานระบบสนับสนุนและติดตามผล 
- จัดต้ังทีมสนับสนุนทางเทคนิคในระดับพื้นท่ี เพื่อใหคำปรึกษาและแกไขปญหาไดทันเวลา 
- พัฒนาระบบติดตามและประเมินผลการใชเทคโนโลยีในการเรียนการสอนอยางตอเนื่องและ 

มีประสิทธิภาพ 
  3) ระดับพื้นท่ี 
  3.1 ขยายโอกาสการเขาถึงเทคโนโลยีในพื้นที่หางไกล สนับสนุนการจัดหาอินเทอรเน็ต
ความเร็วสูงและอุปกรณการเรียนรูดิจิทัลใหกับโรงเรียนในพื้นที่หางไกล เพื่อใหผูเรียนสามารถเขาถึงแหลง
เรียนรูไดทุกท่ี ทุกเวลา สงเสริมการจัดต้ังศูนยการเรียนรูดิจิทัลในโรงเรียนและชุมชน เพื่อรองรับผูเรียนท่ีไมมี
อุปกรณหรือการเช่ือมตออินเทอรเน็ตท่ีเพียงพอ 
  3.2 พัฒนาส่ือและแหลงเรียนรูทองถ่ิน สงเสริมใหโรงเรียนพัฒนาแหลงเรียนรูท่ีสะทอนบริบท
ของทองถ่ิน ผานระบบออนไลน สนับสนุนการพัฒนาและจัดหาส่ือเทคโนโลยีดิจิทัล โดยเฉพาะสำหรับโรงเรียน
ขนาดเล็กหรือขาดแคลน พรอมผลักดันการใชซอฟตแวรโอเพนซอรส (Open Source) ท่ีมีตนทุนต่ำ 
  3.3 พัฒนาโรงเรียนตนแบบและสรางเครือขายการเรียนรู พัฒนาโรงเรียนตนแบบดาน
เทคโนโลยีการศึกษา เพื่อถายทอดแนวปฏิบัติที่ดีแกโรงเรียนอื่น ๆ ในพื้นท่ี จัดตั้งกลุมเครือขายโรงเรียนใน
ระดับพื้นท่ี เพื่อแลกเปล่ียนองคความรูดานเทคโนโลยีและนวัตกรรมการเรียนรู 
  3.4 พัฒนาศักยภาพครู นักเรียน และผูเกี่ยวของ จัดเวิรคช็อปและการอบรมอยางตอเนื่องให
ครูและนักเรียน มีโอกาสฝกใชเทคโนโลยีและแพลตฟอรมการเรียนรูท่ีทันสมัย พัฒนาบุคลากรในกระบวนการ
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ประเมินสื่อดิจิทัล รวมถึงอบรมคณะกรรมการกลั่นกรองคุณภาพสื่อใหสามารถใชระบบ OBEC Content 
Center ไดอยางถูกตอง 
  3.5 สรางความรวมมือจากทุกภาคสวนในพื้นท่ี สงเสริมการมีสวนรวมของผูปกครอง ชุมชน 
และภาคธุรกิจในทองถิ่นในการสนับสนุนทรัพยากรทางการศึกษา เชน ทุนอุปกรณการเรียนดิจิทัล และ
สนับสนุนใหสถานศึกษาหาเครือขายในการดูแล ซอมบำรุง และบริหารจัดการอุปกรณเทคโนโลยีอยางยั่งยืน 
  3.6 สงเสริมการบริหารจัดการและการจัดทำงบประมาณ สงเสริมใหสถานศึกษาจัดทำคำขอ
งบประมาณอยางเปนระบบ เพื่อจัดหาและพัฒนาสื่อเทคโนโลยีที ่ตอบโจทยการเรียนรู และสนับสนุนการ
พัฒนาบุคลากรดานเทคโนโลยีอยางตอเนื่อง เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการนำเทคโนโลยีมาใชในการจัดการ
เรียนรู 

5. รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ท่ีคิดวาเปนตนแบบหรือแบบอยางท่ีดี (ถามี) 
สพป.พะเยา 1 

1. โครงการโรงเรียนดิจิทัลตนแบบ (Smart School) นำแนวคิดโรงเรียนอัจฉริยะมาใชโดยเนน
เทคโนโลยี AI, IoT และ Big Data ในการบริหารจัดการการเรียนรู 
  2. โมเดล “ครูดิจิทัล” (Digital Teacher Model) จัดตั ้งเครือขายครูที ่เชี ่ยวชาญดานเทคโนโลยี           
เพื่อชวยเหลือและเปนพี่เล้ียงใหกับครูคนอื่น ๆ ในการพัฒนาส่ือดิจิทัล 
  3. ระบบคลังสื่อออนไลน OBEC Content Center ขยายการใชงานระบบ OBEC Content Center       
ใหครอบคลุมทุกโรงเรียน โดยเพิ่มเนื้อหาท้ังในรูปแบบวิดีโอ บทเรียนแบบโตตอบ และแบบทดสอบออนไลน 
 

 
สกร.พะเยา 

ช่ือผลงาน นวัตกรรมชวยเหลือผูเรียนผานระบบออนไลน SMART PHUSANG 
                    จากสถานการณการระบาดของเช้ือไวรัสโควิด-19 สงผลตอระบบการศึกษาของประเทศไทย
และท่ัวโลกเปนอยางมาก สงผลใหเกิดการเปล่ียนแปลงรูปแบบของการจัดการศึกษาใหสอดคลองเหมาะสมกับ
สถานการณ ซึ่งสถานศึกษาจึงไดนําเทคโนโลยีมาประยุกตใชในการสงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู ทำใหเกิด
การพัฒนานวัตกรรมชวยเหลือผูเรียนผานระบบออนไลน เพื่อใหผูเรียนสามารถเขาถึงขอมูลไดงาย 
สอดคลองกับบริบทความตองการของผูเรียนเปนเครื่องมือในการชวยเหลือผูเรียน ไดมีโอกาสเขาถึง
การศึกษาตามความตองการไดทุกท่ี ทุกเวลาอยางมีประสิทธิภาพ “SMART PHUSANG” ถูกพัฒนาข้ึนมา
พรอมกับ 15 เมนูการใชงานเพื่อใหบริการผูเรียนไดสะดวก รวดเร็ว ไดทุกท่ี ทุกเวลา มีขอมูลครบถวน 
ถูกตอง ทันสมัยตรงตามความตองการของผูเรียนใชงานงายมีการเช่ือมโยงขอมูลอยางเปนระบบ ผูเรียน
สามารถเรียนรูไดดวยตัวเองผานนวัตกรรมชวยเหลือผูเรียนผานระบบออนไลน “SMART PHUSANG” ถือเปน
การพัฒนาทักษะการใชส่ือเทคโนโลยีและการส่ือสารของผูเรียนอีกทางหนึ่ง นอกจากนั้นแลว “SMART 
PHUSANG” ยังสามารถชวยอํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงานของครูผูสอนไดดีข้ึน สามารถชวยลด
ระยะเวลาการสืบคนขอมูลสารสนเทศจากการดำเนินการพฒันานวัตกรรมชวยเหลือผูเรียนผานระบบออนไลน 
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“SMART PHUSANG” สงผลใหนักศึกษามีคะแนนเฉล่ียผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานการศึกษา
นอกระบบ (N-NET)  สูงกวาคาเปาหมายข้ันสูง ท่ีสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการกำหนดไว  สถานศึกษา
และคณะผูพัฒนาไดรับการยอมรับจากหนวยงานตนสังกัด และหนวยงานอื่น ๆ ใหเปนวิทยากรบรรยายให
ความรูในเรื่องท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนานวัตกรรม และพัฒนาระบบชวยเหลือผูเรียนในรูปแบบออนไลน และ
ไดรับการการยกยองใหเปนขาราชการครูดีเดน ดานการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน สถานศึกษามีนวัตกรรมทาง
การศึกษาท่ีเปนระบบชวยเหลือผูเรียน ในการสงเสริม สนับสนุน การจัดการเรียนรูการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยเปนท่ียอมรับ โดยไดรับรางวัลในระดับตาง ๆ ท้ังในดานนวัตกรรมระบบชวยเหลือ
ผูเรียน และการพัฒนาประสิทธิภาพการทำงานของระบบราชการ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
      

ศูนยสงเสริมการเรียนรูระดับอำเภอเมืองแพร 
มอบหมายใหบุคลากรครู จัดกิจกรรมการเรียน การสอนผานระบบเทคโนโลยีดิจิทัลออนไลน

ที่มีคุณภาพ ดวยนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน Active Learning โดยใชกระบวนการจัดการเรียนการ
สอนโครงงานอยางตอเนื่อง และพัฒนานวัตกรรมสื่อการเรียนรูออนไลน “Prompt care เรียนดี Happy to 
Learn Happy to Goal” และใชระบบ AI เขามาดำเนินการจัดทำแบบประเมินผลวัดผลสัมฤทธิ์ผานระบบ
เทคโนโลยีดิจิทัลออนไลนที่มีคุณภาพ ซึ่งผูเรียนสามารถเขาไปศึกษาคนควา เรียนรูจากสื่อหนังสือเรียน ส่ือ
วิดีโอเสริมความรู การทำใบงาน การทำแบบขอสอบกลางภาค สงผลใหผูเรียนเกิดทักษะการทำโครงงานและ
นำผลงานไปประกวดไดรับรางวัลตางๆ ทั้งในระดับจังหวัด ระดับพื้นที่ และระดับประเทศ ในปงบประมาณ 
2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดาวนโหลด

เพื่อทดลองใช
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นโยบายที่ 2.2 : ชวยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดระบบการศึกษา (Zero Drop out) ใหมีโอกาสไดรับ
การศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
1. ผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ  
  1) การคนหา ชวยเหลือ สงตอ และดูแลเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษาใหกลับเขาสู
ระบบการศึกษา 
  การดำเนินงานเพื่อขับเคลื่อนชวยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดระบบการศึกษา (Zero Drop 
out) ใหมีโอกาสไดรับการศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย มีความกาวหนาอยางเปนรูปธรรมใน
หลายมิติ โดยแบงเปน 3 แนวทางหลัก ไดแก 
  1.1) การคนหาและติดตามเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษา โดบการใชเทคโนโลยีและ
แพลตฟอรมขอมูล เชน เว็บไซต OBEC Zero Dropout, Thai Zero Dropout และ DOLE Learner Data 
Platform การใชฐานขอมูลจากกองทุน กสศ. และระบบทะเบียนราษฎร 
  1.2) การชวยเหลือ สงตอ และดูแลอยางเปนระบบ มีการบูรณาการรวมกับหนวยงานในพื้นท่ี 
เชน ศูนยการศึกษาพิเศษ, อปท., พัฒนาสังคมฯ, กำนัน/ผูใหญบาน กำหนดแนวทางชวยเหลือเฉพาะกลุม ดังนี้ 

• เด็กพิการ – สงตอสูศูนยการศึกษาพิเศษ 
• เด็กท่ีมีปญหาสุขภาพหรือพฤติกรรม – สงตอหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 
• เด็กท่ียายถ่ิน – ตรวจสอบสถานะหรือสงตอยังพื้นท่ีปลายทาง 
• กลุมพรอมเรียน – สงตอเขาสูระบบการศึกษานอกระบบหรือการศึกษาทางเลือก 

  1.3) การปองกนัและเฝาระวังการหลุดออกจากระบบ ดำเนินการตามโครงการพานองกลับมา
เรียน / พาการเรียนไปหานอง การเยี่ยมบานพูดคุยกับผูปกครอง การคัดกรองความเสี่ยง ครูที่ปรึกษาดูแล
นักเรียนเส่ียงออกกลางคัน และการมอบทุนการศึกษา หรือจัดกิจกรรมสรางแรงจูงใจ 
  2) การปองกัน เฝาระวังเด็กและเยาวชน ที่อยูในระบบการศึกษาไมใหหลุดออกจากระบบ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน (อายุ 3-18 ป)     
  2.1) หนวยงานทางการศึกษา ดำเนินการติดตามเด็กที่อยูในเขตพื้นที่ใหยังคงอยูในระบบ
การศึกษาผานการจัดทำโครงการ "พานองกลับมาเรียน" โดยการเยี่ยมบานและพูดคุยกับผูปกครอง 
      2.2) สถานศึกษา จัดการเรียนการสอนและปฏิบัติตามแนวทางการรับนักเรียนของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยเฝาระวังดูแลใหคำแนะนำ ใหความชวยเหลือเด็กที่มีปญหาและเสี่ยง
ออกกลางคันดวยมาตรการตามแนวทางการรับนักเรียนเพื่อใหเด็กเรียนอยูในระบบจนจบการศึกษาภาคบังคับ 
                    2.3) หนวยงานทางการศึกษา ดำเนินการปองกัน เฝาระวังเด็กและเยาวชน ที่อยูในระบบ
การศึกษาไมใหหลุดออกจากระบบการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน โดยการใหความชวยเหลือและใหคำปรึกษา
สถานศึกษาในสังกัดที่มีนักเรียนที่มีแนวโนมจะหลุดออกจากระบบการศึกษา และผูบริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาของสถานศึกษา ไดดำเนินการแกไขและหาทางออกใหกับนักเรียน สงผลใหมีเด็กท่ีออกกลางคัน 
กลับเขามาในระบบการศึกษา  
  2.4) หนวยงานทางการศึกษากิจกรรม เพื่อพัฒนานักเรียนใหมีทักษะดานวิชาการ ดาน
วิชาชีพ และดานวิชาชีว ิต โดยการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนานักเรียนกลุ มเปาหมายใหมีความรู  
ความสามารถ เสริมสรางทักษะในดานวิชาการ วิชาชีพ และวิชาชีวิต ในการใชเปนแนวทางการดำเนินชีวิต 
  2.5) ครูที ่ปรึกษาดำเนินการจัดกิจกรรมโฮมรูมนักเรียน นักศึกษา เพื่อครูที่ปรึกษาจะได
ติดตาม ดูแลและประสานความชวยเหลือจากผุปกครองตามแผนท่ีวางไว 
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  2.6) ดำเนินการสงเสริม สนับสนุน และสรางความรูความเขาใจใหสถานศึกษาในการปองกัน 
เฝาระวังเด็กและเยาวชนท่ีอยูในระบบการศึกษา ไมใหหลุดออกจากระบบการศึกษาข้ันพื้นฐาน หรือไดรับ
การศึกษาดวยรูปแบบท่ีเหมาะสม 
  2.7) จัดทำคูมือแนวทางปองกันเฝาระวังเด็กที่มีแนวโนมออกกลางคันหรือออกกลางคันให
กลับเขาสูระบบการศึกษา ท้ังในระบบและนอกระบบ สามารถเรียนจบตามหลักสูตร ฯ ของสถานศึกษา 
  2.8) กิจกรรมคลินิกจิตวิทยาเคลื่อนที่ และกิจกรรม PS On Tour โดยนักจิตวิทยาโรงเรยีน
ประจำสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และผูรับผิดชอบงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ดำเนินการลงพื้นท่ีเพื่อ
ติดตามสรางความเขาใจ ใหความชวยเหลือเด็กนักเรียนที่ขาดเรียนโดยไมมีสาเหตุ เด็กนักเรียนกลุมเสี ่ยง 
นักเรียนเจ็บปวยและนักเรียนที่มีอยูในภาวะยากลำบาก และมีแนวโนมออกกลางคัน รวมกับสถานศึกษา 
หนวยงานท่ีเกี่ยวของ และภาคีเครือขายในพื้นท่ีใหกลับเขาเรียนในระบบการศึกษา โดยวิเคราะหสภาพปญหา 
สาเหตุ วิธีการแกไขปญหาเปนรายบุคคล ใหกับสถานศึกษาในสังกัด   
  2.9) สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัด โดยงานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ฝายพัฒนากิจการ
นักเรียนนักศึกษา  ไดดำเนินการตามนโยบาย "เรียนดี มีความสุข" ดวยการจัดกิจกรรมหลากหลายรูปแบบเพื่อ
สงเสริมใหผูเรียน ไดพัฒนาทั้งดานวิชาการและทักษะชีวิต เปดโอกาสใหนักเรียนนักศึกษาไดแสดงศักยภาพ 
สรางสมดุลระหวางการเรียนและกิจกรรมเสริมหลักสูตร กอใหเกิดประโยชนแกตนเอง ชุมชน และสังคม ซึ่ง
มุงเนนการสรางบรรยากาศการเรียนรูที่มีความสุข ควบคูไปกับการพัฒนาทักษะที่จำเปนสำหรับการประกอบ
อาชีพในอนาคต มีการปองกัน เฝาระวังเด็กและเยาวชน ที่อยูในระบบการศึกษาไมใหหลุดออกจากระบบ
การศึกษา 
  2.10) สำนักงานสงเสริมการเรียนรูจะอยูในสวนท่ีรอรับเด็กและเยาวชนท่ีหลุดออกจากระบบ
การศึกษาใหไดรับการศึกษา โดยการประสานงานระหวางสวนราชการในพื้นท่ี  ในกรณีท่ีเด็กท่ีอยูในสังกัดจะมี
การไดมีการติดตามนักศึกษาเปนรายบุคคล เมื่อนักศึกษาไมมารวมกิจกรรมการจัดการเรียนรู ตามท่ีครูกำหนด 
เพื่อจะไดทราบถึงปญหาของศึกษาและเฝาระวังไมใหนักศึกษาหลุดออกจากระบบการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

2. การติดตามผลการขับเคลื่อนนโยบายฯ 
       1) เด็กและเยาวชนท่ีหลุดระบบการศึกษา จำนวน 94,384 คน  
 2) เด็กและเยาวชนท่ีหลุดระบบการศึกษาไดกลับเขาสูระบบการศึกษา จำนวน 15,066 คน  
คิดเปนรอยละ 15.96 (แยกตามสังกัด)          
       หมายเหตุ การรายงานขอมูลขอ 1) – 2) จำแนกตามสังกัด ซึ่งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดจะรายงาน
ขอมูลผานระบบ e-Inspection 

3. ปญหาอุปสรรค  
 การดำเนินงานเพื่อใหเด็กและเยาวชนที่หลุดจากระบบการศึกษาไดกลับเขาสู ระบบ พบวายัง
เผชิญกับปญหาและอุปสรรคในหลายดาน โดยสามารถสรุปไดเปน 6 กลุมประเด็นหลัก ดังนี ้
 3.1 ปญหาดานขอมูลและระบบติดตาม 
 - ฐานขอมูลที่ใชไมเปนปจจุบัน หรือมีความไมชัดเจน โดยเฉพาะขอมูลจาก กสศ. และระบบ 
OBEC-Zero Dropout ท่ีมีชองวาง 
 - ความซ้ำซอนในการติดตาม เชน ครูดำเนินการติดตามและรายงานไปแลว แตยังไดรับคำส่ังให
ติดตามซ้ำอีก 
 - การเขาถึงระบบดิจิทัลมีขอจำกัด ท้ังจากปญหาอินเทอรเน็ตท่ีไมเสถียร หรือไมมีอุปกรณ 
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บางกรณีไมมีขอมูลติดตอผูปกครอง หรือไมสามารถหาตัวเด็กไดในพื้นท่ีจริง 
 3.2 ปญหาดานเศรษฐกิจและความยากจน 
 - ครอบครัวมีรายไดนอย จำเปนตองใหเด็กออกมาทำงานชวยเล้ียงครอบครัว 
 - ไมมีทุนทรัพยในการสนับสนุนเรื่องการเรียน เชน คาเดินทาง คาอุปกรณการเรียน 
 - เด็กบางรายตองยายถ่ินฐานตามพอแมไปทำงานตางจังหวัด หรือไปอยูกับญาติท่ีไมสามารถดูแล
ดานการศึกษาได 
 3.3 ปญหาครอบครัวและสภาพสังคม 
 - เด็กบางคนประสบปญหาครอบครัว เชน การหยาราง การใชความรุนแรงในบาน หรือการขาด
การดูแลจากพอแม 
 - เด็กอยูกับปูยาตายายซึ่งไมเขาใจพฤติกรรมวัยรุน หรือไมมีอำนาจควบคุมดูแล 
 - ผู ปกครองไมใหความรวมมือกับโรงเรียน เชน ไมยอมเปดเผยขอมูล ไมเขารวมประชุม ไม
สนับสนุนการเรียนของบุตรหลาน 
 3.4 ปญหาดานพฤติกรรมและวัยรุน 
 - นักเรียนระดับมัธยมตนเริ่มเขาสูวัยรุน มีพฤติกรรมเสี่ยง เชน สูบบุหรี่ไฟฟา ขับมอเตอรไซค
รวมกลุมกวน 
 - บางคนถูกรุนพี่ชักชวนออกนอกลูนอกทาง จนขาดเรียนหรือไมสามารถควบคุมพฤติกรรมได 
 - เด็กบางรายมีปญหาทางจิตใจหรือพฤติกรรมท่ีตองไดรับการสงตอเพื่อดูแลเฉพาะทาง 
 3.5 ปญหาการเขาถึงพื้นท่ีและการประสานงาน 
 - พื้นท่ีบางแหงหางไกล ทุรกันดาร ตองอาศัยผูนำชุมชนหรือกำนัน/ผูใหญบานในการเขาถึง 
 - ขาดทรัพยากรและบุคลากรในการลงพื้นท่ีติดตามเด็กอยางตอเนื่อง 
 - หนวยงานผูปฏิบัติแตละพื้นท่ีมีบริบทตางกัน ทำใหแนวทางการดำเนินงานไมเปนรูปแบบเดียวกัน 
 3.6 ปญหาทางวัฒนธรรมและคานิยม 
 - กลุมชาติพันธุบางกลุมมีคานิยมเรงใหเด็กแตงงานเร็ว หรือใหเด็กชวยทำงานมากกวาสงไปเรียน 
 - บางครอบครัวไมเห็นความสำคัญของการศึกษา โดยเฉพาะหลังจบการศึกษาภาคบังคับ 

4. ขอเสนอแนะ  
  1) ระดับนโยบาย  
  1.1) สนับสนุนงบประมาณและทรัพยากร สำหรับการเขาถึงขอมูลและเทคโนโลยีท่ีจำเปนใน
การติดตามเด็กท่ีหลุดออกจากระบบการศึกษา เชน การจัดหาอินเทอรเน็ตท่ีมีคุณภาพและอุปกรณการเรียน 
   1.2) พัฒนาระบบฐานขอมูล เพื่อใหการติดตามเด็กที่หลุดออกจากระบบการศึกษาเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ และสามารถเขาถึงขอมูลไดในทุกพื้นท่ี 
  1.3) ควรมีการสงเสริมนโยบายใหการชวยเหลือสำหรับนักเรียนที่ไมประสงคเรียนตอ แต
อยากทำงานเพื่อหารายได 
  1.4) จัดสรรงบประมาณสนับสนุน เพื่อเพิ่มบุคลากรชวยงานดานการสำรวจ ติดตาม และ
ฟ นฟูเด็กหลุดออกจากระบบ พรอมสงเสริมการอบรมครูผู ร ับผิดชอบใหเช ี ่ยวชาญระบบฐานข อมูล  
(LD Platform) 
  1.5) สงเสริมการบูรณาการขอมูลระหวางหนวยงาน เชน กระทรวงมหาดไทย กระทรวง
แรงงาน เพื่อใหขอมูลประชากรวัยเรียนมีความถูกตองและทันสมัย 
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  2) ระดับสวนราชการ 
  2.1) การฝกอบรมและสนับสนุนบุคลากร ใหสามารถใชเทคโนโลยีในการคนหาผูเรียนท่ีหลุด
ออกจากระบบไดอยางแมนยำ รวมถึงการเสริมสรางความเขาใจใหกับครูและเจาหนาท่ีในการดำเนินงาน 
  2.2) ควรมีการจัดทำสถิติอยางตอเนื่องทุกป เพื่อนำขอมูลมาวิเคราะหสภาพปญหา หาสาเหตุ 
วิธีการแกไขปญหา เปนรายบุคคล และดำเนินการใหเด็กอยูในระบการศึกษา 
  2.3) โรงเรียนควรจัดทำแผนปองกันเด็กออกจากระบบการศึกษา 
  2.4) พัฒนาศักยภาพเจาหนาท่ีและครูผูรับผิดชอบงานสำรวจ โดยจัดการอบรมการใช DOLE 
Learner Data Platform (LD) ใหมีความเขาใจและคลองตัวมากข้ึน 
  2.5) สงเสริมการทำงานรวมกันระหวางหนวยงานตาง ๆ เชน โรงเรียน สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา องคกรปกครองสวนทองถิ่น (อปท.) และหนวยงานสาธารณสุข เพื่อ แลกเปลี่ยนขอมูลเด็กหลุด
ระบบและกลุมเส่ียง ใหครอบคลุม 
  3) ระดับพื้นท่ี 
  3.1) การสนับสนุนจากองคกรทองถิ่น ในการชวยเหลือเด็กที่หลุดจากระบบการศึกษาผาน
การพัฒนาระบบการเชื ่อมตอระหวางโรงเรียนและชุมชน รวมถึงการสงเสริมความรวมมือระหวางสถาน
ประกอบการและสถานศึกษา 
  3.2) จัดตั้งทีมเครือขายในระดับตำบล/หมูบาน โดยดึงบุคลากรในชุมชน เชน ผูนำชุมชน  
อสม. อบต. และผูปกครอง มีสวนรวมในการคนหาและติดตามเด็กหลุดระบบ และดูแลชวยเหลือเด็ก 
  3.3) เสริมกิจกรรมการเรียนรูทางเลือก เชน การศึกษานอกระบบ อาชีวศึกษาอาชีพ เพื่อ
รองรับเด็กท่ีกลับเขาสูระบบไดอยางเหมาะสมกับความตองการและบริบทพื้นท่ี 
  3.4) จัดใหมีครูหรือเจาหนาท่ีท่ีปรึกษาเพื่อดูแลและใหคำแนะนำแกเด็กแตละคนอยางใกลชิด                 
  3.5) ควรใหระยะเวลาในการดำเนินการติดตามของผูปฏิบัติงานใหมากขึ้นซึ่งเปนเรื่องที่ตอง
ใชเวลาในการลงพื้นที่ติดตามตองประสานเครือขายในการดำเนินงาน  และเจาที่ผูรับผิดชอบมีภาระงานอื่นท่ี
ตองรับผิดชอบดวย 
  3.6) โรงเรียนควรมีมาตรการการปองกันและใหความรูกับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนตนรวมถึงครูท่ีปรึกษาควรมีการเช็คช่ือนักเรียนหรือสำรวจการมาโรงเรียนของนักเรียน หากนักเรียนขาด
เรียนบอยควรเรียกผูปกครองมาพบและทำความเขาใจในเรื่องของการขาดเรียน 
     3.7) โรงเรียนควรสรางความเขาใจใหกับผูปกครอง (ในวันประชุมผูปกครอง) เพื่อจะไดทราบ
ปญหาและแนวทางการแกไขตามลำดับตอไป 

5. รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ท่ีคิดวาเปนตนแบบหรือแบบอยางท่ีดี (ถามี) 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 

ดำเนินการขับเคลื ่อนการดำเนินงานดวยรูปแบบ FAST ในการเสริมสรางโอกาสทาง
การศึกษาที่มีคุณภาพ ดวยการประสานภาคีเครือขาย ติดตาม คนหา ดูแล และชวยเหลือผูเรียนใหกลับเขา
ระบบการศึกษา หรือจัดการศึกษาตามความตองการและเหมาะสมกับผูเรียนสูการพัฒนาท่ียั่งยืน 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 
   ดำเนินโครงการ “พานองกลับมาเรียน” โดยมีวัตถุประสงค เพื่อปองกันไมใหเด็กนักเรียนท่ี
อยูในระบบหลุดออกจากระบบการศึกษา และติดตาม เด็กนักเรียนที่เสี่ยงหลุดออกจากระบบการศึกษา ให
กลับเขาสูระบบการศึกษา และเพื่อใหนักเรียนท่ีอยูในระบบเกิดโอกาสทางดานทักษะ โอกาสทางดานการเรียน 
โอกาสในการเขาถึงทรัพยากร และโอกาสดานทุนการศึกษา ภายใตรูปแบบการบริหารจัดการ CR 4 Model 
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โดยมีกระบวนการตาม SPDCA มุงสูเปาหมายเพื่อดูแลนักเรียนใหเปน คนดี เกง มีความสุขและมีทักษะชีวิต 
(Smart Student) มีความปลอดภัย ซึ่งมีรูปแบบการดำเนินงาน “SPFR Model ” 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 
   ดำเนินการหองเรียนระบบสองของโรงเรียนหวยซอวิทยาคม เริ่มตนข้ึนต้ังแตชวงปการศึกษา 
2564 ซึ่งเปนชวงที่โควิดระบาด เปนแนวคิดที่มีจุดเริ่มตนจากการพยายามหาแนวทางชวยนักเรียนคนหนึ่งท่ี
กำลังเรียนในระดับชั้น ม.6 แตหยุดเรียนกลางคันไมมาเรียน ครูที่ปรึกษาไดติดตามและพบวาตัดสินใจหยุด
เรียนเพราะสถานะทางบานของนักเรียนคนนี้มีปญหา ประกอบกับพฤติกรรมของตัวนักเรียนที่ไมชอบมา
โรงเรียน เพราะประสบปญหาเรื่องการเรียนรูชา จึงทำใหขาดเรียนติดตอกันเปนเวลานาน หองเรียนระบบสอง
ถูกคิดคนขึ้นเพื่อใหโอกาสเขากลับมาเรียน  และขยายผลไปสูการเปดโอกาสใหเด็กอีกกลุมหนึ่ง ซึ่งมีเงื่อนไข
ชีวิตไมอาจเรียนในระบบปกติท่ีเรียกวาเปนเด็กขาดโอกาส ซึ่งสวนใหญมาจากปญหาความยากจนและความไม
พรอมของครอบครัว รวมถึงเด็กอีกกลุมหนึ่งซึ่งเปนเด็กท้ิงโอกาส เพราะ เหตุผลบางประการท่ีทำใหมองไมเห็น
ความสำคัญของการศึกษา มีโอกาสกลับมาเรียน โรงเรียนจึงพยายามหาวิธีใหเด็กเหลานี้ กลับมาอยูในวัฏจักร
และวิถีของการศึกษาใหได เพื่อใหเขามีความรู ทักษะ และวุฒิการศึกษา เปนใบเบิกทางสำหรับกาวไปสูการ
แสวงหาโอกาสในการเรียนตอ การทำงาน ตอยอดชีวิตไปสูอนาคตขางหนา จนกระทั่งเมื่อ 2 ปที่ผานมา มี
โครงการหองเรียนขามขอบและ กสศ. เขามาชวยหนุนเสริม และพยายามพัฒนาหองเรียนระบบสองของเราให
กลายเปนเสมือนตนแบบในการสรางหองเรียนท่ียืดหยุน สอดคลองกับบริบทชีวิตและความตองการของเด็กอีก
กลุมหนึ่งในพื้นท่ีหวยซอ 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานาน  

ใชรูปแบบ I LOVE NAN Model 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 
                ดำเนินการขับเคลื่อนโครงการสงเสริมโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทาง
การศึกษาในการชวยเหลือเด็กและเยาวชนที ่หลุดระบบการศึกษา (Zero Drop out) ใหมีโอกาสไดรับ
การศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยจะใชนวัตกรรม 3T-CARE MODEL  
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1  

ดำเนินการจัดทำคูมือแนวทางการปองกันเฝาระวัง เด็กท่ีมีแนวโนมออกกลางคันหรือออก 
กลางคันใหกลับเขาสูระบบการศึกษาท้ังในระบบสามารถเรียนจนจบตามหลักสูตร ฯ             
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นโยบายท่ี 2.3 : จัดใหมีโรงเรียนคุณภาพอยางนอย 1 โรงเรียน ตอ 1 อำเภอ 
1. ผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ 
      1) การสนับสนุนและพัฒนาใหโรงเรียนคุณภาพมีผลการประเมิน (School Grading) สูงข้ึน 
   ภาพรวมผลการดำเนินงานดานการสนับสนุนและพัฒนาโรงเรียนคุณภาพใหมีผลการประเมิน 
(School Grading) สูงข้ึน 
   1.1) การกำหนดนโยบายและแนวทางการขับเคล่ือน 
   - หนวยงานทางการศึกษา มีการกำหนดนโยบายหรือแนวทางในการสงเสริมโรงเรียนคุณภาพ 
โดยบูรณาการผานการอบรม สัมมนา การประชุมเชิงปฏิบัติการ และการกำกับติดตามแบบมีเปาหมาย 
   - มีการต้ังคณะกรรมการ/คณะทำงานขับเคล่ือนระดับจังหวัด เขตพื้นท่ี และสถานศึกษา เพื่อ
บริหารจัดการตามนโยบายอยางเปนระบบ 
   1.2) การพัฒนาโครงสรางพื้นฐานและส่ิงอำนวยความสะดวก 
   - มีการจัดสรรงบประมาณเพื่อปรับปรุงอาคารเรียน อาคารประกอบ หองเรียนอัจฉริยะ 
(Smart Classroom) หองปฏิบัติการ STEM และศูนยการเรียนรูดิจิทัล 
   - โรงเรียนคุณภาพหลายแหงไดรับการสนับสนุนในการจัดหาเทคโนโลยีที่ทันสมัยและระบบ
สาธารณูปโภคเพื่อใหเหมาะสมตอการเรียนรู 
   1.3) การพัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
   - มีการอบรมและพัฒนาครูในดานตาง ๆ เชน การใช AI เพื่อการเรียนรู การเรียนการสอน
แบบ Active Learning การประเมินผล การวิจัยและนวัตกรรมในหองเรียน 
   - สงเสริมสมรรถนะของครูผานโครงการแลกเปลี่ยนประสบการณ การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
และการนิเทศติดตาม 
   1.4) การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู 
   - มีการพัฒนาหลักสูตรเฉพาะทาง เชน STEM ภาษา กีฬา รวมถึงการจัดการเรียนรู ท่ี
สอดคลองกับศตวรรษท่ี 21 
   - โรงเรียนไดนำสื่อดิจิทัล e-Learning และการสอนแบบ Active Learning มาใช พรอมท้ัง
สนับสนุนใหเกิดหลักสูตรท่ีตอบโจทยทองถ่ิน 
   1.5) การบริหารจัดการโรงเรียนแบบมีเปาหมาย 
   - ทุกโรงเรียนมีแผนงานและโครงการที่ชัดเจน สอดคลองกับนโยบายและบริบทพื้นท่ี มีการ
บริหารงบประมาณอยางคุมคา พรอมรับการตรวจสอบ 
   - ใชระบบ School Performance Dashboard และวิเคราะหขอมูลเชิงระบบเพื่อประเมิน
ความกาวหนาและจุดท่ีตองพัฒนา 
   1.6) การมีสวนรวมของชุมชน 
   - มีการสรางการรับรูและมีสวนรวมของผูปกครอง ผูนำทองถิ่น และเครือขายเพื่อสนับสนุน
โรงเรียนคุณภาพ 
   - โรงเรียนจัดทำ MOU รวมกับองคกรภายนอก เพื่อระดมทรัพยากรและพัฒนาอยางยั่งยืน 
   1.7) ผลลัพธจากการดำเนินงาน 
   - โรงเรียนหลายแหงสามารถยกระดับผลการประเมิน School Grading ข้ึนเปนกลุมสีฟาและสีเขียว 
   - การดำเนินงานครอบคลุมครบทั ้ง 5 ดานขององคประกอบโรงเรียนคุณภาพ ไดแก 
โครงสรางพื้นฐาน, ผูบริหารและครู, การบริหารจัดการ, การจัดการเรียนรู และผูเรียน 
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   - โรงเรียนคุณภาพมีผลสัมฤทธิ์ที่ดีขึ้น ทั้งดานผลการเรียน ความพรอมของครู การพัฒนา
ทักษะนักเรียน และการมีสวนรวมของชุมชน 
     2) คุณภาพผูเรียนในโรงเรียนคุณภาพมีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาสูงขึ้น อาทิ ผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับข้ันพื้นฐาน (O-Net) 
  2.1) การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนเปนอีกหนึ่งสวนสำคัญในการดำเนินการตามนโยบาย โดยไดมี
การสงเสริมและสนับสนุนการทดสอบ O-Net ในระดับตางๆ ซึ ่งผลจากการทดสอบพบวาโรงเรียนที่ไดรับการ
สนับสนุนภายใตโครงการนี้มีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาที่ดีขึ้นอยางชัดเจน ทั้งในดานวิชาการและการพัฒนาทักษะ
อื่นๆ เชน ทักษะการคิดวิเคราะห การแกปญหาของนักเรียน 
   2.2) มีการสนับสนุนดานการพัฒนาทักษะการเรียนรูของนักเรียนผานกิจกรรมเสริม เชน การฝก
ปฏิบัติการท่ีเกี่ยวของกับอาชีพ และการพัฒนาความสามารถดานเทคโนโลยีในหองเรียน เพื่อใหผูเรียนสามารถเตรียม
ตัวเขาสูตลาดแรงงานและพัฒนาทักษะท่ีจำเปนสำหรับการทำงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  2.3) คะแนนเฉล่ียของนักเรียนในระดับช้ันประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนตนในการทดสอบ O-
Net มีอัตราการเพิ่มข้ึนตอเนื่อง 
  2.4) นักเรียนท่ีเรียนในหลักสูตรเฉพาะทางมีผลสัมฤทธิ์ท่ีโดดเดน อาทิ นักเรียนท่ีเขารวมหลักสูตร 
STEM มีความสามารถดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรท่ีสูงข้ึน นักเรียนท่ีเรียนหลักสูตรภาษาจีนมีทักษะ 
การใชภาษาตางประเทศท่ีดีข้ึน 
  2.5) อัตราการเขาศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้นของนักเรียนเพิ่มขึ้น เนื่องจากนักเรียนไดรับโอกาส
พัฒนาทักษะในสาขาท่ีตนเองสนใจและไดรับการสนับสนุนดานแนวทางอาชีพจากโรงเรียน 
  2.6) สนับสนุนงบประมาณยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ O-NET, NT และ RT  
  2.7) ส งเสร ิมการใช เทคโนโลย ีในการสอน เช น Digital Learning Platform และ Online 
Assessment Tools โดยจัดระบบคลังขอสอบ On line ใหโรงเรียนเขาใชงานพรอมประเมินผล 
  2.8) สนับสนุนการเรียนแบบ Active Learning เชน Problem-Based Learning (PBL), STEM และ Coding  
  2.9) เปดหองเรียนออนไลนเตรียมความพรอมสอบ O-NET โดยเช่ือมโยงนักเรียนในพื้นท่ีหางไกล 
ใหสามารถเขาถึงการเรียนพิเศษ โดยใช Google Meet 
  2.10) การนิเทศ กำกับติดตาม และประเมินผลการจัดการเรียนรูตามโครงการการจัดการเรียนรู     
Active Learning เพื่อเสริมสรางสมรรถนะผูเรียนท่ีตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

2. ปญหาอุปสรรค  
1) การขาดแคลนทรัพยากร โดยเฉพาะในโรงเรียนท่ีอยูในพื้นท่ีหางไกล ซึ่งทำใหการพัฒนา 

โรงเรียนคุณภาพตองเผชิญกับขอจำกัดในการจัดหาอุปกรณการเรียนการสอนที่ทันสมัย รวมถึงการพัฒนา
คุณภาพทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งเปนปจจัยสำคัญในการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 
   2) การขาดครูที่ตรงตามวิชาเอก เปนอุปสรรคสำคัญในการยกระดับคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียนคุณภาพในหลายๆ อำเภอ โดยเฉพาะในบางพื้นที่ที่ไมสามารถหาครูที่มีทักษะเฉพาะทางไดตามท่ี
ตองการ เชน ครูวิชาภาษาอังกฤษ หรือวิทยาศาสตร ท่ีมีความสำคัญตอการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของผูเรียน 
   3) ปญหาดานการบริหารจัดการภายในโรงเรียน ในบางพื้นที่ที ่โรงเรียนยังขาดระบบการ
จัดการที่มีประสิทธิภาพ เชน การจัดสรรทรัพยากรและการติดตามผลการพัฒนาโรงเรียนอาจจะไมไดรับการ
ประสานงานและจัดการอยางมีระบบ ทำใหการขับเคล่ือนนโยบายไมไดผลอยางท่ีคาดหวัง 

4) ขอจำกัดดานงบประมาณท่ีสงผลตอการจัดหาอุปกรณการเรียนการสอนท่ีทันสมัยและกา 
พัฒนาโครงสรางพื้นฐานของโรงเรียนใหมีความพรอม 
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5) ความตองการบุคลากรท่ีมีความเช่ียวชาญเฉพาะทางสูงข้ึน โดยเฉพาะในหลักสูตรเฉพาะทาง  
เชน STEM และภาษาตางประเทศ 

6) ความแตกตางของบริบทพื้นท่ีและชุมชน อาทิ บางพื้นท่ีมีขอจำกัดดานการเขาถึง 
อินเทอรเน็ตและเทคโนโลยีดิจิทัล ทำใหการใชสื ่อการเรียนการสอนแบบ e-Learning อาจไมสามารถ
ดำเนินการไดเต็มประสิทธิภาพ 

7) โรงเรียนบางแหงยังขาดโครงสรางพื้นฐานและอุปกรณสนับสนุน เชน อินเทอรเน็ต
ความเรว็สูงและอุปกรณดิจิทัล  

8) ขอจำกัดดานงบประมาณในการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพใหไดมาตรฐานเทาเทียมกันใน    
แตละอำเภอ 

9) การยายถ่ินฐานของนักเรียนในบางพื้นท่ี ทำใหจำนวนนักเรียนลดลง กระทบตอการคงอยู 
ของโรงเรียน 

10) ผูปกครองยังมีความนิยมตองการใหบุตรหลานเรียนโรงเรียนแขงขันสูง 
11) ความไมชัดเจนในการดำเนินนโยบายจากหนวยงานตนสังกัด สถานศึกษาบางแหงขาด 

งบประมาณ เชน พาหนะ รับ-สงนักเรียน เปนตน 

3. ขอเสนอแนะ  
  1) ระดับนโยบาย 
  1.1) ควรกำหนดนโยบายที่ชัดเจนในการจัดสรรงบประมาณใหเหมาะสมกับความตองการ
ของโรงเรียนในพื้นท่ีหางไกล และตองสนับสนุนการพัฒนาผูบริหารสถานศึกษาใหมีความรูในการบริหารจัดการ
โรงเรียนคุณภาพอยางมีประสิทธิภาพ 
  1.2) ควรมีการจัดสรรงบประมาณเพิ่มเติมสำหรับโรงเรียนคุณภาพเพื่อใหสามารถพัฒนา
โครงสรางพื้นฐานและอุปกรณการเรียนการสอนใหมีมาตรฐานท่ีสูงข้ึน 
  1.3) สนับสนุนใหมีการพัฒนาหลักสูตรท่ีเช่ือมโยงกับภาคอุตสาหกรรมและมหาวิทยาลัย เพื่อ
เพิ่มโอกาสใหนักเรียนไดรับความรูท่ีตรงกับความตองการของตลาดแรงงานและการศึกษาตอ 
  1.4) หนวยงาน กระทรวงศึกษาธิการ สพฐ. และ สทศ.ควรจะมีการออกแบบการบริหารการ
จัดสอบโดยเฉพาะชวงท่ีนักเรียนทุกคนจะตองเขาระบบการเขาสอบพรอมกันท่ัวประเทศ  
     1.5) สทศ. ควรมีการปรับปรุงรายงานผล เพื่อใหศูนยสอบและสนามสอบ สามารถแกไข
ขอมูลพื้นฐานใหเปนปจจุบัน 
  2) ระดับสวนราชการ 
  2 .1 )  ควรพ ัฒนาระบบการประสานงานระหว  า งหน  วยง านท ี ่ เ ก ี ่ ย วข  อ ง  เชน 
กระทรวงศึกษาธิการ และหนวยงานทองถิ่น เพื่อใหการสนับสนุนดานงบประมาณและทรัพยากรการศึกษา
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และสามารถตอบสนองตอความตองการของโรงเรียนคุณภาพไดอยางรวดเร็ว 
  2.2) ควรมีการจัดอบรมและพัฒนาครูอยางตอเนื่อง รวมถึงการสนับสนุนใหครูไดรับโอกาส 
ในการแลกเปล่ียนเรียนรูกับสถานศึกษาท่ีมีมาตรฐานสูง 
  2.3) สนับสนุนใหมีโครงการแลกเปลี่ยนนักเรียนและโครงการความรวมมือกับองคกร
ภายนอกเพื่อเพิ่มโอกาสการเรียนรูของนักเรียน 
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  3) ระดับพื้นท่ี 
  3.1) ควรมีการสงเสริมใหครูในพื้นท่ีหางไกลไดรับการอบรมและพัฒนาอยางตอเนื่อง เพื่อเพิ่ม
ทักษะการสอน และการใชเทคโนโลยีในการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ พรอมทั้งมีการติดตามผลการ
ดำเนินงานในแตละโรงเรียนอยางใกลชิด เพื่อใหการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพเปนไปตามเปาหมาย 
  3.2) สงเสริมการมีสวนรวมของชุมชนในการพัฒนาโรงเรียน เชน การสนับสนุนทรัพยากรและ
การจัดกิจกรรมเสริมสรางการเรียนรู 
  3.3) จัดทำโครงการพิเศษเพื่อใหเด็กในพื้นท่ีหางไกลสามารถเขาถึงการเรียนรูท่ีมีคุณภาพผาน
ระบบการเรียนทางไกลหรือเทคโนโลยีดิจิทัล 
              3.4) ผูบริหารตระหนักและพรอมนำนโยบายลงสูการปฏิบัติไดอยางเปนรูปธรรม อำนวย
ความสะดวก พรอมนำปฏิบัติ รวมสรางงาน รวมแกปญหา รวมรับผิดชอบไปกับทุกฝาย สรางความเขาใจทุก
ฝายงานใหตรงกัน 
    3.5) ประสานงานกับกลุมภารกิจดานการศึกษา ลดความซ้ำซอนในภาระงานสถานศึกษา 
เตรียมความพรอมในการเขารับการทดสอบใหนักเรียนต้ังแตตนปการศึกษา 
      3.6) สถานศึกษาโดยผูบริหารและผูรับผิดชอบงาน พรอมดำเนินการตามปฏิทินกำหนดการ
ดำเนินงานการจัดการทดสอบทางการศึกษาอยางเครงครัด ตระหนักในการศึกษารายละเอียดการดำเนินงานให
เขาใจอยางถองแทและบริหารจัดการรวมถึงช้ีแจงงานได 

4. รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ท่ีคิดวาเปนตนแบบหรือแบบอยางท่ีดี (ถามี) 
  - ไมพบแบบอยางท่ีดี 
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นโยบายที่ 2.4 : พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิตใหเปนรูปธรรม 
สงเสริมการคิดอยางสรางสรรคและมีเหตุผล 
1. ผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ  
  1) การพัฒนาระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และการแนะแนวเปาหมายชีวิต 
  การพัฒนาระบบการแนะแนวการเรียนและการตั้งเปาหมายชีวิตเปนหนึ่งในเปาหมายหลัก
ของนโยบายนี้ ซึ่งไดรับการสนับสนุนจากท้ังภาครัฐและภาคประชาสังคมในหลายพื้นท่ี โดยแตละหนวยงานได
ดำเนินการในหลายลักษณ เชน การสรางศูนยการแนะแนวการเรียน (Coaching Centers): สถานศึกษา
หลายแหงไดจัดต้ังศูนยแนะแนว เพื่อใหนักเรียนสามารถเขามารับคำปรึกษาและการแนะนำเกี่ยวกับการเลือก
สายการเรียนหรืออาชีพในอนาคต รวมถึงการคนหาศักยภาพและจุดแข็งของตัวเอง ซึ่งชวยใหผูเรียนสามารถ
เลือกเสนทางการศึกษาท่ีสอดคลองกับความสนใจและความสามารถ การจัดกิจกรรมแนะแนวท้ังในและนอก
หองเรียน: กิจกรรมโคชชิ่งที่จัดขึ้นภายในโรงเรียน เชน การสัมมนา การใหคำปรึกษาแบบกลุม หรือกิจกรรม
ดานวิชาชีพท่ีเหมาะสมกับความถนัดและความสนใจของนักเรียน นอกจากนี้ยังมีการสรางโอกาสใหครูไดฝกฝน
และเรียนรูทักษะในการเปนโคชเพื่อพัฒนาแนะแนวนักเรียน  
  หนวยงานทางการศึกษาไดดำเนินโครงการอบรมพัฒนาสมรรถนะบุคลากรดานการแนะแนว
และใหคำปรึกษา (Coaching) สถานศึกษาไดมีการปรับปรุงหลักหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรกลุมสาระ
การเรียนรู หลักสูตรวิชาชีพ มีการแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) ใหผู เรียนรู จัก คนพบตนเอง และมี
สมรรถนะอาชีพ สนับสนุนใหสถานศึกษาในสังกัดจัดโครงการกิจกรรมนักเรียนเพื่อนที่ปรึกษา (YC : Youth 
Counselor) การพัฒนาระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และการแนะแนวเปาหมายชีวิต โดยดำเนินการ
จัดอบรมคุมครองเด็ก เพิ่มทักษะการชี้แนะ (Coaching) แนวทางการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิตผูเรียน 
ใหกับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีรับผิดชอบงานดานระบบชวยเหลือดูแลนกัเรียน ทำใหครูและ
บุคลากรทางศึกษาในสังกัดไดรับความรูและมีการเพิ่มทักษะ มีความเขาใจที่ดีขึ้นเกี่ยวกับการคุมครองเด็ก 
สามารถใหการชี้แนะที่เหมาะสม มีทักษะการดูแลสุขภาพทั้งทางกายและจิตใจของผูเรียนเพิ่มขึ้น สามารถ
สื ่อสารและสรางความเขาใจระหวางครูและผู เรียน ซึ ่งการจัดการอบรมดังกลาว เปนการชวยพัฒนา
ความสัมพันธและการส่ือสารท่ีดีข้ึนระหวางครูและผูเรียน รวมถึงการรับฟงและตอบสนองตอปญหา หรือความ
ตองการของผูเรียน นำไปสูการสรางสภาพแวดลอมที่ปลอดภัย และสงเสริมสุขภาพกายและจิตใจของเด็กใน
โรงเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  การจัดต้ังศูนยแนะแนว ประจำจังหวัดและศูนยแนะแนวประจำสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
เพื่อขับเคลื่อนนโยบายและการดำเนินงานแนะแนวใหไดรับการพัฒนาระบบงานแนะแนว  ในโรงเรียนให
สอดคลองในการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิตของนักเรียน โดยสงเสริมใหมีการพัฒนาระบบแนะแนวการ
เรียน และการวางแผนชีวิตของนักเรียนตอไป 
  2) การสงเสริม สนับสนุนพัฒนาผูเรียน พหุปญญา ตามความถนัดและความสนใจ ของผูเรียน
รายบุคคล เพื่อพัฒนาศักยภาพของผูเรียน  
  การสงเสริมพหุปญญาของนักเรียนไดรับการสนับสนุนเปนอยางดีในหลายสถานศึกษา โดยมี
การดำเนินการในการพัฒนาศักยภาพของผูเรียนในหลายดาน เชน การสงเสริมการคิดอยางสรางสรรคและการ
พัฒนาทักษะการแกปญหา โรงเรียนไดจัดกิจกรรมและโปรแกรมการฝกอบรมท่ีมุงเนนการพัฒนาทักษะการคิด
เชิงวิพากษ การสรางความคิดสรางสรรค และการเรียนรู ที ่ยืดหยุนตามความถนัดของนักเรียนแตละคน 
การปรับกระบวนการเรียนรูใหเหมาะสมกับนักเรียนแตละคน การเรียนการสอนที่มุงเนนความสามารถและ
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ความสนใจเฉพาะตัว เชน การเรียนรู ผานโครงการ หรือกิจกรรมที่เปนการผสมผสานระหวางการเรียนใน
หองเรียนกับการทำงานจริงภายนอก 
  สถานศึกษาดำเนินการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรกระบวนการเรียนรูใหมีทักษะท่ีเหมาะสม 
และจำเปนตอการดำรงชีวิต บูรณาการระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) จัดใหมีท่ีปรึกษาหรือโคชท่ีคอยให
คำแนะนำ และสนับสนุนผูเรียน รวมกับผูเรียนในการออกแบบแผนการเรียนรูที่สอดคลองกับเปาหมายและ
ความสามารถ และนำเทคโนโลยีเพื่อสนับสนุนการเรียนรู เชน แพลตฟอรมออนไลน สนับสนุนการพัฒนาครู
แนะแนว โดยการ อบรม พัฒนาตนเอง ท้ังการอบรมเชิงปฏิบัติการระดับประเทศ และระดับเขตพื้นท่ี สงเสริม
ใหครูจัดการเรียนรูโดยมุงเนนใหนักเรียนเกิดการเรียนรูดวยตนเอง เนนใหนักเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง (Active 
Learning) การดูแลสุขภาพกาย และสุขภาพจิตของผูเรียน โดยใชระบบ school health hero  
  สถานศึกษาไดดำเนินการสำรวจแววความสามารถพิเศษของผู เร ียนผานระบบสำรวจ               
แววความสามารถพิเศษดวยระบบอิเล็กทรอนิกส สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ดำเนินการพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษา ใหสามารถออกแบบแผนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอพหุปญญาของผูเรียน พัฒนาส่ือ
การเร ียนร ู ท ี ่หลากหลาย เพ ื ่อรองร ับร ูปแบบการเร ียนร ู ท ี ่แตกต างก ัน เชน E-learning, AI Tutor, 
Gamification และการจัดระบบโคชช่ิง (Coaching System) เพื่อใหครูสามารถใหคำแนะนำผูเรียนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ ผานโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรูตามแนวคิดพหุปญญา โดยตอยอดแนวคิดการจัดการ
เรียนรูเชิงรุก Active Learning ซึ่งครูผูสอนสามารถออกแบบ วางแผนและจัดการเรียนรูตามศักยภาพของ
ผูเรียนรายบุคคล 

สถานศึกษามีการดำเนินการสงเสริม สนับสนุน ผูเรียนแบบพหุปญญาตามความถนัดและ     
ความสนใจของผูเรียนรายบุคคล เพื่อพัฒนาศักยภาพผูเรียน ในรูปแบบที่หลากหลาย อาทิ การจัดกิจกรรม
ประกวดแขงขันโครงงานและสิ่งประดิษฐเพื ่อใหรู เรียนเกิดการเรียนรู  คนควา ทดลอง และลงมือปฏิบัติ             
เพื่อสรางสรรคช้ินงานตามความถนัดและความสนใจ การจัดกิจกรรมแขงขันทักษะวิชาการและวิชาชีพเพื่อให
ผู เรียนไดแสดงออกถึงศักยภาพ ความสามารถ ตามความถนัดและความสนใจ การจัดกิจกรรมโครงการ 
Upskill – Reskill หรืออบรมหลักสูตรระยะสั้นเพื่อพัฒนาทักษะ ความรู ความสามารถของผูเรียนทั้งภายใน
และภายนอกสถานศึกษา ตลอดจนมีการประสานความรวมมือกับศูนยทดสอบฝมือแรงงานเพื่อทดสอบและ
รับรองคุณวุฒิวิชาชีพใหแกผูเรียน รวมถึงการจัดการเรียนการสอนแบบทวิภาคีเพื่อใหผูเรียนไดเรียนรูและฝก
ประสบการณวิชาชีพใหเช่ียวชาญในสาขาวิชาชีพของตนเองในสถานประกอบการท่ีสนใจและตองการรวมงาน
ในอนาคต และการจัดกิจกรรมปจฉิมนิเทศนักศึกษาฝกอาชีพและผูสำเร็จการศึกษาจากหนวยงานภายนอก 
อาทิ สำนักงานจัดหางานจังหวัดพะเยา เพื่อใหความรูดานการทำงาน และเปดโอกาสใหผูเรียนไดรับฟงการ
แนะแนวเพื่อศึกษาตอ จากสถานศึกษาตาง ๆ เพื่อศึกษาตอในระดับที่สูงขึ ้นตามความสนใจเปนประจำทุกป
การศึกษา 
  สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาและมัธยมศึกษา จัดทำขอมูลสารสนเทศ
สถานศึกษาท่ีสงเสริมการพัฒนาศักยภาพผูเรียน ตามพหุปญญา ภาพรวมในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และ
ดำเนินการคัดกรองวัดแววความสามารถพิเศษของผู เรียน สรางความรู ความเขาใจ ความตระหนักให
สถานศึกษาจัดการเรียนรู เพื่อพัฒนาศักยภาพผูเรียนตามพหุปญญา โดยจัดประชุมเสริมสรางความรู ความ
ตระหนักในการพัฒนาศักยภาพผูเรียนตามพหุปญญาของสถานศึกษา ในพื้นท่ีรับผิดชอบ 
  สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน ในกำกับสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด ไดพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู ใหมีทักษะที่เหมาะสมและจำเปนตอ
การดำรงชีวิต ตอบสนองความสนใจและความตองการของผูเรียน ตามกิจกรรมงานแนะแนวผูเรียน กิจกรรม
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โฮมรูม และการดูแลสุขภาพจิตนักเรียนในเพื่อใหนักเรียนไดรับการแนะแนวท่ีสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน 
สงเสริมใหนักเรียนไดคนพบตนเอง เสริมสรางทักษะชีวิต ปองกันแกไขปญหาสุขภาพจิต ซึ่งอยูในกิจกรรม
พัฒนาผูเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขึ้นพื้นฐาน โดยมีครูประจำชั้นทำหนาที่ ชวยเหลือนักเรียนให
เกิดความเขาใจตนเองและผูอื่น รูจักวางแผนชีวิตและการแกปญหา มีพัฒนาการในดานรางกาย อารมณ สังคม 
สติปญญา ท่ีเหมาะสมตามวัย 
  นอกจากนี้ มีการบูรณาการความรูและทักษะกระบวนการตาง ๆ เขาดวยกัน เนนใหผูเรยีน
เรียนรูโดยการลงมือปฏิบัติ ตามโครงงานสงเสริมทักษะชีวิตโดยใชกิจกรรมลูกเสือ ใชทักษะทางลูกเสือเอื้อตอ
การดำรงชีวิตประจำวัน ชีวิตตนเอง ชวยเหลือตนเองในการอยูรอดในสถานการณการดำเนินชีวิต ฝกการ
ทำงาน การแกปญหาและรับความสำเร็จเปนหมูคณะ ฝกเปนผูใหบริการและเปนผูรับบริการ เพื่อสรางอารมณ
จิตใจท่ีเปนมิตร ทำใหผูเรียนเปนบุคคลท่ีมีจิตใจแจมใส มีความเช่ือมั่นในตนเองและกลาแสดงออก มีทักษะการ
ส่ือสาร ทักษะการนำตนเอง ทักษะการทำงานเปนหมูคณะ พัฒนาการเปนผูนำ  

2. ปญหาอุปสรรค 
  1) ระบบการแนะแนวในหลายพื้นท่ียังขาดแคลนครูแนะแนวท่ีมีความเช่ียวชาญและทักษะใน
การโคชภาระงานของครูท่ีมีอยูมาก ทำใหไมมีเวลาเพียงพอสำหรับการแนะแนวรายบุคคล ขาดแคลนบุคลากร
สนับสนุน เชน นักจิตวิทยาและท่ีปรึกษา 
  2) ครูบางคนยังขาดทักษะในการใชเครื่องมือการแนะแนว หรือการฝกฝนในดานโคชชิ่งที่มี
ประสิทธิภาพ ซึ่งทำใหการใหคำปรึกษาและการแนะนำไมเต็มประสิทธิภาพ 
   3) ปญหาในการใชงานเทคโนโลยี แมระบบการแนะแนวจะมีการใชเทคโนโลยีในการชวย
จัดการขอมูลนักเรียนและการแนะนำ แตบางระบบยังมีปญหาการเขาใชงานหรือความลาชาในการประมวลผลขอมูล
  
  4) การดำเนินการประเมินผลหลักสูตร ไมตอเนื่องท้ังจากผูเรียนและผูสอน เพื่อนำผล 
ท่ีไดมาปรับปรุงเนื้อหาและวิธีการสอนตามผลการประเมินและขอเสนอแนะ 
  5) การวิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตรใหทันสมัยและมีประสิทธิภาพไมตอเนื่อง 
  6) การโยกยายของบุคลากร ทำใหมีการเปล่ียนแปลงผูรับผิดชอบงานจึงเกิดความไมตอเนื่อง 
ในการดำเนินงาน 
  7) งบประมาณไมเพียงพอสำหรับการจัดกิจกรรมแนะแนว การอบรมครู และการจัดหา
เครื่องมือท่ีจำเปน ขาดแคลนงบประมาณในการจัดหาเทคโนโลยีและส่ือการเรียนรูท่ีทันสมัย 
  8) งานแนะแนวอาชีพและจัดหางานไมสามารถดูแลแนะแนวหรือใหคำปรึกษาผูเรียนเปน
รายบุคคลไดอยางท่ัวถึง เนื่องดวยผูเรียนมีความแตกตางกัน และสถานศึกษาจัดการเรียนการสอนหลาย
รูปแบบและหลายสาขาวิชา 
  9) ระบบสำรวจวัดแววความสามารถพิเศษ ไมมีความแมนยำ ขอมูลการประเมินของโรงเรียน
ไมตรงกับสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

3. ขอเสนอแนะ  
  1) ระดับนโยบาย  
  1.1) ควรมีการปรับหลักเกณฑการดำเนินการในระดับนโยบายใหมีความยืดหยุ นและ
เหมาะสมกับสภาพจริงในแตละพื้นท่ี โดยเฉพาะในพื้นท่ีท่ีมีความหลากหลายทางภูมิศาสตรและสังคม 
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   1.2) ควรมีการจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาระบบการแนะแนว และการจัดหาทรัพยากร
ท่ีเหมาะสมท้ังในดานเครื่องมือและบุคลากร 

   1.3) จัดสรรงบประมาณแบบ Targeted Funding เพื่อใหโรงเรียนคุณภาพสามารถพัฒนาได 
อยางตอเนื่อง 
  1.4) สนับสนุน โครงการพี่เล้ียง (Mentor Schools) โดยใหโรงเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์สูงชวยพัฒนา 
  1.5) ควรมีการเพิ่มอัตรากำลังบุคลากรในที่ม ีความเชี ่ยวชาญดานจิตวิทยาในโรงเร ียน
โดยเฉพาะเพื่อการทำงานท่ีสามารถแกไขปญหาไดอยางรวดเร็ว 
  1.6) การออกแบบหลักสูตร หลักท่ีสอดคลองกับหลักสูตรสมรรถนะของผูเรียนและฝกผูเรียน
ในระบบการทำงานจริงในตลาดแรงงาน 
  2) ระดับสวนราชการ 
  2.1) การพัฒนาระบบการแนะแนวดวยเทคโนโลยีควรไดรับการปรับปรุงใหทันสมัยและ
รองรับการใชงานของครูทุกคน โดยเฉพาะในชวงท่ีมีการใชงานจำนวนมาก 
   2.2) ควรจัดอบรมพัฒนาโคชและครูใหมีทักษะที่จำเปนในการใชเครื ่องมือการแนะแนว 
รวมถึงการอบรมการใชเทคโนโลยีในกระบวนการเรียนการสอน 

 2.3) สถานศึกษาพัฒนาความรวมมือกับองคกรตางๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนเพื่อเพิ่มโอกาส 
การเรียนรูและพัฒนาทักษะ 

 2.4) สรางการมีสวนรวมของชุมชนในการพัฒนาหลักสูตรและการแนะแนว 
 2.5) สรางแรงจูงใจใหผูเรียนเห็นคุณคาและความสำคัญของการเรียนรูตลอดชีวิต 
   2.6) พัฒนาหลักสูตรอบรมครูและผูบริหารเกี ่ยวกับ School Grading, Active Learning 

และ Digital Pedagogy 
   2.7) พัฒนาแพลตฟอรม Big Data for Education เพื ่อติดตามและวิเคราะหคุณภาพของ

โรงเรียนคุณภาพ 
  3) ระดับพื้นท่ี 
  3.1) ควรมีการสรางเครือขายการสนับสนุนการแนะแนวที่มีความรวมมือระหวางโรงเรียน 
ชุมชน และผูปกครอง เพื่อใหนักเรียนไดรับคำแนะนำท่ีเหมาะสมและตอเนื่อง 
   3.2) ควรปรับปรุงระบบเทคโนโลยีท่ีใชงานในกระบวนการแนะแนวใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
และสามารถรองรับการใชงานจากครูและผูเรียนไดในทุกเวลา 
  3.3) สรางความรวมมือกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น (อปท.) และภาคเอกชน ในการ
สนับสนุนโรงเรียนคุณภาพ 
  3.4) สงเสริมใหมีการจัดต้ัง "ชมรมผูปกครองเพื่อการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ" เพื่อใหเกิดการ
มีสวนรวมของชุมชน 
  3.5) ควรมีการจัดกิจกรรมที่เกี่ยวของกับฝกอบรมหรือพัฒนาครูทุกคนดานระบบการแนะ
แนวการเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิตใหเปนรูปธรรม เพื่อใหการดูและชวยเหลือผูเรียนเปนไปอยาง
ครบถวนสมบูรณในทุกมิติ 

4. รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ท่ีคิดวาเปนตนแบบหรือแบบอยางท่ีดี (ถามี) 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 
   สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 เปนสถานศึกษาตนแบบการแนะ
แนวนักเรียน เพื่อนท่ีปรึกษา (YC : Youth Counselor) วิถีใหม โดยปการศึกษา 2567 โรงเรียนแมมอญวิทยา 
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ไดรับรางวัลระดับตนแบบ จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และไดสงเสริมใหโรงเรียนขยาย
โอกาสทุกแหงใหไดรับรางวัลสถานศึกษาตนแบบการแนะแนวนักเรียนอยางตอเนื่อง 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานาน 
   โรงเรียนสาธุกิจประชาสรรค รัชมังคลาภิเษก เปนสถานศึกษาท่ีประสบความสำเร็จในการ 
ดำเนินงานแนะแนวการศึกษาตอ การมีงานทำ ทักษะอาชีพและการดำเนนิชีวิต  

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานาน เขต 1 
   โรงเรียนบานน้ำโคง อำเภอเมืองนาน เปนโรงเรียนศูนยแนะแนวตนแบบ 

สำนักงานสงเสริมการเรียนรูประจำจังหวัดพะเยา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   ระบบแนะแนวการเรียน และเปาหมายชีวิตออนไลน (Phusang Smart Coaching) 

สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน จังหวัดพะเยา 
  โรงเรียนอนุบาลดรุณวิทยา ไดจัดกิจกรรม funny land ลานสีเขียวใหผู เรียนไดลงมือทำ
กิจกรรมท่ีหลากหลายใหคนพบความสนใจของผูเรียนอยางแทจริง 
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นโยบายที่ 2.5 : พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุน ตอบโจทยศักยภาพผูเรียน โดยมีระบบวัดผลรับรอง
มาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผูเรียนสามารถเรียนเพิ่มเพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ และ
มีระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษา ผานธนาคารหนวยกิต (Credit bank) 
1. ผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ  
  1) สถานศึกษามีระบบการนำหนวยกิตสะสมและประสบการณการทำงาน มาเทียบคุณวุฒิ
รับรองมาตรฐานวิชาชีพ   
จังหวัดเชียงราย 
  1. วิทยาลัยเทคนิคเวียงปาเปา ไดดำเนินการจัดการศึกษาในระบบหนวยกิตสะสม (Credit 
Bank) โดยจะเริ่มในปการศึกษา 2568 ซึ่งใหการรับรองมาตรฐานวิชาชีพผานการเทียบโอนหนวยกิตจากการ
เรียนและประสบการณการทำงาน 
   2. โรงเรียนบานหวยไคร ไดเริ่มดำเนินการตามนโยบายนี้รวมกับวิทยาลัยเทคโนโลยีไทย-
เอเชียเพื่อเปดหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ในปการศึกษา 2568 
จังหวัดนาน 
  สถานศึกษาดำเนินการเก็บสะสมหนวยกิตคูขนานระหวางหลักสูตรท่ีกำลังศึกษากับหลักสูตร
ในระดับท่ีสูงกวา มีการจัดการเรียนการสอนแบบหนวยกิตสะสมการเรียนอาชีพระยะส้ันและการจัดการศึกษา
แบบทวิศึกษาในสาขาชางไฟฟากำลัง สาขาการตลาด และสาขาการบัญชีรวมกับวิทยาลัยการอาชีพเวียงสา
และวิทยาลัยสารพัดชางนาน มีระบบการนำหนวยเก็บสะสมและประสบการณการทำงานมาใชในการเทียบ
คุณวุฒิรับรองมาตรฐานวิชาชีพเพื่อรองรับการพัฒนาและยกระดับทักษะของผูเรียนในสาขาตางๆโดยผูเรยีน
สามารถสะสมหนวยกิตจากการศึกษาและการฝกปฏิบัติงานจริงเพื่อใหไดรับการรับรองมาตรฐานวิชาชีพซึ่งเปน
การเสริมสรางโอกาสในการประกอบอาชีพและการพัฒนาอาชีพอยางมั่นคง ปจจุบันยังไมมีผูเรียนท่ีเขามาเพื่อ
เทียบคุณวุฒิรับรองมาตรฐานวิชาชีพแตทางสถานศึกษายังคงมุงมั่นในการสรางโอกาสใหกับผูเรียนในการ
พัฒนาทักษะและคุณวุฒิที่สามารถนำไปใชในการประกอบอาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพผานการฝกอบรมท่ี
เหมาะสมกับมาตรฐานวิชาชีพในทุกๆดาน สำนักงานสงเสริมการเรียนรู มีระบบการนำหนวยกิตสะสมและ
ประสบการณการทำงาน มาเทียบคุณวุฒิรับรองมาตรฐานวิชาชีพ  พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู และ
ประสบการณที่ชัดเจนและเปนธรรม โดยกำหนดเกณฑการประเมินที่สะทอนสมรรถนะจริงของผูเรียน มี
คณะกรรมการผูเช่ียวชาญจากหลากหลายภาคสวนรวมพิจารณา และสรางเครื่องมือวัดประเมินท่ีหลากหลาย 
เชน แฟมสะสมผลงาน การสัมภาษณ และการทดสอบภาคปฏิบัติ มีการจัดทำฐานขอมูลหนวยกิตสะสมท่ี
เช่ือมโยงกับระบบรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ เพื่อใหผูเรียนสามารถนำประสบการณการทำงานมาเทียบโอนไดอยาง
มีประสิทธิภาพ 
จังหวัดพะเยา 
  1. ในปการศึกษา 2567 สถานศึกษาในสังกัด สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพะเยา    
ไดรับทราบแนวทางการดำเนินงานธนาคารหนวยกิต และอยูระหวางการปรับใชใหเหมาะสมกับนักเรียนในกลุม     
ท่ีมีความตองการ ในปการศึกษา 2568  

  2. สำนักงานสงเสริมการเรียนรูประจำจังหวัดพะเยา ประชุมช้ีแจงแนวทางดำเนินการระบบ 
การนำหนวยกิตสะสมและประสบการณการทำงาน การประเมินผลการศึกษาผานธนาคารหนวยกิต            
(Credit bank) ใหกับผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากรในสังกัดทราบและปฏิบัติ 
                   3. สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดพะเยา จัดทำโครงการจัดการศึกษารวมหลักสูตรอาชีวศึกษา
และมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) 
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จังหวัดแพร 
  สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดแพร มีการจัดการเทียบโอนผลการเรียนใหแกผูเรียนท่ีมีผลการ
เรียนจากการเรียนวิชาชีพระยะส้ัน เพื่อรองรับลงในหลักสูตร ปวช. และ ปวส. 

  2) สถานศึกษามีหลักสูตรท่ีตอบสนองตอความถนัดและความสนใจของผูเรียน    
จังหวัดเชียงราย              
   สถานศึกษามีการปรับหลักสูตรเพื่อใหตอบสนองกับความถนัดและความสนใจของผูเรียน โดย
วิทยาลัยตางๆ มีการจัดหลักสูตรท่ีเกี่ยวของกับทักษะและวิชาชีพท่ีตลาดแรงงานตองการ 
จังหวัดนาน 
  สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรสาระทองถ่ินสูการอนุรักษภูมิปญญาทองถ่ินและส่ิงแวดลอม  
มีการออกแบบหลักสูตรการเรียนการสอนท่ีตอบสนองตอความถนัดและความสนใจของผูเรียนอยางครอบคลุม
โดยมุงเนนใหผูเรียนสามารถเลือกเสนทางการเรียนท่ีเหมาะสมกับความสามารถและความสนใจของตนเองซึ่ง
จะชวยใหผูเรียนพัฒนาไปในทิศทางท่ีเหมาะสมกับตัวเองและเตรียมพรอมสูการทำงานในตลาดแรงงานไดอยาง
มีประสิทธิภาพ ประกอบดวยหลักสูตรท่ีหลากหลายท่ีชวยเพิ่มพูนทักษะในดานตางๆท้ังดานวิชาการและทักษะ
ชีวิตเพื่อใหผูเรียนมีโอกาสพัฒนาศักยภาพของตนเองใหเต็มท่ีตามความถนัด พัฒนาหลักสูตรท่ีมีความยืดหยุน
และหลากหลาย โดยเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการออกแบบแผนการเรียนของตนเอง มีรายวิชาเลือกท่ี
หลากหลายครอบคลุมทั้งดานวิชาการ วิชาชีพ และทักษะชีวิต จัดทำระบบที่ปรึกษาทางวิชาการเพื่อชวย
ผูเรียนคนพบความถนัดและวางแผนการเรียน สรางเครือขายความรวมมือกับสถานประกอบการและชุมชนเพื่อ
จัดการเรียนรูในสถานการณจริง และมีการประเมินผลท่ีหลากหลายสอดคลองกับธรรมชาติของแตละวิชาและ
ความแตกตางของผูเรียน 
จังหวัดพะเยา 
                    1. สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษา และมัธยมศึกษา สงเสริม สนับสนุน 
สถานศึกษาในสังกัดใหมีการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุนตอบสนองตอความถนัดและ 
ความสนใจของผูเรียน และสอดคลองกับหลักสูตรระดับทองถ่ิน  
                  2. สถานศึกษามีการออกแบบหลักสูตรใหตอบสนองตอความถนัดและความสนใจของผูเรียน                    
ไดหลายวิธ ี โดยมุ งเนนใหผู เร ียนมีโอกาสพัฒนาทักษะตามศักยภาพของตนเอง โดยมีการวิเคราะห                      
ถึงความตองการของชุมชน ความสนใจของผูเรียน ตามบริบทสถานศึกษา  

       3. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดพะเยา ไดวางแผนรวมกับงานหลักสูตร 
งานวัดผล งานทะเบียน และแผนกวิชา โดยการนำหนวยกิตสะสมประสบการทำงานมาเทียบคุณวุฒิรับรอง
มาตรฐานวิชาชีพ  

       4. สถานศึกษาสังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดพะเยา ไดทำบันทึกขอตกลงกับโรงเรียนแม
ใจวิทยาคม และโรงเรียนดงเจนวิทยาคม จัดการเรียนการสอนหองเรียนอาชีพ มี 2 สาขา ไดแก 1) สาขาชาง
เช่ือม  2) สาขาชางกลโรงงาน  โดยนำรายวิชาปรับพื้นฐาน ของแตละสาขามาพัฒนาหลักสูตรระยะส้ัน และนำ
ผลการเรียนมาเทียบโอนรายวิชาเพื่อเขาศึกษาตอในระดับ ปวส. หลักสูตรทวิศึกษารวมกับโรงเรียนมัธยมศึกษา
ใน 4 สาขาวิชาตามความถนัดและความสนใจของผูเรียน ไดแก สาขาชางยนต สาขาชางไฟฟา สาขาเทคโนโลยี
ดิจิทัล และสาขาการบัญชี 
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จังหวัดแพร 
  อาชีวศึกษาจังหวัดแพร มีการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย ยืดหยุนตอบสนองตอ 
ความตองการของผูเรียนและสถานประกอบการ ท้ัง ระดับ ปวช. ปวส. ปริญญาตรี หลักสูตรระยะส้ัน หลักสูตร
ภาคสมทบ   
   สถานศึกษาไดมีการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา เพื่อพัฒนาแผนการเรียนรู  ส่ือ

การเรียนรู และวิธีการจัดกระบวนการเรียนรู ท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน เหมาะสมและเปนไปตามสภาพความต

องการ ความถนัดและสอดคลอง กับสภาวการณปจจุบัน เชน โครงการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรรายวิชา 

เลือกเสรี สงผลใหสถานศึกษามีหลักสูตรที่สอดคลองกับผูเรียน โดยมีหลักสูตรรายวิชาเลือกเสรีทุกแหง  เชน 

วิชาสูงเมนศึกษา วิชาหมอฮอมสูสากล วิชาเสรีไทย วิชาปุยรักษโลก  

  3) การสงเสริมและสนับสนุนใหผูเรียนที่มีความสามารถเปนเลิศ หรือมีความรูประสบการณ
หรือสมรรถนะ ไดรับการเทียบระดับการศึกษา     
  3.1) มีการสนับสนุนผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษใหไดรับการเทียบระดับการศึกษาหรือการ
ไดรับประกาศนียบัตรเพิ่ม เพื่อใหเหมาะสมกับทักษะท่ีพวกเขามีและสามารถนำไปประกอบอาชีพได 
  3.2) สถานศึกษามีการสงเสริมและสนับสนุนใหผูเรียนท่ีมีความสามารถเปนเลิศ หรือมีความรู 
ประสบการณหรือสมรรถนะในสาขาวิชาชีพตาง ๆ ไดรับการเทียบระหวางการศึกษาตามมาตรฐานที่กำหนด 
โดยมุงเนนใหผูเรียนสามารถยกระดับความสามารถของตนเองและไดรับการยอมรับในระดับที่เหมาะสมกับ
ความรูและทักษะที่มีอยู  สงเสริมสนับสนุนใหผู เรียนเขารวมโครงการตาง ๆ เชน นานเพาะพันธุ ปญญา 
โครงการ Fap Lab และโครงการ Show and Share เพื่อสงเสริมความเปนเลิศประสบการณและสมรรถนะ
และในปจจุบันยังไมมีผู เรียนที่เขามาเทียบคุณวุฒิรับรองมาตรฐานวิชาชีพ ศูนยสงเสริมการเรียนรู มีการ
ดำเนินงานการเทียบระดับการศึกษา มีการจัดการเรียนรูโดยใชรูปแบบการประเมินเทียบระดับการศึกษา ซึ่ง
เปนวิธีเรียน อีกรูปแบบหนึ่งที่เปดโอกาสใหผูที่มีความรูและประสบการณจากการทำงานเขารับการประเมิน
เทียบระดับการศึกษา ท้ังดานความรู ทักษะกระบวนการ คุณธรรม จริยธรรม เพื่อเปนขอมูลสำหรับตัดสินผล
การเรียนรูใหเทาระดับการศึกษาระดับใดระดับหนึ่ง หรือสูงกวาระดับการศึกษาที่ยื่นขอรับการประเมินตาม
เกณฑที่กำหนด โดยผูเขารับประเมินเทียบระดับตองจัดทำแฟมประมวลประสบการณตามมาตรฐานและตัว
บงช้ีการประเมินเทียบระดับการศึกษา มิติประสบการณ พรอมท้ังเขารับการประเมินเชิงประจักษ ประกอบการ
สัมภาษณ ครบท้ัง 3 ดาน ไดแก ดานการพัฒนาอาชีพ ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต และดานการพัฒนาสังคม
และชุมชน      
  3.3) จัดทำแนวทางการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและการนำ ตัวชี้วัดระหวางทาง และ
ตัวช้ีวัดปลายทางสูการปฏิบัติ เพื่อใหครูวิชาการ ครูผูรับผิดชอบงานหลักสูตรและครูผูสอนนำไปใชปฏิบัติจริงสู
ผูเรียน จัดอบรมเชิงปฏิบัติการจัดทำโครงสรางหลักสูตรสถานศึกษาและสาระการเรียนรูทองถิ่นสถานศึกษา
ทองถิ่นสถานศึกษาใหทันสมัย มีอัตลักษณ (Soft Power) สูการจัดการเรียนรู เพื่อพัฒนาผูเรียนในศตวรรษ 
ที่ 21 นิเทศติดตามการออกแบบหนวยการเรียนรู แผนการจัดการเรียนรู และการวัดและประเมินผลเพื่อให
ผูเรียนเกิดทักษะในศตวรรษที่ 21 เรียนดี มีความุข จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู (PLC) การออกแบบหนวยการ
เรียนรู การวัดและประมินผลตามตัวชี ้วัดระหวางทาง และตัวชี ้ว ัดปลายทาง ไดสอดคลองกับหลักสูตร
สถานศึกษาท่ีมีความยืดหยุนตามความตองการของบริบท และความสนใจ ความถนัดของผูเรียน 
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                 3.4)  จัดนิทรรศการแลกเปลี่ยนเรียนรูผลจากการนำหลักสูตรสถานศึกษาไปใช ผลงานของ
นักเรียนผาน งานมหกรรมเปดบานวิชาการ(Symposium) จัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู (PLC) ผลงานนวัตกรรม/
Best Practice และการขับเคล่ือนงานตามนโยบาย 
  3.5) มีการสงเสริมและสนับสนุนใหผูเรียนที่มีความสามารถเปนเลิศ ผานหองเรียนพิเศษ                 
SMTE (Science, Math, Technology and Environment) ที่ผูเรียนไดรับการพัฒนาและสงเสริมกิจกรรม
ทางวิชาการ เชน การเขาคายวิทยาศาสตร ศึกษาดูงาน /ทัศนศึกษา การฝกงานกับนักวิจัย ทั้งภาครัฐและ
เอกชน และไดรับการสงเสริมการทำโครงงานวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี พรอมทั้งไดรับการ
สงเสริม สนับสนุนใหไปนำเสนอผลงานทางวิชาการในระดับจังหวัด ระดับภาคและระดับประเทศ นอกจากนี้ยัง
มีหองเรียนวิทยาศาสตรพลังสิบ หองเรียน Education Hub เปนตน 
  3.6) สถานศึกษามีการสอนออนไลนและเทียบระดับการศึกษาใหนักศึกษาที ่ฝกงาน
ตางประเทศ เชน เดนมารค และญี่ปุน 
  3.7) สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดแพร มีการจัดหารูปแบบการเรียนรายวิชาที่สงเสริมและ
พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะและสมรรถนะเพื่อรองรับการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ  สถานศึกษามีการจัดการเรียน
การสอนในระดับ ปวช. ปวส. และมีการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพกอนจะสำเร็จการศึกษา และมีการวัดผลของ
ผูเรียนตามสภาพจริงเปนรายบุคคล ดำเนินการจัดการเรียนการสอนหองเรียนอาชีพ รวมกับโรงเรียนมวงไข
พิทยาคม โรงเรียนถิ่นโอภาสวิทยา โรงเรียนรองกวางอนุสรณ โรงเรียนกีฬา อบจ.แพร (วิทยาลัยอาชีวศึกษา
แพร) สงเสริมและสนับสนุนใหผู เรียนสาขาวิชาการโรงแรมเขารวมการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานกับ
สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดแพร  
  3.8) สำนักงานสงเสริมการเรียนรู ประจำจังหวัดแพร มีการสงเสริมใหสถานศึกษามีการ
ประชาสัมพันธใหกับกลุมเปาหมายที่สนใจและมีความรูประสบการณใหเขารับการเทียบระดับการศึกษา โดย
ดำเนินการทุกภาคเรียน  
  3.9) โรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน ในกำกับสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดแพร ไดแกโรงเรียนเจริญราษฎรไดจัดทำหลักสูตร ทวิภาคีสาขางานธุรกิจคาปลีกสมัยใหม 
โดยมีการลงนามบันทึกขอตกลง MOU กับโรงเรียนเครือขายรวมพัฒนาหลักสูตร ทวิภาคี สาขางานธุรกิจคา
ปลีกสมัยใหม เพื่อสงเสริมอาชีพและการมีงานทำ ปการศึกษา 2567 ไดแก โรงเรียนบานแมทราย (คุรุราษฎร
เจริญวิทย) และโรงเรียนบานทุงโฮง (อภิวังวิทยาลัย) 

2. การติดตามผลการขับเคลื่อนนโยบายฯ 
        1) สถานศึกษาท้ังหมด จำนวน 1,471 แหง  
        2) สถานศึกษาท่ีมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ียืดหยุนตอบสนองตอความถนัดและความสนใจของ
ผูเรียน จำนวน 1,223 แหง คิดเปนรอยละ 83.14 (แยกตามสังกัด) 
       หมายเหตุ การรายงานขอมูลขอ 1) – 2) จำแนกตามสังกัด ซึ่งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดจะรายงาน
ขอมูลผานระบบ e-Inspection 

3. ปญหาอุปสรรค  
 1) ขอจำกัดในการดำเนินงานในบางพื้นท่ี สถานศึกษาบางแหงยังไมสามารถดำเนินการตาม
นโยบายไดเต็มท่ี เนื่องจากขาดทรัพยากรหรือยังไมพรอมในดานการพัฒนา Credit Bank อยางเต็มรูปแบบ 
   2) ปญหาความเขาใจในการใชระบบ ผูใชงานบางคนยังขาดความเขาใจในระบบ Credit Bank 
และการเทียบโอนหนวยกิต สงผลใหกระบวนการดำเนินการไมเปนไปตามท่ีคาดหวัง  
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  3) มีวิชาเฉพาะที่ผูเรียนมีความสนใจ แตไมสามารถจัดการเรียนการสอนไดเนื่องจากขาดแคลน
บุคลากรและตองใชงบประมาณสูง 
  4) สถานศึกษาท่ีมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ียืดหยุนตอบสนองตอความถนัดและความสนใจของ
ผูเรียน แตจากการดำเนินการพบวา บางสถานศึกษายังขาดครูท่ีมีความเช่ียวชาญเฉพาะดานในเนื้อหาท่ีผูเรียน
มีความสนใจ เชน รายวิชาทางดานกฎหมาย เมื่อครูเกษียณอายุราชการและจำนวนนักเรียนท่ีลดลง จึงไม
สามารถจัดสรรบุคลากรไดจำกัดตามกรอบอัตรากำลัง 
      5) การดำเนินงานธนาคารหนวยกิตยังเปนการดำเนินงานท่ีตองสรางความรูความเขาใจกับครู               
และบุคลากรทางการศึกษา ตลอดถึงหนวยงานท่ีเกี่ยวของในการกำหนดรูปแบบการศึกษาในแตระดับให
ชัดเจน และเช่ือมโยงฐานขอมูลกับระบบหลายระดับ ขณะนี้ยังไมมีความชัดเจนจากระดับหนวยงานตนสังกัด                  
ในการพัฒนาทีมงานและหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 
    6) เครื่องมือ วัสดุอุปกรณท่ีใชจัดการเรียนการสอนยังไมทันสมัย ตามการเปล่ียนแปลงของ
เทคโนโลยีและประสิทธิภาพของการจัดการเรียนการสอนท่ีตองเนนผูเรียนใหสามารถปฏิบัติไดจริง 

4. ขอเสนอแนะ  
  1) ระดับนโยบาย  
   1.1) ควรมีการสนับสนุนใหสถานศึกษาท่ีไมสามารถดำเนินการตามนโยบายนี้ได มีการอบรม
และใหขอมูลท่ีครบถวนเกี่ยวกับการใชระบบหนวยกิตสะสม 
   1.2) ควรสรางการรับรูอยางกวางขวางแบบบูรณาการไปยังทุกหนวยงานที่เกี่ยวของกับการ
จัดการศึกษาใหมีความรู ความเขาใจในการจัดการศึกษารูปแบบธนาคารหนวยกิต 
   1.3) กำหนดใหมีการประชุมเชิงปฏิบัติการในการสรางความรูความเขาใจและในทุกระดับ 
และวางแผนการดำเนินงานกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 
  2) ระดับสวนราชการ 
  2.1) ควรมีการพัฒนาระบบการวัดผลและการรับรองมาตรฐานวิชาชีพใหมีความยืดหยุนและ
รองรับการเปล่ียนแปลงท่ีรวดเร็วของตลาดแรงงาน 
  2.2) ควรไดรับการสรางการรับรูอยางกวางขวางแบบบูรณาการไปยังทุกหนวยงานท่ีเกี่ยวของ
กับการจัดการศึกษาใหมีความรู ความเขาใจในการจัดการศึกษารูปแบบธนาคารหนวยกิต 
  2.3) มีหนวยงานกลางในการประสานสรางความรูความเขาใจและวางแผนการดำเนินงานใน
ระดับพื้นท่ี 
  3) ระดับพื้นท่ี 
  3.1) ควรสรางความรวมมือระหวางสถานศึกษาในพื้นที่ตางๆ เพื่อเพิ่มโอกาสใหผู เรียน
สามารถเรยีนรูและใชประสบการณท่ีไดรับในการประกอบอาชีพได 
  3.2) ควรไดรับการสรางการรับรูอยางกวางขวางแบบบูรณาการไปยังทุกหนวยงานท่ีเกี่ยวของ
กับการจัดการศึกษาใหมีความรู ความเขาใจในการจัดการศึกษารูปแบบธนาคารหนวยกิต 
  3.3) ควรประชาสัมพันธใหกับสถานศึกษาเครือขายในเขตพื้นที่รับบริการผานการแนะแนว 
หรือชองทางอื่น ๆ 

5. รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ท่ีคิดวาเปนตนแบบหรือแบบอยางท่ีดี (ถามี) 
 - ไมพบแบบอยางท่ีดี 
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นโยบายที่ 2.6 : พัฒนาทักษะที่ใชประโยชนไดในชีวิตจริงของผูเรียน มีรายไดระหวางเรียน จบแลวมีงานทำ 
(Learn to Earn) 
1. ผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ 
      การสงเสริมใหผูเรียนไดรับการพัฒนาทักษะอาชีพมีรายไดระหวางเรียน จบแลวมีงานทำ 
  นโยบายพัฒนาทักษะท่ีใชประโยชนไดในชีวิตจริงของผูเรียน มีรายไดระหวางเรียน จบแลวมี
งานทำ (Learn to Earn) มีวัตถุประสงคหลักเพื่อพัฒนาทักษะที่สามารถนำไปใชในชีวิตจริงของผูเรียน โดย
มุงเนนใหผู เรียนสามารถสรางรายไดระหวางการเรียนและมีงานทำหลังจากจบการศึกษา ซึ ่งหนวยงานท่ี
เกี่ยวของในพื้นท่ี ไดมีการขับเคล่ือนนโยบายนี้ผานการจัดกิจกรรมฝกอบรมทักษะอาชีพท่ีหลากหลาย เชน การ
ฝกอบรมทางดานชางเทคนิค, การทำอาหาร, การสรางสรรคส่ือดิจิทัล, การพัฒนาทักษะภาษา, การฝกทักษะ
การบริการลูกคาและการจัดการธุรกิจสวนตัว เปนตน ในแตละพื้นท่ีมีการดำเนินงานท่ีแตกตางกันออกไปตาม
บริบทของทองถิ่น เชน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ไดจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู
ใหกับนักเรียน โดยมีการพัฒนาทักษะการทำงานจริงในสถานประกอบการและมีการฝกงานในองคกรตาง ๆ ซึ่ง
ชวยใหผูเรียนไดรับประสบการณตรงจากการทำงานท่ีเกี่ยวของกับทักษะท่ีเรียนมา  
   หนวยงานทางการศึกษา ดำเนินการขับเคลื่อนดานการสงเสริมทักษะอาชีพ โดยการให
สถานศึกษาจัดเปนกิจกรรมเสริมหลักสูตรหรือเปดกิจกรรมชุมนุมตามแตบริบทของโรงเรียน โดยใหจัดลงใน
โครงสรางหลักสูตรสถานศึกษานั้น ๆ จัดทำกรอบหลักสูตรระดับทองถิ่นที่ใหขอมูลเกี่ยวกับอาชีพ เศรษฐกิจ 
ทรัพยากรในทองถ่ิน จัดทำคลังขอมูลเพื่อการสนับสนุนการเรียนการสอนอาชีพของสถานศึกษา สรางเครือขาย
กับหนวยงานภาครัฐ และเอกชนในการสงเสริมสนับสนุน ใหความรวมมือในการจัดศึกษาเพื่อการตอยอดใน
ระดับที่สูงขึ้น การศึกษาเฉพาะทาง หรือการประกอบอาชีพ กำกับ ติดตาม ดูแล ใหการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาดำเนินไปอยางตอเนื่อง มีประสิทธิภาพและประสบความสำเร็จ สอดคลองกับความตองการของ
ผูเรียน ชุมชน ทองถิ่น ประเทศชาติและทันตอความเปลี่ยนแปลงของโลก เชื่อมโยงการเรียนในหองเรียนกับ
การฝกประสบการณในสถานประกอบการจริง เพื่อใหผูเรียนไดรับทักษะและความรูที่ตรงตามความตองการ
ของตลาดแรงงาน นอกจากนี้ยังมีการเปดโอกาส ใหผูเรียน มีรายไดระหวางเรียนผานการฝกงานในสถาน
ประกอบการ ชวยใหผูเรียนสามารถแบงเบาภาระคาใชจายในระหวางการศึกษา พรอมทั้งไดรับประสบการณ
จริงในการทำงาน นอกจากนี้ยังเสริมสรางความรับผิดชอบ และทักษะในการบริหารจัดการการเงินซึ่งเปนการ
เตรียมความพรอมใหผูเรียนสามารถเขาสูตลาดแรงงานไดอยางมั่นใจ และมีประสิทธิภาพ มีการสงเสริมพัฒนา
ทักษะอาชีพทักษะการเปนผูประกอบการใหแกนักเรียนระดับมัธยมศึกษาโดยจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
วิชาชีพ หลักสูตรอาชีพระยะส้ัน มีวิทยากรทองถ่ินเขามามีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอนและเพิ่มทักษะ
งานอาชีพใหแกนักเรียน  ในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายจัดใหมีหลักสูตรใหนักเรียนไดเลือกเรียนตามความ
ถนัดและความสนใจของตนเองนอกเหนือจากหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานไดแกหลักสูตรทวิศึกษา มีเครือขาย
สถานประกอบการในการพัฒนาการจัดการศึกษาในหลักสูตรทวิศึกษาใหนักเรียนไดมีโอกาสในการฝกทักษะ
งานอาชีพ สำนักงานสงเสริมการเรียนรู มีการจัดกิจกรรม ฝกอาชีพใหประชาชนและนักศึกษาการศึกษานอก
ระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่อาศัยอยูในระดับตำบล ประกอบดวยกลุมเปาหมายผูดอย พลาด ขาด
โอกาส ใหไดรับการพัฒนาสมรรถนะและทักษะในการประกอบอาชีพเพื่อการมีรายได มีคุณภาพชีวิตท่ีดี โดยใช
หลักสูตรการพัฒนาทักษะอาชีพระยะส้ัน เพื่อใหผูผานการฝกอาชีพไดรับความรู สามารถนำไปประกอบอาชีพ  
สรางอาชีพ พัฒนาอาชีพ เพิ่มรายได มีคุณภาพชีวิตท่ีดี ตอยอดภูมิปญญาทองถ่ิน สรางมูลคาเพิ่ม และพัฒนาสู
ว ิสาหกิจชุมชน นอกจากนี ้ย ังเนนการจัดการศึกษาที ่ย ึดพื ้นที ่ เป นฐานในการพัฒนา (Area – based 
Development) ใชหลักสูตรอาชีพเปนฐาน (Career – Based Education) ในหลักสูตร 5 กลุมอาชีพ ไดแก 
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หลักสูตรกลุมอาชีพดานเกษตรกรรม หลักสูตรกลุมอาชีพดานอุตสาหกรรม หลักสูตรกลุมอาชีพดานพาณิชยก
รรมและบริการ หลักสูตรกลุมอาชีพดานความคิดสรางสรรค และหลักสูตรกลุมอาชีพเฉพาะทาง ตลอดจนเนน
หลักสูตรการพัฒนาอาชีพ Up – skill  Re – skill และ New – skill ท่ีสอดคลองกับความตองการของผูเรียน
และตลาดแรงงาน การดำเนินการของสถานศึกษาท่ีสามารถสรางรายได ไดแก ดานการเกษตร ปลูกผักปลอด
สารพิษ เลี ้ยงไกไข เลี ้ยงปลา ภูมิปญญาของทองถิ่นสู วิชาชีพ เชน งานฝมือผาปก ดานธุรกิจรานกาแฟ  
นวดแผนไทย การปกผาเขียนเทียน ชางปูน แกะสลักหัวเรือ ดอกไมใบตอง ทอผา ชางซอมมุงลวด พลังงาน
ทางเลือก ผาปกชนเผา เครื่องเงิน เปนตน 
  สถานศึกษาสงเสริมสนับสนุนและพัฒนาขีดความสามารถของนักเรียน นักศึกษา ใหสามารถ
นำความรู ทักษะวิชาชีพ เพื่อเสริมสรางประสบการณ เชิงพาณิชยใหมีความพรอมที่จะเริ่มตนประกอบธุรกิจ
ของตนเอง หรือตอยอดธุรกิจเดิม โดยเริ่มจากการอบรมเขียนแผนธุรกิจ การศึกษาดูงานในสถานประกอบการ 
เพื่อศึกษาความเปนไปได และความสนใจในการประกอบธุรกิจในอนาคต ตลอดจนศึกษาแนวทาง วิธีการ  
เพื่อเปนการเพิ่มสมรรถภาพทางดานความรูและทักษะของนักเรียน นักศึกษา ซึ่งปจจุบันมีนักเรียน นักศึกษา 
ประกอบธุรกิจหารายไดระหวางเรียนอยางตอเนื่องในทุก  ๆปการศึกษา ไดแกธุรกิจครัวเทคนิค และธุรกิจขาวไขเจียว 
  หนวยงานทางการศึกษา ดำเนินการตามที่รัฐบาลมีนโยบายจัดใหมีการปฏิรูปการศึกษาและ
การเรียนรู  โดยใหความสำคัญทั้งการศึกษา ในระบบและการศึกษาทางเลือกไปพรอมกัน ใหองคกรภาค 
ประชาสังคม ภาคเอกชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น และประชาชนทั่วไปมีโอกาสรวมจัดการศึกษาที่มี
คุณภาพและทั่วถึง ซึ่งจะครอบคลุมผูเรียนทุกระดับทุกประเภท รวมถึงเด็กพิการและเด็กดอยโอกาสจะไดมี
ความรูและทักษะแหงโลกยุคใหมควบคุมกันไป โดยเฉพาะทักษะการอาน การเขียนและการคิด เพื่อใหมีความ
พรอมเขาสูการศึกษาระดับสูงขึ ้นและโลกของการทำงาน และนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
ที่เห็นความสำคัญในการนอมนำพระบรมราโชบาย ดานการศึกษามาเปนหลักในการสรางผูเรียน ใหเปนคนดี
และพัฒนาใหเปนคนเกงสูการปฏิบัติอยางรูปธรรม มุงหวังใหผูเรียนทุกชวงวัย ไดรับการพัฒนาในทุกมิติ ท้ังใน
โอกาสความเทาเทียม ความเสมอภาค คุณภาพ และสมรรถนะที่สำคัญจำเปนตามบริบทของประเทศและ 
สังคมโลก โดยเนนใหผูเรียน เรียนดี มีความสุข ใชหลักการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาจากทุกภาคสวนใน
การขับเคลื่อนนโยบายลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง สงเสริมให
ผูเรียนเรียนรูและมีรายไดระหวางเรียน จบแลวมีงาน (Learn to Earn)  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน ไดจัดสรรงบประมาณใหสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อดำเนินโครงการสงเสริมการมีรายไดใหแก
นักเรียน (ทุนแลกงาน)  ประจำป พ.ศ.2568  โดยเปดโอกาสใหนักเรียนท่ีมีอายุต้ังแต 15 ปข้ึนไป หรือกำลังจะ
จบช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ป ไดมีโอกาสทำงานท่ีเหมาะสม ในหนวยงานราชการชวงปดภาคเรียนฤดูรอน เพื่อให
นักเรียนไดนำรายไดจากการทำงานไปใชเปนทุนการศึกษา ซื้ออุปกรณการเรียน รวมทั้งแบงเบาภาระของ
ผูปกครอง   
  สถานศึกษาสามารถจัดแผนการเรียน/หองเรียนและจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร
สถานศึกษา และการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร (รายวิชาพื้นฐาน/รายวิชาเพิ่มเติม/กิจกรรมพัฒนาผูเรียน/
โครงการ/กิจกรรม) เพื่อเสริมสรางทักษะอาชีพ ศักยภาพและคุณลักษณะของผูเรียนตามความถนัด ความสนใจ 
จบแลวมีทักษะที่จำเปนในการศึกษาตอ/ การประกอบอาชีพในอนาคต/ การมีรายไดระหวางเรียน จบแลวมี
งานทำ (Learn to Earn) ท่ีสอดคลองกับตัวช้ีวัดกลุมสาระการเรียนรูตาง ๆ ในรายวิชาพื้นฐาน โดยเฉพาะกลุม
สาระการเรียนรู  การงานอาชีพ ซึ่งมีมาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัดที่มุงเนนการพัฒนาผูเรียนใหมีความรู 
ความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงาน  และประกอบอาชีพโดยตรง นอกจากนี้ยังมีการจัดเสริมทักษะ
อาชีพในรายวิชาเพิ่มเติม กิจกรรมพัฒนาผูเรียนและโครงการ/กิจกรรมตาง ๆ เพื่อใหผูเรียนไดเรียนรูความ
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แตกตางของอาชีพ ความรูและทักษะท่ีตองมีในการประกอบอาชีพ และเพื่อใหผูเรียนไดมีโอกาสสำรวจ คนพบ 
ความถนัด ความสนใจของตนเองและวางแผนการศึกษาสูอาชีพ หรือออกไปประกอบอาชีพได   
  สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัด ไดดำเนินโครงการศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา  
เพื่อสงเสริมใหผูเรียนไดมีทักษะการเปนผูประกอบการ และสามารถนำไปประกอบอาชีพไดในอนาคต ผูเรียน
จะตองเขารับการบมเพาะ โดยการอบรมเขียนแผนธุรกิจ การศึกษาดูงานในสถานประกอบการ ดำเนินธุรกิจ
และสรุปผลการดำเนินธุรกิจ ซึ่งผูเรียนจะไดรับการพัฒนาทักษะการเปนผูประกอบการ อีกทั้ง ประสบการณ
ตรงจากการเขารวมโครงการศูนยบมเพาะผูประกอบการ การสรางความรวมมือดานอาชีวศึกษาระหวาง
สถานศึกษาในสาธารณรัฐประชาชนจีนกับประเทศไทย เชน วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร ไดลงนามบันทึกขอตกลง
ความรวมมือ (MOU) กับสมาพันธความรวมมือนานาชาติจินหลู สาธารณรัฐประชาชนจีน , การสรางความ
รวมมือดานการจัดการศึกษาดานอาชีวศึกษา ตามโครงการพัฒนาเยาวชนหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนใน
ระบบทวิภาคี (ญี่ปุน) กับสถาบันพัฒนาชีวิตสูความยั่งยืน AIU เพื่อพัฒนาทักษะความรูพื้นฐานวิชาชีพของ
ผูเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยการคัดเลือกนักเรียนเพื่อรับโควตาเขาศึกษาตอในวิทยาลัยเทคนิค
แพร แผนกที่จะนำรอง คือ แผนกชางไฟฟา ชางยนต ชางอิเล็กทรอนิกส และชางกลโรงงาน เพื่อตอเนื่องไป
ฝกงาน ณ ประเทศญี่ปุน หลังสำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส. 2) ตามโครงการ
ฝกงานเทคนิคท่ีประเทศญี่ปุน โดยมีทุนการศึกษาในรูปแบบตาง ๆ  
  ดำเนินการขับเคลื่อนนโยบายฯ ผูเรียนเรียนรู และมีรายไดระหวางเรียน จบแลวมีงานทำ 
(Learn to Earn) ดวยการจัดการศึกษาระดับวิชาชีพอยางตอเนื่อง เพื่อพัฒนาสมรรถนะกำลังคนระดับเทคนิค 
โดยมุงเนนการผลิตและพัฒนากำลังคนในสาขาท่ีมีความจำเปนเรงดวน ท่ีตรงความตองการของตลาดแรงงาน 
สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการศึกษาแหงชาติ โดยเนนรูปแบบการเรียนรูสู 
การปฏิบัติ เพื่อสรางทักษะอาชีพและทักษะชีวิต ใหผูสำเร็จ การศึกษาอาชีวศึกษามีความพรอมในการเขาสู
อาชีพไดทันตอความตองการกำลังคนของประเทศ และอยูรวมกัน ในสังคมไดอยางมีความสุข  

2. การติดตามผลการขับเคลื่อนนโยบายฯ 
  1) มีผูเรียนท่ีไดรับการพัฒนาดานการสรางทักษะอาชีพ จำนวน 197,105 คน 
   2) มีผู เรียนที่ไดรับการพัฒนาดานการสรางทักษะอาชีพและมีรายไดระหวางเรียน (คน) 
จำนวน 104,038 คน (เทียบกับจำนวนผูเรียนท่ีไดรับการพัฒนาดานการสรางทักษะอาชีพท้ังหมด) 
   3) มีผูเรียนท่ีไดรับการพัฒนาดานการสรางทักษะอาชีพ เรียนจบแลวมีงานทำ (คน) จำนวน - คน 
(เทียบกับจำนวนผูเรียนท่ีไดรับการพัฒนาดานการสรางทักษะอาชีพท้ังหมด) 
หมายเหตุ การรายงานขอมูลขอ 1) – 3) จำแนกตามสังกัด ซึ่งจะรายงานขอมูลผานระบบ e-Inspection 

3. ปญหาอุปสรรค  
   1) ปญหาดานการเชื่อมโยงการฝกงานกับสถานประกอบการ สถานประกอบการบางแหงไม
สามารถรองรับการฝกงานจากผูเรียนได เนื่องจากขอจำกัดดานจำนวนท่ีสามารถรับผูฝกงานไดหรือบางสถานท่ี
ไมพรอมในการใหการฝกงานท่ีมีคุณภาพ โดยเฉพาะในพื้นท่ีหางไกลหรือพื้นท่ีชนบทท่ีขาดแคลนโอกาสในการ
เขาถึงธุรกิจและการฝกทักษะท่ีเปนท่ีตองการของตลาดแรงงาน 
    2) ปญหาดานการพัฒนาทักษะที่ตรงกับความตองการของตลาด หลักสูตรการฝกอบรมและ
การพัฒนาทักษะบางครั้งไมสอดคลองกับความตองการท่ีแทจริงของตลาดแรงงาน เชน ทักษะการใชเทคโนโลยี
ดิจิทัลในยุคปจจุบันหรือทักษะในดานการบริการลูกคา ซึ่งยังไมถูกพัฒนาในบางสถานศึกษา 
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    3) ความเขาใจที่ไมเทากันในพื้นที่ตาง ๆ บางพื้นที่ยังขาดความเขาใจในเรื่องของนโยบาย
พัฒนาทักษะท่ีใชประโยชนไดในชีวิตจริงของผูเรียน ทำใหการดำเนินงานอาจไมไดรับความรวมมือจากครูหรือ
ผูปกครองในบางกรณี 

   4) ขาดพื้นที่แสดงสินคา สงเสริมทักษะอาชีพ และการมีรายไดระหวางเรียน (Learn to Earn)                  
ในรูปแบบตาง ๆ ท่ีเปนศูนยกระจายสินคา 

   5) งบประมาณสนับสนุนโครงการในการยกระดับการมีรายไดระหวางเรียนท่ีมั่นคงยั่งยืน  
   6) นักเรียน นักศึกษา เมื่อสำเร็จการศึกษาแลว มุงเรียนตอในระดับสูงข้ึน และมีบางสวนไปประกอบ

อาชีพอื่นไมไดทำธุรกิจตามแผนของสถานศึกษาอยางตอเนื่อง 
   7) การเรียนรูงานอาชีพของนักเรียนเปนการเรียนรูระยะสั้นไมมีความตอเนื่องจึงทำใหไมเกิด

ความชำนาญในอาชีพนั้นๆ  
   8) สำหรับนักเรียนที่ไมไดศึกษาตอเมื่อสำเร็จการศึกษาไปแลวนักเรียนไมมีตนทุนในการตอ

ยอดในการประกอบอาชีพจึงไปประกอบอาชีพรับจางทำการเกษตรตามอาชีพเดิมของครอบครัว 
   9) ดานงบประมาณมีจำนวนจำกัด ไมสามารถนำไปใชพัฒนาครู และสงเสริมสนับสนุนครู             

ไดเทาที่ควร หากในโอกาสตอไปไดรับการสนับสนุนงบประมาณเพิ่มมากขึ้นจะทำใหสามารถพัฒนาครูที่สอน       
กลุมสาระการเรียนรู การงานอาชีพ แตยังไมมีทักษะทางดานงานอาชีพ หรือไมไดสำเร็จดานสาขาอาชีพ                     
มาใหมีความสามารถในการจัดการเรียนรูไดมากยิ่งข้ึน 

   10) ควรมีการพัฒนาหลักสูตรใหทันกับการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีและความตองการของ
ตลาดแรงงานอยางสม่ำเสมอ โดยสามารถทำงานรวมกับภาคธุรกิจในการออกแบบหลักสูตรท่ีตอบโจทนทักษะท่ีจำเปน 

   11) ผูเรียนมีความสนใจเขารับการพัฒนาเปนจำนวนมาก แตเนื่องดวยโครงการมีงบประมาณ
จำกัด จึงทำใหรับผูเขารวมโครงการไดนอย 

         12) บริบทของสถานศึกษาในโรงเรียนบางแหงไมสามารถนำไปสูการปฏิบัติจริงไดในระดับ
ประถมศึกษา  จึงทำใหผูเรียนไมไดรับการสงเสริมอยางแทจริง  ในสวนของระดับมัธยมศึกษา คือดานการ
โยกยายบุคลากรที่สอนทำใหขาดความตอเนื่อง และการไมไดรับการสนับสนุนจากผูบริหารสถานศึกษาอยาง
แทจริง 

         13) ผูเรียนสวนใหญเปนนักศึกษาท่ีอยูในวัยแรงงานอยูแลว และมีอาชีพรองรับ จึงไมไดสนใจ
ในดานการพัฒนาทักษะอาชีพท่ีมีรายไดระหวางเรียน 

4. ขอเสนอแนะ  
  1) ระดับนโยบาย  
  1.1) ควรมีการพัฒนาหลักสูตรการฝกทักษะอาชีพที ่สอดคลองกับความตองการของ
ตลาดแรงงาน โดยใหความสำคัญในการพัฒนาทักษะท่ีสามารถนำไปใชในชีวิตจริงและเพิ่มโอกาสในการสราง
รายไดระหวางการเรียน ควรปรับหลักสูตรใหยืดหยุนตามบริบทของแตละทองถิ่น และใหความสำคัญกับการ
ฝกอบรมท่ีชวยสรางอาชีพและรายไดในชวงเวลาของการศึกษา 

  1.2) สงเสริมและผลักดันใหมีนโยบายสนับสนุนหลักสูตรสถานศึกษาอิงพื้นที่ที่สามารถสราง
รายไดระหวางเรียน 

  1.3) บรรจุแนวคิด Future Skill & Learn to Earn เปนสวนหนึ่งของยุทธศาสตรการศึกษา
ระดับประเทศ 

  1.4) สนับสนุนงบประมาณและทรัพยากรเพิ่มเติมใหแกสถานศึกษาท่ีมีแนวปฏิบัติท่ีดีในดาน
การพัฒนา Soft Power ทางวัฒนธรรม 
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  1.5) ควรมีนโยบายและแผนงาน ที่ชัดเจนสงเสริมสนับสนุนโรงเรียนที่เปดการสอนระดับ
มัธยมศึกษาตอนตน เปดรายวิชาเพิ่มเติมดานงานอาชีพ 

  1.6) สงเสริมความรวมมือกับภาคเอกชน มีการรวมในการใหความรูและทักษะแกนักเรียน         
รวมถึงการรับนักเรียนเขาฝกงานหรือทำงาน 

  1.7) สรางเครือขายความรวมมือ สงเสริมความรวมมือระหวางศูนยบมเพาะวิสาหกิจ 
สถาบันการศึกษา หนวยงานภาครัฐ และภาคเอกชน เพื่อแลกเปล่ียนทรัพยากร ความรู และประสบการณ ซึ่ง
จะชวยเสริมสรางระบบนิเวศนของผูประกอบการใหแข็งแกรงยิ่งข้ึน 
  2) ระดับสวนราชการ 
  2.1) ควรเพิ่มการสรางความรวมมือกับสถานประกอบการในทองถิ่นใหมากขึ ้น เพื ่อให
สามารถจัดการฝกงานและฝกทักษะในสถานประกอบการไดอยางมีประสิทธิภาพ และสามารถตอบโจทยความ
ตองการของตลาดแรงงานไดมากขึ้น. นอกจากนี้ยังควรมีการจัดการอบรมที่สอดคลองกับทักษะที่ตองการใน
โลกของการทำงาน และปรับปรุงเทคโนโลยีการฝกอบรมใหเขากับยุคดิจิทัลเพื่อเพิ่มโอกาสในการพัฒนาทักษะ
ของผูเรียน 
  2.2) จัดสรรงบประมาณและบุคลากรสนับสนุนโรงเรียนท่ีดำเนินโครงการพัฒนาทักษะอาชีพ 
  2.3) สงเสริมใหมีหลักสูตรอบรมพัฒนาครูดานการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูที่บูรณาการ
ทักษะอาชีพและ Soft Power 
  2.4) ประสานงานกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของเพื่อสรางเครือขายความรวมมือดานการตลาดและ
การจำหนายผลิตภัณฑของนักเรียน 
  2.5) การจัดทำคูมือและแนวทางการดำเนินงานที่ชัดเจน เพื่อใหสถานศึกษาสามารถนำไป
ปฏิบัติไดอยางถูกตอง 
  2.6) ควรสงเสริมใหผูเรียนมีความสามารถในการทำงานอิสระ หรือการเปนผูประกอบการ 
เชน การใหคำปรึกษาดานการเริ่มตนธุรกิจ หรือจัดอบรมเกี่ยวกับการสรางธุรกิจของตนเอง 
  3) ระดับพื้นท่ี 
  3.1) ควรสนับสนุนและสรางความเขาใจใหกับสถานศึกษาในพื้นที่ตาง ๆ โดยเฉพาะพื้นท่ี
หางไกลใหมีความเขาใจและรวมมือในการพัฒนาทักษะการทำงานจริง โดยการเชื่อมโยงการศึกษากับการ
ทำงานในตลาดแรงงาน. นอกจากนี้ยังควรสนับสนุนการสรางเครือขายระหวางโรงเรียน สถานประกอบการ 
และหนวยงานดานการศึกษา เพื่อเพิ่มโอกาสในการฝกงานและการพัฒนาทักษะอาชีพ 
  3.2) ขยายผลขับเคลื่อนการเสริมสรางทักษะที่จำเปนแหงอนาคต (Future Skill) และการมี
รายไดระหวางเรียนดวยการจัดต้ังศูนยกลางจำหนายสินคา  จัดพื้นท่ีแสดงสินคา สงเสริมใหมีรายได 
  3.3) สนับสนุนการจัดตั้งเครือขายโรงเรียนที่มีแนวปฏิบัติที่ดีในดานการพัฒนาอาชีพ เพื่อ
แลกเปล่ียนเรียนรู 
  3.4) รวมมือกับภาคเอกชนและชุมชนในการสนับสนุนการฝกงานและชองทางตลาดใหกับ
นักเรียน 
  3.5) จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรใหครอบคลุมทั้งดานทฤษฎีและปฏิบัติ โดยเชื ่อมโยงกับ
วัฒนธรรมและทรัพยากรทองถ่ิน 
  3.6) หนวยงานตนสังกัดควรสนับสนุนงบประมาณเพิ่มใหสถานศึกษาทุกป เพื่อเปนการสราง
แรงบันดาลใจใหนักเรียน นักศึกษา 
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  3.7) สำรวจความตองการของตลาดแรงงานในพื้นที่ เพื ่อใหสามารถออกแบบกิจกรรมท่ี
ตอบสนองความตองการของตลาดแรงงานไดอยางเหมาะสม 
5. รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ท่ีคิดวาเปนตนแบบหรือแบบอยางท่ีดี (ถามี) 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานาน 

ใชแนวทาง SPARK 3 วิ “เชิงลุก” (LOOK) Model 
        - โรงเรียนบอเกลือ มีกิจกรรมเสริมหลักสูตร วิชาเลือกเสรี การสงเสริมอาชีพผลิตภัณฑจาก
เกลือ การทำสปา รานกาแฟ และรีสอรท  
       - โรงเรียนสา การสรางผลิตภัณฑตะกราจากพลาสติก งานศิลปะจากวัสดุธรรมชาติ และ
แกะสลักหัวเรือเมืองนาน  
       - โรงเรียนมัธยมปากลาง การสรางผลิตภัณฑจากผาเขียนเทียน 
สำนักงานสงเสริมการเรียนรูประจำจังหวัดนาน 

- กาแฟดอยภูแว ศูนยสงเสริมการเรียนรูอำเภอเฉลิมพระเกียรติ 
          - ผลิตภัณฑกลุมทอผาบานพะเยา ศูนยสงเสริมการเรียนรูอำเภอเวียงสา 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาแพร   

ดำเนินงานการสงเสริม การสราง จัดหา หรือพัฒนานวัตกรรม ของผูบริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา ตามจุดเนน PRE เพื่อสงเสริมสนับสนุนการสรางทักษะสูการมีอาชีพหรือรายไดระหวางเรียนของ
ผูเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาแพร ดวยจุดเนน PRE 
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นโยบายท่ี 2.7 : จัดใหมีอาหารสำหรับนักเรียน เพื่อแกปญหาภาวะทุพโภชนาการ 
1. ผลการดำเนนิงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ 
   สถานศึกษาดำเนินการจัดหาอาหารตามหลักโภชนาการใหกับนักเรียน 
  สถานศึกษาทุกแหงในพื้นท่ีไดดำเนินการจัดหาอาหารท่ีมีคุณคาทางโภชนาการใหกับนักเรียน 
ตามหลักโภชนาการ เพื่อแกไขปญหาภาวะทุพโภชนาการ โดยมีการดำเนินงานดังนี้: 

1) การจัดสำรับอาหารกลางวันใหแกนักเรียนโดยใชโปรแกรม Thai School Lunch และ 
ระบบ Kid Diary เพื่อบันทึกการเจริญเติบโตของนักเรียน (ระบบบันทึกขอมูลท่ีชวยคัดกรองการพัฒนาการเด็ก)
สงเสริมสนับสนุนสถานศึกษาในการขับเคลื่อนโครงการอาหารกลางวัน ใหดำเนินงานตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 อยางเครงครัด สรางเสริมทักษะ ความรู ใหกับผูรับผิดชอบ
งานสุขภาพของสถานศึกษาซึ่งสอดคลองในการดำเนินโครงการอาหารกลางวัน เพื่อแกปญหาเด็กที่มีภาวะ 
ทุพโภชนาการในสถานศึกษา มีแนวทาง การตรวจสอบการดำเนินโครงการอาหารกลางวัน ของโรงเรียนโดยมีการ
ติดตามตรวจสอบทุกปงบประมาณจากหนวยตรวจสอบภายในและนิเทศ กำกับ ติดตาม การดำเนินงาน
สถานศึกษาท่ีไดรับจัดสรรงบประมาณจากกองทุนอาหารกลางวันโครงการสรางความเทาเทียมดานโภชนาการ
สำหรับนักเรียนท่ีมีภาวะทุพโภชนาการอยางสม่ำเสมอ   

2) มีการอบรมใหความรูแกครูผูรับผิดชอบโครงการอาหารกลางวันและโครงการอาหารเสริม  
(นมโรงเรยีน) เพื่อใหสามารถดำเนินการไดอยางถูกตอง 

3) สงเสริมการใชวัตถุดิบจากโครงการอาหารกลางวันของกองทุนและหนวยงานภายนอก  
เชน โครงการ อาหารกลางวันในโรงเรียน และ โครงการอายิโนะโมะโตะ เพื่อการเสริมโภชนาการท่ีดีใหแก
นักเรียน 
  4) สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาไมมีงบประมาณสนับสนุน
สำหรับอาหารกลางวันใหกับผูเรียนแตละสถานศึกษาจึงไดสงเสริมใหมีการดูแลโรงอาหารท่ีใหแมคานำมา
จำหนายไดมีมาตรฐานท่ีเขมงวดในเรื่องความสะอาดถูกหลักอนามัยและสงเสริมสุขภาพของนักเรียนอยางเต็มท่ี โดย
การสนับสนุนใหมีการจัดหาแหลงอาหารที่มีคุณภาพในราคาที่เหมาะสมและสามารถเขาถึงไดแมวาจะไมมี
งบประมาณสนับสนุนอาหารกลางวันจากหนวยงานตนสังกัดแตละสถานศึกษายังคงมั ่นในการสร าง
สภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการพัฒนาทางดานการเรียนและสุขภาพของผูเรียนอยางดีท่ีสุด 
  5) หนวยงานทางการศึกษา ไดประชาสัมพันธใหสถานศึกษาทราบถึงแนวทางการใชจายเงิน
และหลักเกณฑวิธีการจัดสรรงบประมาณกองทุนเพื่อโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา เพื่อ
สนับสนุนและชวยเหลือภาวะทุพโภชนาการของนักเรียนในโรงเรยีนประถมศึกษา ตามโครงการสรางความเทา
เทียมดานโภชนาการสำหรับนักเรียนท่ีมีภาวะทุพโภชนาการ และโครงการสรางมูลคาเพิ่มผลผลิตกับชุมชนและ
ภาคีเครือขายเพื่ออาหารนักเรียนในโรงเรียน  ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปบัญชี 2568 ของกองทุนเพื่อ
โครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา ผานระบบ School lunch System   มีโรงเรียนในสังกัดได
สงคำขอรับการสนับสนุนโครงการสรางความเทาเทียมดานโภชนาการสำหรับนักเรียนที่มีภาวะทุพโภชนาการ
เพื่อใหสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานพิจารณาอนุมัติจัดสรรงบประมาณตอไป 
  6) หนวยงานทางการศึกษาดำเนินการสงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาในสังกัด จัดหา
ผูประกอบการที่มีคุณลักษณะเหมาะสมโดยยึดหลักความสะอาด ถูกหลักสุขาภิบาล มีการจัดการดูแลและ
ควบคุมใหอาหารสะอาดปลอดภัยจากเช้ือโรค พยาธิ และสารเคมีท่ีมีพิษ เพื่อใหผูเรียนไดรับประทานอาหารท่ี
สะอาด มีคุณภาพ และถูกหลักโภชนาการ  
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  7) หนวยงานทางการศึกษา ไดจัดทำโครงการนิเทศความพรอมเปดภาคเรียน โครงการนี้เปน
การบูรณาการแตงต้ังคณะกรรมการทุกกลุมท่ีเกี่ยวของ  ซึ่งคณะกรรมการชุดนี้ประกอบดวยผูแทนกลุมสงเสริม
ไดออกติดตาม เนนย้ำเรื่องการจัดอาหารกลางวันใหถูกตองตามหลักโภชนาการ และสอบถามการไดรับจัดสรร
อาหารกลางวัน ปญหาอุปสรรคในการดำเนินการ แนวทางวิธีการแกไขปญหาของโรงเรียน โรงเรียนในสังกัดทุก
โรงเรียน  

2. ปญหาอุปสรรค  
   1) การขาดแคลนงบประมาณในการดำเนินโครงการอาหารกลางวันในบางโรงเรียน ทำใหไม
สามารถจัดหาอาหารท่ีมีคุณภาพไดครบถวนตามมาตรฐาน 
    2) การขาดแคลนบุคลากรที่มีความรูความเขาใจในการดำเนินงานโครงการอาหารกลางวัน 
โดยเฉพาะในโรงเรียนท่ีมีการโยกยายหรือเปล่ียนแปลงบุคลากร 
    3) วัตถุดิบบางประเภทมีราคาสูงข้ึนและอาจมีคุณภาพต่ำ สงผลกระทบตอการจัดสำรับอาหาร 
   4) การจัดสำรับอาหารตามโปรแกรม Thai School Lunch บางครั้งไมคอยมีผักและผลไม                
ตามท่ีโปรแกรมระบุไวตองใชผักและผลไมตามฤดูกาลในการปรับเปล่ียน 
   5) งบประมาณไมเพียงพอในการออกติดตามโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน 
   6) โรงเรียนไดรับงบประมาณจากองคการปกครองสวนทองถ่ินลาชา 

3. ขอเสนอแนะ  
  1) ระดับนโยบาย  
  ควรเพิ่มงบประมาณใหสอดคลองกับราคาวัตถุดิบที ่เพิ ่มสูงขึ ้น และเพื่อสนับสนุนการ
ดำเนินการในระยะยาว และสนับสนุนงบประมาณคาอาหารกลางวันสำหรับเด็กต้ังแตระดับอนุบาลจนถึงระดับ
มัธยมปลาย 
  2) ระดับสวนราชการ 
  ควรใหความรูแกบุคลากรที่เกี่ยวของกับการจัดอาหารกลางวันโดยการจัดอบรมเพิ่มเติมเพื่อ
เสริมสรางทักษะและความรูท่ีจำเปน 
  3) ระดับพื้นท่ี 
  3.1) ควรใหโรงเรียนในพื้นที ่ที ่มีความขาดแคลนงบประมาณและทรัพยากรไดร ับการ
สนับสนุนอยางเพียงพอเพื่อใหสามารถดำเนินโครงการอาหารกลางวันไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  3.2) แจงกำชับใหโรงเรียนทุกโรงในสังกัดดำเนินงานโครงการอาหารกลางวัน ใหเปนไป                      
ตามระเบียบ กฎหมายท่ีเกี่ยวของ 
       3.3) สรางความรูความเขาใจในการดำเนินงานโครงการอาหารกลางวัน การใชโปรแกรม
ระบบแนะนำสำรับอาหารกลางวันสำหรับโรงเรียนแบบอัตโนมัติ (Thai School Lunch) เพื่อใหการ
ดำเนินงานโครงการอาหารกลางวันเปนไปตามหลักโภชนาการท่ีดี เหมาะสมกับชวงวัย 
      3.4) ประสานการดำเนินงานโครงการอาหารกลางวันกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

4. รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ท่ีคิดวาเปนตนแบบหรือแบบอยางท่ีดี (ถามี) 
- ไมพบแบบอยางท่ีดี 

 
 
 



 

รายงานผลการตรวจราชการ และติดตามประเมนิผลการจดัการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบที่ 1 

 

84 

นโยบายท่ี 2.8 : สงเสริมใหมีกระบวนการสรางความปลอดภัยใหกับผูเรียน 
1. ผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ 
      1) สถานศึกษามีและใชระบบดูแลความปลอดภัยและภัยทุกรูปแบบใหกับผูเรียน 
   สถานศึกษาในสังกัดไดดำเนินการจัดระบบดูแลความปลอดภัยใหกับผูเรียน รวมถึงการติดต้ัง
กลองวงจรปด (CCTV) และการจัดทำแผนเผชิญเหตุที ่ครอบคลุมภัยพิบัติตางๆ เชน ไฟไหม น้ำทวม และ
แผนดินไหว เพื่อรับมือกับสถานการณที ่ไมคาดคิด พรอมทั้งสรางการรับรูใหกับนักเรียนและบุคลากรผาน
กิจกรรมตางๆ เชน โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด และอบายมุข 
   สถานศึกษาทุกแหงในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาดำเนินการคัดกรอง รวบรวมขอมูล
พื้นฐานของนักเรียนเปนรายบุคคล ใชกิจกรรมเยี่ยมบาน 100%  โดยครูประจำชั้นเรียนและนำขอมูลมา 
คัดกรอง จำแนกเปนกลุมเพื่อวางแผน ชวยเหลือ พัฒนาอยางเปนระบบทุกกลุม  นักเรียนกลุมปกติ จัด
กิจกรรมดำเนินการพัฒนาสงเสริม เชน กิจกรรมสงเสริมความเปนเลิศดานวิชาการ กิจกรรมแนะแนว กิจกรรม
ชุมนุม นักเรียนกลุมเส่ียง กลุมมีปญหา ดำเนินการจัดกิจกรรมพัฒนา สงเสริม เชน การสอนซอมเสริม การดูแลเปน
พิเศษจากครูและเพื่อนในชั้นเรียน (เพื่อนชวยเพื่อน) กิจกรรมจิตอาสา กิจกรรมสงเสริมพฤติกรรมเชิงบวก 
กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิต (ใหนักเรียนคิดเปน ทำเปน แกปญหาเปน) และการสงตอหนวยงานภายนอก กรณีท่ี
นักเรียนตองไดรับการชวยเหลือจากผูเช่ียวชาญเฉพาะดาน จัดทำกิจกรรมดานการปองกัน เชน ขอเชิญตำรวจ 
(ครูแดร) บุคลากรโรงพยาบาล เจาหนาท่ีปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ฯลฯ มาใหความรูแกนักเรียน ครูและ
บุคลากรในโรงเรียน มีภาคีเครือขายในการดำเนินงานดูแลความปลอดภัยใหกับนักเรียน เชน ผูปกครอง ชุมชน 
ตำรวจ โรงพยาบาล มีกิจกรรมดูแลความปลอดภัยไดแก กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ SAFE สถานศึกษา
ปลอดภัย 4 ภัยพึงระวัง กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ SAFE นักเรียนปลอดภัย ดวยวิชาชีวิต กิจกรรมประชุมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาเครือขายระบบความปลอดภัย รถรับ – สงนักเรียน กิจกรรมคายเยาวชนปองกันหมอกควัน 
PM 2.5 และไฟปาและกิจกรรมเยียวยานักเรียนประสบภัย 
   ความปลอดภัยดานสุขภาพสถานศึกษามีหองพยาบาลที่จัดใหมียาและเวชภัณฑไวสำหรับ
นักเรียนนักศึกษาที่เจ็บปวยหรือไดรับอุบัติเหตุในสถานศึกษาและในชวงการระบาดของโรคสถานศึกษา 
ไดมีมาตรการปองกันการแพรระบาดเชนการตรวจคัดกรองนักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาการจัดใหมี 
จุดลางมือการใชหนากากอนามัยและการจัดระเบียบการเวนระยะหางทางสังคมเพื่อคุมครองสุขภาพของทุกคน
ในสถานศึกษา ปญหาสุขภาพจิตของนักเรียนนักศึกษาสถานศึกษามีครูที ่ปรึกษาและมีการจัดตั้ง TO BE 
NUMBER ONE ใหคำปรึกษาดานตางๆโดยผูเรียนสามารถขอคำปรึกษาและการชวยเหลือในเรื่องสุขภาพจิต
เพื่อสรางสภาพแวดลอมท่ีเปดกวางและใหการสนับสนุนทางจิตใจแกผูเรียน 
   การปองกันอุบัติเหตุภายในสถานศึกษาสถานศึกษามีการดูแลความปลอดภัยในทุกพื้นท่ีโดยมี
การติดตั้งอุปกรณความปลอดภัยและการฝกอบรมใหกับผูเรียนและบุคลากรเกี่ยวกับการปองกันอุบัติเหตุ  
เชน การใชอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคลเปนการบูรณาการจัดการเรียนรู เกี ่ยวกับความปลอดภัย 
ในการทำงานโครงการขับขี่ปลอดภัยโครงการเยาวชนรุนใหมมีใบขับขี่การรณรงคใสหมวกกันน็อคและการ
กวาดขันวินัยจราจร การพัฒนาความรูดานความปลอดภัยสถานศึกษามีการจัดฝกอบรมและกิจกรรมเสริม
ความรูเกี่ยวกับความปลอดภัยในหลายดานรวมท้ังการฝกทักษะในการปองกันและรับมือกับสถานการณฉุกเฉิน
เพื่อใหผูเรียนและบุคลากรมีความรูความเขาใจและสามารถดูแลความปลอดภัยไดอยางมีประสิทธิภาพเชนการ
อบรมดับเพลิงและการฝกซอมอพยพหนีไฟ  
   ความปลอดภัยทางกายภาพ มีระบบแสงสองสวางในอาคารนอกอาคารและพื้นที่ตาง ๆ 
ภายในสถานศึกษารวมถึงไดติดตั้งกลองวงจรปดทุกอาคารพื้นที่ที่เปนจุดอับ ไดแก ตรวจสอบและบำรุงรักษา
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อาคารสถานที่ สภาพอาคาร หองเรียน สนามกีฬา และอุปกรณตาง ๆ อยางสม่ำเสมอ เพื่อปองกันอุบัติเหตุ 
ที่อาจเกิดจากโครงสรางที่ชำรุดหรือเสื ่อมสภาพ สรางสุขภาวะและความปลอดภัยดานสุขภาพ สงเสริมให
ผูเรียนมีสุขอนามัยที่ดี เชน การจัดพื้นที่ลางมือ การใหความรูเกี่ยวกับการรักษาความสะอาด และการปฏบัิติ
ตามมาตรการปองกันโรคติดเชื ้อ จัดใหมีระบบดูแล เฝาระวังและเตือนภัย สรางความรวมมือกับหนวยงาน 
ความปลอดภัยในพื้นที่ รวมทั้งเฝาระวัง และประเมินสถานการณความปลอดภัย ประสานงานกับหนวยงาน
ทองถ่ิน เชน สถานีตำรวจ โรงพยาบาล สำนักงานสาธารณสุข เพื่อใหความชวยเหลือในกรณีฉุกเฉินและการจัด
อบรมดานความปลอดภัย 
   จัดทำโครงการสงเสริมการขับเคลื่อนระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยใน
สถานศึกษา และโครงการสถานศึกษาปลอดภัย (Safety School) เพื่อใหสถานศึกษาทุกแหงในสังกัดดำเนินงานระบบ
การดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางมีประสิทธิภาพ โดยกลุมเปาหมายคือ สถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา และ
นักเรียน เพื่อใหทุกคนไดรับการดูแลชวยเหลืออยางทั่วถึง และดำเนินงานดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางมีขั้นตอน   
การนำนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ท่ีมุงมั่นในการพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานให
เปน “การศึกษา ขั้นพื้นฐานวิถีใหม วิถีคุณภาพ” มุงเนนความปลอดภัยในสถานศึกษา สงเสริมโอกาสทาง
การศึกษาที่มีคุณภาพอยางเทาเทียม และบริหารจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ โดยมุงเนนพัฒนาระบบ
และกลไกในการดูแล ความปลอดภัยใหแกผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ดวยการ
บริหารจัดการตามมาตรการ 3 ป ไดแก ปองกัน ปลูกฝง และปราบปราม  
     2) สถานศึกษามีแผนเผชิญเหตุ กระบวนการ แนวทางสงเสริมสรางการรับรู และการซักซอม 
สรางความปลอดภัยใหกับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
  2.1) สถานศึกษาไดจัดทำแผนเผชิญเหตุที่ครอบคลุมภัยทั้ง 4 กลุม ไดแก ภัยจากธรรมชาติ 
ภัยจากอุบัติภัย ภัยจากอาชญากรรม และภัยจากโรคระบาด โดยมีการซอมแผนอยางสม่ำเสมอ เพื่อใหท้ัง
ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกคนสามารถปฏิบัติการไดอยางถูกตองในสถานการณฉุกเฉิน 
  2.2) บริหารจัดการตามมาตรการ ๓ ป ไดแก ปองกัน ปลูกฝง และปราบปราม จัดทำแผน
เสริมสรางและแผนเผชิญเหตุเพื่อความปลอดภัยสถานศึกษา เพื่อใชเปนแนวทางในการปฏิบัติในการสรางความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา 4 กลุมภัย โดยมีการประเมินความเสี ่ยงภัยที่อาจจะเกิดขึ ้น วิเคราะหและนำมา
จัดลำดับความเส่ียง และใชมาตรการดานการปองกัน การปลูกฝงและการปราบปราม ในการปองกันไมใหเกิด
เหตุท่ีไมปลอดภัยหรือเหตุท่ีเปนอันตรายจากภัยคุกคามตอนักเรียน ครูและบุคลากรในโรงเรียน และสรางความ
มั่นใจ ความเชื่อมั่นใหกับนักเรียน ผูปกครอง และประชาชน จัดโครงการกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน เพื่อ
พัฒนาทักษะชีวิต ขับขี่ปลอดภัยสรางวินัยจราจรและโทษพิษภัยยาเสพติด ภายใต ชมรม TO BE NUMBER 
ONE เพื่อใหผูเรียนไดตระหนักถึงความปลอดภัยในการใชชีวิตทุกดาน   
  2.3) สถานศึกษามีการช้ีแจงแผนเผชิญเหตุใหกับนักเรียน ครูและบุคลากรในโรงเรียนใหทราบ  
มีการเสริมสรางความรู ความเขาใจและซักซอมการเผชิญเหตุใหกับนักเรียนครู บุคลากรในสถานศึกษาในการ
เผชิญเหตุจากความไมปลอดภัยตาง ๆ เชน ขอเชิญหนวยงานท่ีเกี่ยวของมาใหความรู เปนวิทยากรสาธิต และ
จัดกิจกรรมซอมแผนเผชิญเหตุ ดำเนินศูนยบริหารความสุขและความปลอดภัยโดยแตงตั้งคณะกรรมการศนูย
บริหารความสุขและความปลอดภัย มีคูมือศูนยบริหารความสุขและความปลอดภัย มีการรายงานเหตุทันทีผาน
เว็บไซตสำนักงาน เขารวมประชุมรายงานความปลอดภัยในสถานศึกษา กับเครือขายความปลอดภัย สมาคม
พัฒนาศักยภาพชุมชน ตำรวจภูธร 
                   2.4) สำนักงานสงเสริมการเรียนรู สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษามีการขับเคล่ือนการสราง
การรับรู สรางความปลอดภัยใหกับผูเรียน ครูและบุคลากร โดยไดดำเนินการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
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เชน โครงการขับขี่อยางปลอดภัยใสใจกฎจราจร โครงการสุขภาพดีชีวีมีสุข โครงการสงเสริมการเรียนรู
เพศศึกษา โครงการสงเสริมการเรียนรูปองกันปญหายาเสพติด ใสใจสุขภาพปองกันภาวะเครียดและซึมเศรา 
โครงการอบรมยุวกาชาด หลักสูตรพื้นฐานยุวกาชาด และโครงการสงเสริมทักษะดานความปลอดภัย เปนตน 
  2.5) สงเสริมใหสถานศึกษาประเมินความเสี ่ยงภัยภายในและภายนอก มีแผนงาน/

มาตรการ/กิจกรรมในการสรางความตระหนักรูหรือทักษะในการรับมือดานความปลอดภัยทุกรูปแบบ มีการ

ดำเนินการตามแผนอยางเปนระบบ ผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีความรูและทักษะการเอาตัว

รอดจากภัยเฉพาะหนาและรองรับภัยคุกคามทุกรูปแบบที่อาจเกิดขึ้น  โดยใชมาตรการดานการปองกัน 

ปลูกฝงและปราบปราม  ตลอดจนสรางความมั่นใจและความเช่ือมั่นใหกับนักเรียน ผูปกครอง และประชาชน  

2. การติดตามผลการขับเคลื่อนนโยบายฯ 
  1) จำนวนสถานศึกษาท้ังหมด จำนวน 1,471 แหง 
  2) สถานศึกษาไดดำเนินการตามนโยบายสงเสริมใหมีกระบวนการสรางความปลอดภัยใหกับ
ผูเรียน โดยจำแนกดังนี้ 
          2.1) มีสถานศึกษาท่ีมีและใชระบบดูแลความปลอดภัยและภัยทุกรูปแบบ จำนวน 1,471 แหง 
คิดเปนรอยละ 100 (เทียบกับจำนวนสถานศึกษาท้ังหมดท่ีไดดำเนินการตามนโยบายสงเสริมใหมีกระบวนการ
สรางความปลอดภัยใหกับผูเรียน) 
        2.2) มีสถานศึกษาท่ีมีแผนเผชิญเหตุ กระบวนการแนวทางสงเสริมสรางการรับรู และการ
ซักซอมสรางความปลอดภัย จำนวน 1,440 แหง คิดเปนรอยละ 97.89 (เทียบกับจำนวนสถานศึกษาท้ังหมดท่ี
ไดดำเนินการตามนโยบายสงเสริมใหมีกระบวนการสรางความปลอดภัยใหกับผูเรียน 
หมายเหตุ การรายงานขอมูลขอ 1) – 2) จำแนกตามสังกัด ซึ่งจะรายงานขอมูลผานระบบ e-Inspection 

3. ปญหาอุปสรรค  
1) ปญหาดานการประสานงานและการฝกอบรม บางสถานศึกษาประสบปญหาในการ

ประสานงานกับเครือขายตางๆ สำหรับการฝกอบรม โดยเฉพาะในพื้นท่ีหางไกลท่ีไมสามารถเขาถึงการอบรมได
ในเวลาท่ีกำหนด นอกจากนี้ยังมีปญหาดานการใชเทคโนโลยีในการเฝาระวังและการติดตามเหตุการณ 

2) ขาดงบประมาณในการสนับสนุนจัดซื้อกลองวงจรปดและจัดจางผูทำหนาที่รักษาความ
ปลอดภัย 

3) เด็กท่ีอยูในพื้นท่ีหางไกลหรือถ่ินทุรกันดาร อาจจะไมไดรับความชวยเหลือไดทันทวงทีเมื่อ
เผชิญเหตุความไมปลอดภัยตอนักเรียน 

4) ความเขาใจของผูเรียน คณะครู และบุคลากรทางการศึกษา เขาใจวิธีการและรูจักการซอม
แผนรับมือภัยตางๆ ท่ีอาจเกิดข้ึนในสถานศึกษาหรือภาวะฉุกเฉิน 

5) ความรวดเร็วในการการรายงานเหตุความไมปลอดภัยที่เกิดขึ ้นกับนักเรียน ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา เนื่องจากรอความชัดเจนและรายละเอียดของเหตุทำใหการรายงานเหตุที ่บางครั้ง                          
เกิดการรายงานลาชา 

6) ปญหาดานเทคโนโลยีและความปลอดภัยออนไลน ในยุคดิจิทัลการดูแลความปลอดภัย
ไมไดจำกัดแคในโลกจริงเทานั้น แตยังตองรวมถึงความปลอดภัยในโลกออนไลนดวย โดยเฉพาะการปองกันการ
กลั่นแกลงทางอินเทอรเน็ต (Cyberbullying) หรือการใชสื่อออนไลนในทางที่ไมเหมาะสม ซึ่งอาจทำใหเกิด
ปญหาในดานจิตใจและสุขภาพของนักเรียน นักศึกษา 
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4. ขอเสนอแนะ  
  1) ระดับนโยบาย  
  1.1) ควรเพิ ่มการสนับสนุนในการพัฒนากลไกดานการเฝาระวังภัยคุกคามใหมีความ
ครอบคลุมและทันสมัย โดยเฉพาะในดานการติดต้ังระบบเทคโนโลยีท่ีสามารถตรวจจับและเตือนภัยไดในเวลา
ท่ีเหมาะสม 
  1.2) กำหนดนโยบายความปลอดภัยในสถานศึกษาใหเปนมาตรฐานระดับประเทศ  
  1.3) การกำหนดมาตรฐานความปลอดภัยที ่ชัดเจนจัดทำมาตรฐานความปลอดภัยใน
สถานศึกษา ภาครัฐควรกำหนดมาตรฐานความปลอดภัยที่ครอบคลุมทั ้งดานกายภาพ จิตใจ และความ
ปลอดภัยออนไลน เชน การจัดทำกฎระเบียบที่ชัดเจนเกี่ยวกับการปองกันการกลั่นแกลง การจัดการกับ
อุบัติเหตุ หรือการใหการสนับสนุนดานสุขภาพจิต 
  1.4) จัดสรรงบประมาณสำหรับพัฒนาสภาพแวดลอมท่ีปลอดภัยในสถานศึกษา 
  1.5) สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและการอบรมครูเกี่ยวกับมาตรการความปลอดภัย 
  1.6) สงเสริม สนับสนุนการทำงานในระดับพื้นที่ใหมากขึ้น เชน ลดขั้นตอนการดำเนินงาน 
การเพิ่มงบประมาณในการดูแลชวยเหลือนักเรียนที่ประสบเหตุ เชน เพลิงไหม ดินถลม หรือประสบภัย
ธรรมชาติ เพื่อใหสามารถดูแลชวยเหลือไดอยางเต็มรูปแบบมากยิ่งข้ึน 
  2) ระดับสวนราชการ 
   2.1) ควรพัฒนาโปรแกรมการฝกอบรมที่สามารถเขาถึงไดอยางทั่วถึงทั้งในรูปแบบออนไลน
และออฟไลน รวมถึงการเพิ่มความยืดหยุนในการจัดการฝกอบรมใหเหมาะสมกับแตละพื้นท่ี 
   2.2) ควรจัดสรรงบประมาณในการดำเนินงานดานความปลอดภัยในสถานศึกษาใหครบทุกโรง 
เพื่อใหการดำเนินงานดานความปลอดภัยครอบคลุมท้ัง 4 กลุมภัย 
   2.3) กำชับใหผู อำนวยการโรงเรียนในสังกัดใหถือปฏิบัติตามมาตรการกำกับติดตามและ
รายงานเหตุความไมปลอดภัย ของนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาอยางเครงครัด เพื่อใหการชวยเหลือ
และแกไขปญหาความไมปลอดภัยของนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษามีประสิทธิภาพสูงสุด ทันทวงที  
มีความชัดเจนในการปฏิบัติ  
   2.4) จัดใหมีครูผู รับผิดชอบงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนหรือเจาหนาที่ที่ปรึกษา  
เพื่อกำกับ ติดตามใกลชิด พรอมชวยเหลือนักเรียนทันทีเมื่อเกิดเหตุความไมปลอดภัย 
   2.5) สรางความรวมมือระหวางโรงเรียน ชุมชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และภาคเอกชน
ในการสรางความปลอดภัยใหกับผูเรียน 
   2.6) ใหโรงเรียนกำชับ เนนย้ำใหพอแมผูปกครองดูแลเรื่องความปลอดภัยเด็กนักเรียนอยางใกลชิด 
   2.7) กำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานดานความปลอดภัยของสถานศึกษา 
   2.8) พัฒนาระบบแจงเตือนภัยและการรับมือกับเหตุฉุกเฉินภายในสถานศึกษา 
   2.9) ประสานงานกับหนวยงานดานสาธารณสุข ตำรวจ และหนวยกูภัย เพื่อสนับสนุนความ
ปลอดภัยของนักเรียน 
   2.10) จัดใหมีโครงการฝกอบรมครู บุคลากร และนักเรียนเกี ่ยวกับการปองกันอุบัติเหตุ 
และภัยคุกคามตาง ๆ 
   2.11) การกำหนดและจัดทำมาตรฐานความปลอดภัย การพัฒนามาตรฐานความปลอดภัย
สวนราชการที่เกี่ยวของ เชน กระทรวงศึกษาธิการ (สช.), กระทรวงสาธารณสขุ (สธ.), และกระทรวงแรงงาน 
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(ม.ร.) ควรกำหนดมาตรฐานความปลอดภัยในโรงเรียน ท้ังในดานกายภาพ จิตใจ และความปลอดภัยออนไลน 
เพื่อใหโรงเรียนมีแนวทางท่ีชัดเจนในการปฏิบัติ  
   2.12) การสรางวัฒนธรรมความปลอดภยัในสถานศึกษา สวนราชการควรสนับสนุนการสราง
วัฒนธรรมการใหความสำคัญกับความปลอดภัยในทุกระดับ โดยการสงเสริมใหนักเรียน นักศึกษา ครู และ
ผูปกครองรวมกันสรางสภาพแวดลอมท่ีปลอดภัย และเคารพสิทธิของผูอื่น 
  3) ระดับพื้นท่ี 
  3.1) ควรเพิ่มประสิทธิภาพในการติดตั้งระบบรักษาความปลอดภัยและใหมีการฝกอบรม
เกี่ยวกับการจัดการภัยคุกคามใหครอบคลุมทุกสถานการณ โดยเฉพาะในพื้นท่ีท่ีมีความเส่ียงสูง 
  3.2) สถานศึกษาควรจัดทำแผนปองกันอุบัติเหตุและอาชญากรรมในบริเวณสถานศึกษา 
  3.3) สรางระบบเฝาระวังและติดตามความปลอดภัยของนักเรียนทั ้งภายในและนอก
สถานศึกษา 
  3.4) สงเสริมการมีสวนรวมของผูปกครอง ชุมชน และองคกรทองถิ่นในการดูแลความ
ปลอดภัยของนักเรียน 
  3.5) พัฒนาสภาพแวดลอมทางกายภาพของสถานใหเอื้อตอความปลอดภัย เชน การติดต้ัง
กลองวงจรปด ไฟสองสวาง และรั้วรอบขอบชิด 
  3.6) การลงพื้นที่กรณีเกิดเหตุความไมปลอดภัยที่เกิดขึ ้น ตองมีความรวดเร็วและรายงาน
ใหกับผูบังคับบัญชาใหรวดเร็วมากยิ่งข้ึน 
   3.7) จัดทำมาตรการปองกันและแกไขใหทันตอการเกิดภัยคุกคามรูปแบบใหมทุกรูปแบบ 
และปฏิบัติตามมาตรการปองกันแกไขอยางเปนระบบและเปนรูปธรรม 
   3.8) สรางกลุมดูแลความปลอดภัย กอตั้งกลุมหรือคณะกรรมการที่ประกอบดวยนักเรียน 
นักศึกษา ครู ผูปกครอง และตัวแทนชุมชน เพื่อรวมกันเฝาระวังและจัดการปญหาความปลอดภัยท่ีอาจเกิดข้ึน
ในสถานศึกษา เชน การแกไขปญหาการกล่ันแกลง การดูแลนักเรียนท่ีมีความเส่ียง           
   3.9) การเสริมสรางความรูการเผยแพรขอมูลความปลอดภัย สถานศึกษาและหนวยงาน
ทองถิ่นสามารถใชสื่อทองถิ่น เชน วิทยุชุมชน, ปายประกาศ หรือโซเชียลมีเดียทองถิ่นในการเผยแพรขอมูล 
เกี่ยวกับสิทธิในการไดรับการปกปองจากอันตรายตางๆ และวิธีการรักษาความปลอดภัยในชีวิตประจำวัน 

5. รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ท่ีคิดวาเปนตนแบบหรือแบบอยางท่ีดี (ถามี) 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 

 1. โรงเรียนบานเทอดไทย อ.แมฟาหลวง จ.เชียงราย มีศูนยการเรียนรูดานความปลอดภัย 
โดยเปนโรงเรียนตนแบบการดำเนินงานดานความปลอดภัยใหกับผู เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา       
ของ สพป.เชียงราย เขต 3 

2. โรงเรียนบานกอง  อ.แมจัน จ.เชียงราย ไดรับรางวัล โรงเรียนตนแบบดานการปองกันโรค
จากสิ่งแวดลอม “อากาศสดใส อาหารปลอดภัย ใสใจทุกอาคาร” ระดับดีเดน จากกรมควบคุมโรค กระทรวง
สาธารณสุข 
           3. โรงเรียนบานปาเปา-ปาซางนอย  อ.แมจัน จ.เชียงราย ไดรับรางวัล โรงเรียนตนแบบดาน
การปองกนัโรคจากส่ิงแวดลอม “อากาศสดใส อาหารปลอดภัย ใสใจทุกอาคาร” ระดับดี จากกรมควบคุมโรค 
กระทรวงสาธารณสุข  
 
 



 

รายงานผลการตรวจราชการ และติดตามประเมนิผลการจดัการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบที่ 1 

 

89 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 
   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษา 
ในสังกัด ทุกแหงดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยรอบดานในโรงเรียน ท้ัง 4 ดาน 
ไดแก (1) การปองกันภัยท่ีเกิดจากการใชความรุนแรงของมนุษย (Unhealthiness) (2) การปองกันภัยท่ีเกิดจาก
อุบัติเหตุ (Accident) (3) การปองกันภัยที่เกิดจากการถูกละเมิดสิทธิ์ (Right) และ (4) การปองกันภัยที่เกิด
จากผลกระทบตอสุขภาวะทางกายและจิตใจ (Unhealthiness) เพื่อใหนักเรียนไดรับการดูแล เสริมสรางทักษะ
ชีวิต และโรงเรียนมีความปลอดภัย โดยไดจัดทำโครงการการดูแลชวยเหลือนักเรียน และความปลอดภัย 
ในสถานศึกษา ประกอบดวยกิจกรรม ไดแก การเยี่ยมบานนักเรียน การเสริมสรางความปลอดภัยรอบดาน 
ในสถานศึกษา การคัดเลือกสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน การคัดเลือกสถานศึกษา
ปลอดภัยของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา การทบทวนแผนเผชิญเหตุความปลอดภัยสถานศึกษา และมี
รูปแบบการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เสริมสรางระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัย
นักเรียนดวยระบบมาตรฐานความปลอดภัย “SAFE - D Student Model” 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย  
   ป พ.ศ. 2567 โรงเรียนแมลาววิทยาคม ประสบเหตุภัยพิบัติแผนดินไหว ขนาด 6.3 ริคเตอร 
สงผลใหโรงเรียน นักเรียน รวมถึงประชาชนในพื้นที่อำเภอแมลาวและพื้นที่ใกลเคียงไดรับผลกระทบทั้งชีวิต
และทรัพยสินจำนวนมาก โรงเรียนแมลาววิทยาคมจึงไดกำหนดกรอบหลักสูตรทองถิ่นเรื่องแผนดินไหวข้ึน 
เพื่อใหความรูภัยแผนดินไหว ครอบคลุมเนื้อหาสาระท่ีนักเรียนตองมีความรู ทักษะ และจิตสำนึกในการเตรียม
ความพรอมรับมือภัยพิบัติแผนดินไหว มีจิตอาสาดูแลชวยเหลือผูอื่นได  
  กรอบหลักสูตรทองถิ่น แผนดินไหว ปรับปรุงขึ้นจากกรอบสาระการเรียนรูทั้ง 8 กลุมสาระ
การเรียนรู ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ซึ่งไดเรียบเรียงข้ึนใหสถานศึกษาใช
ตั้งแตปการศึกษา 2559 จนถึงปจจุบัน อีกทั้ง ไดบูรณาการกับการจัดทำแผนเผชิญเหตุภัยแผนดินไหว และ
ซักซอมแผนเผชิญเหตุเปนประจำป 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1  

นวัตกรรม “PHRAE MODEL” เปนการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของ 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1  ซึ่งเปนวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศท่ีจัดทำข้ึนเพื่อดูแลชวยเหลือ 
คุมครองและสงเสริมพัฒนาตามศักยภาพนักเรียนใหมีความสมบูรณท้ังรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา 
เพื่อลดความเหล่ือมล้ำ สรางความเสมอภาคและโอกาสทางการศึกษา สงผลตอคุณภาพผูเรียน เพื่อใหนักเรียน
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค  เพื่อใหนักเรียนมีภูมิคุมกันทางจิตใจและมีคุณภาพชีวิตท่ีดี และเพื่อใหนักเรียนมี
ทักษะในการดำรงชีวิตและรอดพนจากสภาวะวิกฤติตางๆ ไดอยางปลอดภัย 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาแพร  

สงเสริมใหมีกระบวนการสรางความปลอดภัยใหกับผูเรียน โดยจัดโครงการขับเคล่ือนความ 
ปลอดภัยและความสุขของผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยใช
แนวคิด SPM SAFETY MODEL 
ศูนยการศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดแพร   

จากการดำเนินงานการขับเคล่ือนตามนโยบายฯ สงผลใหสถานศึกษาไดรับรางวัล ดังนี ้
  - รางวัลระดับทอง การคัดเลือกใหเปนสถานศึกษา "เสริมสรางความสุขและความปลอดภัยท่ี
เป น เล ิศ (The Best Happiness and Safety Practice)" ป  งบประมาณ พ.ศ.  2567 จากสำน ักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
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  - รางวัล สถานศึกษาปลอดภัย ประจำป พ.ศ. 2567 ปท่ี4 ติดตอกัน จากกรมสวัสดิการและ
คุมครองแรงงาน 
ศูนยสงเสริมการเรียนรูระดับอำเภอเมืองแพร  

ไดเปนแบบอยางใหกับหนวยงานรวมสังกัดในการรวมกิจกรรมสถานศึกษาปลอดภัย ของ 
กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กองความปลอดภัยแรงงาน ไดรับรางวัลเกียรติบัตรสถานศึกษาปลอดภัย ป
ท่ี 4 
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นโยบายที่ 2.9 : สรางโอกาสใหคนทุกชวงวัย เขาถึงการศึกษาและการฝกอบรมอยางเทาเทียมและมี
คุณภาพตั ้งแตการศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พรอมการพัฒนาทักษะ คณิตศาสตร 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี การอาน การคิดวิเคราะห อยางมีเหตุผล, และทักษะอาชีพที่จำเปนแหง
อนาคต (Future Skill) และการเตรียมความพรอมเพื่อการประเมินสมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากล 
(PISA) 
1. ผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ  
  1) นักเรียน/ผูเรียนเขาถึงการศึกษาและการฝกอบรมตามชวงวัยไดอยางท่ัวถึงและเทาเทียม    
  1.1) หนวยงานในพื้นที่ไดมีการสงเสริมใหเกิดการเขาถึงการศึกษาอยางทั่วถึง ไดแก การ
ดำเนินโครงการเรียนรวม การจัดการศึกษาทางเลือก ศูนยการเรียนรูตลอดชีวิต และการเรียนอาชีวศึกษาแบบ
ทวิภาคี มีการจัดระบบเรียนรูท่ีเนนเรียนได ทุกท่ี ทุกเวลา พรอมจัดการเรียนการสอนสำหรับผูขาดโอกาส หรือ
หลุดจากระบบการศึกษา  
  1.2) ขยายโอกาสทางการศึกษาโดยการพัฒนาระบบการเรียนรูแบบเปด (Open Learning) 
และการศึกษาออนไลน เพื่อใหผูเรียนในทุกพื้นที่สามารถเขาถึงแหลงเรียนรูไดสะดวกขึ้น เพิ่มทุนการศึกษา
สำหรับเด็กดอยโอกาส กลุมชาติพันธุ  และผูพิการ จัดทำโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให
สามารถจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับบริบทของนักเรียนในแตละพื้นที่ มีการฝกอบรมตางๆที่มีความ
หลากหลายไมวาจะเปนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นสำหรับผูเรียนที่ตองการเพิ่มทักษะใหมหรือหลักสูตรการ
พัฒนาทักษะทางเทคนิคสำหรับนักเรียนนักศึกษาท่ีตองการเสริมสรางความสามารถในสายอาชีพ การสนับสนุน
สำหรับผูเรียนมีความจำเปนตองการพิเศษโดยสถานศึกษาใหการสนับสนุนการเรียนการสอนที่เหมาะสม
สำหรับผูเรียนมีความจำเปนและความตองการพิเศษหรือผู เรียนพิการที่มีความทาทายทางดานการเรียนรู
เพื ่อใหสามารถเขาถึงการศึกษาหรือฝกอบรมไดอยางเทาเทียมและไมมีขอจำกัด การสรางโอกาสใหกับ
ผูดอยโอกาสอยูในถิ่นทุรกันดารโดยสถานศึกษามุงเนนใหผูเรียนทุกคนมีโอกาสเทาเทียมในการพัฒนาทักษะ
และความรูโดยการใชเทคโนโลยีการศึกษาท่ีทันสมัยและการจัดการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพสูง 
  1.3) การสรางโอกาสใหคนทุกชวงวัย เขาถึงการศึกษาและการฝกอบรมอยางเทาเทียม  และ
มีคุณภาพต้ังแตการศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พรอมการพัฒนาทักษะคณิตศาสตร วิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี การอาน การคิดวิเคราะห อยางมีเหตุผล   
  1.4) สถานศึกษาไดมีการสงเสริม สนับสนุนใหนักเรียนกลุมเปาหมายใชระบบ PISA Style 
Online Testing เพื่อพัฒนาทักษะการฝกทำแบบทดสอบผานระบบเทคโนโลยี สงเสริม สนับสนุนใหนักเรียน
กลุมเปาหมายใชแบบฝกทักษะการแกปญหาตามแนวทางประเมิน PISA 

1.5) หนวยงานทางการศึกษาไดสงเสริม สนับสนุน ใหสถานศึกษาจัดการเรียนรูบูรณาการ  
STEM, STEAM ใหกับผูเรียน เชน โรงเรียนศูนยวิทยาศาสตรพลังสิบ และโรงเรียนเครือขาย และสงเสริมการ
จัดการศึกษาเพื่อความเปนเลิศของผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาและสถานศึกษาตามโครงการโรงเรียน
มาตรฐานสากล (World – Class Standard School)  
  1.6) สถานศึกษา สังกัดสำนักงานอาชีวศึกษา ดำเนินกิจกรรมภายใตนโยบาย การศึกษาที่มี
คุณภาพ’ (Quality education) เพื่อเปนการสงเสริมความรูและทักษะตาง ๆ อาทิ ทักษะการคิดวิเคราะห 
โดยพื้นฐานเปนการสงเสริมใหมีความสามารถทางการอานออกเขียนไดและทักษะคณิตศาสตร และคำนึงถึง
กระบวนการศึกษาซึ่งรวมถึงหลักสูตรการเรียนการสอน โครงสรางพื้นฐานโรงเรียน สภาพแวดลอมของ
หองเรียน อุปกรณและเครื่องมือทางการศึกษาท่ีนักเรียน นักศึกษาของเราจะเขาถึงการศึกษาและการฝกอบรม
ตามชวงวัยไดอยางท่ัวถึงและเทาเทียม  
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  2) นักเรียน/ผู เร ียนไดร ับการพัฒนาทักษะอาชีพที ่จำเปนแหงอนาคต (Future Skill) 
เหมาะสมตามชวงวัย 
                 2.1) สถาบันอาชีวศึกษา ไดบูรณาการหลักสูตรการเรียนรูทักษะอาชีพเขากับการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน โดยเนนทักษะที่สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของตลาดแรงงาน เชน AI, Data Science, Coding, 
Internet of Things (IoT) และ Green Technology พัฒนาเครือขายความรวมมือระหวางสถานศึกษาและ
ภาคเอกชนในการฝกอบรมและฝกงานใหผูเรียนไดฝกทักษะจริงในสถานประกอบการ จัดอบรมวิชาชีพระยะ
สั้นโดยมุงเนนการพัฒนาและยกระดับทักษะใหกับกลุมเปาหมายที่หลากหลาย การอบรมดำเนินการภายใต
แนวทาง New Skill: การเรียนรูทักษะใหมเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ Up Skill: การพัฒนาทักษะใน
สายอาชีพเดิมเพื่อเพิ่มขีดความสามารถ Re Skill: การทบทวนและปรับปรุงทักษะใหทันสมัยสอดรับกับความ
ตองการของตลาดแรงงาน 
  2.2) กำหนดการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหเหมาะสมเชนในระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี    
1-3 โรงเรียนอาจใชการจัดกิจกรรมแบบบูรณาการ โดยใหผู เรียนไดทำกิจกรรมรวมกับรายวิชาอื่นๆ ให
เหมาะสม หรืออาจจัดเปนกิจกรรมเพิ่มเติมก็ได ท้ังนี้อยูในดุลยพินิจของโรงเรียน 
  2.3) นักเรียนไดรับการพัฒนาทักษะอาชีพที่จำเปนแหงอนาคต(Future Skill) เหมาะสม      
ตามชวงวัย โดยนักเรียนไดรับการพัฒนาดานอาชีพใหมุงสูการมีอาชีพที่มั่นคงและสามารถหารายไดระหวาง
เรียนและสามารถหาเล้ียงชีพไดในอนาคต 
  2.4) ดำเนินการบูรณาการทักษะแหงอนาคตเขาสูหลักสูตรการศึกษาในทุกระดับ พัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรูและความสามารถในการจัดการเรียนรู เพื่อพัฒนาทักษะแหงอนาคตใน
ทุกกลุมสาระการเรียนรู สงเสริมความรวมมือระหวางสถานศึกษา สถานประกอบการ และหนวยงานตางๆ เพื่อ
สรางโอกาสในการเรียนรูและการฝกปฏิบัติจริงจัดกิจกรรมและโครงการตาง ๆ เพื่อสนับสนุนการพัฒนาทักษะ
แหงอนาคต ตามแผนปฏิบัติการ เชน โครงการฝกอบรม โครงการประกวด และโครงการแลกเปล่ียนเรียนรู 
  3) การเตรียมความพรอมเพื่อการประเมินสมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากล (Program for 
International Student Assessment : PISA) 
  3.1)  การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา   
  - ครูไดรับการอบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการพัฒนาทักษะการสอนในทั้ง 3 ดานของ PISA 
ไดแก การอาน คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร  
  - ดำเนินการอบรมในรูปแบบ PISA On Demand และ PISA Style Online Testing  
  - ครูมีการนำแนวทางการสอนเชิงบูรณาการ และการวัดผลตามแนวทาง PISA ไปใชจริงใน
หองเรียน พรอมจัดทำแผนการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับสมรรถนะของผูเรียน 
  - สงเสริมใหครูใชเครื่องมือดิจิทัลในการวัดสมรรถนะ เชน Kahoot, Google Form แบบ
ปรับคะแนนอัตโนมัติ 
  3.2) การเตรียมความพรอมของนักเรียน 
  - นักเรียนระดับมัธยมศึกษาปที่ 2 และ 3 ไดรับการฝกฝนจากชุดพัฒนาความฉลาดรู (17 
เลม) ท้ังแบบเรียนในหองเรียนและแบบออนไลน 
  - มีการใชขอสอบจำลองแบบ PISA และกิจกรรมเชิงสรางสรรค เชน คายวิชาการ, การ
แขงขัน PISA Gamification Challenge, และ Project-Based Learning 
  - นักเรียนทุกกลุมเปาหมายเขารวมการทดสอบในระบบออนไลน เชน PISA STYLE ONLINE 
TESTING อยางนอย 3 ครั้ง โดยมีอัตราการเขารวมเกือบ 100% 
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  3.3) การใชเทคโนโลยีดิจิทัลและส่ือการเรียนรู 
  - มีการพัฒนาและใชแพลตฟอรมดิจิทัล เชน Kahoot, Google Form และคลังขอสอบ
ออนไลน เพื่อชวยประเมินและเสริมทักษะนักเรียน 
  - โรงเรียนสงเสริมใหนักเรียนเขาถึงแหลงเรียนรูและแบบฝกทักษะออนไลนไดตลอดเวลา 
  3.4) การขับเคล่ือนระดับสถานศึกษา 
  - มีการแตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนระดับเขตพื้นที่และโรงเรียน และจัดตั้ง ครูแกนนำ 
ครอบคลุมท้ัง 3 โดเมนของ PISA 
  - โรงเรียนมีแผนการขับเคลื่อนการดำเนินงานเพื่อเตรียมความพรอมรับการประเมินระดับ
นานาชาติอยางเปนรูปธรรม 
  - การนิเทศและติดตามผลอยางใกลชิดในรูปแบบ On Site และออนไลน โดยใชเครื่องมือ
อยาง Google Sheets และการศึกษารวมกัน (Lesson Study) 

2. การติดตามผลการขับเคลื่อนนโยบายฯ 
        1) สถานศึกษาท้ังหมด จำนวน 409 แหง  
        2) สถานศึกษาท่ีสงเสริมการประเมินความฉลาดรูตามแนวทางการประเมินสมรรถนะนักเรียน
มาตรฐานสากล (Program for International Student Assessment : PISA) จำนวน 301 แหง คิดเปนรอย
ละ  73.59  (แยกตามสังกัด) 
       หมายเหตุ การรายงานขอมูลขอ 1) – 2) จำแนกตามสังกัด ซึ่งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดจะรายงาน
ขอมูลผานระบบ e-Inspection 

3. ปญหาอุปสรรค  
   1) ขาดครูที ่มีความเชี ่ยวชาญในการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะ Future Skill 
โดยเฉพาะ Coding และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
    2) โรงเรียนในพื้นท่ีหางไกลหรือโรงเรียนขนาดเล็กอาจประสบปญหาขาดแคลนเครื่องมือและ
อุปกรณเทคโนโลยีท่ีจำเปนตอการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนการประเมินตามแนวทาง PISA  
    3) การประเมินสมรรถนะนักเรียนแนว PISA ยังไมท่ัวถึง และไมมีแนวปฏิบัติกลางอยางชัดเจน 
    4) บางหนวยงานยังไมมีฐานขอมูลผู เรียนที่ครบถวน ทำใหไมสามารถวิเคราะหแนวโนม
ผลสัมฤทธิ์ไดแมนยำ 
   5) ครูผู สอนมีภาระงานดานการสอนและการบริหารจัดการอื ่น ๆ ทำใหมีเวลาในการ
เตรียมการจัดกิจกรรมเสริมทักษะตามแนวทาง PISA ไดไมเพียงพอ             
   6) โรงเรียนบางแหงยังขาดแคลนสื่อการเรียนการสอนที่สอดคลองกับแนวทางการประเมิน 
PISA โดยเฉพาะส่ือท่ีชวยเสริมสรางทักษะการคิดวิเคราะหในดานการอาน คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร  

4. ขอเสนอแนะ  
  1) ระดับนโยบาย  
   1.1) กระทรวงศึกษาธิการควรจัดทำนโยบายสงเสริมทักษะดิจิทัลและวิทยาศาสตรท่ี
สอดคลองกับบริบทพื้นท่ี 
    1.2) เพิ่มการสนับสนุนครูผูสอนดาน Coding, Data Science และ Design Thinking อยาง
จริงจัง 
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    1.3) ควรกำหนดแนวทางประเมิน PISA ใหชัดเจนและนำไปใชเปนเครื่องมือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาในเชิงระบบ 
   1.4) จัดสรรงบประมาณเพิ่มเติมเพื่อพัฒนาโครงสรางพื้นฐานดานเทคโนโลยีและอินเทอรเน็ต
ความเร็วสูงใหครอบคลุมทุกโรงเรียน 
   1.5) พัฒนานโยบายสงเสริมการฝกอบรมครูใหมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการสอนและการ
ประเมินตามแนวทาง PISA 
   1.6) ตนสังกัดควรใหการสนับสนุนงบประมาณในการดำเนินงานทุกปอยางตอเนื ่องเพื่อ
พัฒนาทักษะใหกับนักเรียนและเยาวชนในถ่ินทุรกันดาร 
  2) ระดับสวนราชการ 
   1.1) สนับสนุนการพัฒนาแหลงเรียนรูดิจิทัล เชน ศูนย STEM, Coding Lab, AI Learning 
Center ในระดับเขตพื้นท่ี 
    1.2) เพิ่มการอบรมพัฒนาครูในดาน PISA-based learning และการประเมินตามสมรรถนะ 
    1.3) จัดงบประมาณสนับสนุนกิจกรรมอาชีพสำหรับนักเรียนในระบบนอกเวลา และนอกระบบ 
   1.4) พัฒนาแพลตฟอรมการเรียนรูออนไลนที่สามารถเขาถึงไดงายและสงเสริมการเรียนรูตาม
มาตรฐานสากล 

1.5) หนวยงานราชการอื่นท่ีเกี่ยวของควรมีสวนรวมในการจัดทำโครงการ 
   1.6) ควรมีการปรับชุดพัฒนาความฉลาดรูดานการอานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรให
เหมาะสมกับ 
  3) ระดับพื้นท่ี 
  3.1) สำนักงานเขตพื้นท่ีควรบูรณาการความรวมมือกับสถานศึกษา และทองถ่ินในการพัฒนา
หลักสูตรท่ีเนนอาชีพในอนาคต 
  3.2) ใชระบบสารสนเทศการศึกษาทองถ่ินเพื่อการติดตามผูเรียนท่ีหลุดจากระบบ 
  3.3) สงเสริมการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นรวมกับชุมชน เพื่อเชื่อมโยงการเรียนรูกับทักษะใน
ชีวิตจริง 

5. รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ท่ีคิดวาเปนตนแบบหรือแบบอยางท่ีดี (ถามี) 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 
การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 ไปสูการปฏิบัติของกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 “องคกรสงเสริมการเรียนรู อยางมีความสุข” ดวยรูปแบบ 365 
Model มีเปาหมายสำคัญในการพัฒนานักเรียนใหมีสมรรถที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 เปนผูมีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค เรียนดี มีความสุข ครูมีสมรรถนะและทักษะในการจัดการเรียนรู  
 กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงราย เขต 1 มีแผนในการขับเคล่ือนเพื่อเตรียมพรอมรับการประเมินรวมกับนานาชาติ PISA 2025 โดยใช Six 
Step Model รูปแบบการพัฒนาความฉลาดรูสูคุณภาพท่ียั่งยืน  
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 
   สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 ดำเนินกิจกรรมการรับนักเรียน ป
การศึกษา 2568 ตามโครงการเสริมสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา เพื่อสรางโอกาส
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ความเสมอภาค ลดความเหล่ือมล้ำ ใหผูเรียนทุกคนไดรับการบริการทางการศึกษาอยางท่ัวถึงเทาเทียม โดยใช
กระบวนการในการดำเนินงาน ตามวงจร PAOR 
สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดพะเยา 
        - การสรางศูนยฝกอบรมรวมกับภาคอุตสาหกรรม (Industry-Academia Collaboration) 
          แนวทาง : การสรางศูนยฝกอบรมรวม ระหวางสถาบันการศึกษาและภาคอุตสาหกรรม  
ท่ีภาคเอกชนสามารถเขามามีสวนรวมในกระบวนการฝกอบรม เชน การจัดอบรมรวม การฝกงานในสถาน
ประกอบการจริง หรือการพัฒนาหลักสูตรรวมกัน 
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นโยบายท่ี 2.10 : นำเทคโนโลยีท่ีทันสมัยและเทคโนโลยีปญญาประดิษฐ (AI) มาชวยในการจัดการเรียนรู  
การพัฒนาทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาตางประเทศ 
1. ผลการดำเนนิงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ 
     การนำเทคโนโลยีท่ีทันสมัยและเทคโนโลยีปญญาประดิษฐ (AI) มาประยกุตใชในการจัดการเรียนการสอน 
 ผลการดำเนินงานในการนำเทคโนโลยีที ่ทันสมัยและเทคโนโลยีปญญาประดิษฐ (AI) มาใชใน
กระบวนการเรียนการสอนในระดับตางๆ ดังนี้ 
  1) การพัฒนาทักษะและการอบรมครูและบุคลากรทางการศึกษา 

• จัดอบรมเชิงปฏิบัติการใหครูและบุคลากรเกี่ยวกับการใชเทคโนโลยีดิจิทัลและ AI เชน  
ChatGPT, Canva, Google Workspace, Digital Performance Appraisal (DPA) 

• สงเสริมการพัฒนาทักษะในการออกแบบบทเรียน สรางส่ือการสอน และการประเมินผลดวย 
เครื่องมือ AI เชน Grammarly, Turnitin 
 2) การนำ AI มาใชในกระบวนการเรียนการสอน 

• ใช AI วิเคราะหผลการเรียนรูและแนะนำเนื้อหาการเรียนท่ีเหมาะสมกับผูเรียน 
• นำ AI มาชวยตรวจการบาน ประเมินผลการเรียนรูแบบอัตโนมัติ และวัดผลแบบ Real-time 
• ใชแพลตฟอรมการเรียนออนไลนควบคู On-site เชน Google Classroom, LMS 

 3) การสงเสริมทักษะดิจิทัลและภาษาตางประเทศของนักเรียน 
• ใชแอปพลิเคชัน AI เชน Duolingo, Memrise, Eng Ease พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
• สนับสนุนใหนักเรียนทำโครงงานส่ิงประดิษฐท่ีเกี่ยวของกับ AI และ Machine Learning 
• จัดทำหลักสูตรออนไลนดาน Coding และดิจิทัลเบ้ืองตน (เชน Scratch, Python) 

 4) การพัฒนาและใชส่ือการเรียนรูดิจิทัล 
• พัฒนาและใชนวัตกรรมส่ือการเรียนรูดวยเทคโนโลยี AI เชน วิดีโอการสอน, เกมการศึกษา,  

แบบทดสอบออนไลน 
• สรางฐานขอมูลส่ือนวัตกรรมและรวบรวม Best Practice ของครูผูสอน 
• จัดทำระบบชวยเหลือผูเรียนผาน Application และเว็บไซต เพื่อการเรียนรูแบบ Anywhere  

Anytime 
 5) การติดตามและประเมินผลการขับเคล่ือนนโยบาย 

• มีการเก็บขอมูลการใชงาน AI และทักษะดิจิทัลของครู/นักเรียนกอน-หลังเขารวมกิจกรรม 
• มีการวิเคราะหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชาท่ีใช AI ประกอบการสอน 
• มีการติดตามผลการใช AI ในหองเรียนผานกิจกรรม Workshop และการสังเกตการณจริง 

2. การติดตามผลการขับเคลื่อนนโยบายฯ 
  1) จำนวนสถานศึกษาท้ังหมด จำนวน 1,471 แหง 
  2) จำนวนสถานศึกษาท่ีนำเทคโนโลยีที ่ทันสมัยและเทคโนโลยีปญญาประดิษฐ (AI) มาชวย 
ในการจัดการเรียนรู  การพัฒนาทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาตางประเทศ จำนวน 1,339 แหง  
คิดเปนรอยละ 91.02  (เปรียบเทียบกับจำนวนสถานศึกษาท้ังหมด) 
 3)  จำนวนผูเรียนท้ังหมด จำนวน 361,081 คน 
 4) จำนวนผูเรียนที่ไดรับการพัฒนาทักษะดิจิทัลและทักษะภาษาตางประเทศ 264,208 คน 
คิดเปนรอยละ 73.17 (เปรียบเทียบกับจำนวนผูเรียนท้ังหมด) 
หมายเหตุ การรายงานขอมูลขอ 1) – 4) จำแนกตามสังกัด ซึ่งจะรายงานขอมูลผานระบบ e-Inspection 
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3. ปญหาอุปสรรค  
  1. ปญหาดานการเขาถึงเทคโนโลยี 

• การขาดแคลนอุปกรณ: ในบางพื้นท่ียังขาดแคลนอุปกรณเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม เชน  
คอมพิวเตอรและเครื่องมืออิเล็กทรอนิกสท่ีสามารถรองรับการใชงานระบบ AI ไดอยางเต็มประสิทธิภาพ 

• การเขาถึงอินเทอรเน็ต: ในบางพื้นท่ีโดยเฉพาะในเขตพื้นท่ีหางไกลยังพบปญหาดานการ 
เขาถึงอินเทอรเน็ตท่ีมีความเร็วและเสถียรภาพต่ำ ทำใหการใชงานเทคโนโลยีท่ีตองการการเช่ือมตออนิเทอรเน็ต 
อยางตอเนื่องไมสามารถใชงานไดเต็มท่ี 
  2. ปญหาดานการใชงานของครูและบุคลากร 

• ความเขาใจท่ีไมเพียงพอ: ครูบางสวนยังขาดความเขาใจในการใชงานเทคโนโลยี AI และ 
แพลตฟอรมดิจิทัลในการพัฒนาทักษะของผูเรียน โดยเฉพาะในข้ันตอนการใชระบบ DPA (Digital Performance 
Appraisal) ในการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู 

• การขาดทักษะในการใชส่ือดิจิทัล: หลายคนยังไมสามารถใชงานเครื่องมือหรือแอปพลิเค 
ชันดิจิทัลท่ีมีประสิทธิภาพไดเต็มท่ี เชน การใช AI ในการประเมินวิทยฐานะหรือการพฒันาแฟมสะสมผลงาน 
   3. ปญหาดานระบบ 

• ปญหาความชาในการประมวลผล: ระบบท่ีใชในการประเมินผลดวย AI ยังพบปญหาความ 
ชาในการประมวลผลขอมูล ทำใหการใชระบบไมสะดวกและเกิดความลาชาในการประเมินผล 
 4. ขอจำกัดดานงบประมาณ 

• ขาดงบประมาณสำหรับการพัฒนาแพลตฟอรม AI และเทคโนโลยีสนับสนุนการเรียนรู 
4. ขอเสนอแนะ  
  1) ระดับนโยบาย  
   1.1) ควรเพิ่มการสนับสนุนดานการจัดหาอุปกรณเทคโนโลยีท่ีทันสมัยและมีคุณภาพ รวมถึง
การพัฒนาระบบอินเทอรเน็ตใหมีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการใชงาน AI อยางเต็มท่ี โดยเฉพาะในพื้นท่ีหางไกล  
    1.2) ปรับหลักเกณฑการประเมินวิทยฐานะใหเหมาะสมกับบริบทการใชงาน AI ควรมีการ
ปรับปรุงหลักเกณฑการประเมินวิทยฐานะเพื่อรองรับการใชเทคโนโลยีใหมๆ ที่เกิดขึ้น เชน การประเมินผาน
ระบบดิจิทัลหรือ AI 
   1.3) ควรมีการสนับสนุนงบประมาณเฉพาะสำหรับการพัฒนาเทคโนโลยี AI เพื่อการศึกษา
และสนับสนุนงบประมาณในการจัดหาส่ือ-อุปกรณสงเสริมการจัดการเรียนการสอน ดานดิจิทัล 
   1.4) สนับสนุนโครงการฝกอบรมและพัฒนาครูใหมีทักษะดานดิจิทัลและ AI 
   1.5) สนับสนุนการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานทางดานอินเทอรเน็ตความเร็วสูงใหครอบคลุมทุก
พื้นท่ี โดยเฉพาะในเขตชนบทและพื้นท่ีหางไกล และอุปกรณสำหรับการเรียนออนไลน เชน คอมพิวเตอร Note 
Book แท็บเล็ต สำหรับผูเรียน 
  2) ระดับสวนราชการ 
   2.1) ควรจัดการอบรมครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ัวประเทศเพื่อใหมีความรูและทักษะใน
การใชงานเทคโนโลยี AI และระบบดิจิทัลอยางมีประสิทธิภาพ เชน การใช AI ในการวิเคราะหผลการเรียนและ
การประเมินผลสัมฤทธิ์ 
    2.2) ควรมีการสนับสนุนแอปพลิเคชันและแพลตฟอรมที ่สามารถชวยใหครูและผูเร ียน
สามารถเขาถึงเนื้อหาการเรียนการสอนท่ีทันสมัยไดอยางสะดวกและงายดาย 
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   2.3) สงเสริมความรวมมือกับภาคเอกชนและสถาบันการศึกษาในการพัฒนาแพลตฟอรมการ
เรียนรูดวย AI 
   2.4) จัดใหมีศูนยเรียนรูดิจิทัลในโรงเรียนเพื่อใหเขาถึงเทคโนโลยีไดสะดวกข้ึน 
   2.5) จัดอบรมและพัฒนาครูผูสอนอยางตอเนื่องดานการใชเทคโนโลยีดิจิทัล การสรางส่ือ 
และการออกแบบนวัตกรรมการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับผูเรียนยุคใหม 
   2.6) จัดหาส่ือ อุปกรณใหสถานศึกษาอยางเพียงพอ 
  3) ระดับพื้นท่ี 
   3.1) ควรมีการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานดานเทคโนโลยีในพื้นที่ที่มีความขาดแคลนอุปกรณ
และอินเทอรเน็ต รวมถึงการจัดต้ังศูนยสนับสนุนดานเทคโนโลยีในทุกพื้นท่ีเพื่อใหการใชงาน AI และเครื่องมือ
ดิจิทัลในโรงเรียนมีประสิทธิภาพ 
  3.2) สนับสนุนการพัฒนาอินเทอรเน็ตความเร็วสูงใหครอบคลุมทุกโรงเรียน 
  3.3) จัดต้ังชุมชนการเรียนรูเพื่อแลกเปล่ียนประสบการณดานเทคโนโลยี AI 
  3.4) สงเสริมใหครูพัฒนาแนวทางการสอนใหทันสมัย และรูปแบบการจัดการเรียนรู  ใหมี
ความยืดหยุน สอดคลองกับพฤติกรรมของผูเรียน 
5. รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ท่ีคิดวาเปนตนแบบหรือแบบอยางท่ีดี (ถามี) 

- ไมพบแบบอยางท่ีดี 
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นโยบายท่ี 2.11 : สงเสริมใหผูเรียนมีความสุข และนโยบาย  “สุขาดี มีความสุข” 
1. ผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ  
  1) สถานศึกษาดำเนินการเพื่อสงเสริมใหผูเรียนมีความสุข   
      1.1) การจัดสภาพแวดลอมการเรียนรูท่ีเอื้อตอความสุขของผูเรียน 
  สถานศึกษาหลายแหงไดดำเนินการปรับปรุงพื้นที่ภายในโรงเรียนใหสะอาด ปลอดภัย และ
เหมาะสมกับการเรียนรู เชน การพัฒนามุมอานหนังสือบริเวณใตตนไม จัดโซนสีเขียวสำหรับพักผอน และเพิ่ม
แหลงเรียนรูจากธรรมชาติภายในโรงเรียน เพื่อใหนักเรียนรูสึกผอนคลายและมีความสุขในการมาโรงเรียน 
  1.2) การสงเสริมกิจกรรมสรางสุขในโรงเรียน 
  โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมความสุขของผูเรียนอยางตอเนื่อง เชน กิจกรรมยิ้มรับวัน
ใหม (Morning Greeting), กิจกรรม 5 นาทีสรางสุขกอนเรียน, การเลนเกมและกิจกรรมนันทนาการระหวาง
พักเที่ยง, รวมทั้งกิจกรรมศิลปะ ดนตรี และกีฬา ที่ใหนักเรียนไดแสดงความสามารถและมีสวนรวมตามความ
สนใจ 
  1.3) การดูแลชวยเหลือดานจิตใจและความสัมพันธในโรงเรียน 
  สถานศึกษาดำเนินการจัดระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีครอบคลุมท้ังดานสุขภาพจิตและการ
แนะแนว โดยมีครูที ่ปรึกษาและนักเรียนแกนนำใหคำแนะนำเบื ้องตน พรอมทั้งประสานกับหนวยงาน
สาธารณสุขในพื้นท่ีในการดูแลสุขภาพจิตอยางใกลชิด 
  1.4) การมีสวนรวมของครอบครัวและชุมชน 
  สถานศึกษาเปดโอกาสใหผู ปกครองและชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน เชน วันครอบครัวสุขสันต, โครงการโรงเรียนสีเขียวจากชุมชน, และกิจกรรม “บาน – วัด – โรงเรียน” 
(บวร) เพื่อสรางความสัมพันธท่ีอบอุนระหวางโรงเรียน ชุมชน และผูเรียน  
  1.5) การจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิตนักเรียน 
  สถานศึกษาไดดำเนินการจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมการพัฒนาทักษะการใชชีวิตท่ีสำคัญ เชน กีฬา 
ศิลปะ การแสดง การทำงานรวมกันในกลุม และการสนับสนุนกิจกรรมที่นักเรียนสามารถเลือกเขารวมตาม
ความสนใจ เชน การสรางหองเรียนสรางสรรค, กิจกรรมสรางสรรคทางศิลปะ เชน การประกวดวาดภาพ การ
จัดงานแสดงศิลปะ นักเรียนสามารถแสดงออกถึงความคิดสรางสรรคไดอยางเต็มที่ ทำใหเกิดความสุขและ
ความภาคภูมิใจในผลงานของตนเอง 
  1.6) การพัฒนาความสัมพันธระหวางครูและนักเรยีน 
  สถานศึกษามีการฝกอบรมครูเพื่อใหสามารถสรางความสัมพันธท่ีดีกับนักเรียน โดยการทำ
กิจกรรมรวมกันท่ีเปนมิตรและชวยเสริมสรางความเช่ือมั่นในตัวเองของผูเรียน เพื่อใหครูสามารถเปนท่ีปรึกษา
และเปนแบบอยางท่ีดีในการดำเนินชีวิตใหแกผูเรียน 
  2) สุขาดี มีความสุข 

โครงการ “สุขาดี มีความสุข” เปนสวนหนึ่งของแนวทางการสรางสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการ
เรียนรู และพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียน โดยมีเปาหมายเพื่อพัฒนาและปรับปรุงระบบสุขาภิบาลใน
สถานศึกษาใหถูกสุขลักษณะ ปลอดภัย และนาใช สงผลใหผูเรียนและบุคลากรมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน มีความสุข
ในการมาเรียนและทำงานในโรงเรียน 
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2.1) การพัฒนาโครงสรางพื้นฐานดานสุขาภิบาล 
การปรับปรุงหองสุขา: โรงเรียนไดดำเนินการปรับปรุงหองสุขาที่มีอยูใหสะอาด นาใช มีการ

แยกหองสุขาสำหรับนักเรียนชาย-หญิง และบุคลากรอยางชัดเจน พรอมติดตั้งระบบระบายอากาศ และ 
แสงสวางท่ีเพียงพอ 

การเพิ่มจำนวนหองสุขา: โรงเรียนท่ีมีจำนวนนักเรียนมากไดจัดสรางหองสุขาเพิ่มเติม เพื่อลด
ความแออัดในชวงพักและเวลาเรงดวน 

2.2) การสงเสริมสุขนิสัยของนักเรียน 
กิจกรรม “สุขา 5 นาที”: กิจกรรมใหนักเรียนมีสวนรวมในการทำความสะอาดหองสุขาในแต 

ละวัน เพื่อสรางจิตสำนึกในการดูแลรักษาความสะอาด 
การจัดอบรมและใหความรู: โรงเรียนจัดกิจกรรมสงเสริมความรูเรื่องสุขอนามัยสวนบุคคล 

เชน การลางมือที่ถูกวิธี การใชหองสุขาอยางถูกสุขลักษณะ ฯลฯ ผานกิจกรรมบูรณาการในชั้นเรียนและ
กิจกรรมหนาเสาธง 

2.3) การมีสวนรวมของชุมชนและองคกรทองถ่ิน 
การสนับสนุนจาก อบต./เทศบาล: มีการประสานกับองคกรปกครองสวนทองถิ่นในการ

สนับสนุนงบประมาณ หรือวัสดุอุปกรณในการกอสราง ปรับปรุง หรือซอมแซมหองสุขา 

จิตอาสาผูปกครอง: กลุมผูปกครองรวมเปนจิตอาสาในการซอมบำรุง หรือใหคำแนะนำในการ
ออกแบบสุขภัณฑท่ีเหมาะสมกับนักเรียนปฐมวัยและประถมศึกษา 

2.4) ผลท่ีเกิดข้ึนจากการดำเนินงาน 
นักเรียนมีความสุขในการมาโรงเรียน: จากการสำรวจความคิดเห็นของนักเรียน พบวารอยละ  

85 พึงพอใจกับการปรับปรุงหองสุขา และรูสึกสะดวกใจมากข้ึนในการใชบริการ 
ลดปญหาการกล้ันปสสาวะ-อุจจาระในเด็กเล็ก: พบวาจำนวนเด็กท่ีมีปญหาสุขภาพจากการ 

ไมกลาใชหองน้ำลดลงอยางมีนัยสำคัญ 
พฤติกรรมสุขอนามัยดีข้ึน: นักเรียนรอยละ 90 มีพฤติกรรมลางมือกอนรับประทานอาหาร  

และหลังใชหองสุขาอยางสม่ำเสมอ 

2. การติดตามผลการขับเคลื่อนนโยบายฯ 
       1) สถานศึกษาท้ังหมด จำนวน  1,471 แหง  
       2) สถานศึกษาที่ไดกำหนดแนวทางหรือจัดโครงการ/กิจกรรมเพื่อสงเสริมใหผูเรียนมีความสุข      
จำนวน 1,430 แหง คิดเปนรอยละ 97.48  
         3) สถานศึกษาท่ีไดดำเนินการตามนโยบาย “สุขาดี มีความสุข” (5ส.) จำนวน 1,454 แหง  
คิดเปนรอยละ 98.84 
       หมายเหตุ การรายงานขอมูลขอ 1) – 3) จำแนกตามสังกัด ซึ่งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดจะรายงาน
ขอมูลผานระบบ e-Inspection 

3. ปญหาอุปสรรค  
   1) สถานศึกษาบางแหงพบปญหาดานทรัพยากรท่ีไมเพียงพอในการจัดกิจกรรมหรือปรับปรุง
สิ่งอำนวยความสะดวก เชน การขาดแคลนอุปกรณกีฬาและเครื่องมือการเรียนการสอนที่เหมาะสม ทำใหไม
สามารถจัดกิจกรรมไดตามท่ีคาดหวัง 
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    2) ครูบางรายและนักเรียนบางสวนยังขาดความเขาใจเกี่ยวกับวิธีการสรางสุขภาพจิตท่ีดีหรือ
กิจกรรมท่ีเกี่ยวของกับโครงการ "สุขาดี มีความสุข" ซึ่งบางกิจกรรมไมไดรับการตอบรับจากนักเรียนเทาท่ีควร 
เพราะยังขาดการส่ือสารท่ีชัดเจน 
    3) สถานศึกษาบางแหงมีการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของโครงการยังไม
สม่ำเสมอ สงผลใหไมสามารถวัดผลสัมฤทธิ์ของโครงการไดอยางชัดเจน โดยเฉพาะในกรณีท่ีมีการจัดกิจกรรม 
หลายรูปแบบ ทำใหการประเมินผลไมเปนไปตามมาตรฐาน 
   4) การไดรับจัดสรรงบประมาณนอยเกินไป ในการท่ีดำเนินงานเนื่องจากวัสดุท่ีอยูในทองถ่ินมี
ราคาที่สูง และโรงเรียนมีหองน้ำหลายแหงไมเพียงพอตอการดำเนินการขับเคลื่อนงาน คาแรงที่สูงขึ้นเปน 
ตัวแปรท่ีเปนผลกระทบตอการทำงาน 
   5) ปญหาเรื่องน้ำ น้ำจากภูเขา สีของน้ำขุน และบางโรงเรียนขาดแคลนน้ำ ระบบของน้ำท่ี
ไหลไมตอเนื่อง 
   6) ศกร.ตำบลบางแหงระบบน้ำใชอุปโภคไมเพียงพอ ยังขาดงบประมาณในการจัดหาวัสดุ-
ครุภัณฑในการดำเนินงานตามนโยบาย 

4. ขอเสนอแนะ  
  1) ระดับนโยบาย  
   1.1) ควรมีการจัดสรรงบประมาณเพิ่มเติมเพื่อสนับสนุนการจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมสุขภาพของ
ผูเรียน เชน การจัดหาอุปกรณกีฬา สื ่อการสอน และการฝกอบรมเพิ่มเติมใหกับครูเพื่อเสริมสรางความรู
เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพจิตและกายของนักเรียน 
  1.2) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ควรพิจารณาในการเพิ่มงบประมาณใน
การดำเนินงานท่ีมากข้ึนเพื่อความคลองตัวและใหสถานศึกษาดำเนินการไดอยางยั่งยืน 
  1.3) กระทรวงศึกษาธิการ ควรจัดทำหลักเกณฑในการขอรับการจัดสรรงบประมาณ และจัด
ประชุม เพื่อช้ีแจงเพื่อใหเจาหนาท่ีไดรับทราบแนวทางปฏิบัติ และมีคูมือหรือเอกสารประกอบการช้ีแจงในเรื่อง
การจัดสรรงบประมาณอยางชัดเจน   
  2) ระดับสวนราชการ 
  ควรมีการพัฒนาหลักสูตรหรือโปรแกรมอบรมท่ีเหมาะสมเพื่อใหครูและผูบริหารสถานศึกษามี
ความรูและทักษะในการสงเสริมความสุขของผูเรียนไดดีขึ้น รวมถึงการจัดทำคูมือหรือแนวทางปฏิบัติในการ
สงเสริมสุขภาพท่ีสามารถใชไดในทุกพื้นท่ี 
  3) ระดับพื้นท่ี 
  ควรมีการจัดตั้งทีมติดตามผลการดำเนินงานอยางจริงจัง โดยการประเมินผลทุกระยะและมี
การใหขอเสนอแนะแกสถานศึกษาที่มีผลการดำเนินงานไมตรงตามมาตรฐาน เพื่อชวยใหทุกโรงเรียนสามารถ
ขับเคล่ือนโครงการไปไดอยางมีประสิทธิภาพ 

5. รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ท่ีคิดวาเปนตนแบบหรือแบบอยางท่ีดี (ถามี) 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 
   ดำเนินการตามนโยบาย “สุขาดี มีความสุข” ดังนี้ 

1) คำขวัญโครงการ “สุขาดี มีความสุข” ของโรงเรียน เชน “สุขาดี ชีวีสดใส สะอาดปลอดภัย  
ใชแลวแฮปป” 

2) แนวทาง “ปรับเปล่ียน เปล่ียนแปลง”   
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3) HOMES MODEL  
- H=House Cleansing สะอาดดี เหมือนอยูบาน 
- O=Organization   ทำงานเปนองคกร ครบวงจร 
- M=Managing Well  การจัดการท่ีดี 
- E=Equal Quality  เหมาะสมทุกวัย ใสใจสุขภาพ 
- S=Standard Beautiful สวยงามตามมาตรฐาน 
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ภาพกิจกรรม ระหวางวันท่ี 24 – 26 กุมภาพันธ 2568 
ณ จังหวัดเชียงราย และพะเยา 

1. วันท่ี 24 กุมภาพันธ 2568 ลงพื้นท่ีตรวจเยี่ยมสถานศึกษาและรับฟงผลการดำเนินงานตามนโยบาย
การตรวจราชการฯ กรณีปกติ รอบท่ี 1 ณ โรงเรียนอนุบาลเชียงของ อำเภอเชียงของ จังหวัดเชียงราย 

 

 

 

 

 

 

 
2. วันท่ี 24 กุมภาพันธ 2568 ลงพื้นท่ีตรวจเยี่ยมสถานศึกษาและรับฟงผลการดำเนินงานตามนโยบาย
การตรวจราชการฯ กรณีปกติ รอบท่ี 1 ณ ศูนยสงเสริมการเรียนรูระดับอำเภอเชียงของ อำเภอเชียงของ 
จังหวัดเชียงราย 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. วันท่ี 25 กุมภาพันธ 2568 ลงพื้นท่ีตรวจเยี่ยมสถานศึกษาและรับฟงผลการดำเนินงานตามนโยบาย
การตรวจราชการฯ กรณีปกติ รอบท่ี 1 ณ โรงเรียนดำรงราษฎรสงเคราะห อำเภอเมืองเชียงราย จังหวัด
เชียงราย 
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4. วันท่ี 26 กุมภาพันธ 2568 ลงพื้นท่ีตรวจเยี่ยมสถานศึกษาและรับฟงผลการดำเนินงานตามนโยบาย
ตรวจราชการฯ กรณีปกติ รอบท่ี 1 ณ โรงเรียนพะเยาประสาธนวิทย อำเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา 
 
 
 
 
 
 
 
5. วันท่ี 26 กุมภาพันธ 2568 ลงพื้นท่ีตรวจเยี่ยมสถานศึกษาและรับฟงผลการดำเนินงานตามนโยบาย
การตรวจราชการฯ กรณีปกติ รอบท่ี 1 ณ ศูนยสงเสริมการเรียนรูระดับอำเภอเมืองพะเยา อำเภอเมือง
พะเยา จังหวัดพะเยา 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพกิจกรรม ระหวางวันท่ี 3 – 7 มีนาคม 2568 
ณ จังหวัดนาน แพร และพะเยา 

1. วันท่ี 3 มีนาคม 2568 ประชุมหนวยงานทางการศึกษา/สถานศึกษา ณ หองประชุมสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนาน อำเภอเมืองนาน จังหวัดนาน 
 
 
 
 
 
 
 
2. วันท่ี 3 มีนาคม 2568 ลงพื้นท่ีตรวจเยี่ยมสถานศึกษาและรับฟงผลการดำเนินงานตามนโยบายการ
ตรวจราชการฯ กรณีปกติ รอบท่ี 1 ณ โรงเรียนสตรีศรีนาน อำเภอเมืองนาน จังหวัดนาน 
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3. วันท่ี 4 มีนาคม 2568 ลงพื้นท่ีตรวจเยี่ยมสถานศึกษาและรับฟงผลการดำเนินงานตามนโยบายการ
ตรวจราชการฯ กรณีปกติ รอบท่ี 1 ณ โรงเรียนชุมชนบานออย อำเภอนานอย จังหวัดนาน 
 
 
 
 
 
 
4. วันท่ี 4 มีนาคม 2568 ลงพื้นท่ีตรวจเยี่ยมสถานศึกษาและรับฟงผลการดำเนินงานตามนโยบายการ
ตรวจราชการฯ กรณีปกติ รอบท่ี 1 ณ ศูนยสงเสริมการเรียนรูระดับอำเภอนานอย อำเภอนานอย จังหวัดนาน 
 
 
 
 
 
 
 
5. วันท่ี 5 มีนาคม 2568 ประชุมหนวยงานทางการศึกษา/สถานศึกษา ณ หองประชุมสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดแพร อำเภอเมืองแพร จังหวัดแพร 
 
 
 
 
 
 
 
6. วันท่ี 5 มีนาคม 2568 ลงพื้นท่ีตรวจเยี่ยมสถานศึกษาและรับฟงผลการดำเนินงานตามนโยบายการ
ตรวจราชการฯ กรณีปกติ รอบท่ี 1 ณ วิทยาลัยเทคนิคแพร  อำเภอเมืองแพร จังหวัดแพร 
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7. วันท่ี 6 มีนาคม 2568 ลงพื้นท่ีตรวจเยี่ยมสถานศึกษาและรับฟงผลการดำเนินงานตามนโยบายการ
ตรวจราชการฯ กรณีปกติ รอบท่ี 1 ณ โรงเรียนลองวิทยา อำเภอลอง จังหวัดแพร 
 
 
 
 
 
 
 
 
8. วันท่ี 6 มีนาคม 2568 ลงพื้นท่ีตรวจเยี่ยมสถานศึกษาและรับฟงผลการดำเนินงานตามนโยบายการ
ตรวจราชการฯ กรณีปกติ รอบท่ี 1 ณ ศูนยสงเสริมการเรียนรูระดับอำเภอลอง อำเภอลอง จังหวัดแพร 
 
 
 
 
 
 
 
 
9. วันท่ี 6 มีนาคม 2568 ประชุมหนวยงานทางการศึกษา/สถานศึกษา ณ หองประชุมสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดพะเยา อำเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา 
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คณะทำงาน 

ท่ีปรึกษา 
 นายชาตรี  มวงสวาง  ผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
     ปฏิบัติหนาท่ีศึกษาธิการภาค สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 

คณะทำงาน 
 1. นายสุทัศน  หนอเรือง  ผูอำนวยการกลุมยุทธศาสตรการศึกษา  

ปฏิบัติหนาท่ีผูอำนวยการกลุมตรวจราชการและติดตาม
ประเมินผล 

 2. นางวิลาวัณย  สิทธิประเสริฐ นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
 3. นางสาวจุฑาทิพย  ศักด์ิเจริญ นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ 

วิเคราะห สรุปผล และเขียนรายงานการตรวจ 
นางวิลาวัณย  สิทธิประเสริฐ นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 

ผูประสานงานตรวจราชการของกระทรวงศึกษาธิการ 
 นางสาวดวงกมล โพธิ์ภู  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 
     ปฏิบัติหนาท่ีผูชวยผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ  

เขตตรวจราชการท่ี 16 

ผูประสานงานตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา เขตตรวจราชการท่ี 16 ระดับ
จังหวัด 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
 1. นายวิรัตน สานุมิตร  ผูอำนวยการกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
 2. นางสาวนัทนา จันทรฝน ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ 
 3. นางเสารวลักษณ นันชัยบัว ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ 
 4. นายสุรพล วงศสรรคกร ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
 5. นางสุชาดา ไตรจินดา  ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ 
 6. นางกรกนก แสวงผล  ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ 
 7. นางดวงฤทัย  ยะตุย  ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา 
 8. นางสาวคัชรินทร มหาวงศ ผูอำนวยการกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
 9. นางสาววรฤทัย สักลอ  ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร 
 10. นางสาวบุษบา สุกแกว ผูอำนวยการกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
 11. นางสาวนุชรี วงคแกว  ศึกษานิเทศกชำนาญการ 
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