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งานประสานและสนับสนุนการตรวจราชการ 
ชื่องาน งานประสานและสนับสนุนการตรวจราชการ 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อชี้แจงกรอบประเด็นการประเมิน เป้าหมาย/ตัวชี้วัดการตรวจราชการ ติดตามและประเมินผล

ตามนโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ต่อผู้รับการตรวจ และผู้ที่เก่ียวข้อง 
2. เพื่อพัฒนา/ปรับปรุงกรอบประเด็นการประเมิน เป้าหมาย/ตัวชี้วัดการตรวจราชการ ติดตามและ

ประเมินผล ตามข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้รับการตรวจ และผู้ที่เก่ียวข้อง 
3. เพื่อกำหนดขั้นตอนการปฏิบัติงาน ระยะเวลา และผู้รับผิดชอบในกระบวนการสนับสนุนการตรวจ

ราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่ 

ขอบเขตการปฏิบัติงาน 

 การตรวจราชการเป็นมาตรการสำคัญประการหนึ่งในการบริหารราชการแผ่นดินที่ทำให้การปฏิบัติ
ราชการหรือการจัดทำภารกิจของหน่วยงานของรัฐเป็นไปตามเป้าหมาย และแก้ไขปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ 
อันเกิดจากการดำเนินการดังกล่าว เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนที่จะได้มีการปรับปรุงการตรวจราชการ
ให้มีประสิทธิภาพ และเกิดความคุ้มค่าในการปฏิบัติราชการหรือการจัดทำภารกิจยิ่งขึ้น รวมทั้งเป็นไปตาม
หลักการการบริหารแบบบูรณาการและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

 คู่มือการปฏิบัติงาน “การสนับสนุนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่” 
ประกอบด้วย สาระสำคัญที่ครอบคลุมขั้นตอนตั้งแต่ จัดทำโครงการ ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลประสานเครือข่าย
การตรวจราชการ ประชุมประสานแผนการตรวจราชการ การจัดทำแผนการตรวจราชการ การจัดส่งแผน  
การตรวจราชการให้หน่วยรับตรวจ จัดส่งเครื่องมือ ร่วมตรวจราชการกับผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ
และเก็บข้อมูล สรุปรายงานผลการตรวจราชการ และเผยแพร่ผลการตรวจราชการ 

คำนิยามศัพท์ 
1. การสนับสนุนการตรวจราชการ หมายถึง การให้ความร่วมมือ ส่งเสริม ช่วยเหลือผู้ตรวจราชการ

กระทรวงศึกษาธิการ ให้เป็นไปตามเป้าหมาย 
2. ผู้ตรวจราชการ หมายถึง ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ และกระทรวงอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
3. ผู้รับการตรวจราชการ หมายถึง หน่วยงานของรัฐ และเจ้าหน้าที่ของรัฐซึ่งปฏิบัติหน้าที่อยู่ใน

หน่วยงานของรัฐในสังกัด หรือในกำกับของกระทรวงศึกษาธิการ รวมทั้ง โรงเรียนเอกชนตามกฎหมาย            
ว่าด้วยโรงเรียนเอกชน 

4 ประเด็นการตรวจราชการ หมายถึง เป้าหมาย ตัวชี้วัด หลักเกณฑ์การประเมินตามนโยบายการจัด
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

๕. หน่วยงานการศึกษา หมายถึง หน่วยงานการศึกษาตามกฎหมาย ที่จัดการศึกษาในความรับผิดชอบ
ของจังหวัด ประกอบด้วย 

5.1 หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้แก่ 
1) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
2) สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
3) สำนักงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
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4) สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
5.2 หน่วยงานนอกสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้แก่ 

1) สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
2) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3) สำนักงานพระพุทธศาสนา 
4) กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 
5) สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
6) อ่ืน ๆ 

การกำหนดบทบาทหน้าที่ของหน่วยงานและผู้เกี่ยวข้อง 
 การตรวจราชการให้บรรลุวัตถุประสงค์ของแผนการตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ จำเป็นต้อง
ได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานและผู้เกี่ยวข้อง ภายใต้บทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบที่ต่างกันซึ่งการ
กำหนดบทบาทหน้าที่ที่ชัดเจนไม่ซ้ำซ้อน และสนับสนุนซึ่งกันและกัน จะทำให้การขับเคลื่ อนแผนการตรวจ
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดอย่างมีประสิทธิภาพ จึงกำหนดบทบาทหน้าที่ของ
หน่วยงานและผู้เกี่ยวข้องประกอบด้วย 
 1. รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการและปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
  - มอบหมายภารกิจ / หน้าที่ให้ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
  - รับทราบผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลฯ กระทรวงศึกษาธิการ 
  - พิจารณากำหนดนโยบาย เพ่ือขับเคลื่อนให้ผู้รับการตรวจดำเนินงานให้เกิดประสิทธิภาพ 
  - สนับสนุนและยกระดับงานการตรวจราชการและติดตามประเมินผลกระทรวง 
 2. ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
  ตรวจราชการตามแผนการตรวจราชการและติดตามประเมินผลฯประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ให้เป็นไปตามขอบเขตการตรวจราชการและติดตามประเมินผล 
 3. สำนักงานศึกษาธิการภาค  
  วางแผนและจัดระบบการประสานการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ
ในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
 4. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด  
  - ประสานและสนับสนุนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
  - ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการตรวจราชการ จัดทำแผนการรองรับ  
การตรวจราชการและดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
 5. ผู้รับการตรวจ 
  - อำนวยความสะดวก และให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงานแก่ผู้ตรวจราชการกระทรวง หรือ
ผู้ที่ทำหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย 
  - จัดเตรียมเอกสาร หลักฐาน ในการปฏิบัติงานให้ครบถ้วนสมบูรณ์พร้อมที่จะรับการตรวจ 
  - ชี้แจงหรือตอบคำถาม พร้อมทั้งให้ข้อมูลใด ๆ อันเป็นประโยชน์ ต่อการตรวจราชการ 
  - จัดให้มีสมุดตรวจราชการตามแบบที่กฎหมายหรือระเบียบกำหนด 
  - รายงานความก้าวหน้า ความสำเร็จของผลการดำเนินการตามข้อสั่งการหรือข้อเสนอแนะ
ของผู้ตรวจราชการต่อผู้บังคับบัญชาและผู้ตรวจราชการ 
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  - ดำเนินการอ่ืนใดที่เป็นประโยชน์ในการตรวจราชการ 

ขั้นตอนการสนับสนุนการตรวจราชการ 
 1. จัดทำโครงการ / กิจกรรมสนับสนุนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการ กระทรวงศึกษาธิการ  
ได้ดำเนินการ ดังนี้ 
  1.1 จัดทำรายละเอียดโครงการ/กิจกรรมและกำหนดแผนการดำเนินการ 
  1.2 เสนอศึกษาธิการภาค ให้ความเห็นชอบและอนุมัติโครงการ 
 2. วิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน นโยบายในการตรวจราชการ โดยได้ดำเนินการ ดังนี้ 
  2.1 จัดทำแบบสำรวจความต้องการ 
  2.2 สำรวจความต้องการของผู้รับบริการแลผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
  2.3 สรุปประเด็นความต้องการที่สำรวจได้ 
  2.4 รวบรวมข้อมูลนโยบายและยุทธศาสตร์ ของกระทรวงศึกษาธิการที่เกี่ยวข้องกับ การ
จัดทำแผนตรวจราชการและการรายงานผลการตรวจราชการ 
 3. จัดทำแผนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ได้ดำเนินการ ดังนี้ 
  3.1 จัดทำแผนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
  3.2 จัดทำร่างปฏิทินการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
  3.3 จัดทำรายชื่อทำเนียบเครือข่ายการตรวจราชการในพ้ืนที่ตรวจราชการ 
 4. ประสานเครือข่ายการตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ได้ดำเนินการ ดังนี้  
  4.1 ประสานผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อกำหนดวันประชุมประสานแผนการ
ตรวจราชการและกำหนดปฏิทินการตรวจราชการ 
  4.2 จัดทำหนังสือเชิญเข้าร่วมการประชุม 
  4.3 ส่งหนังสือเชิญประชุมให้เครือข่ายการตรวจราชการผ่านช่องทาง ต่าง ๆ 
  4.4 จัดทำเอกสารประกอบการประชุม 
 5. ประชุมประสานแผนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการและทรวงศึกษาธิการ ได้ดำเนินการ ดังนี้ 
  5.1 ประชุมหน่วยรับตรวจและกำหนดปฏิทินการตรวจราชการ 
  5.2 แจกแผนการตรวจราชการให้กับเครือข่ายการตรวจ 
  5.3 จัดทำรายงานการประชุม 
  5.4 ส่งรายงานการประชุมให้ผู้เข้าร่วมประชุม 
 6. ส่งเครื่องมือให้หน่วยรับตรวจ และเก็บรวบรวมข้อมูล ได้ดำเนินการ ดังนี้ 
  6.1 จัดทำหนังสือราชการเพื่อจัดส่งเครื่องมือการตรวจราชการเสนอให้ศึกษาธิการภาค  
ลงนาม 
  6.2 ส่งหนังสือราชการเพ่ือนำส่งเครื่องมือการตรวจราชการให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 7. ลงพ้ืนที่ร่วมตรวจราชการกับผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
  7.1 กำหนดพ้ืนที่ที่จะลงไปตรวจราชการฯ 
  7.2 จัดทำหนังสือราชการ ประสานกำหนดการ ตรวจราชการให้หน่วยรับตรวจทราบและ
เสนอให้ศึกษาธิการภาค ลงนาม 
  7.3 ส่งหนังสือราชการประสานกำหนดการตรวจราชการให้หน่วยรับตรวจ 
  7.4 ลงพื้นที่ตรวจราชการร่วมกับผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
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  7.5 เก็บรวบรวมเครื่องมือที่ส่งกลับคืนมายังสำนักงาน และข้อมูลที่ได้จากการลงพ้ืนที่ 
 8. สรุปรายงานผลการตรวจราชการ 
  8.1 ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล 
  8.2 จัดทำสรุปผลการดำเนินงานการตรวจราชการ 
 9. เผยแพร่รายงานผลการตรวจราชการ 
  9.1 จัดทำหนังสือราชการเพื่อเผยแพร่เอกสารรายงานการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการ
กระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่ 
  9.2 จัดทำบันทึกเสนอศึกษาธิการภาคลงนามในหนังสือ 
  9.3 ส่งหนังสือราชการแจ้งเผยแพร่เอกสารรายงานการตรวจราชการฯ ให้หน่วยงาน  
ที่เก่ียวข้องทราบ 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. มีคู่มือปฏิบัติการสนับสนุนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ เขตตรวจ
ราชการท ี ่  ๑6  เพ ื ่อใช ้ เป ็นกรอบแนวทางการปฏ ิบ ัต ิ งานการตรวจราชการของผ ู ้ตรวจราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ ผู้สนับสนุนการตรวจราชการ ตลอดจนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
และหน่วยงานอื่น รวมทั้งใช้เป็นเครื่องมือในการกำกับติดตามและประเมินผลการดำเนินงานแผนงาน/โครงการ 
ตามภารกิจและนโยบายสำคัญของรัฐบาล และกระทรวงศึกษาธิการให้บรรลุเป้าหมาย ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล  
 2. มีการประสานความร่วมมือการตรวจราชการ และบูรณาการทำงานระหว่างหน่วยงานองค์กรและ  
เครือข่ายภาคีต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ส่งผลให้ระบบการตรวจราชการได้รับ
การพัฒนาอย่างต่อเนื่องสอดคล้องกันและมีความเป็นเอกภาพ การบูรณาการทรัพยากรของทุกภาคส่วน  
เกิด ประสิทธิภาพสูงสุด  
 3. หน่วยงาน สถานศึกษา สามารถเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจราชการ การติดตาม และ  
ประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ตามแผนการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัด 
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
 4. หน่วยงาน สถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ สามารถนำข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ จาก  
การตรวจราชการไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินแผนงาน/โครงการ ให้สามารถขับเคลื่อนนโยบายสำคัญของรัฐ
และสอดคล้องกับระบบการบริหารจัดการศึกษาที่ส่งผลต่อการวางแผนนโยบาย เพื่อพัฒนาด้านการศึกษาของ
กระทรวง ศึกษาธิการให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 
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ปฏิทินการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กิจกรรมการตรวจราชการ 2566 2567  
หน่วยปฏิบัติ  ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการให้ความเห็นชอบนโยบาย การตรวจราชการ 
    และนโยบายที่เป็นจุดเน้นพิเศษ ในการตรวจรชการของกระทรวงศึกษาธิการ 
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

            สตผ.สป. 

2. ปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีคำสั่งมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบของ 
    ผู้ตรวจราชการประจำเขตตรวจราชการและจัดประชุมรับนโยบาย 
    การตรวจราชการ และนโยบายที่เป็นจุดเน้นพิเศษประจำปีงบประมาณ  
    พ.ศ. 2567 

            สตผ.สป. 

3. ประชุมคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการตรวจราชการและติดตามประเมินผลฯ 
    และกำหนดกรอบเนื้อหา ขอบเขตการตรวจราชการและติดตามประเมนิผลฯ และ 
    จัดทำเครื่องมือ/แบบบันทึกผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลฯ ที่จะใช้ 
    ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

            ผตร.ศธ/ 
สตผ.สป./ 
คณะทำงาน 

4. ผู ้ตรวจราชการและคณะลงพื้นที่ตรวจราชการมอบนโยบายการตรวจราชการ 
     หรือเข้าร่วมกิจกรรม และติดตามความก้าวหน้า เร่งรัด การปฏิบัติงาน รับฟัง 
     ปัญหาอุปสรรคและให้คำแนะนำแก่หน่วยปฏิบัติ 

            ผตร.ศธ/ 
ศธภ./ศธจ./ 
ผช.ผตร.ศธ/ 
คณะทำงาน 

5. ผู้ตรวจราชการติดตาม เร่งรัด การดำเนินการตามข้อเสนอแนะ             ผตร.ศธ/ 
ศธภ./ศธจ./ 
ผช.ผตร.ศธ/ 
คณะทำงาน 

6. ผู้ตรวจราชการพิจารณากลั่นกรองข้อมูล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ จากการลง 
    พื ้นที ่ตรวจราชการและติดตามประเมินผลฯ เพื ่อจัดทำรายงานผลภาพรวม 
    การตรวจราชการและติดตามประเมินผลฯ เสนอต่อผู้บริหารและคณะกรรมการ 
    ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลฯ 

            ผตร.ศธ/ 
ศธภ./ศธจ./ 
ผช.ผตร.ศธ/ 
 

*กำหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะ 

รอบที่ 1 รอบที่ 2 

รอบที่ 1 รอบที่ 2 
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กระบวนการ/ ขั้นตอนการปฏบิัติงานสนับสนุนการตรวจราชการ การตดิตาม ตรวจสอบและประเมินผล 
การจัดการศึกษาของสำนักงานศึกษาธิการภาค 

ขั้นตอนที่ กิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติ  

1 ศึกษา วิเคราะห์ ข้อมูล สารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบ        
และประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

2 รับทราบแผนการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษา                 
ของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบาย ประเด็นการตรวจ ตัวชี้วัด กรอบเวลา และแนวทาง                  
การปฏิบัติงานในการสนับสนุนการตรวจราชการฯ 

3 จัดทำแผนการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาตามนโยบาย 
ระดับภาคและจัดทำปฏิทินการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวง 

4 จัดประชุมประสานการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงในการลงพื้นที่ เพื่อให้ผู ้รับ 
การตรวจ เข้าใจกรอบนโยบาย และแบบรายงานผลการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบ
และประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

5 แจ้งส่งแบบนำเสนอผลการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัด
การศึกษาของผู้รับการตรวจแก่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ส่วนราชการหรือหน่วยงานสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด 

6 ประสานรายละเอียด กำหนดการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการ
จัดการศึกษาระดับจังหวัด กับกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

7 ลงพื้นที่ร่วมเป็นคณะผู้ตรวจราชการในการตรวจราชการและดำเนินการติดตามประเมินผล  
การจัดการศึกษาสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดและส่วนราชการภายในจังหวัด 

8 รวบรวมข้อมูลรายงานผลการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัด
การศึกษาของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบ 

9 วิเคราะห์ สังเคราะห์ จัดทำรายงานการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล
การจัดการศึกษา ระดับภาคหรือเขตตรวจราชการเสนอผู ้ตรวจราชการ ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ และไปยังคณะกรรมการติดตาม  ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา      
ของกระทรวงศึกษาธิการ (คตปศ.) 

10 แจ้งข้อเสนอแนะ ข้อสั่งการของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ปลัดกระทรวงหรือผู้ตรวจ
ราชการ ไปยังผู้รับการตรวจ 

12 ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู ้รับการตรวจตามข้อเสนอแนะหรือข้อสั ่งการ                       
ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ หรือปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

13 รายงานผลการติดตามผลการปฏิบัติงานของผู้รับการตรวจตามข้อเสนอแนะหรือข้อสั่งการ  
ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ หรือปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
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Flowchart กระบวนการ/ขั้นตอนการสนับสนุนการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล
การจัดการศึกษาของสำนักงานศึกษาธิการภาค 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รับนโยบาย/แผนการตรวจฯ จาก ศธ./
คณะกรรมการติดตามฯ 

ประสานกำหนดการ เป้าหมายการตรวจฯ ก่อนลงพ้ืนที่ 

ลงพื้นที่ร่วมตรวจราชการกับ ผตร./ให้ความเห็น เสนอแนะ สั่งการ 

ประสานแผนการตรวจฯกับ ศธจ. 

จัดทำรายงานผลการตรวจฯ 
ระดับภาคเสนอรายงานถึง ผตร./ปศธ. 

 

 

ผตร./ปศธ./รมว.ศธ./
คตปศ.พิจารณาสั่งการ 

สั่งการ 

 

รายงานผลการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ/ข้อสั่งการ
ของ ผตร./ปศธ. 

เห็นชอบ สั่งการ 

 

กำกับ ติดตาม การปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ/  
ข้อสั่งการของ ผตร./ปศธ. 

ไม่เห็นชอบ 

เริ่มต้น 

 

ผตร./ปศธ.สั่งการ 

จัดเตรียมข้อมูลสารสนเทศ 
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คำอธิบายในการเขียนผังกระบวนการ (Work Flow)  
การเขียนแผนผังของกระบวนการ (Work Flow) ในคู่มือการปฏิบัติงานเล่มนี้ สัญลักษณ์ที่ใช้เพ่ือ 

แสดงถึงกิจกรรมที่ดำเนินการ ทิศทางของการปฏิบัติ การตัดสินใจ และรายงานเอกสารต่าง ๆ ซึ่งมีคำอธิบาย  
สัญลักษณ์ท่ีใช้ ดังต่อไปนี้ 

 
สัญลักษณ์ คำอธิบาย 

 
 
 
 

 
จุดเริ่มต้นและสิ้นสุดของกระบวนการ 

 
 
 
 

 
กิจกรรมและการปฏิบัติงาน 

 
 
 
 

 
กิจกรรมและการปฎิบัติงาน 

 
 
 
 

 
เอกสาร/รายงาน 

 
 
 
 

 
การตัดสินใจ 

 
 
 
 

 
ทิศทางการนำเข้า/ส่งออก ของเอกสาร/รายงาน/
ฐานข้อมูล 

 
 
 
 

 
จุดเชื่อมต่อระหว่างขั้นตอน/กระบวนการ 
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แผนผังกระบวนการปฏิบตัิงาน (Work Flow) 

การสนับสนุนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการในพื้นที่ 
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แผนผังกระบวนการสนับสนุนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการในพื้นที่ 

  
เริ่มต้น 

จัดทำรายละเอียดโครงการและ 

กำหนดแผนการดำเนินงานฯ 
ร่างโครงการ 

ศึกษาธิการภาค อนุมตั ิ

เสนอโครงการลงในแผนปฏิบัตริาชการ
ประจำปีของ ศธภ. 

แผนปฏิบัติการประจำป ี

รวบรวมข้อมลูที่เกี่ยวข้องกับการจดัทำ
แผนการตรวจราชการฯ 

ข้อมูลนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

ประสานผู้ตรวจราชการ กำหนดวนั
ประชุมประสานแผนการตรวจราชการ 

ทำหนังสือขอเชิญประชุม หนังสือเชิญประชุม 

ศึกษาธิการภาค ลง
นาม 

ส่งหนังสือเชิญประชุมให้เครือข่ายการ
ตรวจราชการ 

จัดทำเอกสารประกาอบการประชุม นโยบาย/ เครื่องมือตรวจราชการ 

ต่อหน้า 
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จากหน้า 

ยืมเงินทดรองค่าใช้จ่าย จัดประชุม 

จัดประชุมหน่วยรับตรวจ 

จัดทำรายงานการประชุม รายงานการประชุม 

ส่งรายงานการประชุมใหผู้้เข้าร่วมประชุม 

รวบรวมหลักฐานการใช้จ่ายในการจัดประชุม หลักฐานการใช้จ่ายเงิน 

ทำบันทึกส่งใช้เงินยืม 

จัดพิมพ์แผนการตรวจราชการ แผนการตรวจราชการ 

จัดทำร่างปฏิทินการตรวจ ปฏิทินการตรวจราชการฯ 

ผตร.ศธ. เห็นชอบแผน/ 

ปฏิทินการตรวจราชการ 

ผตร.ศธ.
เห็นชอบ 

จัดทำหนังสือส่งแผนการตรวจใหห้น่วย
รับตรวจทราบ 

หนังสือส่งแผนการตรวจ ฯ 

ต่อหน้า 

ศธภ.ลงนาม 
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ส่งแผนการตรวจให้หน่วยรับตรวจ 

ส่งแผนการตรวจให้หน่วยรับตรวจ 

ศธภ.ลงนาม 

จัดส่งเครื่องมือการตรวจ 

จัดทำบันทึกขอยืมเงินในการลงพื้นที ่ บันทึกขอยืมเงินทดรองราชการ 

กำหนดการลงพื้นที่ตรวจราชการ กำหนดการตรวจราชการ 

จัดทำหนังสือประสานกำหนดการตรวจ หนังสือประสานการตรวจ 

ศธภ.ลงนาม 

ส่งหนังสือประสานกำหนดการตรวจ 

ลงพื้นที่ร่วมตรวจราชการ กับ ผตร. 

เก็บรวบรวมเครื่องมือการตรวจ
จากหน่วยรับตรวจใน 

ระบบ E-inspection 

แบบรายงานการตรวจราชการที่ได้รับจาก
หน่วยรับตรวจในระบบ E-inspection 

 

ต่อหน้า 

จากหน้า 
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จากหน้า 

รวบรวมหลักฐานการใช้จ่ายเงินในการ
ลงพื้นที่ตรวจราชการ 

หลักฐานการใช้จ่ายเงิน 

จัดทำบันทึกส่งใช้เงินยืมทดรองราชการ 
หลักฐานการใช้จ่ายเงิน 

ตรวจสอบความถูกต้องของ 

ข้อมูลรายงาน 

สรุปผลและจดัทำรายงานการตรวจ เล่มรายงานการตรวจ 

จัดทำหนังสือเสนอปลัดกระทรวงฯ 
และผตร.ทราบ 

ศธภ.ลงนาม 

ผตร.ศธ.เห็นชอบ 

จัดทำหนังสือราชการเผยแพร่รายงาน หนังสือเผยแพร่รายงาน 

ศธภ.ลงนาม 

จัดส่งหนังสือเผยแพรเ่อกสารรายงาน 

สิ้นสุดกระบวนการ 
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แผนผังกระบวนการ/ ขั้นตอนการปฏิบัติงานสนับสนุนการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบ
และประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงานศึกษาธิการภาค 
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กระบวนการ/ ขั้นตอนการปฏิบัติงานสนับสนุนการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงานศึกษาธิการภาค 

 
ขั้น 

ตอนที ่
กิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน เอกสารดำเนินงาน 

1 จัดทำโครงการ  
    - จัดทำรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม
และกำหนดแผนการดำเนินงาน 
    - นำโครงการที่ได้รับการอนุมัติบรรจุ
ลงในแผนปฏิบัติราชการประจำปีของ
สำนักงานฯ 

 1. โครงการสนับสนุนการตรวจ
ราชการของผู้ตรวจราชการ
กระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่ 
2.บันทึกเสนอข้อความเห็นชอบและ
อนุมัติโครงการ 
3.แผนปฏิบัติราชการประจำปีของ
สำนักงาน 

2 ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูล 
   - รวบรวมข้อมูลนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการที่
เกี่ยวข้องกับการจัดทำแผนตรวจราชการ
และการรายงานผลตรวจราชการ 

 - เอกสารสรุปประเด็นข้อมูลนโยบาย 
และยุทธศาสตร์ ของ
กระทรวงศึกษาธิการที่เกี่ยวข้องกับ
การจัดทำแผนตรวจราชการและการ
รายงานผลการตรวจราชการ 

3 ประสานเครือข่ายการตรวจราชการ 
    - ประสานผู้ตรวจราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ เพื่อกำหนดวัน
ประชุมประสานแผนการตรวจราชการ
และกำหนดปฏิทินการตรวจราชการ 
    - จัดทำหนังสือเชิญเข้าร่วมประชุม 
    - ส่งหนังสือเชิญประชุมให้เครือข่าย
การตรวจราชการ รวมทั้งแจ้งอย่างไม่เป็น
ทางการผ่านทาง E-Mail 
    - จัดเอกสารประกอบการประชุม 

- มีการจัดส่งแผนการ
ตรวจราชการไปให้หน่วย
รับตรวจได้รับทราบ 
ล่วงหน้าอย่างน้อย 1 
สัปดาห์ก่อนการประชุม 
ประสานแผนการตรวจ
ราชการ 
- มีการจัดประชุมประสาน
แผนการตรวจราชการและ
มอบนโยบายการตรวจ
ราชการ ภายในไตรมาสที่ 
1 ของปีงบประมาณ 
 

1. หนังสือเชิญเข้าร่วมประชุม 
2. เอกสารประกอบการประชุม 

4 จัดประชุมประสานการตรวจราชการ
ของผู้ตรวจราชการ 
    - ประชุมหน่วยรับตรวจและกำหนด
ปฏิทินการตรวจราชการ 
    - จัดทำรายงานการประชุม 
    - ส่งรายงานการประชุมให้ผู้เข้าร่วม
ประชุม 

 - รายงานการประชุม 
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ขั้น 
ตอนที ่

กิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน เอกสารดำเนินงาน 

5 จัดทำแผนการตรวจราชการ 
    - จัดทำแผนการตรวจราชการของ
ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
    - จัดทำร่างปฏิทินการตรวจราชการ
ของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
    - จัดทำรายชื่อเครือข่ายการตรวจ
ราชการในพ้ืนที่ตรวจราชการ 
    - จัดทำบันทึกเสนอผู้บริหาร 
 

  มีการจัดทำแผนการ
ตรวจราชการและกำหนด
ปฏิทินการตรวจราชการใน
พ้ืนที่เขตตรวจราชการ
ภายในไตรมาสที่ 1 ของ
ปีงบประมาณ 

1. แผนการตรวจราชการของผู้ตรวจ
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
2. ร่างปฏิทินการตรวจราชการของ
ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
3. รายชื่อเครือข่ายการตรวจราชการ
ในพ้ืนที่ตรวจราชการ 
4. บันทึกเสนอผู้บริหารเพ่ือทราบ 
 

6 ส่งแผนการตรวจราชการให้หน่วยรับ
ตรวจ 
    - จัดทำบันทึกเสนอศึกษาธิการภาค 
เพ่ือลงนามในหนังสือ 
    - ส่งแผนการตรวจราชการของผู้ตรวจ
ราชการกระทรวงศึกษาธิการให้กับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 

 1. บันทึกเสนอลงนามในหนังสือนำส่ง 
2. หนังสือราชการนำส่งแผนการตรวจ
ราชการ 

7 ส่งเครื่องมือ ร่วมลงพ้ืนที่ตรวจราชการ 
และเก็บข้อมูล 
    - จัดทำหนังสือราชการเพ่ือส่ง
เครื่องมือการตรวจราชการเสนอให้ศึกษา
ธิดารภาค ลงนาม 
    - ส่งหนังสือราชการเพ่ือนำส่งเครื่องมือ
การตรวจราชการในหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
    - จัดทำบันทึกขอยืมเงินทดรองราชการ
เพ่ือสำรองเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินการ
จัดเก็บข้อมูล 
    - กำหนดพ้ืนที่ที่จะลงไปตรวจราชการ 
    - จัดทำหนังสือราชการประสาน
กำหนดการตรวจราชการให้หน่วยรับตรวจ
ทราบและเสนอให้ศึกษาธิการภาค ลงนาม 
    - ส่งหนังสือราชการประสาน
กำหนดการตรวจราชการให้หน่วยรับตรวจ 
    - ลงพื้นที่ตรวจราชการราชการร่วมกับ
ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 

    - มีการแจ้งประสาน
กำหนดการลงพ้ืนที่ตรวจ
ราชการให้หน่วยรับตรวจ
ในพ้ืนที่รับทราบ อย่าง
น้อย 7 วันทำการก่อนลง
พ้ืนที่ตรวจราชการ 
    - จัดส่งเครื่องมือการ
ตรวจราชการให้ หน่วยรับ
ตรวจในพื้นที่ได้ ภายใน 
20 วันทำการก่อนลงพ้ืนที่
ตรวจจริงได้ครบหน่วยรับ
ตรวจ 
    - เก็บรวบรวมแบบการ
ตรวจราชการจากหน่วยรับ
ตรวจได้ภายใน 20 วันทำ
การ นับจากวันที่ได้
ดำเนินการ จัดส่งแบบ
ตรวจราชการฯ ไปให้  
 

1. หนังสือราชการเพ่ือจัดส่งเครื่องมือ
การตรวจราชการ 
2. กำหนดการตรวจราชการฯ 
3. หนังสือราชการประสานการตรวจ
ราชการ 
4. บันทึกขอยืมเงินทดรองราชการ 
5. สัญญายืมเงิน 
6. รายละเอียดประกอบการยืมเงินทด
รองราชการ 
7. บันทึกขอส่งใช้เงินยืมทดรอง
ราชการ 
8. หลักฐานการใช้จ่ายเงิน เช่น 
ใบสำคัญรับเงิน ใบรับรองแทน
ใบเสร็จรับเงิน 
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ขั้น 
ตอนที ่

กิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน เอกสารดำเนินงาน 

    - เก็บรวบรวมเครื่องมือที่ส่งกลับคืน
มายังสำนักงานและข้อมูลที่ได้รับจาการลง
พ้ืนที่ 
    - รวบรมเอกสารและหลักฐาน
ประกอบการใช้จ่ายในการดำเนินการ
จัดเก็บข้อมูล 
    - จัดทำบันทึกหักล้างการส่งใช้เงินยืม
ทดรองราชการ 
 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ทั้งหมด 

8 สรุปข้อมูลรายงานผลการตรวจราชการ 
การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล
การจัดการศึกษาของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดในพื้นที่รับผิดชอบ 
    - ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล 
    - สรุปผลและจัดทำรายงานการตรวจ
ราชการของผู้ตรวจราชการ
กระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่ 
    - จัดทำบันทึกเสนอรายงานแก่
ผู้บริหารเพ่ือทราบ 
 

    มีการจัดส่งรายงานผล
การตรวจราชการให้สำนัก
ตรวจราชการและติดตาม
ประเมินผล สป. 

1. เอกสารรายงานการตรวจราชการ
ของผู้ตรวจราชการ
กระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่เขตตรวจ
ราชการ 
2. บันทึกเสนอผู้บริหารเพ่ือทราบ 

9 เผยแพร่รายงานการตรวจราชการ 
    - จัดทำหนังสือราชการเพ่ือเผยแพร่
เอกสารรายงานการตรวจราชการของ
ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการใน
พ้ืนที่ 
    - จัดทำบันทึกเสนอศึกษาธิการภาค  
ลงนามในหนังสือ 
    - ส่งหนังสือราชการแจ้งเผยแพร่
เอกสารรายงานการตรวจราชการฯ  
ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 1. บันทึกเสนอลงนามในหนังสือ 
2. หนังสือราชการเพ่ือเผยแพร่
เอกสารรายงานการตรวจราชการฯ 
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Flowchart กระบวนการ/ขั้นตอนการสนับสนุนการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบและ 
ประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงานศึกษาธิการภาค 

 
 
 

 
                 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

เริ่มต้น 

ประชุมประสานแผนการตรวจ 

ประสานแผนการตรวจฯกับ ศธจ. 

จัดเตรียมข้อมูลสารสนเทศ 

จัดทำแผนการตรวจราชการฯ 

ส่งแผนการตรวจราชการให้หน่วยรับตรวจในพื้นที่รับผิดชอบ 

ศึกษาธิการภาคลงนาม 

เผยแพร่รายงานตรวจราชการฯ 

ส่งเครื่องมือ ร่วมลงพ้ืนที่ตรวจราชการ และเก็บข้อมูล 

สรุปข้อมูลรายงานผลการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัด
การศึกษาของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
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มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Work Standard) 

 1. จัดส่งแผนการตรวจราชการไปให้หน่วยรับตรวจได้รับตรวจได้ทราบล่วงหน้า อย่างน้อย 1 สัปดาห์ 
ก่อนการประชุมประสานแผนการตรวจราชการ 

 2. จัดประชุมประสานแผนการตรวจราชการ และมอบนโยบายการตรวจราชการ ภายในไตรมาสที่ 1 
ของปีงบประมาณ 

 3. จัดทำแผนการตรวจราชการและกำหนดปฏิทินการตรวจราชการในพื้นที่เขตตรวจราชการภายใน
ไตรมาสที่ 1 ของปีงบประมาณ 

 4. แจ้งประสานกำหนดการลงพ้ืนที่ตรวจราชการให้หน่วยรับตรวจในพ้ืนที่รับทราบอย่างน้อย 7 วันทำ
การก่อนการลงพื้นที่ตรวจราชการ 

 5. จัดส่งเครื่องมือการตรวจราชการให้หน่วยงานรับตรวจในพื้นที่ ภายใน 20 วันทำการก่อน ลงพื้นที่
ตรวจจริงได้ครบทุกหน่วยรับตรวจ 

 6. เก็บรวบรวมแบบการตรวจราชการจากหน่วยรับตรวจได้ภายใน 20 วันทำการนับจากวันที่ได้
ดำเนินการ จัดส่งแบบตรวจราชการฯ ไปให้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งหมด 

 7. จัดส่งรายงานผลการตรวจราชการให้สำนักตรวจราชการและติดตามประเมินผล สป. ได้ทันภายใน
วันที่ 15 ตุลาคมของปีงบประมาณ  

เอกสารอ้างอิง 
1. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 
2. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการตรวจราชการ พ.ศ. 2548 (ข้อ 8) 
3. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการ

จัดการศึกษา พ.ศ. 2560  
4. คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่องการปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของ

กระทรวงศึกษาธิการ (ข้อที่ 5 (4)) 
5. คำสั่งกระทรวงศึกษาธิการ ที่ สป 658/2565 ลงวันที่ 23 พฤศจิกายน 2565 เรื่อง มอบหมายให้

ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการรับผิดชอบเขตตรวจราชการ 
6. นโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจำปีงบประมาณ 2567 

แบบฟอร์มท่ีใช้ 
1. แบบฟอร์มสมุดตรวจราชการ 
2. แบบการเขียนรายงานการตรวจราชการ 
3. แบบรายงานตรวจราชการและติดตามประเมินผลนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   
 



 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
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แบบสมุดตรวจราชการ 

ลำดับที่ 
            
         

วัน เดือน ปี 

สถานที่และงาน/โครงการที่ตรวจ 
 

 
คำแนะนำหรือการสั่งการของผู้ตรวจ 

  
การดำเนินการของผู้รับตรวจ 
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แบบรายงานการตรวจราชการ 

บทสรุปผู้บริหาร 

คำนำ 

บทที่ 1  บทนำ 
  หลักการและเหตุผล 
  วัตถุประสงค์ของการจัดทำรายงานการตรวจราชการ 
  หน่วยรับตรวจ 
  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

บทที่ 2  กฎหมาย ระเบียบ และนโยบายที่เกี่ยวข้อง 
  กฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้องกับการตรวจราชการ 
  นโยบายของรัฐบาล 
  นโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
  นโยบายการตรวจราชการของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ........... 
  ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ............ 
  แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ........... 

บทที่ 3  สรุปผลการตรวจราชการ (แยกรายนโยบาย) 

ภาคผนวก 

  แบบรายงานผลการตรวจราชการของผู ้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ................. 
  แบบรายงานข ้ อส ั งการ /ข ้ อ เสนอแนะการตรวจราชการของผ ู ้ ต รวจราชการ
กระทรวงศึกษาธิการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ................. 
  คำสั่งกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องนโยบายการตรวจราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ....... 
  คำสั่งกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องมอบหมายให้ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการรับผิดชอบ
การตรวจราชการตามนโยบายการตรวจราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ................. 
คณะทำงาน 
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แบบรายงานผล 

การตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

รอบท่ี 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน่วยงาน................................................................... 

นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1. พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 1.1 การวิเคราะห์สถานการณ์ในพ้ืนที่ ในการขับเคลื่อนการดำเนินงานพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 1.2 ผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ การพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและ

บุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 

1) การสร้างการรับรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา (ว PA) 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2) ประสิทธิภาพในการใช้งานระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 1.3 ปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. 1. 1. 
2. 2. 2. 
3. 3. 3. 
4. 4. 4. 
5. 5. 5. 

  

 

สำหรับ ศธภ. / ศธจ. 
. 
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 1.4 ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

  1.5 ข้อเสนอแนะ  

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

  1.6 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (ถ้ามี) 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2. พัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่

ในภูมิลำเนาที่ตรงกับความประสงค์ของตนเอง เน้นพิจารณาด้วยความโปร่งใสและไม่มีการทุจริตคอรัปชั่น  

 2.1 การวิเคราะห์สถานการณ์ในพ้ืนที่ ในการขับเคลื่อนการดำเนินงานพัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง 

โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ในภูมิลำเนาที่ตรงกับความประสงค์ของตนเอง  

เน้นพิจารณาด้วยความโปร่งใสและไม่มีการทุจริตคอรัปชั่น 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 2.2 ผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ การพัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการย้าย 

ของครูและบุคลากรทางการศึกษา ฯ 

1) การสร้างการรับรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ผ่านระบบ จับคู่ครูคืนถ่ิน (Teacher Matching System : TMS) 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

  2) ประสิทธิภาพในการใช้ระบบการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่านระบบ 

จับคู่ครูคืนถิ่น (Teacher Matching System : TMS)  

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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  2.3 ปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. 1. 1. 
2. 2. 2. 
3. 3. 3. 
4. 4. 4. 
5. 5. 5. 

 2.4 ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 

 ............................................................................................................................. ................................... 

............................................................................................................................. ................................................. 

  2.5 ข้อเสนอแนะ  

 ..................................................................................... ........................................................................... 

............................................................................................................................. ................................................. 

  2.6 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (ถ้ามี) 

 ........................................................................................................ ........................................................ 

............................................................................................................................. ................................................. 

นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

3. แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 

 3.1 การวิเคราะห์สถานการณ์ในพ้ืนที่ ในการขับเคลื่อนการดำเนินงานการแก้ไขปัญหาหนี้สินครู

และบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 3.2 ผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา

ให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 

  1) การสำรวจสภาพหนี้ จัดทำฐานข้อมูล และจัดกลุ่มสภาพปัญหาหนี้สินของข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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  2) การดำเนินการของสถานีแก้หนี้ / คณะกรรมการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากร

ทางการศึกษาจังหวัด ในการดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

  3) การส่งเสริม สนับสนุน เสริมสร้างวินัยให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งบุคลากรที่

ปฏิบัติงานในหน่วยงานวางแผนทางการเงิน ให้มีความรู้ความเข้าใจเรื่องการจัดการหนี้อย่างยั่งยืน การบริหารการเงิน  

การออม  

  - การอบรมหลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรกระทรวงศึกษาธิการเพ่ือเสริมสร้าง

ความยั่งยืนทางการเงิน เช่น “ครูไทยยุคใหม่ เข้าใจการเงิน” หลักสูตร “ครูรุ่นใหม่ หัวใจพอเพียง” เป็นต้น 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

  - การอบรมหลักสูตรอ่ืนๆ ที่หน่วยงานจัดขึ้น  

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 3.3 ปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. 1. 1. 
2. 2. 2. 
3. 3. 3. 
4. 4. 4. 
5. 5. 5. 

 3.4 ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 
 ................................................................................... ............................................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
  3.5 ข้อเสนอแนะ  
 ................................................................................................ ............................................................... 
............................................................................................................................. ................................................. 
  3.6 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (ถ้ามี) 
 ............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................................. 
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นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

4. จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม 

 4.1 การวิเคราะห์สถานการณ์ในพ้ืนที่ ในการขับเคลื่อนการดำเนินงานในการจัดหาอุปกรณ์การ

สอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

4.2 ผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ การจัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้

เพียงพอและเหมาะสม 

  1) การสนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ในการช่วยจัดการเรียนการสอน 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

  2) การสนับสนุน จัดหาแท็บเล็ต อุปกรณ์คอมพิวเตอร์และระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

  3) การบูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน ภาครัฐ และหน่วยงานเครือข่ายอ่ืนๆ  

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 4.3 ปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. 1. 1. 
2. 2. 2. 
3. 3. 3. 
4. 4. 4. 
5. 5. 5. 

 4.4 ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 

 ......................................................... ...................................................................................................... . 

............................................................................................................................. ................................................. 
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  4.5 ข้อเสนอแนะ  

 ............................................................................................................................................................. . 

............................................................................................................................. ................................................. 

  4.6 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (ถ้ามี) 

 .............................................................................................................................................................. . 

............................................................................................................................. ................................................. 

นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

5. เรียนได้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” มีระบบ

หรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

 5.1 การวิเคราะห์สถานการณ์ในพ้ืนที่ ในการขับเคลื่อนการดำเนินการเรียนได้ทุกที่ทุกเวลา 

(Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้โดย

ผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพ่ือสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

5.2  ผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ เรียนได้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) 
เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย 
เพ่ือสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
  1) การส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เข้าถึงแพลตฟอร์มการเรียนรู้แบบไม่เสียค่าใช้จ่าย 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

  2) การสนับสนุนให้ครูผู้สอนแสวงหาสื่อการเรียนการสอน (Content / แพลตฟอร์ม)  

เพ่ือนำมาใช้ในการสอน 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

  3) การมีส่วนร่วมของภาคเอกชน ภาครัฐ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการสนับสนุน 

และจัดการศึกษาแก่ผู้เรียน  

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
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5.3 ปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. 1. 1. 
2. 2. 2. 
3. 3. 3. 
4. 4. 4. 
5. 5. 5. 

 5.4 ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

  5.5 ข้อเสนอแนะ  

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

  5.5 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (ถ้ามี) 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

6. จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ต่อ 1 อำเภอ 

 6.1 การวิเคราะห์สถานการณ์ในพ้ืนที่ ในการขับเคลื่อนการดำเนินงานของโรงเรียนคุณภาพ  

1 โรงเรียน ต่อ 1 อำเภอ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

6.2 ผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ต่อ 1 อำเภอ 
  1) ความพร้อมของโรงเรียนคุณภาพ 
   1.1) ด้านโครงสร้างพื้นฐานและระบบสนับสนุนผู้เรียน 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
   1.2) ด้านผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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   1.3) ด้านการบริหารจัดการ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
   1.4) ด้านการจัดการเรียนรู้ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
   1.5) ด้านผู้เรียน 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  2) การพัฒนาโรงเรียนต้นแบบอย่างน้อย 1 โรงเรียนในแต่ละอำเภอหรือเขตพ้ืนที่การศึกษา 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
   
 6.3 ปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. 1. 1. 
2. 2. 2. 
3. 3. 3. 
4. 4. 4. 
5. 5. 5. 

 6.4 ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

       6.5 ข้อเสนอแนะ  

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

  6.6 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (ถ้ามี) 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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7.  พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม 

 7.1 การวิเคราะห์สถานการณ์ในพ้ืนที่ ในการขับเคลื่อนการดำเนินการพัฒนาระบบการแนะแนว

การเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

7.2  ผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) 
และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม 
  1) การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ให้มีทักษะที่เหมาะสมและจำเป็น 

ต่อการดำรงชีวิต ตอบสนองต่อความสนใจและความต้องการของผู้เรียน 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

  2) การส่งเสริมและพัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้ ความสามารถ และสมรรถนะในการแนะแนวผู้เรียน 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

  3) การจัดให้มีระบบการแนะแนว และการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

  4) การประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการแก้ไขปัญหาของผู้เรียน 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
  

 7.3 ปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. 1. 1. 
2. 2. 2. 
3. 3. 3. 
4. 4. 4. 
5. 5. 5. 
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 7.4 ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  7.5 ข้อเสนอแนะ  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  7.6 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (ถ้ามี) 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

8. การจัดทำระบบวัดผลรองรับมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่มเพื่อรับ

ประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 

 8.1 การวิเคราะห์สถานการณ์ในพ้ืนที่ ในการขับเคลื่อนการดำเนินการจัดทำระบบวัดผลรองรับ
มาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพ่ิมเพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

8.2 ผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ การจัดทำระบบวัดผลรองรับมาตรฐานวิชาชีพ  
(Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่มเพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
  1) การอบรมอาชีพเสริมเพ่ือการเสริมสร้างทักษะใหม่ (New Skill) เพ่ิมสมรรถนะ (Upskill) 

และทบทวนทักษะ (Reskill) ให้แก่ผู้เรียน 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

  2) การพัฒนาสมรรถนะอาชีพให้แก่กลุ่มผู้เรียน การอบรมอาชีพระยะสั้น 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

  3) การเสริมสร้าง สนับสนุน และแสวงหาความร่วมมือกับหน่วยงานอื่นๆ ในการขอรับรอง

มาตรฐานวิชาชีพ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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 8.3 ปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. 1. 1. 
2. 2. 2. 
3. 3. 3. 
4. 4. 4. 
5. 5. 5. 

 8.4 ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

  8.5 ข้อเสนอแนะ  

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

  8.6 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (ถ้ามี) 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

9. การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียนที่มีความสามารถ

เป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยัดเวลาและประหยัดค่าใช้จ่าย    

 9.1 การวิเคราะห์สถานการณ์ในพ้ืนที่ ในการขับเคลื่อนการดำเนินการจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับ
การศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพ่ือให้ผู้เรียนที่มีความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบ 
ประหยัดเวลาและประหยัดค่าใช้จ่าย    

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

9.2  ผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา  
และประเมินผลการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียนที่มีความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยัดเวลา
และประหยัดค่าใช้จ่าย  
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  1) การสร้างการรับรู้การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษา

เพ่ือให้ผู้เรียนที่มีความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยัดเวลาและประหยัดค่าใช้จ่าย 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

  2) การเตรียมความพร้อมของสถานศึกษาเพ่ือรองรับการขับเคลื่อน / สนับสนุนการวัดผล

เทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพ่ือให้ผู้เรียนที่มีความสามารถเป็นเลิศ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

  3) จำนวนผู้เรียนที่ผ่านการเทียบระดับการศึกษา (ถ้ามี) 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 9.3 ปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. 1. 1. 
2. 2. 2. 
3. 3. 3. 
4. 4. 4. 
5. 5. 5. 

 9.4 ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  9.5 ข้อเสนอแนะ  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  9.6 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (ถ้ามี) 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

10. ผู้เรียนเรียนรู้และมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn) 

 10.1 การวิเคราะห์สถานการณ์ในพ้ืนที่ ในการขับเคลื่อนการดำเนินงานผู้เรียนเรียนรู้และมีรายได้
ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn) 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

10.2 ผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ ผู้เรียนเรียนรู้และมีรายได้ระหว่างเรียน  

จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn) 

  1) การพัฒนาทักษะอาชีพ ทักษะการเป็นผู้ประกอบการ ให้แก่ผู้เรียนในระดับมัธยมศึกษา

ตอนปลายและระดับอาชีวศึกษา เพื่อการมีรายได้ระหว่างเรียน 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

  2) การแสวงหาเครือข่าย สถานประกอบการ เพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาทวิภาคี เพ่ือให้

ผู้เรียนมีสมรรถนะวิชาชีพที่ต้องกับความต้องการของสถานประกอบการ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 10.3 ปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. 1. 1. 
2. 2. 2. 
3. 3. 3. 
4. 4. 4. 
5. 5. 5. 

 10.4 ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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  10.5 ข้อเสนอแนะ  

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

  10.6 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (ถ้ามี) 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

********** 
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นโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
รอบท่ี 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

นโยบาย หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
1. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  
    1.1 พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ 
ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 

สพฐ. / สอศ. / สกร. /  
ก.ค.ศ. 

1.2 พัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ในภูมิลำเนา ที่ตรงกับความประสงค์ของตนเอง  
เน้นพิจารณาด้วยความโปร่งใสและไม่มีการทุจริตคอรัปชั่น 

สพฐ.,/ สอศ., /สกร., /สช. 
/ ก.ค.ศ.  
 

   1.3 แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม สป. / สพฐ. / สอศ. / 
สกร. / สช. / ก.ค.ศ. 

   1.4 จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม สพฐ. / สอศ. / สช. 
2. นโยบายลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
    2.1 เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ  
“ยึดผู้เรียน เป็นศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียน 
ไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพ่ือสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

สพฐ. /สอศ./สกร./สช. 
 

   2.2 จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพ ๑ โรงเรียน  ต่อ ๑ อำเภอ สพฐ. 

   2.3 พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต 
ให้เป็นรูปธรรม 

สพฐ. /สอศ. /สกร. /สช. 

   2.4 การจัดทำระบบวัดผลรองรับมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate)  
ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่ม เพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 

สอศ. /สช. /สกร. /สกศ. 

   2.5 การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษา
เพ่ือให้ผู้เรียนที่มีความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบ 
ประหยัดเวลาและประหยัดค่าใช้จ่าย    

สพฐ. /สอศ. /สกร. /สช. 

   2.6 ผู้เรียนเรียนรู้และมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ  
         (Learn to Earn) 

สพฐ. / สอศ. / สกร.  
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คณะทำงาน 

ที่ปรึกษา 

 1. นายกวิน   เสือสกุล  รองศึกษาธิการภาค 15 ปฏิบัติหน้าที่รองศึกษาธิการภาค 16 
     รักษาการในตำแหน่งศึกษาธิการภาค 16 

คณะทำงาน 

 1. นายนายสุทัศน์  หน่อเรือง ผู้อำนวยการกลุ่มยุทธศาสตร์การศึกษา และกลุ่มตรวจราชการ
และ     ติดตามประเมินผล 
 2. นางวิลาวัณย์  สิทธิประเสริฐ นักวิชาการศึกษา 
 3. นางสาวรจนา จันทร์ไฝ  เจ้าหน้าที่กลุ่มตรวจราชการและติดตามประเมินผล 
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