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แผนการใชจายงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 
กลุมโครงการ/โครงการ/ 

กิจกรรมหลัก 
เปาหมาย 

ของโครงการ 
ตัวชี้วัด/ 

คาเปาหมายตัวชี้วัด 
งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) ผูรับ 

ผิดชอบ 
 

ความสอดคลอง 
ไตรมาส 

 1 
ไตรมาส 
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ไตรมาส  
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รวมประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 
(จำนวน 1 โครงการ) 

               

โครงการสรางและสงเสริม
ความเปนพลเมืองดีตามรอย
พระยุคลบาทดานการศึกษา
สูการปฏิบัต ิ

เชิงปริมาณ 
บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการ
ภาค สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัด หนวยงานทางการศึกษา
และสถานศึกษาในพื้นที่
รับผิดชอบของสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 16  
ไมนอยกวา 80 คน 
เชิงคุณภาพ 
บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการ
ภาค สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัด หนวยงานทางการศึกษา
และสถานศึกษาในพื้นที่
รับผิดชอบของสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 16 สามารถ
ถอดบทเรียน ออกแบบความคิด 
(Design Thinking) มีเครือขาย
ใชในการสรางและสงเสริมความ
เปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคล

เชิงปริมาณ 
บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการ
ภาค สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัด หนวยงานทางการศึกษา
และสถานศึกษาในพื้นที่
รับผิดชอบของสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 16  
จำนวนไมนอยกวา 80 คน 
เชิงคุณภาพ 
บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการ
ภาค สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัด หนวยงานทางการศึกษา
และสถานศึกษาในพื้นที่
รับผิดชอบของสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 16 สามารถ
ถอดบทเรียน ออกแบบความคิด 
(Design Thinking) มีเครือขาย
ใชในการสรางและสงเสริมความ
เปนพลเมืองดตีามรอยพระยุคล

132,480.- 2,550.- - 114,970.- 250,000.- กลุมพัฒนา
การศึกษา 

1 1 12 12 

 

 1 
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กลุมโครงการ/โครงการ/ 
กิจกรรมหลัก 

เปาหมาย 
ของโครงการ 

ตัวชี้วัด/ 
คาเปาหมายตัวชี้วัด 

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) ผูรับ 
ผิดชอบ 

 

ความสอดคลอง 
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บาทดานการศึกษาสูการปฏิบัติ บาทดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 

รวมประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 
(จำนวน 3 โครงการ) 

               

โครงการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรการพัฒนา
การศึกษาสูการปฏิบัติ 
ระดับภาค 

เชิงปริมาณ 
1. ทิศทางการพัฒนาการศึกษา
ระดับภาค จำนวน 1 ฉบับ 
๒. รายงานการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรการพัฒนา
การศึกษาระดับภาค  
จำนวน 1 ฉบับ 
3. บุคลากรสังกัดหนวยงาน 
ในกระทรวงศึกษาธิการ  
และหนวยงานอ่ืนหรือภาคสวน 
ที่เก่ียวของในพื้นที่จำนวน 
240 คน (จังหวัดละ 60 คน) 
เชิงคุณภาพ 
๑. มีการสื่อสารยุทธศาสตร
ชาติ ยุทธศาสตรการพฒันา
การศึกษาสูการปฏิบัติในระดับ
ภูมิภาคไดอยางเปนรูปธรรมมี
ประสิทธิภาพและเกิด
ประโยชนสูงสุด 
๒. กรอบทิศทางในการพัฒนา
การศึกษาในพื้นที่ ใหเชื่อมโยง

เชิงปริมาณ 
ระดับความสำเร็จของการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนา
การศึกษาระดับภาคเหนือ
ตอนบน 2 
เชิงคุณภาพ 
1. ภูมิภาคมียุทธศาสตร 
และบทบาทการพัฒนาภาค 
ใหเชื่อมโยงและสอดคลอง 
กับทิศทางการพัฒนาประเทศ 
นโยบายและยุทธศาสตร 
ของกระทรวงศึกษาธิการ 
และยุทธศาสตรการพฒันา
กลุมจังหวัด 
2. หนวยงานทางการศึกษา
และหนวยงานอ่ืนหรือภาคสวน
อ่ืนที่เก่ียวของในพื้นที่มีสวน
รวมในการวางแผนและสราง
กลไกขับเคลื่อนการพัฒนา
การศึกษาแบบบูรณาการ 
ในพื้นที่ระดับภาค 

- 196,560.- 142,980.- 60,460.- 400,000.- กลุม
ยุทธศาสตร
การศึกษา 

6 20 2 13 8 7 6 
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กลุมโครงการ/โครงการ/ 
กิจกรรมหลัก 

เปาหมาย 
ของโครงการ 

ตัวชี้วัด/ 
คาเปาหมายตัวชี้วัด 

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) ผูรับ 
ผิดชอบ 

 

ความสอดคลอง 
ไตรมาส 
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และสอดคลองกับทิศทางการ
พัฒนาประเทศ นโยบาย 
และยุทธศาสตรของ
กระทรวงศึกษาธิการ  
และยุทธศาสตรการพัฒนา
กลุมจังหวัด แบบรวมมือและ
บูรณการกับหนวยงานในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ  
และหนวยงานอ่ืนหรือภาคสวน 
ที่เก่ียวของในพืน้ที่ 

 

โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรของสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 16 

เชิงปริมาณ 
บุคลากรในสังกัดสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 16 จำนวน 
16 คน ไดรับการพัฒนา
ศักยภาพการปฏิบัติงานที่
สอดคลองกับภารกิจ 
เชิงคุณภาพ 
ภารกิจทุกดานของสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 16 บรรลุ
วัตถุประสงคเปาหมายอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 

เชิงปริมาณ 
บุคลากรที่เขารวมโครงการ 
มีความรูความเขาใจในสิ่งที่ได
เรียนรู ไมนอยกวารอยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
1. รอยละความสำเร็จในการ
ดำเนินงานโครงการตาม
แผนปฏิบัติราชการดานการ
พัฒนาบุคลากรของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
2. ผูเขารับการฝกรวม
โครงการมีความพึงพอใจใน
การดำเนินโครงการ ไมนอย
กวารอยละ 90       

- 34,000.- - - 34,000.- กลุม
อำนวยการ 

6 20 2 13 11  6 
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กลุมโครงการ/โครงการ/ 
กิจกรรมหลัก 

เปาหมาย 
ของโครงการ 

ตัวชี้วัด/ 
คาเปาหมายตัวชี้วัด 

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) ผูรับ 
ผิดชอบ 

 

ความสอดคลอง 
ไตรมาส 
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3. ระดับความพึงพอใจของ
ผูเขารวมโครงการนำความรูที่
ไดรับจากการอบรมไปใชใน
การปฏิบัติงาน 
4. ผูเขารับการฝกอบรมมี
ความรูความเขาใจมากข้ึนไม
นอยกวารอยละ 85 (Pre-test 
Pro-test) 
5. ระดับความพึงพอใจของ
ผูบริหารเก่ียวกับพฤติกรรม
ปฏิบัติงานและการนำความรู 
ที่ไดจากการฝกอบรม 
ไปใชในการปฏิบัติงาน 

โครงการสงเสริม สนับสนุน
แนวทางการพัฒนาการ
ดำเนินการทางวินัย  
การอุทธรณและการรอง
ทุกขของขาราชการ ครู  
และบุคลากรทางการศึกษา
ในพื้นที่รับผิดชอบของ
สำนักงานศึกษาธิการ 
ภาค 16 

เชิงปริมาณ 
1. โครงการสงเสริม สนับสนุน
แนวทางการพัฒนาการ
ดำเนินการทางวินัย การ
อุทธรณ และการรองทุกขของ
ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ในพื้นที่
รับผิดชอบของสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 16 จำนวน 1 
ครั้ง 1 วัน 
2. กลุมเปาหมาย รวมจำนวน
ทั้งหมด 100 คน  

เชิงปริมาณ 
1. รอยละของกลุมเปาหมาย
เขารวมโครงการฯ ไมนอยกวา
รอยละ 80  
2. ผูเขารวมโครงการฯ รอยละ 
80 มีความรูความเขาใจ
เพิ่มข้ึน 
3. ผูเขารวมโครงการฯ มีความ
พึงพอใจในการดำเนินโครงการฯ 
ไมนอยกวารอยละ 80   
เชิงคุณภาพ 

- 27,500.- - - 27,500.- กลุม
บริหารงาน

บุคคล 

6 22 3 13   6 
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กลุมโครงการ/โครงการ/ 
กิจกรรมหลัก 

เปาหมาย 
ของโครงการ 

ตัวชี้วัด/ 
คาเปาหมายตัวชี้วัด 

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) ผูรับ 
ผิดชอบ 

 

ความสอดคลอง 
ไตรมาส 
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เชิงคุณภาพ 
1. ไดรับการเสริมสรางความรู
ความเขาใจในข้ันตอน รูปแบบ 
แนวปฏิบัติ มาตรฐานในการ
ดำเนินการทางวินัย การอุทธรณ
และการรองทุกข ตลอดจนปญหา
กฎหมายเก่ียวกับการควบคุม
ตรวจสอบการดำเนินการทางวินัย 
2. ไดรับการสงเสริม สนับสนุน 
และพัฒนาการเสริมสรางและการ
ปกปองคุมครองระบบคุณธรรม
ของขาราชการและบุคลากร
ทางการศึกษาในพื้นที่รับผิดชอบ 
อีกทั้งเปนการเสริมสราง
ภาพลักษณที่ดขีองหนวยงาน
ราชการ 
3. ไดรับการสงเสริมประสิทธิภาพ 
การพัฒนาการดำเนินการทางวินัย 
การอุทธรณและการรองทุกขของ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในพื้นทีร่ับผิดชอบของ
สำนักงานศึกษาธิการภาค 16  
ใหสอดคลองกับมาตรฐาน 

ผูเขารวมโครงการฯ มีความรู
ความเขาใจเพิ่มข้ึน สามารถ
นำไปใชในการปฏิบัตไิดอยาง
สอดคลองกับมาตรฐาน 
และหลักปฏิบัติราชการที่ด ี
และมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน มี
วินัยและคุณธรรมในการครอง
ตน ครองคน ครองงาน เกิด
ภาพลักษณที่ดีและความ
เชื่อมั่นตอทางราชการโดยรวม 
มีเครือขายในการปฏิบัติภารกิจ
ของกระทรวงศึกษาธิการใน
ระดับพื้นที่ ขับเคลื่อน
การศึกษาในระดับภาคและ
จังหวัด พัฒนาการศึกษาแบบ
รวมมือและบูรณาการกับ
หนวยงานในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการและ
หนวยงานอ่ืนหรือภาคสวน 
ที่เก่ียวของในพื้นที่รับผิดชอบ
ใหเกิดผลดียิ่งข้ึนไป 



~ ๖ ~ 
 

 
 

กลุมโครงการ/โครงการ/ 
กิจกรรมหลัก 

เปาหมาย 
ของโครงการ 

ตัวชี้วัด/ 
คาเปาหมายตัวชี้วัด 

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) ผูรับ 
ผิดชอบ 

 

ความสอดคลอง 
ไตรมาส 

 1 
ไตรมาส 

 2 
ไตรมาส  

3 
ไตรมาส  

4 
รวม 

ย.
ชา

ต ิ

แผ
นแ

มบ
ท 

แผ
นป

ฏิรู
ปฯ

 

แผ
นฯ

 1
3 

นโยบาย
รัฐบาล 

ย.
ศธ. 

 

หล
ัก 

เร
งด

วน
 

 

และหลักปฏิบัติราชการที่ด ี
และมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  
4. ไดเสริมสรางเครือขายในการ
ปฏิบัติภารกิจของ
กระทรวงศึกษาธิการในระดับ
พื้นที่ ขับเคลื่อนการศึกษา 
ในระดับภาคและจังหวัด  
พัฒนาการศึกษาแบบรวมมือ
และบูรณาการกับหนวยงานใน
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการและ
หนวยงานอ่ืนหรือภาคสวนที่
เก่ียวของในพื้นที่รับผิดชอบให
เกิดผลดียิ่งข้ึนไป  

 
 
 

 
 


