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แผนการใชจายงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 
กลุมโครงการ/โครงการ/ 

กิจกรรมหลัก 
เปาหมาย 

ของโครงการ 
ตัวชี้วัด/ 

คาเปาหมายตัวชี้วัด 
งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) ผูรับ 

ผิดชอบ 
 

ความสอดคลอง 
ไตรมาส 

 1 
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รวมประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 
(จำนวน 1 โครงการ) 

               

โครงการสรางและสงเสริม
ความเปนพลเมืองดีตามรอย
พระยุคลบาทดานการศึกษา
สูการปฏิบัต ิ

เชิงปริมาณ 
บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการ
ภาค สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัด หนวยงานทางการศึกษา
และสถานศึกษาในพื้นที่
รับผิดชอบของสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 16  
ไมนอยกวา 80 คน 
เชิงคุณภาพ 
บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการ
ภาค สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัด หนวยงานทางการศึกษา
และสถานศึกษาในพื้นที่
รับผิดชอบของสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 16 สามารถ
ถอดบทเรียน ออกแบบความคิด 
(Design Thinking) มีเครือขาย
ใชในการสรางและสงเสริมความ
เปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคล

เชิงปริมาณ 
บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการ
ภาค สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัด หนวยงานทางการศึกษา
และสถานศึกษาในพื้นที่
รับผิดชอบของสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 16  
จำนวนไมนอยกวา 80 คน 
เชิงคุณภาพ 
บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการ
ภาค สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัด หนวยงานทางการศึกษา
และสถานศึกษาในพื้นที่
รับผิดชอบของสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 16 สามารถ
ถอดบทเรียน ออกแบบความคิด 
(Design Thinking) มีเครือขาย
ใชในการสรางและสงเสริมความ
เปนพลเมืองดตีามรอยพระยุคล

132,480.- 2,550.- - 114,970.- 250,000.- กลุมพัฒนา
การศึกษา 

1 1 12 12 

 

 1 
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กลุมโครงการ/โครงการ/ 
กิจกรรมหลัก 

เปาหมาย 
ของโครงการ 

ตัวชี้วัด/ 
คาเปาหมายตัวชี้วัด 

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) ผูรับ 
ผิดชอบ 
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บาทดานการศึกษาสูการปฏิบัติ บาทดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 

รวมประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 
(จำนวน 3 โครงการ) 

               

โครงการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรการพัฒนา
การศึกษาสูการปฏิบัติ 
ระดับภาค 

เชิงปริมาณ 
1. ทิศทางการพัฒนาการศึกษา
ระดับภาค จำนวน 1 ฉบับ 
๒. รายงานการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรการพัฒนา
การศึกษาระดับภาค  
จำนวน 1 ฉบับ 
3. บุคลากรสังกัดหนวยงาน 
ในกระทรวงศึกษาธิการ  
และหนวยงานอ่ืนหรือภาคสวน 
ที่เก่ียวของในพื้นที่จำนวน 
240 คน (จังหวัดละ 60 คน) 
เชิงคุณภาพ 
๑. มีการสื่อสารยุทธศาสตร
ชาติ ยุทธศาสตรการพฒันา
การศึกษาสูการปฏิบัติในระดับ
ภูมิภาคไดอยางเปนรูปธรรมมี
ประสิทธิภาพและเกิด
ประโยชนสูงสุด 
๒. กรอบทิศทางในการพัฒนา
การศึกษาในพื้นที่ ใหเชื่อมโยง

เชิงปริมาณ 
ระดับความสำเร็จของการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนา
การศึกษาระดับภาคเหนือ
ตอนบน 2 
เชิงคุณภาพ 
1. ภูมิภาคมียุทธศาสตร 
และบทบาทการพัฒนาภาค 
ใหเชื่อมโยงและสอดคลอง 
กับทิศทางการพัฒนาประเทศ 
นโยบายและยุทธศาสตร 
ของกระทรวงศึกษาธิการ 
และยุทธศาสตรการพฒันา
กลุมจังหวัด 
2. หนวยงานทางการศึกษา
และหนวยงานอ่ืนหรือภาคสวน
อ่ืนที่เก่ียวของในพื้นที่มีสวน
รวมในการวางแผนและสราง
กลไกขับเคลื่อนการพัฒนา
การศึกษาแบบบูรณาการ 
ในพื้นที่ระดับภาค 

- 196,560.- 142,980.- 60,460.- 400,000.- กลุม
ยุทธศาสตร
การศึกษา 

6 20 2 13 8 7 6 
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กลุมโครงการ/โครงการ/ 
กิจกรรมหลัก 

เปาหมาย 
ของโครงการ 

ตัวชี้วัด/ 
คาเปาหมายตัวชี้วัด 

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) ผูรับ 
ผิดชอบ 

 

ความสอดคลอง 
ไตรมาส 
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และสอดคลองกับทิศทางการ
พัฒนาประเทศ นโยบาย 
และยุทธศาสตรของ
กระทรวงศึกษาธิการ  
และยุทธศาสตรการพัฒนา
กลุมจังหวัด แบบรวมมือและ
บูรณการกับหนวยงานในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ  
และหนวยงานอ่ืนหรือภาคสวน 
ที่เก่ียวของในพืน้ที่ 

 

โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรของสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 16 

เชิงปริมาณ 
บุคลากรในสังกัดสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 16 จำนวน 
16 คน ไดรับการพัฒนา
ศักยภาพการปฏิบัติงานที่
สอดคลองกับภารกิจ 
เชิงคุณภาพ 
ภารกิจทุกดานของสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 16 บรรลุ
วัตถุประสงคเปาหมายอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 

เชิงปริมาณ 
บุคลากรที่เขารวมโครงการ 
มีความรูความเขาใจในสิ่งที่ได
เรียนรู ไมนอยกวารอยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
1. รอยละความสำเร็จในการ
ดำเนินงานโครงการตาม
แผนปฏิบัติราชการดานการ
พัฒนาบุคลากรของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
2. ผูเขารับการฝกรวม
โครงการมีความพึงพอใจใน
การดำเนินโครงการ ไมนอย
กวารอยละ 90       

- 34,000.- - - 34,000.- กลุม
อำนวยการ 

6 20 2 13 11  6 
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กลุมโครงการ/โครงการ/ 
กิจกรรมหลัก 

เปาหมาย 
ของโครงการ 

ตัวชี้วัด/ 
คาเปาหมายตัวชี้วัด 

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) ผูรับ 
ผิดชอบ 

 

ความสอดคลอง 
ไตรมาส 

 1 
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3. ระดับความพึงพอใจของ
ผูเขารวมโครงการนำความรูที่
ไดรับจากการอบรมไปใชใน
การปฏิบัติงาน 
4. ผูเขารับการฝกอบรมมี
ความรูความเขาใจมากข้ึนไม
นอยกวารอยละ 85 (Pre-test 
Pro-test) 
5. ระดับความพึงพอใจของ
ผูบริหารเก่ียวกับพฤติกรรม
ปฏิบัติงานและการนำความรู 
ที่ไดจากการฝกอบรม 
ไปใชในการปฏิบัติงาน 

โครงการสงเสริม สนับสนุน
แนวทางการพัฒนาการ
ดำเนินการทางวินัย  
การอุทธรณและการรอง
ทุกขของขาราชการ ครู  
และบุคลากรทางการศึกษา
ในพื้นที่รับผิดชอบของ
สำนักงานศึกษาธิการ 
ภาค 16 

เชิงปริมาณ 
1. โครงการสงเสริม สนับสนุน
แนวทางการพัฒนาการ
ดำเนินการทางวินัย การ
อุทธรณ และการรองทุกขของ
ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ในพื้นที่
รับผิดชอบของสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 16 จำนวน 1 
ครั้ง 1 วัน 
2. กลุมเปาหมาย รวมจำนวน
ทั้งหมด 100 คน  

เชิงปริมาณ 
1. รอยละของกลุมเปาหมาย
เขารวมโครงการฯ ไมนอยกวา
รอยละ 80  
2. ผูเขารวมโครงการฯ รอยละ 
80 มีความรูความเขาใจ
เพิ่มข้ึน 
3. ผูเขารวมโครงการฯ มีความ
พึงพอใจในการดำเนินโครงการฯ 
ไมนอยกวารอยละ 80   
เชิงคุณภาพ 

- 27,500.- - - 27,500.- กลุม
บริหารงาน

บุคคล 

6 22 3 13   6 
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กลุมโครงการ/โครงการ/ 
กิจกรรมหลัก 

เปาหมาย 
ของโครงการ 

ตัวชี้วัด/ 
คาเปาหมายตัวชี้วัด 

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) ผูรับ 
ผิดชอบ 

 

ความสอดคลอง 
ไตรมาส 
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เชิงคุณภาพ 
1. ไดรับการเสริมสรางความรู
ความเขาใจในข้ันตอน รูปแบบ 
แนวปฏิบัติ มาตรฐานในการ
ดำเนินการทางวินัย การอุทธรณ
และการรองทุกข ตลอดจนปญหา
กฎหมายเก่ียวกับการควบคุม
ตรวจสอบการดำเนินการทางวินัย 
2. ไดรับการสงเสริม สนับสนุน 
และพัฒนาการเสริมสรางและการ
ปกปองคุมครองระบบคุณธรรม
ของขาราชการและบุคลากร
ทางการศึกษาในพื้นที่รับผิดชอบ 
อีกทั้งเปนการเสริมสราง
ภาพลักษณที่ดขีองหนวยงาน
ราชการ 
3. ไดรับการสงเสริมประสิทธิภาพ 
การพัฒนาการดำเนินการทางวินัย 
การอุทธรณและการรองทุกขของ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในพื้นทีร่ับผิดชอบของ
สำนักงานศึกษาธิการภาค 16  
ใหสอดคลองกับมาตรฐาน 

ผูเขารวมโครงการฯ มีความรู
ความเขาใจเพิ่มข้ึน สามารถ
นำไปใชในการปฏิบัตไิดอยาง
สอดคลองกับมาตรฐาน 
และหลักปฏิบัติราชการที่ด ี
และมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน มี
วินัยและคุณธรรมในการครอง
ตน ครองคน ครองงาน เกิด
ภาพลักษณที่ดีและความ
เชื่อมั่นตอทางราชการโดยรวม 
มีเครือขายในการปฏิบัติภารกิจ
ของกระทรวงศึกษาธิการใน
ระดับพื้นที่ ขับเคลื่อน
การศึกษาในระดับภาคและ
จังหวัด พัฒนาการศึกษาแบบ
รวมมือและบูรณาการกับ
หนวยงานในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการและ
หนวยงานอ่ืนหรือภาคสวน 
ที่เก่ียวของในพื้นที่รับผิดชอบ
ใหเกิดผลดียิ่งข้ึนไป 
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กลุมโครงการ/โครงการ/ 
กิจกรรมหลัก 

เปาหมาย 
ของโครงการ 

ตัวชี้วัด/ 
คาเปาหมายตัวชี้วัด 

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) ผูรับ 
ผิดชอบ 

 

ความสอดคลอง 
ไตรมาส 
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และหลักปฏิบัติราชการที่ด ี
และมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  
4. ไดเสริมสรางเครือขายในการ
ปฏิบัติภารกิจของ
กระทรวงศึกษาธิการในระดับ
พื้นที่ ขับเคลื่อนการศึกษา 
ในระดับภาคและจังหวัด  
พัฒนาการศึกษาแบบรวมมือ
และบูรณาการกับหนวยงานใน
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการและ
หนวยงานอ่ืนหรือภาคสวนที่
เก่ียวของในพื้นที่รับผิดชอบให
เกิดผลดียิ่งข้ึนไป  

 
 
 

 
 


