


~ ๑ ~ 
 

 
 

แผนการใชจายงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 
กลุมโครงการ/โครงการ/ 

กิจกรรมหลัก 
เปาหมาย 

ของโครงการ 
ตัวชี้วัด/ 

คาเปาหมายตัวชี้วัด 
งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) ผูรับ 

ผิดชอบ 
 
 
 

ความสอดคลอง 
ไตรมาส 

 1 
ไตรมาส 

 2 
ไตรมาส  

3 
ไตรมาส  

4 
รวม 

ย.
ชา

ต ิ

แผ
นแ

มบ
ท 

แผ
นป

ฏิรู
ปฯ

 

แผ
นฯ

 1
2 

นโยบายรัฐบาล ย.ศธ. 
 

หลัก เรงดวน  

รวมประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 
(จำนวน 1 โครงการ) 

               

โครงการสรางและสงเสริม
ความเปนพลเมืองดีตามรอย
พระยุคลบาทดานการศึกษา
สูการปฏิบัติ 

เชิงปริมาณ 
1. ผูเขารวมโครงการกลุมเปาหมาย
จากโรงเรียน หนวยงานทางการ
ศึกษา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ในพื้นที่รับผิดชอบของสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 16 และบุคลากร
ของสำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๖ 
จำนวน 281 คน 
2 . ติ ด ต า ม ผ ล ก า ร ส ง เส ริ ม 
สนับสนุนการดำเนินงานตามพระ
บรมราโชบายดานการศึกษาสูการ
ปฏิบัติในพื้นที่รับผิดชอบ จำนวน 1 
ครั้ง 
3. สำนักงานศึกษาธิการในพื้นที่
รั บ ผิ ด ช อ บ ข อ ง ส ำ นั ก ง า น
ศึกษาธิการภาค  16  มี การจัด
กิจกรรม/โครงการเก่ียวกับการ
ดำเนินงานตามพระบรมราโชบาย
ดานการศึกษา ในระดับจังหวัด 

1. จำนวนผูเขารวมโครงการ
จากกลุ ม เป าหมาย จำนวน 
281 คน 
2. มีการสงเสริมใหผู เรียนมี
เจตคติ ที่ ดี ต อบ าน เมื อ ง มี
โอกาสทำหนาที่เปนพลเมืองดี 
และมีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคงและ
คุณธรรม รวมทั้ งติดตามผล
การส งเสริม  ส นับสนุนการ
ดำเนินงานตามพระบรมรา
โชบายดานการศึกษาสูการ
ปฏิบัติในพื้นที่รับผิดชอบ เพื่อ
นำเสนอผลการดำเนินงานและ
แลก เปลี่ ย น เรี ยน รู ผ ล การ
ส ง เส ริ ม  ส นั บ ส นุ น ก า ร
ดำเนินงานพระบรมราโชบาย
ดานการศึกษาสูการปฏิบัติใน
พื้นที่รับผิดชอบ      

- 197,850 15,950 36,200 250,000 กลุมพฒันา
การศึกษา 

3 1 12 1 1 7 1 



~ ๒ ~ 
 

 
 

กลุมโครงการ/โครงการ/ 
กิจกรรมหลัก 

เปาหมาย 
ของโครงการ 

ตัวชี้วัด/ 
คาเปาหมายตัวชี้วัด 

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) ผูรับ 
ผิดชอบ 

 
 
 

ความสอดคลอง 
ไตรมาส 

 1 
ไตรมาส 

 2 
ไตรมาส  

3 
ไตรมาส  

4 
รวม 

ย.
ชา

ต ิ

แผ
นแ

มบ
ท 

แผ
นป

ฏิรู
ปฯ

 

แผ
นฯ

 1
2 

นโยบายรัฐบาล ย.ศธ. 
 

หลัก เรงดวน  

อยางนอยจังหวัดละ 1 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ  
1  ผู เข า ร วม โค ร งการ เกิ ด การ
แลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน มีความ
รักสถาบันหลักของชาติและยึดมั่น
การปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพ ระมหากษั ตริยท รงเป น
ประมุข 
2 เกิดการสรางและสงเสริมความ
เปนพลเมืองดี นอมนำพระบรมรา
โชบายไปประยุกตใชใหเกิดผลอยาง
เปนรูปธรรม และไดแสดงออกถึง
การเทิดทูนและความจงรักภักดีตอ
สถาบันพระมหากษัตริย 
3 ผู เขารวมโครงการมีความพึ ง
พอใจตอการจัดกิจกรรมไมนอยกวา
รอยละ 80  
4 ผูเขารวมโครงการมีผลสัมฤทธ์ิ
หลังการอบรมไมนอยวารอยละ 80 
 
 
 
 
 
 



~ ๓ ~ 
 

 
 

กลุมโครงการ/โครงการ/ 
กิจกรรมหลัก 

เปาหมาย 
ของโครงการ 

ตัวชี้วัด/ 
คาเปาหมายตัวชี้วัด 

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) ผูรับ 
ผิดชอบ 

 
 
 

ความสอดคลอง 
ไตรมาส 

 1 
ไตรมาส 

 2 
ไตรมาส  

3 
ไตรมาส  

4 
รวม 

ย.
ชา

ต ิ

แผ
นแ

มบ
ท 

แผ
นป

ฏิรู
ปฯ

 

แผ
นฯ

 1
2 

นโยบายรัฐบาล ย.ศธ. 
 

หลัก เรงดวน  

รวมประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 
(จำนวน 2 โครงการ) 

               

โครงการ Innovation For 
Thai Education (IFTE) 
นวัตกรรมการศึกษา เพื่อ
พัฒนาการศึกษา 

เชิงปริมาณ 
1. มีรูปแบบ/แนวทางการพัฒนา
นักเรียน หรือแนวทางการพัฒนา
นวัตกรรมการบริหารจัดการการ
จั ด ก าร เรี ย น รู  แ ล ะก าร นิ เท ศ
การศึกษา รวมทั้ งการยกระดับ
คุณภาพและประสิทธิภาพการจัด
การศึกษา อยางนอยดานละ 1 
นวัตกรรม 
2. มีศูนยกลางขอมูลสารสนเทศ
ทางการศึกษา นวัตกรรมและการ
วิ จั ยท างการ ศึ กษ าระดั บ ภ าค
จำนวน 1 ศูนย 
3. มีเครือขายความรวมมือในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา อยาง
นอย 4 เครือขาย 
เชิงคุณภาพ  
1. สามารถนำรูปแบบ/แนวทางการ
พัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการ
จั ด ก าร เรี ย น รู  แ ล ะก าร นิ เท ศ
การศึกษาไปใชในการพัฒนาไดจริง
ในระดับพื้นที ่
2. ขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา 

1. รอยละ 100 มีรูปแบบ/
แนวทางการพัฒนานักเรียน
ห รื อ แ น วท า งก า ร พั ฒ น า
นวัตกรรมการบริหารจัดการ 
การจัดการเรียนรู  และการ
นิเทศการศึกษาไปใชในการ
พัฒนาไดจริงในระดับพื้นที่  
รวมทั้งการยกระดับคุณภาพ
และประสิ ท ธิภ าพ ก าร จั ด
การศึกษา 
2 . ร อ ยละ  1 0 0  มี ข อมู ล
สารสน เท ศทางการ ศึกษ า 
น วัตกรรมทางการศึกษามี
ความครอบคลุม ชัดเจนเปน
ปจจุบัน สามารถนำไปใชใน
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
3. มีเครือขายความรวมมือใน
การบูรณาการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาตามบริบทของพื้นที่ 

- 6,140 8,700 25,160 40,000 กลุมพฒันา
การศึกษา 

3 12 12 1 8 7 3 



~ ๔ ~ 
 

 
 

กลุมโครงการ/โครงการ/ 
กิจกรรมหลัก 

เปาหมาย 
ของโครงการ 

ตัวชี้วัด/ 
คาเปาหมายตัวชี้วัด 

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) ผูรับ 
ผิดชอบ 

 
 
 

ความสอดคลอง 
ไตรมาส 

 1 
ไตรมาส 

 2 
ไตรมาส  

3 
ไตรมาส  

4 
รวม 

ย.
ชา

ต ิ

แผ
นแ

มบ
ท 

แผ
นป

ฏิรู
ปฯ

 

แผ
นฯ

 1
2 

นโยบายรัฐบาล ย.ศธ. 
 

หลัก เรงดวน  

น วัต ก ร รม  แ ล ะ ก า ร วิ จั ย ท า ง
การศึกษามีความครอบคลุม ชัดเจน
เปนปจจุบัน สามารถนำไปใชในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
3. สามารถสรางเครือขายความ
ร วมมื อ ในการพั ฒ นา คุณ ภ าพ
การศึกษา 
4. ผู เขารวมโครงการมีความพึง
พอใจมากกวารอยละ 80 

โครงการขับเคลื่อนการ
พัฒนาการจัดการศึกษา
ปฐมวัย 

เชิงปริมาณ 
1. จำนวนผลการวิจัย นวัตกรรม 
รูปแบบและแนวปฏิบัติที่ดีเก่ียวกับ
การพัฒนาเด็กปฐมวัยที่มีการนำไป
ชยายผล ตอยอด หรือประยุกตใช
ในหนวยงาน สถานศึกษาหรือสถาน
พั ฒ นา เด็ กป ฐม วัย  อย า งน อ ย
จำนวน 2 ชิ้น 
2. จำนวนการกำกับ ดูแล ติดตาม
ผลการดำเนินงานของสำนักงาน
ศึ ก ษ า ธิ ก า ร จั ง ห วั ด ใน พื้ น ที่
รั บ ผิ ด ช อ บ ข อ ง ส ำ นั ก ง า น
ศึกษาธิการภาค 16 อยางนอย
จำนวน 1 ครั้ง/จังหวัด 
 

1. เด็กปฐมวัยไดรับการดูแล 
พัฒนา จัดประสบการณเรียนรู
แ ล ะ จั ด ก า ร ศึ ก ษ า ให มี
พัฒนาการสมวัยในทุกดาน 
2. ผูบริหาร ครู  ผู ปกครอง 
ผู ดู แ ล เด็ ก ป บ ม วั ย  แ ล ะ
บุคลากรที่เก่ียวของไดรับการ
สงเสริม สนับสนุนและพัฒนา
ใหมีความรูความเขาใจ มีความ
ตระหนัก และเขามมีสวนรวม
ในการดูแล  พัฒ นาและจัด
การศึกษาใหเด็กปฐมวัยอยาง
บูรณาการ 
3. รอยละ 80 ของเด็กปฐมวัย
ที่จบการศึกษาระดับปฐมวัยมี

- 6,140 11,720 12,640 30,500 กลุมพฒันา
การศึกษา 

3 11 12 1 8 7 3 



~ ๕ ~ 
 

 
 

กลุมโครงการ/โครงการ/ 
กิจกรรมหลัก 

เปาหมาย 
ของโครงการ 

ตัวชี้วัด/ 
คาเปาหมายตัวชี้วัด 

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) ผูรับ 
ผิดชอบ 

 
 
 

ความสอดคลอง 
ไตรมาส 

 1 
ไตรมาส 

 2 
ไตรมาส  

3 
ไตรมาส  

4 
รวม 

ย.
ชา

ต ิ

แผ
นแ

มบ
ท 

แผ
นป

ฏิรู
ปฯ

 

แผ
นฯ

 1
2 

นโยบายรัฐบาล ย.ศธ. 
 

หลัก เรงดวน  

เชิงคุณภาพ  
1. ผูบริหาร ครู ผูปกครอง ผูดูแล
เด็ ก ป ฐ ม วั ย  แ ล ะ บุ ค ล าก ร ที่
เก่ียวของได รับการพัฒ นาให มี
ศักยภาพในการจัดกิจกรรมเพื่ อ
สงเสริมและพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมี
พัฒนาการสมวัย 
2. สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 มี
รูปแบบ/แนวทางปฏิบัติที่เปนเลิศ 
(Best Practice) ในการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย เพื่อนำไปใชเปนแนวทางใน
การพัฒนาการศึกษาปฐมวัย 
3. มีการกำกับ ดูแล ติดตามผลการ
ด ำ เ นิ น ง า น ข อ ง ส ำ นั ก ง า น
ศึ ก ษ า ธิ ก า ร จั ง ห วั ด ใน พื้ น ที่
รั บ ผิ ด ช อ บ ข อ ง ส ำ นั ก ง า น
ศึกษาธิการภาค 16 และรายงาน
ผลการดำเนินงานจัดการศึกษาเด็ก
ปฐมวัยไดอยางมีประสิทธิภาพ 
4. ผู เขารวมโครงการมีความพึง
พอใจมากกวารอยละ 80 
 
 
 
 

พัฒนาการสมวัยในทุกดานอยู
ในระดับด ี



~ ๖ ~ 
 

 
 

กลุมโครงการ/โครงการ/ 
กิจกรรมหลัก 

เปาหมาย 
ของโครงการ 

ตัวชี้วัด/ 
คาเปาหมายตัวชี้วัด 

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) ผูรับ 
ผิดชอบ 

 
 
 

ความสอดคลอง 
ไตรมาส 

 1 
ไตรมาส 

 2 
ไตรมาส  

3 
ไตรมาส  

4 
รวม 

ย.
ชา

ต ิ

แผ
นแ

มบ
ท 

แผ
นป

ฏิรู
ปฯ

 

แผ
นฯ

 1
2 

นโยบายรัฐบาล ย.ศธ. 
 

หลัก เรงดวน  

รวมประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 
(จำนวน 1 โครงการ) 

               

โครงการสงเสริมเวทีและ
ประชาคมเพื่อการจัดทำ
รูปแบบและการพัฒนา
หลักสูตรตอเน่ืองเชื่อมโยง
การศึกษาข้ันพื้นฐานกับ
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

เชิงปริมาณ 
มี ห ลั ก สู ต รต อ เ น่ื อ ง เชื่ อ ม โย ง
การศึกษาข้ันพื้นฐานกับอาชีวศึกษา
และอุดมศึกษาที่ สอดคลองกับ                   
อัตลักษณของผูเรียนและบริบทของ
พื้ น ที่ ใ น ร ะ ดั บ ภู มิ ภ า ค อ ย า ง                
บูรณาการ จำนวน 4 จังหวัด อยาง
นอยจังหวัดละ 1 หลักสูตร 
เชิงคุณภาพ  
1 . ผู ส ำ เร็ จ ก า ร ศึ ก ษ า ร ะ ดั บ
ก า ร ศึ ก ษ า ข้ั น พื้ น ฐ า น แ ล ะ
อาชีวศึกษามีทางเลือกในการเขาสู
ก า ร ศึ ก ษ า ใน ระดั บ ที่ สู ง ข้ึ น ที่
หลากหลาย สอดคลองกับความ
ตองการและบริบทในพื้นที ่
2. ผู เขารวมโครงการมีความพึง
พอใจมากกวารอยละ 80 ข้ึนไป 
 
 
 
 
 
 

1. มีหลักสูตรตอเน่ืองเชื่อมโยง
การศึกษาข้ันพื้นฐานกับอาลีว
ศึกษาและอุดมศึกษาในระดับ
ภาคอยางเปนรูปธรรม จำนวน 
4 จังหวัด อยางนอยจังหวัดละ 
1 หลักสูตร 
2. มีรอยละของผูเรียนที่เรียน
ตอสายอาชีพเพิ่มข้ึนตามบริบท
ของพื้นที่ 
3. หลักสูตรตอเน่ืองเชื่อมโยง
ก า ร ศึ ก ษ า ข้ั น พื้ น ฐ าน กั บ
อาชีวศึกษาและมหาวิทยาลัย
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
4. ผูเรียนที่สำเร็จการศึกษามี
อาชีพและมีงานทำ 

- 6,140 8,710 25,150 40,000 กลุมพฒันา
การศึกษา 

3 12 12 1 8 7 3 



~ ๗ ~ 
 

 
 

กลุมโครงการ/โครงการ/ 
กิจกรรมหลัก 

เปาหมาย 
ของโครงการ 

ตัวชี้วัด/ 
คาเปาหมายตัวชี้วัด 

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) ผูรับ 
ผิดชอบ 

 
 
 

ความสอดคลอง 
ไตรมาส 

 1 
ไตรมาส 

 2 
ไตรมาส  

3 
ไตรมาส  

4 
รวม 

ย.
ชา

ต ิ

แผ
นแ

มบ
ท 

แผ
นป

ฏิรู
ปฯ

 

แผ
นฯ

 1
2 

นโยบายรัฐบาล ย.ศธ. 
 

หลัก เรงดวน  

รวมประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 
(จำนวน 3 โครงการ) 

               

โครงการพัฒนาศักยภาพ
ของบุคลากรสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 16 

เชิงปริมาณ 
บุ ค ล า ก ร ใน สั ง กั ด ส ำ นั ก ง า น
ศึกษาธิการภาค 16 จำนวน 13 
คน ไดรับการพัฒนาศักยภาพการ
ปฏิบัติงานที่สอดคลองกับภารกิจ 
เชิงคุณภาพ  
ภ าร กิ จทุ กด านของส ำ นั ก งาน
ศึ ก ษ า ธิ ก า ร ภ า ค  1 6  บ ร ร ลุ
วัต ถุประสงค เป าหมายอย างมี
ประสิทธิภาพ 

1 . รอยละของบุคลากรใน
สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 
ผานการทดสอบหลังการจัด
อบรม ไมนอยกวารอยละ 80 
2. รอยละของความพึงพอใจ
ของบุคล ากรในสำ นักงาน
ศึกษาธิการภาค 16 ในการ
ดำเนินโครงการไมนอยกวา
รอยละ 80 

- - 34,000 - 34,000 กลุม
อำนวยการ 

3 11 6 1 - 7 3 

โครงการขับเคลือ่น
ยุทธศาสตรการพัฒนา
การศึกษาสูการปฏิบัติ 
ระดับภาค 

เชิงปริมาณ 
1. สื่อสารและทบทวนทิศทางการ
พั ฒ น าก าร ศึ กษ ากลุ ม จั งห วั ด
ภาคเหนือตอนบน 2 อยางนอย 1 
ครั้ง 
2. ทิศทางการพัฒนาการศึกษา
ระดับภาค 1 ฉบับ 
3 . ร า ย ง า น ก า ร ขั บ เค ลื่ อ น
ยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา
ระดับภาค จำนวน 1 ฉบับ 
เชิงคุณภาพ  
1. มีการสื่อสารยุทธศาสตรชาติ  
ยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา 

1. ระดับความสำเร็จของการ
ขับ เคลื่ อนยุ ทธศาสตรการ
พัฒนาการศึกษาระดับภาค 
2. ภูมิภาคมียุทธศาสตรและ
บท บ าท กรพั ฒ น าภ าค ให
เชื่อมโยงและสอดคลองกับทิศ
ท า ง ก า ร พั ฒ น า ป ร ะ เท ศ 
นโยบายและยุทธศาสตรของ
กระท รวงศึกษ าธิการและ
ยุทธศาสตรการพัฒนากลุม
จังหวัด 
3. หนวยงานทางการศึกษา
และหนวยงานอ่ืนหรอืภาคสวน

- 101,192 120,340 78,468 300,000 กลุม
ยุทธศาสตร
การศึกษา 

3 11 12 1 8 7 5 



~ ๘ ~ 
 

 
 

กลุมโครงการ/โครงการ/ 
กิจกรรมหลัก 

เปาหมาย 
ของโครงการ 

ตัวชี้วัด/ 
คาเปาหมายตัวชี้วัด 

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) ผูรับ 
ผิดชอบ 

 
 
 

ความสอดคลอง 
ไตรมาส 

 1 
ไตรมาส 

 2 
ไตรมาส  

3 
ไตรมาส  

4 
รวม 

ย.
ชา

ต ิ

แผ
นแ

มบ
ท 

แผ
นป

ฏิรู
ปฯ

 

แผ
นฯ

 1
2 

นโยบายรัฐบาล ย.ศธ. 
 

หลัก เรงดวน  

สูการปฏิ บัติ ในระดับภูมิภาคได
อยางเปนรูปธรรมมีประสิทธิภาพ
และเกิดประโยชนสงูสุด 
2 . กรอบทิ ศทางในการพัฒ นา
การศึกษาในพื้นที่ ใหเชื่อมโยงและ
สอดคลองกับทิศทางการพัฒนา
ประเทศ นโยบายและยุทธศาสตร
ของกระทรวงศึกษาธิการ และ
ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด 
แบบรวมมือและบูรณ าการกับ
หน วย งาน อ่ื นห รือภ าคส วน ที่
เก่ียวของในพื้นที ่
 

อ่ืนที่ เก่ียวของในพื้นที่มีสวน
รวมในการวางแผนและสราง
กลไกขับเคลื่ อนการพัฒ นา
การศึกษาแบบบูรณาการใน
พื้นที่ระดับภาค 

โครงการสงเสริม สนับสนุน
แนวทางการพัฒนาการ
ดำเนินการทางวินัย การ
อุทธรณและการรองทุกข
ของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ใน
พื้นที่รับผิดชอบของ
สำนักงานศึกษาธิการภาค 
16 

เชิงปริมาณ 
บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการ
ภาค 16 และหนวยงานทางการ
ศึ กษ าใน พื้ น ที่ รั บ ผิ ด ช อบ ขอ ง
สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 
จำนวน 14 คน 
เชิงคุณภาพ  
1. ผูเขารวมอบรมมีความรูความ
เขาใจในแนวปฏิบัติการดำเนินการ
ทางวินัย การอุทธรณและการรอง
ทุ ก ข ข อ งข า ร า ช ก า ร ค รู แ ล ะ
บุคคลากรทางการศึกษาในทิศทาง

1. ผูเขารวมโครงการฯ มีความ
พึ งพอใจไมนอยกวารอยละ 
80 
2 . ผู เข าร วม โครงการฯ  มี
ความรู ค วาม เข าใจ เพิ่ ม ข้ึน 
สามารถนำไปใชในการปฏิบัติ
ไดอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

- - 27,300 - 27,300 กลุม
บริหารงาน

บุคคล 

3 10 2 1 11 - 5 



~ ๙ ~ 
 

 
 

กลุมโครงการ/โครงการ/ 
กิจกรรมหลัก 

เปาหมาย 
ของโครงการ 

ตัวชี้วัด/ 
คาเปาหมายตัวชี้วัด 

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) ผูรับ 
ผิดชอบ 

 
 
 

ความสอดคลอง 
ไตรมาส 

 1 
ไตรมาส 

 2 
ไตรมาส  

3 
ไตรมาส  

4 
รวม 

ย.
ชา

ต ิ

แผ
นแ

มบ
ท 

แผ
นป

ฏิรู
ปฯ

 

แผ
นฯ

 1
2 

นโยบายรัฐบาล ย.ศธ. 
 

หลัก เรงดวน  

เดียวกัน 
2. ผูเขารวมอบรมมีความชัดเจน 
ในข้ันตอน รูปแบบ และแนวทาง 
ใน ก า ร ด ำ เนิ น ก า ร ท า ง วิ นั ย                 
การอุทธรณและการรองทุกขของ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

 
 
 

 
 


