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 คำนำ 
 

 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 หมวด 3  
มาตรา 9 (1),(2) ได้กำหนดให้ส่วนราชการต้องทำแผนปฏิบัติราชการไว้ล่วงหน้า และแผนปฏิบัติราชการ
ดังกล่าวต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณท่ีจะต้องใช้ในการดำเนินการของแต่ละ
ขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ และตัวช้ีวัดความสำเร็จของภารกิจหน่วยงาน และพระราชกฤษฎีกา
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 33 กำหนดให้  
ส่วนราชการจัดให้มีการทบทวนภารกิจของตนว่าภารกิจใดมีความจำเป็นหรือสมควรท่ียกเลิก ปรับปรุง  
หรือเปล่ียนแปลงการดำเนินการต่อไปหรือไม่ โดยคำนึงถึงยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีท่ีแถลงต่อรัฐสภา 
และแผนอื่นท่ีเกี่ยวข้องรวมถึงกำลังเงินงบประมาณของประเทศ ความคุ้มค่าของภารกิจและสถานการณ์อื่น
ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 12 มีนาคม 2562 เห็นชอบให้หน่วยงานของรัฐปรับปรุงแผนระดับ 3 
ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แต่เนื่องจากพระราชบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกาศบังคับใช้ไม่ทันในวันท่ี 1 ตุลาคม 2566 อันเป็นวันเริ่มต้น
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 นายกรัฐมนตรีจึงได้อนุมัติหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการใช้งบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อนสำนักงบประมาณจึงได้จัดสรรงบประมาณให้สำนัก
ป ลั ด ก ระ ท รว ง ศึ ก ษ าธิ ก า ร ด ำ เนิ น ง าน  8  เดื อ น  (ตุ ล าคม  2 5 6 6  – พ ฤ ษ ภ าค ม  2 5 6 7 )  
และสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้แจ้งจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ไปพลางก่อนให้กับหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อให้หน่วยงานสามารถบริหารงาน
ตามภารกิจได้อย่างต่อเนื่อง 
 ดังนั้น เพื่อให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
พ.ศ. 2564 และฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2562 และสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายในแผนระดับ 1 และแผนระดับ 2  
รวมทัง้บริบทท่ีเกี่ยวข้อง และเช่ือมโยงข้อมูลสู่ระบบติดตาม และประเมินผลแห่งชาติ (Electronic Monitoring 
and Evaluation System of National Strategy and country Reform : eMENSCR) ตามระเบียบว่าด้วยการ
ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2562
สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) เดือนตุลาคม 2566 – พฤษภาคม 2567  
ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการเร่งรัด ติดตาม ประเมินผลของผู้บริหาร  
และเป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

 

สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
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บทสรุปผู้บริหาร 
 

   ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 หมวด 3 
การบริหารราชการเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจภาครัฐ มาตรา 9 (1) ก่อนจะดำเนินการตามภารกิจใด  
ส่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า และ (2) การกำหนดแผนปฏิบัติราชการ 
ของส่วนราชการ ต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลาและงบประมาณท่ีจะต้องใช้ในการดำเนินการ 
ของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ ของภารกิจและตัวช้ีวัดความสำเร็จของภารกิจ 
ของหน่วยงาน และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี (ฉบับท่ี 2)  
พ.ศ. 2562 มาตรา 7 ให้ส่วนราชการทบทวนภารกิจว่าภารกิจใดท่ีมีความจำเป็น หรือสมควรท่ีจะยกเลิก 
ปรับปรุง หรือเปล่ียนแปลงการดำเนินการหรือไม่ โดยให้คำนึงถึงยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรี ท่ีแถลง 
ต่อรัฐสภาและแผนอื่น ท่ี เกี่ ยวข้อง ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี  เมื่ อ วัน ท่ี  12 มีนาคม 2562  
เห็นชอบให้หน่วยงานของรัฐปรับปรุงแผนระดับ 3 ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ  
 ดังนั้น เพื่อให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  
พ.ศ. 2546 และฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2562 มติคณะรัฐมนตรี ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ีสิบสาม (พ.ศ. 2566 - 2570) นโยบายและแผนระดับชาติ  
ว่า ด้ วยความมั่ นคงแห่ งชาติ  (พ .ศ . 2566  – 2570 ) น โยบายรัฐบาล น โยบายการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 และบริบทต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง และเช่ือมโยง
ข้อมูลสู่ระบบติดตาม และประเมินผลแห่งชาติ (Electronic Monitoring and Evaluation System of 
National Strategy and country Reform : eMENSCR) ตามระเบียบว่าด้วยการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล
การดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2562 สำนักงานศึกษาธิการภาค 16  
จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจ่ายประจำ ปีงบประมาณ     
พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) เดือนตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการ  ภาค 16 ขึ้น  
เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
  

วิสัยทัศน์ 
น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ  บูรณาการและส่งเสริมสนับสนุน 

การจัดการศึกษาระดับภาค ให้มีประสิทธิภาพ มุ่งเน้นทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21  
 พันธกิจ 
  ๑. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม 
ความสุข และมีทักษะท่ีสอดคล้องจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 
  ๒. ส่งเสริม สนับสนุน การสร้างโอกาส และความเสมอภาค ในการเข้าถึงการศึกษาอย่างท่ัวถึง
ตามศักยภาพของผู้เรียน เพื่อลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษาอย่างยั่งยืน 
  ๓. ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาสมรรถนะของข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
ท่ีส่งผลต่อการพัฒนาทักษะท่ีจำเป็นของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 
  ๔. พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีมี คุณภาพ เพื่อสนับสนุนการขั บเคล่ือนยุทธศาสตร์ 
ด้านการศึกษาแบบบูรณาการสู่การปฏิบัติภายในพื้นท่ี 
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เป้าประสงค์รวม 
1. ผู้เรียนได้รับการศึกษามีคุณภาพ มีหลักคิดท่ีถูกต้อง มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นพลเมืองดีของชาติ 

  2. ผู้เรียนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตท่ีมีคุณภาพ และมีทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 
  3. ผู้เรียนได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างท่ัวถึงและเสมอภาค 

4. ข้าราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะการปฏิบัติงานและสมรรถนะวิชาชีพ
ในศตวรรษท่ี 21 

5. สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 มีการบริหารและการจัดการศึกษาแบบบูรณาการท่ีมีประสิทธิภาพ 
ตามหลักธรรมาภิบาล 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์  
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อสร้างความมั่นคงของประเทศ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนากำลังคนเพื่อรองรับความสามารถในการแข่งขัน

ของประเทศ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  

ให้มีคุณภาพ  
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียม  

ทางการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที ่๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ พัฒนาการบริหารและการจัดการศึกษาแบบบูรณาการท่ีมีประสิทธิภาพ 

ตามหลักธรรมาภิบาล 
 

 เป้าประสงค์ตามประเด็นยุทธศาสตร์ 
  1. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษา และการเรียนรู้ ท่ีมี คุณภาพ และทักษะท่ีจำเป็น
สอดคล้องกับการเสริมสร้างความมั่นคงในแต่ละบริบท 
  2. ผู้เรียนมีสมรรถนะองค์ความรู้และทักษะอาชีพท่ีสนับสนุนการแข่งขันของประเทศ 
  3. ผู้เรียนมี คุณภาพ ความสุข ทักษะ และคุณลักษณะท่ีเหมาะสมต่อการเรียนรู้ ท่ีจำเป็น           
ในศตวรรษท่ี 21 
  4. ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพและสมรรถนะเท่าทันการเปล่ียนแปลง
ในศตวรรษท่ี 21 
  5. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างท่ัวถึงเสมอภาคและเท่าเทียม ด้วยรูปแบบหลากหลาย 
  6. หน่วยงานทางการศึกษามีการส่งเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
  7. หน่วยงานมีระบบการบริหารจัดการท่ี ดี มีประสิทธิภาพ ตอบสนองความต้องการ 
ของผู้รับบริการได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาล 
 

 กลยุทธ์ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อสร้างความม่ันคงของประเทศ 
  กลยุทธ์ 
  1. ปลูกฝังค่านิยมและหลักคิดท่ีถูกต้องเพื่อเสริมสร้างเสถียรภาพสถาบันหลักของชาติ  
ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข น้อมนำ เผยแพร่ศาสตร์พระราชา หลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง และแนวทางพระราชดำริ 
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  2. ส่งเสริม สนับสนุน การยกระดับและสร้างโอกาสการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ และ
พัฒนาสมรรถนะ การเรียนรู้/วิชาชีพ ในเขตพื้นท่ีพิเศษ (พื้นท่ีสูง พื้นท่ีตามตะเข็บชายแดน ท้ังกลุ่มชนต่างเช้ือ
ชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบ และแรงงานต่างด้าว) 
  3. ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนากลไกบูรณาการระบบบริหารจัดการการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาภัยคุกคามรูปแบบใหม่ (ยาเสพติด , ภัยไซเบอร์ , ภัยพิบัติธรรมชาติ , โรคอุบัติใหม่ ฯลฯ) 
  4. ส่งเสริม สนับสนุนการบูรณาการจัดกระบวนการเรียนรู้ ท่ีเสริมสร้าง หลักคิด และทัศนคติ 
ท่ีถูกต้อง ด้านระเบียบ วินัย คุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ ความเป็นพลเมือง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนากำลังคนเพื่อรองรับความสามารถในการแข่งขัน
ของประเทศ 
  กลยุทธ์ 
  ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะองค์ความรู้และทักษะจำเป็นเพื่อการพัฒนา
อาชีพและยกระดับคุณภาพชีวิต 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
ให้มีคุณภาพ 

 กลยุทธ์ 
 1. สร้างเสริมและพัฒนาทักษะการเรียนรู้ท่ีสมวัย 
 2. ส่งเสริมการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ทุกช่วงวัย และสมรรถนะท่ีจำเป็นของผู้เรียน 
 3. พัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อยกระดับขีดสมรรถนะ 

ให้ทันต่อการเปล่ียนแปลง 
4. ส่งเสริมสนับสนุน การพัฒนาการวิจัยนวัตกรรมทางการบริหารและพัฒนาการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  4 ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเที ยม 
ทางการศึกษา 

 กลยุทธ์ 
  1. ส่งเสริมสนับสนุนการสร้างและเพิ่มโอกาสทางการศึกษาให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงการศึกษาอย่าง
ท่ัวถึง เสมอภาคและเท่าเทียม 
  2. ส่งเสริมการจัดการศึกษาในรูปแบบท่ีหลากหลาย 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 
 กลยุทธ์ 
 1. ส่งเสริมการสร้างความรู้ ความเข้าใจและความตระหนักรู้คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม

ด้วยรูปแบบหลากหลาย 
 2. ส่งเสริมกิจกรรมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และความตระหนักรู้ในการจัดการคุณภาพ

ส่ิงแวดล้อม ด้วยกระบวนการมีส่วนร่วม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๖ พัฒนาการบริหารและการจัดการศึกษาแบบบูรณาการที่มีประสิทธิภาพ 

ตามหลักธรรมาภิบาล 
 กลยุทธ์ 
 1. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการให้เท่าทันการเปล่ียนแปลง 
 2. ส่งเสริมการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการบริหารราชการและบริการประชาชน  

3. ส่งเสริมและประสานงานทุกภาคส่วนในพื้นท่ีท้ังภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชน ท้องถิ่น 
ให้เข้ามามีส่วนร่วมในการขับเคล่ือนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาแบบบูรณาการ 
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ตารางสรุปภาพรวมงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน)  

เดือนตุลาคม 2566 – พฤษภาคม 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16  
งบดำเนินงาน ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ และสาธารณูปโภค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ที่ รายการ รวมทั้งสิ้น 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(ต.ค.-ธ.ค.66) (ม.ค.-มี.ค.67) (เม.ย.-มิ.ย.67) (ก.ค.-ก.ย.67) 
 ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ (ได้รับจัดสรร...)      

1 ค่าจ้างเหมาบริการ (ค่าตอบแทน) 549,080.- 235,320.- 235,320.- 78,440.- -* 
 พนักงานจ้างปฏิบัติงานนิเทศ ติดตาม                     

และประเมินผล ( 1 ตำแหน่ง/12,000/เดือน) 
84,000.- 36,000.- 36,000.- 12,000.- -* 

 พนักงานจ้างปฏิบัติงานกิจกรรมการศึกษา 

( 1 ตำแหน่ง/12,000/เดือน) 
84,000.- 36,000.- 36,000.- 12,000.- -* 

 พนักงานจ้างปฏิบัติงานนโยบายและแผน 

( 1 ตำแหน่ง/12,000/เดือน) 
84,000.- 36,000.- 36,000.- 12,000.- -* 

 พนักงานจ้างปฏิบัติงานวิชาการคอมพิวเตอร์ 
( 1 ตำแหน่ง/12,000/เดือน) 

84,000.- 36,000.- 36,000.- 12,000.- -* 

 พนักงานจ้างปฏิบัติงานทรัพยากรบุคคล 

 ( 1 ตำแหน่ง/11,440/เดือน) 
80,080.- 34,320.- 34,320.- 11,440.- -* 

 พนักงานทำความสะอาด  
(  1 ตำแหน่ง/9,500/เดือน) 

66,500.- 28,500.- 28,500.- 9,500.- -* 

 พนักงานขับรถ ( 1 ตำแหน่ง/9,500/เดือน) 66,500.- 28,500.- 28,500.- 9,500.- -* 

2 ค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการ 348,000.- 172,000.- 142,000.- 34,000.- -* 

3 ค่าวัสดุ 123,620.- - 40,000.- 45,000.- 38,620.- 
4 ค่าซ่อมแซมและบำรุงรักษา 95,000.- - 75,000.- 10,000.- 10,000.- 
5 ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ 65,100.- - 30,000.- 33,000.- 2,100.- 
6 โครงการตรวจราชการและติดตามประเมินผล

การดำเนินงานตามนโยบายและจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 ในพ้ืนที่รับผิดชอบของสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 16 

100,000.- 20,000.- 50,000.- 30,000.- - 

 รวมค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ 1,280,800.- 427,320.- 572,320.- 230,440.- 50,720.- 
หมายเหตุ : ถัวจ่ายกันได้ทุกรายการตามจ่ายจริง 

              *ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานให้ราชการได้รับจัดสรร จำนวน 7 เดือน (ตุลาคม 2566 – เมษายน 2567)  

 

 
 

ค่าสาธารณูปโภค 

(ได้รับจัดสรร ) 
รวมทั้งสิ้น ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1 ค่าโทรศัพท์ ( 2,500/เดือน) 17,500.- 7,500.- 7,500.- 2,500.- -* 

2 ค่าประปา ( 250/เดือน) 1,750.- 750.- 750.- 250.- -* 

3 ค่าไฟฟ้า ( 8,664.29/เดือน) 60,650.- 25,992.87 25,992.87 8,664.26 -* 

4 ค่าไปรษณีย์ ( 2,500/เดือน) 17,500.- 7,500.- 7,500.- 2,500.- -* 
 รวมค่าสาธารณูปโภค 97,400 41,742.87 41,742.87 13,914.26 -* 

หมายเหตุ : ถัวจ่ายกันได้ทุกรายการตามจ่ายจริง 
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ที่ แผนงาน ผลผลิต/โครงการ กิจกรรม งบรายจ่าย และราชการ จำนวนทั้งสิ้น กลุ่มผู้รับผิดชอบ 

 แผนงานบุคลากรภาครัฐ   
 รายการบุคลากรภาครัฐ   

1 งบดำเนินงาน 182,700.- ก.อำนวยการ 
 1. ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ (ค่าเช่าบ้าน) 182,700.-  
 แผนงานงานยุทธศาสตร์เพื่อการสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   

 โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน   

 กิจกรรม การขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในส่วนภูมิภาค   

1 งบดำเนินงาน 1,519,440.- ก.อำนวยการ 
 1. ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ 

- โครงการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและจุดเน้น 

ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในพ้ืนที่รับผิดชอบของสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 16 

1,180,800.- 
100,000.- 

 

ก.ตรวจราชการฯ 

 2. ค่าสาธารณูปโภค 97,400.-  

 3. ค่าใช้บริการระบบอินเทอร์เน็ต  141,240.-  

2 งบลงทุน - ก.อำนวยการ 
 1. ครุภัณฑ์สำนักงาน -  

 1.1 ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ -  

 1.2 ครุภัณฑ์สำนักงาน -  

 2. ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร ่ -  

 3. ครุภัณฑ์ยานพาหนะ -  

3 งบรายจ่ายอื่น 537,666.-  

 1. โครงการเทิดพระเกียรติพระบรมวงศานุวงศ์ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 49,000.-  

 2. โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

150,000.-  

 3. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

22,066.-  

 4. โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือพัฒนาการศึกษา 20,000.-  

 5. โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนที่ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ.2567 

20,000.-  

 6. โครงการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
ในพ้ืนที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

10,000.-  

 7. โครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาสูก่ารปฏิบัติระดับภาค ของสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 16 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

266,600.-  

 งบประมาณรวมทั้งสิ้น 2,239,806.- ศธภ.16 
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 สารบัญ 
 หน้า 

คำนำ ก 
บทสรุปของผู้บริหาร ข 
สารบัญ ช 
ส่วนที่ 1 บทนำ 1 

- วัตถุประสงค์ 1 
- วิธีดำเนินงาน 1 
- ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 3 

ส่วนที่ 2 กรอบแนวคิดและความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 4 
- รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 4 
- ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 5 
- แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 15 
- แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) 23 
- แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
- นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ.2566-2570) 

23 
24 

- นโยบายรัฐบาล (นายเศรษฐา ทวีสิน นายกรัฐมนตรี) 25 
- เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 26 
- แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 27 
- นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 30 
- กรอบสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 32 
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ส่วนท่ี 1 
บทนำ 

 
ความเป็นมา 
    ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 
หมวด 3 การบริหารราชการเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจภาครัฐ มาตรา 9 (1) ก่อนจะดำเนินการ 
ตามภารกิจใด ส่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า และ (2) การกำหนดแผนปฏิบัติ
ราชการของส่วนราชการ ต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลาและงบประมาณ ท่ีจะต้องใช้  
ในการดำเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ ของภารกิจและตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ของภารกิจของหน่วยงาน และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 7 ให้ส่วนราชการทบทวนภารกิจว่าภารกิจใดท่ีมีความจำเป็น หรือสมควร 
ท่ีจะยกเลิก ปรับปรุง หรือเปล่ียนแปลงการดำเนินการหรือไม่ โดยให้คำนึงถึงยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรี 
ท่ีแถลงต่อรัฐสภาและแผนอื่นท่ีเกี่ยวข้อง ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 12 มีนาคม 2562  
เห็นชอบให้หน่วยงานของรัฐปรับปรุงแผนระดับ 3 ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บท 
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
  ดังนั้น เพื่อให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2562 มติคณะรัฐมนตรี ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม แผนการปฏิรูปประเทศ        
(ฉบับปรับปรุง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ีสิบสาม (พ.ศ. 2566 - 2570) นโยบายและ
แผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 – 2570) นโยบายรัฐบาล นโยบายการศึกษา      
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 และบริบทต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง และ
เช่ือมโยงข้อมูลสู่ระบบติดตาม และประเมินผลแห่งชาติ (Electronic Monitoring and Evaluation System 
of National Strategy and country Reform : eMENSCR) ตามระเบียบว่าด้วยการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2562 สำนักงานศึกษาธิการ
ภาค 16 จึงได้จัดทำแผนปฏิบั ติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) เดือนตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการ    
ภาค 16 ขึ้น เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 
วัตถุประสงค ์
  เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) เดือนตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการ 
ภาค 16 สำหรับใช้เป็นเครื่องมือในการกำกับ เร่งรัด ติดตาม ประเมินผลของผู้บริหารงานของสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 16 และเป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 
วิธีดำเนินงาน 

    1. ศึกษา วิ เคราะห์ สังเคราะห์บริบทต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ชาติ   
(พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม แผนการ
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ปฏิรูปประเทศ ฉบับปรับปรุง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) นโยบาย
และแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 – 2570) นโยบายรัฐบาล (นายเศรษฐา ทวีสิน 
นายกรัฐมนตรี ) เป้ าหมายการพัฒนาท่ียั่ งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) เป้าหมายท่ี 4 
เป้ าหมายด้ านการศึ กษา แผนการศึกษาแห่ งชาติ  พ .ศ. 2560 - 2579  น โยบายการศึกษาขอ ง
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 และบริบทอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
  2. ศึกษา วิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลสถิติทางการศึกษา ประกอบด้วย ผลการทดสอบ 
ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2565 ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่าน 
ของผู้เรียน (Reading Test : RT) ปีการศึกษา 2565 ผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียน
ระดับชาติ (National Test : NT) ปีการศึกษา 2565 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านการศึกษา
นอกระบบโรงเรียน  (Non-Formal National Educational Test : N-NET) ปีการศึกษา 2565 ผลการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (Vocational National Educational Test : V-NET)  
เพื่อนำข้อมูลไปประกอบ การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกของสำนักงานศึกษาธกิารภาค 16 
  3. วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 (SWOT 
Analysis)  โดยการวิเคราะห์จุดแข็งและจุดอ่อนจากสภาพแวดล้อมภายใน ด้วยการปรับใช้ทฤษฎีกรอบแนวคิด
ของแมคคินซีย์ (McKinsey 7S Framework) ท่ีคำนึงถึงความสัมพันธ์ของปัจจัยต่าง ๆ 7 ประการ ได้แก่  
กลยุทธ์ โครงสร้าง ระบบ รูปแบบ บุคลากร ทักษะและค่านิยมร่วม และวิเคราะห์โอกาสและอุปสรรค 
จากสภาพแวดล้อมภายนอก ด้วยทฤษฎี PESTEL Analysis ซึ่งเป็นเครื่องมือวิเคราะห์ปัจจัยภายนอกต่าง ๆ 
ได้แก่ การเมือง เศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี ส่ิงแวดล้อมและกฎหมาย พร้อมท้ังจัดทำแบบสำรวจความคิดเห็น
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและสภาพแวดล้อมภายนอกของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16  
จากบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 เพื่อนำมาสังเคราะห์เป็นผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม 
ภายในและภายนอก ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 และบรรจุในแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) เดือนตุลาคม 2566 - 
พฤษภาคม 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 
  4. จัดทำรายละเอียดงาน/โครงการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายรัฐบาล (นายเศรษฐา 
ทวีสิน นายกรัฐมนตรี) นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 
2568 ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตร์สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
  5. จัดทำ (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) เดือนตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567 ของสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 16 
  6. เสนอขออนุมัติแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) เดือนตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567 ของสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 16 ต่อผู้บริหารระดับสูงของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 
  7. เผยแพร่แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) เดือนตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการ     
ภาค 16 ท้ังในรูปแบบเอกสารและเว็บไซต์ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 
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ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 มีแผนปฏิบั ติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) เดือนตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567 
ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ท่ีผู้บริหารสามารถ ใช้เป็นเครื่องมือในการกำกับ เร่งรัด ติดตาม ประเมินผล    
ของผู้บริหารงานของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 และเป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 



ส่วนท่ี 2 
กรอบแนวคิดและความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 

 
กรอบแนวคิด 

 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) เดือนตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ได้จัดทำ
ภายใต้กรอบแนวคิดของแผนระดับ 1 ระดับ 2 และแนวนโยบายของคณะรัฐมนตรีท่ีแถลงต่อรัฐสภา แผนการศึกษา
แห่งชาติ นโยบาย ยุทธศาสตร์ จุดเน้น แผน และผลการวิเคราะห์ SWOT ท่ีเกี่ยวข้องกับภารกิจของสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 16 รวมทั้งเช่ือมโยงข้อมูลสู่ระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (Electronic Monitoring and 
Evaluation System of National strategy and country Reform : eMENSCR) ดังนี้ 
 1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  
 2. ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580     
 3. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม 
    4. แผนการปฏริูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) 
 5. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ีสิบสาม พ.ศ. 2566 – 2570 
 6. นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 7. นโยบายรัฐบาล (นายเศรษฐา ทวีสิน นายกรัฐมนตรี) 
 8. เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
 9. แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ.2560 - 2579) 
 10. นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 11. แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 12. แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 13. หน้าท่ีและอำนาจของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 
 14. ข้อมูลสถิติทางการศึกษา 
 15. ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 
  
1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 เป็นกฎหมายหลักในการปกครองประเทศ 
ได้มีการกำหนดหมวดสำคัญท่ีเกี่ยวกับการจัดการศึกษา การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา 
และการเข้ารับบริการการศึกษาของประชาชน 
 หมวดหน้าท่ีของปวงชนชาวไทย มาตรา 50 (4) บุคคลมีหน้าท่ีเข้ารับการศึกษาอบรมในการศึกษา 
ภาคบังคับ  
 หมวดหน้าท่ีของรัฐ มาตรา 54 รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี
ต้ังแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย รัฐต้องดำเนินการให้เด็กเล็ก
ได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาภาคบังคับ เพื่อพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม 
และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชน 
เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินการด้วย รัฐต้องดำเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการ 
ในระบบต่าง ๆ รวมท้ังส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิตและจัดให้มีการร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครอง  
ส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าท่ีดำเนินการกำกับ ส่งเสริมและสนับสนุน 
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ให้การจัดการศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล ท้ังนี้ ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ  
ซึ่งอย่างน้อยต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ และการดำเนินการและตรวจสอบ 
การดำเนินการให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติด้วย การศึกษาท้ังปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี 
มีวินัย ภูมิใจในชาติ มีความสามารถเช่ียวชาญได้ตามความถนัดของตนและมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว 
ชุมชน สังคมและประเทศชาติ ในการดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษา 
ภาคบังคับ หรือให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการ ในระบบต่าง ๆ  และได้รับการส่งเสริม 
การเรียนรู้ ตลอดชีวิต  รั ฐ ต้องดำเนิ นการให้ ผู้ ขาดแคลน ทุนทรัพย์ ได้ รับการสนับสนุ น ค่าใช้ จ่าย 
ในการจัดการศึกษาตามความถนัดของตน ให้จัดต้ังกองทุนเพื่อใช้ในการช่วยเหลือ ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ 
เพื่อลดความเหล่ือมล้ำในการศึกษาและเพื่อเสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู โดยให้รัฐจัดสรร
งบประมาณให้แก่กองทุนหรือใช้มาตรการหรือกลไกทางภาษี รวมท้ังการให้ผู้บริจาคทรัพย์สินเข้ากองทุน 
ได้รับประโยชน์ในการลดหย่อนภาษีด้วย ท้ั งนี้  ตามท่ีกฎหมายบัญญัติซึ่งกฎหมายดังกล่าวอย่างน้อย 
ต้องกำหนดให้การบริหารจัดการกองทุนเป็นอิสระและกำหนดให้มีการใช้จ่ายเงินกองทุนเพื่อบรรลุวัตถุประสงค์
ดังกล่าว  
 หมวดการปฏิรูปประเทศ มาตรา 258 (จ) ให้ดำเนินการปฏิรูปประเทศในด้านการศึกษา  
ให้เกิดผลดังต่อไปนี้  
 1) เริ่มดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาภาคบังคับ เพื่อให้เด็ก
เล็กได้รับการพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ให้สมกับวัยโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย  
 2) ดำเนินการตรากฎหมายเพื่อจัดต้ังกองทุนเพื่อใช้ในการช่วยเหลือผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์  
เพื่อลดความเหล่ือมล้ำในการศึกษาและเพื่อเสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู ให้แล้วเสร็จ       
ภายในหนึ่งปีนับต้ังแต่วันประกาศใช้รัฐธรรมนูญนี้  
   3) ให้มีกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย์  
ให้ได้ผู้มีจิตวิญญาณแห่งความเป็นครูมีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริง ได้รับค่าตอบแทนท่ีเหมาะสม 
กับความสามารถและประสิทธิภาพในการสอน รวมท้ังมีกลไกสร้างระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคล 
ของผู้ประกอบวิชาชีพครู    
    4) ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนทุกระดับเพื่อให้ผู้เรียนสามารถเรียนได้ตามความถนัด  
และปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อบรรลุเป้าหมายดังกล่าว โดยสอดคล้องกันท้ังในระดับชาติ 
และระดับพื้นท่ี  
  หมวดการปฏิ รูปประเทศ มาตรา 261 ในการปฏิ รูปตามมาตรา 258 จ. ด้านการศึกษา  
ให้มีคณะกรรมการท่ีมีความเป็นอิสระคณะหนึ่ งท่ีคณะรัฐมนตรีแต่งต้ังดำเนินการศึกษา และจัดทำ 
ข้อเสนอแนะและร่างกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องในการดำเนินการให้บรรลุเป้าหมาย เพื่อเสนอคณะรัฐมนตรี
ดำเนินการ  
 
2. ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 (แผนระดับ 1) 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา 65 บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมาย
การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้อง
และบูรณาการกันเพื่อให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมาย 
 วิสัยทัศน์ “ประเทศไทย มีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนา 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  
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 เป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนา 
อย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน”  
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 6 ด้าน และภารกิจสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 สนับสนุน 
ให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนาท่ีสำคัญท้ัง 6 ด้าน ดังนี้ 
 1) ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง 
  เป้าหมาย 
  1. ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข 
  2. บ้านเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ 
    ประเด็นยุทธศาสตร์ 
  1) การรักษาความสงบภายในประเทศ เพื่อสร้างเสริมความสงบเรียบร้อยและสันติสุข     
ให้เกิดขึ้นกับประเทศชาติบ้านเมืองให้สถาบันหลักมีความมั่นคง เป็นจุดศูนย์รวมจิตใจอย่างยั่งยืน ประชาชนอยู่ดีมีสุข 
มีความมั่นคงปลอดภัยท้ังในชีวิตและทรัพย์สิน สังคมมีความเข้มแข็ง สามัคคีปรองดอง และเอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่กัน  
พร้อมท่ีจะร่วมแก้ไขปัญหาของชาติ 

1.1) การพัฒนาและเสริมสร้างความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ เพื่อให้คน 
ในชาติมีจิตสำนึกรักและหวงแหน มุ่งจงรักภักดี พร้อมธำรงรักษาไว้ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ให้
เป็นส่ิงยึดเหนี่ยวและศูนย์รวมจิตใจหนึ่งเดียวกันของคนท้ังชาติ โดยปลูกฝังและสร้างความตระหนักรู้ถึง
ความสำคัญของสถาบันหลักของชาติ รณรงค์เสริมสร้างความรักและภาคภูมิใจในความเป็นคนไทยและชาติไทย 
ผ่านทางกลไกต่าง ๆ รวมถึงการศึกษาประวัติศาสตร์ในเชิงสร้างสรรค์ น้อมนำและเผยแพร่ศาสตร์พระราชา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงแนวทางพระราชดำริต่าง ๆ ให้เกิดความเข้าใจอย่างถ่องแท้ และนำไป
ประยุกต์ปฏิบัติใช้อย่างกว้างขวาง จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและพระราชกรณียกิจอย่างสม่ำเสมอ ตลอดจน
ส่งเสริมให้ยึดถือหลักคำสอนซึ่งเป็นแก่นแท้หรือคำสอนท่ีถูกต้องของศาสนามาเป็นแนวทางในการดำเนินชีวิต 
อุปถัมภ์และคุ้มครองพระพุทธศาสนาอันเป็นศาสนาท่ีประชาชนชาวไทยส่วนใหญ่นับถือมาช้านาน โดยการ
ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษา และการเผยแผ่หลักธรรมของพระพุทธศาสนาท่ีจะช่วยพัฒนาท้ังจิตใจ       
และปัญญา รวมท้ังต้องจัดให้มีมาตรการและกลไกในการป้องกันมิให้มีการบ่อนทำลายพระพุทธศาสนาไม่ว่า  
ในรูปแบบใด การส่งเสริมให้พุทธศาสนิกชนมีส่วนร่วมในการดำเนินมาตรการหรือกลไกดังกล่าวด้วย ตลอดจน
อุปถัมภ์ค้ำจุนศาสนาอื่นให้มุ่งเน้นการส่ังสอนคนให้เป็นคนดี รักความสงบสันติสุข พร้อมท้ังส่วนร่วมในการ
สร้างความมั่นคงให้กับประเทศชาติบ้านเมือง และช่วยเสริมสร้างการอยู่ร่วมกันของคนต่างศาสนา           
อย่างปรองดอง ไม่ให้เกิดการแบ่งแยกแตกต่าง  

1.2 ) การพัฒ นาและเสริมสร้ างการเมื อ งในระบอบประชาธิป ไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขท่ีมีเสถียรภาพและมีธรรมาภิบาล เห็นแก่ประโยชน์ของประเทศชาติมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตน เพื่อให้การบริหารจัดการบ้านเมืองและการปกครองประเทศตามระบอบประชาธิปไตย   
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขท่ีสอดคล้องกับบริบทของไทย เอื้ออำนวยต่อการพัฒนาประเทศ          
ให้เจริญก้าวหน้าได้อย่างยั่งยืนตามเป้าหมายท่ีกำหนด รวมท้ังได้ผู้นำและนักการเมืองท่ีเป็นคนดี คนเก่ง มีความรู้
ความสามารถ มีคุณธรรมสูง และกล้าตัดสินใจ โดยปลูกฝังให้ประชาชนมีความรู้  ความเข้าใจ และมีส่วนร่วม
อย่างถูกต้องกับการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขในบริบทของไทย 
ส่งเสริมให้นักการเมืองมีคุณภาพ เป็นคนดีมีคุณธรรม มีความรู้ความสามารถ เห็นประโยชน์ของประเทศชาติ
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัวและของพรรคพวกเพื่อนพ้อง เสริมสร้างพรรคการเมืองและสถาบันต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
ให้มีนโยบาย แนวคิด และการบริหารจัดการท่ีดีมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาลสากล ไปจนถึงพัฒนา
ปรับปรุงระบบการเลือกตั้งให้มีประสิทธิภาพ สามารถจัดการเลือกตั้งได้อย่างสุจริตและเท่ียงธรรม มีกลไกแก้ไข
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ปัญหาความขัดแย้งและสร้างความสามัคคีปรองดอง จนสามารถคัดกรองคนดี คนเก่ง มีความรู้ความสามารถ 
และกล้าตัดสินใจ เข้ามาบริหารประเทศให้มุ่งไปสู่การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข ท่ีประชาชนมีส่วนร่วมอย่างแท้จริงและสอดคล้องเหมาะสมกับสังคมไทย  
 2) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  เป้าหมาย 
   ประเทศไทยเป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้ว เศรษฐกิจเติบโตอย่างมีเสถียรภาพและยั่งยืน 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ 
  1) โครงสร้างพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก โครงสร้างพื้นฐานเป็นส่ิงจำเป็นสำหรับประเทศ
ไทยในการก้าวสู่การเป็นศูนย์กลางเศรษฐกิจอาเซียน และเป็นจุดเช่ือมต่อท่ีสำคัญของภูมิภาคเอเชีย ในยุคของ
การเปล่ียนแปลงทางด้านเทคโนโลยีอย่างรวดเร็วและรุนแรง โครงสร้างพื้นฐานจะครอบคลุมถึงโครงสร้าง
พื้นฐานทางกายภาพในด้านโครงข่ายคมนาคม พื้นท่ีและเมือง รวมถึงเทคโนโลยี ตลอดจนโครงสร้างพื้นฐาน
ทางเศรษฐกิจ เพื่ออำนวยความสะดวกและลดต้นทุนในการเคล่ือนย้ายสินค้า บริการ เงินทุน บุคลากร และ
เช่ือมโยงประเทศไทยกับประชาคมโลก 

1.1) สร้างและพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ให้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาเศรษฐกิจ
และกระจายความเจริญสู่ภูมิภาค ยกระดับรายได้และคุณภาพชีวิตของประชาชน และแก้ปัญหาความมั่นคง
บริเวณชายแดน โดยการพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกให้มีความพร้อมทางโครงสร้างพื้นฐานท่ีจะทำให้
ไทยเป็นศูนย์กลางท้ังทางบก ทางน้ำ และทางอากาศ รวมท้ังเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมและนวัตกรรม พัฒนา
เมืองและส่งเสริมการท่องเท่ียว รวมถึงการพัฒนาเขตเศรษฐกิจตะวันตก เพื่อเช่ือมต่อกับการพัฒนาภาคตะวันออก 
และภาคอื่น ๆ ตลอดจนเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน ท้ังทางด้านการค้า การลงทุน และการท่องเท่ียว       
โดยคำนึงถึงจุดเด่นของแต่ละพื้น ท่ีและการเสริมซึ่งกันและกันกับการพัฒนาเขตเศรษฐกิจของประเทศ     
เพื่อนบ้าน พร้อมท้ังการจัดผังเมือง ระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการ การอำนวยความสะดวกทางการค้า 
การลงทุน ท้ังในด้านข้อมูล แรงงาน และกฎระเบียบต่าง ๆ รวมท้ังมีมาตรการสนับสนุนให้เกิดการลงทุน      
ในอุตสาหกรรมและบริการเป้าหมายท่ีมีการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม และมีมูลค่าเพิ่มสูง โดยตระหนักถึง
ความยั่งยืน  

1.2) เพิ่มพื้นท่ีและเมืองเศรษฐกิจ สร้างศูนย์กลางเศรษฐกิจและนวัตกรรมแห่งใหม่
ในส่วนภูมิภาคคู่ขนานกับการเติบโตของกรุงเทพฯ และปริมณฑล โดยยกระดับจังหวัดสำคัญของไทย ส่งเสริม
การพัฒนาในเชิงพื้นท่ี พัฒนาเศรษฐกิจควบคู่ไปกับการพัฒนาเมือง และสร้างเมืองเศรษฐกิจเฉพาะด้าน     
เพื่อส่งเสริมการสร้างคลัสเตอร์ของเกษตร อุตสาหกรรม และบริการ ภายใต้ระบบนิเวศท่ีเอื้อต่อการสร้างนวัตกรรม
ซึ่งมีมหาวิทยาลัยแต่ละภูมิภาค สถาบันการศึกษาท้องถิ่น และทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมเป็นแรงขับเคล่ือน      
การยกระดับจังหวัดสำคัญเป็นเมืองเศรษฐกิจประจำภาค เพื่อเป็นศูนย์กลางเศรษฐกิจในแต่ละภาคท่ีเช่ือมต่อ
กับเมืองเศรษฐกิจอื่นและเศรษฐกิจประเทศเพื่อนบ้าน และกระจายศูนย์กลางการพัฒนาเศรษฐกิจไปสู่ภาคต่าง 
ๆ ของไทย การสร้างเมืองเศรษฐกิจเฉพาะด้านโดยอาศัยความได้เปรียบท่ีแตกต่างกันของแต่ละจังหวัด ซึ่งช่วย
ส่งเสริมการพัฒนาคลัสเตอร์ของเกษตรอุตสาหกรรม และบริการ พร้อมท้ังการส่งเสริมและพัฒนาเมือง
สร้างสรรค์ เพื่อให้เมืองเป็นเครื่องมือในการขับเคล่ือนเศรษฐกิจ ดึงดูดการลงทุนใหม่ โดยการส่งเสริมให้เมือง
เป็นเจ้าภาพจัดเทศกาลความคิดสร้างสรรค์ และวัฒนธรรมระดับสากล โดยให้ความสำคัญกับการใช้
มหาวิทยาลัยในแต่ละภูมิภาค และสถาบันการศึกษาท้องถิ่นขับเคล่ือนองค์ความรู้ด้านนวัตกรรม เพื่อให้เป็น
ศูนย์กลางเศรษฐกิจในแต่ละภาค 

1.3 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเทคโนโลยีสมัยใหม่ การสร้างระเบียงทางด่วนดิจิทัล 
และเสริมสร้างความรู้และโอกาสในการเข้าถึงโครงข่ายบรอดแบนด์หลากรูปแบบ ตามความเหมาะสมของพื้นท่ี 
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โดยมีรูปแบบการเช่ือมโยงด้านดิจิทัลท่ีเป็นมาตรฐานเดียวกันในระดับสากลท้ังภาครัฐและเอกชน รวมถึงการ
วางกรอบในการจัดการทรัพยากรคล่ืนความถี่ให้เพียงพอ รองรับบริการท่ีมีคุณภาพในราคาท่ีประชาชนท่ัวไป
เข้าถึงได้ มีการสนับสนุนธุรกิจแบบแพลตฟอร์มท่ีทำให้เกิดการสร้างงานบริการในโลกดิจิทัลใหม่ เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพของงานบริการและบริหารของภาครัฐและเอกชน และสร้างความมั่นคงในการเช่ือมโยงเครือข่าย
ดิจิทัลเช่ือมต่อกับโลก และการสนับสนุนและเร่งรัดการนำวิทยาศาสตร์ข้อมูล ปัญญาประดิษฐ์และหุ่นยนต์ 
การออกแบบท่ีคำนึงถึงผู้ใช้เป็นศูนย์กลาง มาใช้ในภาคการผลิตและบริการ เพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขัน
ในรูปแบบท่ีทุกคนสามารถเข้าถึง และใช้ประโยชน์จากข้อมูลหลากหลายแหล่งให้เกิดประโยชน์สูงสุด          
ในการเพิ่มศักยภาพคนในสังคมด้วยการเข้าถึงความรู้ เครื่องมือบนพื้นฐานของธรรมาภิบาลข้อมูล ซึ่งครอบคลุม
ความปลอดภัยไซเบอร์ ความมีจริยธรรมและการไม่ละเมิดสิทธิส่วนบุคคล รวมท้ังการสร้างผลงานท่ีช่วยให้
ผู้ประกอบการท้ังภาครัฐและเอกชน สามารถนำไปพัฒนาต่อยอดในการสร้างความสามารถในการแข่งขัน    
ของประเทศอย่างเต็มท่ี 
 3) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
  เป้าหมาย 
  1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

2. สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต  
  ประเด็นยุทธศาสตร์ 

1) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม มุ่งเน้นให้สถาบันทางสังคมร่วมปลูกฝังค่านิยม
วัฒนธรรมท่ีพึงประสงค์ โดยบูรณาการร่วมระหว่าง “ครอบครัว ชุมชน ศาสนา การศึกษา และส่ือ” ในการ
หล่อหลอมคนไทยให้มีคุณธรรมจริยธรรม ในลักษณะท่ีเป็น “วิถ”ี การดำเนินชีวิต  

1.1) การบูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรมในการจัดการเรียน 
การสอนในสถานศึกษา โดยให้สถานศึกษาสอดแทรกการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และการมีจิตสาธารณะ
เข้าไปในทุกสาระวิชาและในทุกกิจกรรม รวมท้ังปรับสภาพแวดล้อมท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษาให้เอื้อ
ต่อการมีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ รวมถึงการรักษาขนบธรรมเนียมและประเพณีอันดีงาม 

1.2) การปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน โดยการพัฒนาผู้นำ
ชุมชนให้ เป็นต้นแบบของการมี คุณธรรมจริยธรรม การสร้างความเข้มแข็งให้ ชุมชนในการจัดกิจกรรม
สาธารณประโยชน์ การจัดระเบียบสังคม และการนำเยาวชนเข้ามามีส่วนร่วมในการทำกิจกรรม รวมถึงการ
ลงโทษผู้ละเมิดบรรทัดฐานท่ีดีทางสังคม  
  2) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต มุ่งเน้นการพัฒนาคนเชิงคุณภาพในทุกช่วงวัย 
ต้ังแต่ช่วงการต้ังครรภ์ ปฐมวัย วัยเด็ก วัยรุ่น วัยเรียน วัยผู้ใหญ่ วัยแรงงาน และวัยผู้สูงอายุ เพื่อสร้าง
ทรัพยากรมนุษย์ท่ีมีศักยภาพ มีทักษะความรู้ เป็นคนดี มีวินัย เรียนรู้ได้ด้วยตนเองในทุกช่วงวัย มีความรอบรู้
ทางการเงิน มีความสามารถในการวางแผนชีวิตและการวางแผนทางการเงินท่ีเหมาะสมในแต่ละช่วงวัย       
และความสามารถในการดำรงชีวิตอย่างมีคุณค่า รวมถึงการพัฒนาและปรับทัศนคติให้คนทุกช่วงวัยท่ีเคยกระทำผิด
ได้กลับมาใช้ชีวิตในสังคมได้อย่างสงบสุขและเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศ 

2.1) ช่วงการต้ังครรภ์/ปฐมวัย เน้นการเตรียมความพร้อมให้แก่พ่อแม่ก่อนการต้ังครรภ์ 
ส่งเสริมอนามัยแม่และเด็กต้ังแต่เริ่มต้ังครรภ์ ส่งเสริมการเกิดอย่างมีคุณภาพ สนับสนุนการเล้ียงลูกด้วยนมแม่ 
การส่งเสริมการให้สารอาหารท่ีจำเป็นต่อสมองเด็ก และให้มีการลงทุนเพื่อการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ  
ท่ีสมวัยในทุกด้าน  

2.2) ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น ปลูกฝังความเป็นคนดี มีวินัย พัฒนาทักษะ ความสามารถ
การเรียนรู้ ท่ีสอดรับกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 โดยเฉพาะทักษะด้านการคิดวิ เคราะห์ สังเคราะห์  
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ความสามารถในการแก้ปัญหาท่ีซับซ้อน มีภูมิคุ้มกันต่อปัญหาหรืออาชญากรรมต่าง ๆ มีความคิดสร้างสรรค์ มี
ความสามารถในการทำงานร่วมกับผู้อื่น มีความยืดหยุ่นทางความคิด รวมถึงทักษะด้านภาษา ศิลปะ และ
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี และได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพสอดคล้องกับความสามารถ ความถนัด
และความสนใจ รวมถึงการวางพื้นฐานการเรียนรู้เพื่อการวางแผนชีวิตและวางแผนทางการเงินท่ีเหมาะสม        
ในแต่ละช่วงวัยและนำไปปฏิบัติได้ ตลอดจนการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ท่ีเช่ือมต่อกับโลกการทำงาน รวมถึงทักษะ
อาชีพท่ีสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ มีทักษะชีวิต สามารถอยู่ร่วมและทำงานกับผู้อื่นได้ภายใต้สังคม  
ท่ีเป็นพหุวัฒนธรรม  

2.3) ช่วงวัยแรงงาน ยกระดับศักยภาพ ทักษะ และสมรรถนะแรงงานอย่างต่อเนื่อง
สอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคล และความต้องการของตลาดแรงงาน มีการทำงานตามหลักการทำงาน
ท่ีมีคุณค่าเพื่อสร้างผลิตภาพเพิ่มให้กับประเทศ มีวัฒนธรรมการทำงานท่ีพึงประสงค์ มีความรู้ความเข้าใจ   
และมีทักษะทางการเงินเพื่อให้สามารถบริหารจัดการการเงินของตนเองและครอบครัว มีการวางแผนทางการเงิน
และมีการออม การรับผิดชอบของพ่อแม่ต่อครอบครัว มีการพัฒนาระบบการเรียนรู้ และการอำนวยความสะดวก
ด้านความรู้ เพื่อพัฒนาความรู้ แรงงานฝีมือ ความชำนาญพิเศษ การเป็นผู้ประกอบการใหม่ และการพัฒนา 
ต่อยอดความรู้ในการสร้างสรรค์งานใหม่ ๆ รวมทั้งมาตรการขยายอายุการทำงาน 

2.4) ช่วงวัยผู้สูงอายุ ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุเป็นพลังในการขับเคล่ือนประเทศ ส่งเสริม
ให้มีการทำงานหลังเกษียณ ผ่านการเสริมทักษะการดำรงชีวิต ทักษะอาชีพในการหารายได้ มีงานทำ           
ท่ีเหมาะสมกับศักยภาพ มีการสร้างเสริมสุขภาพ ฟื้นฟูสุขภาพ การป้องกันโรคให้แก่ผู้ สูงอายุ พร้อมกับ       
จัดสภาพแวดล้อมให้เป็นมิตรกับผู้สูงอายุ และหลักประกันทางสังคมท่ีสอดคล้องกับความจำเป็นพื้นฐานในการ
ดำรงชีวิต การมีส่วนร่วมของผู้สูงอายุในสังคม  

3) ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 โดยมุ่งเน้นผู้เรียน
ให้มีทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปล่ียนบทบาทครู  
การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต การสร้างความต่ืนตัว 
ให้คนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และการวางตำแหน่งของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์
และประชาคมโลก การวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม และการสร้างระบบ
การศึกษาเพื่อเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ  

3.1) การปรับเปล่ียนระบบการเรียนรู้ให้เอื้อต่อการพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษท่ี 
21 โดยออกแบบกระบวนการเรียนรู้ในทุกระดับช้ันอย่างเป็นระบบ ต้ังแต่ระดับปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษา       
ท่ีมุ่งเน้นการใช้ฐานความรู้และระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ อาทิ ความรู้ทางวิทยาศาสตร์และการต้ังคำถาม 
ความเข้าใจและความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ความรู้ทางวิศวกรรมศาสตร์และการคิดเพื่อหาทางแก้ปัญหา 
ความรู้และทักษะทางศิลปะ และความรู้ด้านคณิตศาสตร์และระบบคิดของเหตุผลและการหาความสัมพันธ์ 
การพัฒนาระบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการท่ีเน้นการลงมือปฏิบัติ มีการสะท้อนความคิด/ทบทวนไตร่ตรอง    
การสร้างผู้เรียนให้สามารถกำกับการเรียนรู้ของตนได้ การหล่อหลอมทักษะการเรียนรู้และความคิดสร้างสรรค์
ท่ีผู้เรียนสามารถนำองค์ความรู้ไปใช้ในการสร้างรายได้หลายช่องทาง รวมท้ังการเรียนรู้ด้านวิชาชีพและทักษะชีวิต  

3.2) การเปล่ียนโฉมบทบาท “ครู” ให้ เป็นครูยุคใหม่  โดยปรับบทบาทจาก       
“ครูสอน” เป็น “โค้ช” หรือ “ผู้อำนวยการการเรียนรู้” ทำหน้าท่ีกระตุ้น สร้างแรงบันดาลใจ แนะนำวิธีเรียนรู้
และวิธีจัดระเบียบการสร้างความรู้ ออกแบบกิจกรรมและสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียน และมีบทบาท
เป็นนักวิจัยพัฒนากระบวนการเรียนรู้เพื่อผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน รวมท้ังปรับระบบการผลิตและพัฒนาครูต้ังแต่
การดึงดูด คัดสรรผู้มีความสามารถสูงให้เข้ามาเป็นครูคุณภาพ มีระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครู
อย่างต่อเนื่องครอบคลุมท้ังเงินเดือน เส้นทางสายอาชีพ การสนับสนุนส่ือการสอน และสร้างเครือข่ายพัฒนาครู
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ให้มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างกัน รวมถึงการพัฒนาครูท่ีมีความเช่ียวชาญด้านการสอนมาเป็นผู้สร้างครูรุ่นใหม่
อย่างเป็นระบบ และวัดผลงานจากการพัฒนาผู้เรียนโดยตรง  

3.3) การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท จัดให้
มีมาตรฐานขั้นต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ จัดโครงสร้างการจัดการการศึกษาเพื่อสร้างความรับผิดชอบ       
ต่อผลลัพธ์และให้เอื้อต่อการเข้าถึงการศึกษาอย่างเสมอภาค ท่ัวถึง และใช้ทรัพยากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
การยกระดับสถาบันการศึกษาในสาขาท่ีมีความเช่ียวชาญสู่ความเป็นเลิศ ปฏิรูปการคลังด้านการศึกษา      
เพื่อเพิ่มคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโดยการจัดสรรงบประมาณตรงสู่ผู้เรียน ส่งเสริมการมีส่วนร่วม
จากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาโดยแยกออกจากระบบการประเมิน
และการรับรองคุณภาพท่ีเน้นผลลัพธ์ท่ีตัวผู้เรียน รวมท้ังการปฏิรูประบบการสอบท่ีนำไปสู่การวัดผลในเชิงทักษะ   
ท่ีจำเป็นสำหรับศตวรรษท่ี 21 มากกว่าการวัดระดับความรู้ ตลอดจนมีการวิจัยและใช้เทคโนโลยีในการสร้าง
และจัดการความรู้ในการจัดการเรียนการสอน การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพท่ีสอดคล้องกับบริบท
พื้นท่ี  

3.4) การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยเน้นการจัดระบบการศึกษาและ
ระบบฝึกอบรมบนฐานสมรรถนะท่ีมีคุณภาพสูงและยืดหยุ่นผ่านการพัฒนากลไกต่าง ๆ อาทิ การพัฒนา
การศึกษาออนไลน์แบบเปิด การพัฒนาระบบการเรียนรู้เกี่ยวกับทักษะการรู้ดิจิทัล การมีระบบเทียบโอน
ประสบการณ์ ระบบธนาคารหน่วยกิต มาตรการจูงใจให้คนเข้าสู่การยกระดับทักษะการให้สถานประกอบการ
เพิ่มผลิตภาพแรงงานผ่านการพัฒนาความสามารถทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่องภายใต้กรอบคุณวุฒิวิชาชีพ 
นอกจากนี้ ต้องพัฒนาระบบการเรียนรู้ในชุมชนให้เข้าถึงความรู้ได้ทุกท่ี ทุกเวลา ปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ในชุมชน
ให้เป็นพื้นท่ีเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์และมีชีวิต รวมถึงการเรียนรู้และทบทวนทักษะพื้นฐาน ได้แก่ การอ่านออก-
เขียนได้-คิดเลขเป็น โดยระดมทรัพยากรจากภาคเอกชนและภาคประชาสังคม การพัฒนาทัศนคติ            
และแรงบันดาลใจท่ีอยากเรียนรู้ การสร้างนิสัยใฝ่เรียนรู้ และให้ ผู้เรียนได้ตระหนักถึงส่ิงท่ีเกิดขึ้นรอบตัว   
รวมทั้งนำความรู้ไปพัฒนาต่อยอดหรือประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตได้  

3.5) การวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม โดยเน้นการ
พัฒนาทักษะดิจิทัล ทักษะการคัดกรองความรู้ องค์ความรู้ การใช้เทคโนโลยีผสมผสานกับคุณค่าของครู       
ไปพร้อมกัน การพัฒนาส่ือการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพท่ีประชาชนสามารถเข้าถึงทรัพยากรและใช้ประโยชน์จาก
ระบบการเรียนรู้และพัฒนาตนเองผ่านเทคโนโลยีการเรียนรู้สมัยใหม่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด  

3.6) การสร้างระบบการศึกษาเพื่อเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ โดยเน้นการ
เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพสถาบันการศึกษาท่ีมีความเช่ียวชาญ และมีความโดดเด่นเฉพาะสาขาสู่ระดับ
นานาชาติ ในการให้บริการทางการศึกษา วิชาการ และการพัฒนาสมรรถนะแรงงาน ควบคู่กับการสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการและการแลกเปล่ียนนักเรียน นักศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาเพื่อสร้าง
ความแข็งแกร่งทางวิชาการ เป็นศูนย์ฝึกอบรม และศูนย์ทดสอบสมรรถนะในระดับภูมิภาค  

4) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย อาทิ ภาษา ตรรกะและคณิตศาสตร์ 
ด้านทัศนะและมิติ ดนตรี กีฬาและการเคล่ือนไหวของร่างกาย การจัดการตนเอง มนุษยสัมพันธ์ รวมถึงผู้มี
ความสามารถอันโดดเด่นด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้าน โดยการพัฒนาและรักษากลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษ
ของพหุปัญญาแต่ละประเภท การสร้างสภาพแวดล้อมและระบบสนับสนุนประชากรไทยมีอาชีพบนฐาน      
พหุปัญญา การสร้างเสริมศักยภาพผู้มีความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคง 

4.1) การพัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญาผ่านครอบครัว ระบบสถาน ศึกษา
สภาพแวดล้อม รวมท้ังส่ือ ต้ังแต่ระดับปฐมวัย เพื่อสร้างเด็กและเยาวชนไทยมีการพัฒนาท่ีสมดุล มีทางเลือก 
ในการใช้ศักยภาพพหุปัญญาในการดำรงชีวิต เกิดอาชีพบนฐานพหุปัญญาท่ีสังคมยอมรับและเห็นความสำคัญ 
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รวมท้ังมีกลไกคัดกรองและส่งเสริมเด็กและเยาวชนท่ีมีความสามารถพิ เศษ จัดโรงเรียน ระบบเสริม
ประสบการณ์ การมีส่วนร่วมของภาคเอกชน ตลอดจนสร้างมาตรการจูงใจ เพื่อพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ
ผลักดันให้ประเทศไทยมีบทบาทเด่นในประชาคมโลก ท้ังด้านกีฬา ภาษาและวรรณกรรม สุนทรีย ศิลป์ 
ตลอดจนการวิจัย  

5) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
มุ่งเน้นการสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย การส่งเสริมบทบาทในการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน 
ครอบครัวและชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การปลูกฝังและพัฒนาทักษะนอกห้องเรียน และการพัฒนา
ระบบฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

5.1) การปลูกฝังและพัฒนาทักษะนอกห้องเรียน โดยเน้นให้พ่อแม่มีวัฒนธรรม     
ท่ีปลูกฝังให้ลูกเพิ่มพูนทักษะการเรียนรู้ ชีวิต ดนตรี กีฬา ศิลปะ รวมท้ังส่งเสริมให้ทุกภาคส่วน เปิดพื้นท่ี         
แห่งการเรียนรู้ และจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีหลากหลายและเหมาะสม เอื้อแก่ครอบครัวทุกลักษณะ รวมถึงจัดให้มี
พื้นท่ีในการจัดกิจกรรมสาธารณะให้เป็นศูนย์รวมแห่งการถ่ายทอด และแลกเปล่ียนประสบการณ์การเรียนรู้
ร่วมกัน เพื่อส่งเสริมการใช้เวลาอย่างสร้างสรรค์และมีคุณภาพ ตลอดจนการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีมีคุณภาพและสามารถเข้าถึงได้ง่าย 

4) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 เป้าหมาย 

  1. สร้างความเป็นธรรมและลดความเหล่ือมล้ำในทุกมิติ 
  2. เพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพึ่งตนเองและการจัดการตนเอง   
เพื่อสร้างสังคมคุณภาพ 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
1) การลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 

1.1) สร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการสาธารณสุข และการศึกษา โดยเฉพาะ
สำหรับผู้มีรายได้น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกาส โดยในด้านบริการสาธารณสุข เน้นการกระจายทรัพยากรและเพิ่ม
บุคลากรทางการแพทย์ การพยาบาล ให้กระจายไปยังพื้นท่ีอำเภอ ตำบล เพื่อให้สามารถดูแลประชาชน       
ได้อย่างท่ัวถึง การพัฒนาระบบหลักประกันสุขภาพให้ครอบคลุมผู้มีรายได้น้อย ให้ได้รับบริการท่ีไม่มีความเหล่ือมล้ำ
ในด้านคุณภาพ รวมท้ังระบบคุ้มครองการรักษาพยาบาลต่อการเจ็บป่วยท่ีสร้างภาระทางการเงินโดยไม่คาดคิด 
หรือเกินขีดความสามารถของผู้มีรายได้น้อย สนับสนุนส่งเสริมให้สังคมเข้ามามีส่วนร่วมในการสร้างเสริมสุขภาพ 
รวมถึงการพัฒนาสถานพยาบาลให้มีคุณภาพ และมีสัดส่วนแพทย์ต่อประชากรตามมาตรฐานสากลในทุกพื้นท่ี 
และส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการให้บริการสาธารณสุข ด้านการศึกษาเน้นการสร้ างโอกาสในการ
เข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพท่ีเป็นมาตรฐานเสมอกัน โดยเฉพาะในพื้นท่ีห่างไกลทุรกันดาร และยากจน        
และกลุ่มเป้าหมายท่ีต้องการการดูแลเป็นพิเศษ การจัดให้มีมาตรการเพื่อลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา       
การสนับสนุนกลไกความร่วมมือของภาคส่วนต่าง ๆ  เพื่อพัฒนาการศึกษาในระดับจังหวัด การใช้เทคโนโลยีเพื่อส่งเสริม
การเรียนรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร ความรู้และนวัตกรรมของคนทุกกลุ่ม รวมถึงระบบการติดตาม
สนับสนุนและประเมินผลเพื่อสร้างหลักประกันสิทธิการได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพของประชาชน  

2) การเสริมสร้างพลังทางสังคม 
2.1) การรองรับสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ โดยเตรียมความพร้อมในทุกมิติ ท้ังมิติ

เศรษฐกิจ สังคม สุขภาพ และสภาพแวดล้อม โดยเฉพาะการออมและการลงทุนระยะยาวของคนต้ังแต่ก่อน
เกษียณอายุ พัฒนาระบบและกลไกเพื่อสนับสนุนการปรับตัวของประชากรให้สามารถปรับเปล่ียนอาชีพ       
ให้เหมาะสมตามแต่ละช่วงอายุ เพื่อยืดช่วงเวลาและเพิ่มโอกาสในการทำงานในยามสูงอายุและสร้างหลักประกัน   
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ทางรายได้ให้แก่ตนเองได้นานขึ้น สร้างแรงจูงใจให้ภาคเอกชนหรือสถานประกอบการในการเตรียมความพร้อม
ของแรงงานก่อนวัยเกษียณ การจ้างงานผู้สูงอายุให้เหมาะสมกับวัยวุฒิ ประสบการณ์และสมรรถนะ ตลอดจน
ส่งเสริมการสร้างสรรค์เทคโนโลยีและนวัตกรรมสำหรับการส่งเสริมและฟื้นฟูศักยภาพ ผู้สูงอายุ ส่งเสริมให้
ผู้สูงอายุมีกิจกรรมทำต่อเนื่องท้ังในเชิงเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ รวมท้ังคงไว้ซึ่งบทบาทในการขับเคล่ือน
การพัฒนาสังคม โดยส่งเสริมและสร้างแรงจูงใจให้ทุกภาคส่วนมีการจ้างงานผู้สูงอายุให้เหมาะสมกับวัยวุฒิ 
ประสบการณ์และสมรรถนะ ส่งเสริมการถ่ายทอดภูมิปัญญาและประสบการณ์ และร่วมสร้างสังคมท่ีไม่ทอดท้ิงกัน 
เพื่อเพิ่มคุณค่าของผู้สูงอายุ   

5) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 เป้าหมาย 

1. อนุรักษ์และรักษาทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อม และวัฒนธรรมให้คนรุ่นต่อไปได้ใช้    
อย่างยั่งยืน มีสมดุล 

2. ยกระดับกระบวนทัศน์ เพื่อกำหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อม 
และวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล 

 ประเดน็ยุทธศาสตร์ 
1) ยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อกำหนดอนาคตประเทศ มุ่งส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรม 

ท่ีพึงประสงค์ด้านส่ิงแวดล้อมของคนไทย พัฒนาเครื่องมือและกลไกเพื่อการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อมท่ีมีประสิทธิภาพ รองรับการเติบโตท่ีมีคุณภาพในอนาคต รวมท้ังจัดต้ังและพัฒนากระบวนการ
ยุติธรรมด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม และพัฒนาระบบประชาธิปไตยส่ิงแวดล้อม เพื่อแก้ไขปัญหา
และลดความขัดแย้ง พัฒนา และดำเนินโครงการยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อกำหนดอนาคตประเทศ 

1.1) ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ด้านส่ิงแวดล้อมและคุณภาพ
ชีวิตท่ีดีของคนไทย โดยปรับปรุงกลไกรัฐและพัฒนาเครื่องมือต่าง ๆ เพื่อการปรับเปล่ียนพฤติกรรมท่ีเป็นมิตร
ต่อส่ิงแวดล้อมของประชาชนและภาคเอกชนให้รองรับการเติบโตท่ีมีคุณภาพในอนาคต มีการสร้างความรู้ 
ความเข้าใจ การตระหนักรู้  และการมี ส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมให้รองรับ             
การเปล่ียนแปลงท้ังในประเทศและต่างประเทศ ผ่านช่องทางต่าง ๆ อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

6) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรบัสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ       
เป้าหมาย 

1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนอง   
ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
  2. ภาครัฐมีขนาดท่ีเล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปล่ียนแปลง 
  3. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 

1) ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการและให้บริการอย่าง
สะดวกรวดเร็ว โปร่งใส หน่วยงานของรัฐต้องร่วมมือและช่วยเหลือกันในการปฏิบัติหน้าท่ี มีระบบการบริหาร
จัดการท่ีทันสมัยมีประสิทธิภาพ มีความโปร่งใส ให้การบริหารราชการแผ่นดินท้ังราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค 
ส่วนท้องถิ่น และงานของรัฐอย่างอื่นให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี สร้างประโยชน์สุข    
แก่ประชาชน  

1.1) ภาครัฐมีความเช่ือมโยงในการให้บริการสาธารณะต่าง ๆ ผ่านการนำเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ มีระบบการบริหารจัดการข้อมูลท่ีมีความเช่ือมโยงระหว่างหน่วยงานและแหล่งข้อมูล   
ต่าง ๆ นำไปสู่การวิเคราะห์การจัดการข้อมูลขนาดใหญ่ เพื่อการพัฒนานโยบายและการให้บริการภาครัฐ      
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มีการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการให้บริการสาธารณะต้ังแต่ต้นจนจบกระบวนการ เพื่อให้สามารถ
ติดต่อราชการได้โดยง่าย สะดวก รวดเร็ว โปร่งใส เสียค่าใช้จ่ายน้อย และตรวจสอบได้  

2) ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเชื่อมโยง 
การพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพื้นที่ การบริหารจัดการภาครัฐมีความสอดคล้อง
เช่ือมโยงและเป็นกลไกสำคัญในการนำยุทธศาสตร์ชาติสู่การปฏิบัติในทุกระดับ มีการจัดสรรงบประมาณท่ีมี
ลักษณะยึดโยงกับยุทธศาสตร์ในทุกระดับ มีเป้าหมายร่วมกันท้ังในเชิงประเด็น เชิงภารกิจ และเชิงพื้นท่ี     
โดยอาศัยข้อมูลขนาดใหญ่ รวมท้ังมีระบบการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานท้ังในระดับยุทธศาสตร์ 
ภารกิจและพื้นท่ี เพื่อนำไปสู่การกำหนดประเด็นการพัฒนา การจัดทำนโยบาย และการติดตามประเมินผล    
ท่ีเป็นระบบอย่างต่อเนื่อง 

2.1) ให้ยุทธศาสตร์ชาติเป็นกลไกขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศ ใช้แผนแม่บท         
ตามยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และนโยบายและแผน
ระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ ในการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติผ่านแผนปฏิบัติการ    
ในระดับต่าง ๆ โดยเช่ือมโยงการทำงานของภาครัฐในทุกระดับให้มีเอกภาพและสอดรับประสานกันตามห่วงโซ่
การพัฒนาระหว่างราชการบริหารส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น รวมทั้งการประสานความร่วมมือ      
ท่ีหลากหลาย การพัฒนากลไกหรือเครื่องมือในการสนับสนุนให้เกิดการบูรณาการในลักษณะหุ้นส่วนการพัฒนา 
ระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ภาควิชาการ ภาคประชาชน และภาคส่วนอื่นในสังคม โดยดำเนินการ
อย่างต่อเนื่องและมีเป้าหมายท่ีชัดเจน 

2.2) ระบบการเงินการคลังประเทศสนับสนุนการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติ 
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับระบบการเงินการคลังของประเทศมีการปฏิบัติหน้าท่ีตามกรอบภารกิจในการสนับสนุน
และไม่เป็นอุปสรรคในการบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ ระบบงบประมาณแผ่นดินต้องสอดรับกับลักษณะ
การขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติท้ังในลักษณะแผนเชิงยุทธศาสตร์ แผนตามภารกิจ และแผนระดับพื้นท่ี            
มีการรักษาวินัยการเงินการคลังภายใต้กรอบความยั่งยืนทางการคลัง การพัฒนาระบบการคลัง ล่วงหน้าระยะ
ปานกลางและระยะยาว การปรับปรุงวิธีการงบประมาณให้มีความคล่องตัว สะดวก เหมาะสมกับสถานการณ์
และความเร่งด่วน การใช้จ่ายงบประมาณโปร่งใส เป็นไปตามเป้าหมายในระยะเวลาท่ีกำหนด และมีแผนเพิ่มรายได้
ของประเทศคู่กับแผนงบประมาณให้เกิดสมดุลระหว่างรายได้กับรายจ่าย พร้อมท้ังเพิ่มประสิทธิภาพในการ
จัดเก็บรายได้ของรัฐและการปรับปรุงระบบภาษี  

3) ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสริมให้ประชาชนและทุกภาคส่วนมีส่วน
ร่วมในการพัฒนาประเทศ พร้อมท้ังมีการกำหนดความสัมพันธ์ระหว่างการบริหารราชการส่วนกลาง        
ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่นให้มีความชัดเจน ไม่ซ้ำซ้อนกัน รวมท้ังมีการถ่ายโอนภารกิจท่ีสำคัญและการ
กระจายอำนาจในระดับท่ีเหมาะสมเพื่อให้ชุมชนและท้องถิ่นเข้มแข็ง  

3.1) ภาครัฐมีขนาดท่ีเหมาะสม ตรวจสอบความซ้ำซ้อนและปรับภารกิจและพันธกิจ
ของหน่วยงานภาครัฐให้สอดคล้องกับการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติในเชิงบูรณาการ โดยยุบเลิกภารกิจ        
ท่ีไม่จำเป็น ถ่ายโอนภารกิจให้ภาคส่วนอื่นรับไปดำเนินการ รวมถึงการจัดระบบองค์กรภาครัฐท่ีแยกแยะบทบาท
หน่วยงานของรัฐท่ีทำหน้าท่ีกำกับและหน่วยงานผู้ให้บริการ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานและมีการ
แข่งขันท่ีเป็นธรรม โดยภารกิจท่ีภาครัฐยังจำเป็นจะต้องดำเนินการจะต้องกำหนดให้มีโครงสร้างหน่วยงาน         
ท่ีสอดคล้องกับบทบาทภารกิจท่ีรับผิดชอบ มีความคุ้มค่า และสามารถขับเคล่ือนการบริหารราชการแผ่นดิน      
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
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4) ภาครัฐมีความทันสมัย ทันการเปลี่ยนแปลง และมีขีดสมรรถนะสูง สามารถปฏิบัติงาน
อย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า เทียบได้กับมาตรฐานสากล สามารถรองรับกับสภาพแวดล้อมในการ
ปฏิบัติงานท่ีมีความหลากหลายซับซ้อนมากขึ้น และทันการเปล่ียนแปลงในอนาคต  
   4.1) พัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการให้ทันสมัย โดยมีการกำหนดนโยบาย
และการบริหารจัดการท่ีต้ังอยู่บนข้อมูลและหลักฐานเชิงประจักษ์ มุ่งผลสัมฤทธิ์  มีความโปร่งใส ยืดหยุ่นและ
คล่องตัวสูง นำนวัตกรรม เทคโนโลยี ข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการทำงานท่ีเป็นดิจิทัล มาใช้ในการบริหาร     
และการตัดสินใจ รวมท้ังนำองค์ความรู้ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาประยุกต์ใช้ เพื่อสร้างคุณค่าและแนวทาง
ปฏิบัติท่ีเป็นเลิศในการตอบสนองกับสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างทันเวลา พร้อมท้ังมีการจัดการความรู้และ
ถ่ายทอดความรู้อย่างเป็นระบบเพื่อพัฒนาภาครัฐให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  

5) บุ คลากรภาค รัฐเป็นคน ดีและเก่ง  ยึ ดหลักคุณ ธรรม จ ริยธรรม มีจิ ตสำนึ ก                 
มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพในการปฏิบัติหน้าท่ีและขับเคล่ือนภารกิจยุทธศาสตร์ชาติ โดยภาครัฐ     
มีกำลังคนท่ีเหมาะสมท้ังปริมาณและคุณภาพ มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรให้สามารถสนอง   
ความต้องการในการปฏิบัติงาน มีความก้าวหน้าในอาชีพ สามารถจูงใจให้คนดีคนเก่งทำงานในภาครัฐ มีระบบ
การพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐให้มีสมรรถนะใหม่ ๆ สามารถรองรับการเปล่ียนแปลงบริบทการพัฒนา 
มีการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม การปรับเปล่ียนแนวคิดให้การปฏิบัติราชการเป็นมืออาชีพ มีจิตบริการ 
ทำงานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า สามารถบูรณาการการทำงานร่วมกับภาคส่วนอื่นได้อย่างเป็นรูปธรรม 

5.1) ภาครัฐมีการบริหารกำลังคนท่ีมีความคล่องตัว ยึดระบบคุณธรรม เพิ่มความ
ยืดหยุ่นคล่องตัวให้กับหน่วยงานภาครัฐในการบริหารทรัพยากรบุคคลในทุกขั้นตอนควบคู่ไปกับการเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพและคุณภาพภายใต้หลักระบบคุณธรรม ปรับปรุงเปล่ียนแปลงกลไกการวางแผน กำลังคน 
รูปแบบการจ้างงาน การสรรหา การคัดเลือก การแต่งต้ัง เพื่อเอื้อให้เกิดการหมุนเวียน ถ่ายเทแลกเปล่ียน และ
โยกย้ายบุคลากรคุณภาพในหลากหลายระดับระหว่างภาคส่วนต่าง ๆ ของประเทศได้อย่างคล่องตัว รวมท้ัง
ทบทวนและปรับเปล่ียนระบบค่าตอบแทนท่ีเป็นธรรม มีมาตรฐาน เหมาะสมสอดคล้องกับภาระงาน  

5.2) บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพื่อประชาชน มีคุณธรรม และมีการพัฒนา
ตามเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ พัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐและวางมาตรการท่ีเหมาะสมกับ
เส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพให้มีสมรรถนะใหม่ ๆ ปรับเปล่ียนวัฒนธรรมการทำงานและสร้างค่านิยม    
ในการปฏิบัติงานเพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม สามารถบูรณาการการทำงานร่วมกับภาคส่วนอื่นได้อย่าง
เป็นรูปธรรม ให้ความสำคัญกับการพัฒนาภาวะผู้นำในทุกระดับให้มีขีดสมรรถนะสูง มีความรับผิดชอบ และมี
ความเป็นมืออาชีพ เป็นท้ังผู้นำทางความรู้และความคิด ผลักดันภารกิจ นำการเปล่ียนแปลง พัฒนานโยบาย
และยุทธศาสตร์ เป็นแบบอย่างท่ีดีต่อผู้ร่วมงานและต่อสังคม โดยมีการสร้างผู้นำทางยุทธศาสตร์ในหน่วยงาน
ภาครัฐทุกระดับอยา่งต่อเนื่องและเป็นระบบเพื่อรองรับการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติระยะยาว  

6) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคส่วนร่วมต่อต้าน
การทุจริต ภาครัฐมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ 
โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐ       
ให้เกิดขึ้น รวมท้ังสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนต่ืนตัวและละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบ      
ทุกรูปแบบ พร้อมท้ังส่งเสริม สนับสนุน ให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และ
ภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการสอดส่อง เฝ้าระวัง ให้ข้อมูล แจ้งเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ และภาคส่วนอื่น ๆ โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามท่ีกฎหมายบัญญัติ 

6.1) บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต 
กำหนดให้เจ้าพนักงานของรัฐต้องยึดถือแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
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พอเพียงและหลีกเล่ียงการขัดกันระหว่างประโยชน์บุคคลและประโยชน์ส่วนรวม รวมท้ังยื่นบัญชีทรัพย์สินและ
หนี้สินของตนเอง คู่สมรส และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ โดยเฉพาะผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ตุลาการศาล
รัฐธรรมนูญ ผู้ดำรงตำแหน่งในองค์กรอิสระ ผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดิน และผู้ดำรงตำแหน่งระดับสูงตามท่ี
กฎหมายกำหนด จะต้องเปิดเผยบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สินให้ประชาชนทราบ   
 
3. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม (แผนระดับ 2) 
  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนแม่บทเพื่อบรรลุเป้าหมายตามท่ีกำหนดไว้ในยุทธศาสตร์
ชาติ ซึ่งเกี่ยวข้องกับภารกิจสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ดังนี้ 
 (1) ประเด็นความม่ันคง 
  เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 

 เป้าหมายท่ี 1 ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพิ่มขึ้น 
เป้าหมายท่ี 2 ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุขดีขึ้น 
แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
1) แผนย่อยที่ 3.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 
แนวทางการพัฒนา  

  เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ ภายใต้การปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยปลูกฝังและสร้างความตระหนักรู้ถึงความสำคัญของสถาบันหลัก    
ของชาติ รณรงค์เสริมสร้างความรักและภาคภูมิใจในความเป็นคนไทยและชาติไทย ผ่านทางกลไกต่าง ๆ รวมถึง
การศึกษาประวัติศาสตร์ในเชิงสร้างสรรค์ น้อมนำและเผยแพร่ศาสตร์พระราชา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง รวมถึงแนวทางพระราชดำริต่าง ๆ ให้เกิดความเข้าใจอย่างถ่องแท้ และนำไปประยุกต์ปฏิบัติใช้     
อย่างกว้างขวาง จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและพระราชกรณียกิจอย่างสม่ำเสมอ  

เป้าหมายของแผนยอ่ย   
  คนไทยมีความจงรักภักดี ซื่อสัตย์ พร้อมธำรงรักษาไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ สถาบันศาสนา

เป็นท่ีเคารพ ยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยสูงขึ้น 

(10) ประเด็นการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม  
  เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 

คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม และมีความรัก และภูมิใจในความเป็นไทย    
มากขึ้น นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิต สังคมไทยมีความสุขและเป็นท่ียอมรับของ
นานาประเทศมากขึ้น 

แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
  1) แผนย่อย 3.1 การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะ
และการเป็นพลเมืองที่ดี 

แนวทางการพัฒนา  
  บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม และด้านส่ิงแวดล้อม ในการจัดการเรียน
การสอนในและนอกสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนการสอนตามพระราชดำริ และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ในสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนรู้ทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ และภูมิปัญญาท้องถิ่น รวมท้ังการ
ตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วม ด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมให้รองรับการเปล่ียนแปลงท้ังใน
ประเทศและต่างประเทศ 
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เป้าหมายของแผนยอ่ย 
  คนไทยเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุลท้ังด้านสติปัญญา 
คุณธรรม จริยธรรม มีจิตวิญญาณท่ีดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมดีข้ึน 
 (11) ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
  เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 
  คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ท้ังด้านร่างกาย สติปัญญา
และคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ท่ีมีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
  แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 

  1) แผนย่อย 3.2 การพัฒนาเด็กต้ังแต่ช่วงการต้ังครรภ์จนถึงปฐมวัย 
แนวทางการพัฒนา  

  1) จัดให้มีการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะท่ีดีท่ีสมวัย     
ทุกด้าน โดยการพัฒนาหลักสูตรการสอนและปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีคุณภาพตามมาตรฐานท่ีเน้น
การพัฒนาทักษะสำคัญด้านต่าง ๆ อาทิ ทักษะทางสมอง ทักษะด้านความคิดความจำ ทักษะการควบคุมอารมณ์ 
ทักษะการวางแผนและการจัดระบบ ทักษะการรู้ จักประเมินตนเอง ควบคู่กับการยกระดับบุคลากร               
ในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีความพร้อมท้ังทักษะ ความรู้ จริยธรรม และความเป็นมืออาชีพ ตลอดจนผลักดัน
ให้มีกฎหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ครอบคลุมท้ังการพัฒนาทักษะ การเรียนรู้เน้นการเตรียมความพร้อมเข้าสู่
ระบบการศึกษา การพัฒนาสุขภาพอนามัยให้มีพัฒนาการท่ีสมวัยและการเตรียมทักษะการอยู่ในสังคมให้มี
พัฒนาการอย่างรอบด้าน 
  เป้าหมายของแผนย่อย 
  เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึงบริการท่ีมีคุณภาพมากขึ้น  

2) แผนย่อย 3.3 การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
 แนวทางการพัฒนา  

  1) จัดให้มีการพัฒนาทักษะท่ีสอดรับกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 โดยเฉพาะทักษะด้านการคิด
วิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาท่ีซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์ การทำงานร่วมกับผู้อื่น 
  2) จัดให้มีการพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช้เทคโนโลยีท่ีสอดคล้อง
กับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ 
  3) จัดให้มีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจนทักษะ           
ท่ีเช่ือมต่อกับโลกการทำงาน  
  4) จัดให้มีพัฒนาทักษะอาชีพท่ีสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การบ่มเพาะการเป็น
นักคิด นักนวัตกร และการเป็นผู้ประกอบการใหม่ รวมท้ังทักษะชีวิตท่ีสามารถอยู่ร่วมและทำงานภายใต้สังคม  
ท่ีเป็นพหุวัฒนธรรม 

เป้าหมายของแผนยอ่ย 
วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ 

มีสำนึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว ส่ือสาร และทำงาน
ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 
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3) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 3.4 การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 
แนวทางการพัฒนา  

  ยกระดับศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะของคนในช่วงวัยทำงานให้มีคุณภาพมาตรฐาน
สอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคลและความต้องการของตลาดงาน รวมท้ังเทคโนโลยีสมัยใหม่ เพื่อสร้าง
ความเข้มแข็งเศรษฐกิจและผลิตภาพเพิ่มขึ้นให้กับประเทศ 

เป้าหมายของแผนยอ่ย 
  แรงงานมีศักยภาพในการเพิ่มผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนักในความสำคัญท่ีจะพัฒนา
ตนเองให้เต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรู้ส่ิงใหม่ตามพลวัตของโครงสร้างอาชีพและความต้องการของ
ตลาดแรงงานเพิ่มข้ึน 

4) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 3.5 การสง่เสริมศักยภาพผู้สูงอายุ 
แนวทางการพัฒนา  

   ส่งเสริมการมีงานทำของผู้สูงอายุให้พึ่งพาตนเองได้ทางเศรษฐกิจ และร่วมเป็นพลังสำคัญ    
ต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ ชุมชนและประเทศ ตลอดจนจัดทำหลักสูตรพัฒนาทักษะในการประกอบอาชีพท่ี
เหมาะสมกับวัย สมรรถนะทางกาย ลักษณะงาน และส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในการทำงานร่วมกันระหว่างกลุ่มวัย 

เป้าหมายของแผนย่อย 
ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความมั่นคงในชีวิต มีทักษะการดำรงชีวิต เรียนรู้พัฒนาตลอดชีวิต 

มีส่วนร่วมในกิจกรรมสังคม สร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่สังคมเพิ่มข้ึน 
 (12) ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้  
  เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 
  เป้าหมายท่ี 1 คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น  มีทักษะท่ีจำเป็น
ของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว ส่ือสารและทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผล
เพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

เป้าหมายท่ี 2 คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัด และความสามารถ
ของพหุปัญญาดีขึ้น 
  แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
  1) แผนย่อยที่  3.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง       
ในศตวรรษที่ 21 
  แนวทางการพัฒนา  

1) ปรับเปล่ียนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษท่ี 21 โดยการ (1) พัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
ในทุกระดับช้ัน ต้ังแต่ปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษา ท่ีใช้ฐานความรู้และระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ มีการวิจัย
และพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีเป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะให้ได้มาตรฐานกับหลักสูตร  
ในระบบการศึกษาช้ันนำท่ีได้รับการยอมรับในระดับนานาชาติอย่างต่อเนื่อง มีการจัดทำรายงานประจำปี      
ท่ีเปิดเผยต่อสาธารณะเกี่ยวกับการนิเทศ การติดตามประเมินผล และการปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ    
(2) พัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพื่อพัฒนาทักษะ
สำหรับศตวรรษท่ี 21 มีการผสมผสานเทคโนโลยีเข้ากับเนื้อหาและวิธีการสอน โดยใช้เทคโนโลยีสนับสนุน
ทฤษฎีการเรียนรู้แบบใหม่ในการพัฒนาเนื้อหาและทักษะแบบใหม่ เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
ควรมีคุณลักษณะท่ีมีชีวิต มีพลวัต มีปฏิสัมพันธ์ การเช่ือมต่อและมีส่วนร่วม (3) พัฒนาระบบการเรียนรู้         
เชิงบูรณาการท่ีเน้นการลงมือปฏิบัติ มีการสะท้อนความคิด/ทบทวนไตร่ตรอง โดยเน้นการเรียนการสอน           
ท่ีเสริมสร้างทักษะชีวิต และสามารถนำมาใช้ต่อยอดในการประกอบอาชีพได้จริง และ (4) พัฒนาระบบการเรียนรู้
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ท่ีให้ ผู้เรียนสามารถกำกับการเรียนรู้ของตนได้ เพื่อให้สามารถนำองค์ความรู้ไปใช้สร้างรายได้ รวมถึงมีทักษะ         
ด้านวิชาชีพและทักษะชีวิต โดยใช้ส่ือผสมอย่างหลากหลาย ปรับเปล่ียนตามความสามารถและระดับของผู้เรียน    
มีเนื ้อหาที่ไม่ยึดติดกับตัว สื่อเลือกประกอบเนื้อหาได้เอง ค้นหา แก้ไข จดบันทึกได้ เก็บประวัติการเรียนรู้ 
อย่างเป็นระบบ มีระบบการประเมินผลการเรียนรู้ท่ีรวดเร็วและต่อเนื่อง โดยผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะท่ีเป็นท่ีต้องการของตลาดแรงงาน 

2) เปล่ียนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ โดยการ (1) วางแผนการผลิต พัฒนาและ
ปรับบทบาท “ครู คณาจารย์ยุคใหม่” ให้เป็น “ผู้อำนวยการการเรียนรู้” (2) ปรับระบบการผลิตและ
พัฒนาครูต้ังแต่การดึงดูด คัดสรร ผู้มีความสามารถสูงให้เข้ามาเป็นครู ปฏิรูประบบการผลิตครูยุคใหม่โดยใช้หลักสูตร
ฐานสมรรถนะของวิชาชีพครูท่ีสามารถสร้างทักษะในการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐานท่ีเป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ และมีครูท่ีชำนาญในด้านการสอนภาษาอังกฤษและภาษาท่ี 3         
ท่ีได้มาตรฐานในระดับนานาชาติ ในจำนวนท่ีเพียงพอต่อความต้องการของนักเรียน อีกท้ังยังมีระบบการอบรม
และเสริมสมรรถนะครูท่ีผ่านการศึกษาในระบบเดิม หรือครูภาษาอังกฤษ และภาษาท่ี 3 ท่ียังไม่ผ่านการประเมิน
มาตรฐานในระดับนานาชาติ และ (3) ส่งเสริมสนับสนุนระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอย่างต่อเนื่อง 
ครอบคลุมท้ังเงินเดือน สายอาชีพและระบบสนับสนุนอื่น ๆ  
  3) เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท โดยการ (1) ปฏิรูป
โครงสร้างองค์กรด้านการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ โดยเน้นการสร้างความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์ ต้ังแต่ระดับบนสุด
ลงไปจนถึงระดับโรงเรียน รวมถึงมีโครงสร้างแรงจูงใจและความรับผิดชอบของหน่วยงานและบุคลากรทางการ
ศึกษาท้ังระบบท่ีเหมาะสม (2) จัดให้มีมาตรฐานขั้นต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ เพื่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน     
ท่ีสูงขึ้นมีการกำหนดมาตรฐานขั้นต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ ท่ีเหมาะสมกับบริบทของประเทศ ในด้านความ
พร้อมของโครงสร้างพื้นฐาน อุปกรณ์การเรียนการสอน การบริหารจัดการโรงเรียน จำนวนครูท่ีครบช้ัน ครบวิชา 
จำนวนพนักงานสนับสนุนงานบริหารจัดการโรงเรียน (3) ปรับปรุงโครงสร้างการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและ
เพิ่มคุณภาพการศึกษา มีการปรับปรุงโครงสร้างการศึกษาท่ีเน้นสายอาชีพมากขึ้น มีการเรียนการสอนและการ
เรียนรู้ท่ีใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ เกิดทักษะความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะภาษาท่ี 3 ทักษะและความรู้ในการ
ประกอบอาชีพใหม่  ๆ อย่างคล่องตัว เพิ่มประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรทางการศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม             
(4) เพิ่มการมีส่วนร่วมจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา ส่งเสริมภาคประชาสังคมปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ในชุมชน
ใหเ้ป็นพื้นท่ีเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์และมีชีวิต รวมถึงการเรียนรู้และทบทวนทักษะพื้นฐาน ได้แก่ การอ่านออก เขียนได้ 
คิดเลขเป็น โดยระดมทรัพยากรจากภาคเอกชนและภาคประชาสังคม (5) พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา   
โดยแยกการประกันคุณภาพการศึกษาออกจากการประเมินคุณภาพและการรับรองคุณภาพและการกำกับดูแล
คุณภาพการศึกษา และปฏิรูประบบการสอบท่ีนำไปสู่การวัดผลในเชิงทักษะท่ีจำเป็นสำหรับศตวรรษท่ี 21 มากกว่า
การวัดระดับความรู้ และ (6) ส่งเสริมการวิจัยและใช้เทคโนโลยีในการสร้างและจัดการความรู้ การเรียนการสอน 
และการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพท่ีสอดคล้องกับบริบทพื้นท่ี ซึ่งรวมถึงการบูรณาการ ความร่วมมือ
ระหว่างสถาบันอุดมศึกษากับภาคอุตสาหกรรม ชุมชน และภาครัฐ เพื่อเสริมสร้างระบบนิเวศนวัตกรรมท่ีเข้มแข็ง 
  4) พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการ (1) จัดให้มีระบบการศึกษาและระบบ
ฝึกอบรมบนฐานสมรรถนะท่ีมีคุณภาพสูงและยืดหยุ่น (2) มีมาตรการจูงใจและส่งเสริมสนับสนุนให้คนเข้า      
สู่ใฝ่เรียนรู้ พัฒนาตนเอง รวมถึงการยกระดับทักษะวิชาชีพ (3) พัฒนาระบบการเรียนรู้ชุมชนให้เข้าถึงได้ทุกท่ี
ทุกเวลา โดยความร่วมมือจากภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาสังคม (4) พัฒนาระบบเครือข่ายเทคโนโลยี
ดิจิทัลและดิจิทัลแฟลตฟอร์ม ส่ือดิจิทัลเพื่อการศึกษาในทุกระดับทุกประเภทการศึกษาอย่างท่ัวถึงและมี
ประสิทธิภาพ และ (5) พัฒนาโปรแกรมประยุกต์หรือส่ือการเรียนรู้ดิจิทัลท่ีมีคุณภาพท่ีนักเรียน นักศึกษา    
และประชาชนสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองผ่านเทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 
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เป้าหมายของแผนยอ่ย 
  คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้และทักษะท่ีจำเป็น    

ของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
2) แผนย่อยที่ 3.2 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
แนวทางการพัฒนา 

  พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา โดยพัฒนาระบบบริหารจัดการกลไกการคัดกรองและการส่งต่อ
เพื่อส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ ส่งเสริมสนับสนุนครอบครัวในการเสริมสร้าง
ความสามารถพิเศษตามความถนัดและศักยภาพท้ังด้านกีฬา ภาษาและวรรณกรรม สุนทรียศิลป์  ส่งเสริม 
สนับสนุนระบบสถานศึกษาและสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการสร้างและพัฒนาเด็กและเยาวชนท่ีมีความสามารถ
พิเศษบนฐานพหุปัญญา และส่งเสริม สนับสนุนมาตรการจูงใจแก่ภาคเอกชนและเส่ือในการมีส่วนร่วมและ
ผลักดันให้ผู้มีความสามารถพิเศษมีบทบาทเด่นในระดับนานาชาติ 

 เป้าหมายของแผนย่อย 
  ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื่อการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา เพื่อประโยชน์ในการ
พัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพิ่มขึ้น 

(20) ประเด็นการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ  
เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 

  1. บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นท่ียอมรับของผู้ใช้บริการ 
  2. ภาครัฐมีการดำเนินการท่ีมีประสิทธิภาพ ด้วยการนำนวัตกรรม เทคโนโลย ีมาประยุกต์ใช้ 

แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
1) แผนย่อยที่ 3.1 การพัฒนาบริการประชาชน 
แนวทางการพัฒนา  
1. พัฒนาการให้บริการภาครัฐผ่านการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ ต้ังแต่ต้นจนจบ

กระบวนการและปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากลอย่างคุ้มค่า มีความรวดเร็ว โปร่งใส เสียค่าใช้จ่ายน้อย 
ลดข้อจำกัดทางกายภาพ เวลา พื้นท่ีและตรวจสอบได้ ตามหลักการออกแบบท่ีเป็นสากล เพื่อให้บริการภาครัฐ
เป็นไปอย่างปลอดภัย สร้างสรรค์ โปร่งใส มีธรรมาภิบาล เกิดประโยชน์สูงสุด 

2. ปรับวิธีการทำงาน  จาก “การทำงานตามภารกิจท่ีกฎหมายกำหนด” เป็น “การให้บริการท่ีให้
ความสำคัญกับผู้รับบริการ” ปรับปรุงวิธีการทำงานเพื่อสนับสนุนการพัฒนาบริการภาครัฐท่ีมีคุณค่า           
และได้มาตรฐานสากล โดยเปล่ียนจากการทำงานด้วยมือ เป็นการทำงานบนระบบดิจิทัลท้ังหมด เช่ือมโยง   
และบูรณาการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐเข้าด้วยกันเสมือนเป็นองค์กรเดียว มีการพัฒนาบริการเดิม    
และสร้างบริการใหม่ท่ีเป็นพลวัตสอดคล้องเหมาะสมกับสถานการณ์และขับเคล่ือนโดยความต้องการของประชาชน 
ภาคธุรกิจ และผู้ใช้บริการ และเปิดโอกาสให้เสนอความเห็นต่อการดำเนินงานของภาครัฐได้อย่างสะดวก ทันสถานการณ์  

เป้าหมายของแผนยอ่ย   
  งานบริการภาครัฐท่ีปรับเปล่ียนเป็นดิจิทัลเพิ่มขึ้น 

2) แผนย่อยที่ 3.2 การบริหารจัดการการเงินการคลัง 
แนวทางการพัฒนา  

  1. จัดทำงบประมาณตอบสนองต่อเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อให้งบประมาณ       
เป็นเครื่องมือสำคัญท่ีจะขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติ โดยสนับสนุนบทบาทภารกิจของหน่วยงานท้ังในภารกิจพื้นฐาน 
ภารกิจยุทธศาสตร์ ภารกิจพื้นท่ี และภารกิจอื่น ๆ ท่ีได้รับมอบหมายให้สามารถดำเนินการได้ตามเป้าหมาย 
ของแต่ละแผนงาน/โครงการ และเป้าหมายร่วมตามระยะเวลาท่ีกำหนดไว้ สอดคล้องกับสถานการณ์         
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และความเร่งด่วนในแต่ละช่วงเวลา โดยใช้เครื่องมือด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีทันสมัยร่วมกัน เพื่ อให้    
เกิดการพัฒนาในทุก ๆ มิติอย่างยั่งยืน  
  2. กำหนดให้มีการติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์การดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ            
และผลสัมฤทธิ์ของแผนงาน/โครงการ ท้ังในภารกิจพื้นฐาน ภารกิจยุทธศาสตร์ และภารกิจพื้นท่ี มีการติดตาม
ประเมินผลท้ังก่อนเริ่มโครงการ ระหว่างดำเนินการ และหลังการดำเนินงาน เป็นการติดตามประเมินผลท้ังระบบ 
ต้ังแต่ปัจจัยนำเข้า กระบวนการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบต่อการบรรลุเป้าหมาย           
ตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยพัฒนาการเช่ือมโยงข้อมูล เพื่อให้สามารถตรวจสอบ และนำไปสู่การปรับแนวทาง   
การดำเนินงานท่ีเหมาะสมได้อย่างต่อเนื่อง พร้อมท้ังเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการติดตาม
ประเมินผล และจัดให้มีการรายงานการติดตามประเมินผลในการบรรลุเป้าหมายต่อสาธารณะ เป็นประจำ 
รวมทั้งการตรวจสอบโดยองค์กรอิสระต้องเป็นไปเพื่อส่งเสริมการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติ  

เป้าหมายของแผนยอ่ย   
1. หน่วยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ  
2. หน่วยงานของรัฐดำเนินการโครงการตามห่วงโซ่คุณค่าของประเทศไทยเพื่อการบรรลุเป้าหมาย

ของยุทธศาสตร์ชาติ 
3) แผนย่อยท่ี 3.4 การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
แนวทางการพัฒนา  

  1. พัฒนาหน่วยงานภาครัฐให้เป็น “ภาครัฐทันสมัย เปิดกว้าง เป็นองค์กรขีดสมรรถนะสูง”
สามารถปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า เทียบได้กับมาตรฐานสากล รองรับสภาพแวดล้อมในการ
ปฏิบัติงานท่ีมีความหลากหลายซับซ้อนและทันการเปล่ียนแปลง โดยการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล        
การพัฒนาให้มีการนำข้อมูลและข้อมูลขนาดใหญ่มาใช้ในการพัฒนานโยบาย การตัดสินใจ การบริหารจัดการ 
การให้บริการ และการพัฒนานวัตกรรมภาครัฐ รวมถึงการเช่ือมโยงการทำงานและข้อมูลระหว่างองค์กร       
ท้ังภายในและภายนอกภาครัฐแบบอัตโนมัติ  อาทิ การสร้างแพลตฟอร์มดิจิทัลท่ีภาครัฐสามารถใช้ร่วมกัน    
เพื่อเพิ่มโอกาสในการเข้าถึงข้อมูลท่ีสะดวกและรวดเร็ว เช่ือมโยงข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐให้มีมาตรฐานเดียวกัน
และข้อมูลระหว่างหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ตลอดจนเพื่อให้ภาคธุรกิจ ภาคเอกชน และผู้ประกอบการสามารถ    
ใช้ประโยชน์จากข้อมูลในการขยายโอกาสทางการค้าท้ังในประเทศและต่างประเทศ 
  2. กำหนดนโยบายและการบริหารจัดการท่ีต้ังอยู่บนข้อมู ลและหลักฐานเชิงประจักษ์          
มุ่งผลสัมฤทธิ์ มีความโปร่งใส ยืดหยุ่นและคล่องตัวสูง นำนวัตกรรม เทคโนโลยี ข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการ
ทำงานท่ีเป็นดิจิทัล มาใช้ในการบริหารและการตัดสินใจ มีการพัฒนาข้อมูลเปิดภาครัฐให้ทุกภาคส่วนสามารถเข้าถึง 
แบ่งปัน และใช้ประโยชน์ได้อย่างเหมาะสมและสะดวก รวมท้ังนำองค์ความรู้  ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามา
ประยุกต์ใช้ เพื่อสร้างคุณค่าและแนวทางปฏิบัติท่ีเป็นเลิศในการตอบสนองกับสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างทันเวลา 
พร้อมท้ังมีการจัดการความรู้และถ่ายทอดความรู้อย่างเป็นระบบเพื่อพัฒนาภาครัฐให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
และการเสริมสร้างการรับรู้ สร้างความเข้าใจ การพัฒนาวัฒนธรรมองค์กร เพื่อส่งเสริมการพัฒนาระบบบริการ 
และการบริหารจัดการภาครัฐอย่างเต็มศักยภาพ 
  3. ปรับเปล่ียนรูปแบบการจัดโครงสร้างองค์การและออกแบบระบบการบริหารงานใหม่ ให้มี
ความยืดหยุ่น คล่องตัว กระชับ ทันสมัย สามารถตอบสนองต่อบริบทการเปล่ียนแปลงได้ในทุกมิติ ไม่ยึดติดกับ     
การจัดโครงสร้างองค์การแบบราชการและวางกฎเกณฑ์มาตรฐานกลางอย่างตายตัว มีขนาดท่ีเหมาะสมกับภารกิจ 
ปราศจากความซ้ำซ้อนของการดำเนินภารกิจ สามารถปรับเปล่ียนบทบาท  ภารกิจ โครงสร้างองค์การ      
ระบบการบริหารงาน รวมท้ังวางกฎระเบียบได้เองอย่างเหมาะสมตามสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไป เน้นทำงาน
แบบบูรณาการไร้รอยต่อและเช่ือมโยงเป็นเครือข่ายกับทุกภาคส่วน ท้ังนี้ เพื่อมุ่งไปสู่ความเป็นองค์การท่ีมี      
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ขีดสมรรถนะสูง สามารถปฏิบัติงานและมีผลสัมฤทธิ์เทียบได้กับมาตรฐานระดับสากล นอกจากนี้ยังมีความเป็น 
สำนักงานสมัยใหม่ ใช้ประโยชน์จากข้อมูลขนาดใหญ่เพื่อวิเคราะห์คาดการณ์ล่วงหน้าและทำงานในเชิงรุก 
สามารถนำเทคโนโลยีอันทันสมัยเข้ามาประยุกต์ใช้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและสร้างคุณค่าในการทำงาน  

เป้าหมายของแผนยอ่ย   
  ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและมีความคล่องตัว 

3) แผนย่อยท่ี 3.5 การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
แนวทางการพัฒนา  

  1. ปรับปรุงกลไกในการกำหนดเป้าหมายและนโยบายกำลังคนในภาครัฐให้มีมาตรฐานและ
เกิดผลในทางปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้กำลังคนภาครัฐมีความเหมาะสมกับภารกิจของภาครัฐและ
สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยเฉพาะการพัฒนาระบบการบริหารกำลังคน     
ให้มีความคล่องตัว ยึดระบบคุณธรรม เพิ่มความยืดหยุ่นคล่องตัวให้กับหน่วยงานภาครัฐในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลในทุกขั้นตอนควบคู่ไปกับการเสริมสร้างประสิทธิภาพและคุณภาพภายใต้หลักระบบคุณธรรม 
ปรับปรุงเปล่ียนแปลงกลไกการวางแผนกำลังคน รูปแบบการจ้างงาน การสรรหา การคัดเลือก การแต่งต้ัง เพื่อเอื้อ
ให้เกิดการหมุนเวียน ถ่ายเทแลกเปล่ียน และโยกย้ายบุคลากรคุณภาพในหลากหลายระดับระหว่างภาคส่วนต่าง 
ๆ ของประเทศได้อย่างคล่องตัว  
  2. เสริมสร้างความเข้มแข็งในการบริหารงานบุคคลในภาครัฐให้เป็นไปตามระบบคุณธรรม
อย่างแท้จริง โดยการสรรหาและคัดเลือกบุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถ มีคุณธรรมจริยธรรมและจิตสำนึก
สาธารณะ มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรให้สามารถสนองความต้องการในการปฏิบัติงาน            
มีความก้าวหน้าในอาชีพ สามารถจูงใจให้คนดีคนเก่งทำงานในภาครัฐ โดยมีการประเมินผลและเล่ือนระดับ
ตำแหน่งของบุคลากรภาครัฐตามผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน โดยมีกลไกการป้องกัน  
การแทรกแซงและการใช้ดุลยพินิจโดยมิชอบ การสร้างความก้าวหน้าให้กับบุคลากรภาครัฐตามความรู้
ความสามารถและศักยภาพในการปฏิบัติงาน และการสร้างกลไกให้บุคลากรภาครัฐสามารถโยกย้ายและ
หมุนเวียนได้อย่างคล่องตัวเพื่อประโยชน์ของภาครัฐ รวมถึงการพัฒนาระบบการจ้างงานบุคลากรภาครัฐ     
ทุกประเภทให้มีรูปแบบท่ีหลากหลายเหมาะสมกับภารกิจในรูปต่าง ๆ อาทิ การจ้างงานท่ีมีลักษณะช่ัวคราว    
ให้เป็นเครื่องมือในการบริหารงานในภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมท้ังการทบทวนและปรับเปล่ียนระบบ
ค่าตอบแทนท่ีเป็นธรรม มีมาตรฐาน เหมาะสมสอดคล้องกับภาระงาน โดยปรับปรุงวิธีการกำหนดและพิจารณา
ค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ของบุคลากรภาครัฐให้มีมาตรฐาน เหมาะสมกับลักษณะงานและภารกิจรวมถึง
สามารถเทียบเคียงกับตลาดการจ้างงานได้อย่างสมเหตุสมผล โดยไม่ให้เกิดความเหล่ือมล้ำของค่าตอบแทน     
และสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ระหว่างบุคลากรของรัฐ 
  3. พัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทให้มีความรู้ความสามารถสูง มีทักษะการคิดวิเคราะห์
และการปรับตัวให้ทันต่อการเปล่ียนแปลง มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐให้มีสมรรถนะ
ใหม ่ๆ ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและภาษาท่ีสาม ทักษะด้านดิจิทัล มีทัศนคติและกรอบความคิดในการทำงาน
เพื่อให้บริการประชาชนและอำนวยความสะดวกภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพื่อประโยชน์ของการพัฒนา
ประเทศ สามารถรองรับการเปล่ียนแปลงบริบทการพัฒนา มีการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม           
การปรับเปล่ียนแนวคิดให้การปฏิบัติราชการเป็นมืออาชีพ มีจิตบริการ ทำงานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า 
สามารถบูรณาการการทำงานร่วมกับภาคส่วนอื่นได้อย่างเป็นรูปธรรม และมีสำนึกในการปฏิบัติงานด้วยความ
รับผิดรับชอบและความสุจริต ปฏิบัติงานตามหลักการและหลักวิชาชีพด้วยความเป็นธรรมและเสมอภาค    
กล้ายืนหยัดในการกระทำท่ีถูกต้อง คำนึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ของส่วนตน ตลอดจน
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ส่งเสริมให้มีการคุ้มครองและปกป้องบุคลากรภาครัฐท่ีกล้ายืดหยัดในการกระทำท่ีถูกต้องและมีพฤติกรรม    
การปฏิบัติงานตามจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ  
  4. สร้างผู้นำทางยุทธศาสตร์ในหน่วยงานภาครัฐทุกระดับอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ เพื่อให้
ผู้นำและผู้บริหารภาครัฐมีความคิดเชิงกลยุทธ์ มีความเข้าใจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมท้ังระดับ
ท้องถิ่น ระดับประเทศ ระดับภูมิภาค และระดับโลก มีความสามารถในการนำหน่วยงาน และมีคุณธรรม 
จริยธรรมในการบริหารงานเพื่อประโยชน์ของส่วนรวม เป็นท้ังผู้นำทางความรู้และความคิด ผลักดันภารกิจ    
นำการเปล่ียนแปลง พัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ เป็นแบบอย่างท่ีดีต่อผู้ร่วมงานและต่อสังคม เพื่อรองรับ
การขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติระยะยาว โดยต้องได้รับการปรับเปล่ียนกระบวนการทางความคิดให้ตนเอง      
มีความเป็นผู้ประกอบการสาธารณะ เพิ่มทักษะให้มีสมรรถนะท่ีจำเป็นและเปล่ียนแปลงพฤติกรรม อันจะช่วยทำให้
สามารถแสดงบทบาทของการเป็นผู้นำการเปล่ียนแปลง เพื่อสร้างคุณค่าและประโยชน์สุขให้แก่ประชาชน 

เป้าหมายของแผนยอ่ย   
  บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพื่อประชาชน ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรมมีจิตสำนึก  
มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ 
 (21) ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

  เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
1) แผนย่อยที่ 3.1 การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แนวทางการพัฒนา  

  1. ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝังและหล่อหลอม
วัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” 
จิตสำนึกความเป็นพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าส่ิงใดเป็นประโยชน์ส่วนตน ส่ิงใดเป็น
ประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยอดทนต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วม
ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตในระดับชุมชน 
เพื่อนำไปสู่การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมค่านิยมท่ียึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษา 
ภาคบังคับท่ีเด็กไทยทุกคนต้องเรียนท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ต้ังแต่ระดับปฐมวัยจนถึงระดับอุดมศึกษา 
เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำหน้าท่ีความเป็นพลเมืองท่ีดี    
มีจิตสำนึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย  
  2. ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าท่ีของข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐใหม้ีความใสสะอาด ปราศจาก
พฤติกรรมท่ีส่อไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหน้าท่ีราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส ถูกต้องเป็นธรรม ไม่คดโกง     
รู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าท่ีการงาน การสร้างธรรมาภิบาล ในการบริหารงาน ตลอดจนการสร้างจิตสำนึก
และค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กร โดยการสนับสนุนให้ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีรัฐ
เข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง 
สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเส่ียงและแจ้งเบาะแส เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ โดยมี
มาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 
  3. ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรท่ีเอื้อต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน    
ของเจ้าหน้าท่ี เช่น การนำระบบเทคโนโลยีเข้ามาใช้แทนการใช้ดุลพินิจเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน การสร้าง
มาตรฐานท่ีโปร่งใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดขั้นตอนกระบวนการและระยะเวลาในการปฏิบัติงาน
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ด้วยวิธีปฏิบัติท่ีชัดเจนตรวจสอบได้ ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้องเพื่อลดการใช้ดุลพินิจ     
ของผู้มีอำนาจในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสร้างความโปร่งใสในการบริการข้อมูลภาครัฐท้ังระบบ 
โดยการพัฒนาระบบข้อมูลดิจิทัลท่ีมีการกำหนดกฎเกณฑ์ กติกา กระบวนการ ขั้นตอนการดำเนินงาน        
การเข้าถึงข้อมูล รวมถึงข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างและการใช้งบประมาณของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อส่งเสริม     
การเข้าถึงข้อมูลสาธารณะ สร้างความโปร่งใส และส่งเสริมให้มีการตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐ   
โดยสาธารณชนซึ่งรวมถึงการมีกลไกท่ีเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อ    
จัดจ้างและการดำเนินการภาครัฐ เพื่อบูรณาการการทำงานของรัฐและประชาชน รวมถึงส่งเสริมสนับสนุน   
การต่ืนตัวและเพิ่มขีดความสามารถของประชาชนในการร่วมเฝ้าระวัง และป้องกันการทุจริตคอร์รัปช่ันท่ีมีอยู่ใกล้ตัว 
โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้ช้ีเบาะแสท่ีสามารถสร้างความเช่ือมั่นและมั่นใจให้กับผู้ให้เบาะแส  

เป้าหมายของแผนยอ่ย   
ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
 

4. แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) 
 แผนการปฏิรูปประเทศ ฉบับปรับปรุง ประกาศ ณ วันท่ี 23 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2564 ประกอบด้วย 
แผนการปฏิรูปประเทศ 13 ด้าน (ได้แก่ ด้านการเมือง ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน ด้านกฎหมาย  
ด้านกระบวนการยุติธรรม ด้านเศรษฐกิจ ด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  ด้านสาธารณสุข  
ด้านส่ือสารมวลชนเทคโนโลยีสารสนเทศ ด้านสังคม ด้านพลังงาน ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ด้านการศึกษา และด้านวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ )  
เป็นแผนระดับ 2 ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี 4 ธันวาคม พ.ศ. 2560 และเพื่อสร้างการปฏิรูปท่ีชัดเจน
เฉพาะ จึงบรรจุกิจกรรมท่ีมีความสำคัญเร่งด่วนท่ีดำเนินการร่วมกันหลายหน่วยงาน สามารถดำเนินการ 
และวัดผลได้อย่างเป็นรูปธรรม ในช่วงปี 2564 - 2565 เป็นกิจกรรมปฏิรูปประเทศท่ีจะส่งผลให้เกิด 
การเปล่ียนแปลงต่อประชาชนอย่างมีนัยสำคัญ (Big Rock) ไว้ด้วย ซึ่งทุกหน่วยงานต้องดำเนินการตามกิจกรรม  
Big Rock นำไปสู่การปฏิบัติตามหลักความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล (Causal Relationship: XYZ) เพื่อให้บรรลุ
ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติของแต่ละช่วงเวลา 5 ปี  โดยแผนการปฏิรูปประเทศ  
(ฉบับปรับปรุง) จะดำเนินการคู่ขนานไปกับเล่มแผนการปฏิรูปประเทศฉบับเดิมท่ีประกาศใช้เมื่อเดือนเมษายน  
พ.ศ.2561 ท่ีเป็นกิจกรรมในลักษณะภารกิจปกติของหน่วยงาน 
 ภารกิจของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 มีส่วนเกี่ยวข้อง ดังนี้ 
 แผนการปฏิรูปประเทศ (12) ด้านการศึกษา BR.ท่ี  1 การสร้างโอกาสและความเสมอภาค 
ทางการศึกษาต้ังแต่ระดับปฐมวัย BR.ท่ี 2 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ 
เพื่อตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21  
   

5. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)  
  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับ ท่ี  13 (พ .ศ. 2566 - 2570) มี จุดมุ่ งหมาย 
เพื่อขบัเคล่ือนการพัฒนาประเทศให้สามารถบรรลุตามเป้าหมายการพัฒนาระยะยาวท่ีกำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ 
เป็นกลไกในการช้ีประเด็นท่ีมีลำดับความสำคัญสูงต่อการพัฒนาประเทศในระยะ 5 ปี และผลักดันให้ประเทศ
สามารถก้าวข้ามความท้าทายต่าง ๆ เพื่อขับเคล่ือนสู่ความเจริญเติบโตท่ีทุกภาคส่วนได้รับประโยชน์อย่าง    
เท่ าเทียมกัน  ภายใต้ เป้าหมายหลักและตัวช้ีวัด ท่ีสำคัญ  5 ประการ ได้แก่  1) การปรับโครงสร้าง 
ภาคการผลิตและบริการสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม 2) การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ 3) การมุ่งสู่สังคม 
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แห่งโอกาสและความเป็นธรรม 4) การเปล่ียนผ่านไปสู่ความยั่งยืน และ 5) การเสริมสร้างความสามารถ 
ของประเทศในการรับมือกับการเปล่ียนแปลงและความเส่ียงภายใต้บริบทโลกใหม่ โดยประเด็นการพัฒนา 
ท่ีมีความสำคัญสูงต่อการพลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน”  
และการบรรลุเป้าหมายหลักในช่วงระยะ 5 ปีของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 คือหมุดหมายการพัฒนา 13 ประการ  
 

 ภารกิจของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 มีส่วนเกี่ยวข้องกับหมุดหมายการพัฒนาท่ีเช่ือมโยงกับ
เป้าหมายหลัก ประกอบด้วย 4 หมุดหมาย ดังนี้  
 

 หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลงและคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคม 
ท่ีเพียงพอ เหมาะสม กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสท่ีเสมอภาคแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น กลยุทธ์ย่อย 
ท่ี 2.2 ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพท่ีมีคุณภาพ เป้าหมาย : 1) ครัวเรือนยากจน 
ข้ามรุ่นมีโอกาสในการเล่ือนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคมฯ 2) คนไทยทุกช่วงวัยได้รับความคุ้มครองทางสังคม 
ท่ีเพียงพอต่อการดำรงชีวิต 
 หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาและเพิ่มศักยภาพประชาชนและ ชุมชนในการรับมือภัยธรรมชาติ 
และการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ กลยุทธ์ย่อย 2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนทุกภาคส่วนมีความรู้ ความเข้าใจ 
ตระหนักถึงความเส่ียงและปรับตัวรับมือผลกระทบจากภัยธรรมชาติ และการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
เป้าหมาย : สังคมไทยมีภูมิคุ้มกันจากภัยธรรมชาติและการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา      
แห่งอนาคต กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยในทุกมิติ กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.1 พัฒนาเด็กช่วงต้ังครรภ์ 
ถึงปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบด้าน มี อุปนิ สัยท่ี ดี  กลยุทธ์ย่อย ท่ี  1.2 พัฒนาผู้ เรียนระดับพื้ น ฐาน 
ให้มีความตระหนักรู้ในตนเอง มีสมรรถนะท่ีจำเป็นต่อการเรียนรู้ การดำรงชีวิตและการทำงาน กลยุทธ์ย่อย 
ท่ี 1.4 พัฒนาวัยแรงงานให้มีสมรรถนะท่ีจำเป็นเพื่อการประกอบอาชีพและเช่ือมโยงกับโลกของการทำงาน 
ในอนาคต กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.5 พัฒนาผู้สูงอายุให้เป็นพลเมืองมีคุณค่าของสังคม โดยพัฒนาผู้สูงอายุให้เป็นพลัง
ของสังคม กลยุทธ์ที่ 3 การเรียนรู้ตลอดชีวิต กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับผู้ท่ีไม่สามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ 
เป้าหมาย : 1) คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะท่ีจำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่  
2) ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน กลยุทธ์ที่ 1  
การพัฒนาคุณภาพในการให้บริการภาครัฐท่ีตอบโจทย์ สะดวกและประหยัด กลยุทธ์ที่ 2 การปรับเปล่ียน 
การบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น เช่ือมโยง เปิดกว้างและมีประสิทธิภาพเพื่อรองรับ 
การเปล่ียนแปลงท่ีเอื้อต่อการพัฒนาประเทศ กลยุทธ์ที่ 3 การปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูล 
ในการบริหารจัดการเพื่อการพัฒนาประเทศ  
 

6. นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ.2566 - 2570)  
 เป็นแผนระยะปานกลาง 5 ปี ท่ีมีสถานะเป็นแผนระดับท่ี 2 รองรับการดำเนินการในห้วงท่ีสองของ
ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 1) โดยนโยบายและแผนระดับชาติฯ ฉบับนี้มีความเช่ือมโยงและประสาน
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความมั่นคง แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นความมั่นคง         
และประเด็นการต่างประเทศ ตลอดจนมีการกำหนดขอบเขตและหลักเกณฑ์พิจารณา “ประเด็นความมั่นคง” 
เพื่อตอบสนองค่าเป้าหมายท่ีต้องเห็นผลสัมฤทธิ์ภายในปี 2570 การยกระดับขีดความสามารถในการป้องกัน
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และแก้ไขปัญหาความมั่นคง โดยมุ่งขยายผลกรอบแนวคิดความมั่นคงแบบองค์รวม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐมี
กรอบจัดทำแผนระดับท่ี 3 โดยนำเป้าหมายและตัวช้ีวัดท่ีกำหนดไว้ไปกำหนดแผนงาน โครงการ หรือการ
ดำเนินการของหน่วยงานต่าง ๆ ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างชัดเจนและมีประสิทธิภาพมากขึ้น  
 วิสั ยทั ศน์  “ประเทศชาติมี เสถี ยรภาพ ประชาชนอยู่ ดี มี สุข ปลอดภั ยจากภั ยคุกคามทุกรูปแบบ  
มีศักยภาพบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม และรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติอย่างยั่งยืน”  
 วัตถุประสงค ์
  1. เพื่อเป็นกรอบทิศทางในการดำเนินการป้องกัน แจ้งเตือน แก้ไข หรือระงับยับยั้ง 
ภัยคุกคามเพื่อธำรงไว้ซึ่งความมั่นคงแห่งชาติ 
  2. เพื่อถ่ายทอดยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคงไปสู่การปฏิบัติไ ด้อย่างเป็นรูปธรรม 
และเป็นไปตามเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ 
  3. เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นกรอบทิศทางการจัดทำและขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการด้านต่าง ๆ 
และ/หรือ แผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน (แผนระดับท่ี 3) ท่ีเกี่ยวข้องกับด้านความมั่นคงได้อย่างสอดคล้อง
และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติที่เก่ียวข้องกับภารกิจของสำนักงานศึกษาธิการ
ภาค 16 มีดังนี้  
  นโยบายและแผนความมั่นคงท่ี 1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ  
เป้าหมายท่ี 1 การธำรงรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ กลยุทธ์หลักท่ี 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบัน
พระมหากษัตริย์ กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.1 ส่งเสริมการเรียนรู้ และการจัดทำหรือพัฒนาหลักสูตรการศึกษา 
เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ในทุกระดับอย่างเหมาะสมสอดคล้องกับทุกช่วงวัย เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ
และการตระหนักถึงความสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ในฐานะศูนย์รวมจิตใจของประชาชนในชาติ  
กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.2 ส่งเสริมการจัดทำและเผยแพร่ชุดข้อมูลความรู้เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์   
พระราชประวัติ พระราชกรณียกิจ โครงการพระราชดำริ หลักการทรงงาน แก่เด็ก เยาวชน และประชาชน
ท่ัวไป โดยมุ่งเน้นการจัดทำส่ือท่ีมีความทันสมัย มีการเผยแพร่ในหลายช่องทาง รวมถึงมีการจัดทำระบบบริหาร
จัดการชุดข้อมูลส่วนราชการ ภาคเอกชน และภาคประชาชน โดยเฉพาะการเข้ามามีส่วนร่วมของเด็ก  
และเยาวชน 
 

7. นโยบายรัฐบาล (นายเศรษฐา ทวีสิน นายกรัฐมนตรี) (แผนระดับ 3 และนโยบายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง) 
 นายกรัฐมนตรี (นายเศรษฐา ทวีสิน) ได้แถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีต่อรัฐสภา เมื่อวันท่ี 11 
กันยายน 2566 เพื่อแก้ไขปัญหา ส้รางความพร้อมและวางรากฐานอนาคตให้กับคนไทยทุกคน ประกอบด้วย 
4 นโยบายหลัก ได้แก่ 
  1) นโยบายการพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ 
  2) นโยบายระยะส้ัน (การกระตุ้นเศรษฐกิจเร่งแก้ปัญหาเร่งด่วน) 
  3) นโยบายระยะกลางและระยะยาว (การสร้างรายได้ การสร้างและขยายโอกาส และการ
สร้างคุณภาพชีวิตท่ีดี) 
  4) นโยบายวางฐานรากและโครงสร้างพื้นฐานใหม่ 
 นโยบายด้านการศึกษาของคณะรัฐมนตรีท่ีแถลงต่อรัฐสภา ประกอบด้วย 8 ประเด็นสำคัญ ดังต่อไปนี้ 
  1. ปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี มีวินัย 
ภูมิใจชาติ 
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  2. เสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียนตามความถนัด ส่งเสริมการอ่าน เพื่อสร้างอนาคต สร้างรายได้ 
การขยายอำนาจการศึกษาให้ผู้เรียนได้เข้าถึงการเรียนรู้อย่างท่ัวถึง มีอุปกรณ์การเรียนท่ีเหมาะสมต่อผู้เรียน   
แต่ละวัยและใช้เทคโนโลยีการศึกษาสมัยใหม ่
  3. จัดทำหลักสูตรและให้คำแนะนำท่ีเหมาะสมกับความรู้ ความสนใจของผู้เรียน 
  4. ส่งเสริมงานวิ จัยและพัฒนาท้ังในด้านสังคม ด้านวิทยาศาสตร์ประยุกต์ (Applied 
Science) และการวิจัยช้ันแนวหน้า (Frontier Research) เพื่อต่อยอดให้เกิดการพัฒนาองค์ความรู้ เทคโนโลยี
และนวัตกรรม 
  5. การศึกษาประวัติศาสตร์ความเป็นมาของประเทศและการปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก
ของชาติ เพื่อให้มีความพร้อมต่อการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของโลกสมัยใหม่อย่างมี
คุณธรรม จริยธรรม 
  6. ความมีคุณภาพของครูท้ังประเทศ รวมไปถึงครูแนะแนว เพื่อช่วยให้นักเรียนได้รับ
คำแนะนำด้านเนื้อหาของวิชาการและการเข้าถึงข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจเลือกเรียน และประกอบ
อาชีพ รวมไปถึงการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพใจของนักเรียนทุกคน 
  7. ส่งเสริมการสร้างรายได้ให้แก่นักเรียน นักศึกษาท้ังสายวิชาการและสายอาชีพให้มีรายได้
จากวิชาท่ีเรียน โอกาสฝึกงานระหว่างเรียน เพื่อสร้างบุคลากรท่ีมีทักษะและความสามารถตรงต่อความต้องการ
ของการจ้างงาน 
  8. แก้ไขปัญหาความเหล่ือมล้ำทางการศึกษาท่ีเป็นรากฐานสำคัญของความเหล่ือมล้ำทาง
เศรษฐกิจท่ีเกิดขึ้นในสังคมไทย 
  
8. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
 การประชุมสมัชชาใหญ่แห่ งสหประชาชาติ (United Nations General Assembly – UNGA)  
เมื่อวันท่ี 25 กันยายน 2558 ผู้นำประเทศสมาชิกสหประชาชาติและประเทศไทย รวม 193 ประเทศ ได้ลงนาม
รับรองเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ทดแทนเป้าหมายการพัฒนา
แห่งสหัสวรรษ (Millennium Development Goals : MDGs) ซึ่งหมดอายุลงในปี 2558  
     เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนถูกใช้เป็นเครื่องกำหนดทิศทางการพัฒนาท้ังของประเทศไทยและของโลก
จนถึงปี ค.ศ.2030 (พ.ศ.2573) เป็นระยะเวลา 15 ปี ประกอบด้วย 17 เป้าหมาย (Goal) 169 เป้าหมายย่อย 
(SDG Targets) ครอบคลุมประเด็นการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อมอย่างสมดุล อันเป็นสามเสา
หลักของการพัฒนาท่ียั่งยืน โดยมีเป้าหมายสูงสุดเพื่อขจัดความยากจน ลดความเหล่ือมล้ำ โดยไม่ท้ิงใครไว้
เบื้องหลัง ไม่ทำลายแหล่งทรัพยากรและส่ิงแวดล้อม รวมท้ังให้ความสำคัญมากยิ่งขึ้นต่อการมีส่วนร่วม        
ของทุกภาคส่วนซึ่งจะต้องร่วมขับเคล่ือนการพัฒนาท่ียั่งยืน 
   กระทรวงศึกษาธิการเป็นหน่วยงานรับผิดชอบและประสานงานหลัก (Goal) การขับเคลื่อน
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ในเป้าหมายหลัก (Goal)  
ที่ 4 (การประชุม กพย. ครั้งท่ี 1/2563 เมื่อวันท่ี 14 กันยายน 2563) โดยมีกระทรวงการต่างประเทศ  
และกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมเป็นหน่วยงานร่วมรับผิดชอบและประสานงาน
ระดับเป้าหมายย่อย (Target) รวม 10 เปา้หมายย่อย (SDGs Targets) โดยท่ีกระทรวงศึกษาธิการรับผิดชอบ 
8 เป้าหมายย่อย (Target) ดังนี้ 
 เป้าหมายย่อย ท่ี  4.1 : สร้างหลักประกันว่ าเด็กชายและเด็กห ญิ งทุกคนสำเร็จการศึกษา 
ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาท่ีมีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย นำไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียน 
ท่ีมีประสิทธิผล ภายในปี พ.ศ. 2573 
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   เป้าหมายย่อยท่ี 4.2 : สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนาการดูแล  
และการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยท่ีมีคุณภาพ เพื่อให้เด็กเหล่านั้นมีความพร้อม
สำหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในปี 2573 
    เป้ าหมายย่อยท่ี  4.4 : เพิ่ มจำนวนเยาวชนและผู้ ใหญ่ ท่ีมี ทักษะท่ี เกี่ ยวข้อง รวมถึงทักษะ 
ทางด้านเทคนิคและอาชีพสำหรับการจ้างงาน การมีงานท่ีมีคุณค่า และการเป็นผู้ประกอบการภายในปี 2573 
 เป้ าหมายย่ อยท่ี  4 .5  : ขจัดความเห ล่ีอมล้ ำทางเพศด้ านการศึกษาและสร้ างห ลักประกั น 
ว่ากลุ่มท่ี เปราะบางซึ่ งรวมถึงผู้พิ การ ชนพื้นเมือง และเด็ก เข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับ 
อย่างเท่าเทียม ภายในปี พ.ศ. 2573 
 เป้าหมายย่อยท่ี 4.6 : สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ในสัดส่วนสูงท้ังชายและหญิง 
สามารถอ่านออกเขียนได้และคำนวณได้ ภายในปี 2573  
 เป้าหมายย่อยท่ี 4.7 : สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะท่ีจำเป็นสำหรับ
ส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตท่ียั่งยืน  
สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุข และไม่ใช้ความรุนแรง  
การเป็นพลเมืองของโลก และความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการมีส่วนร่วมของวัฒนธรรม 
ต่อการพัฒนาท่ียั่งยืน ภายในปี 2573 
 เป้าหมายย่อยท่ี 4.A : สร้างและยกระดับอุปกรณ์และเครื่องมือทางการศึกษาท่ีอ่อนไหวต่อเด็กผู้พิการ 
และเพศภาวะ และให้ มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ ท่ี ปลอดภั ย ปราศจากความรุนแรง ครอบคลุม 
และมีประสิทธิผลสำหรับทุกคน 
   เป้าหมายย่อยท่ี 4.C : เพิ่มจำนวนครู ท่ีมีคุณวุฒิ  รวมถึงการดำเนินการผ่านทางความร่วมมือ 
ระหว่างประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยท่ีสุด 
และรัฐกำลังพัฒนาท่ีเป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี 2573 (ท่ีมา : รายงานความก้าวหน้าเป้าหมายการพัฒนา 
ท่ียั่งยืนของประเทศไทย พ.ศ. 2559-2563, สศช., สิงหาคม 2564) 
        
9. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 
 แผนการศึกษาแห่ งชาติ  พ .ศ. 2560 -2579 เป็นแผนท่ีวางกรอบเป้าหมายและทิศทาง  
การจัดการศึกษาของประเทศ โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาสและความเสมอภาค  
ในการศึกษาท่ีมีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ พัฒนาคนให้มีสมรรถนะ 
การทำงานท่ีสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ แนวคิดการจัดการศึกษา 
ตามแผนการศึกษาแห่งชาติ ยึดหลักสำคัญในการจัดการศึกษา ประกอบด้วย หลักการจัดการศึกษาเพื่อปวงชน 
(Education for All) ห ลักการ จัดก ารศึกษาเพื่ อความ เท่ าเที ยมและ ท่ั วถึ ง  ( Inclusive Education)  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy) และหลักการมีส่วนร่วมของสังคม (All For 
Education) อีกท้ังยึดตามเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs 2030) 
ประเด็นภายในประเทศ (Local Issues) อาทิ คุณภาพของคนช่วงวัยการเปล่ียนแปลงโครงสร้างประชากร 
ของประเทศ ความเหล่ือมล้ำของการกระจายรายได้และวิกฤติด้านส่ิงแวดล้อม โดยนำยุทธศาสตร์ชาติ  
มาเป็นกรอบความคิดสำคัญในการจัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ โดยมีสาระสำคัญ ดังนี้ 
 วิสัยทัศน์ : คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอย่างเป็นสุข 
สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปล่ียนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21 
 วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
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 2. เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับบทบัญญัติ
ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และยุทธศาสตร์ชาติ 
 3. เพื่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคี และร่วมมือ
ผนึกกำลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 4. เพื่อนำประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศท่ีมีรายได้ปานกลางและความเหล่ือมล้ำ ภายในประเทศ
ลดลง 
 เป้าหมาย 
   1. ด้านผู้เรียน (Learner Aspirations)  โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะและทักษะ      
การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs)  ประกอบด้วย  ทักษะและคุณลักษณะดังต่อไปนี้  
       3Rs ได้แก่ การอ่านออก (Reading) การเขียนได้ (Writing)  และการคิดเลขเป็น (Arithmetics)  
  8Cs ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณและทักษะในการแก้ปัญหา ทักษะด้าน 
การสร้างสรรค์และนวัตกรรม ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ ทักษะด้านความร่วมมือ 
การทำงานเป็นทีมและภาวะผู้นำ ทักษะด้านการส่ือสารสารสนเทศและการรู้เท่าทันส่ือ ทักษะด้านคอมพิวเตอร์
และเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู้ ความมีเมตตา กรุณา มีวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม 
     2. ด้านการจัดการศึกษา (Aspirations) 5 ประการ 
    2.1 ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีมาตรฐานอย่างท่ัวถึง  (Access)  
  2.2 ผู้เรียนทุกคนทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ตามมาตรฐาน 
อย่างเท่าเทียม  (Equity)   
  2.3 ระบบการศึกษาท่ีมีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีดความสามารถ เต็มตาม
ศักยภาพ  (Quality)   
   2.4 ระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ เพื่อการลงทุนทางการศึกษาท่ีคุ้มค่า 
และบรรลุเป้าหมาย  (Efficiency)   
  2.5 ระบบการศึกษาท่ีสนองตอบและก้าวทันการเปล่ียนแปลงของโลกท่ีเป็นพลวัตและบริบท
ท่ีเปล่ียนแปลง (Relevancy) 

ผลลัพธ์สุดทา้ย 
 1. เด็กไทยมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) 
 2. สังคมไทยเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้และคุณธรรม มุ่งสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 3. ประเทศไทยก้าวข้ามกับดักรายได้ปานกลาง (Middle Income Trap) 
 ยุ ทธศาสตร์แผนการศึ กษาแห่ งชาติ  พ.ศ. 2560 - 2579 ประกอบด้ วย 6 ยุ ทธศาสตร์   
ซึ่งเกี่ยวข้องกับภารกิจของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการท้ัง 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ  
   เป้าหมาย 1) คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 2) คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้
และพื ้นที่พิเศษได้รับการศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 3) คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแล 
และป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ 
 แนวทางการพัฒนา 1) พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 2) ยกระดับคุณภาพและส่งเสริม
โอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 3) ยกระดับคุณภาพ 
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และส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในพื ้นที่พิเศษ (พื้นท่ีสูง พื้นท่ีตามแนวตะเข็บชายแดนและพื้นท่ี 
เกาะแก่ง ชายฝ่ังทะเล ท้ังกลุ่มชนต่างเช้ือชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบและแรงงานต่างด้าว)  
4) พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อการจัดระบบการดูแลและป้องกันภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ อาทิ อาชญากรรม 
และความรุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติภัยจากโรคอุบัติใหม่ ภัยจากไซเบอร์ เป็นต้น 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถ 
ในการแข่งขันของประเทศ 
 เป้าหมาย 1) กำลังคนมีทักษะท่ีสำคัญจำเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดงาน 
และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 2) สถาบันการศึกษาและหน่วยงานท่ีจัดการศึกษาผลิตบัณฑิต
ท่ีมีความเช่ียวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน 3) การวิ จัยและพัฒนา เพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรม 
ท่ีสร้างผลผลิตและมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ   
 แนวทางการพัฒนา 1) ผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาท่ีตรงตามความต้องการ 
ของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 2) ส่งเสริมการผลิตและพัฒนา กำลังคนที่มี 
ความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน 3) ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรม 
ท่ีสร้างผลผลิตและมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 เป้าหมาย 1) ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทยและทักษะและคุณลักษณะ 
ท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 2) คนทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้ความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา 
และมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ 3) สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถ 
จัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรได้อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน 4) แหล่งเรียนรู้ ส่ือตำราเรียน 
นวัตกรรมและส่ือการเรียนรู้มี คุณภาพและมาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จำกัดเวลา 
และสถานท่ี 5) ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ 6) ระบบการผลิตครู 
อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้มาตรฐานระดับสากล 7) ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
ได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 
 แนวทางการพัฒนา 1) ส่งเสริม สนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ ความสามารถ และการพัฒนา
คุณภาพชีวิตอย่างเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแต่ละช่วงวัย 2) ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ส่ือตำราเรียน 
และส่ือการเรียนรู้ต่าง ๆ ให้มีคุณภาพมาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้โดยไม่จำกัดเวลา
และสถานท่ี 3) สร้างเสริมและปรับเปล่ียนค่านิยมของคนไทยให้มีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรม 
ท่ีพึงประสงค์ 4) พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ  
5) พัฒนาคลังข้อมูล ส่ือ และนวัตกรรมการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 6) พัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การผลิตครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 7) พัฒนาคุณภาพครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 เป้าหมาย 1) ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
2) การเพิ่มโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย 3) ระบบข้อมูล
รายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาท่ีครอบคลุม ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน เพื่อการวางแผนการบริหาร 
จัดการศึกษา การติดตามประเมินและรายงานผล 
 แนวทางการพัฒนา 1) เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 2) พัฒนา
ระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย 3) พัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษาท่ีมีมาตรฐาน 
เช่ือมโยงและเข้าถึงได้ 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 เป้าหมาย 1) คนทุกช่วงวัย มีจิตสำนึกรักษ์ส่ิงแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรมและนำแนวคิดตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 2) หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และส่ือการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
ท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม คุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สู่การปฏิบัติ 3) การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตร 
กับส่ิงแวดล้อม 
 แนวทางการพัฒนา 1) ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตสำนึกรักษ์ส่ิงแวดล้อมมีคุณธรรม จริยธรรม 
และนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการดำเนินชีวิต 2) ส่งเสริมและพัฒนา
หลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และส่ือการเรียนรู้ต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิต 
ท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 3) พัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัย และนวัตกรรม ด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิต 
ท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
 เป้าหมาย 1) โครงสร้าง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามี ความคล่องตัว ชัดเจน 
และสามารถตรวจสอบได้ 2) ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษา 3) ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนองความต้องการ 
ของประชาชนและพื้นท่ี 4)  กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะ 
ท่ีแตกต่างกันของผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการกำลังแรงงาน 
 แนวทางการพัฒนา 1) ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา 2) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
สถานศึกษา 3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 4) ปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับระบบ
การเงินเพื่อการศึกษาท่ีส่งผลต่อคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษา  
 
10. นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

ตามท่ีคณะรัฐมนตรีได้กำหนดนโยบายการบริหารราชการแผ่นดินท่ียึดมั่นการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยมีความสอดคล้องกับหมวด 5 หน้าท่ีของรัฐและ   
หมวด 6 แนวนโยบายแห่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ตลอดจนยุทธศาสตร์ชาติ 
พุทธศักราช 2561 – 2580 คณะรัฐมนตรีได้แถลงนโยบายต่อรัฐสภา เมื่อวันท่ี  11 – 12 กันยายน 
พุทธศักราช 2566 นโยบายด้านการศึกษาของรัฐบาล จะดำเนินนโยบายปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคม  
แห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ รวมท้ังเสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียน 
ตามความถนัด ส่งเสริมการอ่าน เพื่อสร้างอนาคต สร้างรายได้ กระจายอำนาจการศึกษาให้ผู้เรียนได้เข้าถึง  
การเรียนรู้อย่างท่ัวถึง มีอุปกรณ์การเรียนท่ีเหมาะสมต่อผู้เรียนแต่ละวัย และใช้ระบบเทคโนโลยีการศึกษาสมัยใหม่
จัดทำหลักสูตร และให้คำแนะนำท่ีเหมาะสมกับความรู้ความสนใจของผู้เรียน ส่งเสริมงานวิจัยและพัฒนา     
ท้ังในด้านสังคม ด้านวิทยาศาสตร์ประยุกต์ (Applied Science) และการวิจัยขั้นแนวหน้า (Frontier Research) 
เพื่อต่อยอดให้เกิดการพัฒนาองค์ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรม โดยไม่ละเลยการศึกษาประวัติศาสตร์ ความ
เป็นมาของประเทศและการปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ เพื่อให้มีความพร้อมต่อการเปล่ียนแปลง      
ทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของโลกสมัยใหม่อย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม ให้ความสำคัญต่อการ       
มีคุณภาพของครูท้ังประเทศ รวมไปถึงครูแนะแนวเพื่อช่วยให้นักเรียนได้รับคำแนะนำด้านเนื้อหาของวิชาการ
และการเข้าถึงข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจเลือกเรียนและประกอบอาชีพ รวมไปถึงการดูแลสุขภาพกาย
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และสุขภาพใจของนักเรียนทุกคน ส่งเสริมการสร้างรายได้ให้แก่นักเรียน นักศึกษา ท้ังสายวิชาการและสายอาชีพ  
ให้มีรายได้จากวิชาท่ีเรียน โอกาสฝึกงานระหว่างเรียน เพื่อสร้างบุคลากรท่ีมีทักษะและความสามารถตรง     
ต่อความต้องการของการจ้างงานและท่ีสำคัญท่ีสุดรัฐบาลจะดำเนินการแก้ไขปัญหาความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา   
ท่ีเป็นรากฐานสำคัญของความเหล่ือมล้ำทางเศรษฐกิจท่ีเกิดขึ้นในสังคมไทย ต่อมาเมื่อวันท่ี  14 กันยายน 
2566 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ได้ประชุมมอบนโยบายการศึกษาให้แก่ทุกหน่วยงานในสังกัดและ
ในกำกับของกระทรวงศึกษาธิการ 
 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศนโยบายการศึกษา       
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการ
พัฒนาในทุกมิติ ท้ังในด้านโอกาส ความเท่าเทียม ความเสมอภาค คุณภาพและสมรรถนะท่ีสำคัญจำเป็น    
ตามบริบทของประเทศและสังคมโลก โดยเน้นให้ผู้เรียน “เรียนดี มีความสุข” ใช้หลักการมีส่วนร่วมในการ   
จัดการศึกษาจากทุกภาคส่วน ดังท่ีกล่าวไว้ว่า “จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน” เพื่อเป็นแนวทางให้ทุกหน่วยงาน     
ในสังกัดและในกำกับของกระทรวงศึกษาธิการนำไปใช้ในการขับเคล่ือนนโยบาย ดังนี้ 
 1. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  1.1 พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน
เป็นสำคัญ 
  1.2 พัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการแต่งต้ัง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถ
ปฏิบัติหน้าท่ีในภูมิลำเนา ท่ีตรงกับความประสงค์ของตนเอง เน้นพิจารณาด้วยความโปร่งใสและไม่มีการทุจริต
คอร์รัปชัน 
  1.3 แก้ปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 
  1.4 จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม 

2. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
 2.1 เรียนได้ทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียน เป็นศูนย์กลาง” 

มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 
 2.2 จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ต่อ 1 อำเภอ 
 2.3 พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม 
 2.4 การจัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียน

เพิ่ม เพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
 2.5 การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียนท่ีมี

ความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยัดเวลาประหยัดค่าใช้จ่าย 
 2.6 ผู้เรียนเรียนรู้และมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn) 
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11. กรอบสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 วิสัยทัศน์ 
 ภายในปี 2570 ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะ   
ท่ีจำเป็น พร้อมเรียนรู้ตลอดชีวิตและปรับตัวสอดคล้องกับวิถีชีวิตโลกยุคใหม่ 
 พันธกิจ 
 1. พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
 2. สร้างโอกาสการเรียนรู้ตลอดชีวิต และลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 
 3. ผลิต พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพกำลังคนท่ีมีคุณภาพ สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงานและความต้องการของประเทศ 
 4. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ์ท่ีสามารถ
นำไปใช้ประโยชน์สำหรับการพัฒนาด้านการศึกษา สังคม หรือสร้างมูลค่าเพิ่มเชิงเศรษฐกิจ 
 5. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 ค่านิยมร่วม 
 “เรียนดี มีความสุข” 
 วัตถุประสงค์รวม 
 1. เพื่อให้ผู้เรียนทุกกลุ่มวัยได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
 2. เพื่อสร้างโอกาสทางการศึกษาและลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษาให้กับประชาชนกลุ่มเป้าหมาย 
 3. เพื่อผลิต พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพกำลังคนให้มีคุณภาพ สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงานและสนับสนุนการพัฒนาประเทศ 
 4. เพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ทันสมัยและมีธรรมาภิบาล 

 เป้าหมายและตัวชี้วัดรวม (ผลสัมฤทธิ์) 

เป้าหมายรวม/ผลสัมฤทธิ์ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของชาติ มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะท่ี
จำเป็นของโลกยุคใหม่ สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต ได้รับการพัฒนาศักยภาพตามพหุ
ปัญญา 

1) อันดับขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ
ด้านการศึกษา (IMD) (อนัดับท่ี 49) 
2) สัดส่วนเด็กนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ถึ ง 
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีมีข้อมูลการส่งเสริมการพัฒนา
ศักยภาพตามพหุปัญญารายบุคคลต่อนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 3 ถึง มัธยมศึกษาปีท่ี 6 ท้ังหมด 
(ร้อยละ 35) 
3) ร้อยละของผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับการพัฒนา
ทักษะท่ีจำเป็นในโลกยุคใหม่ (ภาษาอังกฤษ/ดิจิทัล) 
(ร้อยละ 30) 

2. กำลังคนมีสมรรถนะสอดคล้องกับความต้องการ
ของตลาดแรงงานและความต้องการของประเทศ 

1) ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาท่ีมีงานทำหรือ
ประกอบอาชีพได้ภายใน 1 ปี (ร้อยละ 80) 
2 ) ร้ อ ย ละ ค ว าม พึ งพ อ ใจข อ งน าย จ้ า งห รื อ
ผู้ประกอบการท่ีมีต่อความสามารถในการปฏิบัติของ
ผู้สำเร็จการศึกษา (ร้อยละ 80) 
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เป้าหมายรวม/ผลสัมฤทธิ์ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
3) ร้อยละของผู้เรียนท่ีเข้าร่วมการจัดการศึกษาเชิง
บูรณาการกับการทำงานเพิ่มขึ้น (ร้อยละ 50) 

3. ประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการทางการศึกษา
และการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม 
ด้วยรูปแบบและวิธีการท่ีเหมาะสม 

1) สัดส่วนประชากรนอกระบบการศึกษาวัยเรียน
ระดับการศึกษาภาคบังคับ (ป.1 - ม.3) อายุ 6 – 14 
ปี (ไม่เกินร้อยละ 4) 
2) อัตราการเข้าเรียนของผู้เรียนแต่ละระดับการศึกษา
ต่อประชากรกลุ่มอายุ 
- ระดับก่อนประถมศึกษา (ร้อยละ 100) 
- ระดับประถมศึกษา (ร้อยละ 100) 
- ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ร้อยละ 100) 
- ระ ดับมั ธยม ศึกษาตอนปลาย (สามัญ ศึ กษา/
อาชีวศึกษา) (ร้อยละ 79) 

 ประเด็นยุทธศาสตร์และเป้าหมายรายประเด็นยุทธศาสตร์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าหมาย/เป้าประสงคร์ายประเด็นยุทธศาสตร์ 
1. การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศ ผู้ เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้  ความเข้าใจ 

ปลูกฝังค่านิยมท่ีถูกต้อง และเสริมสร้างภูมิ คุ้มกัน 
สามารถปรับตัวรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ได้
ตามสถานการณ์ 

2. การผลิตและพัฒนากำลังคน เพื่อสร้างขีดความสามารถ 
ในการแข่งขัน 

ผู้เรียนและประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนา
ทักษะ สมรรถนะวิชาชีพ ตามความต้องการของ
ตลาดแรงงานและสนับสนุนการพัฒนาประทศ 

3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้าง
สังคมแห่งการเรียนรู้ 

1) ผู้เรียนได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของชาติ มีทักษะท่ีจำเป็นในโลกยุคใหม่ 
ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา และการ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ และได้รับการส่งเสริม
ให้มีความก้าวหน้าในวิชาชีพและมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
3) มีผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม
และส่ิงประดิษฐ์ท่ีสามารถนำไปใช้ประโยชน์ เพื่ อ
พัฒนาการศึกษา สังคม หรือสร้างมูลค่าเพิ่มเชิง
เศรษฐกิจ 

4. การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาท่ีมี
คุณภาพอย่างท่ัวถึงและเสมอภาค 

ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย มีหลักประกันในการเข้าถึง
บริการทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่าง
ท่ัวถึง เสมอภาคและเหมาะสม 
 
 



 
 
 

แ ผ น ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร  ป ร ะ จ ำ ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 7  ห น ้ า  | 34 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าหมาย/เป้าประสงคร์ายประเด็นยุทธศาสตร์ 
5. การจัดการศึกษาเพื่อการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ี
เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความเข้าใจท่ีถูกต้อง 
มีความตระหนักในการดำเนินชีวิตท่ีเกี่ยวข้องกับการ
เสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

6. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย 
มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

ระบบบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและทันสมัย 

 
12. แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 วิสัยทัศน์ 
 บริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการ ผู้เรียนมีคุณภาพ มีความสุข รู้เท่าทันโลกยุคใหม่ 
 พันธกิจ 
 1. พัฒนาการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม ความสุข และทักษะสำหรับโลกยุคใหม่ 
 2. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างท่ัวถึง เท่าเทียม เหมาะสมตามศักยภาพ 
และช่วงวัยของผู้เรียนเพื่อลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษาอย่างยั่งยืน 
 3. พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลและพัฒนาสมรรถนะของข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาให้มีคุณภาพ เท่าทันการเปล่ียนแปลงในโลกยุคใหม่ 
 4. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ดิจิทัล และนวัตกรรมเพื่อการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษารองรับโลกยุคใหม ่
 ค่านิยม TEAMWINS 
 T = Teamwork การทำงานเป็นทีม 
 E  = Equality of Work ความเสมอภาคในการทำงาน 
 A  = Accountability ความรับผิดชอบ 
 M  = Morality and Integrity การมีศีลธรรมและมีความซื่อสัตย์ 
 W  = Willful ความมุ่งมั่นต้ังใจทำงานอย่างเต็มศักยภาพ 
 I = Improvement การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ 
 N = Network and Communication การเป็นเครือข่ายท่ีมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 
 S = Service Mind การมีจิตมุ่งบริการ 
 เป้าประสงค์รวม 
 1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพและเท่าทันการเปล่ียนแปลงในโลกยุคใหม่ 
 2. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างท่ัวถึง เสมอภาคและเท่าเทียม 
 3. ข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพและสมรรถนะท่ีส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียน   
ให้เท่าทันการเปล่ียนแปลงในโลกยุคใหม่ 
 4. หน่วยงานมีการทำงานบนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ดิจิทัลและนวัตกรรมท่ีเช่ือมโยงและ    
บูรณาการการปฏิบัติงานของหน่วยงานท่ีมีประสิทธิภาพ 
 5. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีการบริหารจัดการศึกษาแบบบรูณาการท่ีมีประสิทธิภาพ 
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 เป้าประสงค์รวม ตัวชี้วัดเป้าประสงค์รวม 

เป้าประสงค์รวม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการ
เรียนรู้ท่ีมีคุณภาพและเท่าทันการ
เปล่ียนแปลงในโลกยุคใหม ่

1. อันดับขีดความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศด้านการศึกษา (IMD) (สช.) 
2. สัดส่วนนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีมี
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน
ร้อยละ 50 ขึ้นไป ของคะแนนเต้ฒใน 4 วิชาหลัก
ต่อจำนวนนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ี
เข้ารับการสอบ (สช.) ได้แก่ 
(1) ภาษาไทย 
(2) ภาษาอังกฤษ 
(3) คณิตศาสตร์ 
(4) วิทยาศาสตร์ 

อันดับท่ี 49 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 83 
ร้อยละ 10 
ร้อยละ 7 
ร้อยละ 7 

2. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษา
อยา่งท่ัวถึง เสมอภาคและเท่าเทียม 

3. ร้อยละของผู้เรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ท่ีเข้าถึงบริการทางการศึกษาท่ีรัฐสนับสนุน (สช.) 

ร้อยละ 100 

3. ข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษามีคุณภาพ และสมรรถนะท่ีส่งผล
ต่อการพัฒนาผู้เรียนให้ เท่าทันการ
เปล่ียนแปลงในโลกยุคใหม่ 

4. ร้อยละของข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาท่ีได้รับการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงาน 
และสามารถนำผลการพัฒนาไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
(กบค./สช./สคบศ./สำนักงาน ก.ค.ศ.) 

รอ้ยละ 85 

4. หน่วยงานมีการทำงานบนระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ดิจิทัล และ
นวัตกรรมท่ีเช่ือมโยงและบู รณา
การการปฏิบัติงานของหน่วยงานท่ี
มีประสิทธิภาพ 

5. ร้อยละของหน่วยงานท่ีนำระบบสำนักงาน
ดิจิทัลของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
(Ministy of Education Digital Office : MOE-
DO) ไปใช้ในการปฏิบัติงาน (ศทก.) 

ร้อยละ 100 

5. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
มีการบริหารจัดการศึกษาแบบ
บูรณาการท่ีมีประสิทธิภาพ 

6. ผลคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของสำนั กงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิ การ อยู่ ในระ ดั บ ผ่ านตาม เกณ ฑ์  ITA 
(Integrity & Transparency Assessment) (ศปท.) 
7. ผลคะแนนการประเมินสถานะของหน่วยงาน
ภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0 ประจำปี  
(PMQA 4.0) : (Self-Assessment) ของสำนั กงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธการ (กพร.) 

87 คะแนน 
 
 
 

455.91 คะแนน 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของประเทศ 
 2. พัฒนากำลังคนเพื่อรองรับความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 4. สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 5. ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
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 6. พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีเป็นเลิศเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
เป้าประสงค์รายประเด็น

ยุทธศาสตร์ 
กลยุทธ์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
พัฒนาการจัดการศึกษา
เพื่อเสริมสร้างความ
มั่นคงของประเทศ 

1.1 ผู้เรียนได้รับการศึกษาและ
การเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพและทักษะ
ท่ีจำเปน็กับการเสริมสร้างความ
มั่นคงของประเทศ 

1.1.1 ปลูกฝังค่านิยมและหลักคิดท่ีถูกต้อง
ของผู้เรียนเพื่อธำรงไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ
ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 
1.1.2 ยกระดับคุณภาพและสร้างโอกาสการ
เข้าถึงการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ และ
เขตพื้นท่ีพิเศษ 
1.1.3 พัฒนากลไกบูรณาการระบบบริหาร
จัดการการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
หรือภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 
1.1.4 พัฒนาความร่วมมือด้านการศึกษากับ
ต่างประเทศเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
พัฒนากำลังคนเพื่อ
รองรับความสามารถใน
การแข่งขนัของประเทศ 

2.1 ผู้เรียนมีสมรรถนะองค์
ความรู้และทักษะอาชีพท่ี
สนับสนุนการแข่งขันของประเทศ 

2.1.1 พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะองค์ความรู้
และทักษะท่ีจำเป็นเพื่อการพัฒนาอาชีพและ
ยกระดับคุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
พัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ให้มีคุณภาพ 

3.1 ผู้เรียนมีคุณภาพ ความสุข 
ทักษะ และคุณลักษณะท่ี
เหมาะสมต่อการเรียนรู้ในโลกยุค
ใหม่ 

3.1.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนทีทักษะการเรียนรู้และ
พัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา ผ่านการเรียนรู้ 
ในรูปแบบท่ีหลากหลายรองรับโลกยุคใหม่ 
3.1.2 สร้างและพัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้
ให้ครอบคลุมหลักสูตรและการจัดการเรียนการ
สอน 
3.1.3 บูรณาการจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ี
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความปลอดภัยของ
ผู้เรียนและความเป็นพลเมืองต่ืนรู้ 

3.2 ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษามีคุณภาพและสมรรถนะ
เท่าทันการเปล่ียนแปลงในโลกยุค
ใหม่ 

3.2.1 ยกระดับคุณภาพและสมรรถนะครูและ
บุคลากรทางการศึกษาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงาน 
3.2.2 ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอนมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 
3.2.3 ส่งเสริมและพัฒนาการวิจัยนวัตกรรม
ทางการบริหารและพัฒนาการศึกษาท่ีมี
คุณภาพ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 
เป้าประสงค์รายประเด็น

ยุทธศาสตร์ 
กลยุทธ์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
สร้างโอกาส  
ความเสมอภาค  
และความเท่าเทียมทาง
การศึกษา 

4.1 ผู้เรียนได้รับโอกาสทาง
การศึกษาอย่างท่ัวถึง เสมอภาค
และเท่าเทียมด้วยรูปแบบท่ี
หลากหลาย 

4.1.1 สร้างและเพิ่มโอกาสทางการศึกษาให้
ผู้เรียนสามารถเข้าถึงการศึกษาอย่างท่ัวถึง 
เสมอภาคและเท่าเทียม 
4.1.2 ลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษาด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัลท่ีเหมาะสม 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
ส่งเสริมการสร้างคุณภาพ
ชีวิตท่ีเป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อมเพื่อการ
พัฒนาอย่างยัง่ยืน 

5.1 หน่วยงานและสถานศึกษามี
การส่งเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็น
มติรกับส่ิงแวดล้อม 

5.1.1 สร้างความรู้ ความเข้าใจ และความ
ตระหนักรู้คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อมด้วยรูปแบบท่ีหลากหลาย 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 
พัฒนาระบบบริหาร
จัดการท่ีเป็นเลิศเพื่อ
สนับสนุนการจัด
การศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

6.1 หน่วยงานมรีะบบการ
บริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลตอบสนอง
ความต้องการของผู้รับบริการได้
อย่างสะดวก รวมเร็ว และโปร่งใส 

6.1.1 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการให้
เท่าทันการเปล่ียนแปลง 
6.1.2 ส่งเสริมและพัฒนาการนำเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการบริหารราชการและ
บริการประชาชน 

6.2 บูรณาการความร่วมมือ
หน่วยงานภาคีเครือข่ายในการจัด
การศึกษาอย่างมีคุณภาพ 

6.2.1 พัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการศึกษา
ให้เป็นเอกภาพ เป็นปัจจุบันและเช่ือมโยงกันใน
ทุกพื้นท่ี ทุกระดับ 

6.3 กฎหมาย กฎ ระเบียบ 
ประกาศ ข้อบังคับ ได้รับการ
ปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนาให้
สอดคล้องกับสถานการณ์ 

6.3.1 ปรับปรุงโครงสร้างและอำนาจหน้าท่ี
ของหน่วยงานให้สอดคล้องกับภารกิจหน้าท่ี 
เพื่อรองรับการเปล่ียนแปลงในโลกยุคใหม่ 
6.3.2 เร่งรัด ปรับปรุง แก้ไขกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ และข้อบังคับให้สอดคล้องและ
เหมาะสมกับบริบทท่ีเปล่ียนแปลง 
6.3.3 สร้างการมีส่วนร่วมของเครือข่ายการ
ต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบในกิจกรรม 
รณรงค์ เฝ้าระวัง และติดตามพฤติกรรมเส่ียง
การทุจริต 

6.4 ข้าราชการและบุคลากร
ทางการศึกษาอื่นมีสมรรถนะเท่า
ทันการเปล่ียนแปลงในโลกยุค
ใหม่ 

6.4.1 พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคล 
ของข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาอื่น 
เพื่อยกระดับขีดสมรรถนะให้ทันต่อการ
เปล่ียนแปลงของโลกยุคใหม่ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายรายประเด็นยุทธศาสตร์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 
พัฒนาการจัดการศึกษา
เพื่อเสริมสร้างความ
มั่นคงของประเทศ 

1. ร้อยละของหน่วยงาน/สถานศึกษาสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการจัดกิจกรรมส่งเสริมความรักและการ
ธำรงรักษาสถาบันหลักของขาติ ยึดมั่นในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากศัตริย์ทงเป็นประมุข (ทุก
หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธกิาร) 

ร้อยละ 100 

2. ร้อยละความเช่ือมั่นของประชาชนต่อกระบวนการด้านการ
ช่วยเหลือเยียวยา (ศศ.จชต.) 

ร้อยละ 80 

3. ร้อยละของผู้เรียนท่ีได้รับการสร้างภูมิคุ้มกันจากภัยคุกคาม
รูปแบบใหม่ (ยาเสพติด,ภัยไซเบอร์,ภัยพิบัติธรรมชาติ,โรคอุบัติ
ใหม่ ฯลฯ) (สช.,สกก.,กสภ.) 

ร้อยละ 80 

4. จำนวนงาน/โครงการ/กิจกรรมความร่วมมือด้านการศึกษา
กับต่างประเทศท่ีตอบสนองคุณภาพการศึกษาของไทย (สต.) 

ไม่น้อยกว่า 50 
งาน/โครงการ/

กิจกรรม 
5. สัดส่วนเป้าหมายย่อยของเป้าหมายของการพัฒนาท่ียั่งยืน 
(เป้าหมายท่ี 4 ด้านการศึกษา) ท่ีบรรลุค่าเป้าหมายของไทย  
ในระดับไม่น้อยกว่าระดับต่ำกว่าค่าเป้าหมายต่อเป้าหมายย่อย
ท้ังหมด (เฉล่ียร้อยละ) (สนย.) 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 70 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
พัฒนากำลังคนเพื่อ
รองรับความสามารถใน
การแข่งขนัของประเทศ 

6. ร้อยละของจำนวนหลักสูตรต่อเนื่องเช่ือมโยงการศึกษาข้ัน
พื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาแบบบูรณาการในระดับ
พื้นท่ี (กสภ.,ศธภ.,ศธจ.) 

ร้อยละ 80 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
พัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ให้มีคุณภาพ 

7. ร้อยละของนักเรียนท่ีได้รับการพฒันาสมรรถนะเท่าทันการ
เปล่ียนแปลงในโลกยุคใหม่ (สช.) 

ร้อยละ 80 

8. ร้อยละของนักเรียนท่ีผ่านการประเมินคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
พ.ศ. 2551 ระดับดีขึ้นไป (สช.) 

ร้อยละ 90 

9. จำนวนผู้ใช้งานระบบดิจิทัลแพลตฟอร์มเพื่อการเรียนรู้
แห่งชาติ (National Digital Learning Platform : NDLP) 
(ศทก.) 

เพิ่มขึ้น  
5,000 คน  
จากปีฐาน 

10. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีผ่านการพัฒนา
ทักษะ/สมรรถนะท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในโลกยุค
ใหม ่(สช.,สคบศ.) 

ร้อยละ 90 

11. ระบบการประเมินวิทยฐานะของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา (DPA) ได้รับการพัฒนาให้มี
ประสิทธิภาพสูงขึ้น (สำนักงาน ก.ค.ศ.) 

จำนวน 1 ระบบ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
12. ร้อยละของผลงานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสร้างความรู้สู่
การพัฒนาการศึกษาท่ีได้รับการเผยแพร่แก่ผู้เกี่ยวข้องและ
สาธารณชน (สนย.) 

ร้อยละ 81 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
สร้างโอกาส  
ความเสมอภาค  
และความเท่าเทียมทาง
การศึกษา 

13. ร้อยละนักเรียนท่ีเป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสได้รับโอกาสใน
การเข้าถึงการบริการการศึกษาและการพัฒนาสมรรถภาพหรือ
บริการทางการศึกษาท่ีเหมาะสม ตามความต้องการจำเป็น 
(สช.) 

ร้อยละ 100 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
ส่งเสริมการสร้างคุณภาพ
ชีวิตท่ีเป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อมเพื่อการ
พัฒนาอย่างยัง่ยืน 

14. ร้อยละของหน่วยงานและสถานศึกษาส่งเสริมกิจกรรม
สร้างความรู้ ความเข้าใจ และความตระหนักรู้คุณภาพชีวิตท่ี
เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมด้วยรูปแบบท่ีหลากหลาย (ทุก
หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ) 

ร้อยละ 100 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 
พัฒนาระบบบริหาร
จัดการท่ีเป็นเลิศเพื่อ
สนับสนุนการจัด
การศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

15. จำนวนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีได้รับการพัฒนา 
และสามารถเช่ือมโยงและบูรณาการการปฏิบัติงานของ
หน่วยงาน (ศทก./สำนักงาน ก.ค.ศ./สช./สตผ./กพร.) 

5 ระบบ 

16. จำนวนฐานข้อมูลท่ีสามารถเช่ือมโยงและแลกเปล่ียน 
รวมทั้งใช้ประโยชน์ร่วมกันระหว่างหนว่ยงาน (ศทก.) 

3 ฐานข้อมูล 

17. ร้อยละของการใช้จ่ายงบประมาณในการขับเคล่ือน
นโยบายการศึกษาสู่การปฏิบัติในระดับพื้นท่ี (ศธภ./ศธจ.) 

ร้อยละ 90 

18. จำนวนร่าง/กฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับท่ี
ได้รับการปรับปรุง แก้ไขหรือพัฒนาให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ (สน./สช./สำนักงาน ก.ค.ศ.) 

ไม่น้อยกว่า  
21 ฉบับ 

19. ร้อยละของบุคลากรภาครัฐท่ีมีการเพิ่มพูนความรู้ในการ
พัฒนาตนเองเพื่อการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ (กบค.) 

ร้อยละ 50 

 
13. หน้าที่และอำนาจของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 

หน้าท่ีและอำนาจตามคำส่ังหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติท่ี 19/2560 ลงวันท่ี 3 เมษายน
2560 และคำส่ังสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการท่ี 1409/2560 ลงวันท่ี 5 กรกฎาคม 2560  
ให้มีสำนักงานศึกษาธิการภาคจำนวน 18 ภาค สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อปฏิบัติภารกิจ
ของกระทรวงศึกษาธิการในระดับพื้ น ท่ี  ทำหน้าท่ี ขับ เค ล่ือนการศึกษาในระดับภาคและจังห วัด 
โดยการอำนวยการ ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการศึกษาแบบร่วมมือและบูรณาการกับหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานอื่นหรือภาคส่วนอื่นท่ีเกี่ยวข้องในพื้นท่ีนั้นๆ และให้มีอำนาจหน้าท่ี
ดังต่อไปนี้ 
  (1) กำหนดยุทธศาสตร์และบทบาทการพัฒนาภาคต่างๆ ให้เช่ือมโยงและสอดคล้อง 
กับทิศทางการพัฒนาประเทศ นโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการและยุทธศาสตร์การพัฒนา
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จังหวัด รวมท้ังการพัฒนาด้านอื่นๆ ในพื้นท่ีรับผิดชอบตามศักยภาพและโอกาสของบุคคลและชุ มชน 
ในแต่ละพื้นท่ี 
  (2) สนับสนุนการพัฒนาจังหวัดในพื้นท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การวิจัยพัฒนา 
  (3) กำกับดูแล ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
ในพื้นท่ีรับผิดชอบ 
  (4) สนับสนุนการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบาย 
และยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการในพื้นท่ีรับผิดชอบ 
  (5) ประสานการบริหารงานระหว่างราชการส่วนกลางและส่วนภูมิภาคให้เกิดการพัฒนา 
อย่างบูรณาการในระดับพื้นท่ีของหลายจังหวัด โดยยึดการมีส่วนร่วมและประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลัก 
  (6) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับ
มอบหมาย 

สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 แบ่งกลุ่มงานภายในออกเป็น 5 กลุ่ม 
  1. กลุ่มอำนวยการ 
  2. กลุ่มยุทธศาสตร์การศึกษา 
  3. กลุ่มบริหารงานบุคคล 
  4. กลุ่มพัฒนาการศึกษา 
  5. กลุ่มตรวจราชการและติดตามประเมินผล 

กลุ่มอำนวยการ มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
 1. ดำเนินการเกี่ยวกับงานบริหารท่ัวไป 
 2. ดำเนินการเกี่ยวกับงานบริหารการเงิน บัญชี พัสดุ และการบริหารสินทรัพย์ 
 3. ดำเนินการเกี่ยวกับระบบบริหารงาน การพัฒนาองค์กร และการควบคุมภายใน 
 4. ดำเนินการเกี่ยวกับการสร้างเครือข่าย ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่กิจกรรมและผลงาน 
 5. ดำเนินการเกี่ยวกับอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดล้อม และยานพาหนะ 
 6. ดำเนินการเกี่ยวกับการใช้ระบบดิจิทัลเพื่อการบริหารและการบริการ 
 7. ดำเนินการรายงานและติดตามผลการใช้จ่ายงบประมาณรายไตรมาส 
 8. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือได้รับ

มอบหมาย 
กลุ่มยุทธศาสตร์การศึกษา มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 

  1. กำหนดยุทธศาสตร์ ทิศทางการพัฒนาการศึกษาระดับภาค กลุ่มจังหวัด และจังหวัด 
  2. จัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาระดับภาค แผนพัฒนาการศึกษาระดับภาคและกลุ่ม
จังหวัด 
  3. จัดทำคำขอจัดต้ังงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
  4. จัดทำแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการภาค และจัดทำรายงานผลตาม
แผนปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธกิารภาค 
  5. กำกับติดตาม ดำเนินการวิจัยตามยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาระดับภาค 
  6. ขับเคล่ือนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาระดับภาค และกลุ่มจังหวัด 
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  7. จัดทำข้อมูลสารสนเทศ ดัชนีทางการศึกษาระดับภาค และพัฒนาข้อมูลสารสนเทศด้าน
การศึกษาในพื้นท่ีรับผิดชอบ 
  8. ส่ือสาร สร้างการรับรู้เพื่อความเข้าใจเกี่ยวกับยุทธศาสตร์ชาติ แผน นโยบายและจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ แผนและยุทธศาสตร์ท่ีเกี่ยวข้อง 
  9. กำหนดและกำกับตัวชี้วัดแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดใน
พื้นท่ีรับผิดชอบ 

 10. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือได้รับ
มอบหมาย 

กลุ่มบริหารงานบุคคล มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
  1. ดำเนินการเกี่ยวกับงานบริหารงานบุคคลของสำนักงานศึกษาธิการภาค 
  2. ดำเนินการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการเสนอแนะ กล่ันกรอง จัดทำและเสนอข้อมูลการ
ย้าย การโอนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประเภทวิชาการ และประเภทท่ัวไปของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดในพื้นท่ีรับผิดชอบ 
  3. ดำเนินการเกี่ยวกับการจัดทำและเสนอข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินบุคคลและผลงานเพื่อเล่ือน
ระดับของข้าราชหารครูและบุคลากรทางการศึกษา ประเภทวิชาการ และประเภทท่ัวไปของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดในพื้นท่ีรับผิดชอบ 
  4. ดำเนินการเกี่ยวกับการจัดทำและเสนอข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
เพื่อเล่ือนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นท่ีรับผิดชอบ 
  5. เสริมสร้างขวัญกำลังใจ ยกย่องเชิดชูเกียรติ สิทธิประโยชน์อื่นๆ ให้กับบุ คลากรใน
สำนักงานศึกษาธิการภาค และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นท่ีรับผิดชอบ 
  6. ส่งเสริม สนับสนุน เสนอแนะ วิจัย ประสานงาน และดำเนินการพัฒนาข้าราชการครู  
และบุคลากรทางการศึกษาในพื้นท่ีรับผิดชอบ และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
  7. ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการเสริมสร้างองค์กรคุณธรรม และการปกป้องคุ้มครอง
ระบบคุณธรรมของสำนักงานศึกษาธิการภาค และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นท่ีรับผิดชอบ 
  8. ส่งเสริม สนับสนุน ประสาน เสนอแนะ และพัฒนาคุณภาพการให้บริการด้านกฎหมาย  
นิติกรรม และงานคดีอื่นๆ ของสำนักงานศึกษาธิการภาค และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นท่ีรับผิดชอบ 
  9. สนับสนุน ประสาน วิจัย และเสนอแนะความเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลและการ
จัดทำข้อมูลสารสนเทศด้านการบริหารงานบุคคล ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นท่ีรับผิดชอบ 
  10. กำกับดูแล เร่งรัด ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นทีรับผิดชอบ 
  11. กำกับดูแล เร่งรัด ติดตามและประเมินผลเกี่ยวกับการดำเนินการทางวินัย การออกจาก
ราชการ การอุทธรณ์ และการร้องทุกข์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดใน
พื้นท่ีรับผิดชอบ 
  12. ดำเนินการให้บริการ รับเรื่องราวร้องเรียน และข้อเสนอแนะท่ีเกี่ยวข้องกับการจัด
การศึกษาจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วน 
  13. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือได้รับ
มอบหมาย 
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กลุ่มพัฒนาการศึกษา มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
  1. ส่งเสริม สนับสนุนการเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  2. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างอ งค์ความรู้และ
นวัตกรรมการศึกษาระดับภาค 
  3. ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาระดับภาค 
  4. กำกับดูแล เร่งรัด นิเทศ ติดตามและประเมินผลการพัฒนางานวิชาการและการพัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาในพื้นท่ีรับผิดชอบ 
  5. ประสานการบริหารงานระหว่างราชการส่วนกลางและส่วนภูมิภาคให้เกิดการบูรณาการ      
ในระดับพื้นท่ีของหลายจังหวัด 
  6. ส่งเสริม สนับสนุน การยกระดับคุณภาพการศึกษา การสร้างโอกาส และความเสมอภาค 
ในการเข้าถึงการศึกษาในพื้นท่ีรับผิดชอบ 
  7. ประสาน ส่งเสริมการขับเคล่ือนการพัฒนาทักษะ คุณลักษณะผู้เรียนท่ีสอดคล้องกับ
เป้าหมายการพัฒนาประเทศและความต้องการในพื้นท่ีรับผิดชอบ 
  8. ประสานส่งเสริมเอกลักษณ์ของชาติ ด้านการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬา 
รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  9. ส่งเสริม สนับสนุน ดำเนินการกิจการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียนระดับภาค 
ให้สอดคล้องกับแนวทางดำเนินการของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
  10. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือได้รับ
มอบหมาย 

กลุ่มตรวจราชการและติดตามประเมินผล มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
  1. วางแผนและจัดระบบการประสานการตรวจราชการ ติดตาม และประเมินผล            
การปฏิบัติงานตามนโยบายและแผนการตรวจราชการของกระทรวงในพื้นท่ีรับผิดชอบ 
  2. ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ และการตรวจราชการแบบบูรณาการของผู้ตรวจราชการ สำนักนายกรัฐมนตรี 
  3. สนับสนุนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ การตรวจราชการ 
แบบบูรณาการของผู้ตรวจราชการ สำนักนายกรัฐมนตรี การตรวตราชการตามข้อส่ังการของนายกรัฐมนตรี  
และข้อส่ังการของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
  4. กำกับ ดูแล เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดและการบริหารการจัดการศึกษาของหน่วยงานการศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพื้นท่ี
รับผิดชอบ 
  5. ดำเนินการวิจัยเพื่อพัฒนาระบบการตรวจราชการและติดตามประเมินผลในพื้ นท่ี
รับผิดชอบ 
  6. ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ 
ในพื้นท่ีรับผิดชอบ 
  7. จัดระบบการประสาน สนับสนุน ช่วยเหลือ และการรายงานเหตุภัยพิบัติและภาวะวิกฤต 
ทางการศึกษาในพื้นท่ีรับผิดชอบ 
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  8. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือได้รับ
มอบหมาย 
14. ข้อมูลสถิติทางการศึกษา 
 - ร้อยละของนักเรียน ในระบบโรงเรียนและในสถานศึกษาสังกัด สกร. ต่อประชากรวัยเรียนมีแนวโน้ม
ท่ีลดลง คือ จากร้อยละ 100.17 ในปีการศึกษา 2565  ลดลงเป็นร้อยละ 97.73 ในปีการศึกษา 2566 
(ท่ีมา : ข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาและดัชนีทางการศึกษา กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 ปีการศึกษา 
2565 และ ปีการศึกษา 2566) 
 - ปีการศึกษาเฉล่ียของประชากรในพื้นท่ีรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 (เชียงราย น่าน 
พะเยา และแพร่) กลุ่มอายุ 15 – 59 ปี ประจำปีการศึกษา 2564 คือ 8.90 ปี หรือมีการศึกษาอยู่ในระดับ
ประถมศึกษา (ท่ีมา : สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา data.onec.go.th ข้อมูล ณ เดือนกันยายน 2564) 
นอกจากนี้ ข้อมูลจากสำนักงานสถิติจังหวัด เชียงราย น่าน พะเยา และแพร่ ท่ีได้สำรวจภาวะการทำงานของ
ประชากรไตรมาสท่ี 3 พ.ศ.2565 พบว่าจังหวัดในกลุ่มภาคเหนือตอนบน 2 มีจำนวนผู้มีอายุต้ังแต่ 15 ปีขึ้นไป 
ซึ่งอยู่ในกำลังแรงงานท้ังส้ิน 1,261,150 คน เป็นผู้มีงานทำ 1,247,024 คน ผู้รอฤดูกาล 2,953 คน และ      
ผู้ว่างงาน 11,173 คน หากพิจารณาระดับการศึกษาท่ีสำเร็จของผู้มีงานทำ พบว่า ผู้มีงานทำสำเร็จการศึกษา
ในระดับต่ำกว่าประถมศึกษามากท่ีสุด (ร้อยละ 23) รองมาเป็นระดับประถมศึกษา (ร้อยละ 18.72) 
ระดับอุดมศึกษา (ร้อยละ 18.49) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ร้อยละ18.14) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
(ร้อยละ 14.83) ส่วนผู้ไม่มีการศึกษามีเพียง (ร้อยละ 6.83) แต่หากพิจารณาในระดับประเทศ ในไตรมาสท่ี 4 
พ.ศ.2565 พบว่า ผู้ท่ีสำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี ว่างงานมากท่ีสุด 1.71 แสนคน รองลงมาเป็น
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 0.82 แสนคน ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 0.60 แสนคน ระดับอาชีวศึกษา 0.57 
แสนคน ระดับประถมศึกษา 0.49 แสนคน ผู้ท่ีไม่มีการศึกษาและการศึกษาต่ำกว่าระดับประถมศึกษา 0.33 
แสนคน และสูงกว่าปริญญาตรี 0.05 แสนคน ตามลำดับ  
 - ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2565 ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 โดยภาพรวมทุกสังกัด ใน 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้ พบว่า คะแนนเฉล่ียกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย คือ 57.04 คะแนน ภาษาอังกฤษ คือ 39.63 คะแนน คณิตศาสตร์ คือ 30.81 คะแนน  
และวิทยาศาสตร์คือ 42.10 คะแนน เมื่อพิจารณาค่าคะแนนเฉล่ีย พบว่า มีคะแนนเฉล่ียสูงกว่าคะแนนเฉล่ีย
ของประเทศ ท้ัง 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โดยภาพรวมทุกสังกัด ใน 4 กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ พบว่า คะแนนเฉล่ียกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  คือ 42.50  คะแนน ภาษาอังกฤษ คือ 33.26 
คะแนน คณิตศาสตร์ คือ 26.24 คะแนน และวิทยาศาสตร์  คือ 35.17 คะแนน เมื่อพิจารณาค่าคะแนน
เฉล่ีย พบว่า กลุ่มสาระการเรียนรู้ ท่ีมีคะแนนเฉล่ียสูงกว่าคะแนนเฉล่ียของประเทศ ได้แก่ ภาษาอังกฤษ 
คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ และกลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีมีคะแนนต่ำกว่าสูงกว่าคะแนนเฉล่ียของประเทศ 
ได้แก่ ภาษาไทย และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 โดยภาพรวมทุกสังกัด ใน 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้ พบว่า 
คะแนนเฉล่ียกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย คือ 47.40  คะแนน สังคมศึกษา คือ 34.42  คะแนน 
ภาษาอังกฤษ คือ 24.38 คะแนน คณิตศาสตร์ คือ 23.60 คะแนน และวิทยาศาสตร์ คือ 29.75 คะแนน  
เมื่อพิจารณาค่าคะแนนเฉล่ีย พบว่า มีคะแนนเฉล่ียสูงกว่าคะแนนเฉล่ียของประเทศ ท้ัง 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
(ท่ีมา : สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) niets.or.th ข้อมูล ณ วันท่ี 24 เมษายน 
2566) 
 - ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT) ของนักเรียน 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2565 พบว่า คะแนนเฉล่ียระดับสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 (รวมทั้ง 2 
ด้านคือการอ่านออกเสียงและการอ่านรู้เรื่อง) คือ ร้อยละ 74.91 ซึ่งต่ำกว่าคะแนนเฉล่ียของประเทศ  
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(ท่ีมา : ข้อมูลพื้ นฐานด้านการศึกษา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย น่าน พะเยา และแพร่   
ข้อมลู ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2566) 
 - ผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT) ของนักเรียน 
ช้ันประถม ศึกษาปี ท่ี  3 ปีการ ศึกษา 2565 พบว่ า คะแนน เฉ ล่ียรวมความสามารถท้ั งสองด้าน  
(ด้านคณิตศาสตร์และภาษาไทย) มีคะแนนเฉล่ียระดับสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ร้อยละ 50.88 ซึ่งต่ำกว่า
คะแนนเฉล่ียของระดับประเทศ (ท่ีมา : ข้อมูลพื้นฐานด้านการศึกษา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
นา่น พะเยา และแพร่ ข้อมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2566) 
 - ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน (Non-Formal National 
Educational Test : N-NET) เฉล่ียรวม 5 สาระ ปีการศึกษา 2565 มีคะแนนเฉล่ียท้ัง 3 ระดับการศึกษา 
เท่ากับ 39.32 ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินเป้าหมายข้ันต่ำ (0.5) เมื่อพิจารณารายระดับการศึกษา พบว่า ระดับ
การศึกษาท่ีมีคะแนนเฉล่ียสูงสุด คือ ระดับ ช้ันประถมศึกษา มีคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 44.61 รองลงมา 
คือระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น มีคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 39.75 และระดับมัธยมศึกษาตอนปลายมีคะแนนเฉล่ีย
เท่ากับ 36.32 ตามลำดับ (ท่ีมา : สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) niets.or.th  
ข้อมูล ณ วันท่ี 24 เมษายน 2566)  
 - ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  
ช้ันปีท่ี 3 (ปวช.3) กับเกณฑ์ร้อยละ 50 ปีการศึกษา 2565 ภาพรวมสำนักงานศึกษาธิการภาค 16  
พบว่า มีคะแนนเฉล่ีย 41.54 ลดลงเมื่อเทียบกับปีการศึกษา 2564 แต่ยังมีคะแนนเฉล่ียเพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับ 
ปีการศึกษา 2563 (ท่ีมา : สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) niets.or.th ข้อมูล  
ณ วันท่ี 24 เมษายน 2566) 
 

15. ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 
 จากข้อมูลกรอบแนวคิดต่าง ๆ ท่ีใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) เดือนตุลาคม 2566 - 
พฤษภาคม 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 รวมท้ังข้อมูลบริบทและสถานการณ์ท่ีเกี่ยวข้องกับการจัด
การศึกษา นำมาจัดทำเป็นผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 เป็นการกำหนด
จุดแข็งจุดอ่อนจากสภาพแวดล้อมภายใน และโอกาส อุปสรรคจากสภาพแวดล้อมภายนอก 
 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน โดยการปรับใช้ทฤษฎีกรอบแนวคิดของแมคคินซีย์ (McKinsey 
7’S Framework) ท่ีคำนึงถึงประสิทธิภาพขององค์กรท่ีเกิดจากความสัมพันธ์ของปัจจัยต่าง ๆ 7 ประการ 
ประกอบด้วย กลยุทธ์ โครงสร้าง ระบบ รูปแบบ บุคลากร ทักษะ และค่านิยมร่วม และนำมากำหนด 
เป็นจุดแข็ง และจุดอ่อน 
 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก โดยการปรับใช้ทฤษฎี PESTEL Analysis ในการวิเคราะห์ในมิติ
ต่าง ๆ ประกอบด้วย การเมือง เศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี กฎหมาย และส่ิงแวดล้อมท่ีมีผลกระทบต่อองค์กร 
และนำมากำหนดเป็นโอกาส และอุปสรรค 
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จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 
1. มี แผนกลยุ ทธ์ ท่ี ชั ดเจน  เช่ื อมโยง สอดคล้อง  
และครอบคลุมยุทธศาสตร์ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ และยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาระดับ
ภาค 
2. ผู้บริหาร และบุคลากรมี ส่วนร่วมในการจัดทำ
แผนปฏิบัติราชการ 
3. มีโครงสร้างองค์กรท่ีชัดเจน  
4. มี ขอบเขตการทำงาน  และกำหนดบทบ าท
ภาระหน้าท่ีรับผิดชอบของบุคลากรไว้อย่างชัดเจน 
5. มีคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 
6. มีระบบปฏิบัติงานท่ีมีความโปร่งใส และสามารถ
ตรวจสอบการทำงานได้ 
7. บุคลากรมีความสามัคคี มีความร่วมมือในการ
ทำงานเป็นอย่างดี 
8. บุคลากรมีความรู้ ความชำนาญเฉพาะทางท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อองค์กร 
9. มีการบริหารงานอย่างเป็นระบบตามระเบียบของ
ทางราชการ 
10. มีค่านิยมในการทำงานร่วมกัน 

1. ไม่สามารถบรรลุเป้าหมายตามแผนท่ีวางไว้ในทุก
ประเด็น 
2. จำนวนบุคลากรไม่ครบตามโครงสร้างอัตรากำลัง 
3. การประสานงาน และการส่ือสารล่าช้าในบางเรื่อง 
4. การตระหนักรู้  และการปฏิบั ติของบุคลากร 
ตามค่านิยมองค์กรยังไม่ครอบคลุม 
 
 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
1. มีนโยบายด้านการศึกษาจากส่วนกลางท่ีชัดเจน 
และต่อเนื่อง 
2. เป็นพื้นท่ีเขตเศรษฐกิจ/พื้นท่ีชายแดน/พื้นท่ีการ
ท่องเท่ียวที่สามารถเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจได้ 
3. มคีวามหลากหลายทางวัฒนธรรม และชาติพันธุ์ 
4. มีเทคโนโลยีสมัยใหม่ท่ีสนับสนุนการดำเนินงาน 
ท่ีหลากหลาย 
5. มีช่องทางในการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูล 
ท่ีหลากหลาย 

1. มีการเปล่ียนแปลงผู้บริหาร และนโยบายบ่อยครั้ง  
2. ปัญ หาด้าน แรงงาน  การอพยพย้ ายถิ่น ฐาน 
ประชากรบางส่วนไม่มีข้อมูลทางทะเบียนราษฎร์ 
3. ความหลากหลายทางวัฒนธรรม และชาติพันธุ์  
ทำให้เกิดค่านิยมกลุ่ม ขาดความเข้าใจ การปรับตัว 
ในการอยู่ร่วมกัน 
4. มีภัยคุกคามทางเทคโนโลยี และโอกาสเข้าถึง
เทคโนโลยีไม่เท่าเทียม  
5. อุปกรณ์ทางเทคโนโลยีไม่ เพียงพอ และไม่มี
ประสิทธิภาพ 

 



 
 

 

ส่วนท่ี 3 
สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน)  

เดือนตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 
 
 สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ได้ศึกษา วิเคราะห์ และทบทวนบริบทท่ีเกี่ยวข้อง ซึ่งมีการปรับเปล่ียน
ตามสถานการณ์ระดับประเทศ ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคง
แห่งชาติ (พ.ศ. 2562 - 2565) นโยบายรัฐบาล (นายเศรษฐา ทวีสิน นายกรัฐมนตรี) เป้าหมายการพัฒนา 
ท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) เป้าหมายท่ี 4 เป้าหมายด้านการศึกษา แผนการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
– 2568 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ และแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เป็นกรอบแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) 
เดือนตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ดังนี้ 

 
วิสัยทัศน์ 

น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ  บูรณาการและส่งเสริมสนับสนุน 
การจัดการศึกษาระดับภาค ให้มีประสิทธิภาพ มุ่งเน้นทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 

  
 พันธกิจ 
  ๑. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม 
ความสุข และมีทักษะท่ีสอดคล้องจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 
  ๒. ส่งเสริม สนับสนุน การสร้างโอกาส และความเสมอภาค ในการเข้าถึงการศึกษาอย่างท่ัวถึง
ตามศักยภาพของผู้เรียน เพื่อลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษาอย่างยั่งยืน 
  ๓. ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาสมรรถนะของข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
ท่ีส่งผลต่อการพัฒนาทักษะท่ีจำเป็นของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 
  ๔. พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีมี คุณภาพ เพื่อสนับสนุนการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ 
ด้านการศึกษาแบบบูรณาการสู่การปฏิบัติภายในพื้นท่ี  
  
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

แ ผ น ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร  ป ร ะ จ ำ ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 7  ห น ้ า  | 47 

ค่านิยมองค์กร REO16it 

  R = Respect and Responsibility เคารพและรับผิดชอบ : กล้าแสดงความคิดเห็น เคารพ 
ความคิดเห็นของผู้อื่น และรับผิดชอบต่องานในหน้าท่ี งานของหน่วยงาน และของส่วนรวม 
  E = Equality of works เสมอภาคในการปฏิบัติงาน : ผู้บริหารให้ความสำคัญในการปฏิบัติงาน
ของบุคลากร โดยให้ความเสมอภาค เท่าเทียมและเป็นธรรม สร้างขวัญกำลังใจให้กับผู้ปฏิบัติงาน 
  O = Ongoing Learning and Development มุ่งมั่นเรียนรู้และพัฒนา : ผู้บริหารและบุคลากร
มุ่งมั่นในการเรียนรู้ และพัฒนาตนเอง พัฒนางาน พัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง 
  1 = Number 1 มุ่ งสู่การเป็นองค์กรช้ันนำ : กำหนดเป้าหมายภารกิจงานของสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 16 อย่างชัดเจน ให้เป็นองค์กรช้ันนำ องค์กรแห่งการเรียนรู้ และองค์กรต้นแบบ 
  6 = 6 Working Group ขับเคล่ือนภารกิจโดย ผู้บริหาร และ 5 กลุ่มงาน : ผู้บริหาร และ 5 กลุ่ม
งาน เป็นเอกภาพ หลอมรวมเป็นหนึ่งเดียว บุคลากรมีส่วนร่วมในด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน  
โดยมุ่งสู่เป้าหมายการเป็นองค์กรช้ันนำ 
  It = Innovation and Digital Technology สร้างสรรค์นวัตกรรม และมีทักษะด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัล : มีความคิดริเริ่ม มุ่งแสวงหาความรู้ สร้างสรรค์นวัตกรรม เพื่อสนับสนุนและขับเคล่ือนการทำงานบนพื้นฐาน
เทคโนโลยีดิจิทัล 
 

เป้าประสงค์รวม 
1. ผู้เรียนได้รับการศึกษามีคุณภาพ มีหลักคิดท่ีถูกต้อง มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นพลเมืองดี

ของชาติ 
  2. ผู้เรียนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตท่ีมีคุณภาพ และมีทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 
  3. ผู้เรียนได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างท่ัวถึงและเสมอภาค 

4. ข้าราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะการปฏิบัติงานและสมรรถนะวิชาชีพ
ในศตวรรษท่ี 21 

5. สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 มีการบริหารและการจัดการศึกษาแบบบูรณาการท่ีมีประสิทธิภาพ 
ตามหลักธรรมาภิบาล 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์  
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อสร้างความมั่นคงของประเทศ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนากำลังคนเพื่อรองรับความสามารถในการแข่งขัน

ของประเทศ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  

ให้มีคุณภาพ  
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียม  

ทางการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ พัฒนาการบริหารและการจัดการศึกษาแบบบูรณาการท่ีมีประสิทธิภาพ 

ตามหลักธรรมาภิบาล 
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เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ ศธภ.16 1. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อสร้างความมั่นคงของประเทศ 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ 
ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษา 
และการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพและทักษะ 
ท่ีจำเป็นสอดคล้องกับการเสริมสร้าง 
ความมั่นคงในแต่ละบริบท 

1. ปลูกฝังค่านิยมและหลักคิดท่ีถูกต้องเพื่อเสริมสร้างเสถียรภาพ
สถาบันหลักของชาติ ตามระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข น้อมนำ เผยแพร่ศาสตร์พระราชา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และแนวทางพระราชดำริ 
2. ส่งเสริม สนับสนุน การยกระดับและสร้างโอกาสการเข้าถึง
การศึกษาท่ีมีคุณภาพ และพัฒนาสมรรถนะการเรียนรู้/วิชาชีพ  
ในเขตพื้นท่ีพิเศษ (พื้นท่ีสูง พื้นท่ีตามตะเข็บชายแดน ท้ังกลุ่มชนต่าง
เช้ือชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบ และแรงงานต่างด้าว) 
3. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนากลไกบูรณาการระบบบริหาร
จัดการการป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยคุกคามรูปแบบใหม่       
(ยาเสพติด , ภัยไซเบอร์ , ภัยพิบัติธรรมชาติ , โรคอุบัติใหม่ ฯลฯ) 
4. ส่งเสริม สนับสนุนการบูรณาการจัดกระบวนการเรียนรู ้
ท่ีเสริมสร้าง หลักคิด และทัศนคติท่ีถูกต้อง ด้านระเบียบ วินัย 
คุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ ความเป็นพลเมือง 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ศธภ.16 2. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนากำลังคนเพื่อรองรับความสามารถในการแข่งขัน 
ของประเทศ 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ 
ผู้เรียนมีสมรรถนะองค์ความรู้และทักษะ
อาชีพท่ีสนับสนุนการแข่งขัน 
ของประเทศ 

ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะองค์ความรู้และ
ทักษะจำเป็นเพื่อการพัฒนาอาชีพและยกระดับคุณภาพชีวิต 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ศธภ.16 3. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ให้มีคุณภาพ 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ 
1. ผู้เรียนมีคุณภาพ ความสุข ทักษะ  
และคุณลักษณะท่ีเหมาะสมต่อการ
เรียนรู้ท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 
2. ครู และบุคลากรทางการศึกษาท่ีมี
คุณภาพและสมรรถนะเท่าทันการ 
เปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

1. สร้างเสริมการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ท่ีสมวัย 
2. ส่งเสริมการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ทุกช่วงวัย  
และสมรรถนะท่ีจำเป็นของผู้เรียน 
3. พัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อ
ยกระดับขีดสมรรถนะให้ทันต่อการเปล่ียนแปลง 
4. ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาการวิจัยนวัตกรรมทางการ
บริหารและพัฒนาการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ศธภ.16 4. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียม
ทางการศึกษา 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ 
ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่าง
ท่ัวถึงเสมอภาคและเท่าเทียมด้วย
รูปแบบท่ีหลากหลาย 

1. ส่งเสริมสนับสนุนการสร้างและเพิ่มโอกาสทางการศึกษาให้ผู้เรียน
สามารถเข้าถึงการศึกษาอย่างท่ัวถึง เสมอภาคและเท่าเทียม 
2.  ส่งเสริมการจัดการศึกษาในรูปแบบท่ีหลากหลาย 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ ศธภ.16 ๕. ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมเพื่อการพัฒนาท่ี
ยั่งยืน 

เป้าประสงค ์ กลยุทธ์ 
หน่วยงานและสถานศึกษามีการส่งเสริม
คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

1. ส่งเสริมการสร้างความรู้ ความเข้าใจและความตระหนักรู้คุณภาพ
ชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมด้วยรูปแบบหลากหลาย 

2. ส่งเสริมกิจกรรมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และความตระหนักรู้ใน
การจัดการคุณภาพส่ิงแวดล้อม ด้วยกระบวนการมีส่วนร่วม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ศธภ.16 ๖. พัฒนาการบริหารและการจัดการศึกษาแบบบูรณาการท่ีมีประสิทธิภาพ 
ตามหลักธรรมาภิบาล 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ 
หน่วยงานมีระบบบริหารจัดการท่ีดี มี
ประสิทธิ ภาพตอบสนองความต้อง     
การของผู้รับบริการ 
ตามหลักธรรมาภิบาล 

1. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการให้เท่าทันการเปล่ียนแปลง 

2. ส่งเสริมการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการบริหาร
ราชการและบริการประชาชน 

3. ส่งเสริมและประสานงานทุกภาคส่วนในพื้นท่ีท้ังภาครัฐ เอกชน  
ประชาสังคม ชุมชน ท้องถิ่น ให้เข้ามามีส่วนร่วมในการขับเคล่ือน
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาแบบบูรณาการ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์และเป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์/ตัวชี้ วัดและค่าเป้าหมายราย
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์และเป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์/ 
ตัวชีวั้ดและค่าเป้าหมายรายประเด็นยุทธศาสตร์ 

ค่าเป้าหมาย
ปี 2567 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ศธภ.16 1. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อสร้างความมั่นคงของประเทศ 
เป้าประสงค์ : ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพและทักษะท่ีจำเป็นสอดคล้อง
กับการเสริมสร้างความมัน่คงในแต่ละบริบท 
๑. ร้อยละของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นท่ีรับผิดชอบจัดกิจกรรมส่งเสริมความรัก 
และการธำรงรักษาสถาบันหลักของชาติยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ร้อยละ ๑๐๐ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ศธภ.16 2. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนากำลังคนเพื่อรองรับความสามารถในการแข่งขัน 
ของประเทศ 
เป้าประสงค์ : ผู้เรียนมีสมรรถนะองค์ความรู้และทักษะอาชีพท่ีสนับสนุนการแข่งขันของประเทศ 
2. จำนวนหลักสูตรต่อเนื่องเช่ือมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา
แบบบูรณาการในระดับพื้นท่ี 

อย่างน้อย 1 
หลักสูตร 
/จังหวัด 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ศธภ.16 ๓. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ให้มีคุณภาพ 
เป้าประสงค์ : 1. ผู้เรียนมีคุณภาพ ความสุข ทักษะ และคุณลักษณะท่ีเหมาะสมต่อการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
                     2. ครู และบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพและสมรรถนะเท่าทันการเปล่ียนแปลง 
ในศตวรรษท่ี 21 
3. ร้อยละของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีมีผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 ข้ึนไป ได้แก่ 
- วิชาภาษาไทย 
- วิชาภาษาอังกฤษ 
- วิชาคณิตศาสตร์ 
- วิชาวิทยาศาสตร์ 

 
 

รอ้ยละ 83 
ร้อยละ 10 
ร้อยละ 7 
ร้อยละ 7 

4. จำนวนรูปแบบ/แนวทางปฏิบั ติท่ี เป็นเลิศ (Best Practice) ในการพัฒนาเด็กปฐมวัย  
 

อย่างน้อย 1 
ผลงาน/
จังหวัด 

5. จำนวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสร้างความรู้สู่การพัฒนาการศึกษาท่ีได้รับการ
เผยแพร่แก่ผู้เกี่ยวข้องและสาธารณชน 

อย่างน้อย 1 
ผลงาน/
จังหวัด 

6. ร้อยละของบุคลากรในสำนักศึกษาธิการภาค 16 ได้รับการพัฒนาสมรรถนะสามารถ
นำผลการพัฒนาไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
 
 
 

ร้อยละ ๘๐ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์และเป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์/ 
ตัวชีวั้ดและค่าเป้าหมายรายประเด็นยุทธศาสตร์ 

ค่าเป้าหมาย
ปี 2567 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ศธภ.16 4. ส่งเสริม สนับสนุนการสรา้งโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียม
ทางการศึกษา 
เป้าประสงค์ : ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างท่ัวถึงเสมอภาคและเท่าเทียมด้วยรูปแบบท่ีหลากหลาย 
7. ร้อยละนักเรียนท่ีเป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสได้รับโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษา
และการพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาท่ีเหมาะสม ตามความต้องการ
จำเป็น 

ร้อยละ 100 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ศธภ.16 5. ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมเพื่อการพัฒนา
ท่ียั่งยืน 
เป้าประสงค์ : หน่วยงานและสถานศึกษามีการส่งเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
8. ร้อยละของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นท่ีรับผิดชอบจัดกิจกรรมส่งเสริม 
ความตระหนักรู้คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมด้วยรูปแบบท่ีหลากหลาย 

ร้อยละ 100 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ศธภ.16 6. พัฒนาการบริหารและการจัดการศึกษาแบบบูรณาการท่ีมี
ประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล 
เป้าประสงค์ : หน่วยงานมีระบบบริหารจัดการท่ีดี มีประสิทธิภาพ ตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการ ตาม
หลักธรรมาภิบาล 
9. ผลคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 16 อยู่ในระดับผ่าน ตามเกณฑ์ ITA 

87 คะแนน 

10. ระดับความสำเร็จในการปฏิ บั ติราชการตามคำรับรองการปฏิบั ติ ราชการ  
ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 

ระดับ 
ขั้นมาตรฐาน 

11. ร้อยละการใช้จ่ายงบประมาณในการขับเคล่ือนนโยบายการศึกษาสู่การปฏิบัติ  
ในระดับพื้นท่ี 

ร้อยละ 100 

12. จำนวนภาคีเครือข่ายท่ีเข้ามามีส่วนร่วมในการจัด/พัฒนา/ส่งเสริมการศึกษา (ภาคี
เครือข่าย ได้แก่ ภาคประชาสังคม สถานประกอบการ องค์กร หน่วยงานท้ังภาครัฐ 
และเอกชน) 

อย่างน้อย 2 
ภาคีเครือข่าย 

 
 

 

 



  
 

  
 
 

 

นโยบายการศึกษา  
“เรียนดี มีความสุข”  

ของ รมต.กระทรวงศึกษาธิการ 
ข้อสั่งการและแนวปฏิบัต ิ

แผนผังความเช่ือมโยงแผน 3 ระดับ สู่แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) เดือนตุลาคม 2566 – พฤษภาคม 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16  

ยุทธศาสตร์ชาติ  
(พ.ศ. 2561 - 2580) 1. ความมั่นคง 

2. การสร้างความสามารถ 
ในการแข่งขัน 

3. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ 

4. การสร้างโอกาสและ 
ความเสมอภาคทางสังคม 

5. การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิต 
ท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

6. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ 

 
 

แผนแม่บท 
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. 2566 – 2580) 

(ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 

1. ประเด็นความมั่นคง (แผนย่อยที่ 3.1) 
การรักษาความสงบภายในประเทศ  
(แผนย่อยที่ 3.2) การป้องกันและแก้ไข
ปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง  
2. ประเด็นการต่างประเทศ (แผนย่อยที่ 
3.2 ความร่วมมือเศรษฐกิจและความร่วมมือ 
เพื่อการพัฒนาระหว่างประเทศ 

6. พ้ืนท่ีและเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ (แผนย่อยที่ 
3.1) การพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 
  

10. การปรบัเปลีย่นค่านิยมและวัฒนธรรม (แผนย่อยที่ 3.1) 
ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้าง
จิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองที่ดี 
11. ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (แผนย่อยที ่3.2) 
การพัฒนาเดก็ตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย  (แผน
ย่อยที่ 3.3) การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น  
12. การพัฒนาการเรียนรู้ (แผนย่อยที่ 3.1) การปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองตอ่การเปล่ียนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21 (แผนย่อยที่ 3.2) แผนย่อยการ
ตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
23. การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม (แผนย่อยที ่3.4) 
การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมด้านองคค์วามรู้พื้นฐาน 

17. ความเสมอภาคและหลักประกันทาง
สังคม (แผนย่อยที่ 3.1) การคุ้มครองทาง
สังคมขั้นพื้นฐานและหลักประกันทาง
เศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ 

18. การเติบโตอย่างย่ังยืน (แผนย่อยที่ 3.5)  
การยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อกำหนดอนาคต
ประเทศ 
 

20. การบรกิารประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
(แผนย่อยที่ 3.1) การพัฒนาบริการประชาชน (แผน
ย่อยที่ 3.2) การบริหารจัดการการเงินการคลัง (แผน
ย่อยที่ 3.4)  
การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ  (แผนย่อยที่ 3.5) 
การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ  
21. การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมชิอบ  (แผนย่อยที่ 
3.1) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ   
 

ระดับ 1 

นโยบายและแผนระดับชาติ 
ว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ 

(พ.ศ. 2562 - 2565) 
 
 

1. เสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาตแิละการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2. สรา้งความเปน็ธรรม ความปรองดอง และความสมานฉนัท์ในชาต ิ
3. ป้องกันและแก้ไขการก่อเหตุรุนแรงในจังหวัดชายแดนภาคใต ้
5. สร้างเสริมศักยภาพการป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยคุกคามข้ามชาติ 
8. เสริมสร้างความเข้มแข็งและภูมิคุ้มกันความม่ันคงภายใน 
10. เสริมสรา้งความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร ์

 

 

ระดับ 2 

    

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาติ 

ฉบับท่ี 13 
(พ.ศ. 2566 - 2570) 

 

หมุดหมาย ที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง  
มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่ง
อนาคต (กลยุทธ์ที่ 1) คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการ
พัฒนาในทุกมติิ (กลยุทธ์ที่ 3) การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 

หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ 
ปลอดภัย เติบโตได้อย่างย่ังยืน (กลยุทธ์ที่ 1) การสร้าง
ความเข้มแข็งเศรษฐกิจฐานราก (กลยุทธ์ที่ 2) การ
ส่งเสริมกลไกความร่วมมือภาครัฐ เอกชน ประชาชน 
และประชาสังคมเพื่อการพัฒนาในทกุมิติ (กลยุทธ์ที่ 3) 
การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 
 

 
 

หมุดหมาย ที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง  
มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่ง
อนาคต (กลยุทธ์ที่ 1) คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการ
พัฒนาในทุกมติิ (กลยุทธ์ที่ 3) การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 

หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลงและคน
ไทยทุกคนมคีวามคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ
เหมาะสม (กลยุทธ์ที่ 2) การสร้างโอกาสที่เสมอภาคแก่
เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น 

 
 

 

  หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเส่ียงและ
ผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปล่ียนแปลง
สภาพภูมิอากาศ (กลยุทธ์ที่ 2) การพฒันาและเพิ่ม
ศักยภาพประชาชนและชุมชนในการรับมือภัย
ธรรมชาติและการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
 

หมุดหมาย 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์
ประชาชน (กลยุทธ์ที่ 1) การพัฒนาคุณภาพในการให้บริการภาครัฐที่
ตอบโจทย์ สะดวกและประหยัด (กลยุทธ์ที่ 2) การปรับเปลี่ยนการ
บริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น เชื่อมโยง เปิดกว้าง 
และมีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลีย่นแปลงที่เอื้อต่อการพัฒนา
ประเทศ (กลยุทธ์ที่ 3) ปรับเปลีย่น ภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูล
ในการบริหารจัดการเพื่อการพัฒนาประเทศ (กลยุทธ์ที่ 4) สร้างระบบ
บริหารภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลีย่นและพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะที่
จำเป็น 
 

ส.3 น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การปฏิบัติ 
 
 

 
 
 

น.8 จัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill 
Certificate)  
น.10 มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to 
Earn) 
 
 

 
 
 

น.1 ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา 
น.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น 
น.3 แก้ปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
น.4 จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการ (1 ครู 1 Tablet) 
น.5 เรียนได้ทุกท่ี ทุกเวลา 
น.6 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
น.7 ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต 
น.9 จัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษาและประเมินผลการศึกษา 
ส.5 ส่งเสริมการอ่านอย่างเป็นกระบวนการ โดยครูเป็นต้นแบบ 
 

 
 
 

น.5 เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere 
Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียนเป็น
ศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการ
เรียนรู้ (1 นักเรียน 1 Tablet) 
 
 

 
 
 

ส.5 ให้ร่วมกันรักษาสิ่งแวดล้อมและมุ่งสู่การ
ใช้พลังงานสะอาด 
 
 
 

 
 
 

ส.2 ดำเนินการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต 
 
 
 

 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
แผนปฏบิัติราชการฯ ปี 67 สป. 

1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้าง
ความมั่นคงของประเทศ 

2. พัฒนากำลังคนเพื่อรองรับความสามารถ
ในการแข่งขันของประเทศ 

3. พัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพทรพัยากร
มนุษย์ให้มีคุณภาพ 

4. สร้างโอกาส ความเสมอภาค  
และความเท่าเทียมทางการศึกษา 

6. พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศ  
เพื่อสนับสนนุการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 

 

5. ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 

 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
แผนปฏบิัติราชการฯ ปี 67 ศธ. 

ระดับ 3 
3 

1. การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคม
และประเทศ 

2. การผลิตและพัฒนากำลังคน เพื่อสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย 
และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้

4. การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
ที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 

 

5. การจัดการศึกษาเพื่อการสร้างเสริม
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

6. การพัฒนาระบบการบรหิารจัดการศึกษา 
ให้ทันสมยั มปีระสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
แผนปฏบิัติราชการฯ ปี 67 ศธภ.16 

1. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อ
สร้างความมั่นคงของประเทศ 

2. ส่งเสรมิ สนับสนุนการพัฒนากำลังคนเพ่ือ
รองรบัความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

3. ส่งเสรมิ สนับสนุนการพัฒนาและเสรมิสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ใหม้ีคุณภาพ 

4. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างโอกาส ความเสมอภาค 
และความเท่าเทียมทางการศึกษา 

5. ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร 
กับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 

 
 
 

6. พฒันาการบริหารและการจัดการศึกษา 
แบบบูรณาการที่มีประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล 

 
 

นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา 
(นายเศรษฐา ทวีสนิ นายกรฐัมนตรี) 

 

5. การศึกษาประวัติศาสตร์ความเป็นมาของ
ประเทศและการปลูกฝังความรักในสถาบัน
หลักของชาติ 

 
 

 
 
 

7. ส่งเสริมการสร้างรายได้ให้แก่นักเรียน 
นักศึกษา ทั้งสายวิชาการและสายอาชีพให้มี
รายได้จากวิชาที่เรียนโอกาสฝึกงานระหว่าง
เรียน 
 
 
 

 
 
 

1. ปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตมุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี มวีินัย ภูมิใจในชาต ิ
2. เสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียนตามความถนัด ส่งเสริม
การอ่าน เพ่ือสร้างอนาคต สร้างรายได ้
3. จัดทำหลักสูตรและใหค้ำแนะนำที่เหมาะสมกับความรู้
ความสนใจของผู้เรียน 
4. ส่งเสริมงานวิจัยและพัฒนาทั้งในด้านสังคม  
ด้านวิทยาศาสตร์ประยุกต์และการวิจัยช้ันแนวหน้า 
6. ความมีคุณภาพของครูทั้งประเทศ รวมไปถึงครูแนะแนว 
 
 

 
 
 

8. แก้ไขปัญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา
ที่เป็นรากฐานสำคัญของความเหลื่อมล้ำทาง
เศรษฐกิจที่เกิดขึ้นในสังคไทย 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

 

 

 

                      

          

 

 

 

  

  

 

                      

                       

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 

 

  

เป้าประสงค์รวม 
 

3. ผู้เรียนได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษา 
ที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ 

 

2. ส่งเสรมิ สนับสนุนการพัฒนากำลังคนเพ่ือรองรับ
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

 

1.ผู้เรียนได้รับการศึกษามีคุณภาพ มีหลักคิด 
ที่ถูกต้อง มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นพลเมืองดี

ของชาติ 

ผู้เรียนมีสมรรถนะองค์ความรู้ 
และทักษะอาชีพที่สนับสนุนการแข่งขัน

ของประเทศ 

 

1. ปลูกฝังค่านิยมและหลักคิดที่ถูกต้อง 
เพื่อเสรมิสร้างเสถียรภาพสถาบันหลัก 
ของชาติ ตามระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข น้อมนำเผยแพร ่
ศาสตร์พระราชา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และแนวทางพระราชดำริ 
2. ส่งเสริม สนับสนุน การยกระดับและสร้าง
โอกาสการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ และ
พัฒนาสมรรถนะการเรียนรู้/วิชาชีพ ด้วย
ศาสตร์พระราชาตามหลักปรัชญาเศรฐกิจ
พอเพียง ในเขตพื้นทีพ่ิเศษ (พื้นที่สูง พื้นที่
ตามตะเข็บชายแดน ท้ังกลุ่มชนต่างเชื้อชาติ 
ศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบ 
และแรงงานต่างด้าว) 
3. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนากลไกบูรณาการ 
ระบบบริหารจัดการการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาภัยคุกคามรูปแบบใหม่ (ยาเสพติด , ภัย
ไซเบอร์,ภัยพิบัติธรรมชาติ, โรคอุบัติใหม่ ฯลฯ) 
4. ส่งเสริม สนับสนุนการบรูณาการจัด
กระบวนการเรียนรู้ที่เสริมสร้าง หลักคิด  
และทัศนคติที่ถูกต้อง ด้านระเบียบ วินัย 
คุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ ความเป็น
พลเมือง 

1. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาผู้เรียน 
ให้มีสมรรถนะองค์ความรู้และทักษะ
จำเป็นเพื่อการพัฒนาอาชีพและยกระดับ
คุณภาพชีวิต 

1. สร้างเสริมการพัฒนาทักษะการ
เรียนรู้ที่สมวัย 
2. ส่งเสริมการพัฒนาทักษะการเรียนรู้
ทุกช่วงวัย และสมรรถนะที่จำเป็นของ
ผู้เรียน 
3. พัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาเพื่อยกระดับขีด
สมรรถนะให้ทันต่อการเปล่ียนแปลง 
4. ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาการ
วิจัยนวตักรรมทางการบริหารและ
พัฒนาการศึกษาที่มีคุณภาพ 
 

1. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
ให้เท่าทันการเปล่ียนแปลง 
2. ส่งเสริมการนำเทคโนโลยีดิจิทัล 
มาประยุกต์ใช้ในการบริหารราชการ 
และบริการประชาชน 
3. ส่งเสริมและประสานงานทุกภาคส่วน 
ในพื้นที่ทั้งภาคเอกชนประชาสังคม ชุมชน 
ท้องถิ่น ให้เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ขับเคล่ือนการพัฒนาคุณภาพการศกึษา
แบบบูรณาการ 
 

เป้าประสงค ์
รายประเด็น 
ยุทธศาสตร์ 

 

พันธกิจ 
2. ส่งเสรมิ สนบัสนนุ การสร้างโอกาส และความเสมอภาค  

ในการเข้าถึงการศึกษาอย่างทั่วถึงตามศักยภาพของผู้เรียน 
เพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาอย่างย่ังยืน 

3. ส่งเสริม สนับสนนุ การพัฒนาสมรรถนะของข้าราชการ ครู  
และบุคลากรทางการศึกษา ที่ส่งผลต่อการพัฒนาทักษะที่จำเป็น 

ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 

1. ส่งเสริม สนับสนนุการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ 
คุณธรรม จริยธรรม ความสุข และมีทักษะ 

ที่สอดคล้องจำเป็นในศตวรรษที่ 21 

กลยุทธ ์
ภายใต้ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

วิสัยทัศน์  “น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ บูรณาการและส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาระดับภาค ให้มีประสิทธิภาพ มุ่งเน้นทักษะทีจ่ำเป็นในศตวรรษที่ 21” 

 

แผนผังความเช่ือมโยงสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) เดือนตุลาคม 2566 – พฤษภาคม 2567 
ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 

 

4. พัฒนาระบบบริหารจัดการทีม่ีคุณภาพ เพื่อสนับสนุนการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาแบบบูรณาการสู่การ

ปฏิบัติภายในพื้นที่    

2. ผู้เรียนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ที่มีคุณภาพ และมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษ 

ที่ 21 

4. ข้าราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะ
การปฏิบัติงานและสมรรถนะวิชาชีพในศตวรรษที่ 21 

ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษา
อย่างทั่วถึงเสมอภาคและเท่าเทียม

ด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 

หน่วยงานและสถานศึกษา 
มีการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
ที่เป็นมิตรกับส่งแวดล้อม 

 

หน่วยงานมีระบบบริหารจัดการที่ดี            
มีประสิทธิภาพตอบสนองความต้องการของ

ผู้รับบริการ ตามหลักธรรมาภิบาล 

1. ส่งเสริมสนับสนุนการสร้าง 
และเพิ่มโอกาสทางการศึกษา 
ให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงการศึกษา
อย่างทั่วถึง เสมอภาคและเท่าเทียม 
2. ส่งเสริมการจัดการศึกษา 
ในรูปแบบที่หลากหลาย 

1. ส่งเสริมการสร้างความรู้  
ความเข้าใจและความตระหนกัรู้
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อมด้วยรูปแบบ
หลากหลาย 
2. ส่งเสริมกิจกรรมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจ และความตระหนักรู้
ในการจัดการคุณภาพ
ส่ิงแวดล้อม ด้วยกระบวนการมี
ส่วนร่วม 
 

ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษา 
และการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและทักษะ 
ที่จำเป็นสอดคล้องกับการเสริมสร้าง 

ความมั่นคงในแต่ละบริบท 

1. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อสร้าง
ความมั่นคงของประเทศ 

 

3. ส่งเสรมิ สนับสนุนการพัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ใหม้ีคุณภาพ 

 

4. ส่งเสรมิ สนับสนุนการสร้างโอกาส ความเสมอภาค  
และความเท่าเทียมทางการศึกษา 

 

6. พฒันาการบริหารและการจัดการศึกษา 
แบบบูรณาการที่มีประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล 

 

5. ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร 
กับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

1. ผู้เรียนมคีุณภาพ ความสุข ทักษะ  
และคุณลักษณะที่เหมาะสมต่อการเรยีนรู ้

ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
2. ครู และบคุลากรทางการศึกษาที่มีคุณภาพและ
สมรรถนะเท่าทันการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

 

5. สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 มีการบริหาร 
และการจัดการศึกษาแบบบูรณาการที่มีประสิทธิภาพ  

ตามหลักธรรมาภิบาล 



 
 

 

ส่วนท่ี 4 
ตารางสรุปภาพรวมงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

(งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566ไปพลางก่อน) เดือนตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16  

งบ/งาน/ประเด็นยุทธศาสตร์/กลุ่มโครงการ 
งบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (หน่วย : บาท) 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 รวม 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 469,062.87.- 646,826.87.- 749,256.26.- 50,720.- 1,915,866.- 

1. งบดำเนินงาน 449,062.87.- 564,062.87.- 214,354.26.- 19,482.- 1,246,962.- 
- โครงการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในพื้นท่ีรับผิดชอบของสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 16  (สนองประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6) 
-  โครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการจัดทำรูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่อง
เช่ือมโยงการศึกษาขั้นพืน้ฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา (สนองประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2,4) 
 

20,000.- 
 
 
 
- 

50,000.- 
 
 
 
- 

30,000.- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 

31,238.- 

100,000.- 
 
 
 

31,238.- 

2. งบรายจ่ายอื่น - 32,764.- 504,902.- - 537,666.- 
รวมงบประมาณประเด็นยุทธศาสตร์ ศธภ.16 ที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา
เพื่อสร้างความม่ันคงของประเทศ 
 

- 32,764.- 166,236.- - 199,000.- 

- โครงการเทิดพระเกียรติพระบรมวงศานุวงศ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

- - 49,000.- - 49,000.- 

- โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การ
ปฏิบัติประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

- 32,764.- 117,236.- - 150,000.- 

รวมงบประมาณประเด็นยุทธศาสตร์ ศธภ.16 ที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนากำลังคน 
เพื่อรองรับความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

- - - 31,238.- 31,238.- 



 
 
 
 

แ ผ น ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร  ป ร ะ จ ำ ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 6  ห น ้ า  | ๕๕ 

 
 

งบ/งาน/ประเด็นยุทธศาสตร์/กลุ่มโครงการ 
งบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (หน่วย : บาท) 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 รวม 
- โครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการจัดทำรูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่อง
เช่ือมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา (งบดำเนินงาน) 
 

- - - 31,238.- 31,238.- 

รวมงบประมาณประเด็นยุทธศาสตร์ ศธภ.16 ที่ 3 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

- - 72,066.- - 72,066.- 

- โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 
 

- - 22,066.- - 22,066.- 

- โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนา
การศึกษา 
 

- - 20,000.- - 20,000.- 

- โครงการขับเคล่ือนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นท่ี ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ.2567 
 

- - 20,000.- .- 20,000.- 

- โครงการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี ในพื้นท่ีรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 (สนองยุทธศาสตร์ที่ 3,5) 

- - 10,000.- - 10,000.- 

รวมงบประมาณประเด็นยุทธศาสตร์ ศธภ.16 ที่ 4 ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างโอกาส 
ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 

- - - 31,238.- 31,238.- 

- โครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการจัดทำรูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่อง
เช่ือมโยงการศึกษาข้ันพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา (งบดำเนินงาน) 
 

- - - 31,238.- 31,238.- 



 
 
 
 

แ ผ น ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร  ป ร ะ จ ำ ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 6  ห น ้ า  | ๕๖ 

 
 

งบ/งาน/ประเด็นยุทธศาสตร์/กลุ่มโครงการ 
งบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (หน่วย : บาท) 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 รวม 
รวมงบประมาณประเด็นยุทธศาสตร์ ศธภ.16 ที่ 5 ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 

- - 10,000- - 10,000- 

- โครงการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี ในพื้นท่ีรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 (สนองยุทธศาสตร์ที่ 3,5) 
 

- - 10,000.- - 10,000.- 

รวมงบประมาณประเด็นยุทธศาสตร์ ศธภ.16 ที่ 6 พัฒนาการบริหารและการ           
จัดการศึกษาแบบบูรณาการที่มีประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล 
 

- - 366,600.- - 366,600.- 

- โครงการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในพื้นท่ีรับผิดชอบของสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 16  (งบดำเนินงาน) 
 

- - 100,000.- - 100,000.- 

- โครงการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติระดับภาค ของสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 16 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

- - 266,600.- - 266,600.- 

 



 
 

 

ส่วนท่ี 5 
แผนงาน/โครงการและงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตร์ 

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน)  
เดือนตุลาคม 2566 – พฤษภาคม 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16  

แผนงาน/โครงการ เป้าหมายของโครงการ ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 
งบประมาณ 
ปี 2567 

ความสอดคลอ้ง 

ย.ช
าติ
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ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อสร้างความมั่นคงของประเทศ (รวม 2 โครงการ) 
 

โครงการเทิดพระเกียรติพระบรมวงศานุวงศ์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เชิงปริมาณ 
รายงานผลการดำเนินงานโครงการฯ จำนวน 1 เล่ม 
เชิงคุณภาพ 
ข้าราชการ บุคลากรทางการศึกษา ครู นักเรียน ผู้ที่เกี่ยวข้อง  
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นที่รับผิดชอบ และบุคลากร
ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ได้รับรู้ เข้าใจ ตระหนัก  
มีความรักเทิดทูนและสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณของสถาบัน
พระมหากษัตริย์และพระบรมวงศานุวงศ์ 

เชิงปริมาณ 
1. รายงานผลการดำเนินงานโครงการเทิดพระเกียรติพระบรม
วงศานุวงศ์ จำนวน 1 เล่ม 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน 50 คน ขึ้นไป 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เข้าร่วมโครงการเกิดการสร้างการรับรู้ เข้าใจ ตระหนัก  
มีความรัก เทิดทูนและสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณ 
ของสถาบันพระมหากษัตริย์และพระบรมวงศานุวงศ์ ร้อยละ 
80 ขึ้นไป 

49,000.- 1 1 12 - 1 1 

โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดี
ตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การ
ปฏิบัติประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เชิงปริมาณ 
1. บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการภาค สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัด หน่วยงานทางการศึกษา 
และสถานศึกษาในพื้นที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการ
ภาค 16 ไม่น้อยกว่า 80 คน 
2. มีรูปแบบหรือแนวทางการปฏบิัติที่ดีระดับภาค จำนวน 1 
รูปแบบ/แนวทาง   
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนที่เข้าร่วมโครงการฯ มีคุณลักษณะความเป็นพลเมืองดี 
และคุณลักษณะอันพึงประสงค ์
2. บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการภาค สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัด หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในพื้นที่

เชิงปริมาณ 
1. บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการภาค สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัด หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในพื้นที่
รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 จำนวนไม่น้อย
กว่า 80 คน 
2. มีรูปแบบหรือแนวทางการปฏบิัติที่ดีระดับภาค จำนวน 1 
รูปแบบ/แนวทาง   
เชิงคุณภาพ 
บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการภาค สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัด หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในพื้นที่
รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16  
มีคุณลักษณะความเป็นพลเมืองดี และคณุลักษณะอันพึง

150,000.- 3 12 12 - 3 3 



 
 
 

แ ผ น ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร  ป ร ะ จ ำ ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 7  ห น ้ า  | ๕๘ 

 
 

แผนงาน/โครงการ เป้าหมายของโครงการ ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 
งบประมาณ 
ปี 2567 

ความสอดคลอ้ง 
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รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 สามารถนำ
รูปแบบหรือแนวทางในการดำเนินงานระดับภาคไปใชใ้นการ
พัฒนากระบวนการเรียนรู้   
3. มีเครือข่ายความร่วมมือในการสร้างและส่งเสริมความเป็น
พลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ   

ประสงค์สามารถนำรูปแบบหรือแนวทางในการดำเนินงานไป
ใช้ในการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ และขยายเครือข่ายใน
การสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอย 
พระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนากำลังคนเพื่อรองรับความสามารถในการแข่งขันของประเทศ   (รวม 1 โครงการ) 
 

โครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการ
จัดทำรูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรต่อเน่ือง
เชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษา
และอุดมศึกษา 

เชิงปริมาณ 
มีหลักสูตรต่อเน่ืองเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษา
และอุดมศึกษาในระดับภาคอย่างเป็นรูปธรรมเพิ่มขึ้นอย่างน้อย
จังหวัดละ 1 หลักสูตร จำนวน 4 จังหวัด และสามารถสะสม
หน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนสามารถเรียนในหลักสูตรที่สามารถสะสมหน่วยการ
เรียนรู้ (Credit Bank)  
2. ผู้สำเร็จการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและอาชีวศึกษา 
มีทางเลือกในการเข้าสู่การศึกษาในระดับที่สูงขึ้นที่หลากหลาย 
สอดคล้องกับความต้องการและบริบทของพื้นที ่
3. ผู้สำเร็จการศึกษาจบในหลักสูตรที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของตลอดแรงงาน และส่งผลให้จบแล้วมีอาชีพและมีงานทำ 
 

เชิงปริมาณ 
มีหลักสูตรต่อเน่ืองเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับ
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษาที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ 
ของผู้เรียนและบริบทของพื้นที่ในระดับภูมิภาคอย่างบูรณา
การ จำนวน 4 จังหวัด อย่างน้อยจังหวัดละ 1 หลักสูตร  
และสามารถสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ได้ 
เชิงคุณภาพ 
ผู้สำเร็จการศึกษาระดับการศึกษาขึ้นพื้นฐานและอาชีวศึกษา
มีทางเลือกในการเข้าสู่การศึกษาในระดับที่สูงขึ้นที่
หลากหลาย สอดคล้องกับความต้องการและบริบทในพื้นที่   

31,238.- 3 12 12 1 3 4 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ  (รวม 4 โครงการ) 
 

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรของ
สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

เชิงปริมาณ 
บุคลากรในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 จำนวน 19 คน 
ได้รับการพัฒนาศักยภาพการปฏบิัติงานที่สอดคล้องกับภารกิจ 
เชิงคุณภาพ 
บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ได้รับการพัฒนา
สมรรถนะ ประสิทธิภาพ และทักษะการปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น 
บุคลากรมีความสุข มทีัศนคติที่ดีต่อองค์กร เกิดความสามัคคีใน
องค์กร ทำให้พัฒนากระบวนการทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรต่อการพัฒนาไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 85 
เชิงคุณภาพ 
1. ร้อยละของผู้เข้ารับการพัฒนามีความรู้ความเข้าใจเพิ่ม
มากขึ้น ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 
2. ร้อยละของผู้เข้ารับการพัฒนามีความพึงพอใจในการ
ดำเนินโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

22,066.- 3 11 12 - 3 3 
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โครงการ Innovation For Thai Education 
(IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนา
การศึกษา 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 100 มีรูปแบบ/แนวทางการพัฒนานักเรียนหรือ
แนวทางการพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการ การจัดการ
เรียนรู้ และการนิเทศการศึกษา รวมทั้งการยกระดับคุณภาพ
และประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
2. มีข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา นวัตกรรมและการวิจัย
ทางการศึกษา เพื่อให้บริการข้อมูลด้านนวัตกรรม และวิจัย
ทางการศึกษา 
3. มีเครือข่ายความร่วมมือในการบูรณาการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาตามบริบทของพื้นที่ 
เชิงคุณภาพ 
1. สามารถนำรูปแบบ/แนวทางการพัฒนานักเรียน หรือ
แนวทางการพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการ การจัดการ
เรียนรู้ และการนิเทศการศึกษาไปใช้ในการพัฒนาได้จริงใน
ระดับพื้นที่และมีประสิทธิภาพ  
2. ข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา นวัตกรรม และการวิจัยทาง
การศึกษามีความครอบคลุม ชัดเจน เป็นปัจจุบัน สามารถ
นำไปใชใ้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. สามารถสร้างเครือข่ายความร่วมมือการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 
1. มีรูปแบบ/แนวทางการพัฒนานักเรียน หรือแนวทางการ
พัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู้ และ
การนิเทศการศึกษา ที่นำไปใช้พัฒนาได้จริงในระดับพื้นที่ 
รวมทั้งการยกระดับคุณภาพและประสิทธิภาพการจัด
การศึกษา อย่างน้อยด้านละ 1 นวัตกรรม 
2. มีศูนย์กลางข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา นวัตกรรม
และการวิจัยทางการศึกษา ระดับภาคจำนวน 1 ศูนย์  
3. มีเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
อย่างน้อย 4 เครือข่าย 
เชิงคุณภาพ 
1. สามารถนำรูปแบบ/แนวทางการพัฒนานักเรียนหรือแนว
ทางการพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู้ และ
การนิเทศการศึกษาไปใช้ในการพัฒนาได้จริงในระดับพื้นที่ 
2. ข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา นวัตกรรม และการวิจัย
ทางการศึกษามีความครอบคลุม ชัดเจนเป็นปัจจุบัน สามารถ
นำไปใชใ้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. สามารถสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

20,000.- 3 12 12 - 3 3 

โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษา
ปฐมวัยในระดับพื้นที่ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

เชิงปริมาณ 
1. เด็กปฐมวัย (3 – 6 ปี) ได้รับการพัฒนาให้มพีัฒนาการรอบ
ด้าน สมวัย ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
2. สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ได้รับการส่งเสริม สนับสนุนและ
พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
เชิงคุณภาพ 
หน่วยงานที่จัดการศึกษาปฐมวัยมีส่วนร่วมในการพัฒนาการจัด
การศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แห่งชาติอย่างบูรณาการ โดยสอดคล้องตามบริบทของพื้นที่ 

เชิงปริมาณ 
1. จำนวนผลงานวิจัย นวัตกรรม รูปแบบและแนวปฏบิัติที่ดี
เก่ียวกับการพัฒนาเด็กปฐมวัยที่มีการนำไปขยายผล ต่อยอด 
หรือประยุกต์ใช้ในหน่วยงาน สถานศึกษาหรือสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัย อย่างน้อยจำนวน 2 ชิ้น (ด้านการบริหารจัด
การศึกษาระดับปฐมวัย /ด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
ระดับปฐมวัย) 
2. จำนวนการกำกับ ดูแล ติดตามผลการดำเนินงานของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นที่รับผิดชอบของสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค ๑6 อย่างน้อยจำนวน 1 คร้ัง/จังหวัด 

20,000.- 3 11 12 - 3 3 
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เชิงคุณภาพ 
1. ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง ผู้ดูแลเด็กปฐมวัย และบุคลากรที่
เก่ียวข้องได้รับการพัฒนาให้มีศักยภาพในการจัดกิจกรรมเพื่อ
ส่งเสริมและพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย  
2. สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 มีรูปแบบ/แนวทางปฏิบัติ
ที่เป็นเลิศ (Best Practice) ในการพัฒนาเด็กปฐมวัย เพื่อ
นำไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาการศึกษาปฐมวยั 
3. มีการกำกับ ดูแล ติดตามผลการดำเนินงานของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดในพื้นที่รับผิดชอบ 
ของสำนักงานศึกษาธิการภาค ๑6 และรายงานผลการ
ดำเนินงานจัดการศึกษาเด็กปฐมวัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

โครงการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
ในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี ในพื้นที่รับผิดชอบของสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 16 ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ.2567 

เชิงปริมาณ 
1. เกิดการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานโครงการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ระดับภาคร่วมกับ
จังหวัด และหน่วยงานทางการศึกษาในพื้นที่รับผิดชอบ  
อย่างน้อย 4 เครือข่าย 
2. มีการส่งเสริม สนับสนุน กำกับ ติดตาม การขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานโครงการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ระดับภาคร่วมกับ
จังหวัด และหน่วยงานทางการศึกษาในพื้นที่รับผิดชอบ อย่าง
น้อย 4 แห่ง 
เชิงคุณภาพ 
1. เกิดการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานโครงการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ระดับภาคร่วมกับ
จังหวัด และหน่วยงานทางการศึกษาในพื้นที่รับผิดชอบอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

เชิงปริมาณ 
มีรายงานผลการดำเนินงานโครงการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ในพื้นที่รับผิดชอบของ
สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 จำนวน 1 เล่ม 
เชิงคณุภาพ 
ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจในการสร้างการรับรู้
การดำเนินงานโครงการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนใน
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ร้อยละ 
80 ขึ้นไป 

10,000.- 1 1 10 - 1 1 
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2. เกิดการส่งเสริม สนับสนุน กำกับ ติดตาม การขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานโครงการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
(รวม 1 โครงการ) 
โครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการ
จัดทำรูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรต่อเน่ือง
เชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษา
และอุดมศึกษา 

เชิงปริมาณ 
มีหลักสูตรต่อเน่ืองเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษา
และอุดมศึกษาในระดับภาคอย่างเป็นรูปธรรมเพิ่มขึ้นอย่างน้อย
จังหวัดละ 1 หลักสูตร จำนวน 4 จังหวัด และสามารถสะสม
หน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนสามารถเรียนในหลักสูตรที่สามารถสะสมหน่วยการ
เรียนรู้ (Credit Bank)  
2. ผู้สำเร็จการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและอาชีวศึกษา 
มีทางเลือกในการเข้าสู่การศึกษาในระดับที่สูงขึ้นที่หลากหลาย 
สอดคล้องกับความต้องการและบริบทของพื้นที ่
3. ผู้สำเร็จการศึกษาจบในหลักสูตรที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของตลอดแรงงาน และส่งผลให้จบแล้วมีอาชีพและมี
งานทำ 
 

เชิงปริมาณ 
มีหลักสูตรต่อเน่ืองเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับ
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษาที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ 
ของผู้เรียนและบริบทของพื้นที่ในระดับภูมิภาคอย่างบูรณา
การ จำนวน 4 จังหวัด อย่างน้อยจังหวัดละ 1 หลักสูตร  
และสามารถสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ได้ 
เชิงคุณภาพ 
ผู้สำเร็จการศึกษาระดับการศึกษาขึ้นพื้นฐานและอาชีวศึกษา
มีทางเลือกในการเข้าสู่การศึกษาในระดับที่สูงขึ้นที่
หลากหลาย สอดคล้องกับความต้องการและบริบทในพื้นที่   

31,238.- 3 12 12 1 3 4 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 ส่งเสริมการสร้างคณุภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน (รวม 1 โครงการ) 
 

โครงการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
ในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี ในพื้นที่รับผิดชอบของสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 16 ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ.2567 

เชิงปริมาณ 
1. เกิดการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานโครงการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ระดับภาคร่วมกับ
จังหวัด และหน่วยงานทางการศึกษาในพื้นที่รับผิดชอบ  
อย่างน้อย 4 เครือข่าย 
 

เชิงปริมาณ 
มีรายงานผลการดำเนินงานโครงการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ในพื้นที่รับผิดชอบของ
สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 จำนวน 1 เล่ม 
 
 

10,000.- 1 1 10 - 1 1 
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งบประมาณ 
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2. มีการส่งเสริม สนับสนุน กำกับ ติดตาม การขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานโครงการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ระดับภาคร่วมกับ
จังหวัด และหน่วยงานทางการศึกษาในพื้นที่รับผิดชอบ อย่าง
น้อย 4 แห่ง 
เชิงคุณภาพ 
1. เกิดการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานโครงการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ระดับภาคร่วมกับ
จังหวัด และหน่วยงานทางการศึกษาในพื้นที่รับผิดชอบอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2. เกิดการส่งเสริม สนับสนุน กำกับ ติดตาม การขับเคลื่อน
การดำเนินงานโครงการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนใน
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

เชิงคณุภาพ 
ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจในการสร้างการรับรู้
การดำเนินงานโครงการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนใน
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ร้อยละ 
80 ขึ้นไป 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 พัฒนาการบริหารและการจัดการศึกษาแบบบูรณาการท่ีมีประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล 
(รวม 2 โครงการ) 
โครงการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการ
ดำเนินงานตามนโยบายและจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 ในพื้นที่รับผิดชอบของสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 16   

เชิงปริมาณ 
รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการ
ดำเนินงานตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ในพื้นที่รับผิดชอบของสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 16 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ สามารถกำกับดูแลการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงานทางการศึกษา/สถานศึกษา ในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดผลสัมฤทธิ์
ตามเป้าหมายที่วางไว้ 
 
 

เชิงปริมาณ 
รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการ
ดำเนินงานตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ในพื้นที่รับผิดชอบของสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 16 จำนวน 2 รอบ 
เชิงคุณภาพ 
การตรวจราชการและติดตามประเมินผลแสดงให้เห็นถึง
ความก้าวหน้า ความสำเร็จ ปัญหาอุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะแนวทางการขับเคลื่อนระดับนโยบายสู่การ
ปฏิบัติให้บรรลุผลสำเร็จ 

100,000.- 6 20 12 
13 

- 6 6 
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2. ผู้บริหารของกระทรวงศึกษาธิการ ได้รับทราบสถานภาพการ
ดำเนินงานตามแผนงบประมาณผลผลิตโครงการกิจกรรมของ
หน่วยรับตรวจ เพื่อเป็นข้อมูลสำหรับผู้บริหารระดับนโยบาย
ของกระทรวง และระดับ หน่วยงาน ในการพิจารณาขับเคลื่อน
การปฏิบัติงานสู่ผู้ปฏิบัติงานใหส้ำเร็จตามเป้าหมาย 
 

โครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนา
การศึกษาสู่การปฏิบัติระดับภาค ของสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 16 ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

เชิงปริมาณ 
1. มีทิศทางการพัฒนาการศึกษาระดับภาค สำหรับเป็นกรอบ
แนวทางในการพัฒนาการศึกษาของภาคเหนือตอนบน 2  
๒. มีรายงานการขับเคลื่อนยทุธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา
ระดับภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เชิงคุณภาพ 
๑. มีการสื่อสารยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์การพัฒนา
การศึกษาสู่การปฏิบัติในระดับภูมิภาคได้อย่างเป็นรูปธรรมมี
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด 
๒. มีกรอบทิศทางในการพัฒนาการศึกษาในพื้นที่ ให้เชื่อมโยง
และสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ นโยบายและ
ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตร์การ
พัฒนากลุ่มจังหวัด แบบร่วมมือและบูรณการกับหน่วยงานใน
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานอ่ืนหรือภาคส่วน 
ที่เก่ียวข้องในพื้นที ่

เชิงปริมาณ 
1. ทิศทางการพัฒนาการศึกษาระดับภาคเหนือตอนบน 2 
จำนวน 1 ฉบับ 
๒. รายงานการขับเคลื่อนยทุธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา
ระดับภาค จำนวน 1 ฉบับ 
3. บุคลากรสังกัดหน่วยงานในกระทรวงศึกษาธิการ และ
หน่วยงานอ่ืนหรือภาคส่วนที่เก่ียวข้องในพื้นที่รับผิดชอบของ
สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 มีส่วนร่วมในการวางแผน และ
สร้างกลไกขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาแบบบูรณาการ 
จำนวน 160 คน (จังหวัดละ 40 คน) 
เชิงคุณภาพ 
ทิศทางการพัฒนาการศึกษาระดับภาค เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์และบทบาทการพัฒนาภาค ทศิทางการพัฒนา
ประเทศ นโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ 
และยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด นำไปสู่การยกระดับ
คุณภาพการศึกษาที่ดีขึ้น มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และ
ลดความเหลื่อมล้ำอย่างทั่วถงึ ผลิตและพัฒนากำลังคนให้
สอดคล้องกับความต้องการและรองรับการพัฒนาประเทศ 
 

266,600.- 6 12 12 - 6 6 
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ชื่อโครงการ ตรวจราชการและติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในพื้นท่ีรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16   
 

แผนระดับ 1 
ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 (1) เป้าหมาย ประสิทธิภาพของการบริการภาครัฐ 
 (2) ประเด็น ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเช่ือมโยงการ
พัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพื้นท่ี 

แผนระดับ 2 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) บริการภาครัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่
ยอมรับของผู้ใช้บริการ 
 (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปรับสมดุลภาครัฐ 
 (3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) เปิดโอกาสให้ภาคส่วนต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการจัดบริการสาร
ธารณะและกิจกรรมสาธารณะอย่างเหมาะสม 

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทยอ่ย 
 (1) ช่ือองค์ประกอบ (V) : V03 แนวทางการขับเคล่ือนท่ีมีประสิทธิภาพ 
 (2) ช่ือปัจจัย (F) : Fo301 การติดตามและประเมินผลของภาคส่วนต่าง ๆ อย่างต่อเนื่องและเป็น
รูปธรรม 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
 หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

นโยบายรัฐบาล (นายเศรษฐา ทวีสิน นายกรัฐมนตรี) 
 ด้านการศึกษา รัฐบาลจะดําเนินนโยบายการปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต     
มุ่งเสริมให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ รวมท้ังเสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียนตามความถนัด ส่งเสริมการอ่าน 
เพื่อสร้างอนาคต สร้างรายได้ กระจายอำนาจการศึกษาให้ผู้เรียนได้เข้าถึงการเรียนรู้อย่างท่ัวถึงมีอุปกรณ์การ
เรียนท่ีเหมาะสมต่อผู้เรียนแต่ละวัยและใช้ระบบเทคโนโลยีการศึกษาสมัยใหม่ จัดทำหลักสูตรและให้คำแนะนำ
ท่ีเหมาะสมกับความรู้ ความสนใจของผู้เรียน ส่งเสริมงานวิจัยและพัฒนาท้ังในด้านสังคม ด้านวิทยาศาสตร์
ประยุกต์ (Applied Science) และการวิจัยขั้นแนวหน้า (Frontier Research) เพื่อต่อยอดให้เกิดการพัฒนา
องค์ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรม โดยไม่ละเลยการศึกษาประวัติศาสตร์ความเป็นมาของประเทศและการ
ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักชองชาติ เพื่อให้มีความพร้อมต่อการเปล่ียนแปลงทางการเมือง เศรษฐกิจ และ
สังคมของโลกสมัยใหม่อย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม 

เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDG) เป้าหมายที่ 4 ด้านการศึกษา (Goals) 

นโยบายและจุดเนน้กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

   

ส่วนที่ 1 ความเชือ่มโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                            : M1 
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แผนระดับ 3 
แผนการศึกษาแห่งชาติ 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีสิทธิภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ของ ศธภ.16 ข้อท่ี 6 : การพฒันาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 

1. หลักการและเหตุผล   โครงการต่อเนื่อง  โครงการใหม่ 

2. หลักการและเหตุผลความจำเป็น 
การตรวจราชการเป็นมาตรการสำคัญประการหนึ่งในการบริหารราชการแผ่นดินท่ีจะทำให้การปฏิบัติ

ราชการหรือการปฏิบัติภารกิจของหน่วยงานของรัฐบรรลุเป้าหมาย สอดคล้องกับแผนการบริหารราชการ
แผ่นดินและนโยบายของรัฐบาล สามารถแก้ไขปัญหาอุปสรรค และก่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนด้วย
ความโปร่งใส เป็นธรรม ประหยัด และมีประสิทธิภาพ ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 บัญญัติว่า การบริหารราชการต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุข
แก่ประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ ต่อภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ โดย
ประชาชนได้รับการอำนวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ โดยมีผู้ตรวจราชการกระทรวง
รับผิดชอบและมีอำนาจหน้าท่ีในการตรวจราชการเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการของหน่วยงานของรัฐและ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐเฉพาะในขอบเขต   อำนาจหน้าท่ีของกระทรวง ในฐานะผู้สอดส่องดูแลแทนรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงและปลัดกระทรวง ตามท่ีกำหนดไว้ใน ข้อ 9 ของระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการตรวจ
ราชการ พ.ศ. 2548 และ ข้อ 8 กำหนดให้การตรวจราชการดำเนินการตามแผนการตรวจราชการประจำปี
หรือตามท่ีได้รับคำส่ังจากผู้บังคับบัญชา นายกรัฐมนตรี หรือคณะรัฐมนตรีโดยให้จัดทำแผนการตรวจราชการ
ประจำปีให้แล้วเสร็จตามกำหนดเวลา รวมท้ังกำหนดมาตรฐานและเครื่องมือในการตรวจราชการของผู้ตรวจ
ราชการให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 มาตรา 20 บัญญัติให้
กระทรวงศึกษาธิการมีผู้ตรวจราชการของกระทรวงเพื่อทำหน้าท่ีในการตรวจราชการ และติดตาม ประเมินผล
ระดับนโยบาย การนิเทศ ให้คำปรึกษา แนะนำ เพื่อการปรับปรุงพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประกอบกับคำส่ังหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติท่ี 19/2560 เรื่องการปฏิรูป
การศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ข้อ 5 (4) กำหนดให้สำนักงานศึกษาธิการภาคมีอำนาจหน้าท่ี
สนับสนุนการตรวจราชการและการติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ
ในพื้นท่ีรับผิดชอบและประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งหน่วยงานภายในสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ข้อ 2.5 เกี่ยวกับหน้าท่ีความรับผิดชอบด้านการ
ตรวจราชการและการติดตามประเมินผลของสำนักงานศึกษาธิการภาค และตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ 
ว่าด้วยการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา พ.ศ. 2560 ข้อ 23 การ
ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาระดับภาคเป็นการติดตามตรวจสอบและประเมินผลการจัด
การศึกษาท่ีอยู่ในอำนาจหน้าท่ีของสำนักงานศึกษาธิการภาคนั้น ๆ ตามภารกิจและตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

ส่วนที่ 2 สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                             : M2 – M3 
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ดังนั้น เพื่อให้การขับเคล่ือนนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ สู่การปฏิบัติระดับพื้นท่ี จึง
เห็นสมควรจัดทำโครงการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในพื้นท่ีรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16   

3. วัตถุประสงค์โครงการ 
2.1 เพื่อสนับสนุนการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและจุดเน้น

ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
2.2 เพื่อรวบรวม วิเคราะห์ สังเคราะห์ ผลการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษา

ระดับจังหวัด และจัดทำรายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการขับเคล่ือนนโยบายและจุดเน้น
สู่การปฏิบัติระดับภาค เสนอปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อนำเรียนรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการตามลำดับ 

2.3 เพื่อตรวจเยี่ยมและติดตามความก้าวหน้า ความสำเร็จ ปัญหาอุปสรรค และเสนอแนะในการ
ปฏิบัติงานตามนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ  

4. เป้าหมายโครงการ  
4.1 ผลผลิต (Outputs) 
รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในพื้นท่ีรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 
4.2 ผลลัพธ์ (Outcomes) 

4.2.1 ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ สามารถกำกับดูแลการปฏิบัติงานของหน่วยงานทาง
การศึกษา/สถานศึกษา ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดผลสัมฤทธิ์ตามเปา้หมายท่ีวางไว้ 

4.2.2 ผู้บริหารของกระทรวงศึกษาธิการ ได้รับทราบสถานภาพการดำเนินงานตามแผน
งบประมาณผลผลิตโครงการกิจกรรมของหน่วยรับตรวจ เพื่อเป็นข้อมูลสำหรับผู้บริหารระดับนโยบายของ
กระทรวง และระดับ หน่วยงาน ในการพิจารณาขับเคล่ือนการปฏิบัติงานสู่ผู้ปฏิบัติงานให้สำเร็จตามเป้าหมาย  

5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) 
 5.1 การตรวจราชการ ส่งผลให้หน่วยงานทางการศึกษา/สถานศึกษา เกิดการปฏิบัติงานให้บรรลุผล
สัมฤทธิ์ตามนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ และสามารถเป็นกลไกสำคัญของการตรวจสอบ เพื่อ
เกิดการปรับปรุง แก้ไขแผนและการดำเนินงานให้สอดคล้องกับเป้าหมายและทิศทางการพัฒนาประเทศ เพื่อให้
สามารถบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติได้ 
 5.2 หน่วยงานทางการศึกษา/สถานศึกษา สามารถปฏิบัติงานถูกต้องตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ ประกาศ มติของคณะรัฐมนตรี และคำส่ังของนายกรัฐมนตรี และเป็นไปตามความมุ่งหมาย 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย และผลสัมฤทธิ์ตามนโยบายของรัฐบาล  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
แผนการบริหารราชการ แผ่นดิน แผนหรือยุทธศาสตร์ใด ๆ ท่ีกำหนดเป็นยุทธศาสตร์ชาติหรือวาระแห่งชาติ 

6. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
6.1 เชิงปริมาณ 

รายงาน ผลการตรวจราชการและ ติดตามประ เมิ น ผลการดำเนิ น งานตามนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในพื้นท่ีรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 
จำนวน 2 รอบ 

6.2 เชิงคุณภาพ 
การตรวจราชการและติดตามประเมินผลแสดงให้เห็นถึงความก้าวหน้า ความสำเร็จ ปัญหา

อุปสรรค และข้อเสนอแนะแนวทางการขับเคล่ือนระดับนโยบายสู่การปฏิบัติให้บรรลุผลสำเร็จ 
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7.  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ 
 หน่วยงานทางการศึกษา/สถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ในพื้นท่ีรับผิดชอบของสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 16 
 

8. วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

กิจกรรมที่ 1 การสนับสนุนการตรวจราชการ ของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ  
1. เสนอโครงการต่อศึกษาธิการภาค 16 เพื่อพิจารณาอนุมัติ พ.ย. 66 
2. ประสานแผน/ปฏิทินการตรวจราชการและติดตามประเมินผลฯ รอบท่ี 1 ร่วมกับ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด รอบท่ี 1 

พ.ย. 66 ถึง มี.ค. 
67 

3. ผู้ตรวจราชการกระทรวง และคณะลงพื้นท่ีตรวจ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล 
ร่วมกับสำนักงานศึกษาธิการภาค ผู้ช่วยผู้ตรวจราชการ และผู้สนับสนุนการตรวจราชการ
ระดับภาคและจังหวัด รอบท่ี 1 

พ.ย. 66 ถึง มี.ค. 
67 

4. รวบรวมรายงานการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ระดับจังหวัด รอบท่ี 1 

มี.ค. 67 

5. สรุปผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในพื้นท่ีรับผิดชอบของสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 16 รอบท่ี 1 

เม.ย. 67 

6. ประสานแผน/ปฏิทินการตรวจราชการและติดตามประเมินผลฯ รอบท่ี 1 ร่วมกับ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด รอบท่ี 2 

พ.ค. – ก.ย. 67 

7. ผู้ตรวจราชการกระทรวง และคณะลงพื้นท่ีตรวจ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล 
ร่วมกับสำนักงานศึกษาธิการภาค ผู้ช่วยผู้ตรวจราชการ และผู้สนับสนุนการตรวจราชการ
ระดับภาคและจังหวัด รอบท่ี 2 

พ.ค. – ก.ย. 67 

8. รวบรวมรายงานการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ระดับจังหวัด รอบท่ี 2 

ก.ย. 67 

9. สรุปผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในพื้นท่ีรับผิดชอบของสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 16 รอบท่ี 2 

ต.ค. 67 

กิจกรรมที่ 2 การลงพื้นที่ตรวจราชการ ของศึกษาธิการภาค 16  
- ศึกษาธิการภาค 16 ลงพื้นท่ีตรวจ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล หน่วยงานทางการ
ศึกษา/สถานศึกษา ในพื้นท่ีรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 

9. ระยะเวลาในการดำเนินงาน 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
10. สถานที่ดำเนินการ พื้นท่ีรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 (เชียงราย น่าน พะเยา และแพร่) 
11. งบประมาณ จำนวน 100,000 บาท 
 งบประมาณ จากงบดำเนินงานสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 จำนวน 100,000 บาท (หนึ่งแสนบาทถ้วน)                         
ตามรายละเอียดค่าใช้จ่าย ดังนี้ 

ส่วนที่ 3 กิจกรรมและงบประมาณ                                                                          : M4 – M5 
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โครงการเทิดพระเกียรติพระบรมวงศานุวงศ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                     : M1 
 

แผนระดับ 1 
ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านความมั่นคง 

(1) เป้าหมาย 2. บ้านเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ 
(2) ประเด็น 1. การรักษาความสงบภายในประเทศ 

แผนระดับ 2 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นท่ี 1.ประเด็นความมั่นคง 

(1) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) 1. ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับเพิ่มขึ้น 
(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (แผนย่อยท่ี 3.1) การรักษาความสงบภายในประเทศ 
(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) คนไทยมีความจงรักภักดี ซื่อสัตย์ พร้อมธำรงรักษาไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ 

          สถาบันศาสนา เป็นท่ีเคารพ ยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยสูงขึ้น 
ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทยอ่ย  
    (1) ช่ือองค์ประกอบ (V) : V01 การตระหนักรูถ้ึงความสำคัญของสถาบันหลักของชาติ  
    (2) ช่ือปัจจัย (F) : F0103 ความรู้และความเข้าใจท่ีถูกต้องเกี่ยวกับสถาบันหลักของชาติ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570)   
    หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570)  
    นโยบายและแผนความมั่นคงท่ี 1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 

นโยบายและแผนอืน่เก่ียวข้อง (ใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 
นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา  
    การศึกษาประวัติศาสตร์ความเป็นมาของประเทศ และการปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติเพื่อให้มี 
ความพร้อมต่อการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของโลกสมัยใหม่ อย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม 
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDG) เป้าหมายที่ 4 ด้านการศึกษา (Goals) 
    (1) เป้าหมายย่อยท่ี (Target) - 
นโยบายและข้อสั่งการของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 

แผนระดับ 3 
แผนการศึกษาแห่งชาติ 
    ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
    ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศ 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของประเทศ 
    ประเด็นยุทธศาสตร์ของ ศธภ.16 ข้อท่ี 1 : ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อสร้างความมั่นคงของประเทศ 
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ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                     : M2 – M3 
 

1. ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเนื่อง                 โครงการใหม่ 

2. หลักการและเหตุผลความจำเป็น 
ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐ ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง เรื่อง การพัฒนา 

และเสริมสร้างความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ได้กำหนดให้การพัฒนาและเสริมสร้างความจงรักภักดี  
ต่อสถาบันหลักของชาติ เป็นยุทธศาสตร์การขับเคล่ือนให้คนในชาติมีจิตสำนึกรักและหวงแหนมุ่งจงรักภักดี  
พร้อมธำรงรักษาไว้ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ให้เป็นส่ิงยึดเหนี่ยวและเป็นศูนย์รวมจิตใจหนึ่งเดียวของ
คนท้ังชาติ โดยปลูกฝังและสร้างความตระหนักรู้ถึงความสำคัญของสถาบันหลักของชาติรณรงค์เสริมสร้าง 
ความรักและภาคภูมิ ใจในความเป็นคนไทยและชาติไทยผ่านทางกลไกต่าง ๆ ด้านการศึกษาประวัติศาสตร์  
ในเชิงสร้างสรรค์ น้อมนำและเผยแพร่ศาสตร์พระราชา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงแนวทางพระราชดำริ
ต่าง ๆ ให้เกิดความเข้าใจอย่างถ่องแท้ และนำไปประยุกต์ปฏิบัติใช้อย่างกว้างขวางจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ 
และพระราชกรณียกิจอย่างสม่ำเสมอ ประกอบกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นความมั่งคง แผนย่อย
การรักษาความสงบภายในประเทศ มีแนวคิดในการดำเนินการท่ีสำคัญ คือการสร้างความสำนึกจงรักภักดี  
และความภาคภูมิใจในชาติให้เกิดขึ้นกับประชาชนทุกหมู่ เหล่า ตลอดจนรัฐบาลมีนโยบายเกี่ยวกับการศึกษา
ประวัติศาสตร์ความเป็นมาของประเทศ และการปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 

กระทรวงศึกษาธิการได้มอบหมายให้สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ในฐานะหน่วยงานสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการในระดับพื้นท่ี ซึ่งทำหน้าท่ีขับเคล่ือนการศึกษาในระดับภาคและจังหวัด อำนวยการ ส่งเสริม 
สนับสนุน และพัฒนาการศึกษาแบบร่วมมือและบูรณาการกับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
และหน่วยงานอื่นหรือภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้องในพื้นท่ีรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ดำเนินโครงการ
เทิดพระเกียรติพระบรมวงศานุวงศ์เพื่อตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์และนโยบายรัฐบาล 
อันจะส่งผลให้ประชาชนมีความรักชาติ เกิดความสามัคคีเป็นรากฐานท่ีเหนียวแน่นต่อการพัฒนาประเทศชาติ 
ให้มีความเจริญมั่นคงต่อไป  

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อเป็นการเทิดทูนและแสดงความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นในการปกครอง
ระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยการดำเนินกิจกรรมอันเป็นการเทิดทูนและเชิดชู 
พระเกียรติแด่พระบรมวงศานุวงศ์ 
 3.2 เพื่ อเสริมสร้ างความรู้ ความเข้าใจเกี่ ยวกับบทบาทและความสำคัญของพระมหากษัตริย์  
และพระบรมวงศานุวงศ์ 
 3.3 เพื่อปลูกฝังและเสริมสร้างการน้อมนำพระบรมราโชบายแนวพระราชดำริสู่การปฏิบัติ 

4. เปา้หมายโครงการ  
 4.1 ผลผลิต (Output) 

         รายงานผลการดำเนินงานโครงการเทิดพระเกียรติพระบรมวงศานุวงศ์ จำนวน 1 เล่ม 
 4.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 

         ข้าราชการ บุคลากรทางการศึกษา ครู นักเรียน ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
ในพื้นท่ีรับผิดชอบ และบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ได้รับรู้ เข้าใจ ตระหนัก มีความรักเทิดทูน 
และสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณของสถาบันพระมหากษัตริย์และพระบรมวงศานุวงศ์ 
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5. ผลที่คาดว่าจะเกิด 
   5.1 ข้าราชการ บุคลากรทางการศึกษา ครู นักเรียน ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

ในพื้นท่ีรับผิดชอบ และบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสถาบัน
พระมหากษัตริย์ และพระบรมวงศานุวงศ์ เข้าใจถึงบทบาทและคุณค่าความสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ 
ในฐานะท่ีเป็นศูนย์รวมจิตใจของคนในชาติและเป็นสถาบันหลักท่ีอยู่เคียงคู่สังคมไทยมาอย่างยาวนาน รวมถึง 
มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

   5.2 ข้าราชการ บุคลากรทางการศึกษา ครู นักเรียน ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
ในพื้นท่ีรับผิดชอบ และบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 มีการแสดงออกถึงการเทิดทูนและแสดงความ
จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ พระบรมวงศานุวงศ์ ยึดมั่นในการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขโดยผ่านกิจกรรมท่ีหลากหลายรูปแบบ 

6. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
6.1  เชิงปริมาณ  

6.1.1 รายงานผลการดำเนินงานโครงการเทิดพระเกียรติพระบรมวงศานุวงศ์ จำนวน 1 เล่ม 
6.1.2 ผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน 50 คน ขึ้นไป 

 6.2 เชิงคุณภาพ 
     ผู้เข้าร่วมโครงการเกิดการสร้างการรับรู้ เข้าใจ ตระหนัก มีความรัก เทิดทูนและสำนึกในพระมหา

กรุณาธิคุณของสถาบันพระมหากษัตริย์และพระบรมวงศานุวงศ์ ร้อยละ 80 ข้ึนไป      

7. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ท่ีได้รับผลประโยชน์  
ข้าราชการ บุคลากรทางการศึกษา ครู นักเรียน ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นท่ี

รับผิดชอบ และบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                    : M4 - M5 
 

8. วิธีการดำเนินงาน กิจกรรมและงบประมาณ  
กิจกรรม งบประมาณ 

(บาท) 
1. จัดทำโครงการเพื่อเสนอขออนุมัติ - 
2. จัดทำคำส่ังแต่งต้ังคณะทำงาน - 
3. จัดประชุมคณะทำงานเพื่อวางแผนการดำเนินงานโครงการฯ - 
4. ประสานหน่วยงานทางการศึกษาในพื้นท่ีรับผิดชอบ - 
5. จัดกิจกรรมการอบรมเทิดพระเกียรติ สร้างการรับรู้  เข้าใจ มีความตระหนัก  
น้อมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณของสถาบันพระมหากษัตริย์ พระบรมวงศานุวงศ์   
เพื่ อเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หั ว เนื่ องในโอกาสมหามงคล 
เฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567 และวันเฉลิมพระชนมพรรษา  
สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี 3 มิถุนายน 2567 

49,000.-  บาท 

6. สรุปผลการดำเนินงานโครงการ และจัดทำรายงานผลการดำเนินโครงการ 
เพื่อเผยแพร่ต่อไป 

- 

รวมวงเงิน (บาท) 49,000.-บาท 
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9. ระยะเวลาดำเนินการ (วัน/เดือน/ปี) ระหว่างเดือนมกราคม 2567 – กันยายน 2567 

10. สถานที่ดำเนินการ พื้นท่ีรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 (เชียงราย น่าน พะเยา แพร่) 

11. งบประมาณ จำนวน 49,000.-บาท (สี่หม่ืนเก้าพันบาทถ้วน)  
กิจกรรมที่ 1 : ประชุมคณะทำงานโครงการเทิดพระเกียรติพระบรมวงศานุวงศ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ผ่านระบบออนไลน์ 

กิจกรรมที่ 2  : การอบรมเทิดพระเกียรติ สร้างการรับรู้ เข้าใจ มีความตระหนัก น้อมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณ
ของสถาบันพระมหากษัตริย์ พระบรมวงศานุวงศ์ เพื่อเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาส
มหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567 และวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้า
สุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี 3 มิถุนายน 2567 

 ท่ี รายการ จำนวน 

1 ค่าอาหารกลางวัน (120 บาท x 1 มื้อ x 216 คน)       25,920.-  

2 ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม (35 บาท x 2 มื้อ x 216 คน)       15,120.-  

3 ค่าเช่าสถานท่ีจัดกิจกรรม        2,000.-  

4 ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง        3,360.-  

5 ค่าป้ายไวนิล จำนวน 1 แผ่น  (ขนาด กว้าง 2 เมตร X ยาว 4 เมตร)         1,600.-  

6 ค่าป้ายไวนิล จำนวน 1 แผ่น  (ขนาด กว้าง 1 เมตร X ยาว 3 เมตร)         1,000.-  

  ตัวอักษร (สี่หม่ืนเก้าพันบาทถ้วน)  รวมเป็นเงิน (บาท)     49,000.-  

หมายเหตุ  ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

12. การวิเคราะห์ความเสี่ยง 
12.1 ความเสี่ยง  
         ความเส่ียงด้านการดำเนินงาน เนื่องจากการจัดสรรงบประมาณสำหรับดำเนินงานโครงการมีความ 

ไม่แน่นอน จึงทำให้การดำเนินงานไม่เป็นไปตามแผนงานท่ีกำหนด จึงต้องมีการปรับเปล่ียนการดำเนินงานให้เป็นไป
ตามงบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร และสถานการณ์ท่ีมีการเปล่ียนแปลงไป 
 12.2 การบริหารความเสี่ยง  

         ประชุมช้ีแจงสร้างความเข้าใจในการขับเคล่ือนการดำเนินงานตามโครงการฯ ไปในทิศทางเดียวกัน  
เพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษาในพื้นท่ีรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16  
ตามงบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร  

13. หน่วยงานรับผิดชอบ  
 กลุ่มพัฒนาการศึกษา สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 
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โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                     : M1 
 

แผนระดับ 1 
ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

(3) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
(4) ประเด็น ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

แผนระดับ 2 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู ้

(3) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น
ทักษะท่ีจำเป็นของโลกศตวรรษท่ี ๒๑ สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว ส่ือสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่น 
ได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
(4) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 
(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) 120101 คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ 

การเรียนรู้และทักษะท่ีจำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทยอ่ย  
    (1) ช่ือองค์ประกอบ (V) : V03 รูปแบบและระบบการเรียนรู ้
    (2) ช่ือปัจจัย (F) : F0302 : กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนท่ีหลากหลายและสอดคล้องกับการเรียนรู้ของผู้เรียน               
ในแต่ละช่วงวัย 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570)   
    หมุดหมายท่ี 12 กำลังคนท่ีมีสมรรถนะสูง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570)  
    นโยบายและแผนความมั่นคงท่ี 1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 

นโยบายและแผนอืน่เก่ียวข้อง (ใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 
นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา  
     นโยบายด้านการศึกษาฯ ข้อท่ี 1 ปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตมุ่งส่งเสริม 
ให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ 
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDG) เป้าหมายที่ 4 ด้านการศึกษา (Goals) 
(1) เป้าหมายย่อยท่ี (Target) สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะท่ีจำเป็นสำหรับส่งเสริม 
การพัฒนาท่ียั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาท่ียั่งยืนและการมีวิถีชีวิตท่ียั่งยืน สิทธิมนุษยชน  
ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและการไม่ใช้ความรุนแรง การเป็นพลเมือง 
ของโลก และความช่ืนชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรม และการท่ีวัฒนธรรมมีส่วนช่วยให้เกิดการพัฒนา 
ท่ียั่งยืน ภายในปี พ.ศ. 2573 
นโยบายและข้อสั่งการของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  
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แผนระดับ 3 
แผนการศึกษาแห่งชาติ 
    ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้
แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
    ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 
    ประเด็นยุทธศาสตร์ของ ศธภ.16 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                     : M2 – M3 
 

1. ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเนื่อง                 โครงการใหม่ 
2. หลักการและเหตุผลความจำเป็น 
 สมเด็จพระเจ้าอยู่หั วมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกู ร ทรงตอบรับการขึ้นทรงราชย์  
เป็นพระมหากษัตริย์พระองค์ท่ี 10 แห่งพระบรมราชจักรีวงศ์ เมื่อวันท่ี 1 ธันวาคม 2559 ความว่า “เพื่อสืบสาน
พระราชปณิธาน และเพื่อประโยชน์ของประชาชนชาวไทยท้ังปวง” กอปรกับพระราชปณิธานด้านการศึกษา 
ของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราชบรมนาถบพิ ตร คือการสร้างคนดี  
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณบดินทรเทพยวรางกูร จึงทรงมีพระบรมราโชบายเพื่อสืบสานพระราชปณิธาน
แห่งองค์พระบรมชนกนาถในการสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง โดยทรงมุ่งให้การศึกษาต้องสร้างพื้นฐานแก่นักเรียน  
4 ด้าน ประกอบด้วย (1) การมีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง (2) การมีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง มีคุณธรรม  
(3) การมีงานทำ มีอาชีพ และ (4) การเป็นพลเมืองดี ดังนั้น เนื่องในวโรกาสท่ีสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ 
บดินทรเทพยวรางกูร เสด็จเถลิงถวัลย์สิริราชสมบัติเป็นสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลท่ี 10 แห่งพระบรมราช 
จักรีวงศ์ กระทรวงศึกษาธิการจึงขอพระราชทานพระบรมราชานุญาตน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
มาเป็นหลักชัยในการสร้างผู้ เรียนให้ เป็นคนดีและพัฒนาให้ เป็นคนเก่งสู่การปฏิบั ติตามรอยพระยุคลบาท 
อย่างเป็นรูปธรรมด้วยการยกระดับคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานในโรงเรียนประถมศึกษาและโรงเรียนมัธยมศึกษา 
โดยมีแนวทางการดำเนินกิจกรรม ได้แก่ 1) จัดทำหลักสูตรสถานศึกษาโดยบูรณาการระหว่างหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพื้นฐานกับสภาพภูมิสังคมของโรงเรียน เพื่อมุ่งสร้างพื้นฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน 2) สร้างการรับรู้
เกี่ยวกับการปฏิรูปการเรียนรู้ให้แก่บิดา มารดา ผู้ปกครอง และชุมชน เพื่อให้มีความเข้าใจและร่วมกันดูแล 
บุตรหลานร่วมกับโรงเรียนอย่างใกล้ชิด 3) จัดระบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  เพื่อพัฒนาผู้เรียน 
เป็นรายบุคคลให้เต็มตามศักยภาพ มุ่งวัดคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 3 ด้าน 
 กระทรวงศึกษาธิการมีอำนาจหน้าท่ีเกี่ยวกับการส่งเสริม และกำหนดหน้าท่ีดูแลการจัดการศึกษา 
ทุกระดับทุกประเภท รวมถึงการกำหนดนโยบาย แผน และมาตรฐานการศึกษา สนับสนุนทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา ถือว่าเป็นกระทรวงท่ีมีความสำคัญมาก เนื่องจาก 
เป็นองค์กรท่ีมีหน้าท่ีโดยตรงในการขับเคล่ือนระบบการศึกษาของประเทศ ซึ่งเกี่ยวข้องกับการพัฒนาคน  
ประชากร ทรัพยากรบุคคลของประเทศให้มีคุณภาพ สอดคล้องกับความมุ่งหมายและหลักการของการจัดการศึกษา
ท่ีบัญญั ติไว้ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545  
ว่าการจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกายและจิตใจ สติปัญญา ความรู้ 
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และคุณธรรม มีจริยธรรม และวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข โดยการมุ่งสร้าง
ให้ ผู้ เรียนเป็นพลเมืองดี ซึ่งการเป็นพลเมืองดี ประกอบด้วย (1) การเป็นพลเมืองดีเป็นหน้าท่ีของทุกคน  
(2) ครอบครัว สถานศึกษา และสถานประกอบการต้องส่งเสริมให้ ทุกคนมีโอกาสทำหน้าท่ี เป็นพลเมือง  
(3) การเป็นพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรท่ีจะทำให้บ้านเมืองได้ก็ต้องทำ” เช่น งานอาสาสมัครงานบำเพ็ญประโยชน์ 
งานสาธารณกุศล ให้ทำด้วยความมีน้ำใจและความเอื้ออาทร  

 ดังนั้น ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้มอบหมายให้สำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 16 ในฐานะหน่วยงานสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งทำหน้าท่ีขับเคล่ือนการศึกษาในระดับภาคและ
จังหวัด โดยการอำนวยการส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาการศึกษาแบบร่วมมือและบูรณาการกับหน่วยงาน 
ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานอื่นหรือภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้องในพื้นท่ี  ดำเนินงานโครงการสร้าง 
และส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ โดยให้มีการบูรณาการการจัดการ
เรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้ ผู้เรียนมีทัศนคติท่ีดีต่อบ้านเมือง มีพื้นฐานท่ีมั่นคง  
มีคุณธรรม มีอาชีพ และเป็นพลเมืองดี ส่งผลให้ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง นำไปสู่การสร้างสรรค์สังคมท่ีมีคุณภาพ 
พัฒนาให้เกิดรากฐานท่ีเข้มแข็งในสังคมไทย ผ่านการจัดกิจกรรมหลากหลายรูปแบบ เช่น กิจกรรม “ใต้ร่ม 
พระบารมีจักรีวงศ์” กิจกรรม “พลเมืองดีของสังคม” กิจกรรม “คัดเลือกนักเรียนทุนการศึกษาพระราชทาน  
ทุน ม.ท.ศ.” กิจกรรม “จิตอาสารักษ์บ้าน รักษ์ถิ่น” กิจกรรม “ขับเคล่ือนสถานศึกษาพอเพียงเพื่ อเป็น 
ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา” ตลอดจนเพื่อเป็นการดำรงรักษาไว้ซึ่ง 
ผลการปฏิบัติท่ีมีประสิทธิภาพจนเป็นเลิศเกิดการบูรณาการ เป็นแบบอย่างและขยายผลสู่สถานศึกษาอื่นๆ  
ท้ังนี้ เพื่อให้มีกระบวนการเรียนรู้เพื่อสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดี มีคุณธรรม และจริยธรรมต่อไป   

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะความเป็นพลเมืองดี และคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
 3.2 ส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินงานตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษาและโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริด้านการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการระดับภาค   
 3.3 เพื่ อขยายเครือข่ายการสร้างและส่งเสริมความความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท 
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
 3.4 เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้ และถอดบทเรียนการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
 3.5 เพื่อนิเทศ ติดตามและประเมินผล รูปแบบ/แนวทางและวิธีปฏิบัติการบริหารจัดการการสร้าง 
และส่งเสริมความความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
4. เปา้หมายโครงการ  

• ผลผลิต (Output) 
     1) บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการภาค สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด หน่วยงานทางการศึกษา 

และสถานศึกษาในพื้นท่ีรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ไม่น้อยกว่า 80 คน 
 2) มีรูปแบบหรือแนวทางการปฏิบัติท่ีดีระดับภาค จำนวน 1 รูปแบบ/แนวทาง   
• ผลลัพธ์ (Outcome) 

 1) ผู้เรียนท่ีเข้าร่วมโครงการฯ มีคุณลักษณะความเป็นพลเมืองดี และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
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 2) บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการภาค สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด หน่วยงานทางการศึกษา 
และสถานศึกษาในพื้นท่ีรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 สามารถนำรูปแบบหรือแนวทาง 
ในการดำเนินงานระดับภาคไปใช้ในการพัฒนากระบวนการเรียนรู้   
 3) มี เครือข่ายความร่วมมือในการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท 
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ   

6. ผลที่คาดว่าจะเกิด 

 5.1 บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการภาค สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด หน่วยงานทางการศึกษา 
และสถานศึกษาในพื้นท่ีรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ได้รับการส่งเสริมให้มีทัศนคติท่ีถูกต้อง 
ต่อบ้านเมือง มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคงเข้มแข็ง มีคุณธรรม และมีอาชีพ มีงานทำ และเป็นพลเมืองท่ีดีของสังคม  
และประเทศชาติ 
         5.2 บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการภาค สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด หน่วยงานทางการศึกษา 
และสถานศึกษาในพื้นท่ีรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 สามารถนำรูปแบบหรือแนวทาง 
ในการดำเนินงานระดับภาคไปใช้ในการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ และมีเครือข่ายในการสร้างและส่งเสริม 
ความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบั ติ สามารถขยายผล สู่ผู้เรียนทุกช่วงวัย 
มีความรักสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

5. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

5.1  เชิงปริมาณ  
                    6.1.1 บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการภาค สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด หน่วยงานทางการศึกษา 
และสถานศึกษาในพื้นท่ีรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 จำนวนไม่น้อยกว่า 80 คน 
  6.1.2 มีรูปแบบหรือแนวทางการปฏิบัติท่ีดีระดับภาค จำนวน 1 รูปแบบ/แนวทาง   
 6.2 เชิงคุณภาพ 
    บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการภาค สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด หน่ วยงานทางการศึกษา 
และสถานศึกษาในพื้นท่ีรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 มี คุณลักษณะความเป็นพลเมืองดี  
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์สามารถนำรูปแบบหรือแนวทางในการดำเนินงานไปใช้ในการพัฒนากระบวนการ
เรียนรู้ และขยายเครือข่ายในการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษา 
สู่การปฏิบัติ  

7. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ท่ีได้รับผลประโยชน์  
บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการภาค สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา 

ในพื้นท่ีรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ไม่น้อยกว่า 80 คน 
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ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                    : M4 - M5 
 

8. วิธีการดำเนินงาน กิจกรรมและงบประมาณ  
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. จัดทำโครงการเพื่อเสนอขออนุมัติ - 
2. จัดทำคำส่ังแต่งต้ังคณะทำงาน - 
3. ร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทำแนวทางขับเคล่ือนการดำเนินงานโครงการ 
สร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
สำนักงานศึกษาธิการภาค 1 – 18  

32,764.-  บาท 

4. จัดประชุมคณะทำงานเพื่อวางแผนการดำเนินงานโครงการฯ (ผ่านระบบออนไลน์) - 
5. คัดเลือกรูปแบบ/วิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ Best Practices การบริหารจัดการศึกษาการ
สร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 

40,394.- บาท 

6. ติดตามและประเมินผล รูปแบบ/แนวทางและวิธีปฏิบัติการบริหารจัดการการสร้าง
และส่งเสริมความความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 

- 

7. จัดกิจกรรมต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง    61,662.-  บาท 
8. ร่วมประชุมสรุปผลการดำเนินงานโครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดี 
ตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ สำนักงานศึกษาธิการภาค 1 – 18 

15,180.-  บาท 

9. สรุปผลการดำเนินงานโครงการ และจัดทำรายงานผลการดำเนินโครงการ 
เพื่อเผยแพร่ต่อไป 

- 

รวมวงเงิน (บาท) 150,000.-บาท 
 
9. ระยะเวลาดำเนินการ (วัน/เดือน/ปี) ระหว่างเดือนกุมภาพันธ์ 2567 – กันยายน 2567 
10. สถานที่ดำเนินการ พื้นท่ีรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16  

11. งบประมาณ จำนวน 150,000.-บาท (หนึ่งแสนห้าหม่ืนบาทถ้วน)  
 11.1 กิจกรรมที่ดำเนินงาน ประกอบด้วย    

กิจกรรมที่ 1 ร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทำแนวทางขับเคล่ือนการดำเนินงานโครงการสร้างและส่งเสริมความ
เป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ สำนักงานศึกษาธิการภาค 1 – 18 

ท่ี รายการ จำนวนเงิน 

1 ค่าท่ีพัก จำนวน 2 ห้อง x 1,200 บาท x 3 คืน        7,200.-  

2 ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง (เบ้ียเล้ียง + พาหนะ)      25,564.-  

รวม        32,764.- 
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กิจกรรมที่ 2 จัดประชุมคณะทำงานเพื่อวางแผนการดำเนินงานโครงการฯ (ผ่านระบบออนไลน์ ไม่ใช้งบประมาณ) 
 

กิจกรรมที่ 3 คัดเลือกรูปแบบ/วิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ Best Practices การบริหารจัดการศึกษาการสร้างและส่งเสริม
ความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ  

ท่ี รายการ จำนวนเงิน 

1 ค่าอาหารกลางวัน (250 บาท x 23 คน x 1 มื้อ) 5,750.-  

2 ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม (50 บาท x 23 คน x 2 มื้อ) 2,300.-  

3 ค่าท่ีพัก (1,200 x 4 ห้อง) 4,800.-  

4 ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 13,064.-  

5 ค่าเช่าห้องประชุม 3,000.-  

6 ค่าตอบแทนกรรมการ (3 คน x 1,000 บาท) 3,000.-  

7 ค่าจ้างเหมาจัดนิทรรศการ (จำนวน 4 บูธ  X 2,000 บาท) 8,000.-  

8 ค่ากรอบเกียรติบัตร (จำนวน 4 อัน X 120 บาท) 480.- 

  รวม 40,394.-  

กิจกรรมที่ 4 ติดตามและประเมินผล รูปแบบ/แนวทางและวิธีปฏิบัติการบริหารจัดการการสร้างและส่งเสริม 
ความความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ (ผ่านระบบออนไลน์ ไม่ใช้งบประมาณ) 

กิจกรรมที่ 5 ร่วมประชุมสรุปผลการดำเนินงานโครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดี ตามรอยพระยุคลบาท
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ สำนักงานศึกษาธิการภาค 1 – 18 

ท่ี รายการ จำนวนเงิน 

1 ค่าท่ีพัก จำนวน 1 ห้อง x 1,200 บาท x 3 คืน 11,580.- 

2 ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง (เบ้ียเล้ียง + พาหนะ) 3,600.- 

รวม 15,180.- 

 
         11.2 กิจกรรม/โครงการ ที่เก่ียวข้อง 
                 11.2.1 โครงการทุนการศึกษาพระราชทาน สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร 
(ม.ท.ศ.) รุ่นที่ 16 ปีการศึกษา 2567 

                    1) การประชุมเตรียมการดำเนินงานโครงการทุนการศึกษาพระราชทานฯ ปี 2567 
ภายใต้ “มูลนิธิ ทุนการศึกษาพระราชทาน สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร (ม.ท.ศ.)”  
ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ระดับภาค (ผ่านระบบออนไลน์ ไม่ใช้งบประมาณ)     
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           2) การประชุมเตรียมความพร้อมในการประชุมกล่ันกรอง ผู้รับทุนพระราชทานฯ โครงการทุนการศึกษา
พระราชทาน สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร (ม.ท.ศ.) รุ่นท่ี 16 ปีการศึกษา 2567 ของ
สำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๖ ระดับภาค 

ท่ี รายการ จำนวนเงิน 

1 ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม (12 คน x 35 บาท x 1 มื้อ) 420.- 

รวม 420.- 

   3) การประชุมการดำเนินงานโครงการทุนการศึกษาพระราชทาน สมเด็จพระบรม 
โอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร (ม.ท.ศ.) รุ่นท่ี 16 ปีการศึกษา 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๖  
ในการพิจารณากล่ันกรอง จัดลำดับความสำคัญ และสรุปรายช่ือผู้ท่ีผ่านความเห็นชอบระดับภาค ร่วมกับประธาน
กรรมการระดับจังหวัด (ผู้ว่าราชการจังหวัดเชียงราย น่าน พะเยา และแพร่) 

ท่ี รายการ จำนวนเงิน 

1 ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม (16 คน x 35 บาท x 1 มื้อ) 560.- 

รวม 560.- 

  4) การประสานการดำเนินงานโครงการทุนการศึกษาพระราชทาน สมเด็จพระบรม 
โอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร (ม.ท.ศ.) รุ่นท่ี 16 ปีการศึกษา 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๖ 

ท่ี รายการ จำนวนเงิน 

1 ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 4,500.- 

รวม 4,500.- 

          11.2.2 การประเมินสถานศึกษาพอเพียงเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงด้านการศึกษาปกีารศกึษา 2566 

ท่ี รายการ จำนวนเงิน 

1 ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 56,182.- 

รวม 56,182.- 

หมายเหตุ  ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

12. การวิเคราะห์ความเสี่ยง 
12.1 ความเสี่ยง  
         ความเส่ียงด้านการดำเนินงาน เนื่องจากการจัดสรรงบประมาณสำหรับดำเนินงานโครงการมีความ 

ไม่แน่นอน จึงทำให้การดำเนินงานไม่เป็นไปตามแผนงานท่ีกำหนด จึงต้องมีการปรับเปล่ียนการดำเนินงานให้เป็นไป
ตามงบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร และสถานการณ์ท่ีมีการเปล่ียนแปลงไป 
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12.2 การบริหารความเสี่ยง  
         ประชุมช้ีแจงสร้างความเข้าใจในการขับเคล่ือนการดำเนินงานตามโครงการฯ ไปในทิศทางเดียวกัน  

เพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษาในพื้นท่ีรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16  
ตามงบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร  

13. หน่วยงานรับผิดชอบ  
 กลุ่มพัฒนาการศึกษา สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 
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ช่ือโครงการ  พัฒนาศักยภาพบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                     : M1 
 

แผนระดับ 1 

ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
(1) เปา้หมาย  คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

(2) ประเด็น  ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี21 
แผนระดับ 2 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (11) 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต   
 (1) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้นได้รับการพัฒนาอย่าง
สมดุล ท้ังด้านร่างกาย สติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรมเป็นผู้ท่ีมีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 11.4 การพัฒนาและยกระดับศักยภาพแรงงาน   
 (3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) ป้าหมาย 110401 แรงงานมีศักยภาพในการเพิ่มผลผลิต มีทักษะอาชีพ
สูง ตระหนักในความสำคัญท่ีจะพัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรู้ส่ิงใหม่ตามพลวัตของ
โครงสร้างอาชีพ และความต้องการของตลาดแรงงานเพิ่มขึ้น 
ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย  
    (1) ช่ือองค์ประกอบ (V) : V01 : แรงงาน 
    (2) ช่ือปัจจัย (F) : F0102 สมรรถนะแรงงานและผู้สอนสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)   
    (1) หมดุหมายท่ี 12 กำลังคนท่ีมีสมรรถนะสูง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (2566 - 2570) 
     นโยบายและแผนความมั่นคงท่ี 17 การเสริมสร้างความมั่นคงเชิงพื้นท่ี 

นโยบายและแผนอืน่เก่ียวข้อง ..........................................-...................................... 

นโยบายรัฐบาล ด้านการศึกษา 
   นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษาฯ ข้อท่ี 1 ปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตมุ่งส่งเสริม
ให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ 
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDG) เป้าหมายที่ 4 ด้านการศึกษา (Goals) 
    เป้าหมายย่อยท่ี (Target) 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะท่ีจำเป็นสำหรับ
ส่งเสริมการพัฒนาท่ียั่งยืน รวมไปถึง การศึกษาสำหรับการพัฒนาท่ียั่งยืนและการมีวิถีชีวิตท่ียั่งยืนสิทธิมนุษยชน 
ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและการไม่ใช้ความรุนแรง การเป็นพลเมือง
ของโลก และความช่ืนชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการท่ีวัฒนธรรมมีส่วนช่วยให้เกิดการพัฒนาท่ี
ยั่งยืน ภายในปี พ.ศ. 2573 
นโยบายและข้อสั่งการของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
/แผนระดับ… 
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แผนระดับ 3 

แผนการศึกษาแห่งชาติ 
    ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารการศึกษา  
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศกึษาธิการ  
    ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
    ประเด็นยุทธศาสตร์ของ ศธภ.16 ข้อท่ี 3 ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ 

ส่วนที ่ 2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                     : M2 – M3 
 

1. ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเนื่อง                ⬜ โครงการใหม่ 
 

2. หลักการและเหตุผลความจำเป็น 

สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 เป็นหน่วยงานราชการส่วนกลางท่ีปฏิบัติหน้าท่ีในส่วนภูมิภาค      
ดูแลรับผิดชอบพื้นท่ีเขตตรวจราชการท่ี 16 ประกอบด้วย จังหวัดเชียงราย จังหวัดน่าน จังหวัดพะเยา และจังหวัดแพร่ 
ปฏิบัติราชการเฉพาะหน่วยงานของรัฐในขอบเขตและหน้าท่ีของกระทรวงศึกษาธิการในฐานะผู้กำกับดูแลแทน
รัฐมนตรีและปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีบทบาทหน้าท่ีในการขับเคล่ือนการศึกษาในระดับภาคและจังหวัด  
ในลักษณะการอำนวยการ ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการศึกษาแบบร่วมมือและบูรณาการกับหน่วยงาน 
ท้ังในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องในพื้นท่ี รวมท้ังส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาจังหวัดใน
พื้นท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การวิจัยและพัฒนา การติดตามประเมินผล การกำหนดยุทธศาสตร์การ
พัฒนาในระดับภาคให้ เช่ือมโยงและสอดคล้องกับทิศทางการจัดการศึกษาและ การพัฒนาประเทศ  
เพื่ อ จัดทำข้อ เสนอ ในการเพิ่ ม คุณ ภาพและประ สิทธิภ าพการดำเนิ น งาน ตามยุท ธศาสตร์ขอ ง
กระทรวงศึกษาธิการและนโยบาย ด้านการศึกษาของรัฐบาลในระดับกลุ่มจังหวัดและจังหวัด ตลอดจนจุดเน้น
การขบัเคล่ือนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค  

ปัจจัยท่ีจะส่งผลให้การขับเคล่ือนภารกิจตามอำนาจหน้าท่ีของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 
บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลนั้น การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรถือเป็น
องค์ประกอบท่ีสำคัญอย่างยิ่ง โดยท่ีการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรจะต้องมีการพัฒนาและปรับเปล่ียน 
ให้เหมาะสมกับยุคสมัยที่มีการเปลี่ยนแปลง การพัฒนาองค์ความรู้ในด้านต่าง ๆ ของบุคลากรเป็นเรื่องที่
จะต้องมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย เช่น การพัฒนาศักยภาพด้วยการเข้ารับการฝึกอบรม 
การพัฒนาศักยภาพโดยอาศัยแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ จากหน่วยงานท่ีมีการบริหารจัดการศึกษา ตลอดจนโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชดำริ ศาสตร์พระราชาพระบรมราโชบาย และการวิจัยต่างๆ สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 จึง
ได้จัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรของบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
การปฏิบัติราชการ และศักยภาพของบุคลากรให้สามารถปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพ ก่อให้เกิดประโยชน์
ต่อราชการอย่างสูงสุด                                        

/3. วัตถุประสงค…์ 
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3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพื่อพัฒนาบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ให้มคีวามพร้อมในการปฏิบัติงาน 

รองรับภารกิจในปัจจุบัน และการเปล่ียนแปลงในอนาคต มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจำเป็นในการ
ปฏิบัติงานในยุคดิจิทัล  

3.2 เพื่อสร้างจิตสำนึกและทัศนคติท่ีดีให้กับบุคลากร ต่อการปฏิบัติงาน มีความคิดเชิง
สร้างสรรค์ คิดเชิงบวกตอ่องค์กร 

3.3 เพื่อให้บุคลากรสามารถนำความรู้และประสบการณ์จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ไปปรับ
ใช้ในการปฏิบัติงาน 

4. เปา้หมายโครงการ  
 4.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

      บุคลากรในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 จำนวน 19 คน ได้รับการพัฒนาศักยภาพ 
การปฏิบัติงานท่ีสอดคล้องกับภารกิจ 

4.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
      บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ได้รับการพัฒนาสมรรถนะ ประสิทธิภาพ และทักษะการ

ปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น บุคลากรมีความสุข มีทัศนคติท่ีดีต่อองค์กร และเกิดความสามัคคีในองค์กร ทำให้พัฒนา
กระบวนการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

5. ผลที่คาดว่าจะเกิด 
  บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ได้รับการพัฒนาทักษะและเพิ่ มพูนความรู้  
กระบวนการทำงานของตนเอง บุคลากรมีความสุข มีทัศนคติที่ดีต่อองค์กร และเกิดความสามัคคีในองค์กร 
ทำให้พัฒนากระบวนการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
6. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

          6.1 ตัวชีวั้ดเป้าหมายโครงการ (Outputs) 
  ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรต่อการพัฒนาไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 

6.2 ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 
6.2.1. ร้อยละของผู้เข้ารับการพัฒนามีความรู้ความเข้าใจเพิ่มมากขึ้น ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 
6.2.2. ร้อยละของผู้เข้ารับการพัฒนามีความพึงพอใจในการดำเนินโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90  

7. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ท่ีได้รับผลประโยชน์  
บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 จำนวน 19 คน  

ส่วนท่ี  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                    : M4 - M5 

8. วิธีการดำเนินการ /ขั้นตอนการดำเนินงาน 

กิจกรรมหลัก 
ระยะเวลาที่ดำเนินการ (✓) 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. ๖๖) 

ไตรมาส ๒   
(ม.ค.-มี.ค. ๖๗) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. ๖๗) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. ๖๗) 

1. เสนอโครงการต่อศึกษาธิการภาค 16 พิจารณาอนุมัติ 
 

   

/2. ประชุม... 
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กิจกรรมหลัก 
ระยะเวลาที่ดำเนินการ (✓) 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. ๖๖) 

ไตรมาส ๒   
(ม.ค.-มี.ค. ๖๗) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. ๖๗) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. ๖๗) 

2. ประชมุคณะกรรมการวางแผนดำเนินงาน 
 

   

3. ประชุมสัมมนาบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการภาค 16   
 

  

4. ประสานวิทยากรและสถานท่ี     

5. เข้ารับการอบรมพัฒนา  
 

  

6. ศึกษาดูงาน      

7. สรุปรายงานผลการดำเนนิงาน     
 

9. ระยะเวลาดำเนินการ (วัน/เดือน/ปี)  
   ระหว่างเดือนมกราคม  - กันยายน  2567 

10. สถานที่ดำเนินการ   พื้นท่ีรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 

11. งบประมาณ  22,066  บาท (สองหม่ืนสองพันหกสิบหกบาทถ้วน) 
จากสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและ

เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โครงการขับเคล่ือนการพัฒนาการศึกษาท่ียั่งยืน โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการภาค จำนวน  22,066  บาท (สองหมื่นสองพันหกสิบหกบาทถ้วน) จำแนกเป็น 

 1. การอบรมการพัฒนาทักษะดิจิทัลของบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 (สอดคล้องกับ
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2) 

1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร (600 บาท 6 ชม.)      3,600  บาท 
1.2 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางวิทยากร          904  บาท 
1.3 ค่าท่ีพักวิทยากร         1,200  บาท 
1.4 ค่าเช่าสถานท่ีอบรม         3,000  บาท 
1.5 ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม 2 มื้อ ๆ ละ 50 บาท จำนวน 19 คน  1,900  บาท 
1.6 ค่าอาหารกลางวัน (19 คน x 250 บาท x 1 มื้อ)     4,750  บาท 

       รวมเป็นเงิน        15,354  บาท 

2. การศึกษาดูงาน          (สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4) 
2.1. ค่าอาหารกลางวัน (19 คน x 120 บาท x 1 มื้อ)       2,280  บาท 
2.2 ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม (19 คน x 35 บาท x 2 มื้อ)     1,330  บาท 
2.3 ค่าของท่ีระลึกศึกษาดูงาน        1,300  บาท 
2.4 ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง        1,802  บาท 

      รวมเป็นเงิน     6,712  บาท 
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รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  22,066  บาท (สองหม่ืนสองพันหกสิบหกบาทถ้วน) 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ   
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โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือพัฒนาการศึกษา 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                     : M1 
 

แผนระดับ 1 
ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

(5) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21  
(6) ประเด็น ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21  

แผนระดับ 2 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 

(5) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น  
มีทักษะท่ีจำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว ส่ือสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่าง
มีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
(6) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลง 
ในศตวรรษท่ี 21  
(7) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้  
และทักษะท่ีจำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทยอ่ย  
    (1) ช่ือองค์ประกอบ (V) : V03 รูปแบบและระบบการเรียนรู ้
    (2) ช่ือปัจจัย (F) : F0301 รูปแบบการเรียนการสอนท่ีเน้นการลงมือปฏิบัติ ทักษะอาชีพและทักษะชีวิต 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570)   
    หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต          
(กลยุทธ์ที่ 1) คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ (กลยุทธ์ที่ 3) การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570)  
    นโยบายและแผนความมั่นคงท่ี - 

นโยบายและแผนอืน่เก่ียวข้อง (ใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 
นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา 
     นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษาฯ ข้อท่ี 4 ส่งเสริมงานวิจัยและพัฒนาท้ังในด้านสังคม ด้านวิทยาศาสตร์ประยุกต์ 
(Applied Science) และการวิจัยช้ันแนวหน้า (Frontier Research) เพื่อต่อยอดให้เกิดการพัฒนาองค์ความรู้  
เทคโนโลยีและนวัตกรรม  
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDG) เป้าหมายที่ 4 ด้านการศึกษา (Goals) 
(1) เป้าหมายย่อยท่ี (Target) - 
นโยบายและข้อสั่งการของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 

แผนระดับ 3 
แผนการศึกษาแห่งชาติ 
    ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้
แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
    ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
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แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ ทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ  
    ประเด็นยุทธศาสตร์ของ ศธภ.16 ข้อท่ี 3 : ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ให้มีคุณภาพ 

ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                     : M2 – M3 
 

1. ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเนื่อง                 โครงการใหม่ 

2. หลักการและเหตุผลความจำเป็น 
 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ประเด็น 
การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้
และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปล่ียนบทบาทคร ูการเพิ่มประสิทธิภาพระบบ
บริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต การสร้างความต่ืนตัวให้คนไทยตระหนักถึงบทบาท 
ความรับผิดชอบ และการวางตำแหน่งของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์และประชาคมโลก การวางพื้นฐาน
ระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์มและการสร้างระบบการศึกษาเพื่อเป็นเลิศทางวิซาการระดับ
นานาชาติ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ซาติประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู้ แผนย่อยท่ี 3.1 การปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 มีแนวทางการพัฒนาการปรับเปล่ียนระบบการ
เรียนรู้สำหรับศตวรรษท่ี 21 ตามแนวทางย่อย (2) คือ พัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกระดับการศึกษา 
รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพื่อพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษท่ี 21 มีการผสมผสานเทคโนโลยีเข้ากับเนื้อหา 
และวิธีการสอนโดยใช้เทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรู้แบบใหม่ในการพัฒนาเนื้อหาและทักษะแบบใหม่  
เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ควรมีคุณลักษณะท่ีมีชีวิต มีพลวัตมีปฏิสัมพันธ์ การเช่ือมต่อและมีส่วนร่วม  

จากรายงานสรุปผลการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจำปี 2564 พบว่า เนื่องจากสถานการณ์ 
การแพร่ระบาดของเช้ือโควิด-19 ในการประเมินสถานการณ์ปี  2564 จึงประเมินจากค่าเฉล่ียคะแนน 
ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O NET) ของมัธยมศึกษาช้ันปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2563 เทียบกับปีการศึกษา
2562 ซึ่งมีกลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับการประเมินสอดคล้องกับการประเมิน PISA คือ นักเรียนอายุ 15 ปี โดยค่าเฉล่ีย
คะแนน O-NET ในปีการศึกษา 2563 ได้แก่ ภาษาไทย 44.36 ภาษาอังกฤษ 29.94 คณิตศาสตร์ 26.04  
และวิทยาศาสตร์  32.68 และค่าเฉล่ียคะแนน O-NET ในปีการศึกษา 2562 ได้แก่  ภาษาไทย 42.21 
ภาษาอังกฤษ 29.20 คณิตศาสตร์ 25.41 และวิทยาศาสตร์ 29.20 เมื่อเปรียบเทียบค่าเฉล่ียคะแนนของทุกวิชา
ในปี 2563 เพิ่มขึ้นจากปี 2562 อย่างไรก็ตาม เมื่อพิจารณาร่วมกับอันดับขีดความสามารถในการแข่งขัน 
ของประเทศด้านการศึกษา โดย IMD ในปี 2564 พบว่า ประเทศไทยอยู่อันดับท่ี 56 ขยับลงจากอันดับท่ี 55  
ในป ี2563 ซึ่งยังห่างจากค่าเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ในปี 2565 (อันดับท่ี 45)  

กระบวนการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพประกอบด้วย 3 กระบวนการ คือ กระบวนการบริหาร 
จัดการศึกษา กระบวนการจัดการเรียนการสอน และกระบวนการนิเทศการศึกษา ซึ่งจะต้องมีความร้อยรัดสัมพันธ์
กันเป็นอย่างดี โดยต้องอาศัยความร่วมมือกันของบุคลากรท่ีเกี่ยวข้องจากทุกภาคส่วน การสร้างเครือข่าย 
ในการทำงานในแต่ละพื้นท่ี จึงมีความสำคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาซึ่งจะต้องมีการร่วมคิด ร่วมทำ
ร่วมประเมินผล อย่างต่อเนื่อง มีการพัฒนากระบวนการทำงาน และสร้างนวัตกรรมในการทำงานให้เหมาะสม 
สอดคล้องกับสภาพบริบทและความต้องการของแต่ละพื้นท่ี รองรับการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะ 
ในศตวรรษท่ี 21 



แ ผ น ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร ป ร ะ จ ำ ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 7  ห น ้ า  | ๘๙ 
 

 
 

สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ในฐานะหน่วยงานสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในระดับพื้นท่ี ซึ่งทำหน้าท่ี
ขับเคล่ือนการศึกษาในระดับภาคและจังหวัด อำนวยการ ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการศึกษาแบบร่วมมือและ
บูรณาการกับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานอื่นหรือภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้องในพื้นท่ีรับผิดชอบ
ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ให้ดำเนินโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) เพื่อเป็นการพัฒนา
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ท่ียั่งยืนในอนาคตต่อไป 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อส่งเสริม สนับสนุน พัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู้ และการนิเทศการศึกษา  
รวมท้ังการยกระดับคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษาอย่างบูรณาการร่วมกันของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
  3.2 เพื่อพัฒนาศูนย์กลางข้อมูลสารสนเทศอย่างบูรณาการ ด้านนวัตกรรมและการวิจัยทางการศึกษา 
 3.3 เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

4. เปา้หมายโครงการ  
 ผลผลิต (Output) 

1) ร้อยละ 100 มีรูปแบบ/แนวทางการพัฒนานักเรียนหรือแนวทางการพัฒนานวัตกรรมการบริหาร
จัดการ การจัดการเรียนรู้ และการนิเทศการศึกษา รวมท้ังการยกระดับคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 

2) มีข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา นวัตกรรมและการวิจัยทางการศึกษา เพื่อให้บริการข้อมูล 
ด้านนวัตกรรม และวิจัยทางการศึกษา 

3) มีเครือข่ายความร่วมมือในการบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามบริบทของพื้นท่ี 
ผลลัพธ์ (Outcome) 

 1) สามารถนำรูปแบบ/แนวทางการพัฒนานักเรียน หรือแนวทางการพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการ 
การจัดการเรียนรู้ และการนิเทศการศึกษาไปใช้ในการพัฒนาได้จริงในระดับพื้นท่ีและมีประสิทธิภาพ  
 2) ข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา นวัตกรรม และการวิจัยทางการศึกษามีความครอบคลุม ชัดเจน 
เป็นปัจจุบัน สามารถนำไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3) สามารถสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

5. ผลที่คาดว่าจะเกิด 
เกิดการบูรณาการด้านนวัตกรรมการบริหารจัดการ และการเรียนรู้ มีเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาระหว่างหน่วยงานในจังหวัดและภาค ในการพัฒนาคนให้พร้อมเข้าสู่สังคมคุณภาพในศตวรรษ 
ท่ี  21 เป็นไปตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของรัฐบาลของกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายท่ีเกี่ยวข้อง 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงมีระบบบริการความรู้  เพื่ อให้บริการข้อมูลด้านนวัตกรรม และการวิ จัย 
ทางการศึกษา ซึ่งประกอบด้วย search engine หรือระบบสืบค้น ท่ียืดหยุ่นต่อผู้ใช้ท่ีแตกต่างกัน นับต้ังแต่ ผู้บริหาร 
นักวิ จัย ผู้ให้บริการความรู้  ผู้ เรียนและผู้ใช้ ท่ัวไป และระบบแสดงผลงานวิ จัยและนวัตกรรมในรูปแบบ 
ท่ีสามารถนำไปประกอบการตัดสินใจในการพัฒนาการศึกษา ซึ่งส่งผลให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
มีสมรรถนะเพิ่มขึ้น รวมถึงเป็นพลเมืองดีของประเทศและเป็นพลโลกท่ีดีของสังคมโลก 

6. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
6.1 เชิงปริมาณ 

       6.1.1 มีรูปแบบ/แนวทางการพัฒนานักเรียน หรือแนวทางการพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการ 
การจัดการเรียนรู้ และการนิเทศการศึกษา ท่ีนำไปใช้พัฒนาได้จริงในระดับพื้นท่ี รวมทั้งการยกระดับคุณภาพ 
และประสิทธิภาพการจัดการศึกษา อย่างน้อยด้านละ 1 นวัตกรรม 
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  6.1.2 มีศูนย์กลางข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา นวัตกรรมและการวิจัยทางการศึกษา ระดับภาคจำนวน 
1 ศูนย ์ 
  6.1.3 มีเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา อย่างน้อย 4 เครือข่าย 
          6.2 เชิงคุณภาพ 
     6.2.1 สามารถนำรูปแบบ/แนวทางการพัฒนานักเรียนหรือแนวทางการพัฒนานวัตกรรมการบริหาร
จัดการ การจัดการเรียนรู้ และการนิเทศการศึกษาไปใช้ในการพัฒนาได้จริงในระดับพื้นท่ี 
        6.2.2 ข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา นวัตกรรม และการวิจัยทางการศึกษามีความครอบคลุม 
ชัดเจนเป็นปัจจุบนั สามารถนำไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
         6.2.3 สามารถสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

7. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ท่ีได้รับผลประโยชน์  
ครู ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษา และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นท่ีรับผิดชอบ 

ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 (จังหวัดเชียงราย น่าน พะเยา และแพร่) 

ส่วนท่ี  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                    : M4 - M5 
 

8. วิธีการดำเนินงาน กิจกรรมและงบประมาณ  

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

1. ร่วมประชุมช้ีแจงแนวทางการดำเนินโครงการ Innovation For Thai Education 
(IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาการศึกษากับสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

- 

2. ขออนุมัติโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา
เพื่อพัฒนาการศึกษา 

- 

3. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) 
นวัตกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาการศึกษา 

- 

4. กำกับ ติดตามผลการดำเนินงานโครงการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นท่ี - 

5. จัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ ถอดบทเรียน คัดเลือกนวัตกรรมการบริหารจัดการ  

การจัดการเรียนรู้ และการนิเทศ ติดตามและประเมินผล ระดับภาค  

20,000.- บาท 

6. เข้าร่วมกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ฯ ร่วมกับสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ - 

7. สรุป และเผยแพร่ผลการดำเนินงาน - 

รวมวงเงิน (บาท) 20,000.- บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการ (วัน/เดือน/ปี) กุมภาพันธ์ 2567 - กันยายน 2567 

10. สถานที่ดำเนินการ ในพื้นท่ีรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 (จังหวัดเชียงราย น่าน พะเยา  
และแพร่) 
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โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                     : M1 

แผนระดับ 1 
ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

(7) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
(8) ประเด็น พัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 

แผนระดับ 2 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (11) ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

(8) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล
ท้ังด้านร่างกาย สติปัญญาและคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ท่ีมีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรู้  
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

(9) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 11.2 การพัฒนาเด็กต้ังแต่ช่วงการต้ังครรภ์จนถึงปฐมวัย 
(10) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึงบริการท่ีมีคุณภาพมากขึ้น 

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทยอ่ย  
    (1) ช่ือองค์ประกอบ (V) : V03 บริการและสวัสดิการสำหรับเด็ก  
    (2) ช่ือปัจจัย (F) : F0302 มาตรฐานงานบริการด้านการศึกษาเด็กปฐมวัย 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570)   
    หมุดหมายท่ี 12 คนท่ีมีสมรรถนะสูง  
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570)  
    นโยบายและแผนความมั่นคงท่ี - 

นโยบายและแผนอืน่เก่ียวข้อง (ใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 
นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา 
   นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษาฯ 3 จัดทำหลักสูตรและให้คำแนะนำท่ีเหมาะสมกับความรู้ความสนใจของผู้เรียน 
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDG) เป้าหมายที่ 4 ด้านการศึกษา (Goals) 
    (1) เป้าหมายย่อยท่ี (Target) 4.2 : สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนาการดูแล 
และการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยท่ีมีคุณภาพ ภายในปี 2573 เพื่อให้เด็กเหล่านั้น 
มีความพร้อมสำหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา  
นโยบายและข้อสั่งการของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 

แผนระดับ 3 
แผนการศึกษาแห่งชาติ 
    ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
    ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้าง สังคมแห่งการเรียนรู้ 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ ทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ  
    ประเด็นยุทธศาสตร์ของ ศธภ.16 ข้อท่ี 3 : ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ให้มีคุณภาพ 
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ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                     : M2 – M3 
 

1. ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเนื่อง                 โครงการใหม่ 
2. หลักการและเหตุผลความจำเป็น 

ตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 54 รัฐต้องดำเนินการ 
ให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ต้ังแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพ  
โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย รัฐต้องดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษา เพื่อพัฒนาร่างกาย 
จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นท่ี 11 ศักยภาพ 
คนตลอดช่วงชีวิต ซึ่งมีเป้าหมายเพื่อให้คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ท้ังด้านร่างกาย 
สติปัญญา และคุณธรรมจริยธรรมเป็นผู้ท่ีมีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDG) 
เป้าหมายท่ี ๔ ด้านการศึกษาพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๑0 การจัดการศึกษา  
ต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปี ท่ีรัฐต้องจัดให้  
อย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่ายประกอบกับพระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖๒ 
กำหนดกลไกการทำงานในระดับชาติ เพื่อจัดทำนโยบายยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาเด็กปฐมวัย ให้เกิดการบูรณาการ
ระหว่างหน่วยงานของรัฐหรือองค์กรอื่นใดท่ีเกี่ยวข้องในระดับชาติถึงระดับชุมชน และกำหนดให้จัดให้มีและพัฒนา
ฐานข้อมูลเด็กปฐมวัย นอกจากนั้น นโยบายรัฐบาล นายเศรษฐา ทวี สิน นายกรัฐมนตรี แถลงต่อรัฐสภา  
เมื่อวันจันทร์ท่ี ๑๑ กันยายน ๒๕๖๖ มีนโยบายปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายและแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
จากทิศทางและนโยบายดังกล่าวจะเห็นได้ว่า ประเทศไทยให้ความสำคัญกับการดูแลและพัฒนาเด็กปฐมวัย  
ให้มีพัฒนาการ ๔ ด้าน ท้ังด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา ท้ังนี้ จากสถานการณ์ของเด็กปฐมวัย
ท่ัวโลก สถิติองค์การอนามัยโลกพบว่า ร้อยละ ๑๕ - ๒0 ของเด็กท่ัวโลก มีพัฒนาการท่ีผิดปกติ และการศึกษา 
ในประเทศสหรัฐอเมริกาพบว่าเด็กอายุน้อยกว่า ๕ ปี กว่า ๑ ใน ๔ มีปัญหาพัฒนาการล่าช้าระดับปานกลาง 
ถึงรุนแรงด้านการเคล่ือนไหว ภาษา ความฉลาด ด้านสังคมและการปรับตัว สถานการณ์ในประเทศไทย จากผล 
การสำรวจ Multiple Indicator Cluster Survey ๖ : MICS๖ ในปี ๒๕๖๕ โดยสำนักงานสถิติแห่งชาติ องค์การ 
ยูนิ เซฟ (UNICEF) ประเทศไทย สำนักงานพัฒนานโยบายสุขภาพระหว่างประเทศ (HPP) และกรมอนามัย  
พบเด็กปฐมวัยไทย (อายุต่ำกว่า ๕ ปี) มีพัฒนาการสมวัย ร้อยละ 92.3 โดยมีพัฒนาการด้านสติปัญญาและภาษาต่ำ
ท่ี สุดจากท้ัง ๔ ด้าน และจากผลการสำรวจช้ีให้ เห็นว่า พัฒนาการเด็กปฐมวัยไทยมีความเหล่ือมล้ำสูง  
เด็กท่ีมาจากครอบครัวท่ียากจนจะมีพัฒนาการสมวัยต่ำกว่า ท้ังนี้ พัฒนาการของเด็กปฐมวัยเป็นพื้นฐานสำคัญ 
ต่อความเจริญก้ าวหน้ าของประเทศ เนื่ องจากเด็ กทุกคนเป็ น ผู้ ช้ีอนาคตของประเทศไทย รัฐบาล 
และกระทรวงศึกษาธิการ จึงให้ความสำคัญกับการขับเคล่ือน ดูแล และพัฒนาเด็กปฐมวัยทุกคนอย่างเสมอภาค  
โดยบูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้องท้ังในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติในพื้นท่ี เพื่อเป็นการ
ขับเคล่ือนแผนบูรณาการการพัฒนาเด็กปฐมวัยสู่การปฏิบัติเป็นรูปธรรม ยึดหลักการพัฒนาเด็กอย่างเป็นองค์รวม
(Holistic Development) เพื่ อพัฒนาเด็กให้มีพัฒนาการ ๔ ด้ าน ท้ั งด้านร่างกาย อารมณ์  จิตใจ สั งคม  
และสติปัญญาและเพิ่มความสำคัญของพัฒนาการด้านตัวตน (Self - Development และพัฒนาทักษะสมอง 
(Executive Function: EF) เพื่อให้เด็กรู้สึกมีคุณค่า มีความเช่ือมั่น ภูมิใจในตนเอง คิดเป็น มีเหตุมีผล และรู้จัก
กำกับตนเอง 

 ในการนี้ สำนักงานศึกษาธิการภาค ๑6 จึงได้จัดโครงการขับเคล่ือนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย 
ในพื้นท่ีสำนักงานศึกษาธิการภาค ๑6 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อบูรณาการการทำงานระหว่าง



แ ผ น ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร ป ร ะ จ ำ ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 7  ห น ้ า  | ๙๔ 
 

 
 

หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาปฐมวัย (อนุบาล ๑ - ๓) ในพื้นท่ีรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค ๑6 
(จังหวัดเชียงราย น่าน พะเยา และแพร่) เพื่อขับเคล่ือนแนวนโยบายการจัดการศึกษาปฐมวัยให้เป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน รวมท้ังการสร้างความเข้าใจและพัฒนาครูผู้สอน บุคลากรทางการศึกษา และเจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้อง 
ได้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการศึกษาปฐมวัยมากยิ่งขึ้น อันจะส่งผลดีต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษา
ของเด็กปฐมวัยในพื้นท่ีต่อไป                                           

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคน ได้รับการดูแลและพัฒนาด้านร่างกาย จิตใจ วินัย 

อารมณ์ สังคม สติปัญญา และทักษะการเรียนรู้ท่ีสมวัย มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง เข้มแข็ง 
3.2 เพื่อส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย รวมท้ังผู้ปฏิบัติงานด้านการจัดการศึกษา

ปฐมวัย ให้มีความรู้ ความเข้าใจและมีคุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ  
3.3 เพื่อพัฒนาเครือข่ายขับเคล่ือนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นท่ี อย่างบูรณาการ 

ทุกภาคส่วน โดยสอดคล้องตามบริบทของพื้นท่ี  

4. เปา้หมายโครงการ  
• ผลผลิต (Output) 
    1. เด็กปฐมวัย (3 – 6 ปี) ได้รับการพัฒนาให้มีพัฒนาการรอบด้าน สมวัย ตามมาตรฐานสถานพัฒนา

เด็กปฐมวัย 
    2. สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ได้รับการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ 

ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
• ผลลัพธ์ (Outcome) 

 หน่วยงานท่ีจัดการศึกษาปฐมวัยมีส่วนร่วมในการพัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติอย่างบูรณาการ โดยสอดคล้องตามบริบทของพื้นท่ี 

5. ผลที่คาดว่าจะเกิด 
5.1 เด็กปฐมวัยได้รับการดูแลและพัฒนาด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม สติปัญญา และทักษะ 

การเรียนรู้ท่ีสมวัย มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคงเข้มแข็ง 
 5.2 สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย รวมท้ังผู้ปฏิบัติงานด้านการศึกษาปฐมวัย มีความรู้ความเข้าใจและมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
  5.๓ เครือข่ายขับเคล่ือนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นท่ี ทำงานร่วมกันอย่างบูรณาการ
ทุกภาคส่วน โดยแก้ไขปัญหาได้สอดคล้องตามบริบทของพื้นท่ี 

6. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
6.1 เชิงปริมาณ 

       6.1.1 จำนวนผลงานวิจัย นวัตกรรม รูปแบบและแนวปฏิบัติท่ีดีเกี่ยวกับการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ท่ีมีการนำไปขยายผล ต่อยอด หรือประยุกต์ใช้ในหน่วยงาน สถานศึกษาหรือสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย อย่างน้อย 
จำนวน 2 ช้ิน (ด้านการบริหารจัดการศึกษาระดับปฐมวัย /ด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ระดับปฐมวัย) 

      6.1.2 จำนวนการกำกับ ดูแล ติดตามผลการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นท่ี
รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค ๑6 อย่างน้อยจำนวน 1 ครั้ง/จังหวัด 
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6.2 เชิงคุณภาพ 
      6.2.1 ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง ผู้ดูแลเด็กปฐมวัย และบุคลากรท่ีเกี่ยวข้องได้รับการพัฒนา 

ให้มีศักยภาพในการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมและพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย  
      6.2.2 สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 มีรูปแบบ/แนวทางปฏิบั ติ ท่ี เป็นเลิศ (Best Practice)  

ในการพัฒนาเด็กปฐมวัย เพื่อนำไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาการศึกษาปฐมวัย 
      6.2.3 มีการกำกับ ดูแล ติดตามผลการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นท่ีรับผิดชอบ 

ของสำนักงานศึกษาธิการภาค ๑6 และรายงานผลการดำเนินงานจัดการศึกษาเด็กปฐมวัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

7. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ท่ีได้รับผลประโยชน์  
7.1 ผู้บริหาร ครู ผู้ดูแลเด็กปฐมวัย นักเรียน และบุคลากรท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาปฐมวัยในพื้นท่ี

รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16  
7.2 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ในพื้นท่ีรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 
7.3 องค์กรภาครัฐ ภาคเอกชน   

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                    : M4 - M5 
 

8. วิธีการดำเนินงาน กิจกรรมและงบประมาณ  
กิจกรรม งบประมาณ 

(บาท) 
1. เข้าร่วมประชุมช้ีแจงแนวทางการดำเนินงานโครงการขับเคล่ือนการพัฒนาการจัด
การศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นท่ีกับสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

- 

2. เสนอขออนุมัติโครงการขับเคล่ือนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย ในระดับพื้นท่ี - 
3. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานโครงการขับเคล่ือนการพัฒนาการจัดการศึกษา
ปฐมวัย ในระดับพื้นท่ี 

- 

4. กำกับ ติดตามผลการดำเนินงานโครงการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นท่ี
รับผิดชอบ 

- 

5. กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้การคัดเลือกรูปแบบ/แนวทางปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best 
Practice) ในการพัฒนาเด็กปฐมวัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ ระดับภาค  

20,000.- บาท 

6. เข้าร่วมกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ฯร่วมกับสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ - 
7. สรุป และเผยแพร่ผลการดำเนินงาน - 

รวมวงเงิน (บาท) 20,000.- บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการ (วัน/เดือน/ปี) กุมภาพันธ์ 2567 - กันยายน 2567 

10. สถานที่ดำเนินการ ในพื้นท่ีรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 (จังหวัดเชียงราย น่าน พะเยา  
และแพร่) 
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ชื่อโครงการ  งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ในพื้นท่ี
รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ     : M1 
 

แผนระดับ 1 

ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน 1. ความมั่นคง 
(1) เป้าหมาย 2.1 ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข  

(2) ประเด็น 4.1.2 การพัฒนาและเสริมสร้างความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ 
 

แผนระดับ 2 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (1) ความมั่นคง 
     (1) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2)  ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุขดีขึ้น 

(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  1.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ     
(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) 010102 คนไทยมีความจงรักภักดี ซื่อสัตย์ พร้อมธำรงไว้ซึ่งสถาบันหลัก
ของชาติ สถาบันศาสนาเป็นท่ีเคารพ ยึดเหนียวจิตใจของคนไทยสูงขึ้น 

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทยอ่ย  
    (1) ช่ือองค์ประกอบ (V) : V01 การตระหนักรูถ้ึงความสำคัญของสถาบันหลักของชาติ 
    (2) ช่ือปัจจัย (F) : F0103 ความรู้และความเข้าใจท่ีถูกต้องเกี่ยวกับสถาบันของชาติ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570)   
    หมุดหมายท่ี 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ  
     กลยุทธ์ ท่ี  3 การฟื้นฟูทรัพยากรและเพิ่ มประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรอย่างชาญฉลาดบนหลักปรัชญา            
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570)  
    นโยบายและแผนความมั่นคงท่ี ๑ การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
    กลยุทธ์หลักท่ี 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย ์

นโยบายและแผนอืน่เก่ียวข้อง (ใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 

นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา 
นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษาฯ ข้อท่ี 5 ด้านการศึกษาประวัติศาสตร์ความเป็นมาของประเทศและการปลูกฝัง
ความรักในสถาบันหลักของชาติเพื่อให้มีความพร้อมต่อการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของ
โลกสมัยใหม่ อย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม 

เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDG) เป้าหมายที่ 4 ด้านการศึกษา (Goals) 
(1) เป้าหมายย่อยท่ี (Target) 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะท่ีจำเป็นสำหรับส่งเสริม 
การพัฒนาท่ียั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาท่ียั่งยืนและการมีวิถีชีวิตท่ียั่งยืน สิทธิมนุษยชน  
ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและการไม่ใช้ความรุนแรง การเป็นพลเมือง 
ของโลก และความช่ืนชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรม และการท่ีวัฒนธรรมมีส่วนช่วยให้เกิดการพัฒนา 
ท่ียั่งยืน ภายในปี พ.ศ. 2573 
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นโยบายและข้อสั่งการของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 
แผนการศึกษาแห่งชาติ 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศ 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของประเทศ 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ของ ศธภ.16 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ  

ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                     : M2 – M3 

1. ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเนื่อง                   โครงการใหม่ 

๒. หลักการและเหตุผลความจำเป็น 

 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ   
สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) เป็นโครงการท่ีสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี ทรงสืบสานพระราชปณิธานในการอนุรักษ์ทรัพยากรของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราชบรมนาถบพิตร ซึ่ งทรงมีสายพระเนตรยาวไกล ทรงให้ความสำคัญ  
และเห็นความสำคัญของการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช ตัวอย่างท่ีเห็นได้ชัดท่ีทรงทำเป็นตัวอย่างด้วยตัวพระองค์เอง 
ในปี พ.ศ. ๒๕๐๓ ท่ีเสด็จผ่านอำเภอท่ายาง จ.เพชรบุรี เพื่อแปรพระราชฐานไปยังพระราชวังไกลกังวล  
อำเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ทรงทอดพระเนตรพื้นท่ีท่ีมียางนาอยู่และกำลังจะเปล่ียนแปลงไป จึงทรง
ให้อนุรักษ์ต้นยางนาและเพาะเมล็ดยางนา ต่อมาในวันท่ี 28 กรกฎาคม 2504 ซึ่งเป็นวันเฉลิมพระชนพรรษา 
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัวตอนท่ีทรงมี
พระชนมายุ 9 พรรษา ทรงร่วมปลูกต้นนายางกับสมเด็จพระบรมราชชนกและสมเด็จพระบรมราชชนนี  
โดยมีข้าราชบริพาร คณาจารย์และนิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ร่วมกันปลูกต้นนายางเป็นสวนป่ายางนา  
ณ พระราชวังสวนจิตรลดา พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร ยังทรงให้นำ
พรรณไม้จากภูมิภาคต่างๆ มาปลูกไว้ในพระราชวังสวนจิตรดา เพื่อเป็นแหล่งศึกษาและทรงมีโครงการพระราชดำริ 
ท่ีเกี่ยวกับการอนุรักษ์พัฒนาทรัพยากรพัฒนาแหล่งน้ำ การอนุรักษ์และพัฒนาดิน อนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้ 
เป็นการอนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ ต่อมาใน พ.ศ. 2535 สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี โดยมีพระราชดำริกับนายแก้วขวัญ วัชโรทัย เลขาธิการพระราชวัง
ให้ดำเนินการอนุรักษ์พืชพรรณของประเทศและดำเนินการเป็นธนาคารพืชพรรณ โดยพระราชทานให้โครงการ
ส่วนพระองค์สวนจิตรลดา ฝ่ายวิชาการเป็นผู้ดำเนินการจัดต้ังธนาคารพืชพรรณขึ้น ใน พ.ศ. 2536 – 2549 
ได้รับทุนสนับสนุนจากสำนักงานคณะกรรมการพิเศษ เพื่อประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ (กปร.) 
และเป็นหน่วยงานขึ้นตรงกับเลขาธิการพระราชวัง ต้ังแต่ พ.ศ.2539 ต่อมา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2550 
สำนักพระราชวังดำเนินการจัดสรรงบประมาณ และให้ อพ.สธ. ดำเนินการแยกส่วนอย่างชัดเจนจากโครงการ
ส่วนพระองค์สวนจิตรลดา โดยท่ี อพ.สธ. ดำเนินงานภายใต้แผนแม่บทเป็นระยะ โดยมีระยะละ 5 ปี  
ต้ังแต่ พ.ศ. 2535 เป็นต้นมา จนมาถึงแผนท่ี 7 จึงเรียกว่า แผนแม่บท อพ.สธ. ระยะ 5 ปีท่ี 7 (1 ตุลาคม 
พ.ศ. 2564 – 30 กันยายน พ.ศ. 2569) 
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 กระทรวงศึกษาธิการเป็นหน่วยงานสนองพระราชดำริ ในการดำเนินงานโครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี โดยดำเนินการ
ภายใต้แผนแม่บทของหน่วยงานสนองพระราชดำริ  ได้มอบหมายให้สำนักงานศึกษาธิการภาค 16  
ในฐานะหน่วยงานสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งทำหน้าท่ีขับเคล่ือนการศึกษาในระดับภาคและจังหวัด  
โดยการอำนวยการส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาการศึกษาแบบร่วมมือและบูรณาการกับหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานอื่นหรือภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้องในพื้นท่ี  และสนับสนุนการดำเนินงาน 
ตามแผนแม่บท อพ.สธ. ดำเนินโครงการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  
สยามบรมราชกุมารี ในพื้น ท่ีรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 เพื่อให้ เกิดการขับเคล่ือน 
การดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ ต่อไป    

๓. วัตถุประสงค์   
 3.1 เพื่อส่งเสริม สนับสนุน ติดตามการขับเคล่ือนการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีในพื้นท่ีรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 
 3.2 เพื่อขับเคล่ือนการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  
สยามบรมราชกุมารีในพื้นท่ีรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ตามแผนแม่บท อพ.สธ. ระยะ 5 ปีท่ีเจ็ด 
(ตุลาคม 2564 - กันยายน 2569) 
 3.3 เพื่อสร้างเครือข่ายในการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช
อันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ ในพื้นท่ีรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 

๔. เป้าหมายโครงการ 

 4.1 ผลผลิต (Output)   
                 4 .1 .1  เกิ ดการสร้ างเครื อข่ ายความร่ วมมื อในการขั บเคล่ื อนการดำเนิ นงาน โครงการ 
งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ระดับภาคร่วมกับจังหวัด  
และหน่วยงานทางการศึกษาในพื้นท่ีรับผิดชอบ อย่างน้อย 4 เครือข่าย 
       4.1.2 มี การส่งเสริ ม สนั บสนุ น  กำกั บ ติดตาม การ ขับเคล่ื อนการดำเนิ นงานโครงการ 
งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ระดับภาคร่วมกับจังหวัด  
และหน่วยงานทางการศึกษาในพื้นท่ีรับผิดชอบ อย่างน้อย 4 แห่ง 

 4.2 ผลลพัธ์ (Outcome)  
  4.2.1  เกิ ดการสร้ างเครื อข่ ายความร่วมมื อในการขับเคล่ื อนการดำเนิ นงานโครงการ 
งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ระดับภาคร่วมกับจังหวัด  
และหน่วยงานทางการศึกษาในพื้นท่ีรับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพ 
                  4.2.2 เกิดการส่งเสริม สนับสนุน กำกับ ติดตาม การขับเคล่ือนการดำเนิ นงานโครงการ 
งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

5. ผลที่คาดว่าจะเกิด 
            มีการบูรณาการการขับเคล่ือนการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี อย่างมีประสิทธิภาพในระดับภาค 
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6. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
 เชิงปริมาณ  

มีรายงานผลการดำเนินงานโครงการขับเคล่ือนการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ในพื้นท่ีรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 จำนวน 1 เล่ม 

 เชิงคุณภาพ 
 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจในการสร้างการรับรู้การดำเนินงานโครงการงานสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียนในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ร้อยละ 80 ข้ึนไป      

7. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์  
บุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษา บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ในพื้นท่ีรับผิดชอบ 

ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 และหน่วยงานทางการศึกษา 
ท่ีประสงค์เข้าร่วมโครงการ 
 
ส่วนที่ 3 กิจกรรมและงบประมาณ       : M4 – M5 
8. วิธีการดำเนินงาน กิจกรรมและงบประมาณ 

กิจกรรม งบประมาณ 

(บาท) 

1. ขออนุมัติโครงการ - 

2. แต่งต้ังคณะทำงานดำเนินงานโครงการ  - 

3. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในโครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  
สยามบรมราชกุมารี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในพื้นท่ีรับผิดชอบ 
ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16  

10,000.- บาท 

4. กำกับ ติดตามผลการดำเนินงานการขับเคล่ือนโครงการฯ ของจังหวัดในพื้นท่ี
รับผิดชอบ 

- 

5. รวบรวม สรุป ข้อมูลการดำเนินการขับเคล่ือนงานโครงการฯ ของจังหวัดในพื้นท่ี
รับผิดชอบ 

- 

6. สรุป และเผยแพร่ผลการดำเนินงาน - 

รวมวงเงิน (บาท) 10,000.- บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการ (วัน/เดือน/ปี)  ระหว่างเดือน มกราคม - กันยายน 2567 
10. สถานที่ดำเนินการ จังหวัดในพื้นท่ีรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 (จังหวัดเชียงราย น่าน พะเยา 
และแพร่) 
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๑1. งบประมาณ  10,๐๐๐ บาท (หนึ่งหม่ืนบาทถ้วน) รายละเอียดค่าใช้จ่ายงบประมาณ ดังนี้ 

- จัดอบรมเชิงปฏิบั ติการงานสวนพฤกษศาสตร์ โรงเรียนในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช 
อันเนื่องมาจากพระราชดำริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ในพื้นท่ีรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 

ลำดับที่ กิจกรรม ประมาณการ
ค่าใช้จ่าย 

(บาท) 

1 ค่าอาหารกลางวัน (120 บาท x 1 มื้อ x 8 คน)  960.- 

2 ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม (35 บาท x 2 มื้อ x 8 คน)  560.- 

3 ค่าเช่าห้องประชุม 2,000.- 

4 ค่าท่ีพัก (2 ห้อง x 690 บาท) 1,380.- 
5 
 
  

ค่าสมนาคุณวิทยากร จำนวน 3 คน 
- บรรยาย 2 ช่ัวโมง 30 นาที x 600 บาท x 1 คน = 1,500 บาท 
- บรรยาย 1 ช่ัวโมง 30 นาที x 600 บาท x 1 คน = 900 บาท 
- บรรยาย 1 ช่ัวโมง 30 นาที x 600 บาท x 1 คน = 900 บาท 

3,300.- 

6 ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 1,800.- 

  รวม 10,000.- 
หมายเหตุ : 1. ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเครื่องด่ืม คำนวณเฉพาะบคุลากรของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16  
และวิทยากร 
      2. ค่าใช้จ่ายในการดำเนินกิจกรรมในส่วนของบุคลากรจากสถานศึกษาและหน่วยงานทางการศึกษา 
ในพื้นท่ีรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเป็นผู้รับผิดชอบ โดยบูรณาการ
การจัดกิจกรรมร่วมกัน 

     3. ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

 - กำกับ ติดตามผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนโครงการฯ ของจังหวัดในพื้นที่รับผิดชอบ  

๑2. การวิเคราะห์ความเสี่ยง 
 12.1 ความเสี่ยง 

      ความร่วมมือของหน่วยงาน และสถานศึกษาท่ีเกี่ยวข้อง                

       12.2 การบริหารความเสี่ยง 
                    แต่งต้ังผู้รับผิดชอบงานสวนพฤกษศาสตร์ฯ ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ในพื้นท่ี
รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ร่วมเป็นคณะทำงานขับเคล่ือนโครงการฯ ร่วมกับสำนักงาน 
ศึกษาธิการภาค ๑๖  

๑3. หน่วยงานรับผิดชอบ 
 กลุ่มพัฒนาการศึกษา สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
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โครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดทำรูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเช่ือมโยง

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                     : M1 
 

แผนระดับ 1 
ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

(9) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
(10) ประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

แผนระดับ 2 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นท่ี (12) การพัฒนาการเรียนรู้ 

(11) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น  
มีทักษะท่ีจำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว ส่ือสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่น 
ได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
(12) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลง 
ในศตวรรษท่ี 21 
(13) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ 
และทักษะท่ีจำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทยอ่ย  
    (1) ช่ือองค์ประกอบ (V) : V01 หลักสูตรการจัดการศึกษา 
    (2) ช่ือปัจจัย (F) : F0101 มาตรฐานหลักสูตรแกนกลางท่ีมีความยืดหยุ่น สอดคล้องกับความต้องการ 

ของผู้เรียนทุกช่วงวัย และตอบโจทย์กับการพัฒนาประเทศ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570)   
    หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
     (กลยุทธ์ท่ี 1) คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ (กลยุทธ์ที่ 3) การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570)  
    นโยบายและแผนความมั่นคงท่ี - 

นโยบายและแผนอืน่เก่ียวข้อง (ใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 
นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา  
    นโยบายด้านการศึกษาฯ ข้อท่ี 6. ความมีคุณภาพของครูท้ังประเทศ รวมไปถึงครูแนะแนว เพื่อช่วยให้นักเรียน
ได้รับคำแนะนำด้านเนื้อหาของวิชาการและการเข้าถึงข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจเลือกเรียนและประกอบ
อาชีพ รวมไปถึงการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพใจของนักเรียนทุกคน 
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDG) เป้าหมายที่ 4 ด้านการศึกษา (Goals) 
    เป้าหมายย่อยท่ี (Target) - 
นโยบายและข้อสั่งการของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
นโยบายลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
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    1) เรียนได้ทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” มีระบบ หรือแฟลตฟอร์ม
การเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่ายเพื่อลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา (1 นักเรียน 1 แท็บเล็ต) 
        1.1) ส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชนให้มีส่วนร่วมในการสนับสนุนและจัดการศึกษาและการให้ค่าตอบแทน 
ท่ีเหมาะสมในระหว่างเรียนหรือฝึกอาชีพ สร้างโอกาสการมีงานทำ ซึ่งเป็นส่วนสำคัญในการผลักดันแรงงานเข้าสู่
ตลาดได้เร็วยิ่งขึ้น 
        1.2) ส่งเสริมการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างจริงจัง ออกแบบระบบการเรียนการสอน 
ในแหล่งเรียนรู้ต่างๆ เรียนท่ีไหนก็ได้ และร่วมกับสถานประกอบการเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพและสมรรถนะ
ตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ รวมท้ั งส่ือสารให้ ผู้ เกี่ ยวข้องทุกภาคส่วนไม่ ว่ า จะเป็ น 
สถานประกอบการ ผู้ปกครอง ชุมชน นักเรียน นักศึกษา ให้เห็นถึงความสำคัญในการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบ
ทวิภาคีอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 
        1.8) พัฒนาการศึกษาผ่านระบบการสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank System) เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้เรียน
และประชาชนได้เรียนและทำงานไปในเวลาเดียวกัน สามารถวางแผนการเรียนรู้ได้ตามความต้องการของผู้เรียน ตาม
เวลา สถานท่ีท่ีเหมาะสมกับสภาพและความสนใจ โดยสามารถนำความรู้หรือความสามารถท่ีได้จากทักษะ 
ประสบการณ์การทำงาน การฝึกอบรม หรือการเรียนรู้ ท้ังจากสถานศึกษา หรือสถาบันการศึกษา การเรียนรู้  
ด้วยตนเอง ซึ่งเทียบโอนเป็นหน่วยกิตมาสะสมไว้ สำหรับเทียบคุณวุฒิหรือความสามารถในการทำงาน ท้ังในระบบ
การศึกษาและนอกระบบการศึกษาได้ 

 

แผนระดับ 3 
แผนการศึกษาแห่งชาติ 
    ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้าง สังคมแห่งการเรียนรู้ 
แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
    ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้าง สังคมแห่งการเรียนรู้ 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ ทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ  
    ประเด็นยุทธศาสตร์ของ ศธภ.16 ข้อท่ี 2 : ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนากำลังคนเพื่อรองรับความสามารถ
ในการแข่งขนัของประเทศ 
        ข้อท่ี 4 : ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่า
เทียมทางการศึกษา 

ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                     : M2 – M3 
 

1. ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเนื่อง                 โครงการใหม่ 
2. หลักการและเหตุผลความจำเป็น 

การศึกษาเป็นเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพของมนุษย์ท้ังในด้านความรู้ ความคิด การปฏิบัติคุณธรรม 
ชีวิตความเป็นอยู่ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการพัฒนาคุณภาพของผู้ เรียนให้เป็นคนดี มีปัญญา มีคุณภาพชีวิตท่ีดี  
มีขีดความสามารถในการแข่งขัน การเพิ่มศักยภาพของผู้เรียนให้สู งขึ้น สามารถดำรงชีวิตได้อย่างมีความสุข 
บนพื้นฐานของความเป็นไทยและความเป็นสากล รวมท้ังมีความสามารถในการประกอบอาชีพหรือศึกษาต่อ 
ตามความถนัดและความสามารถของแต่ละบุคคล  

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) ได้กำหนดเป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติ
มั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” พัฒนา 
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คนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
สร้างการเติบโต บนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม และมีภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน์
ส่วนรวม มี 6 ยุทธศาสตร์ ซึ่งเกี่ยวข้องกับภารกิจของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ คือ 1. ยุทธศาสตร์ชาติ
ด้านความมั่นคง 2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนา
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 5. 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม และ 6. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการ
ปรับสมดุล และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ยุทธศาสตร์ ท่ี  2 ด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน มีเป้าหมายการพัฒนาท่ีมุ่งเน้นการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติบน
พื้นฐานแนวคิด 3 ประการ ได้แก่ 1) “ต่อยอดอดีต 2) “ปรับปัจจุบัน” และ 3) “สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต” และ
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์มีเป้าหมายการพัฒนาท่ีสำคัญเพื่อพัฒนา
คนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่งและมีคุณภาพ โดยคนไทย มีความพร้อมท้ังกาย ใจ สติปัญญา มี
พัฒนาการท่ีดีรอบด้าน และมีสุขภาวะท่ีดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น มัธยัสถ์ อด
ออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดท่ีถูกต้อง มีทักษะท่ีจําเป็นในศตวรรษ
ท่ี 21 มีทักษะส่ือสาร ภาษาอังกฤษและภาษาท่ี 3 และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยท่ีมีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่
และอื่น ๆ โดยมีสัมมาชีพ ตามความถนัดของตนเอง 

กระทรวงศึกษาธิการโดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ได้มีการประกาศเน้นของนโยบาย 
และจุดเน้นประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพื่อขีดความสามารถทางการแข่งขัน ตามจุดเน้นของนโยบาย 
ในข้อท่ี ๔. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน โดยต้องการพัฒนาหลักสูตร
อาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน แบบโมดูล (Modular System) มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพใน
ชุดวิชาชีพเดียวกัน เช่ือมโยงการจัดการอาชีวศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบและระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการ
เรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพื่อสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ร่วมมือกับสถานประกอบการ 
ในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพื่อการมีงานทำ รวมทั้งพัฒนาสมรรถนะอาชีพท่ีสอดคล้องกับความถนัด 
ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill และ New skill เพื่อให้ ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น  
พร้อมท้ังสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบหลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมท้ัง ผู้สูงอายุ  
โดยมีการบูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ซึ่งในปัจจุบัน มีผู้เรียนในสายอาชีพเพียงร้อยละ  
๓0 - ๓4 ในขณะท่ีต้องการผู้เรียนอาชีวะในสัดส่วนผู้เรียนสายอาชีพจะต้องอยู่ท่ี ๖๐ ขึ้นไป และสายสามัญ ๔๐ 

กระทรวงศึกษาธิการได้มอบหมายให้สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ในฐานะหน่วยงานสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการในระดับพื้นท่ี ซึ่งทำหน้าท่ีขับเคล่ือนการศึกษาในระดับภาคและจังหวัด อำนวยการ ส่งเสริม 
สนับสนุน และพัฒนาการศึกษาแบบร่วมมือและบูรณาการกับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานอื่น
หรือภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้องในพื้นท่ีรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ให้ดำเนินโครงการส่งเสริมเวที  
และประชาคมเพื่อการจัดทำรูปแบบและแนวทางการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเช่ือมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา เพื่อพัฒนาหลักสูตรระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานให้มีความเช่ือมโยงกับหลักสูตร 
ในระดับการศึกษาท่ี สูงขึ้นและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ  
เพื่อให้ ผู้ เรียนสามารถสะสมหน่วยการเรียนรู้  (Credit Bank) และเมื่อผู้เรียนท่ีจบการศึกษาในแต่ละระดับ
ความสามารถเก็บใช้ความรู้และประสบการณ์ไปใช้ในการประกอบอาชีพได้ตามความถนัดและความสนใจ  
จบแล้วมีอาชีพมีงานทำ ทำให้ประเทศชาติเจริญก้าวหน้า และเพื่อให้การพัฒนาด้านการศึกษามีความต่อเนื่อง 
เกิดความยั่งยืนในระยะยาวต่อไป 
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3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีมีความเช่ือมโยงการจัดการเรียนรู้ในระดับการศึกษา 

ขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาท่ีสอดคล้องกับบริบทของพื้นท่ีอย่างบูรณาการ และสะสมหน่วยการเรียนรู้ 
(Credit Bank)  
      3.2 เพื่อส่งเสริมให้หน่วยงานในระดับพื้นท่ีร่วมมือกันในการบูรณาการหลักสูตรต่อเนื่องเช่ือมโยง
การศึกษาอย่างยั่งยืน อันจะนำไปสู่การส่งเสริมการมีอาชีพและการมีงานทำ 
  3.3 เพื่อส่งเสริมให้สถานประกอบการเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ท่ีมีความเช่ือมโยงการจัดการเรียนรู้ในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาท่ีสอดคล้อง 
กับบริบทของความต้องการของตลาดแรงงาน  

4. เปา้หมายโครงการ  
• ผลผลิต (Output) 

 มีหลักสูตรต่อเนื่องเช่ือมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาในระดับภาคอย่างเป็น
รูปธรรมเพิ่มข้ึนอย่างน้อยจังหวัดละ 1 หลักสูตร จำนวน 4 จังหวัด และสามารถสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit 
Bank)  

• ผลลัพธ์ (Outcome) 
 1. ผู้เรียนสามารถเรียนในหลักสูตรท่ีสามารถสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank)  
 2. ผู้สำเร็จการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและอาชีวศึกษา มีทางเลือกในการเข้าสู่การศึกษา 
ในระดับท่ีสูงขึ้นท่ีหลากหลาย สอดคล้องกับความต้องการและบริบทของพื้นท่ี 
 3. ผู้สำเร็จการศึกษาจบในหลักสูตรท่ีสอดคล้องกับความต้องการของตลอดแรงงาน และส่งผลให้จบ
แล้วมีอาชีพและมีงานทำ 

5. ผลที่คาดว่าจะเกิด 

 5.1 ผู้สำเร็จการศึกษาในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและอาชีวศึกษา มีหลักสูตรทางเลือกในการเข้าสู่
การศึกษาในระดับสูงขึ้นท่ีหลากหลาย สอดคล้องกับความต้องการและบริบทในพื้นท่ี 
       5.2 หน่วยงานทางการศึกษาในพื้นท่ีมีหลักสูตรการศึกษาท่ีมีความต่อเนื่อง มี คู่มือและกรอบแนวทาง 
การพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเช่ือมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
 5.3 ผู้สำเร็จการศึกษามีอาชีพและมีงานทำ ตามความรู้ ความสามารถ และความถนัดของตนเอง 
 5.4 มีแนวโน้มในการผลิตกำลังคนท่ีสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 

6. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

6.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ  

มีหลักสูตรต่อเนื่องเช่ือมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาท่ีสอดคล้องกับอัตลักษณ์
ของผู้เรียนและบริบทของพื้นท่ีในระดับภูมิภาคอย่างบูรณาการ จำนวน 4 จังหวัด อย่างน้อยจังหวัดละ 1 หลักสูตร  
และสามารถสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ได้ 
 6.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

ผู้สำเร็จการศึกษาระดับการศึกษาขึ้นพื้นฐานและอาชีวศึกษามีทางเลือกในการเข้าสู่การศึกษา 
ในระดับท่ีสูงขึ้นท่ีหลากหลาย สอดคล้องกับความต้องการและบริบทในพื้นท่ี   
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7. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ท่ีได้รับผลประโยชน์  
นักเรียน ครู ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษา และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นท่ี

รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 (จังหวัดเชียงราย น่าน พะเยา และแพร่) 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                    : M4 - M5 
8. วิธีการดำเนินงาน กิจกรรมและงบประมาณ  

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
1. ขออนุมัติโครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการจัดทำรูปแบบและการพัฒนา
หลักสูตรต่อเนื่องเช่ือมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

- 

2. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานโครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการจัดทำ
รูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเช่ือมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษา
และอุดมศึกษา 

- 

3. กำกับ ติดตามผลการดำเนินงานโครงการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นท่ี
รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 

- 

4. ประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู้ นำเสนอ Model หลักสูตรต่อเนื่องเช่ือมโยงการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ในระดับภาค  

31,238.- บาท 

5. สรุป และเผยแพร่ผลการดำเนินงาน - 
รวมวงเงิน (บาท) 31,238.- บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการ (วัน/เดือน/ปี) กุมภาพันธ์ 2567 - กันยายน 2567 

10. สถานที่ดำเนินการ ในพื้นท่ีรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 (จังหวัดเชียงราย น่าน พะเยา และแพร่) 
11. งบประมาณ จำนวน 31,238.- บาท (สามหม่ืนหนึ่งพันสองร้อยสามสิบแปดบาทถ้วน) 

 - กิจกรรม ประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู้ นำเสนอ Model หลักสูตรต่อเนื่องเช่ือมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐาน
กับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ในระดับภาค 

ท่ี รายการ จำนวนเงิน 

1 ค่าอาหารกลางวัน (250 บาท x 23 คน x 1 มื้อ) 5,750.- 

2 ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม (50 บาท x 23 คน x 2 มื้อ) 2,300.- 

3 ค่าท่ีพัก (1200 x 3 ห้อง) 3,600.- 

4 ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 13,588.- 

5 ค่าเช่าห้องประชุม 3,000.- 

6 ค่าสมนาคุณกรรมการ (3 คน x 1,000) 3,000.- 

  รวม 31,238.- 

             หมายเหตุ ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
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ชื่อโครงการ ....ขับเคล่ือนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติระดับภาค ของสำนักงานศึกษาธิการ 
ภาค 16 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567..... 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                     : M1 
 

แผนระดับ 1 
ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน  6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ..................... 

(11) เป้าหมาย ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 

(12)   ประเด็น ......ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเช่ือมโยงการ
พัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพื้นท่ี 

 

แผนระดับ 2 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (...12..) .....การพัฒนาการเรียนรู้............................. 

(14) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) ..คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มข้ึน 
ทักษะท่ีจำเป็นของโลกศตวรรษท่ี ๒๑ สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว ส่ือสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่าง
มีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต... 

(15)   แผนย่อยของแผนแม่บทฯ. 12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงใน
ศตวรรษท่ี ๒๑ 

(3)..เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) 120101 คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ
การเรียนรู้และทักษะท่ีจำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทยอ่ย  
    (1) ช่ือองค์ประกอบ (V) : ..... V04 : การบริหารจัดการระบบการเรียนรู้................................................ 
    (2) ช่ือปัจจัย (F) : F0401 : โครงสร้างองค์กรทางการศึกษาท่ีสอดคล้องกับการศึกษาในปัจจุบันและความ

ต่อเนื่องของนโยบายและแผนด้านการศึกษา 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570)   
    หมุดหมายท่ี …12 กำลังคนที่มีสมรรถนะสูง ตอบโจทก์การพัฒนาแห่งอนาคต……………………… 
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570)  
    นโยบายและแผนความมั่นคงท่ี ……17 การเสริมสร้างความมั่นคงเชิงพื้นท่ี………………………… 

 

นโยบายและแผนอืน่เก่ียวข้อง (ใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 
นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษาฯ ข้อที่ 1 ปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคม
แห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ  
 

เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDG) เป้าหมายที่ 4 ด้านการศึกษา (Goals) 
    (1) เป้าหมายย่อยท่ี (Target) 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะท่ีจำเป็นสำหรับ
ส่งเสริมการพัฒนาท่ียั่งยืน รวมไปถึง การศึกษาสำหรับการพัฒนาท่ียั่งยืนและการมีวิถีชีวิตท่ียั่งยืน สิทธิมนุษยชน 
ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและการไม่ใช้ความรุนแรง การเป็นพลเมือง
ของโลก และความช่ืนชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการท่ีวัฒนธรรมมีส่วนช่วยให้เกิดการพัฒนาท่ี
ยั่งยืน ภายในปี พ.ศ. 2573 
 



แ ผ น ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร ป ร ะ จ ำ ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 7  ห น ้ า  | ๑๑๐ 
 

 
 

นโยบายและข้อสั่งการของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

แผนระดับ 3 
แผนการศึกษาแห่งชาติ 
    ยุทธศาสตร์ท่ี .......... 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา.................................. 
แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
    ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี  6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ...... 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ.................................. 
    ประเด็นยุทธศาสตร์ของ ศธภ.16 ข้อท่ี 6 พัฒนาการบริหารและการจัดการศึกษาแบบบูรณาการท่ีมี
ประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล 

ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                     : M2 – M3 
 
1. ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเนื่อง                 โครงการใหม่ 
2. หลักการและเหตุผลความจำเป็น 
 

           โครงการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติระดับภาค ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 กระทรวงศึกษาธิการ ได้กำหนดกลไกในการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา  
โดยสำนักงานศึกษาธิการภาค มีอำนาจหน้าท่ีในการกำหนดยุทธศาสตร์และบทบาทการพัฒนาภาคต่าง ๆ  
ให้เช่ือมโยงและสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ ทิศทางการดำเนินงานของคณะกรรมการขับเคล่ือน
การปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค นโยบาย ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด รวมท้ังการพัฒนาด้านอื่น ๆ ในพื้นท่ีรับผิดชอบตามศักยภาพและโอกาสของ
บุคคลและชุมชนในแต่ละพื้นท่ี  
 

           ดังนั้น สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 เห็นความสำคัญของการขับเคล่ือนนโยบายและยุทธศาสตร์ของ
กระทรวงศึกษาธิการ ไปสู่การปฏิบัติในระดับจังหวัดและกลุ่มจังหวัด ท่ีจำเป็นต้องวิเคราะห์และประสานความ
เช่ือมโยงให้สอดคล้องในการขับเคล่ือนการแผนการบริหารราชการแผ่นดิน/นโยบายของรัฐบาลและยุทธศาสตร์
ชาติ (Agenda Based) ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการและองค์กรหลัก (Function Based) ยุทธศาสตร์
การพัฒนากลุ่มจังหวัด (Cluster Based) และยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด (Area Based) รวมท้ังนำสภาพ
ปัญหา ความต้องการและความเร่งด่วนของกลุ่มจังหวัดมาเป็นจุดเน้นของการพัฒนาการศึกษา โดยมีเป้าหมาย
สำคัญท่ีจะต้องขับเคล่ือนนโยบายการปฏิรูปการศึกษา ให้สำเร็จตามวัตถุประสงค์ 
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3. วัตถุประสงค์ 
 

3.1 เพื่อพัฒนากลไกการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติใน
ระดับภูมิภาคได้อย่างเป็นรูปธรรม   
        3.2 เพื่อส่ือสารนโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการสู่การปฏิบัติในภูมิภาค   
        3.3 เพื่อกำหนดยุทธศาสตร์และบทบาทการพัฒนาภาคให้เช่ือมโยงและสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนา
ประเทศ นโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด   
        3.4 เพื่อพัฒนาการศึกษาแบบร่วมมือและบูรณการกับหน่วยงานในกระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงาน
อื่นหรือภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้องในพื้นท่ี 

4. เปา้หมายโครงการ  
• ผลผลิต (Output) 

1. มีทิศทางการพัฒนาการศึกษาระดับภาค สำหรับเป็นกรอบแนวทางในการพัฒนาการศึกษา
ของภาคเหนือตอนบน 2  

๒. มีรายงานการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาระดับภาค ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

• ผลลัพธ์ (Outcome) 
๑. มีการส่ือสารยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติในระดับภูมิภาค               

ได้อย่างเป็นรูปธรรมมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด 
  ๒. มีกรอบทิศทางในการพัฒนาการศึกษาในพื้นท่ี ให้เช่ือมโยงและสอดคล้องกับทิศทาง 
การพัฒนาประเทศ นโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด 
แบบร่วมมือและบูรณการกับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานอื่นหรือภาคส่วน 
ท่ีเกี่ยวข้องในพื้นท่ี 
7. ผลที่คาดว่าจะเกิด 

1. สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 มียุทธศาสตร์และบทบาทการพัฒนาภาคให้เช่ือมโยงและสอดคล้อง
กับทิศทางการพัฒนาประเทศ นโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตร์การพัฒนา
กลุ่มจังหวัด นำไปสู่การยกระดับคุณภาพการศึกษาท่ีดีขึ้น มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และลดความเหล่ือมล้ำ
อยา่งท่ัวถึง ผลิตและพัฒนากำลังคนให้สอดคล้องกับความต้องการและรองรับการพัฒนาประเทศ   

๒. สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 มีภาคีเครือข่ายความร่วมมือจากหน่วยงานทางการศึกษาในพื้นท่ี                          
ในการมีส่วนร่วมในการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติระดับภาคและกลุ่มจังหวัด 

 

8. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

•  เชิงปริมาณ 
1. ทิศทางการพัฒนาการศึกษาระดับภาคเหนือตอนบน 2 จำนวน 1 ฉบับ 
๒. รายงานการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาระดับภาค จำนวน 1 ฉบับ 

 3. บุคลากรสังกัดหน่วยงานในกระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานอื่นหรือ ภาคส่วน 
ท่ีเกี่ยวข้องในพื้นท่ีรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 มีส่วนร่วมในการวางแผน และสร้างกลไก
ขับเคล่ือนการพัฒนาการศึกษาแบบบูรณาการ จำนวน 160 คน (จังหวัดละ 40 คน) 
   



แ ผ น ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร ป ร ะ จ ำ ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 7  ห น ้ า  | ๑๑๒ 
 

 
 

• เชิงคุณภาพ 
๑. ภูมิภาคมียุทธศาสตร์และบทบาทการพัฒนาภาคท่ีเช่ือมโยงและสอดคล้องกับทิศทางการ

พัฒนาประเทศ นโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด 
นำไปสู่การยกระดับคุณภาพการศึกษาท่ีดีขึ้น มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และลดความเหล่ือมล้ำอย่างท่ัวถึง 
ผลิตและพัฒนากำลังคนให้สอดคล้องกับความต้องการและรองรับการพัฒนาประเทศ 
         ๒. หน่วยงานทางการศึกษาและหน่วยงานอื่นหรือภาคส่วนอื่นท่ีเกี่ยวข้องในพื้นท่ีมีส่วนร่วมใน
การวางแผน และสร้างกลไกขับเคล่ือนการพัฒนาการศึกษาแบบบูรณาการ 
 7. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ท่ีได้รับผลประโยชน์  

ผู้บริหารและผู้รับผิดชอบในการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานอื่นหรือภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้องในพื้นท่ีรับผิดชอบสำนักงานศึกษาธิการ  
ภาค 16 ท้ัง 4 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดเชียงราย น่าน พะเยา และแพร่ 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                    : M4 - M5 
 

8. วิธีการดำเนินงาน กิจกรรมและงบประมาณ  
 

กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

กิจกรรมท่ี 1 : การส่ือสารยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ
สู่การปฏิบัติในภูมิภาค การทบทวนและจัดทำทิศทางการพัฒนาการศึกษาระดับภาค 
 

244,110 
 

กิจกรรมท่ี 2 : การพัฒนาและจัดทำสารสนเทศด้านการศึกษาระดับภาค 
 

- 

กิจกรรมท่ี 3 : การขับเคล่ือนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาระดับภาคท่ีสอดคล้อง
กับทิศทางการพัฒนาการศึกษาระดับภาค 
 

- 

กิจกรรมท่ี 4 : การติดตามการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาระดับภาค 
สู่การปฏิบัติในพื้นท่ี และติดตามขับเคล่ือนแผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัด
ภาคเหนือตอนบน 2 พ.ศ.2566-2570 สู่การปฏิบัติ ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านการ
พัฒนาศักยภาพกำลังคนทุกช่วงวัย (เพื่อการมีงานทำ) 
 

14,890 

กิจกรรม ท่ี  5  : การสนั บสนุน ก ารขับ เค ล่ือนยุทธศาสตร์ ท่ี เกี่ ย วข้ อ งของ
กระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

7,600 

รวมวงเงิน (บาท) 
 

266,600.- 
 

9. ระยะเวลาดำเนินการ (วัน/เดือน/ปี) ....ตุลาคม 2566 – กันยายน ๒๕๖7..................... 
10. สถานที่ดำเนินการ ......พื้นท่ีรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 (เชียงราย น่าน พะเยา แพร่).. 
11. งบประมาณ …266,600……… บาท (จำแนกรายละเอียดตัวคูณ) 

1. กิ จกรรม  ประชุ ม เชิ งปฏิ บั ติ การส่ื อสารยุ ทธศาสตร์ ชาติ  น โยบายและยุ ทธศาสตร์  
ของกระทรวงศึกษาธิ การสู่การปฏิบั ติ ในภูมิภาค การทบทวนและจัดทำทิศทางการพัฒนาการศึกษา  
กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 2 วัน 2 คืน ผู้เข้าร่วมประชุม 88 คน 
รวมท้ังส้ิน 244,110.- บาท จำแนกเป็นรายการดังนี้              
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1. ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม (88 คน x 50 บาท x 4 มื้อ) เป็นเงิน 17,600.- บาท 

2. ค่าอาหารกลางวัน (88 คน x 250 บาท x 2 มื้อ) เป็นเงิน 44,000.- บาท 

3. ค่าอาหารเย็น (88 คน x 350 บาท x 1 มื้อ) เป็นเงิน        30,800.-    บาท    

4. ค่าท่ีพัก เป็นเงิน 69,600.- บาท 

5. ค่าเบ้ียเล้ียง เป็นเงิน    22,110.-       บาท 

6. ค่าเดินทางไปราชการ เป็นเงิน 39,000.- บาท 

7. ค่าตอบแทนวิทยากร  เป็นเงิน 9,600.- บาท 

8. ค่าเอกสารประกอบการประชุม (88 ชุด x 50 บาท) เป็นเงิน 4,400.- บาท 

9. ค่าเช่าห้องประชุมและโสตทัศนูปกรณ์ เป็นเงิน 6,000.- บาท 

10. ค่าน้ำมันเช้ือเพลิง เป็นเงิน 1,000.- บาท 

รวมทั้งสิ้น เป็นเงิน 244,110.- บาท 
           *** หมายเหตุ : ทุกกิจกรรมทุกรายการขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 

  2. กิจกรรม การติดตามการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาระดับภาคสู่การปฏิบัติ
ในพื้นท่ีและติดตามขับเคล่ือนแผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 พ.ศ.2566-2570 สู่การ
ปฏิบัติ ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาศักยภาพกำลังคนทุกช่วงวัย (เพื่อการมีงานทำ) รวมท้ังส้ิน 15,390.- บาท 
จำแนกเป็นรายการดังนี้ 

1. ค่าท่ีพัก เป็นเงิน 6,700.- บาท 
2. ค่าเดินทางไปราชการ เป็นเงิน 3,190.- บาท 
3. ค่าน้ำมันเช้ือเพลิง เป็นเงิน 5,000.- บาท 

รวมทั้งสิ้น เป็นเงิน 14,890.- บาท 
             *** หมายเหตุ : ทุกกิจกรรมทุกรายการขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 

   3. กิจกรรม การสนับสนุนการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ท่ีเกี่ยวข้องของกระทรวงศึกษาธิการและ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง รวมทั้งส้ิน 7,600 บาท 

   - ค่าเดินทางไปราชการ     เป็นเงิน      7,600.-  บาท 
  

12. การวิเคราะห์ความเสี่ยง 
12.1 ความเส่ียง : ภาคีเครือข่ายไม่เห็นความสำคัญกับการมีส่วนร่วมในจัดทำแผนการจัดการศึกษา 

ในพื้นท่ี อย่างแท้จริง 
12.2 การบริหารความเส่ียง : จัดให้มีเวทีในการแลกเปล่ียน แสดงความคิดเห็นต่อการจัดทำยุทธศาสตร์

การพัฒนาการศึกษาในพื้นท่ี  
13. หน่วยงานรับผิดชอบ กลุ่มยุทธศาสตร์การศึกษา สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 
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ส่วนที่ 6 
ระบบการตดิตาม ประเมินผลและรายงานผล 

แผนปฏิบตัิราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
(งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) 

เดือนตุลาคม 2566 – พฤษภาคม 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16  
 

  การติดตาม ประเมินผล และรายงานแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ไปพลางก่อน) เดือนตุลาคม 2566 – พฤษภาคม 
2567 ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16  กำหนดให้กลุ่มงานในสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ดำเนินการ 
ใน 2 ลักษณะ คือ 
  1. การติดตามและรายงาน เป็นการติดตามและรายงานผลความก้าวหน้า/ผลการ
ดำเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์ของแผน/งาน/โครงการ ภายใต้แผนปฏิบัติราชการฯ ซึ่งกำหนดให้มีการรายงาน  
3 รูปแบบ ได้แก่ 
   1.1 การรายงานตามเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจำปี โดยใช้แบบรายงาน  
สงป.301, 302 เป็นการรายงานผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดและการใช้จ่ายงบประมาณตามเอกสาร
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
   1.2 การรายงานตามแบบรายงานผลการดำเนินงานของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการประจำปี (รายไตรมาส) เป็นการรายงานผลความก้าวหน้า/ผลการดำเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์       
ของแผน/งาน/โครงการท่ีกำหนดไว้ในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ ภายใต้แผนปฏิบัติราชการฯ พร้อมท้ังปัญหา
อุปสรรคในการดำเนินงาน เป็นรายไตรมาส  
   ท้ั งนี้  การรายงานในข้อ 1.1 และข้อ 1.2 กำหนดให้รายงานเป็นรายไตรมาส  
รวม 4 ไตรมาส/ปี และให้มีการรายงานตามกำหนดระยะเวลา ดังนี้ 
   ไตรมาสท่ี 1    ผลการดำเนินงานเดือนตุลาคม - ธันวาคม ของปีงบประมาณ 
     รายงานภายในวันท่ี 15 มกราคม ของปีงบประมาณ 
   ไตรมาสท่ี 2  ผลการดำเนินงานเดือนมกราคม - มีนาคม ของปีงบประมาณ 
     รายงานภายในวันท่ี 15 เมษายน ของปีงบประมาณ 
   ไตรมาสท่ี 3  ผลการดำเนินงานเดือนเมษายน - มิถุนายน ของปีงบประมาณ 
     รายงานภายในวันท่ี 15 กรกฎาคม ของปีงบประมาณ 
   ไตรมาสท่ี 4   ผลการดำเนินงานเดือนกรกฎาคม - กันยายน ของปีงบประมาณ 
     รายงานภายในวันท่ี 15 ตุลาคม ของปีงบประมาณ 
   1.3 การจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบั ติ ราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) เดือนตุลาคม 
2566 – พฤษภาคม 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 เมื่อ ส้ิน สุดแผนปฏิบั ติราชการฯ  
โดยดำเนินการจัดทำรายงานประจำปีของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 
 
 
 
 



แ ผ น ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร ป ร ะ จ ำ ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 7  ห น ้ า  | ๑๑๖ 
 

 
 

  2. การประเมินผลแผนปฏิบัติราชการฯ เป็นการประเมินผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ เมื่อส้ินสุด 
การดำเนินงานตามแผนปฏิบั ติ ราชการฯ โดยเปรียบเทียบผลการดำเนินงานท่ี เกิดขึ้นจริงกับเป้าหมาย 
ของโครงการท่ีกำหนดในแผนปฏิบัติราชการฯ โดยมีข้ันตอนการดำเนินงาน ดังนี้ 
  2.1 ศึกษาและวิเคราะห์เป้าหมายของโครงการท่ีกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการฯ 
เพื่อใช้เป็นกรอบในการประเมินผล 
  2.2 การเก็บรวบรวมข้อมูล ประกอบด้วย เก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบประเมิน 
ท่ีจัดทำขึ้น เพื่อเก็บข้อมูลจากหน่วยงานเมื่อส้ินสุดการดำเนินงานในแต่ละปีงบประมาณ และข้อมูล 
จากการรายงานผลการดำเนินงานตามไตรมาสของแต่ละโครงการ 
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ภาคผนวก 1 
รายละเอียดตัวชี้วัด 

เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร ์
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รายละเอียดตัวช้ีวัดเป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 
ของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

(งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) 
เดือนตุลาคม 2566 – พฤษภาคม 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16  

********************************* 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ศธภ.16 1. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อสร้างความม่ันคงของประเทศ 
๑. ร้อยละของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นที่รับผิดชอบจัดกิจกรรมส่งเสริมความรักและการธำรงรักษา
สถาบันหลักของชาติยึดม่ันในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

รายละเอียดตัวชี้วัด 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้น ท่ีรับ ผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16  
มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมความรักและการธำรงรักษาสถาบันหลักของชาติยึดมั่นในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 กำหนดค่าเป้าหมาย 
ไว้ที่ ร้อยละ 100 

ข้อมูลที่ใช ้
 รายงานผลการดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการท่ีส่งเสริมความรักและการธำรงรักษาสถาบัน

หลักของชาติยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข จากสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดในพื้นท่ีรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 

วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล 
 จำนวนสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นท่ีรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16  

ท่ีจัดกิจกรรม X 100/จำนวนสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดท้ังหมดในพื้นท่ีรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการ
ภาค 16 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ ศธภ.16 2. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนากำลังคนเพื่อรองรับความสามารถ 
ในการแข่งขันของประเทศ 
2. จำนวนหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาแบบบูรณาการ 
ในระดับพื้นที่ 

รายละเอียดตัวชี้วัด 
 การพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีมีความเช่ือมโยงการจัดการเรียนรู้ในระดับ

การศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาแบบบูรณาการท่ีสอดคล้องกับบริบทของพื้นท่ีในระดับ
จังหวัด โดยสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 กำหนดค่าเป้าหมายอย่างน้อย 1 หลักสูตร/จังหวัด 

ข้อมูลที่ใช ้
 หลักสูตรต่อเนื่องเช่ือมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาแบบบูรณาการ

ในระดับพื้นท่ี จากสถานศึกษาในพื้นท่ีรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ ศธภ.16 ๓. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ให้มีคุณภาพ 
3. ร้อยละของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน 
(O-NET) แต่ละวิชาผา่นเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 ข้ึนไป 

รายละเอียดตัวชี้วัด 

 จำนวนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ในพื้นท่ีรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16  
ท่ีเข้ารับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) และได้คะแนนแต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนน
ร้อยละ 50 ขึ้นไป โดยสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 กำหนดค่าเป้าหมายไว้ท่ี แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนน
ร้อยละ 50 ข้ึนไป ได้แก่ 

 - วิชาภาษาไทย ร้อยละ 83 
 - วิชาภาษาอังกฤษ ร้อยละ 10 
 - วิชาคณิตศาสตร์ ร้อยละ 7 
 - วิชาวิทยาศาสตร์ ร้อยละ 7 
ข้อมูลที่ใช ้
 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับ ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3  

ของนักเรียนในพื้นท่ีรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 จากสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 
(องค์กรมหาชน) หรือ สทศ.แห่งชาติ 

วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล 
  จำนวนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ในพื้นท่ีรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16  
ท่ีได้คะแนนแต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไป x 100/ จำนวนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3  
ในพื้นท่ีรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ท่ีเข้ารับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน 
(O-NET) ในปีการศึกษานั้น ๆ (จำแนกตามรายวิชา) 
 

4. จำนวนรูปแบบ/แนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ในการพัฒนาเด็กปฐมวัย  
รายละเอียดตัวชี้วัด 

 ผลงานวิจัย นวัตกรรม รูปแบบและแนวปฏิบัติท่ีดีเกี่ยวกับการพัฒนาเด็กปฐมวัยท่ีมีการนำไป 
ขยายผล ต่อยอด หรือประยุกต์ใช้ในหน่วยงาน สถานศึกษาหรือสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย และการกำกับ ดูแล 
ติดตามผลการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นท่ีรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค ๑6 

ข้อมูลที่ใช ้
จำนวนผลงานวิจัย นวัตกรรม รูปแบบและแนวปฏิบัติท่ีดีเกี่ยวกับการพัฒนาเด็กปฐมวัยท่ีมี 

การนำไปขยายผล ต่อยอด หรือประยุกต์ใช้ในหน่วยงาน สถานศึกษาหรือสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย และจำนวน 
การกำกับ ดูแล ติดตามผลการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นท่ีรับผิดชอบของสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค ๑6 

  
5. จำนวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสร้างความรู้สู่การพัฒนาการศึกษาที่ได้รับการเผยแพร่แก่ผู้เก่ียวข้อง
และสาธารณชน 

รายละเอียดตัวชี้วัด 

 รูปแบบ/แนวทางการพัฒนานักเรียนหรือแนวทางการพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการ  
การจัดการเรียนรู้ และการนิเทศการศึกษา รวมท้ังการยกระดับคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
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ข้อมูลที่ใช ้
 จำนวนรูปแบบ/แนวทางการพัฒนานักเรียน หรือแนวทางการพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการ 

การจัดการเรียนรู้ และการนิเทศการศึกษา ท่ีนำไปใช้พัฒนาได้จริงในระดับพื้นท่ี รวมทั้งการยกระดับคุณภาพ 
และประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
 
6. ร้อยละของบุคลากรในสำนักศึกษาธิการภาค 16 ได้รับการพัฒนาสมรรถนะ สามารถนำผลการพัฒนา
ไปใช้ในการปฏิบัติงาน 

รายละเอียดตัวชี้วัด 

 ข้าราชการ และบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ได้รับการพัฒนาสมรรถนะ 
สามารถนำผลการพัฒนาไปใช้ในการปฏิบัติงาน โดยสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 กำหนดค่าเป้าหมาย  
ร้อยละ 80 

ข้อมูลที่ใช ้
 รูปเล่มรายงานผลการดำเนินงานโครงการพฒันาศักยภาพบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการ

ภาค 16 

วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล 
 เปรียบเทียบผลการพัฒนาความรู้ก่อนและหลังการดำเนินงานโครงการพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ ศธภ.16 4. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียม
ทางการศึกษา 
7. ร้อยละนักเรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสได้รับโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาและการพัฒนา
สมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาที่เหมาะสม ตามความต้องการจำเป็น 

รายละเอียดตัวชี้วัด 

 เด็กในวัยเรียน (อายุ 3 – 17 ปี) ท่ีเป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษา
และการพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาท่ีเหมาะสมตามความต้องการจำเป็น เทียบกับจำนวนเด็ก
ในวัยเรียน (อายุ 3 – 17 ปี) ท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษท้ังหมด จำแนกตามประเภทของความต้องการ
จำเป็นพิเศษ และระดับการศึกษา (ก่อนประถมศึกษา ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น และมัธยมศึกษา   
ตอนปลาย (สามัญ+อาชีพ)) โดยสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 กำหนดค่าเป้าหมายไว้ที่ร้อยละ 100 

ข้อมูลที่ใช ้
  จำนวนผู้เรียนท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กด้อยโอกาสท่ีได้รับการศึกษาท่ีจัดให้สำหรับ

เด็กพิเศษ จำแนกตามประเภทของความต้องการจำเป็นพิเศษ และระดับการศึกษา และจำนวนเด็กอายุ 3 – 
17 ปี ท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษท้ังหมด จำแนกตามประเภทของความต้องการจำเป็นพิเศษ และระดับ
การศึกษา 

วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล 
   จำนวนผู้เรียนท่ีมีความต้องการจำเป็นพิ เศษท่ี ได้รับการศึกษา x 100/จำนวนเด็กอายุ   
3 – 17 ปีท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษท้ังหมด จำแนกตามประเภทของความต้องการจำเป็นพิเศษ และระดับ
การศึกษา 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ ศธภ.16 5. ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนา 
ที่ยั่งยืน 
8. ร้อยละของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นที่รับผิดชอบจัดกิจกรรมส่งเสริมความตระหนักรู้คุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 

รายละเอียดตัวชี้วัด 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นท่ีรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 มีการจัด
กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และความตระหนักรู้เกี่ยวกับคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  
โดยสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 กำหนดค่าเป้าหมายไว้ที่ร้อยละ 100 

ข้อมูลที่ใช ้
 จำนวนสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นท่ีรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16  

มีการจัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และความตระหนักรู้เกี่ยวกับคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม 

วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล 
  จำนวนสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นท่ีรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16  
มีการจัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และความตระหนักรู้เกี่ยวกับคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตร 
กับส่ิงแวดล้อม x 100/จำนวนสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นท่ีรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 
16 ท้ังหมด 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ ศธภ.16 6. พัฒนาการบริหารและการจัดการศึกษาแบบบูรณาการที่มีประสิทธิภาพ 
ตามหลักธรรมาภิบาล 
9. ผลคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16  
อยู่ในระดับผ่าน ตามเกณฑ์ ITA 

รายละเอียดตัวชี้วัด 
  คะแนนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการ 
ภาค 16 ตามเกณฑ์การประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานภาครัฐ ( Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) ท่ีสำนักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส สำนักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) กำหนดขึ้น เพื่อประเมินคุณธรรมการดำเนินงาน  
การป้องกันการทุจริตในองค์กร การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ และประกอบการประเมินประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงาน การให้บริการประชาชนของหน่วยงาน การประเมินผลผู้บริหารองค์การภาครัฐ  โดยกำหนด 
ผลการประเมินระดับ “ผ่าน” หรือ “ระดับ A” อยู่ในระหว่างค่าคะแนน “85.00 - 94.99” โดยสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 16 กำหนดค่าเป้าหมายไว้ที ่87 คะแนนขึ้นไป 
 ข้อมูลที่ใช ้
  ผลคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 
ครบ 10 ตัวช้ีวัด ตามเกณฑ์ ITA ได้แก่ 1) การปฏิบัติหน้าท่ี 2) การใช้งบประมาณ 3) การใช้อำนาจ  
4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 6) คุณภาพการดำเนินงาน 7) ประสิทธิภาพ 
การส่ือสาร 8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 9) การเปิดเผยข้อมูล 10) การป้องกันการทุจริต  
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 วิธีการวิเคราะหข้์อมูล 
  ผลคะแนนประเมินรายตัวช้ีวัด (แบบ IIT) รายเครื่องมือ (แบบ EIT) และคะแนนรวม  
(แบบ OIT) นำมาคำนวณเป็นผลรวมของคะแนนแบบสำรวจถ่วงน้ำหนัก เทียบกับคะแนนและระดับ 
ผลการประเมิน โดยจำแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 

คะแนน ระดับ 
95.00 – 100 AA 

85.00 – 94.99 A 
75.00 – 84.99 B 
65.00 – 74.99 C 
55.00 – 64.99 D 
50.0 – 54.99 E 

0 – 49.99 F 
   
10. ระดับความสำเร็จในการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 

รายละเอียดตัวชี้วัด 
  คะแนนการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการประจำปี ซึ่งเป็นการแสดงถึง 
ความมุ่งมั่นของผู้บริหารหน่วยงานในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานท่ีดี รวมถึงมีการติดตามและประเมินผล
การดำเนินงานตามต้ัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย เพื่อให้ผลการดำเนินงานบรรลุเป้าหมายตามประเด็นยุทธศาสตร์
ขององค์กร โดยสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 กำหนดค่าเป้าหมายไว้ที่ ระดับขัน้มาตรฐาน  

ข้อมูลที่ใช ้

 ผลคะแนนการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการ 
ภาค 16 ท่ีประกอบด้วย 2 องค์ประกอบ คือ การประเมินประสิทธิผลในการทำงาน (Performance Base) 
และการประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base)  

วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล 

ผลคะแนนประเมินรายตัวช้ีวัดนำมาคำนวณเป็นผลรวมของคะแนนแบบสำรวจถ่วงน้ำหนัก 
เทียบกับระดับคะแนนของผลการประเมิน ดังนี้ 
ระดับคะแนนท่ีได้รับ 50 คะแนน ผลการประเมินอยู่ในระดับข้ันต้น 
ระดับคะแนนท่ีได้รับ 75 คะแนน ผลการประเมินอยู่ในระดับข้ันมาตรฐาน 
ระดับคะแนนท่ีได้รับ 100 คะแนน ผลการประเมินอยู่ในระดับข้ันสูง 

เกณฑ์การประเมินระดับหน่วยงาน 
ระดับคุณภาพ มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 90 – 100 คะแนน 
ระดับมาตรฐานขั้นสูง มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 75 – 89.99 คะแนน 
ระดับมาตรฐานขั้นต้น มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 65 – 74.99 คะแนน 
ระดับต้องปรับปรุง มีคะแนนผลการดำเนินงานต่ำกว่า 60 คะแนน 
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11. ร้อยละการใช้จ่ายงบประมาณในการขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาสู่การปฏิบัติในระดับพื้นที่ 
รายละเอียดตัวชี้วัด 

  ระบบการบริหารงานการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ หรือ ระบบ New GFMIS Thai 
เป็นการดำเนินงานปรับปรุงระบบการจัดการด้านการเงินการคลังของภาครัฐให้มีความทันสมัยและมีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้นโดยนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ใช้ เพื่อปรับกระบวนการดำเนินงานและการจัดการภาครัฐ    
ด้านการงบประมาณ การบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง การเบิกจ่ายและการบริหารทรัพยากร ให้เป็นไปในทิศทาง
เดียวกับนโยบายปฏิรูปราชการท่ีเน้นประสิทธิภาพและความคล่องตัวในการดำเนินงาน รวมท้ังมุ่งหวังให้เกิด
การใช้ทรัพยากรภายในองค์กรอย่างคุ้มค่าเพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมูลสถานภาพการคลังภาครัฐท่ีถูกต้องรวดเร็ว 
สามารถตอบสนองนโยบายการบริหารเศรษฐกิจของประเทศ โดยสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 กำหนด      
ค่าเป้าหมายไว้ที่ ร้อยละ 100 

ข้อมูลที่ใช ้
 ผลจากข้อมูล New GFMIS Thai 
วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล 
 ผลการใช้จ่าย (PO + เบิกจ่าย) ในระบบ New GFMIS Thai ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 

/งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรท้ังปีของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 x 100 
 

12. จำนวนภาคีเครือข่ายที่เข้ามามีส่วนร่วมในการจัด/พัฒนา/ส่งเสริมการศึกษา (ภาคีเครือข่าย ได้แก่  
ภาคประชาสังคม สถานประกอบการ องค์กร หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน) 

รายละเอียดตัวชี้วัด 

 ภาคีเครือข่ายท่ีเข้ามามีส่วนร่วมในการจัด/พัฒนา/ส่งเสริมการศึกษา (ภาคีเครือข่ าย ได้แก่  
ภาคประชาสังคม สถานประกอบการ องค์กร หน่วยงานท้ังภาครัฐและเอกชน) 

ข้อมูลที่ใช ้
 จำนวนภาคีเครือข่ายท่ีเข้ามามีส่วนร่วมในการจัด/พัฒนา/ส่งเสริมการศึกษา (ภาคีเครือข่าย ได้แก่  

ภาคประชาสังคม สถานประกอบการ องค์กร หน่วยงานท้ังภาครัฐและเอกชน) 
 

 
 

   
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 



แ ผ น ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร  ป ร ะ จ ำ ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 7  ห น ้ า  | ๑๒๔ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาคผนวก 2 
คำสั่งแตง่ตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฏบิัติราชการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 
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คำส่ังสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 
ท่ี  136  /2566 

เรื่อง แต่งต้ังคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 

........................................................... 
 ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 หมวด 3  
มาตรา 9 ได้กำหนดไว้ว่า การบริหารราชการเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ให้ส่วนราชการปฏิบัติ
ดังต่อไปนี้ (1) ก่อนจะดำเนินการตามภารกิจใด ส่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า 
(2) การกำหนดแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการตาม (1) ต้องมีรายละเอียดของขั้ นตอน ระยะเวลา  
และงบประมาณท่ีจะต้องใช้ในการดำเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ 
และภารกิจ และตัวช้ีวัดความสำเร็จของภารกิจ (3) ส่วนราชการต้องจัดให้มีการติดตามและประเมินผล  
การปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีส่วนราชการกำหนดขึ้น ซึ่งต้องสอดคล้อง 
กับมาตรฐานท่ี ก.พ.ร.กำหนด (4) ในกรณีท่ีการปฏิบัติภารกิจหรือการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการ 
เกิดผลกระทบต่อประชาชน ให้เป็นหน้าท่ีของส่วนราชการท่ีจะต้องดำเนินการแก้ไข หรือบรรเทาผลกระทบ 
หรือเปล่ียนแผนปฏิบัติราชการให้เหมาะสม  นั้น   
    เพื่ อให้การจัดทำแผนปฏิบั ติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการ               
ภาค 16 เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีบริหารกิจการบ้านเมืองท่ี ดี  พ.ศ. 2546  
และใช้แผนปฏิบัติราชการเป็นเครื่องมือในการกำกับ เร่งรัด ติดตาม ประเมินผลของผู้บริหารหน่วยงานเป็นแนวทาง 
ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงแต่งต้ังคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 ดังนี้ 

1. นายกวิน เสือสกุล รองศึกษาธิการภาค 15 
ปฏิบัติหน้าท่ีศึกษาธิการภาค 16 

ประธาน 

2. นางสารภี แดนวงศ์ นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ รองประธาน 
3. นายพีระพงษ์ ชมภูพิทักษ์ นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการพิเศษ คณะทำงาน 
4. นายกฤษนา สีไพร นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ คณะทำงาน 
5. นายกฤษณนัยน์ แก้วคำอ้าย นักวิชาการศึกษาชำนาญการ คณะทำงาน 
6. นางเยาวภา เขื่อนเพชร นักวิชาการพัสดุชำนาญการ คณะทำงาน 
7. นางสาวพิชญนนท์ วงค์หาญ นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ คณะทำงาน 
8. นางสาวบุปผา ต่อเช้ือ นิติกรชำนาญการ คณะทำงาน 
9. นางวิลาวัณย์ สิทธิประเสริฐ นักวิชาการศึกษาชำนาญการ คณะทำงาน 
10. นายอิสระ หลวงจินา นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ คณะทำงาน 
11. นายสุทัศน์ หน่อเรือง นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ คณะทำงาน 

และเลขานุการ 
   

/12. นางประสพสุข ... 
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